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1. APRESENTAGAD

Em 2 de maio de de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora RITA DE
CASSIA PENKAL BERNARDINO DE
SOUZA, Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, I, do
Regimento Interno, presidiu a Correigao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 7/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 22/4/2024, pagina

3955.
#ParaTodosVerem foto de Sua ExcelenC|a a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza
A Equipe de Correicao
Vlademir Nei Suato Atualmente, a equipe de correigdes &
Adilson Sergio Bertoldo Junior gzmggii[lei]za dos porres Onz;c\)/g;swna;sr
Alessandra Santos Tergarioli da Silva P P P
A - elaborar a Ata Correicional,
ngela Cornacini dedicando-se de maneira detalhada aos
Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi

dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.

Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa
Lilian Lawall Guedes
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Salomao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki
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Vara do Trabalho de Sao Roque

PJeCOR

0000068-49.2021.2.00.0515 2 de maio de 2024

2 Juiz Titular Marcus Menezes Barberino Mendes
A*E  Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da Silva Martins

A Equipe da Vara do Trabalho

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho: Saulo de Tarso Luiz, Daisy Cristina da
Silva, Norberto de Oliveira, Marcelo Ribeiro Lima, Dr. Marcus Menezes Barberino Mendes (juiz titular),
Dra. Adriane da Silva Martins (juiza auxiliar), Andreza Pucca, Rafael Muzio de Sales (Estagiario),
Bianca de Faria de Andrade (Estagiaria), Lia Marcia Dias Fernandes Rodrigues, Adriane Aparecida
Tiseo Batista, Andre Luiz Assencio Dutra, Jacques Simoes da Silva e Gustavo Henrique Karbach.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Lotagao atual da Unidade: 10 servidores
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 (sem adicional): 8 servidores
/A “DELTA” da Vara: +2
Lotacao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

/A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

e O servidor Mauricio Notari Godoy ¢é assistente do Juiz Titular e a servidora Eleise
Rocha de Souza é assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo e, ambos os
assistentes, atuam de forma remota.

A Diretora de Secretaria informou que houve mudancas
recentes nas nomeagoes dos assistentes e que a regularizagao
@ da atuacdo em regime de teletrabalho estd em andamento:
procedimento autuado recentemente para a servidora Eleise
(4177/2024) e ainda em confeccgao para o servidor Mauricio.

e N&o ha outros servidores que atuam em regime de teletrabalho na Unidade.

e Os oficiais de justica Paulo Vieira Nunes e Vivian de Castro Satiro Aragao atuam
na Unidade.

e Ha uma estagiaria e um estagiario na Unidade: Bianca de Faria de Andrade, do
convénio com o Municipio de Sdo Roque, e Rafael Muzio de Sales, do Centro de
Integracdo Empresa Escola.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao, deverdo observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragdo da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

@ Jurisdigao: Aluminio, Aragariguama, Mairinque, Sdo Roque
% Lei de criagao n°: 8.432/92
Data de instalagao: 30/9/1994

Informaco | li :

Localizado no interior do estado de S&do Paulo, Sd0 Roque € um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 78.484 pessoas.

Fonte: IBGE, 2024

Fonte: Prefeitura de Sdo Roque, 2024
#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de

Sao Paulo, com destaque para o municipio de Sao
Roque.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.001 a 1.500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentacao processual é calculada com base na média dos
ﬁ processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Em 2024, até o més de margo, foram distribuidos 435 processos.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo nao se limita apenas a corregcao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICACAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma andlise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R ~
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pecgas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabega, uma das de partida para esse processo é a consideragdo da
pessoas com a mao n . . R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegdo para
aprimoramento dos dados para a correigdo anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 18 a 24/4/2024.
ﬁ € Relatoério Correicional anterior com dados de 2/2022 a 12/2022.
€ Relatério Correicional atual com dados de 2/2023 a 3/2024.

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informagoées sobre
4 os termos e relatérios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apds anadlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgdes:

Macrovisao

Fomentar a convers&o do processo para o regime do “Juizo 100% Digital’, a
vista da expressiva realizagdo de audiéncias na modalidade telepresencial.

Necessidade da adequada distingdo entre as modalidades de audiéncias
designadas no sistema PJe, a fim de permitir a extragdo de relatérios com
informacgdes fidedignas.

Necessidade de revisar os procedimentos relacionados a oitiva de
testemunha por meio do Sistema de Designacao de Oitiva de Testemunhas
por Videoconferéncia - SISDOV, haja vista que o ato sera realizado pelo
Juizo deprecante e nao devera ser incluido na pauta do juizo deprecado.

Informar o prazo para as pautas de audiéncias em dias corridos, por ocasido
da autoinspegao.

Diante das datas e prazos para realizagao de audiéncias muito elastecidos,
a pauta merece atencao e providéncias da Unidade, inclusive no que se
refere a conversao das audiéncias telepresenciais para presenciais.

Suspender a designacao de pauta para processos com entes publicos no
polo passivo, sendao, manter apenas nas hipoteses do normativo.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Necessidade da correta atribuigdo do rito de procedimento dos processos
na designagao de audiéncias no sistema PJe.

O prazo para a realizagdo das audiéncias unas do rito sumarissimo na Sala
2 - Auxiliar esta maior que o do rito ordinario. Necessidade de avaliar o
redimensionamento da pauta a fim de aproximar os prazos para o primeiro
contato com as partes.

Necessidade de conduzir a gestdo dos processos pendentes de inclusdo em
pauta, com foco na redugdo do lapso temporal entre o recebimento da agao
e a realizagao da primeira audiéncia.

Necessidade de otimizar o procedimento de controle de pericias, no que
couber, minimizando a fragmentagao de tarefas, bem como de designagao
de audiéncia de instrugdo nos processos com o chip “Audiéncia - nao
designada”, ainda que aguardem os laudos periciais a fim de ndo haver
audiéncias adiadas sem data.

Utilizagao de link Unico permanente na plataforma Zoom para realizagao de
audiéncias virtuais, conforme o normativo relacionado.

Envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo correicional,
para inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

Necessidade da conducdo da gestdo para maior solugdo de processos,
frente a elevagdo da demanda, para redugao das pendéncias de solugao.

Reducao significativa dos processos pendentes de julgamento conclusos
com prazo vencido em relagédo ao periodo correicional anterior.

Redugao dos processos baixados, aumentando o congestionamento na fase
de conhecimento, em relagdo ao periodo anterior.

Necessidade de gerir a fase de execugdo, visando a reducdo da ldade
Média na Execugao com tendéncia de elevacgéao.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Necessidade de conducdo da gestdo para reduzir a quantidade de
processos pendentes de baixa na fase de execugao, ensejando a redugéo
da taxa de congestionamento na fase.

Necessidade de saneamento do arquivo provisorio presente em processos
da fase de liquidagao e execugao.

Necessidade de manifestagédo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade de recurso de agravo de
peticao.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos com
comprovantes de pagamentos juntados nos autos, ante a natureza
alimentar do crédito.

Necessidade de manter a adequacao e regularidade dos langamentos dos
movimentos no sistema PJe, para transparéncia dos dados estatisticos.

Necessidade de conduzir a gestéo para redugao do intervalo de tempo para
a utilizagdo da ferramenta de bloqueio diante das quantidades e datas
apuradas como mais antigas aguardando utilizagao.

Necessidade de conduzir a gestao para reducéo do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos.

A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuicdo automatica dos mandados.

Nao ha mandados pendentes de distribuigao.

Auséncia de certificagdo quanto a quantidade e natureza do deslocamento
na certiddo de devolugdo do mandado, necessarias para fins de apuragao
das obrigagdes de pagar pela Unidade.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Necessidade de revisdo de procedimentos quanto ao cumprimento de
notificagdes pelos oficiais de justica por email, ficando a cargo da Secretaria
da Vara o cumprimento destas atividades.

Envidar esforcos a fim de se evitar notificagdo por oficial de justica,
possibilitando a atuacdo preponderante desses servidores em atividades
voltadas a pesquisa patrimonial, em busca de maior efetividade a execugao.

Necessidade de elaboragdo de plano de trabalho para cumprimento dos
mandados com prazo vencido.

Necessidade de gerir as expedi¢cdes de Requisigbes de Pequeno Valor - RPV,
com observancia do tempo de cumprimento.

Necessidade da correta utilizagdo do Sistema GPrec.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando ao cumprimento
da Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais processos que os distribuidos.

Meta 2 e Meta 5 do CNJ foram cumpridas.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

M A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade € feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

Registre-se a indisponibilidade dos dados dos mesoindicadores e do Igest
referente ao quadro “correicao atual” no Relatério Correicional (pagina 1) em

virtude do novo mapeamento nacional dos itens do e-Gestéo utilizados no
calculo do Igest. Consequentemente, as variaveis dos mesoindicadores
ficaram limitadas a dados de dezembro de 2023.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execugao:

=» homologagéao de acordos em execugao;
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

Quantidade

M Presencial M Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

3.372 3.450

o *Xﬁ-o.m

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O gréfico reflete a relacdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

A equipe da Unidade informou que todas as audiéncias séo realizadas na
forma HIBRIDA, ou seja, a secretaria de audiéncias e os magistrados, como
regra, comparecem a sala de audiéncias presencialmente, disponibilizando
todo o aparato fisico e tecnolégico aos que comparecem. Como nado ha a
nomenclatura HIBRIDA no sistema PJe, optou-se por utilizar o tipo
"videoconferéncia". Apenas em casos pontuais, as audiéncias sao
realizadas apenas como presenciais.

Ainda, a Unidade pontuou que “os magistrados ndo desejam abrir mao da
possibilidade de gravacéo dos depoimentos, recurso que torna a audiéncia
mais dindmica e menos cansativa para as secretarias, assim como mais
assertiva e segura para a prolagéo da sentenga. Outrossim, os advogados e
partes, em sua imensa maioria, preferem tal modalidade, considerado o
conforto da participagédo de dentro de suas residéncias ou escritérios, além
da desnecessidade de mobilidade no transito, principalmente os advogados
que residem ou atuam profissionalmente distantes da sede da Vara”.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

O Atualmente, estdo em andamento 2.548 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital", dos quais 1.958 estédo na fase de conhecimento.

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

Cancelamento por tipo de audiéncia
B 'nicial [l Instrugdo UNA

2.070

1.546

561

Quantidade

329

140

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias canceladas por tipo,
no periodo de 2021 a 2023.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de
notificagcdes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignacdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

A equipe da Unidade informou que a quantidade de audiéncias canceladas
se deve a eventuais antecipagdes ou adiamentos por questdes pontuais de
auséncia de notificagdes por lapso, ou a pedido da parte, bem como a
necessidade de redesignacao de audiéncias ante a impossibilidade de envio
de juiz substituto para os periodos de afastamentos oficiais dos
magistrados. Além disso e, em menor escala, o sistema e-Carta, que
apresenta consideraveis inconsisténcias, que impedem a geracao do
documento a ser impresso e entregue pelos correios, as quais buscam
identificar para tentar sanar internamente, mas que acabam por ocasionar a
redesignagao da audiéncia

Informaram ainda que, quando uma audiéncia é cancelada, ela esta sendo
redesignada para as seguintes datas:

Sala 01:
e |niciais do rito ordinario: 04/07/2024

e Iniciais do rito sumarissimo: 04/07/2024

e Unas do rito sumarissimo: 04/11/2024

e Unas do rito ordinario: 06/11/2024

e Instrucdes do rito sumarissimo:07/11/2024

e Instrugdes do rito ordinario: 11/11/2024
Sala 02:

e Iniciais do rito ordinario: 12/06/2024
Iniciais do rito sumarissimo: 12/06/2024
Unas do rito sumarissimo: 07/08/2024
Unas do rito ordinario: 07/08/2024
Instrugdes do rito sumarissimo:29/10/2024
Instrugdes do rito ordinario: 29/10/2024

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 22/4/2024 por amostragem, referente a semana de 10 a

14/6/2024.
| saat W saaz W on
Presencial el Presencial LSheh NI(I:j)?\DE

presencial presencial u

Inicial (Ord/Sum) 0 18 12 4

UNA (Ord/Sum) 1 0 8 4

INS (Ord/Sum) 5 13 12 0

Conciliagao

(CON) 0 0 0 0

Conciliagao

(LIQ/EXE) g ¢ ¢ E

Inquiricao de

Testemunha

I TR

1 - PRINCIPAL v | -
2 - AUXILIAR - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

TOTAL

* Na pauta de audiéncias na Sala 2 - Auxiliar foi identificado o agendamento
de uma audiéncia de inquirigdo de testemunha, a ser realizado pelo Juizo
deprecante por meio do Sistema de Designacao de Oitiva de Testemunhas

por Videoconferéncia - SISDOV.

A equipe da Unidade informou que a parametrizacdo da sala junto ao
sistema SISDOV ainda nao foi concluida, porém, devera ser regularizada
@ nos proximos dias. Esclareceu que apds a autuagédo da Carta Precatéria, o
k_g processo € incluido na pauta a fim de diminuirem a possibilidade de
esquecimento desse expediente, sendo o controle realizado pelas
secretarias de audiéncias.

\ JUSTIGA DOTRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)

Num. 4294331 - Pag. 17




Vara do Trabalho de Sao Roque

V Na Sala 1 - Principal estdo designadas 37 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
40.

Necessidade de regularizar os langamentos no  processo
0010550-42.2024.5.15.0108 em relagdao a designacdo de audiéncia de
inquiricdo de testemunha na pauta do Juizo deprecado, a fim de evitar
prejuizo a avaliagao da produtividade do magistrado, haja vista que o ato
sera realizado pelo Juizo deprecante por meio do sistema SISDOV.

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 22/4/2024)

Prazo até J Designacao Prazo até J Designacao
realizacao com realizacao com
Informagéao da regularidade | Informagéo da regularidade
(oF} audiéncia ate da audiéncia até
Autoinspecao Autoinspecao
* Pesquisa Pesquisa * Pesquisa Pesquisa
atual atual atual atual
(dias ((PEIENYETS (dias (Data mais
corridos) distante) corridos distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 45 - - 65 - -
INICIAIS/Ord 45 135 4/9/2024 65 149 18/9/2024
UNAS/Sum 60 220 28/11/2024 65 184 23/10/2024
UNAS/Ord 60 220 28/11/2024 65 163 2/10/2024
INSTRUCOES/ 116 _ . 118 - -
Sum
SRR 116 220 28/11/2024 118 191 30/10/2024
CONCILIACAO 18 24 16/5/2024 - 16 8/5/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

* Os prazos informados no relatério da autoinspegéo, aparentemente, néo
foram contabilizados em dias corridos.

Com isso, nesta oportunidade, novo calculo foi elaborado, utilizando-se as
datas informadas naquele relatério (data da extracao dos dados e a data da
audiéncia mais distante designada, subtraindo os periodos do recesso
forense e da suspensdo das audiéncias - recesso estendido, que nao
devem ser considerados), apurando-se 0s seguinte prazos para realizagaéo
da audiéncia a época da autoinspecgao:

Juiz Titular

e INICIAIS (Sum/Ord): 74 dias

UNAS (Sum/Ord): 94 dias
e INSTRUCOES (Sum/Ord): 176 dias

Juiza Auxiliar fixa
e INICIAIS (Sum/Ord): 101 dias
e UNAS (Sum/Ord): 101 dias
e INSTRUCOES (Sum/Ord): 178 dias

Nos processos 0011583-04.2023.5.15.0108 e 0011583-04.2023.5.15.0108
do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliacdo da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparagao ao ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, independentemente do rito, a partir do periodo da realizagao da
autoinspecao.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
UNA, ja que elas possuem prazo mais elastecido do que aquelas do rito
ordinario na SALA 2 - Auxiliar e prazo similar aquelas da SALA 1 - Principal.

No processo 0010630-40.2023.5.15.0108, que tramita no Juizo 100%
digital, a audiéncia de instrucdo foi registrada no sistema PJe como
presencial, embora o juizo tenha designado a sessao na modalidade
telepresencial/videoconferéncia, ensejando a necessidade de regularizagéo
da informacgao.
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A respeito do elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias, a
Unidade apontou que no ano de 2022 participou do Projeto Multidisciplinar,
contando com a presenca de mais um magistrado e uma terceira sala de
audiéncias. Com a finalizagao do projeto, houve diminuicdo da quantidade e
prazo de audiéncias.
Outrossim, no ano de 2023, assim como neste, ndo tem sido possivel a
nomeacgdo de juiz substituto para afastamentos oficiais dos magistrados, o
@ que redunda na redesignacao de audiéncias, considerando o advento de 60
g._) dias de férias a serem usufruidos por cada juiz, além de outros
afastamentos.
Houve ainda, o aumento do ndmero de distribuicdo, que em 2022 ficou em
1.359 e aumentou para 1.623 em 2023.
Em menor escala, o sistema e-Carta, que apresenta consideraveis
inconsisténcias, que impedem a geragcao do documento a ser impresso e
entregue pelos correios, as quais buscamos identificar para tentar sanar
internamente, mas que acabam por ocasionar a redesignagao da audiéncia.

Sobre a distingdo entre os ritos processuais para fins de designagdo de
audiéncia, a Unidade informou que tal diferenciacdo é observada, porém,

@ houve um equivoco pontual nos casos acima apontados. De toda forma,
mencionou que as secretarias de audiéncia foram orientadas a melhor
observar as nomenclaturas no momento da inclusdo em pauta.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 22/4/2024)
64 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

4 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as

autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico séo

incluidos em pautas de audiéncias UNA, salvo nos casos em que ha pedido
@ de pericia, quando entao sao incluidas em audiéncias INICIAL.

Nao sabem estimar o percentual de processos com ente publico, mas

apontaram que, atualmente, ha 199 processos nesta condigdo na fase de

conhecimento.

Inconsisténcia técnica acerca do chip "Audiéncia - ndo designada", sem
responsabilidade da Unidade. Por vezes, nao reflete a correta situagdo dos

processos. Por exemplo:
ﬁ Nos processos 0010224-82.2024.5.15.0108 e 0010619-74.2024.5.15.0108

autuados para prosseguir com a execugao provisoria da sentenga; processo
0010515-82.2024.5.15.0108 que aguarda o decurso do prazo para a
impugnagéo aos embargos de terceiro.

Ha quatro processos na tarefa “Triagem Inicial”, o mais antigo distribuido em
6/4/2024.

O processo 0011169-40.2022.5.15.0108, com chip “Audiéncia - nao
designada”, esta na tarefa “Aguardando audiéncia”, desde 20/6/2023, com
audiéncia de instrucao realizada em 28/11/2023, na qual foi encerrada a
fase instrutoria, pendente de encaminhamento para a prolagdo de sentenga
desde entdo.

Notam-se diversos processos de fato pendentes de inclusdo em pauta, tais
como 0011150-97.2023.5.15.0108 e 0010769-89.2023.5.15.0108, que
aguardam a realizagao e finalizagdo de pericia médica e técnica; processo
0010815-78.2023.5.15.0108 que aguarda a indicacdo do correto enderego
da reclamada; processo 0011967-64.2023.5.15.0108, no qual houve
designacdo de audiéncias em duas oportunidades e cancelamento na
sequéncia, sem despacho.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da acdo e a
designacéo da sessao.

> A inclusédo de processos pendentes de audiéncia de instru¢cdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.
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3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda do Juiz Titular

- Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

O Juiz Titular informou o comparecimento em todos os dias da semana até
V o0 més de julho de 2024 e a Juiza Substituta em auxilio fixo informou o

comparecimento em trés dias da semana durante o ano de 2024,

ressalvando os periodos de férias, feriados e afastamentos legais.

3.1.7. Outras Observacgoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

— Indicacéo na ata da forma de === Agenda com vagas
»® = participagao == disponiveis no SISDOV
Existe agenda com

Na ata de audiéncia do processo

V 0011169-40.2022.5.15.0108 V
constou a forma de participagao
das partes e magistrado.

disponibilidade para
agendamento  pelo  Juizo
Deprecante no municipio de
Sao Roque.

Concessao de prazo para juntada de
contestagdo sem realizagao de audiéncia

N&o foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apos 29/11/2022, prazo para
juntada de contestagdo sem realizagdo de audiéncia.

Desde o periodo de isolamento social, a Unidade utiliza o link unico

permanente na plataforma Zoom para realizagdo de audiéncias virtuais.

Configuraram a sala de espera de acordo com o manual disponibilizado no
@ anexo do normativo, incluindo o video institucional com orientagdes para
k_r_) partes e advogados que ali ingressarem.

As secretarias de audiéncias registram adequadamente o andamento de cada

sessdo no sistema AUD4 a fim de que o status informado no aplicativo JTe

demonstre a situagao da audiéncia em tempo real .
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Consulta por amostragem na pauta do dia 6/11/2024, nos processos

V 0011351-89.2023.5.15.0108 e 0010089-83.2023.5.15.0018, cujas audiéncias
foram designadas em 14/3/2024 e 20/3/2024, respectivamente, corroboram a
informagao do uso do /ink Unico.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da norma:
| — videoconferéncia: comunicagéo a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias.
E, a participagdo por videoconferéncia, via rede mundial de computadores, ocorrera:
| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessao, na forma da Resolugédo CNJ no 341/2020.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 90430, 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Sorocaba

261 processos remetidos 187 processos das fases
de liquidacdo / execucgao

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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Constata-se o envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo
V correicional, para inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC, com
priorizagao daquelas demanda da fase de liquidacao / execugao.

@ No aspecto, a Unidade informou que envia mensalmente processos ao
k_r_) CEJUSC de Sorocaba, conforme quantidades de vagas fornecidas e
informadas pela servidora responsavel.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composi¢do e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

390/ Proporgéo entre acordos homologados e processos
37% o solucionados, excluidas as  desisténcias e
Taxa de Conciliagdo Liquida arquivamentos.

V Constata-se aumento na solugédo dos processos por conciliagdo em relagéo
ao periodo correicional anterior.

Quantidade de Acordos na fase de conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Periodo Correicional 2/2022 a 12/2022 2/2023 a 3/2024

Acordos Realizados 662 578

Média Mensal de Conciliagéo 60,18 41,28
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Reducdo da média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagéo ao periodo anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 90378

Periodo Correicional 2/2022 a 12/2022 2/2023 a 3/2024

Acordos Realizados 67 60

Média Mensal de Conciliagao 6,09 4,28

Reducao da média mensal de acordos homologados na fase de execugéo
em relagéo ao periodo anterior.

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

50,79% P 44,05%

Taxa de Produtividade

1.359 1.699 2.021 1.338

Pendentes de Solugdo Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.384 4 1 . 66 1
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 102,8 processos, no
relatério correicional atual.

Foram solucionados significativamente menos processos do que os
recebidos no periodo correicional atual, que resultou em variagdo nao
favoravel da taxa de solugéo.

A variagao nao favoravel da taxa de produtividade foi resultado da redugao
de processos solucionados, que causou a elevacdo de pendentes de
solugao.
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Elevagao de processos distribuidos, de 1.384 para 1.661 processos.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugado de processos, frente a elevagao da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugédo (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 90055

V Foram proferidas 28 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugao de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugdo forgada, se 0 caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execucao

(até

(a partir de 02/2023)

12/2022)

Incidentes na liquidagao / 53 113 104 54

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solu¢ao de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.
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O saldo atual de incidentes pendentes contabiliza o quantitativo de
incidentes opostos e resolvidos em meses eventualmente nao considerados
nos relatdrios correcionais atual e anterior. No presente caso, o més de
janeiro de 2024 nao foi incluido na apuragdo em razao das regras de
atualizagdo dos dados estatisticos do e-Gestao e a data da realizagdo da
correicao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao / execugao ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na pequena elevagado de
incidentes pendentes de solugéo em relagéo ao periodo correcional anterior.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1, 14 e relatério e-Sincor, variavel 90393 (processos
conclusos com prazo vencido)

3335 =2 3.100

Pendentes de Finalizagdo na fase de conhecimento

sss => 809 a8 =¥ 859

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrugao

101 -) 96 256 ’ 238
Idade Média da distribuicdo até a realizagéo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrucdo (em dias)
180 -) 158 524 ’ 339
Prazo Médio da distribuigao até a realizagdo da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugédo (em dias)

529 5

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V90393)
O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da agao até a prolagao da sentenca.

Redugao dos processos pendentes de finalizagdo no presente periodo
v correicional em relagéo ao anterior.

Como resultado da elevagdo dos processos recebidos na fase, houve
elevagdo dos processos aguardando a realizagao da primeira audiéncia,
assim como aqueles que aguardam o encerramento da instrugao,
demandando atengao e planejamento especifico.
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A despeito da elevagdo dos acervos acima, houve uma pequena redugao
V das idades médias e dos prazos médios, sinalizando que houve gestao
adequada dos acervos.

Reducao significativa dos processos pendentes de julgamento conclusos
v com prazo vencido em relagéo ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B Inicial @ Instrugéo UNA [l Conciliagéo - Conhecimento [l Conciliacéo - Execucéo
1.499
1592
1.002
836g0;844
475 i 448
g s 353
B!
§
o 212
1130

2021 2022 2023

67
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Co_nhecimento 568.3 _) 378,4

(em dias)

Redugdo do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da redugéo
de intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da agéo e a
prolagdo da sentenca, porém este prazo permanece significativamente
elevado.

VALE LEMBRAR

> A reducao da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

46,81% P 53,46%

Taxa de Congestionamento

1.708 <> 2.081 103 > 1.811

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1384 =9 1.601

Processos Recebidos (V10)
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A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagdes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.

Elevagao dos processos pendentes de baixa frente a redugao de processos
baixados, resultando no aumento do congestionamento na fase em relagao
ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagéo contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolucio dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros o6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execucao.

4.3. Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

v/

Constata-se a manifestagdo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso ordinario do
processo 0011444-86.2022.5.15.0108.

Ndo se verificou a manifestagdo explicita de preenchimento dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do agravo de
peticdo do processo 0012083-51.2015.5.15.0108.

No processo 0010769-89.2023.5.15.0108 a otimizag&o de procedimentos no
controle de pericias foi parcialmente observada, visto que presente a
delimitagdo de alguns prazos subsequentes para as partes e perito. Por
outro lado, o Juizo nao fixou o local exato da pericia, bem como o objeto a
ser periciado, o que motivou o perito a solicitar nos autos referida
informacdo. Nao houve, ainda, a designacdo de audiéncia de
prosseguimento no mesmo ato de designagéo da pericia.
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A comunicagao e o envio de pegas processuais, como laudo, impugnagdes
V e pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos no processo 0010524-78.2023.5.15.0108.

O processo 0010581-96.2023.5.15.0108, esta na tarefa “Analise”, desde
15/4/2024, com audiéncia de instrugdo realizada em 12/4/2024 e
encerramento da fase instrutéria, sem GIGs obrigatério (razdes finais).

Constata-se a auséncia de CPF do 2° reclamado no cadastro do sistema
PJe no processo 0010149-19.2019.5.15.0108.

Com relagdo a auséncia da informagdo do local da pericia no processo
supramencionado, a Unidade justificou que o entendimento é que néo deve

@ constar na ata de audiéncia

k_g Além disso, pontuou que designam audiéncia em prosseguimento no
momento da determinagdo da prova pericial, tratando-se de equivoco
pontual a ndo observancia deste procedimento.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagdes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informacdes ou solicitagdes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagoes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagao e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnagdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.
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5. FASE DE EXECUCAD

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatoério Correicional, itens 4.2 € 5.2

593 1 523 1.292 1 531

Pendentes de homologagéo dos calculos Pendentes de finalizagcao

3044 <> 381,2

Prazo Médio na Liquidagao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de finalizagao, e também com
o prazo médio na fase de liquidagao.

fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagdo dos

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidagéao
de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
processos na etapa da liquidagéao.

V Redugdo do prazo médio da fase de liquidagdo em comparagdo ao ano
anterior.

Ha 17 processos arquivados provisoriamente na liquidacao.

Elevagdo acentuada dos processos pendentes de finalizagao,
possivelmente em razdo da migragdo para a liquidacdo dos acordos
homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

5.2.1. Acervo de Pendentes

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

2018 =9 2.382

Pendentes de Finalizagdo na fase de execugao

1830 > 2.226

Pendentes de extingao

251 <> 180 288 <> 206

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

378 -) 486

Execugdes iniciadas (V16)

1482 =¥ 1.529 17683 <2 1.423,5

Idade Média na Execugao Prazo Me’di'o na Execugéao
(em dias) (em dias) (V07)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugoes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O numero de execucgdes iniciadas foi maior que o numero de execugodes
encerradas, sendo que este Ultimo foi significativamente inferior ao da
correigao anterior.

Elevagcao do numero de execugdes pendentes de extingdo da execugao e
de finalizagédo na fase de execugédo comparado ao ano anterior.
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Elevagédo da idade média dos processos da execugao, enquanto o prazo
meédio desse acervo apresentou reducdo. A conjugacido dos resultados
indica que, aparentemente, o encerramento da execugdo nao esta
necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de
tramitacao.

Os cinco processos mais antigos da fase sdo os mesmos da correigao
anterior, devendo ser mantido o acompanhamento acerca da manutengao
ou nao da condig¢ao processual que impede sua tramitagao imediata.

VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sao contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagdo na execugao.

> A inclusdo de processos da execugao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagcéo e
atuacéo de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composigao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execugao
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

> A gestdo dos processos com maiores tempo de tramitacdo, submetendo-os a
conclusdo quando aptos, contribui para a prestagéo jurisdicional mais célere e
efetiva.

= JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4294331 - P4g. 35



Vara do Trabalho de Sao Roque

5.2.2. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

43 1

Processos da execugao no Arquivo Provisoério

v

Notavel reducado na quantidade de processos arquivados provisoriamente,
em relagcéo ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio”, para
movimentagado para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisoério” beneficiam a gestdo do acervo.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

g5.15% =2 91,17%

Taxa de Congestionamento

s7s =¥ 486 288 > 206 1652 > 2.127

Execucgbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagdes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo
determinam a taxa de congestionamento.

Elevagdo acentuada dos processos pendentes de baixa (V04)
possivelmente relacionada as mudangas trazidas pela versdo 2.10 do
e-Gestdo. Anteriormente, a expedi¢do de oficio precatério era condigdo
suficiente para a baixa do processo, o que deixou de existir a partir da
referida verséo.
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Significativa elevagcao dos processos pendentes de baixa e redugao dos
processos baixados, resultando no aumento do congestionamento na fase
em relagéo ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a reducéo da taxa de congestionamento na execugéo:
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuigao;
=» arquivamento definitivo.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.
¢ Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores do processo

0012127-36.2016.5.15.0108 por meio do sistema SISCONDJ.

Observou-se os langamentos das obrigagbes de pagar do processo
V 0010337-75.2020.5.15.0108 no sistema PJe, para alimentagdo do sistema

Exe-PJe.
Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
./ 0010927-23.2018.5.15.0108 e 0010071-59.2018.5.15.0108 (piloto) para

otimizacdo dos procedimentos executorios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
‘/ “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0000702-17.2013.5.15.0108, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdo do processo 0010815-59.2015.5.15.0108, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitagao de crédito.

Verifica-se que, em consulta por amostragem, o0 processo
V 0010456-02.2021.5.15.0108 foi arquivado com certiddo de contas zeradas
em conformidade com o normativo.
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Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro da quantidade e
natureza do deslocamento das diligéncias realizadas no processo
0011974-66.2017.5.15.0108.

Nao foram fixadas custas de execucao no processo
0010015-26.2018.5.15.0108 apods a expedigéo do auto de arrematagao.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos
com comprovantes de pagamentos juntados, como no processo
0010618-07.2015.5.15.0108 e 0011188-56.2016.5.15.0108, pendentes
desde 17/11/2023 e 16/1/2024, respectivamente.

Foram localizadas diversas Cartas Precatérias cumprida e devolvidas ao
Juizo deprecante via malote digital, sem o langamento do movimento de
baixa no sistema PJe, a exemplo dos processos
0010803-98.2022.5.15.0108 e 0011093-79.2023.5.15.0108, ambos na tarefa
“Preparar expedientes e comunicagbes”, sem tramitacdo desde maio e
novembro de 2023, respectivamente.

Verifica-se a auséncia de encerramento da execugcao mediante prolagédo de
sentenca e do registro do movimento adequado ("extinta a execugao ou o
cumprimento da sentenga"), anteriormente ao arquivamento definitivo dos
processos 0011010-73.2017.5.15.0108 e 0011197-81.2017.5.15.0108.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -

SISBAJUD

Dados de 2/2023 a 3/2024

Processos aguardando utilizagao

protocolizadas

14/9/2023 2.603 0 -

Bloqueios efetivados

Ordens pendentes de desdobramento

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.
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Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0010301-72.2016.5.15.0108, pendente desde
14/9/2023.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Sorocaba (consulta em
23/4/2024)

Mandados expedidos

Mandados devolvidos pendentes de
apreciagao

- 14/2/2023

pendentes de distribuicao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuicdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas de execugdo no

“ processo 0010649-90.2016.5.15.0108, localizado por amostragem:
SISBAJUD, RENAJUD, INFOSEG, ARISP e INFOJUD (incluindo IRPF,
DIMOB, DOI, DECRED).

No processo 0011867-12.2023.5.15.0108 a notificagao para a ciéncia da
audiéncia designada foi realizada pelo oficial de justi¢a, por e-mail.
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdao dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de execugao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagdes e notificagdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizacdo dos procedimentos
processuais.

5.5. Oficiais de Justica

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Sorocaba (consulta em 23/4/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

No prazo

45 (28/10/2023) -

Paulo Vieira Nunes 72 0012032-06.2016.5.
15.0108
Vivian de Castro Satiro Aragao 60 9

TOTAL 132 54

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justi¢ca, quantidades de mandados.

ultrapassarem o referido prazo. Entretanto, a apuragdao de eventual atraso

O sistema PJe considera o prazo de 60 dias para o cumprimento das
diligéncias pelos oficiais de Justica, sinalizando em “vermelho” aquelas que
deve ser analisada a luz da parametrizagao local.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 11 da
Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagéo local da Central de Mandados

Unificada de Sorocaba) nos seguintes termos:
e 75 dias para mandados de pesquisa com pequena e média
complexidade;
e 112 dias para mandados de maior complexidade, assim entendidos
aqueles com mais de 3 investigados;
e 60 dias para os demais mandados.
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Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o mais antigo
distribuido em 29/8/2023, referente ao processo 0012032-06.2016.5.15.0108,
sob responsabilidade do oficial Paulo Vieira Nunes.

A respeito do acompanhamento das diligéncias, a equipe da Unidade
apontou que “com o recente retorno de tal controle para a Vara, voltamos a

@ controlar conforme os vencimentos de prazo. Porém temos reunido marcada
para criagdo de protocolo de controle e demais parametrizagdes, para a
préoxima semana.”

5.5.2. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Paulo Vieira Nunes 698

Vivian de Castro Satiro Aragao 756

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

5.6. Alienacao de bens

Fonte: Unidade correicionada

A unidade informou que realiza venda na modalidade direta, delegando a

atividade a um corretor particular com vasta experiéncia nos trabalhos

realizados para a Vara do Trabalho de Sdo Roque. Os critérios de
@ priorizagao pela venda direta em detrimento ao envio a hasta publica sao a

efetividade e rapidez.

Informou, ainda, que o corretor em questdo esta se credenciando como

corretor oficial deste Tribunal.
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5.7. RPV | Precatorios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestdo Eletrbnica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Ha 78 processos aguardando a expedigdo de Requisicbes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo datado de
12/1/2024 (0011020-83.2018.5.15.0108).

Necessidade de saneamento. Constam 64 processos aguardando o
cadastramento do RPV ou Precatério no sistema GPrec, porém algumas
requisicbes ja foram quitadas, como é o caso do processo
0011112-32.2016.5.15.0108.

V Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC.

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagdo a baixa de
RPV/Precatério por ja quitados, como nos processos
0010672-02.2017.5.15.0108 e 0012151-30.2017.5.15.0108.

No processo 0010110-27.2016.5.15.0108, constatou-se haver determinacéo
para a liberagdo de valores a quem de direito, datada de 2/12/2023,
contudo, sem certificagdo quanto a efetiva liberagdo dos valores até a
presente data.
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5.8. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 5/4/2024

Quantidade de movimentagdes em contas

saneadas pela Unidade (Depositos Judiciais e
Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de movimentagbes em
contas saneadas pela Unidade.

Patrimonial, considerando registros de movimentagdes maiores ou iguais a

ﬁ Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, é
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdbes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedicdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 6/4/2024

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

ﬁ-CSJT Meta Nacional 1 - Ano 2023
J [ndice de Processos Julgados (IPJ) @

Visdo Geral Meta 1 al
Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1e 2

TCL na Fase Processos Distribudes - e
i por Més
Conhecimento 1.688

53'06% Processos Julgados | | Pendente Julgamento | e — I\.
1333 | (e

Clausula de Barreira <35%

i e | Cumprimento
Seérie Historica do IPJ |, daMeta

TRT - UF Proce
. Diistrit

2022 2023 157 - Campinas/SP

/ 1% Instancia
| 78.97%

‘ 2% Instancia

\ (Em bran;

08,33%

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Nacional 2 - Ano 2023
[ndice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)g

STCSIT

Vizdo Geral Meta 1

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta | Waras - Metas 1 e 2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 1.995

-I 0 5 : U 5 % Proctji?;:dﬂzligus Pendente Julgamento
1.949 46

97.69%

Meta 93%

- 1° Insténcia - Série Historica do IPAJ
97.69% % % .

27 Instancia

152 - Campinas/5P

(Em bran... 2020 2021 2022 2023 Total
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

& Meta Nacional 5 - Ano 2023
S-St

Wisdo Geral Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1 e 2
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumpr‘imentc Processos Baixados Processos
da Meta Baixados em 2021
53.06%

2.384 1633

Clausula de Bameira <= 40%

64,42% S—

'l 02'5 9% Pendente de Baixa F'erd::‘ie?g;_lBai:a
Meta 66.09% 74-23%

4.317 3255
Ciaucuia de Bamreira <= 63%
T tinstance O\ Série Historica da TCLNFISC
; i TRT - UF Processos T;
64’[. 2% - Pendentes de Baixa
2% Instancia E 152 - Campinas/SP 2384 4317
| Total 2.384 4317
\(Em bran.../ 2020 2021 202E 202
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7. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 22022 A 12/2022 [ 2/2023 A 3/2024

CUSTAS E RS 1.039.766,29

R$ 169.111,63
RS 478.668,95

IMPOSTO DE
RENDA

RS 3.500.509,39
RS 3.772.572,35

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

RS 0,00 R$ 1.000.000.,00 R$ 2.000.000.,00 R$ 3.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuagao Justi¢ca do Trabalho.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

V Cumprimento da Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Nao cumprimento da Meta 1 do CNJ.

Variagdo nao favoravel das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e
na fase de execugao.

Variagao favoravel do prazo médio na fase de conhecimento.

Variagdo favoravel da idade média do acervo de processos da distribuigao,
aguardando o encerramento da Instrugao.

Variagdo nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagbes acima foram realizadas entre os relatdrios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade utilizara o modelo completo

de relatdrio para a proxima autoinspecéo.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

M’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestdo utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias.
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MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de deciséo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

p Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

E; obter mais informacdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

:-'i JUSTICA DO TRABALHO .8

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Sao Roque

Ocorréncias

Participaram, presencialmente, o Juiz Titular Marcus Menezes
OAO Barberino Mendes e a Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da
= & | Silva Martins

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepc¢ao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia”;

1. Totalmente Alcancado

4. Nao Tenho Opiniao

2. Parcialmente Alcan...

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.

Atendimentos

N&o houve.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Sao Roque

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.

Encerramento

Em 2 de maio de 2024, as 17h15min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adilson
Sergio Bertoldo Junior e Suely Suzuki, Assessores da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de
Correigado Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de
lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE SAO ROQUE - 0108
[ 1001 a 1500 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 8.432/92

Data de Instalagao: 30/09/1994
Data de Instalagao do PJE: 07/05/2014
Data da Ultima Correigao: 14/02/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

Anterior

0,5136 > 0,3587 0,6439 0,4971
Mo1 Mo3 Mo4 $ Mo5
- 12/2022 . 12/2022 ) 12/2022 _ 12/2022 3

0,5633
IGEST
1212022 g

Corre

v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho

o
1]
O'm

22

S

°<
(&

Mo1 ., Mo2 Mo3 . s Mo4
03/2024 03/2024 03/2024 03/2024

Mo5
03/2024

IGEST
03/2024

[Prazo Médio] - Geral

4.000 A
3.500 A
3.000 A
2.500 1
2.000 A
1.500 1
1.000 1

500 A

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento

22020 A .
2202/50 - .
2202/90 - .

zzozi20 1 [}

zzozig0 { [
zzozie0 { [}
zzozior { ]
zzozns { [l

2202z} A I
£202/10 A .
£202/20 A I
£202/70 A l

€202/€0 A
€202/30 A
€202/90 A
€202/.0 A
€202/80 A
€20¢/60

€202/0} A
€20c/L1 A
€20c/c) A
¥202/10

¥202/20 A
¥202/€0 A

B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da concluséo até a prolagdo da sentenca na fase de conhecimento
Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES 10/03/2014
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
19/01/2023 a 07/02/2023 FERIAS
29/05/2023 a 17/06/2023 FERIAS
16/08/2023 a 04/09/2023 FERIAS
18/01/2024 a 25/01/2024 FERIAS
26/01/2024 a 08/02/2024 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
07/02/2024 a 09/02/2024 COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO
14/03/2024 a 25/03/2024 FERIAS

]
S&o Roque [8324] 22/04/2024 13:51:05 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] lﬁw 3



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2023 a 21/04/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

ADRIANE DA SILVA MARTINS 07/01/2022 a 22/04/2024

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

07/02/2023 a 09/02/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

06/03/2023 a 08/03/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

27/03/2023 a 30/03/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

02/05/2023 a 04/05/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

16/10/2023 a 25/10/2023

FERIAS

26/10/2023 a 26/10/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

27/10/2023 a 29/10/2023

FERIAS

30/10/2023 a 03/11/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

04/11/2023 a 04/11/2023

FERIAS

14/11/2023 a 14/11/2023 FERIAS
16/11/2023 a 17/11/2023 FERIAS
20/11/2023 a 09/12/2023 FERIAS
09/01/2024 a 11/01/2024 FERIAS

20/02/2024 a 22/02/2024

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

NOME PERIODO

AFRANIO ROBERTO PINTO ALVES SEIXAS 29/05/2023 a 13/06/2023

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO 19/01/2023 a 07/02/2023

Afastamentos: Nao houve

B T Y
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacdo  [31/03/2024]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO comissionapa | FEXE0 ]
ADRIANE APARECIDA TISEO BATISTA REQ | TC¢04 EESEENEAR'O DE | 04/07/1996
ANDRE LUIZ ASSENCIO DUTRA A FC-02 ASSISTENTE 01/06/2010
ANDREZA PUCCA Req | FC05 ASi'JSI; ENTEDE | 06/07/2017

CJ-03 DIRETOR DE
DAISY CRISTINA DA SILVA TIA O3 DIRETOR D= 22/04/2014
GUSTAVO HENRIQUE KARBACH REQ FC-01 EXECUTANTE 14/08/2013
FC-05 ASSISTENTE DE

JACQUES SIMOES DA SILVA ND | 0o ASSISTEITE DE | 1410812012
LIA MARCIA DIAS FERNANDES
R REQ FC-01 EXECUTANTE 18/05/2004
MARCELO RIBEIRO LIMA A FC-02 ASSISTENTE 28/03/2022
NORBERTO DE OLIVEIRA REQ FC-04 CALCULISTA 25/01/2016
SAULO DE TARSO LUIZ TIA FC-02 ASSISTENTE 02/06/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 6

Sao Roque [8324] 22/04/2024 13:51:05 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2023 a 03/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO 1
LICENGA LUTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS 5
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 9
LICENCA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 17
LICENGCA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - DE 31 A 60 DIAS 1
TOTAL 33

Sao Roque [8324] 22/04/2024 13:51:05 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/03/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

o INiclo DO

NOME ORGAO CONVENIADO| 1210 DS

BIANCA DE FARIA DE ANDRADE MUN'%'S'SU%E SAO | 417/07/2023
CENTRO DE

RAFAEL MUZIO DE SALES INTEGRACAO 01/07/2023

Sao Roque [8324] 22/04/2024 13:51:05 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/03/2024]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ADRIANE DA SILVA MARTINS 43
MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES 4
SERVIDORES HORAS
ADRIANE APARECIDA TISEO BATISTA 144
ANDRE LUIZ ASSENCIO DUTRA 37
DAISY CRISTINA DA SILVA 18
JACQUES SIMOES DA SILVA 26
MARCELO RIBEIRO LIMA 10

Sao Roque [8324] 22/04/2024 13:51:05 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 809 417
Aguardando encerramento da instrugéao 859 361
Aguardando prolagdo de sentenca 31 50
Aguardando cumprimento de acordo 165 44
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.302 885
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 03/2024

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

900 1 - 900
800 1 - 800
700 A - 700
600 A - 600
500 A - 500
400 1 - 400
300 1 - 300
200 1 - 200
100 A - 100
0 —— -0

o o
5 O
= =
NN
o o
NN
NN

2202/90
220e/L0
2202/80
2202/60
2eoz/oL
ceoe/LL
zeoegrel
€202/10
€202/L0
€202/80
€202/60
€20z/0L
€2oe/LL
€coz/cL
¥202/10
¥202/20
¥202/€0

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

1000 A - 1000
- 800
- 600
- 400
- 200

-0

o o
& 9
NN
S o
R R
NN

2202/90
2e0z/L0
2c02/80
2202/60
2eoz/oL
ceoe/LL
ceoz/ch
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/10
€202/80
€202/60
€20c¢/0L
€coz/LL
€coe/eL
¥202/10
¥202/20
¥202/€0

—— Grupo

<
)

ra

..
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

de sentenga

ao

Aguardando prolag

aoj -

[e-Gest

- 300
- 250
- 200
- 150
- 100

300 1

250 1

200 A

150 1

100 1

03/2024
02/2024
01/2024
12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022

—— Grupo M Vara

[e-Gestdo] - Aguardando cumprimento de acordo

- 700
- 600
- 500
- 400
- 300
- 200
- 100

700 A

600 1

500 A

400 1

300 1

200 1

100 A

03/2024

02/2024
01/2024

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023

07/2023
, 06/2023
05/2023

04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022

09/2022

08/2022
07/2022
06/2022
05/2022

04/2022

—— Grupo M Vara

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao

- 4000
- 3500
- 3000
- 2500
- 2000
- 1500
- 1000
- 500

4000 4

3500 A

3000 A

2500 A

2000 4

1500 A

1000 A

500 A

03/2024
02/2024
01/2024
12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022

—— Grupo M Vara

°

~
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

o o o o o o - - =
» a [« N @ © o = I\
= = = = = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w

[IGEST] - Conciliagoes

700 A - 700
600 - 600
500 - 500
400 - 400
300 - 300
200 - 200
100 - 100
-0

o o o o o o = - =
S a D N © © o = I\
= = = = = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w

[IGEST] - Solucionados

- 2100
- 1800
- 1500
- 1200
- 900
- 600
- 300
-0

o (=) o o o o = - =
S a (%] ~N © © o = I\
= =~ = = = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos

o o o o o o - - =
» a [« N @ © o = I\
= = = = = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w

[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido

80 1 - 80
70 1 - 70
60 - - 60
50 1 - 50
40 - 40
30 1 - 30
20 A - 20
10 1 - 10
-0

S

€202/S0 A
€202/90 |
€202/.0 A
€202/60
€20c/0L
€20e/LL
€coe/elL

B czozs0 -
<

[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga

180 1
150 1
120 A
90 1
60 1
30 1

0

- 180
- 150
- 120
r 90
- 60
r 30
-0

o o o o o o = - =
S a (o2} ~N © ©o o = I\
= = = RN = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento

o o o o o o - - =
» a [« N @ © o = I\
= = = = = = = = =
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 1.523 711
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 8 17
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 03/2024

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos

o o o o o o = - = o o o o o o o o o - - - o o o

£ 0 9 I ® © 9 2 K 2 0 9 &£ 9 I ® O 9 =N 2N Q

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w S N S

—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
1800 A L 1800
1600 - L 1600
1400 - L 1400
1200 - L 1200
1000 - L 1000
800 - L 800
600 - L 600
400 - L 400
200 - L 200
0 -

o o o o o o = - = o o o o o o o o o = - - o o o

&£ a0 @ N © © 9 = M =2 D @ & g 9 A @ O S = N = N oo

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

Pendentes de finalizagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.226 1.606
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 156 98

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 17 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 1 74
Periodo: 02/2023 a 03/2024

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.166 1.757
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.531 728
Pendentes de finalizacido - Execucao 2.382 1.704
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 17 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 1 74
TOTAL: | 7.097 4.265

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1.822 158 111
audiéncia na fase de conhecimento

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 1627 339 296
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.603 370 244
Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de 986 44 27

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao
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Periodo: 02/2023 a 03/2024
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5 - PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 182 1.511 747
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 36 1.372 814
Total / Média 218 1.488 765 ---

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0010763-63.2015.5.15.0108 | 06/09/2018 | 20/04/2015 3.268
0010743-38.2016.5.15.0108 | 13/06/2018 | 28/04/2016 2.894
0011978-06.2017.5.15.0108 | 30/10/2018 | 01/11/2017 2.342
0011031-15.2018.5.15.0108 | 29/04/2019 | 30/08/2018 2.040
0011441-73.2018.5.15.0108 | 01/03/2024 | 06/12/2018 1.942

Periodo: até 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0001214-68.2011.5.15.0108 | 09/01/2012 | 28/09/2011 4.465
0000459-44.2011.5.15.0108 | 19/05/2015 | 26/04/2011 3.239
0002801-57.2013.5.15.0108 | 30/03/2017 | 19/12/2013 2.558
0012353-75.2015.5.15.0108 | 28/08/2017 | 17/12/2015 2.407
0001938-38.2012.5.15.0108 | 06/02/2018 | 22/11/2012 2.245

Periodo: até 03/2024
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6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0006300-16.1994.5.15.0108 | 11/10/1994 | 10/10/1994 10.764
0015300-35.1997.5.15.0108 | 10/10/1997 | 03/03/1997 9.669
0050200-15.1995.5.15.0108 | 10/02/1998 | 10/07/1995 9.546
0073400-80.1997.5.15.0108 | 14/05/1998 | 08/09/1997 9.453
0016100-29.1998.5.15.0108 | 26/05/1998 | 20/02/1998 9.441

Periodo: até 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 3268 237 397 229
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 4465 450 358 428
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 10764 1528 1490 1525

Periodo: até 03/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

472 592 35
Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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¥20¢/10
¥202/20
¥20¢/€0
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

229 184

22

Periodo: 02/2023 a 03/2024

25 A

2202/¥0
2202/S0
2202/90
2c02/L0
2202/80
2202/60
2eoz/oL
ceoz/LL
ceoegrel
€202/10
€202/S0

[e-Gestdo] - Novos

€202/90
€202/.0
€202/80
€202/60
€20c/0L
€20z/LL

—— Grupo M Vara
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[e-Gestdo] - Resolvidos
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€coz/LL
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¥202/10
¥202/20
¥202/€0
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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¥202/€0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

113 104

54

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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2202/90
2coe/L0
2c02/80
2c02/60
2coz/oL
zeoe/LL
ceoe/eL
€202/10
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¥202/10
¥202/20
¥202/€0
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

814 880 111
Periodo: 02/2023 a 03/2024

-9
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

990 950

212

Periodo: 02/2023 a 03/2024

2e0e/v0
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2202/60
2eoz/oL
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€202/10
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[e-Gestdo] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

74 68

6

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

128 96

35

Periodo: 02/2023 a 03/2024
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.205 1.128 256
Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

0,60 1

0,40 1

€202/¥0

€202/S0

€202/90

€202/.0

€202/80

H Mo1

€202/60

€20z/01

€c0e/LL

€c0z/cL

DATA IGEST MO1 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,5048 0,6947 0,6638 0,7125 0,5893 0,6330
11/2023 0,6479 0,6879 0,6884 0,7421 0,6124 0,6758
12/2023 0,6514 0,6550 0,7319 0,7752 0,6301 0,6887
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2023 a 03/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 500 41,7 24,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 733 61,1 36,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.233 102,8 61,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 145 12,1 7,2
Incidentes Processuais Resolvidos 675 56,3 33,5
Dias-Juiz 605 50,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 22.109 43,9 30,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 28.494 56,5 39,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 50.603 100,4 70,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.034 12,0 8,3
Incidentes Processuais Resolvidos 19.774 39,2 27,4
Dias-Juiz 21.680 43,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.953 52,3 31,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 130.757 71,2 42,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 226.710 123,5 73,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 29.929 16,3 9,7
Incidentes Processuais Resolvidos 96.369 52,5 31,4
Dias-Juiz 92.191 49,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2023 a 03/2024]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2023 a 03/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 974 81,2 48,3
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 748 62,3 37,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una 795 66,3 39,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 189 15,8 9,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 555 46,3 27,5
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 8 0,7 0,4
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 3 0,3 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.543 128,6 76,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 744 62,0 36,9
Dias-Juiz 605 50,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal

Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 21.680 43,0 -—-
~ . Média Mensal

Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 92.191 49,9 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2023 a 03/2024]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
350 | | 350 818 | _ | g
Audiéncias == g§ g s 2 T‘g
o £ ‘© = =
300 1 L 300 s3|s%| = | g | ° =
(@] (@]
250 - L 250 04/2023 | 15 20 59 64 76 234
05/2023 | 12 | 53 | 92 | 71 | 110 | 338
200 - L 200 06/2023| 8 | 51 | 101 | 72 | 81 | 313
07/2023| 9 | 42 | 102] 76 | 85 | 314
150 1 - 150 08/2023| 17 | 31 | 78 | 67 | 77 | 270
100 - | 100 09/2023 | 25 | 87 | 49 | 87 | 91 | 339
10/2023 | 23 | 55 | 90 | 91 | 86 | 345
50 50 11/2023 | 15 | 35 | 92 | 79 | 60 | 281
12/2023 | 22 [ 132 | 2 1 0 157
0 Lo 01/2024| 8 | 10 | 85 | 16 | 29 | 148
£E33IBB823I03I83 12024 | 18 | 14 | 138 | 64 | 41 | 275
SNSSSSSRRERR 02
SSRSSEBSRRSRN 03/2024 | 17 | 25 | 86 | 60 | 59 | 247
Total | 189 | 555 | 974 | 748 | 795 | 3261
I Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
04/2023 60
05/2023 56
06/2023 43
07/2023 62
08/2023 46
09/2023 56
10/2023 46
11/2023 42
12/2023 53
01/2024 45
02/2024 46
03/2024 50
Média
Mensal 50.4

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2021 1491
2022 1368
2023 1639
2024 (*) 435
(*) Periodo: 01/2021 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 828.606,78 R$ 478.668,95 R$ 3.772.572,35
Periodo: 02/2023 a 03/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2015 1

2016 1

2017 1

2018 3

2019 8

2020 5

2021 14

2022 184
2023 1060
2024 422

Periodo: até 03/2024
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 03/2024]

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

800 A

700 A

600 o

500 A

400 A

300 A

200 A

100 A

€202/¥0

Casos Novos

€202/50

€202/90

Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)

€202/10

[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia

€202/80

€202/60

€202/01

€c0e/LL

€coe/el

¥202/10

¥202/20

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia

¥202/€0

150 o
125 4
100
75 1
50 o

25

.25 -
79
-50 A
75 -
-100 o

-125 o

-150

-125

-116

Variagado [Casos Novos

-136

-91

-88

-132

-62

160

- Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]

-109

-33

€202/%0 A

€202/50 A

€202/90 A

€20¢/20 A

€202/80 A

€202/60 A

€202/01 1

€202/L1 A

€20¢/Cl 1

¥202/10 A

¥202/20 A

¥202/€0 A
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 03/2024]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

180 - Do ; - 180
160 - B EEE ———ee e g - 160
140 A e T ——— e oo - 140
120 - - 120
100 - - 100
80 - 80
60 5 > . = . - 60
40 A - = 8 3 8 e 2 3 8 & 8 & L 40
20 A - 20
0 - -0

o o o o o o =
> o [« N (<3 © o
= X1 22 g g =2 =2
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€20e/L1L
€coerel
¥202/10
¥202/20
¥202/€0
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