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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o Desembargador
Corregedor Renan Ravel Rodrigues
Fagundes

Em 29 de Julho de 2025, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 6/2025, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 18/6/2025, pagina 5.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque
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#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Saloméo
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

PJeCOR

0000593-94.2022.2.00.0515

Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta de Sorocaba,

Piedade e Sao Roque Cecy Yara Tricca de Oliveira e Paulo

OAO Eduardo Belloti

o R Juiz Coordenador da Divisdo de Atendimento e Administragcao
Luciano Brisola

12 Vara do Trabalho de Sorocaba
22 Vara do Trabalho de Sorocaba
32 Vara do Trabalho de Sorocaba
42 Vara do Trabalho de Sorocaba
Cejusc de Sorocaba

Divisao de Execugao de Sorocaba
Vara do Trabalho de Piedade
Vara do Trabalho de S&o Roque

Unidades
Integrantes
da Secretaria
Conjunta de
Sorocaba

A Equipe da Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

#ParaTodosVerem: foto com a equipe de cima para baixo, da direita para a esquerda: Lidia Isabel
Stefani, Raul Tadei Tormena, Ariadne Faria Carpine, Luiz Augusto Marcondes de Melo e Castro,
Silvana Alves de Lima Lopes, Fabiana Carvalho Rios Thomazella, Angelica Pereira de Campis, Fabio
Lemos Henriques Cavalcanti, Rosilda de Fatima Souza, Ana Lucia MElo Pompeo Gutierri, Cristiane
Maria Elias JAwiche Tanko, Patricia da Silva Gama, Claudino Ferreira Parayba, Fabio José do Vale,
Adriana Prado do Espirito Santo, Ana Flavia Mafra Tavares, Heloisa Maria Trevizan Modolo, Daisy
Cristina da Silva, Paulo Sérgio Barbosa, Luis Fellipi Luz, Marcio Roberto Santim da Silva, Mauricio
Abed dos Santos Oliveira, Carlos Alberto Gongalves, Gizelle Rodrigues, Lia Marcia Dias Fernandes,
Rodrigues, Vanessa Artuzzo Lemes Paz, Carolina Caldas Matielli, Mauricio de Barros, Norberto de
Oliveira, Eliana Faustino Farias, Elias Miguel Freire, Clayton Ricci, Telma Souza Barros, Jacques
Simdes da Silva, Adriane Aparecida Tiseo Batista, Valéria Affonso Pinto Mendes, André Luiz Assencio
Dutra, Alexandre Grando, Luciane Carvalho de Oliveira, Carla Silva Gama, Adriana Lungwitz Cleto,
Liana Fernandes Ferraz, Renata Monteiro Gomes de Oliveira, Erileine Hardeman Benetti, Patricia de
Lolio Machado Morgam, Analuci Stachewski, Edis Dias Ledesma e Alessandra Alves de Lima
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Diretora de Secretaria Conjunta:

Assessoria de Gestao

Divisdao de Atendimento

Divisao de Apoio aos Magistrados:

Assessoria de Conhecimento - CON 1

Assessoria de Conhecimento - CON 2

Divisao de Liquidagao - LIQ1

Assessoria de Liquidagao - LIQ2

Assessor da Execugao - EXE1:

Assessor da Execugao - EXE2:

Assessor da Execucéao - EXE3:

Assessor da Execucéao - EXE4:

Erileine Hardeman Benetti

Renata Monteiro Gomes de Oliveira

Claudino Ferreira Parayba

Raul Tadei Tormena

Clayton Ricci

Mauricio Abed dos Santos Oliveira

Daisy Cristina da Silva Edis Dias Ledesma

Carlos Alberto Gongalves

Alessandra Alves de Lima Grinsencko

sem assessor designado, o assessor da EXE4 esta
respondendo

sem assessor designado, o assessor da EXE4 esta
respondendo

Edis Dias Ledesma

e Ha servidores atuado em regime de teletrabalho: Mauricio de Barros (SIGEP
5563/2024-AA), Luiz Fellipi Luz (SIGEP 10138/2024-AA), Adriana Prado do
Espirito Santo (SIGEP 10391/2024-AA), Marcelo Gomes de Abreu (SIGEP
10392/2024-AA), Ana Maria de Paula (SIGEP 10394/2024), Karen de Barros
Freitas Pezatto (SIGEP vencido), Carla Silva Gama (SIGEP 25367/2023),
Carolina Caldas Matielli (SIGEP 11422/2022), Luciane Carvalho de Oliveira
(SIGEP  28211/2023) e Patricia de Ldlio Machado Morgam (SIGEP
22477/2023), Patricia da Silva Gama (SIGEP 1826/2025), Elias Miguel Freire
(SIGEP 3404/2025)

e Além disso, atuam em condi¢do especial de trabalho a servidora Angela Marta
Costa Ayub da Silva (PROAD 1089/2023), com jornada reduzida de 4h, sem
acréscimo de servico, a servidora Vera Bevilacqua (PROAD 8926/2024), com
jornada reduzida de 6h, sem acréscimo de servigo, a servidora Liana
Fernandes Ferraz (PROAD 7091/2023), a servidora Gizelle Rodrigues (PROAD
20045/2021), a servidora Lidia Isabel Stefani (PROAD 2950/2024) e o servidor
Raul Tadei Tormena (PROAD 23966/2021).

e O Forum conta com 11 estagiarias e 1 estagiario: Amanda Alves Brunelli, Ana
Beatriz Bueno de Melo, Beatriz da Cunha Saez, Grazielle de Souza, Gustavo
de Oliveira Cimatti, Leticia Brandao Tonini Campos, Leticia Pinheiro Laureano,
Mariana Ribeiro Franceschi, Raissa da Silva Cabral, Tamires da Silva Honorato
e Thais Tsurue Bley Saziki. Todos com convénio junto ao CIEE.

JUSTIGA 00 TRABALHO 6

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 6




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°® 10/2018, com alteragao
da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 27/6 a 1/7/2025.

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os
< termos e relatorios utilizados e o Anexo Il - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Autoinspecao

A autoinspecao da Secretaria Conjunta de Sorocaba, realizada entre 31 de
marco e 11 de abril, envolveu as varas do trabalho de Sorocaba, Piedade e
Sao Roque. A Secretaria encaminha processos ao CEJUSC, com auxilio de
uma servidora. A Vara de Sao Roque foi integrada a Secretaria Conjunta em
10 de margo de 2025, o que gerou um acervo que esta sendo equalizado. A
secretaria esta trabalhando na regularizagao dos dados cadastrais no PJe e
as expedi¢cdes de RPVs e precatérios sao feitas conforme a lista de analise
de cada processo. A Divisdo de Liquidagao esta no mesmo ambiente que as
demais assessorias desde 18/11/2024.

No documento apresentado a Unidade apresentou observagbes sobre o
andamento, fase a fase, com anexo de informagdes relativas a DIVEX.

k_l_) Em relagao as determinagdes da correigdo anterior, a unidade informou que
promoveu a gestdo e o saneamento dos GIGs, implementou uma nova
sistematica para o acompanhamento de bloqueios e respostas, alterou a
forma de trabalho nos processos com mandados devolvidos, passou a
monitorar as RPVs vencidas para possibilitar o sequestro de valores e
realizou o treinamento dos servidores no sistema GPREC. Além disso, ndo
ha acervo passivo pendente na tarefa “Analise” da EXE-1.

Destaca-se também o trabalho desenvolvido pela unidade, com a
apresentacao de planos de acao e forga-tarefa para reduzir o prazo de
tramitagcdo dos processos, a extincdo de 7.284 processos em 2024 e a
reorganizagao das pautas de audiéncia para melhorar o prazo médio.

A seguir sdo reproduzidas as orientagdes que constaram na ata anterior, cujo
procedimento equivocado foi novamente identificado. Desse modo, os exemplos
apresentados refletem a situagao da correi¢do anterior, constando aqui apenas para
facilitar a analise das medidas adotadas a época. Analises e exemplos atuais serao
demonstrados no decorrer desta ata:
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Necessidade de gerir os processos nas tarefas, com utilizagdo adequada da
ferramenta GIGS na fase de cumprimento de sentenga, etapas de
liquidagao e execugéo forgcada.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio e para os desdobramentos, diante das datas apuradas
como mais antigas aguardando utilizag&o.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Necessidade de gerir o tempo de expedicédo de Requisicbes de Pequeno
Valor ou Precatdrios - RPV.

Necessidade de adequacao dos procedimentos para realizar o sequestro de
valores, em caso de ndo pagamento tempestivo da requisicdo de pequeno
valor pelo ente publico, conforme determinado na Ata de Correigdo
Ordinaria deste Regional, no ano de 2024.

Macrovisao da Secretaria Conjunta

V A Divisdo de Atendimento e Administracdo elaborou o documento com
Perguntas Frequentes - FAQ.

V Ha configuragdo de sala e horarios no sistema Sistema de Designagéo de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV).

“ Ha sinalizagao relacionada ao atendimento prioritario de pessoas na Divisao
de Atendimento e Administracao.

Necessidade de regularizagao do teletrabalho dos servidores Luiz Fellipi Luz
e Karen de Barros Freitas Pezatto.

Constata-se disparidade nas parcelas do acervo de processos que
aguardam a realizagdo da 12 audiéncia.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Tendéncia de uniformizagcdo da quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugao.

Considerar planejamento visando a redugdo do acervo de processos
pendentes de finalizagdo da fase de conhecimento, diante da “tendéncia” de
elevacéo apresentada.

Tendéncia de reducdo da Idade Média dos processos aguardando a
primeira audiéncia e aguardando encerramento da instrugdo processual
(ambos os ritos), no cOmputo da Secretaria Conjunta.

Reducgao do prazo médio acumulado da fase de conhecimento.

Avaliar a viabilidade de encaminhamento de um maior nimero de processos
com potencial conciliatorio para o CEJUSC de parcelas do acervo.

Houve a padronizacao dos procedimentos da fase de conhecimento.

Constata-se tendéncia a equalizagédo do acervo e redugao da idade média na
etapa de liquidagdo da unidade, demonstrando a efetividade do Projeto
Especializa & Equaliza.

Foram identificados despachos padronizados na Divisdo de Liquidagdo e
Assessorias de Execucao.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do painel das Assessorias de
Execucgao, diante dos novos passivos ja formados.

Tendéncia de elevacdo da quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de execugdo forgada, bem como de suas idades
médias, 0 que sugere a necessidade de planejamento direcionado a gestao
desse acervo.

Necessidade de gerir os processos nas tarefas da fase de Cumprimento de
Sentenga, com utilizagdo adequada da ferramenta GIGS.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Necessidade de aprimorar a gestao para reducao do intervalo de tempo na
utilizacdo da ferramenta de bloqueio SISBAJUD, bem como para analise
dos bloqueios efetivados pendentes de desdobramento.

Necessidade de conduzir a gestao para reducéo do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos em parcela do acervo, diante das
quantidades e datas apuradas, bem como dos saneamentos.

Necessidade de gerir as expedi¢gdes de Requisigoes de Pequeno Valor - RPV
com observancia do tempo de cumprimento, bem como aprimorar a utilizagao
do sistema GPREC, com especial atengdo aos prazos das diligéncias
pendentes de respostas a Assessoria de Precatérios e desdobramentos
necessarios apos a criagao das Requisigbes de Pagamento.

Necessidade de adequacdo dos procedimentos para efetivar o sequestro de
valores em caso de ndo pagamento tempestivo da Requisicdo de Pequeno
Valor pelo ente publico.
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3. SECRETARIA CONJUNTA

3.1 DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO

ATENDIMENTOS

Mé Balcdo Guias
es/ Balcao Presencla alols Telefone Precatéria para Bt Total
Virtual digital Devolvida
Ano anexar

4/2025 181 215 677 3.545
5/2025 BINEX] 259 725 322 298 72 455 781 313 4.348
Pl 1.017 249 830 455 317 80 490 822 400 4.660

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcdo Virtual, Balcdo Presencial, e-mail, Malote
Digital, e-doc e Total.

A Divisao de Atendimento e Administragdo possui documento com Perguntas
Frequentes - FAQ, com acesso a todos os servidores, sendo que a
comunicagao é ativa por meio do chat
(https://docs.google.com/document/d/1v20dBPpvW3KHX3TW1ABeOsvbBg7j
PY7pU7KI4HNzPBM/edit?usp=sharing).

Informa a Unidade que o publico externo é atendido pelo balcido virtual,
presencial e por telefone. O horario definido pela portaria PROVIMENTO
GP-CR N° 003/2024 é das 12h as 18h. No caso de balcdo virtual o
atendimento ¢é feito somente pela DAA e, havendo solicitagdo de reunido com
0 Magistrado é feito na forma do Provimento GP-CR n° 6/2021.

k—'-) Acrescenta, ainda, que o atendimento a advogados fora do horério fixado &
garantido para aqueles que estdo com audiéncias designadas e que ha
atendimento prioritario para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, as
gestantes, as lactantes, as acompanhadas por criancas de colo e as com
idade igual ou superior a 60 anos, possuindo sinalizagédo especifica no balcdo
de atendimento.

Finaliza a unidade esclarecendo que as reclamacgodes verbais sao atendidas
no horario normal de atendimento ao publico em geral € que a unidade
administra o recebimento de toda a comunicagéo externa, bem como o acervo
fisico e cargas e desarquivamento destes processos.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de Sorocaba.

3.2 DIVISAO DE APOIO AO MAGISTRADO

v/

a-t"‘} :

A Divisdo de Apoio ao Magistrado foi instalada em 22/11/2023 sob
coordenagao do Chefe de Divisao Raul Tadei Tormena.

Estao atribuidas a unidade:

e julgamento dos incidentes processuais da fase de execucéo
(embargos a execugdo, impugnagcdo a sentenca de liquidagao,
excegao de pré-executividade, incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica e os correlatos embargos de declaragao); e

e apreciacao de tutelas de urgéncia da fase executéria.

Informa a Unidade que as tarefas e procedimentos estdo parametrizados,
desde a chegada dos processos, a forma como sao distribuidas as tarefas, a
ordem de apreciagdo, atuagdo do gestor em peticdo, escaninhos e
distribuicdo de processos, Gigs e chips, etc.

Ressalta, ainda, que atuando a Unidade na minuta de decisbes de cunho
preponderantemente juridico, a parametrizagéo e uniformizagcdo dos modelos
de decisdo se da na medida do possivel, mediante concordancia dos
magistrados com as decisdes propostas, havendo esforgos para que todas as
decisOes e sentengas adotem a mesma linha de entendimento.

Atividades compativeis com o normativo do Regional.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

3.3. FASE DE CONHECIMENTO

3.3.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio no Conhecimento

3.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis: 90060
(aguardando primeira audiéncia), 90061 (aguardando encerramento da instrugdo) e 90342 (pendente
de finalizagdo).

Processos aguardando 1° sessdo de audiéncia ou procedimento diverso
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sessdo
de audiéncia ou procedimento diverso, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos aguardando o encerramento da Instrugao
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugdo processual, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam
a realizagao da primeira audiéncia e que aguardam o encerramento da
instrugdo, por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

O equilibrio da quantidade de processos que aguardam a realizagao da
primeira audiéncia permanece como objetivo em continuo progresso,
porque ha parcelas diversas desse acervo.

Nota-se tendéncia de uniformizagdo da quantidade de processos
“ aguardando o encerramento da instrugdo, com excegao de uma parcela do
acervo que se mantém bem inferior as demais.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos pendentes de finalizagéo - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao na fase de conhecimento, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Considerar o planejamento para o equilibrio e a redugédo dos acervos de
processos que aguardam a realizagdo da 12 audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrugédo, paulatinamente, conduzindo a equalizagdo do
acervo de processos pendentes de finalizagao da fase de conhecimento.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenga - Etapa da
Liquidagao contribui para a redugdo do acervo na fase de conhecimento.

> A evolucéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execucao.

3.3.1.2. Evolugao dos Processos pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90342.

Processos pendentes de finalizagéo - fase de conhecimento
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8- SECRETARIA COMJUNMTA DO FORUM DE SOROCABA

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de conhecimento, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se tendéncia
de elevagao da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase
de conhecimento.

3.3.1.3. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe

B Inicial @ Instrucdo UNA [ Conciliacdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execuco
7.018 6.255
4.440 4365870 497 365
3.520
1.872
2
=
= 639
5 469
< 410
307
216
82
2022 2023 2024
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

Notadamente, a elevagdo no niumero de audiéncias, em comparagdao com o
periodo anterior, ndo trouxe impacto significativo no acervo de processos
que aguardam a realizagéo da primeira audiéncia.
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3.3.2. Evolucgao da Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060
(aguardando primeira audiéncia) e 90061 (aguardando encerramento da instrugao).

Processos aguardando 1° sesséo de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito

Sumarissimo]
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S30 Roque

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessao de audiéncia ou procedimento diverso, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos aguardando 1° sesséo de audiéncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissima]
Idade Média {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcela do
acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 12 audiéncia, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se maior equilibrio na |dade Média dos processos aguardando a 12
V audiéncia (exceto sumarissimo), com variagdo favoravel em parcelas do
acervo.
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No acervo de processos, rito sumarissimo, aguardando a primeira
audiéncia, nota-se tendéncia de elevacdo de partes do acervo nos ultimos
meses, o0 que demanda analise e replanejamento para que se concretize,
paulatinamente, a uniformizagao.

Processos aguardando 1* sessdo de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito
Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o 12
audiéncia, exceto rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Processos aguardando 1° sessdo de audiéncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissimo]
Idade Média {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o 12
audiéncia, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

No cémputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugéo
V da |dade Média do acervo de processos aguardando a primeira audiéncia
de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos aguardando o encerramento da Instrugao [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugédo processual, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 23

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 23




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos aguardando o encerram ento da Instrugdo [Rito Sumarissimo]

Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o

encerramento da instrugdo processual, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugdo, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

“ Nota-se maior proximidade na Idade Média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo (ambos os ritos), com vistas a uniformizagao.
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3.3.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90061.

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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Idade Média (am dias)

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, exceto rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Rite Sumarissimo]
Idade Média {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugéo, agrupados por Secretaria Conjunta e por rito.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrugcao (ambos os ritos).

JUSTIGA 00 TRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 26



Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

3.3.3. Evolugao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1

B 1° Audiéncia [l Instrugao Julgamento
162
1VT atual 330
178
anterior 342
309
2VT atual 408
287
anterior 342
242
3VT atual 329
232
anterior 309
202

4VT atual 322

201
anterior 346

88
VT Piedade atual 138
84
anterior 163

172
VT Séao Roque atual 339

158
anterior 339

0 100 200 300 400 500

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagéo dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da ag&o até a prolacdo da sentencga, por parcelas do
acervo, no periodo correicional anterior e no atual.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os
dados acima sao referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componente da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento
até a 12 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrugdo e do
ajuizamento até a prolagéo de sentenga.

Embora os prazos médios estejam elevados em parte do acervo, a

V conjugacado deste resultado com as idades médias dos processos que
aguardam a 12 audiéncia e o encerramento da instrugdo, indicam melhoria
na gestéo, com foco nos processos mais antigos.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagéo do prazo médio, possibilita a paulatina redugéo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

3.3.4. Evolugao do Prazo médio no Conhecimento -
agrupado

Fonte: e-SInCor, relatério sintético de itens do e-Gestao - item 90416.

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento
(em dias) (90416) 347,90 =P 344 ,44

3.3.5. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90430 - CEJUSC-JT de Sorocaba

UNIDADES QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS
VT 163

2VT 119

3VT 127

4VT 128
VT Piedade 3

VT Sao Roque

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento
remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediac&o ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
teméaticas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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Constata-se o envio de quantidade discreta de processos para o CEJUSC
para tentativa de conciliagao, por uma parcela do acervo.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatorio em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composi¢do e,
consequentemente, para a elevacéo dos indicadores de desempenho.

3.3.6. Padronizacao de procedimentos

Informa a Unidade que a fase de conhecimento se encontra padronizada
quanto aos procedimentos, para todas as varas, incluindo os procedimentos e
prazos de pericias.

Acrescenta que as pautas de audiéncia sao realizadas de acordo com o
estabelecido por cada magistrado e os assistentes de apoio as pautas atuam
para cada Vara/Juiz no qual secretariava, predominantemente, assumindo
tarefas para outros juizes/varas, quando necessario.

Noticia, também, que visando o aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de
tramitacdo de processos, promovendo ainda a troca de experiéncias da
‘@' equipe, realizam reunides entre as equipes, assim organizadas:

e tercas feiras: encontro semanal de 10 minutos para todos da
secretaria conjunta;

e sextas feiras, 13h: reunides alternadas (quinzenais) uma semana
com todos os servidores e na seguinte somente com os gestores;

e uma vez por semana, reunido dos juizes coordenadores com a
assessora de gestdo e a diretora de secretaria conjunta e, se
necessario, com os assessores e chefes; e

e Uma vez por semana: cada assessor se relune com a sua equipe,
participando desta reunido, eventualmente, a assessora de gestao
ou a diretora de secretaria conjunta.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

V Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

Realizagdo semanal de reunides internas como medida de aperfeicoamento

“ das rotinas de trabalho e de tramitagdo de processos, bem como para
promover a troca de experiéncias e a visdo sistémica da fase de
conhecimento.

3.3.7. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe

Haja vista que a utilizagcao da plataforma da assessoria de conhecimento no
\&3) sistema PJe é facultativa, a Unidade nao se utiliza dela para a Assessoria
CON1.

Muito embora existam dois painéis no PJe (CON1 e CON2), ainda ha
tramitacdo de processos da Fase de Conhecimento dentro do painel de
cada Vara do Trabalho. No painel CON1 - Sorocaba, ndo ha processos em
tramitagdo. Ja no painel CON2 - Sorocaba, os processos comegaram a ser
tramitados a partir de maio/2025.

Dessa forma, a pesquisa referente a tramitacdo de processos da Fase de

Conhecimento foi realizada junto as plataformas individuais das Varas
integrantes da Secretaria Conjunta.

Painel das VTs pesquisado em 30/6/2025

Quantidade Data mais antigo

Tarefa “Aguardando final do sobrestamento” com GIGs Vencido ou sem GIGS

12 VT Sorocaba - =

22 VT Sorocaba 3 25/6/2025

32 VT Sorocaba 1 23/6/2025

42 VT Sorocaba 3 27/6/2025
VT Piedade = =

VT Sao Roque - -
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Tarefa “Analise”

12 VT Sorocaba 263 4/6/2025
22 VT Sorocaba 114 5/6/2025
32 VT Sorocaba 73 6/6/2025
42 VT Sorocaba 119 3/6/2025

VT Piedade 4 24/6/2025
VT Séo Roque 116 4/6/2025

Tarefa “Cumprimento de providéncias” com GIGS vencido ou sem GIGS

12 VT Sorocaba - -

22 VT Sorocaba 25 24/6/2025

32 VT Sorocaba 21 25/6/2025

42 VT Sorocaba 19 26/6/2025
VT Piedade 4 27/6/2025

VT S&o Roque 4 27/6/2025

Tarefa “Prazo vencido”

12 VT Sorocaba - -

22 VT Sorocaba - -

32 VT Sorocaba 40 26/6/2025

42 VT Sorocaba 37 26/6/2025
VT Piedade 3 28/6/2025

VT Sao Roque 8 28/6/2025

Tarefa “Preparar expedientes e comunicagoes”

12 VT Sorocaba 83 6/6/2025
22 VT Sorocaba 112 29/5/2025
32 VT Sorocaba 97 13/6/2025
42 VT Sorocaba 119 12/6/2025

VT Piedade 15 6/6/2025
VT S&o Roque 193 19/5/2025

Tarefa “Recebimento de instancia superior”

12 VT Sorocaba - -

22 VT Sorocaba 3 27/6/2025

32 VT Sorocaba 7 26/6/2025

42 VT Sorocaba 13 26/6/2025
VT Piedade 2 26/6/2025

VT S&o Roque 5 26/6/2025
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

12 VT Sorocaba 10 28/6/2025
22 VT Sorocaba 2 29/6/2025
32 VT Sorocaba - -
42 VT Sorocaba 2 28/6/2025
VT Piedade 1 28/6/2025
VT Séo Roque 1 28/6/2025
12 VT Sorocaba 30 11/6/2025
22 VT Sorocaba 64 11/6/2025
32 VT Sorocaba 99 9/6/2025
42 VT Sorocaba 53 9/6/2025
VT Piedade 43 6/6/2025
VT S&o Roque 99 2/6/2025
“ Existem poucos processos vencidos na tarefa “Aguardando final de
sobrestamento”

Necessidade de acompanhamento das tarefas “Preparar expedientes e
comunicagbes” e “Triagem inicial”’, a fim de evitar acumulo do acervo.

As tarefas “Prazo Vencido”, “Recebimento de instancia superior’ e “Remeter
V ao 2° Grau” se mostram com tramitagées equanimes, pela proximidade das
datas dos processos mais antigos.

O processo mais antigo na tarefa “Triagem Inicial”’ é o
0011408-39.2025.5.15.0108 na Vara do Trabalho de Sao Roque.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

3.3.6.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 30/6/2025.

v/

Constata-se a manifestagdo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario

(0012239-82.2023.5.15.0003, 0011624-87.2022.5.15.0016 e
0010063-54.2025.5.15.0135) e agravo de peticéo
(0010836-56.2020.5.15.0109, 0010462-65.2022.5.15.0078 e

0011643-55.2015.5.15.0108.

A otimizagédo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito nos
processos 0011612-20.2024.5.15.0108, 0011569-68.2024.5.15.0016 e
0012460-23.2024.5.15.0135.

A comunicagéo e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacoes e
pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, nos processos 0011569-68.2024.5.15.0016,
0010119-64.2025.5.15.0078 e 0012063-69.2024.5.15.0003.

Constata-se a auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe
nos processos 0012433-29.2016.5.15.0003, 0010616-82.2017.5.15.0135 e
0010551-24.2024.5.15.0109. Todos com dados nos autos para alimentagao
do sistema.

Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGS “CON - Meta 2 -
prioridade” (0011563-32.2022.5.15.0016 e 0011582-53.2022.5.15.0108),
“CON - razoes finais” (0010929-07.2024.5.15.0003 e
0012141-39.2024.5.15.0108) e “CON - sobrestamento - acordo nao
homologado” (0010916-74.2024.5.15.0078 e 0010538-13.2024.5.15.0016).

No processo 0011193-31.2023.5.15.0109 foi verificada auséncia de
cadastramento GIGS “CON - razdes finais” sem a devida tramitacdo, com
razdes finais juntadas desde 5/9/2024.

Nos processos 0010863-85.2024.5.15.0016, 0010904-60.2024.5.15.0078 e
0012627-48.2024.5.15.0003, ndo foi observada a indicagcdo exata do local
da pericia, bem como do objeto a ser periciado.
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VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagbes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informacdes ou solicitagdes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagoes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicacéao e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnagdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA

3.4. ETAPA DE LIQUIDAGCAO

3.4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Liquidacao

3.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor, relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90537
(pendentes de finalizagéo)

Processos pendentes de finalizagéo na etapa de liquidagéo
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de cumprimento de sentenca - Etapa da Liquidagdo, por parcela do acervo.

finalizagdo na etapa de liquidagdo, por parcelas do acervo, reunidos para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.
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V Nota-se tendéncia de uniformizagdo e equalizagcdo do desempenho
decorrente da padronizagao da estrutura organizacional.

3.4.1.2. Evolugdo dos Processos pendentes de finalizagcdo na etapa de
liquidagao - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90537.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de ligquidagio
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidacéo, por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagado, agrupados por Secretaria Conjunta.

No cOmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a
V diminuigdo da quantidade de processos pendentes de finalizagao na etapa
de liquidagao.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

3.4.2. Evolucgao da Idade Média na liquidagao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90537.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liguidagao [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos pendentes de finalizagéo na etapa de liquidagéo [Rito Sumarissimo]
|Idade Media {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de liquidagdo, do inicio a finalizagdo da liquidagao, por
rito e por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

V Significativa redugéo da ldade Média na etapa de liquidagéo (exceto rito
sumarissimo), com maior destaque de uma parcela do acervo.

V Tendéncia de uniformizagdo de Idade Média do acervo de processos na
etapa de liquidagéo, em ambos os ritos.
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3.4.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel

90537.
Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liguidagio [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagao [Rite Sumarissimo]
Idade Meédia {(em dias)

275
=
y. \

=50 \

0\
22s - _-‘\\ - _._,-%_-_7_-/-_'/

175
150
1z=25
100
=1
50

25

[ T o R T T R T R F R B P S S - S B T B S N - S B - B - ot
=2 =2 B2 2 o B2 9o B2 2 o B o B2 9o B2 2 9o =2 =2 B =2 oo a9 B
- - - = = = =T ==
B - T = - T - - R A =R - T .
P3O P3 PR3 PR3 PR3 RS PR3 B3 RS B3 PR3 B3 RS PR3 RS PR3 PR3 PR3 B3 PR3 B3 R3 PR3 B3 RS
[ =T = T =T =T = T~ T T — T S = R A =T =T =T~ T = T = S T —1
F3 F3 B3 PR3 B3 F3 R B3 K3 B3 F3 B3 B3 B3 R3 R B3 K3 R3 F3 R3O R3 F3 R3 R
W3 W3 03 o) o3 oL ey ooy A B OB B O BE B E B B B E B W on U n

[-m- 1dade Madia (em dias)

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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processos na etapa de liquidagao, do inicio a finalizagao, por rito, agrupado

ﬁ Os graficos anteriores demonstram o resultado da gestao da idade média de
por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao

V da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa
de liquidagdo, indicando o foco nos processos com maiores tempos de
tramitagao.

3.4.3. Evolucao do Prazo Médio na liquidacao

Fonte: Relatério correicional, item 5.2 e sistema e-Gestao, item 90417
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#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de liquidagéo, do inicio a finalizagao, por parcela do acervo, no periodo correicional atual e no anterior.

A ferramenta de apuracdo do prazo médio da etapa de liquidacdo da
Secretaria Conjunta estd em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha uma parcela do acervo em que o prazo médio dos

V processos que se finalizam na liquidacdo esta expressivamente elevado.
Contudo, as idades médias destes mesmos acervos apresentam tendéncia
de reducgao.
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3.4.4. Padronizacao de procedimentos

Informa a Unidade que os procedimentos da fase de cumprimento de
sentencga - etapa liquidagao, estdo todos padronizados, como por exemplo, os
prazos para apresentacdo de calculos, nomeacédo de peritos contabeis e

\@) processamento de incidentes.

E, ainda, que as reuniées ocorrem semanalmente, conforme ja esclarecido no
tépico da fase de conhecimento.

“ Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

V Realizacdo semanal de reunibes internas visando o planejamento e
alinhamento dos trabalhos, bem como para integragéo da equipe.

3.4.5. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 1°/7/2025.

QUANTIDADE DE
TAREFAS PROCESSOS MAIS ANTIGO

Aguardando Final de Sobrestamento
sem GIGs ou com GIGs vencido - 8 14/6/2025
outros

Aguardando Final de Sobrestamento -
GIGS “Acordo Conhecimento”

Andlise 92 26/5/2025

Cumprimento de Providéncias sem

GIGs ou com GIGs vencido e AU
Novos Processos 9 30/6/2025
Prazos Vencidos 292 25/6/2025

Preparar Expedientes e 13 23/6/2025

Comunicagdes

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagdo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com GIGS vencido,
Prazo Vencido, Aguardando Final de Sobrestamento - GIGs vencido e Aguardando Cumprimento

Acordo - GIGs vencido.
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Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 15
processos na tarefa “Analise”, nos paineis das Varas, recentemente
encaminhados para a referida tarefa.

Nao ha formagdo de novo acervo nas tarefas mencionadas acima,
evidenciando o bom gerenciamento dos processos na etapa de liquidacéo.

Cumprimento integral do plano de trabalho quanto a eliminagdo do acervo
na etapa de liquidagao.

3.4.5.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 1°/7/2025.

v

Os despachos iniciais da fase (0010273-84.2023.5.15.0003 e
0010850-94.2024.5.15.0078) e as decisdes homologatdrias
(0010109-88.2023.5.15.0078 e  0012387-54.2023.5.15.0016)  estédo
parametrizados.

Houve transmissdo das ordens de liberacdo de valores dos processos
0010754-28.2020.5.15.0108 e 0010160-04.2021.5.15.0003, por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.
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3.5. ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

3.5.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Execucao
Forcada

3.5.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90525
(pendentes de extingédo) e 90543 (pendentes de finalizag&o).

Processos pendentes na etapa de execugéo forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de extingdo
na etapa de execugéo forgada, por parcela do acervo.

pendentes de extingdo, por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nao se identifica variagdo do desempenho da Secretaria Conjunta, como
unidade, evidenciando-se, ademais, uma tendéncia de elevagdo da
quantidade de processos pendentes de extingdo em parte do acervo.
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Processos pendentes de finalizagio na etapa de execugdo forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por parcela do acervo.

finalizagdo na etapa de execugao forcada, por parcelas do acervo, reunidos

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se a formagao de um agrupamento de parcela do acervo de processos
pendentes de finalizagdo, demandando analise e replanejamento para que
se concretize, paulatinamente, a uniformizagdo.
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3.5.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugao
forgada - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugao forgada
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“# SECRETARIA COMJUNTA DO FORUM DE SOROCABA

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por Secretaria Conjunta.

finalizagdo na fase de cumprimento de sentenga - Etapa da Execugao

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
Forgada, agrupados por Secretaria Conjunta.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagéo
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de
cumprimento de sentenga - Etapa da Execugéo Forgada.
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3.5.2. Evolucgao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugéo forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
|dade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugdo forgada [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na etapa de execugao forgada, do inicio a finalizagao, por rito e
por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da Secretaria
Conjunta.

A uniformizagdo de Idade Média do acervo de processos aguardando
finalizagdo da execugdo nao se faz presente na totalidade das parcelas do
acervo que, ademais sofreu ligeira elevagao.
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VALE LEMBRAR

> (Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperagao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagdo na execucgéo.

> A gestdo dos processos com maiores tempos de tramitagdo, submetendo-os a
conclusdo quando aptos, contribui para a prestacéo jurisdicional mais célere e
efetiva.

3.5.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugéo forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO .8

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - P4g. 48




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Processos pendentes de finalizagédo na etapa de execugao forgada [Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos
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execucao forgada, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de execucgdo forgcada, do inicio a finalizagao, por rito
processual, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa
de execucgao forgada.
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3.5.3. Evolugao do Prazo médio na Execugao

Fonte: Relatdrio correicional, item 5.3 e sistema e-Gestao, itens 90275 e 90277

|

1VT atual
anterior 1093
2VT atual 546
anterior 664
3VT atual 662
anterior 1241
4VT atual 798
997

anterior

VT Piedade atual

anterior 923

VT Séo Roque atual

anterior 1480

o

500 1000 1500 2000

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de execugdo forgada, do inicio a finalizagcdo da execugdo, por parcela do acervo, no periodo
correicional atual e anterior.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio da etapa de execugao forgada da
Secretaria Conjunta estda em construgéo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
que se finalizam na execugdo estdo reduzidos. A conjugagdo deste
resultado com a elevagcao da idade média dos processos pendentes de
finalizagdo indica que, aparentemente, o encerramento da execugao nao
esta direcionado aos processos com maiores tempos de tramitagéo.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagéo e o incentivo a capacitagéo e
atuacao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composigao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.
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3.5.3.1. Arquivo Provisorio - Fase Cumprimento de Sentenga

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

26 <> 0

Processos da execugao no Arquivo Provisério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Eliminacdo dos processos arquivados provisoriamente, em relagdo ao
periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentagédo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

3.5.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, variavel 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Sorocaba

QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS
UNIDADES

ETAPA DE LIQUIDACAO | ETAPA DE EXECUGCAO FORCADA
(90434) (90438)
56 63

2VT 38 40

3VT 61 70

4VT 55 65
VT Piedade 5 8

VT Sao Roque

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da etapa de execugao
forgada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 5

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

by -1;- .am Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 20/02/2026 14:45:16 Num. 7260953 - Pég. 51
7 E}i‘: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26022014451579000000006828533
E -""f' f'l‘ Numero do documento: 26022014451579000000006828533



Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagéo ou conciliagéo, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio discreto de processos para o CEJUSC para tentativa de
conciliagdo em parte do acervo. Recomenda-se a utilizagao mais efetiva do
Centro em ambas as fases, visando a melhoria dos indices.

Noticia a diretora que os procedimentos relacionados ao envio de processos
ao CEJUSC estao padronizados, sendo que os assessores e/ou seus
assistentes realizam a triagem dos processos encaminhando aqueles em
que a possibilidade acordo é alta, considerando comportamento anterior da

@ reclamada, partes representadas por advogado, sem ente publico no pdlo
passivo, devedora solvente, requerimento das partes, entre outras.

Esclarece, ainda, que a utilizagdo do CEJUSC é uniforme e tem sido
utilizada de forma efetiva.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugdo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliacdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execucéo Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

3.5.5. Padronizacao de procedimentos

Esclarece a Unidade que na fase de cumprimento de sentenca - etapa

execucao forcada, também foram padronizados todos os procedimentos,

citando como exemplos, os processamento de incidentes, Sisbajud,

expedicdo de mandado, momentos em que os processos trocam de OJs.
Ea Eventuais exceg¢des decorrem de planos de agdo que foram necessarios para
k_._J atender a aglutinagdo da Vara do Trabalho de S&o Roque.

Informam, também, a realizagdo de reunides semanais entre as equipes,
conforme ja esclarecido no tépico da fase de conhecimento.

JUSTIGA 00 TRABALHO 52

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

0. e Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 20/02/2026 14:45:16 Num. 7260953 - Pég. 52
ﬂ.} -'= https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26022014451579000000006828533
T l""- £ Nimero do documento: 26022014451579000000006828533




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

V Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

Ha realizagcdo semanal de reunides internas como medida de

V aperfeigoamento das rotinas de trabalho e de tramitagcao de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visdo sistémica da etapa de
execugao forgada.

3.5.6. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 30/6/2025.

QUANTIDADE DE
TAREFAS PROCESSOS MAIS ANTIGO

Aguardando Final de Sobrestamento
sem GIGs ou com GIGs vencido cl el

Analise 5.752 6/3/2025
Cumprimento de Providéncias sem

GIGs ou com GIGs vencido 2 ~ s

Novos Processos 174 24/6/2025

Prazos Vencidos 294 24/6/2025

Preparar Expedientes e 87 23/4/2025

Comunicagdes

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias. Comunicagéo e Expedientes, Prazos Vencidos e
Aguardando Final Sobrestamento.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:

e Analise: 31 processos
Cumprimento de Providéncias: 4 processos
Preparar expedientes e comunicagdes: 1 processo

Prazo Vencido: 3 e
Aguardando Final de Sobrestamento: 1.321 processos.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel das Assessorias, principalmente nas tarefas “Aguardando
Final de Sobrestamento” com GIGS vencido ou sem GIGS”, “Cumprimento
de providéncias” com GIGS vencido ou sem GIGS e “Preparar expedientes
e comunicagoes”.

JUSTIGA 00 TRABALHO 5

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - P4ag. 53




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Foi observada a nao utilizagdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel das
Assessorias, principalmente na tarefa “Aguardando Final de
Sobrestamento”.

3.5.6.1. Anadlise de Processos da Execugdo (Autoinspecdao e Cumprimento de
Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

- Processos localizados por amostragem na data de 30/6/2025.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
‘/ 0010817-30.2024.5.15.0135, 0011017-86.2022.5.15.0109 e
0012384-78.2022.5.15.0003 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se o0s langcamentos das obrigagdes de pagar dos processos

V 0010591-04.2018.5.15.0016, 0010809-44.2018.5.15.0109 e

0010320-68.2017.5.15.0003 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos

0011048-22.2016.5.15.0108, 0000033-46.2013.5.15.0016 e

V 0010365-65.2022.5.15.0078, nos pilotos 0002242-37.2012.5.15.0108,

0001652-11.2013.5.15.0016 e 0010238-64.2021.5.15.0078,

respectivamente, para otimizagao dos procedimentos executorios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“ “Aguardando Final do Sobrestamento”, dos processos

0000008-46.2010.5.15.0078, 0011834-75.2021.5.15.0016 e

0010485-83.2020.5.15.0109, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdo dos processos 0011686-08.2015.5.15.0135,
0010744-88.2014.5.15.0109 e 0010580-72.2018.5.15.0016, com

V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacéo de crédito.

Foi observado nos processos 0001449-93.2010.5.15.0003,
V 0012324-51.2017.5.15.0109 e 0011397-49.2021.5.15.0108 a existéncia de
certiddo de saldo zerado das contas judiciais, antes do arquivamento.

“ Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGS “acordo -
conhecimento” (0012212-38.2024.5.15.0109), “acordo - liquidagao”
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(0011085-05.2023.5.15.0108), “LIQ - sobrestamento - parcelamento”
(0012105-28.2023.5.15.0109) e “LIQ - sobrestamento - solugéo do processo
principal” (0011457-09.2019.5.15.0135).

Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGS ‘EXE -

sobrestamento - recuperagao judicial/faléncia” no processo
0011650-71.2015.5.15.0003”. A atividade “EXE - sobrestamento -
V parcelamento” no processo 0011582-77.2018.5.15.0016. No processo

0012773-94.2017.5.15.0016, a atividade “EXE - sobrestamento - solugdo do
processo principal e no processo 0010857-42.2014.5.15.0109 a atividade
“EXE - sobrestamento - reuniao de execugao”.

Atualmente, o sistema SIGEO-JT nao permite acesso da Corregedoria
para consulta do tempo decorrido entre a elaboragéo e a validagao judicial
dos pedidos de pagamento de honorarios periciais, tendo sido demandada
a area técnica a producgao de relatério que supra essa falta de acesso. A
Corregedoria orienta que as unidades sigam a Recomendagédo GP-CR N°
001/2025, limitando a 10 (dez) dias o tempo decorrido entre a elaboragao

e a validagdo judicial, como forma de minimizar a incidéncia de
atualizagdo monetaria sobre os valores arbitrados.

3.5.6.2. Execucao Forgada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 9/2024 a 5/2025

BLOQUEIOS EFETIVADOS
PENDENTES DE

PROCESSOS AGUARDANDO

UTILIZAGAO ORDENS DESDOBRAMENTO

PROTOCOLIZADAS

11/5/2020 5.509 10/10/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

A quantidade acima indicada de processos que aguardam a utilizacdo da
ferramenta de bloqueio, identificados pelo chip "SISBAJUD-protocolar"
estdo assim distribuidos:

1VT: 1 processo, datado de 30/6/2025;

2VT: 1 processo, datado de 9/5/2025;

4V/T: 4 processos, tratando-se do mais antigo mencionado no quadro;

VT S.Roque: 3 processos, o mais antigo datado de 17/2/2025;

EXE1: 438 processos, o mais antigo datado de 13/3/2025;

EXEZ2: 70 processos, 0 mais antigo datado de 19/3/2025;

EXES3: 2 processos, 0 mais antigo datado de 11/6/2025;

EXE4: 17 processos, 0 mais antigo datado de 18/3/2025:

LIQ1: 3 processos, o mais antigo datado de 11/6/2025; e

DAM: 9 processos, 0 mais antigo datado de 28/4/2025.

Necessidade de saneamento. Ha processos com o chip “SISBAJUD” ou
“SISBAJUD - protocolar”, todavia os processos ndo estdo aptos para a
utilizagao.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito.

Necessidade de manter a gestdo de bloqueios efetivados no sistema
SISBAJUD, contudo pendentes de desdobramento.

A Unidade esclarece que os processos que chegam na triagem inicial
advindos da liquidag&o recebem o langamento GIGS com tipo de atividade
INICIAR EXECUCAO e chips de SISBAJUD.

Estes processos sado filtrados e exarada decisdo que inicia a fase de
execug¢do onde o movimento de SISBAJUD - Determinado o blogueio ou a
penhora on-line é atrelado.

Atualmente existem 554 processos com este tipo de GIGS - Iniciar
Execucéo e a data do mais antigo é de 12/03/2025.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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3.5.6.3. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe (consulta em 30/6/2025)

MANDADOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE APRECIAGAO

EXE1 - Sorocaba 127 19/05/2025 0011149-60.2025.5.15.0135
EXE2 - Sorocaba 15 14/05/2025  0010490-35.2016.5.15.0016
EXES3 - Sorocaba 1 27/06/2025  0167600-71.2000.5.15.0109
EXE4 - Sorocaba 2 11/06/2025 0010311-75.2017.5.15.0078

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo com
mandados devolvidos pendentes de apreciagéo, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 32
processos, todos no painel da Vara do Trabalho de Sdo Roque, aguardando
analise dos mandados devolvidos, mais antigo desde de 19/03/2025
(0000976-15.2012.5.15.0108).

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Observa-se que no mandado expedido no processo

“ 0011514-66.2015.5.15.0135, foram determinadas a utilizagdo das seguintes
ferramentas eletronicas de execugdo: RENAJUD, ARISP e INFOJUD
(incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED).
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéao forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagcoes e notificacbes por meio eletrénico, na forma prevista pelos

normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa

patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestacao jurisdicional efetiva.

3.5.6.4 RPV / Precatoérios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC
O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi

GPREC implementado para gerir as requisi¢des de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

PROCESSOS AGUARDANDO EXPEDICAO DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR OU PRECATORIO

processos ant|go

EXE1

EXE2 3 0011591-75.2023.5.15.0109 6/5/2025
EXE3 0 - -
EXE4 661 0133900-14.2008.5.15.0016 4/4/2025
LIQ1 2 0002769-71.2012.5.15.0016 10/6/2025
LIQ2 0 =

0002521-08.2012.5.15.0016 12/5/2025

_—_

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam expedigéo de requisicdo de pequeno valor ou precatorio, por assessoria.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - P4ag. 58




Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 13
processos nos painéis das Varas, aguardando expedicdo de RPV ou
Precatério, mais antigo desde de 8/5/2025.

Nas assessorias EXE2, EXE4, LIQ1 e DAM foram localizados processos
aguardando a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor - RPV ou
Precatorio no sistema PJe, conforme quadro acima.

Ha 8 diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios (1VT: 3
diligéncias, a mais antiga de 26/3/2025 - 0010006-49.2022.5.15.0003; 3VT:
2 diligéncias, a mais antiga datada de 21/5/2025 -
0000696-41.2012.5.15.0109; 4VT: 2 diligéncias, a mais antiga datada de
7/3/2025 - 0010960-87.2022.5.15.0135; e VT Sao Roque: 1 diligéncia,
datada de 19/5/2025 - 0011866-95.2021.5.15.0108).

Por amostragem, observa-se nos processos 0010159-77.2021.5.15.0016,
0010503-75.2018.5.15.0109, que na RPV autuadas em 3/6/2024, 22/1/2025
e vencidas em 3/8/2024, 22/3/2025, respectivamente, nao foi determinado o
sequestro do valor devido.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagdo
do crédito, como no processo 0010253-96.2022.5.15.0078.

3.5.6.5. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 9/4/2025

Quantidade de contas saneadas pelas Unidades

Integrantes da Secretaria Conjunta (Depositos
Judiciais e Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de contas saneadas pelas
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial, considerando registros de movimentagdes maiores ou iguais a
R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.
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VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, é
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdbes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedicdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

3.5.6.6 Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT)

Gestao de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugoes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissdo no YouTube - dias 25 e 26 de julho de 2024 e respectivos link:
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Secretaria Conjunta de Sorocaba, Piedade e Sao Roque

Apresentacao (2s7/2024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e
sua utilizagao para o Projeto Efetiva.

e Estrutura de execugdo do TRT da 152 Regido.

Oficinas (26/7/2024)

' e Uso do Igest e metas do CNJ para a efetividade da execugéo.
e Uso eficiente da ferramenta Exe-PJe nas rotinas das Varas.
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4. DELIBERAGOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

, quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT
T o [~ [ —

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solucao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de deciséo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
0 urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.
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A unidade deve observar o adequado
registro dos movimentos processuais
de cddigos 15185 e 15186 - Cooperacao
Judiciaria, relacionados ao Prémio CNJ
de Qualidade 2025.
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AR

Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Corregedor Renan Ravel Rodrigues
Fagundes

Em 30 de Julho de 2025, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 6/2025, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 18/6/2025, paginas 5/6.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

PJeCOR

0000068-49.2021.2.00.0515 30 de Julho de 2025
Q - .

= Juiz Titular Marcus Menezes Barberino Mendes

AO Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da Silva Martins

e O servidor Mauricio Notari Godoy é assistente do Juiz Titular Marcus Menezes
Barberino Mendes, e atua em teletrabalho, em regularizagdo, contudo nao foi
informado o numero SIGEP. O servidor Guilherme Baroni Leite é assistente da
Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da Silva Martins, e também atua em
teletrabalho, SIGEP 7523/2024.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, deverao observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragédo da Resolugao Administrativa n° 3/2023
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Jurisdigao: Aluminio, Aragariguama, Mairinque, Sdo Roque
Lei de criagao n°: 8.432/92
Data de instalagao: 30/9/1994
=Ny Portaria GP-CR n°: 1/2025
Data de adesao a Secretaria Conjunta: 10/3/2025

Inf ses da localidade:

Localizado no interior do estado de S&o Paulo, situado na Regido Metropolitana de
Sorocaba, Sdo Roque é um municipio cuja populagéo, de acordo com os dados mais
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo
censo, de 2022, totaliza 78.484 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto da cidade
#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de Sao
Roque.

Fonte: Roteiros do Centro, 2025 Fonte: IBGE, 2022

Faixa de Movimentagao Processual
[1.501 a 2.000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2022 2023 2024

Ano
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Vara do Trabalho de Sao Roque

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
ﬁ processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2025, até o més de Maio, foram distribuidos 1.079 processos.

A Idade Média
cervo i
(em dias)
Acervo por L _

Tribunal 5.943 : 208 287 1.437 391
(média)

Unidade * 7.753 » 103 275 1.399* 333
Grupo de

distribuigo 5.886 ; 194 281 1,520 447
(média) *

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dados do Tribunal, da Unidade correicionada e da
Secretaria Conjunta, referentes a: acervo médio, acervo médio por servidor, idade média até prolacédo
de sentenga no conhecimento e até encerramento das etapas de liquidagdo e execugéo, e IPS - indice
de produtividade por servidor.

* Dados apurados até 31/05/2025
** Unidade integrante da Secretaria Conjunta
*** Dados apurados até 31/12/2024
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIGCAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de m&os unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢cdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo nao se limita apenas a correcao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: . N ) )
desenho de trés pessoas Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pecas unidas de . T
quebra-cabeca, uma das aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
pessoas com a méo de partida para esse processo € a consideragdo da

estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 1 a 4/7/2025.
ﬁ € Relatoério Correicional anterior com dados de 2/2023 a 3/2024.

€ Relatoério Correicional atual com dados de 4/2024 a 5/2025.

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
e termos e relatdrios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

2.1. Determinagoes constantes na ata de correicao anterior

A seguir sdo reproduzidas as orientagdes que constaram na ata anterior, cujo
procedimento equivocado foi novamente identificado. Desse modo, os exemplos
apresentados refletem a situagao da correi¢do anterior, constando aqui apenas para
facilitar a analise das medidas adotadas a época. Analises e exemplos atuais serao
demonstrados no decorrer desta ata:

Suspender a designagao de pauta para processos com entes publicos no
polo passivo, sendao, manter apenas nas hipoteses do normativo.

Necessidade da correta atribuigdo do rito de procedimento dos processos
na designagao de audiéncias no sistema PJe.

O prazo para a realizagdo das audiéncias unas do rito sumarissimo na Sala
2 - Auxiliar esta maior que o do rito ordinario. Necessidade de avaliar o
redimensionamento da pauta a fim de aproximar os prazos para o primeiro
contato com as partes.

2.2. Macrovisao da Vara do Trabalho de Sao Roque

“ Elevagéo da quantidade de audiéncias no ultimo ano.

Necessidade de gerir a pauta de audiéncias, com foco na redugdo dos
prazos para realizagdo de audiéncias de agbes de procedimento
sumarissimo.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Necessidade de observar a distincdo entre as modalidades de audiéncias
designadas no sistema PJe, compativel com o rito de procedimento, a fim
de permitir a extragao de dados com informagoes fidedignas.

Priorizar a inclusdo em pauta de processos atualmente localizados na tarefa
“Triagem Inicial” do sistema PJe.

Suspender a designacao de pauta para processos com ente publico no polo
passivo, sendo, manter apenas nas hipéteses do normativo.

Necessidade de aprimoramento na gestdo e saneamento dos processos
com o chip “Audiéncia - nao designada”

Necessidade de gerir os processos nas tarefas, com utilizagdo adequada da
ferramenta GIGS.

Redugao na Taxa de Conciliagao Liquida em relagao ao periodo correicional
anterior.

Aumento proporcional da quantidade de processos solucionados em relagéo
aos pendentes de solugao, resultando na melhoria da taxa de produtividade.

Avaliar a viabilidade de encaminhamento de um maior nimero de processos
com potencial conciliatério para o CEJUSC, da fase de conhecimento.

Necessidade de gerir a resolucao de incidentes na fase de cumprimento de
sentenga, na medida de suas oposicoes e visando a redugcdo de
pendéncias.

Meta 2 e Meta 5 do CNJ foram cumpridas.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando ao cumprimento
da Meta 1 do CNJ.

JUSTIGA 00 TRABALHO 0

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 74



Vara do Trabalho de Sao Roque

M A primeira andlise para obter um diagndstico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestdao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r1 NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DO TRABALHO

* Dados de
e 32024 =» 3/2025 Acervo
0,6002 “% O 4463

Forga de Trabalho T Celeridade

osse4 ~» 0,5529 / IGEST \0.4359 0,6479
|

osos1 00,6078
. e

% .

Congestionamento Produtividade

oo 0O, 7005 s ossz 00,6916

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugéo do congestionamento na fase execugéo:

=» homologacéo de acordos em execugao;
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

> Nos casos em que houver o reconhecimento de valores devidos por beneficiario da
justica gratuita, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, bem como nas
hipoteses em que remanescerem apenas condenagdes a obrigagbes de fazer ou ndo
fazer, ou de carater continuado, a vara do trabalho devera promover o arquivamento
definitivo do processo, nos termos da Recomendacgao n°® 3/GCGJT, de 24 de setembro
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade
Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

W Presencial M Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

3.450 3.260

3.061 )

Quantidade

2022 2023 2024

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2022 a 2024.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

S

Atualmente, estdo em andamento 2.406 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital" na fase de conhecimento no painel da Vara.

Ea A Unidade informou que todas as audiéncias sao hibridas, mas quem reside
y na jurisdicdo (partes, advogados e testemunhas), devem comparecer
pessoalmente.

Ha necessidade de efetiva alimentagdo do sistema PJe quanto a opgéo de
tramitagao no “Juizo 100% digital” (0012009-79.2024.5.15.0108).
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Vara do Trabalho de Sao Roque

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

B Realizadas ® Canceladas / Redesignadas

Quantidade

2022 2023 2024

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas, e
redesignadas ou canceladas, no periodo de 2022 a 2024.

Cancelamento / Redesignacao por tipo de audiéncia

B Inicial [l Instrugio UNA
1.009
866
561
480
=
S
5 329
&
140
2022 2023 2024
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias redesignadas ou
canceladas por tipo, no periodo de 2022 a 2024.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de

notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

V Expressiva redugéo da quantidade de audiéncias canceladas ao longo dos
ultimos anos, com consequente diminuigao do retrabalho para a Secretaria.

A Unidade informou que os cancelamentos/redesignacdes das audiéncias
@ ocorrem por determinacao do Juizo, por ajuste na pauta para incluséo de
k_l_J processos da Meta 2, a pedido das partes ou por eventual auséncia do
Magistrado (férias, licenga médica) sem substituicdo no periodo.

Quando uma audiéncia é cancelada, a redesignagéo ocorre para a primeira
data disponivel, sendo as seguintes para:

Sala 1 - Principal

Iniciais do rito sumarissimo: 27/1/2026
Iniciais do rito ordinario: 27/1/2026

Unas do rito sumarissimo: 15/9/2025
Unas do rito ordinario: 5/5/2026
Instrugdes do rito sumarissimo: 29/9/2025
Instrugdes do rito ordinario: 29/9/2025

Sala 2 - Auxiliar

Iniciais do rito sumarissimo: 3/9/2025
Iniciais do rito ordinario: 3/9/2025

Unas do rito sumarissimo: 2/9/2025

Unas do rito ordinario: 10/3/2026
Instrugdes do rito sumarissimo: 28/4/2026
Instrugdes do rito ordinario: 28/4/2026

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos

humanos.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa da pauta realizada em 4/7/2025, referente a Sala 1 e Sala 2:

Média semanal de audiéncias:

TIPO 412025 | 52025 | 6/2025 | 7/2025 | 8/2025 | 9/2025 | 10/2025
Aud( ilc;a\lr;;:ias 1 1 0 ) ) ) )
A“‘(’Iiﬁgc)ias 9 7 4 2 7 19 8
A“(‘fﬁlr}f)ias 16 19 10 11 14 22 26

TOTAL 26 27 14 13 21 41 34

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas na Sala 1,
no més da correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Média semanal de audiéncias:

TIPO 4/2025 | 5/2025 | 6/2025 | 7/2025 | 8/2025 | 9/2025 | 10/2025
AUd(iI?\lr;;:ias 13 13 13 10 6 10 9
Au?liﬁré(;ias 13 10 14 1 5 15 12
A RE 7 23 17 9 14 12

TOTAL 39 30 50 38 20 39 33

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas na Sala 2,
no més da correi¢do ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Dias em que ha audiéncias:

1 - PRINCIPAL - .

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando por sala os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

De acordo com as informagdes fornecidas pela Unidade, as audiéncias sao
realizadas de terca a quinta-feira, em ambas as salas, e a pauta padrdo de ambas
as salas é organizada da forma descrita a seguir:

Sala 1 - Principal:

Tergas-feiras - 1 instrugdo de rito ordinario; 2 instrugées de rito sumarissimo; 3
unas de rito ordinario e 3 unas de rito sumarissimo, totalizando 9 audiéncias;

Quartas-feiras - 2 instrucdes de rito ordinario; 1 instrucao de rito sumarissimo; 3
unas de rito ordinario; 3 unas de rito sumarissimo, totalizando 9 audiéncias;

Quintas-feiras - 2 instrugbes de rito ordinario; 1 instrugdo de rito sumarissimo; 3
unas de rito ordinario; 3 unas de rito sumarissimo, totalizando 9 audiéncias.

Total de audiéncias realizadas na Sala 1 - Principal: 27

Sala 2 - Auxiliar:

Tercas-feiras - 1 instrugdo de rito sumarissimo; 2 instrugdées de rito ordinario; 6
unas de rito ordinario; 2 conciliagdes em execugao; 3 unas de rito sumarissimo; 3
iniciais; totalizando 17 audiéncias;

Quartas-feiras - 3 instrugdes de rito ordinario; 6 unas de rito sumarissimo; 2 unas
de rito ordinario; 6 iniciais, totalizando 17 audiéncias;

Quintas-feiras - 3 audiéncias de conciliagdo em conhecimento e 2 de conciliagéo
em execucao, totalizando 5 audiéncias.

Total de audiéncias realizadas na Sala 2 - Auxiliar: 39

Na Sala 2 - Auxiliar, ha vagas especificas para os processos do rito sumarissimo
as tercas e quartas-feiras. Quando a vaga esta longe, abre-se dia de pauta
especifica e sdo designadas apenas audiéncias INICIAIS em processos do rito
sumarissimo, tais como nos dias 12, 13, 17, 19, 26 e 27 de novembro e dias 1,3 e
10 de dezembro.

N&o ha equilibrio na média de audiéncias realizadas entre as salas.

O termo "preferencialmente” em § 1°, do artigo 1° da OS CR n° 3/2021, visa
assegurar a flexibilidade na ocupagao das salas de audiéncias, permitindo
ajustes diante de extraordinarias auséncias ou licengas de juizes titulares,
substitutos ou auxiliares, assim, preservando a continuidade dos trabalhos
jurisdicionais, com prioridade a manutengdo das audiéncias nas datas e
horarios estabelecidos.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 4/7/2025)

Prazo até realizagao Designagao com
Informagéao da da audiéncia regularidade até
Correigao Anterior
(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (Data mais distante)
INICIAIS/Sum - 221 10/2/2026
INICIAIS/Ord 135 221 10/2/2026
UNAS/Sum 220 300 30/4/2026
UNAS/Ord 220 300 30/4/2026
INSTRUCOES/Sum - 242 3/3/2026
INSTRUGOES/Ord 220 256 17/3/2026
CONCILIACAO 24 40 13/8/2025
Prazo até realizacao Designagéo com
Informagéao da da audiéncia regularidade até
Correigao Anterior
(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (Data mais distante)
INICIAIS/Sum - 150 01/12/2025
INICIAIS/Ord 149 166 17/12/2025
UNAS/Sum 184 270 31/3/2026
UNAS/Ord 163 242 3/3/2026
INSTRUGOES/Sum - 285 15/4/2026
INSTRUCOES/Ord 191 360 29/6/2026
CONCILIAGAO 16 19 23/7/2025

#ParaTodosVerem: tabelas comparativas entre a informagao da Correigdo Anterior e a pesquisa atual,
contendo as datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por sala (juiz titular
e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Nos processos 0011603-58.2024.5.15.0108 e 0012151-83.2024.5.15.0108
do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliagdo da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparagao ao ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo proximo as Unas e
instrucdes, na Sala 1 - Principal.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
de ambas as salas, ja que elas possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

Excetuando as audiéncias de conciliagdo, nota-se um grande elastecimento
do prazo para a realizagdo das audiéncias dos demais tipos, de ambas as
salas.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 3/7/2025)

172 processos com o chip “Audiéncia - nao designada”

136 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Todos os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios
e as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico sao

|€3' incluidos em pautas de audiéncias.

O percentual estimado de processos com ente publico corresponde a
aproximadamente 5,72%.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

Dispensada a designagao de audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,
ﬁ os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder

publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.

O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € o 0011408-39.2025.5.15.0108
e data de 2/6/2025.

Notam-se diversos processos de fato pendentes de inclusdo em pauta, tais
como 0010608-11.2025.5.15.0108, que aguardava o fornecimento de
enderego do reclamado; 0011684-70.2025.5.15.0108, no qual foi concedido
prazo para a parte autora anexar procuragao aos autos.

Designagcéo de audiéncia inicial para processo em que o ente publico é
parte. Processos 0010514-63.2025.5.15.0108 e
0011090-56.2025.5.15.0108.

Nota-se que dentre os processos com o chip “Audiéncia - ndo designada o
processo 0011159-25.2024.5.15.0108 estd na tarefa “Aguardando
audiéncia”, desde 07/05/2025, com audiéncia de instrugdo realizada em
12/6/2025, e aguarda conclusdo para prolagdo da sentenga desde entdo,
todavia, sem acompanhamento da ferramenta GIGS.

172 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada", demandando a
necessidade de acompanhamento e analise para, se o caso, a inclusdo dos
processos em pauta para prosseguimento.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designagéao da sessao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgao da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados, com
acompanhamento constante pela Secretaria do chip "Audiéncia - ndo designada” a
fim de evitar prejuizo da celeridade processual.
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Vara do Trabalho de Sao Roque

3.1.6. Idade Média dos Processos - Da Distribuicao até a
Prolagcao da Sentenca

Fonte: Sistema e-SInCor

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS
Da Distribuicao até a Prolagao da Sentenca

VALORES EM DIAS

(Periodos Correicionais)

2/2023 a 3/2024 4/2024 a 5/2025

SUMARISSIMO 190,07 159,14
EXCETO RITO
SUMARISSIMO 269,53 211,57

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duragdo, em dias, da
distribuicdo até a prolagdo da sentencga, dividida por rito processual, no periodo correicional atual e
anterior.

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos distribuidos até a
prolacéo de sentencga, por rito, na Unidade.

VALE LEMBRAR

> A gestdo do tempo médio que os processos estdo pendentes de julgamento desde a
sua distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestagao jurisdicional,
reflete na melhora da taxa de congestionamento.

3.1.7. Agenda do Magistrado

Fonte: Agenda institucional dos Magistrados (consulta em 3/7//2025)

— Cliqgue aqui para a agenda do Juiz Titular Marcus Menezes Barberino

- Mendes

Cligue aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane
da Silva Martins
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Vara do Trabalho de Sao Roque

O Juiz Titular esta em férias no periodo de 26.6 a 15.7.2025, e ndo informou
trabalho presencial no més de Julho de 2025. A Juiza Substituta em auxilio
fixo informou trabalho presencial em 3 dias da semana, durante o ano de
2025.

As informagdes referentes a escala de comparecimento a unidade
jurisdicional a que estédo vinculados deverdo ser prestadas mensalmente,
até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme
dispde o normativo regional.

3.1.8. Outras Observacgoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

v =

x ="

AN

Link Gnico e configuragao da sala de espera

Utilizagao de link Unico permanente na plataforma Zoom para a realizagéo
das audiéncias virtuais. E sala de espera configurada de acordo com o
manual disponibilizado. = Processos 0011037-12.2024.5.15.0108 e
0010494-09.2024.5.15.0108.

Indicacao na ata da forma de participagao

Consignada a forma de participagdo de partes e magistrado nas atas de
audiéncia dos processos 0011991-58.2024.5.15.0108 e
0012100-72.2024.5.15.0108.

Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Horarios disponiveis para agendamento por Juizo Deprecante no municipio
de Sao Roque.
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Concessao de prazo para juntada de contestagcdo sem realizagcao
de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo tenha estipulado, apds
V 29/11/2022, prazo para juntada de contestacdo sem realizagcdo de
audiéncia.

VALE LEMBRAR

> A padronizacdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranca e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da Resolugdo 354 do CNJ combinada com o Oficio Circular 7/2023-CR:
| — presencial;
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias;
lll — videoconferéncia: comunicagao a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias.

3.1.9. Centro Judiciario de Meétodos Consensuais de
Solucao de Disputas - CEJUSC-J.

Fonte: sistema e-SInCor, itens 90430, 90434 e 90438 do e-Gestdo - CEJUSC-JT de Sorocaba

Remetidos ao CEJUSC - Conhecimento/Cumprimento de Sentencga

B 2/2023 2 3/2024 |l 4/2024 a 5/2025

200

150

100

50

FASE DE CONHECIMENTO ETAPA DE LIQUIDAGAO ETAPA DE EXECUGAO
(90430) (90434) FORGADA (90438)

#ParaTodosVerem: grafico comparativo demonstrando a quantidade de processos remetidos ao
CEJUSC considerando-se os periodos correicionais, separado por fase de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 86




Vara do Trabalho de Sao Roque

O grafico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para as
pautas de mediagdo ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

PR ERTD = (B0 SRS k) ZE2e Elto el Prazo Médio da distribuicao a homologacgéao de

realizagdo da 12 audiéncia na fase de

conhecimento - CEJUSC (em dias) DT 71 (LR (R EliE)

92,91 277,03

Primeira vaga disponivel no CEJUSC Primeira vaga disponivel na pauta de tentativa

deSorocaba de conciliagao

28/7/2025 -

Constata-se pequena reducao na grande quantidade de processos enviados
ao CEJUSC para tentativa de conciliagao.Recomenda-se a utilizagdo mais
efetiva do Centro ante a criticidade dos indices da fase de conhecimento.

O prazo médio da distribuicdo da agdo até a homologagédo do acordo da
Unidade & maior que o prazo meédio do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento no CEJUSC, indicando
que o envio do processo ao CEJUSC pode resultar na redugdo do prazo
médio para homologagéo de acordo.

V Encaminhamento da reclamagao pré-processual (RPP) via PJe ao CEJUSC
para o seu processamento e prosseguimento (0011195-33.2025.5.15.0108).

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugéo Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

23

in Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 20/02/2026 14:45:16 Num. 7260953 - Pég. 87
ApL Y -F‘" https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26022014451579000000006828533
E -""f' f'l‘ NUmero do documento: 26022014451579000000006828533
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3.2. PRODUTIVIDADE

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Proporgdo entre acordos homologados e
(0)
39% _) 33 A) processos solucionados, excluidas as desisténcias

Taxa de Conciliagdo Liquida e arquivamentos.

3.2.1. Acordos

Fonte: Sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgéo Forcada)

Fase de conhecimento 2/2023 a 3/2024 4/2024 a 5/2025

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagdo 41,28 48,93

Etapa de Execugédo Forgada 2/2023 a 3/2024 4/2024 a 5/2025

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagéo 4,28 4,07

“ Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Pequena redugao na média mensal de acordos homologados na fase de
execugao - etapa de execugao forgada em relagao ao periodo anterior.

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> Processo com homologagdo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apds sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidagao.
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e seguir-se-a a movimentacdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologacao
de acordo ou transacao”.

e nao havera decisdo homologatoria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingao da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipétese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento"”, e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagao da transagéo, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.

3.2.2. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 10.1 e 13 e sistema e-SInCor, relatério sintético de itens do e-Gestao,
soma dos itens 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, 90048 e 90049 e soma dos
itens 90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032

48,90% 52,77%

Taxa de Produtividade

600 2.061 2.671

~ Processos Recebidos
P P |
(e R DR (90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

2.303

Processos Solucionados

1.999 304

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - sem exame de mérito
(90039, 90040, 90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

0

Processos Pendentes de Solugao (Meta 2)
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V Houve aumento proporcional da quantidade de processos solucionados em
relacédo aos pendentes de solugao, contribuindo para a melhora da taxa de
produtividade comparada com o periodo correicional anterior.

Solugdo de menor quantidade de processos que aqueles recebidos pela
unidade, causando o aumento daqueles pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A boa gestao para a solugdo de processos, frente a elevagao da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam julgamento)
0 que contribui para a Taxa de Produtividade.

3.2.3. Processos Conclusos Aguardando Prolagdao de
Sentencga

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéo - itens 90062 e 90393 (processos conclusos e com prazo
vencido)

1.278 processos conclusos 771 processos conclusos
para sentenca para sentenca

0 processos com
prazo vencido

5 processos com
prazo vencido

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentenga
no periodo correicional atual e anterior.

V O prazo legal para prolagdo de sentengas esta sendo observado.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.
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3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - item 90055

V 19 sentengas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugdo forgcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional

Incidentes Processuais na Liquidagdo/Execucao
B 2/2023 23/2024 [l 4/2024 a 5/2025

150

100

50

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

#ParaTodosVerem: grafico com as quantidades de incidentes processuais novos, resolvidos e
pendentes no periodo correicional atual e anterior.

No grafico acima, a produtividade dos magistrados na solugédo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.
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VALE LEMBRAR

> A resolugdo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no tramite processual na fase de cumprimento de sentenca.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.
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4. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2024 - Atualizado até 2/7/2025

41. Meta 1 [CNJ 2024] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2024 —— — pppeen, R e (I

Srosr e -
’ indice de Processos Julgados (IPJ) ® Siofoque -VaraUnia | @ Glossirio

Wisdo Gerzl &1 Meta 2 Meta 2 Meta & Glossario e Scripts

Resumo por Pergunta Lista Processos (Meta 1) | lista Processos (Meta?) | ListaProcessos (Meta3) || ListaProcessos (Met5) |
IPJ TCL na Fase de Processes 5 indice de Processos Julgados por Més
) Distribuidas 1.843 P! por Més g P
Conhecimento Srocessos Julgados 13478
9048% 5446% 2007 : p— s M
I Pendentes de Julgamenio 5473
- €8 <40%
— — |
- \\ . X . Cumprimento |
1* Instancia \ Série Histdrica do IPJ Més I L N R NP R S T
k. ~ T o o -
90,48% Todos
2 Insténcia 5 TRT - UF = [I— Pendentes de | Entraram Sairam  Cliusula
Juigados Julgamento de Bareira
(Em bran... 071 p0ZZ 2023 2024
15% - Campinas/sP 2037 1843 205% 104 En EET

Conforme Glossario de Indicadores 2023 - Versao 1.8 - Plano Estratégico da
Justica do Trabalho - 2021 e 2026, s&o considerados na contagem dos
processos da Meta 1 o numero total de casos novos distribuidos no
exercicio, os que sairam da suspensao e o0s recebidos com sentenga
anulada pela instancia superior; outrossim, sdo excluidos na mesma
contagem 0s processos que entraram em suspensado, os remetidos para
outra unidade judiciaria, os que tiveram distribuicao cancelada, os remetidos
para outro Tribunal e os baixados sem decisao.

Portanto, o item "Processos Distribuidos" constante do painel do CSJT é o
resultado da apuracao de processos conforme as variaveis que o glossario
estabelece como processos da meta.

-\ JUSTICA DO TRABALHO %

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 7260953 - Pag. 93




Vara do Trabalho de Sao Roque

4.2. Meta 2 [CNJ 2024] - Julgar processos
mais antigos

421 - Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022

'i' ESJT Meta Nacional 2 - Ano 2024 ) PO Data de Atualizacio: lw.w:sn-.»u:u@
’ indice de Processos Antigos Julgados(IPA))g [= “instincia V| | SioRoqus-VarUnica v

Vizdo Gerzl Metz 1 Meta 3 M Glossério e Scripts

| Resumo por Pergunta H Lista Processos | Lists Processos (Mata 3) Lista Processos (Meta 5)

® Glossario

mprimento da Meta

[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 J
IPAJ (Parte 1) Cumprimento da e o s F— P Processos Antigos Pendentes de Julgamento Liquide}
Meta Pendentes (Liguida) 21 1343 153 - Campinas/SP

98.73%

106.16% 17 o= e

Meta 3% 1322
/" 1*natincia Série Historica do IPAJ
93-73% IPA) Cumprimento da = Processos Antigos  Processos Antigos  Processos Antigos  Processos Antigos
5 {pare 1) | Met 2 (parte 1) Julgados Pendentes Suspensos
2° Instincia
100.00% Campinas/sP
! / Tatal 98,73% 106,16% 1342 1222 21 4

4.2.2 - Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais

[ Parte 2: Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais J

IPAJ (Parte 2) Cumprimento da Processos Antigos ——my P Processos Antigos Pendentes de Julgamento (Liguido)
Meta 3

Pendentes ILiguida)

16

100,00% S |
Meta 98% 102'04% 0 3 13

1° Instancia

100.00%

2° Instancia

IPAl | Cumprimento da | Processos Antigos | Processos Antigos | Processos Antigos | Processos Antigos

(parte?) Meta2{pane2)  Distribuidos Julgados. Pendentes Suspensos

157 - Campinas/SP

\EEm bran... Total

100.00%

100,00% 102,04% 16 12 E Ed
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4.3. Meta 5 [CNJ 2024] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Data de Atualizacio: f7/202s 121618 @

'i'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2024 TRT - UF

Insténeia Orgha Juigadar

Taxa de Congestionamento Liquida N3o Fiscal ® [ieintince ] [sSoone vamica ] # Glossario

[ Resuma par Pergunta [ ustaprocessesmerany || etsprocesssMetazm || Lista Processos (et 3) | Lista Processos (Meta 5)

TCLNFISC TCL - Conbecimente Cumprimento Processos Baixados Processos

., Processos Baixados por Més
da Meta Baixados em 2023
54,46% 2675 2284
sl cie Barrsina <= diFE
6 1 ’9 3 % TCL - Execucio 1 0 3 '22% Pendente de Baixa PE"U:::(ZS;!HAMI
Meta 6292% 70.31% 4.351 4317 o -
T e
/ 1° Instancia \\ Série Histdrica da TCLNFISC TRT-UF | Processos | Processos Meta Taxa de TCLde TCLde | Cumprimento
61.93% Baixados | Pendentes de | TOLNFSC | Congestionamento | Processode | Execugio da Meta

Baba Liquida N30 Fiscal | Conhedimento | M3o Fiscal

2 Insténcia o 6422% M 61
= - 15 - Campi. 675 4351 6392% 61.03% S446%  T031% 103.22%
\\EI‘(‘I bran.. Total 2,675 4351 63.92% 61,93% 54,46% 70.31% 1032.22%
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5. ARRECADAGAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 2/2023a3/2024 [l 4/2024 a 5/2025

RS 828.606,78
R$ 1.062.955,62

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 478.668,95
R$ 195.507,31

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUICAO RS 3.772.572,35

PREVIDENCIARIA RS 6.052.805,32

R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 R$ 4.000.000,00 R$ 6.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razao da atuagao Justiga do Trabalho.
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6. DELIBERAGOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

, quanto a utilizagédo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se né&o resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.

ﬁ Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

p Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para

F obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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A unidade deve observar o adequado
registro dos movimentos processuais
de cddigos 15185 e 15186 - Cooperagao
Judiciaria, relacionados ao Prémio CNJ
de Qualidade 2025.
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S

AR

Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Sao Roque

Ocorréncias
2 Participou, presencialmente, o Juiz Titular Marcus Menezes Barberino
242 | Mendes.

Afastados legalmente: Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da
Silva Martins, em gozo de férias.

=)

Registre-se a necessidade da Juiza Substituta em auxilio fixo Adriane da Silva
Martins agendar reunido com este Corregedor quando do retorno de suas férias, nos
termos do art. 2° do Provimento GP-CR no 10/2024.

Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.

Atendimentos

Advogado Joao Paulo Milano da Silva
OAB/SP n° 213.907
Presidente da OAB de Sorocaba - 24? Subsecao

‘ﬁ—o" Advogada Fernanda Pourrat e Jatoba
OAB/SP n° 351.135
Presidente da Comissao da Advocacia Trabalhista Empresarial da
OAB de Sorocaba - 242 Subsecéao

Advogada Flavia Teodoro dos Santos

OAB/SP n° 208.764

Presidente da Comissdo de Exame e Estagio da OAB de Sorocaba -
242 Subsecao

Advogada Rutislea Cassia dos Santos

OAB/SP n° 465.378

Presidente da Comisséo de Correspondéncia da OAB de Sorocaba -
242 Subsecéao
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Advogado Vinicius Leonardo Ribeiro

OAB/SP n° 490.962

Presidente da Comissdo de Direito Sindical da OAB de Sorocaba -
242 Subsecéao

Advogada Digiane Cristina Amaral Tessilla
OAB/SP n° 357.944
Presidente da OAB de Mairinque - 2352 Subsecéao

Advogada Flavia Bernacchi
OAB/SP n° 281.523
Secretaria Geral da OAB de Mairinque - 2352 Subsegao

Advogada Juliana de Fatima Miranda Souza

OAB/SP n° 486.324

Coordenadora da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB
Votorantim - 1882 Subsecéao

Em visita institucional da OAB Sorocaba - 242 Subsecéo, foi apresentado Oficio a
este Corregedor na pessoa do seu Presidente, e demais membros da subsegao
acima identificados, no qual apontou para atendimento durante o ato correicional,
em suma, os seguintes assuntos: elastecimento do lapso temporal para realizagao
das audiéncias Iniciais e Unas nas quatro unidades de Sorocaba, destacando como
possivel causa a redugdo da quantidade média de audiéncias realizadas em
comparagdo aos anos anteriores; constantes atrasos da pauta de audiéncias
presenciais; morosidade na homologacdo de calculos e liberacdo de alvaras
incontroversos ou objeto de acordos, sugerindo a realizagdo de mutirdes para
equalizar a demora apontada; necessidade de instalagdo da 5% Vara do Trabalho
motivada pelo aumento populacional de Sorocaba e, por consequéncia, das relacoes
laborais com demandas judiciais ao longo dos ultimos anos; importancia em aceitar
a liquidacao e execugédo coletiva nos proprios autos, quando ajuizada por sindicato
em favor dos substituidos, sem necessidade de distribuicdo de agdo autbnoma
individual; anexagao aos autos dos resultados das pesquisas patrimoniais realizadas
por meio das ferramentas eletrénicas disponiveis a Justica do Trabalho, ainda que
com resultados negativos, e nao apenas a certificagéo pelo Oficial de Justica.

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.
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Encerramento

Em 30 de julho de 2025, as 10h45min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correigcdbes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correigdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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