PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAO - 0121
[ 1501 a 2000 processos ]

Aos 31 dias do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n°® 12/2018, republicado em 18/07/2018 no DEJT (Edicao 2520/2018 — Caderno do
TRT da 15%* Regiao — pagina 5). Presentes o Juiz Substituto Auxiliar Fixo JORGE BATALHA
LEITE e o Juiz Substituto REGINALDO LOURENCO PIERROTI JUNIOR. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: ILHABELA, SAO SEBASTIAO

Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 26/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 28/08/2013
Data da Ultima Correicao: 29/06/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 7 %
Acervo PJe/Acervo Total: 93 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LUCIA ZIMMERMANN 21/06/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

09/12/2016 a 23/07/2018 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR EXERCER FUNCAO AUX.

21/08/2017 a 28/08/2017 | SUSPENSAO DE FERIAS

21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS

02/04/2018 a 01/05/2018 | FERIAS

09/04/2018 a 01/05/2018 | SUSPENSAO DE FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2017 a 23/07/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

JORGE BATALHA LEITE

17/05/2017 a 23/10/2017

JORGE BATALHA LEITE

24/10/2017 a 19/12/2017

JORGE BATALHA LEITE

08/01/2018 a 23/07/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS

11/04/2018 a 10/05/2018 | FERIAS

NOME

PERIODO

PAULO CESAR DOS SANTOS

28/08/2017 a 28/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR

17/05/2017 a 20/08/2017

REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR

20/09/2017 a 19/12/2017

REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR

08/01/2018 a 23/07/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

18/11/2017 a 18/11/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

05/04/2018 a 06/04/2018

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

22/04/2018 a 24/04/2018

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

12/05/2018 a 12/05/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/05/2018 a 13/05/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/06/2018 a 12/07/2018

FERIAS

14/07/2018 a 14/07/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

15/07/2018 a 15/07/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL A
3 - INFORMAQ()ES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
= EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ANDREA LITZINGER NOGUEIRA TJA - 05/05/2014
FC-04 SECRETARIO DE
CLAUDIO ALVES DA SILVA I TJA AUDIENCIA 02/10/2002
DANILO DE MAGALHAES LESCRECK AJJ FC-04 CALCULISTA 10/11/2014
HELLEN CORTEZ PEREIRA DOS CJ-03 DIRETOR DE
SANTOS TJA | SECRETARIA DE vr | 24/06/2013
ISABELA HEIL GONSALVES TJA FC-02 ASSISTENTE 28/03/2017
FC-05 ASSISTENTE DE
LUIZ CARLOS SABINO AJA DIRETOR DE 06/06/2005
SECRETARIA
MARIA LUCIA DUARTE GAVIAO TJA - 02/08/2017
PAULA BAPTISTA DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 31/08/2016
RENATA HELENA GALVAO DOS
SANTOS AJ-OJA - 21/08/2013
SERGIO MATOS CHAVES DE
OLIVEIRA BRAGA AJ-OJA - 12/05/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 5
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA PARA ALISTAMENTO COMO ELEITOR 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 271
PARTICIPACAO EM AUDIENCIA NA SEDE DO TRT DA 152 REGIAO )
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 24
VIAGEM A SERVICO 6
TOTAL 316
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ISABELA DE SOUZA MELO INTEGRACAO 16/10/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
JESSICA SANTOS DE OLIVEIRA INTEGRACAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
JORGE BATALHA LEITE 146
LUCIA ZIMMERMANN 164
REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR 47
SERVIDORES HORAS
ANDREA LITZINGER NOGUEIRA 14
CLAUDIO ALVES DA SILVA II 14
DANILO DE MAGALHAES LESCRECK 40
HELLEN CORTEZ PEREIRA DOS SANTOS 357
ISABELA HEIL GONSALVES 116
LUIZ CARLOS SABINO 14
PAULA BAPTISTA DE SOUZA 124

SERGIO MATOS CHAVES DE OLIVEIRA BRAGA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 316 369
Aguardando encerramento da instrucao 269 499
Aguardando prolacao de sentenca 26 92
Aguardando cumprimento de acordo 440 290
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.564 1.077
Pendentes de finalizacao | 2.615 2.326
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 168 137
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 515 329
Pendentes de finalizacao 683 466
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.085 735
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 119 75

Pendentes de finalizacao | 1.204 810

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 19 5
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 14 21
Execucao
TOTAL | 4.535 3.629 ---
CORREICAO ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 882 809
Aguardando encerramento da instrucao 579 702
Aguardando prolacao de sentenca 109 133
Aguardando cumprimento de acordo 317 286
fSaoslé,lcionados pendentes de finalizacao na 3.074 3,054
Pendentes de finalizacao | 3.294 3.107
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 771 444
g;:l:idados pendentes de finalizacdo na 999 330
Pendentes de finalizacao 896 627
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 801 821
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 501 495
Pendentes de finalizacao 982 901
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 81 34
Execucao
TOTAL | 5.253 4.669 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 554 478 108
Excecoes de Incompeténcia 11 S S
Antecipacoes de Tutela 199 200 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 26 17 26
Embargos a Execucao 142 121 41
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 11 13 1
TOTAIS 943 834 182
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 05/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 364 454 36
Excecoes de Incompeténcia 3 10 2
Antecipacoes de Tutela 364 366 S
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 29 18 22
Embargos a Execucao 91 96 25
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 1 1 0
Excecoes de Pré-Executividade 11 15 3
TOTAIS 863 960 93
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 1.175 1.193 218
Recurso Adesivo 69 48 22
Agravo de peticao 83 77 12
Agravo de Instrumento 11 5 7

TOTAIS 1.338 1.323 259

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 974 924 248
Recurso Adesivo 32 40 6
Agravo de peticao 49 40 10
Agravo de Instrumento 4 9 2
TOTAIS 1.059 1.013 266

Vara do Trabalho de Sao Sebastido - 0121
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

9.
Ji

€I NUMETOS ———

SELO |
stica

TRT 15° Regiao =
(SP) =

7 - PRAZOS MEDIOS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 957 152 143
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.069 285 301
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.326 270 264 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 053 159 150
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 2 078 299 318
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.331 283 278 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 115 12 23
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 1.154 20 35
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.269 19 33 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito
. 79 371 196
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 794 417 231
Rito Sumarissimo
Total / Média | 873 413 226 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 616 1.874 1.051
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 04 785 769
publico
Total / Média | 640 1.833 1.017 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 173 209 198
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1691 978 359
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.864 271 324 -
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 167 215 196
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1.607 087 363
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.774 280 325 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . .. 77 15 29
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 891 40 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média| 968 38 38 -—-
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 4 916 218
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 1292 644 259
Rito Sumarissimo
Total / Média 126 653 246 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 265 1731 1.727
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 29 1.070 929
publico
Total / Média | 287 1.680 1.638 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 06/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.007 716 35,68
2016 1.735 682 39,31
2017 1.722 791 45,93
2018 484 417 86,16

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 06/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.007 1.651 82,26
2016 1.735 1.825 105,19
2017 1.722 2.282 132,52
2018 484 960 198,35

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015

2017 2018

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.007 1.756 87,49
2016 1.735 1.655 95,39
2017 1.722 1.854 107,67
2018 484 950 196,28

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.013 2.007 1.651 45,33
2016 1.397 1.735 1.825 41,73
2017 1.363 1.722 2.282 26,03

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 898 74,8 46,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.153 96,1 59,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.051 170,9 106,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 245 20,4 12,7
Incidentes Processuais Resolvidos 741 61,8 38,5
Dias-Juiz 577 48,1 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 21.956 63,1 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 24.310 69,9 50,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.266 132,9 96,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.483 18,6 13,5
Incidentes Processuais Resolvidos 15.573 44,8 32,3
Dias-Juiz 14.457 41,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.018 70,8 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.432 89,0 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293.450 159,8 102,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 46.084 251 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 110.935 60,4 38,8
Dias-Juiz 85.814 46,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)
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Processos Solucionados - sem exame de mérito
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
4 ¢l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

N : d
g = 5 &
G, * s
s W

i FEOERATIVR >

i

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Jeitical

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

[07/2017 a 06/2018]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 538 44.8 28,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.886 157,2 98,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 271 22,6 14,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 314 26,2 16,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 2.424 202,0 126,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 585 48,8 30,4
Dias-Juiz 577 48,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 14.457 41,5
. . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.814 46,7
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q @ o
350 1 - 350 S8l g o5 =
Audiéncias % g % § § z 2
c Q c W 17 = =
300 - - 300 8° 1|8 =
07/2017 0 2 52 | 216 270
250 -2
50 50 08/2017 3 41 56 | 216 316
200 - L 200 09/2017 | 1 37 | 52 | 162 | 252
10/2017 2 10 59 | 230 301
150 - - 150 11/2017 | 53 84 53 | 167 357
100 100 12/2017 | 22 9 26 76 133
01/2018 | 45 16 29 | 102 192
50 - L 50 02/2018 0 7 18 | 113 138
03/2018 | 29 28 44 | 201 302
0 - -0 04/2018 8 10 54 | 158 230
05/2018 | 85 22 36 | 124 267
06/2018 | 23 48 59 | 121 251
Total | 271 | 314 | 538 | 1886 | 3009

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2017 62
08/2017 52
09/2017 41
10/2017 62
11/2017 48
12/2017 19
01/2018 48
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 35
05/2018 50
06/2018 42
Média
Mensal L

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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CORREICAO ANTERIOR

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
_d

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 724 60,3 37,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 815 67,9 42,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.539 128,3 80,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 293 24,4 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 960 80,0 50,0
Dias-Juiz 576 48,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 22.285 64,0 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 22.234 63,9 45,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 44.519 127,9 91,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.137 20,5 14,6
Incidentes Processuais Resolvidos 15.596 44.8 31,9
Dias-Juiz 14.677 42,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.571 711 45,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 146.901 80,0 51,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 277.472 1511 97,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.128 27,3 17,6
Incidentes Processuais Resolvidos 104.740 57,0 36,8
Dias-Juiz 85.486 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2016 a 05/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)

O O O O = =~ A O O O O o O O O O = ~ A~ O O O O O
D N 00O © O =2 N =2 N W b O O N O © O =2 N =2 N W PO
N NN SNNMNNNMNNMNRNNNN N N NRNRNRNRNNONNODNDDN N
R RERRERRNS= R R RH R
oo O O O O O O N N N N N oo O OO OO0 OO O O N N N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - - 50
180 - 180
160 1 - 160
40 A - 40
140 1 - 140
120 A - 120
30 - - 30
100 1 - 100
20 1 L 20 80 1 - 80
60 - - 60
10 - L 10 40 1 - 40
20 1 - 20
0- 0 0- -0
o O O O = =~ 2~ O O O o o O O O O = =~ ~~ O O O o o
D N 0O © O = N =2 N W b O O N O © O =~ N =2 N W P O
NN NN NMNNMDRNRNOMNNNN NN NS NOMNNRONNMNRNNONN
QRS ES S R R R RS SIS SRS
D OO O O O O O N N N N N o OO OO OO0 00O N NN NN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Vara do Trabalho de Sao Sebastido - 0121 21




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[06/2016 a 05/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugédo 441 36,8 23,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.893 157,8 98,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 23 1,9 1,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 87 7,3 4.5
Sessobes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.334 194,5 121,6
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 110 9,2 5,7
Dias-Juiz 576 48,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 14.677 42,2
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.486 46,6
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2016 a 05/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q| R o
2t Audiéncias §§ §$ '§ <ZE %
240 1 eg|ga| g | 2| ¢
O O
210 1 06/2016| 8 | 10 | 30 | 167 | 215
180 1 07/2016 | 1 | 11 | 25 | 193 | 230
ol 08/2016 | 4 | 8 | 37 | 196 | 245
09/2016 | 2 | 6 | 39 | 223 | 270
120 1 10/2016 | 2 | 8 | 43 | 222 | 275
90 - 112016 | 2 | 14 | 37 | 185 | 238
ol 1212016 | 1 | 4 | 26 | 79 | 110
0172017 0 | 2 | 20 | 56 | 78
301 02/2017| 0 | 6 | 40 | 178 | 224
0 03/2017| 0 | 6 | 42 | 153 | 201
04/2017 | 3 | 3 | 45 | 127 | 178
052017 0 | 9 | 57 | 114 | 180
Total | 23 | 87 | 441 [ 1893 2444
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2016 35
07/2016 36
08/2016 57
09/2016 54
10/2016 55
11/2016 51
12/2016 50
01/2017 51
02/2017 49
03/2017 46
04/2017 43
05/2017 49
Média
Mensal it
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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J SELsotlca

€M NUMEros ———

TRT |B'Renlaﬂ .

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

1722 2282 1550 144 190 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £

» [ o S |o o
g T w S | S| T, 5,8 - = =
0w = o T8 | T ~| o )
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
O o N -+ c = O So9S | $ocag Qe S
85 > 2 S22 | 28% |88 5 IS
[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
2007 | 1806 | 2072 0 190 43 23% @ 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
2 & b} Q » Q c
3 8 S oL | Fom|l o0 KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e o G| o & X S 5
X € % @ X6 SWE| BUg G E —
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
645 | 700 | 581 0 54 58 | 100% O
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| J SELsotlca |

TRT w' negma

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
ol
© ®© [ (OB o
«/)ES wo'e = B\Ug'\ c
S| 352 |novla =8 O o
n oS o oN [ O0OW® gl @B ©
O - N N o= | O=£ c» S
28=| 8821523808 &5
[SIR=Ip Qg‘—'cog—u'cxmo s Q
o o ao6° CCDO c O g o E Cumprida
= co 0o Z 03— =1
aC) [) S5 [ o o O Quase cumprida
[]
ek 7] @ N&o cumprida
4 4 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

68 206 | 257 | 85% H

N
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12 - ARRECADACAO [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 598.658,77 R$ 185.671,00 R$ 0,00 R$ 2.534.713,88
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 3

2015 21

2016 40

2017 196

2018 350
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CORREGEDORIA REGIONAL e
14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2.254 8 1 9 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 8
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta abaixo dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pela gestora que também atuam os assistentes de Juiz:

Daniel Barros Alcantara — Assistente da Juiza Titular Liucia Zimmermann.

Janaina de Azevedo Santos Silva - Assistente do Juiz Substituto Reginaldo
Lourenco Pierroti Junior.

Marcio Gongalves — Assistente do Juiz Substituto Auxiliar Fixo Jorge Batalha Leite.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 16/07/2018)

PJe SAP
Data de corte: 16/07/2018 Data de corte: 16/07/2018
Saldo: 340 Saldo: 194
Data do mais antigo: 03/02/2018 Data do mais antigo: 18/12/2014
Total: 534
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15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatérios ja disponibilizados € possivel verificar que a Vara do
Trabalho de Sao Sebastido obteve melhora nos indices Acervo (de 0,33 para 0,24),
Celeridade (de 0,50 para 0,47), Produtividade (de 0,38 para 0,35), manteve estabilidade na
Forca de Trabalho (de 0,39 para 0,40) e nao obstante elevou sua criticidade no indicador
Taxa de Congestionamento (de 0,43 para 0,48). O indice Resultado apresentou, assim,
positividade 0,41 (Periodo de Referéncia: 01/01/17 até 31/12/17) para 0,39 (Periodo de
Referéncia: 01/04/17 até 31/03/18).

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo inferior a metade da média trienal de processos recebidos. Por

esses motivos, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

15.3 - MOVIMENTAQAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 16/07/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
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ZZER) JUSTICA DO TRABALHO ( - )
/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO JH smglga_
O A CORREGEDORIA REGIONAL L Ei -
Renata Helena Galvao dos Santos 1 10/07/2018
TOTAL: 1
C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):
OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Sérgio Matos Chaves de Oliveira Braga 7 22/06/2018

TOTAL: 7

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010855-02.2015.5.15.0121 e
0010037-45.2018.5.15.0121;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0011922-
36.2014.5.15.0121, 0010563-51.2014.5.15.0121 € 0114700-94.2008.5.15.0121;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 23/07/2018, verificou-
se a existéncia de 506 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0001735-71.2011.5.15.0121, 0011099-
28.2015.5.15.0121 e 0038200-50.2009.5.15.0121);

16.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 314 no periodo de 07/2017 a 06/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a

utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao

30

Vara do Trabalho de Sao Sebastido - 0121



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ( -, 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO JH ngg;a
CORREGEDORIA REGIONAL L -

A

subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntiimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucdo), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacdes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 48,1 dias-juiz
nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (41,5) e sem variacdo quanto a
apuracao da ultima correicao (48,0).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 46,70 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 45,60) e ao apurado no ultimo
periodo correicional (RARIA 37,7). De forma semelhante, excetuando-se as conciliacoes, a
média de demais processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a média
proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 59,90,
superando a média do grupo, de 50,40 (RARIA) e a apuracdo da ultima correicao (RARIA
42.4). Dessa forma, a média total de solucionados com exame de meérito, de 170,90 (RARIA
106,60) na Unidade, esteve acima da média de seu grupo, de 132,90 (RARIA 96,0) no
mesmo periodo e do ultimo periodo correicional (RARIA 80,2). Portanto, houve evolucao do
resultado da presente correicao (170,90 média mensal) de processos solucionados, se
comparada a ultima correicdo que registrou 128,30 processos solucionados com exame de
merito.

Pelos bons resultados, a Corregedoria Regional registra elogio a Unidade.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade em 16/07/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:
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TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO RE:‘\LIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: 04/09/2018 10 40
UNAS/ Ord: 04/09/2018 3 40
UNAS/Sum: - - -
INSTRUCOES/Ord: 05/09/2018 - 41
INSTRUCOES/Sum: 05/09/2018 - 41
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: - - -

Observacédo: Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucao dependa de prova pericial sdo incluidos
em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacéo da pericia. Além disso, também foi informado pela
Unidade que a pauta nao é automatizada. Porém, é utilizado o conceito de pauta “inteligente”, com analise dos
feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui feitos que envolvam o6rgdos publicos em pauta.
Processos cuja instrucao dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, havendo designacdo de nova data
nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda

tarde - - - - - -

manha - - - - - -
terca

tarde - - - - - -

manha 14 - - - - 14
quarta

tarde - - 4 - - 4

manha 14 - - - - 14
quinta

tarde - 4 - - 4

manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -
18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha S - - - - )
segunda
tarde 12 - 3 - - 15
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manha 13 - 3 - - 16

terca
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
quarta
tarde - - - - - -

quinta | manha - - - - - -

tarde - - - - - -

manha - - - - - -

sexta
tarde - - - - - -

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sdo selecionados processos em que a reclamada costuma fazer acordos,
grandes empresas, processos iniciais e execucoes frustradas. Além disso, as audiéncias de
mediacao sao designadas em qualquer fase do processo e uma pauta especial € designada
cada més. Ressaltou, por fim, que o magistrado esta sempre presente nas referidas
audiéncias.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 126 audiéncias unas e de instrucdo, um
pouco maior que o resultado verificado na ultima correicao de 121,6 — RARIA,
proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados (item 10.2).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao €
de 270 dias, maior que o de seu grupo (264 dias). Como também apontado no item 17,
observa-se que nao houve variacao significativa em relacdo a correicdo do ano passado (271
dias). Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 152 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 285 dias, indicando haver priorizacao

das audiéncias no rito sumarissimo.
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Como apontado acima, a espera média para realizacao de audiéncias € de
aproximadamente 40 dias.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao é de 269, quantidade menor que a média de seu
grupo (499), demonstrando tendéncia de significativa diminuicao desde a ultima correicao

(quando o saldo verificado foi de 579 processos). Por esses resultados, registram-se elogios.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reuniao com a gestora e seu assistente.

A gestora €& orientada quanto aos processos sem tramitacdo, que ensejarao
restauracdo de autos. Nesse sentido, apos constatado e confirmado que se trata de autos
encerrados e arquivados, por meio de consulta ao SAP, a unidade formara um expediente
simples para “materializar” o arquivamento.

O projeto “Mediacao/UNA” esta suspenso atualmente na unidade, porquanto nao
ha demanda para ele. A demanda anteriormente havida contava com cerca de 700
reclamantes, seja de processos que retornavam do Tribunal Regional, quanto de processos
ainda ali encontrados.

Gestao de processos ocorre por antiguidade na tarefa, sendo acompanhadas as
tarefas nas trés fases de forma que ndo haja detrimento de nenhuma delas. A gestora
informa que a liquidacao esta em 60 dias, assim como os processos na fase de execucao,
que esta impactada em virtude das migracoes para o PJe.

Nesse aspecto, recomenda-se a extracao de relatorios do SICOND (extranet — menu
“juridico” - SICOND - ESTATISTICAS - Visualizar), gerando arquivo para criar tabela
dinamica conforme roteiros disponiveis na extranet — menu “juridico” - Orientacdes da
Corregedoria.

Nada obstante o fato de haver servidor em afastamento ou atuando em mais de
uma fase, devera a gestora fazer a alocacdo dele em alguma das fases, na forma da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012 (Alterada pela Portaria GP-VPJ-CR n° 01/2018).

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razoes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora
do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de

conclusao para magistrado para prolacao de sentenca e decisao de incidentes processuais.
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Ainda, destaca a Corregedoria que sempre que haja concessdo de prazo para razodes finais,
o decurso de prazo deve aguardar na subcaixa “Razdes Finais”sobretudo porque a pratica é
relevante para a extracao de relatérios pertinentes a questoes relacionadas a magistrados.
No mais, alerta-se para intensificar o acompanhamento frequente e rigoroso de
movimentacdo, como origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razoes Finais”.

A Corregedoria esclarece que, de fato, as subcaixas quinzenais, cuja nomenclatura
deve seguir o padrao:

“AAAA/MM - X? quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
» X correspondente a 1% ou 2* quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 - 1® quinzena;
* 2017/07 — 2% quinzena,;
* 2017/11 - 2% quinzena;
* 2018/08 — 1% quinzena.

Nao mais poderdo ser criadas no painel PJe-KZ, todavia enquanto as unidades
puderem acessar o antigo painel, € relevante que reflitam os prazos reais. Ademais, embora
as subcaixas nao sejam visiveis no novo painel, os relatorios do SICOND serao extraiveis a
persistir a disponibilidade do painel antigo.

A Corregedoria orienta que, diante da devolucao de documentos pelos Correios,
com evidente ma prestacdo do servico, a gestora da unidade encaminhe um expediente
simples, acompanhado de copias, para o Setor de Contratos deste Regional. No mais, a
unidade informa que a auséncia do servico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(EBCT) de “aviso de recebimento”, substituida pela correspondéncia simples, nao foi
suprida pelo rastreamento de correspondéncia em seu site, porquanto € comum a consulta
resultar positiva para a citacao, sem que ela tenha ocorrido de fato.

No tocante a servidor em teletrabalho, a Corregedoria ndao encontrou relatérios de
produtividade que permitam o monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas.
Diante disso, a Corregedoria determina que eles sejam exibidos desde marco de 2018,
justificando a negativa de apresentacdao desde entdo, sob pena de suspensao do acesso do
servidor a essa modalidade de trabalho.

Detecta-se o procedimento de arquivamento de processos da fase de liquidacdo na
fase de conhecimento, quando silentes os reclamantes a determinacdo para que requeiram
o que de direito. Diante disso, a Corregedoria orienta pela abstencao do procedimento,

devendo ser liquidadas as sentencas. E, destacando a aplicacao da prescricao intercorrente
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somente no curso da execucdo, posteriormente, para eventual arquivamento, orienta pela
observancia da Recomendacdo n° 03/GCGJT, de 24/07/2018, que trata de diversos
procedimentos em relacdo a prescricao intercorrente por juizes e desembargadores do
trabalho.

SERASAJUD esta em uso na unidade com bastante éxito. CNIB também.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacoes da Corregedoria);

20.2 - observar o Oficio Circular n® 06/2017-CR (convénio "Portal JUD" da VIVO).

20.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apods prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base

2016); com 85%, de cumprimento;
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21.3 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que trata da

padronizacao das subcaixas no PJe;

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, no dia 25/07/2018,

dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

1 0010589-44.2017.5.15.0121

Processo eletronico na tarefa
“aguardando  audiéncias” desde
22/11/2017. Audiéncia realizada
em 04/04/2018 com prazo para
razoes finais vencido mas ainda néao

levado a conclusao para julgamento.

Tramitar imediatamente o processo,
encaminhando-o para a caixa de tarefa
“minutar sentenca”, com a escolha do
respectivo Magistrado, conforme Portaria
GP-CR n° 89/2015.

2 0011009-83.2016.5.15.0121

tarefa

»

Processo eletrénico na
“cumprimento de providéncias
desde 07/12/2017. Determinada
expedicdo de carta precatéria para
realizacao da pericia em
14/08/2017, o que até agora néo
foi cumprida.

Levar o feito a conclusao

deliberacoes.

para

3 0010859-39.2015.5.15.0121

Processo eletronico na tarefa
“aguardando cumprimento de
acordo ou pagamento” desde
20/04/2017. Acordo homologado
em 2017 contemplando apenas 4
parcelas que ja foram quitadas, mas
estda localizado na '"subcaixa"
2019/07.

Levar o feito a conclusdo para
deliberacoes e observar a utilizagao das
subcaixas como ferramentas de gestédo
para identificar o prazo real aguardado.

4 0026400-93.2007.5.15.0121

Processo eletronico na tarefa
“aguardando laudo pericial” desde
03/08/2017. Intimado o perito para
apresentacdo do laudo contabil em
20/09/2017, com renovagdo em
08/01/2018, mas até agora nao
houve a devida apresentacao.

Levar o processo a conclusdao para
deliberacoes.

S 0010938-52.2014.5.15.0121

tarefa

»

Processo eletréonico na
"cumprimento de providéncias
desde 19/04/2017. Determinada a
realizacdo do procedimento ARISP
em 15/04/2017 e até agora néo
houve cumprimento.

Atentar-se para a tramitacao efetiva dos
processos, sem fracionamento de
tarefas, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

6 0110400-07.1999.5.15.0121

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de execucéo) com
ultima ocorréncia "PZO-RECTE:
Apresentacdo de documentos'.
Prazo vencido em 06/11/2017 e
com duas peticoes pendentes de
apreciacdo, mas sem tramitacao até
a presente data.

Dar seguimento ao feito.

7 0008500-97.2007.5.15.0121

Processo fisico na variavel 168 do e-
GESTAO (excecdo de pré-
executividade  pendentes), com
ultima ocorréncia PJE — migrado ao
processamento eletronico” desde
16/04/2018. O incidente esta

Baixar o incidente
registrando-se o movimento,
independentemente de registro de
solucdo no PJE - conforme dica da
corregedoria n°® 30.

no SAP1G,
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aberto desde 19/10/2017 sem a
devida baixa no SAP1G, apesar de
sua migracao e seu julgamento.

8 0010173-47.2015.5.15.0121

Apesar de estar pendente na tarefa
desde 05/03/2018, nota-se que o
prazo para apresentacao de
contrarrazoes findou-se em
24/10/2017, sem a devida remessa.

Verificar se ha inconsisténcia e dar
regular prosseguimento

9 0010349-60.2014.5.15.0121

O mandado de penhora foi devolvido
em 08/06/2017 e posteriormente
nao houve prosseguimento do feito.
Ha outros casos semelhantes.

Tramitar o feito.

10 007000-06.2001.5.15.0121

Consta com incidente aberto desde
03/08/2017, apesar de sua
migracao posterior em 23/07/2018,
sem a devida baixa (Variavel 150 —
embargos a execucao).

Sanear a inconsisténcia, registrando-se
o movimento no SAP1G.

11 0010039.-88.2013.5.15.0121 | Pedente de cumprimento da ordem | Cumprir a ordem com efetividade,
de expedicdo de alvara desde|gsem fracionamento de tarefas.
07/02/2018.
Ha outros na mesma situacao.

12 0010108-52.2015.5.15.0121 Processo inserido na Meta 2 do E.|Tramitar com prioridade os processos

CNJ, aguardando encerramento da
instrucao. Houve determinacgao para
que as partes indiquem @ se
pretendem produzir outras provas,
0 que aconteceu por parte do autor.
Contudo, ainda nao ha audiéncia de
instrucao designada.

inseridos na Meta 2 do E. CNJ.

13 0010686-15.2015.5.15.0121

Processo inserido na Meta 2 do E.
CNJ, aguardando encerramento da
instrucado. Contudo, nota-se que ja
houve prolacdo de sentenca em
2016, apesar do feito ainda
encontrar-se pendente de solucéo.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Sanear eventual inconsisténcia, se
necessario mediante chamado técnico.
Em situacdo semelhante os processos

0010727-79.2015.5.15.0121, 0010738-
11.2015.5.15.0121, 0010744-
18.2015.5.15.0121, 0010783-

15.2015.5.15.0121 - também na Meta 2,
CNJ

Comparece a advogada Ana Luisa Verissimo Augusto, OAB/SP 287.337.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MMa. Juiza Titular Lucia Zimmermann reside na jurisdicao.

24.2 - O Juiz Substituto Auxiliar Fixo Jorge Batalha Leite esta autorizado a residir

fora da sede da circunscricao (PA 2980/2017), o Juiz Substituto Reginaldo Lourenco

Pierroti Junior reside na sede da circunscricao.

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
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afixado no atrio do Féorum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Os magistrados relataram as péssimas condicoes da edificacao em que esta
instalada a unidade.

24.5 -Os magistrados indagam sobre a possibilidade de lotar em outra unidade
servidor que tenha parecer ndo favoravel ao seu retorno as atividades laborais. Oficie-se a
Presidéncia.

24.6 - Os magistrados questionam também a possibilidade de ampliacao da
velocidade de internet de 5 mbps para 25 mbps. Oficie-se a Presidéncia.

24.7 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, sobre todas as determinacdes e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a
manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 4014/2016.

25 - OFicIOS

Expecam-se Oficios, conforme registro nos itens 24.5, 24.6.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 31 de julho de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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