Junho/2026

O [iksiar 2] OO
B
g-r._it?:* #ﬂ’

e Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 08/07/2026 08:13:05 Num. 8097731 - Pég. 1
""':I https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26070808130553200000007626162




1. Apresentagao 3

2. Diagnéstico 13
3. Secretaria conjunta 16
4. Arrecadacao 163
5. Divisao de Execucao - DIVEX 164
6. Conclusao 171
7. Deliberagodes Finais 172

3 JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

L
‘i Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 08/07/2026 08:13:05 Num. 8097731 - Pég. 2
1) https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26070808130553200000007626162

%!" NUmero do documento: 26070808130553200000007626162



1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Vice-Corregedor Edison dos Santos
Pelegrini

Em 16 de junho de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador EDISON DOS
SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 4/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 19/5/2026, paginas 6/9.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Magalhaes Fumis

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correicoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Saloméao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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PJeCOR

Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

0000045-35.2023.2.00.0515 16 de junho de 2026

Unidades
Integrantes
da Secretaria
Conjunta de
Ribeirao
Preto

Juiz Coordenador e Juizas Coordenadoras da Secretaria Conjunta
de Ribeirdo Preto

e Claudia Bueno Rocha Chiuzuli

e Paula Rodrigues de Araujo Lenza

e Wellington César Paterlini

Juiz Coordenador da Divisao de Atendimento e Administracao -
DAA
e Rodrigo de Mattos Takayassu

Juiz Supervisor do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC de Franca
e Eduardo Souza Braga

Juizas Coordenadora e Supervisora do Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Ribeirdo Preto
e Monica Rodrigues Carvalho
e Karina Suemi Kashima

Juiza Coordenadora da Divisao de Execucéao - DIVEX
e Francieli Pissoli

Vara do Trabalho de Batatais

Vara do Trabalho de Cajuru

12 Vara do Trabalho de Franga

22 Vara do Trabalho de Franca

Vara do Trabalho de ltuverava

Vara do Trabalho de Orlandia

12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto
22 Vara do Trabalho de Ribeirdao Preto
32 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto
42 VVara do Trabalho de Ribeirdo Preto
52 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto
62 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto
Vara do Trabalho de Sao Joaquim da Barra
12 Vara do Trabalho de Sertdozinho
22 Vara do Trabalho de Sertdozinho

CEJUSC de Franca

CEJUSC de Ribeirao Preto

Divisdo de Execucao de Ribeirao Preto
JEIA de Franca

JEIA de Ribeirdao Preto
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

GESTAO DA SECRETARIA CONJUNTA

Diretoria de Secretaria Conjunta Marluce Ladeia Christovam

Assessoria de Gestao Edmilson Mercham dos Santos

ASSESSORES JURIDICOS ESPECIALIZADOS

Atendimento e Administracao Jaime Roberto Luiz

Apoio aos Magistrados -

. Denise Negri Paiva
S IEH I ERD ([H2H]) Cristiana de Melo Abbes
Conhecimento (CON2) Aldimar de Aguiar
Liquidacéo (LIQ1) Luciana Elisabeth Beco Neves
Liquidagao (LIQ2) Mileide Carla Coppede Isaac
- Marcelo Antonio Zambonini
2D (24 Rodrigo Rodrigues Mendonga
- Carina Soares Oliveira
SEEIED (D Eliana Aparecida Della Torre Rosa
Execucéo (EXE3) Nilson Antonio Cunha
~ Ana Paula Ferreira de Menezes Soara
Execucgao (EXE4)

Alexandre lvan de Souza

CHEFES DE DIVISAO

Divisao de Atendimento e

Administracdo Nadia Moraes Silva
Divisdao de Apoio aos Magistrados Paulo Fernando de Oliveira Junior
Divisao de Liquidagcao Gustavo Moreira da Cunha
Divisao de Execugao - DIVEX Viviane Alarcon Algarte Bernardes
Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cicli:artaizgiaa - CEJUSC de Laura Candida de Souza Lima Oliveira

Centro Judiciario de Solugao de

Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Wanderley Vicentini Junior
Ribeirao Preto
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Atendimento e Administragao 12
Apoio aos Magistrados 4
Conhecimento (CON1) 39
Conhecimento (CON2) 8
Divisao de Liquidagao 0

Liquidagao (LIQ1) 9
Liquidagao (LIQ2) 18
Execugéao (EXE1) 12
Execucao (EXE2) 8
Execucao (EXE3) 4
Execucio (EXE4) 11
Divisao de Execucao - DIVEX 0

Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Franca

Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC de 1
Ribeirao Preto

e Os servidores da Secretaria Conjunta que atuam em regime de teletrabalho sao:
Angela Damian Prates (SIGEP 2467/2026), Angelica Pereira Valenti (SIGEP
2768/2026), Daniel Pereira Goncalves (SIGEP 2544/2026), Eder César de Oliveira
(SIGEP 822/2026), Elaine Duarte (SIGEP 12425/2025), Elaine Regina Rodrigues
(SIGEP 2647/2026), Fernanda de Carvalho Fonseca Lima (PROAD 17031/2018),
Frederico Carvalho Abib (SIGEP 7990/2025), José Marcelo da Silva Pinto (SIGEP
7995/2025), Julia Nicula Cintra de Freitas (SIGEP 7596/2025), Larissa Silva
Fernandes (SIGEP 2176/2026), Lidia Guerra Chiavelli (SIGEP 14068/2025), Lilian
Cristina Pisi Teixeira Moura (SIGEP 8693/2025), Luciano Tomé da Silva (SIGEP
88091/2025), Manuela Alves Lobato (SIGEP 1384/2026), Marcela Granzote
Ghidelli Mestriner (SIGEP 4616/2026), Marcia Rita de Cassia Ladeia (PROAD
13762/2024), Marco Tulio Cerqueira Pereira (SIGEP 14469/2025), Marilene Silva
(SIGEP 2551/2026), Mauricio Tadashi Sakamoto (SIGEP 12687/2025), Melina
Goulart Jabur (SIGEP 10277/2025), Messias Assis do Nascimento (SIGEP
1507/2026), Nancy Leandro Palma (SIGEP 4060/2026), Patricia Alessandra
Zanelato Guerra (SIGEP 14153/2025), Paulo Eduardo Flora (SIGEP 10320/2025),
Priscila de Oliveira Pacheco Hernandes (SIGEP 7993/2025), Priscilla Junqueira
Silva Andressen Strini (SIGEP 3550/2026), Rejane Dipe Feiteiro (SIGEP
10198/2025), Rodrigo Zippert Saito (PROAD 22654/2024), Roseli Conceigao
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Fernandes (SIGEP 9994/2025), Sandra Aparecida Finoto Ferrarezi (SIGEP
8336/2025), Simone Duboc Garcia (PROAD 6527/2024), Solimar Mellin Campos
Azevedo (SIGEP 9426/2025), Telma de Fatima Camilles de Lucca (SIGEP
3983/2026) e Vanessa Brazao Bonadio (SIGEP 6382/2025).

e Além disso, atuam em condicdo especial de trabalho os servidores: Denise
Aparecida Livonesi (SIGEP 4567/2025), Janine Queiroz Dias (PROAD
7684/2022), Josiane Calixto de Oliveira (PROAD 2171/2025), Julio César Spereta
(PROAD 8550/2022), Lucila Mascagni (PROAD 2281/2024), Ricardo Oliveira Luca
(PROAD 10705/2024), Valkiria Gueleri Faria (PROAD 5602/2023), Vanessa
Maranha Silva Serafim (PROAD 9715/2025) e Viviane Alarcon Algarte Bernardes
(PROAD 7176/2025).

e O Forum conta com 10 estagiarias e 13 estagiarios: Ana Beatriz Alves da Silva
(CIEE, inicio em 1/2/2026), Anténio Vinicius de Abreu (CIEE, inicio em 1/8/2025),
Atila Henrique Romagnolli, (Convénio Centro Claretiano de Batatais, inicio em
29/9/2025), Barbara Papa Zoubaref (CIEE, inicio em 1/9/2024), Beatriz Moraes
Rodrigues de Oliveira (CIEE, inicio em 1/3/2025), David Pereira Lima Silva (CIEE,
inicio em 1/3/2026), Drielly Guioto Alves de Mello Firmino (Convénio Educacional
Claretiano, inicio em 8/9/2025), Eduardo Yukio Mizutani (CIEE, inicio em
1/3/2025), Fulvia Geisa Siqueira Barbosa (CIEE, inicio em 1/6/2026), Inajanh
Santos Abreu (CIEE, inicio em 1/3/2026), Izabelle Cristina Da Silva Luca
(CIEE, inicio em 1/2/2026), Jodo Pedro Franca de Oliveira Lima (CIEE, inicio em
1/11/2025), Jose Paulo Bonfim (CIEE, inicio em 1/2/2025), Jovano Ramos Beloti
(CIEE, inicio em 1/8/2025), Joyce Fernandes Machado Ferreira (CIEE, inicio em
1/6/2026) Julia Lemes Araujo (CIEE, inicio em 1/8/2025), Julia Lima Souza
(CIEE, inicio em 1/3/2025), Maisa Oliveira (CIEE, inicio em 1/8/2025), Maria
Eduarda Alves Sigolo de Mendonca (CIEE, inicio em 1/4/2025), Murilo Santos
Araujo (CIEE, inicio em 1/10/2024), Patrick Rodrigues Lopes (CIEE, inicio em
1/4/2025), Paulo Henrique lllesca da Costa (CIEE, inicio em 1/3/2026), Pedro
Zanon Hypolitto (CIEE, inicio em 1/2/2026), Ricardo de Lima Sa (CIEE, inicio em
1/3/2025), Thamyris Borges Minghe (CIEE, inicio em 1/4/2025) e Wesley das
Gracas Ribeiro (CIEE, inicio em 1/11/2024).

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°® 10/2018, com alteragao
da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.

As assessorias realizam reunides semanais com suas respectivas equipes.
EB Além disso, ocorre uma reunido geral semanal com todos os servidores da
k.l.) Secretaria Conjunta, com duragdo de 10 minutos. Também ocorrem
reunides semanais com a diretora da Secretaria Conjunta, o assessor de
gestao, os assessores e os chefes de divisdes.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Unidades da Secretaria Conjunta de Ribeirdao Preto: Batatais, Cajuru,
Franca (2 Varas), ltuverava, Orlandia, Ribeirao Preto (6 Varas), Séo
Joaquim da Barra e Sertdozinho (2 Varas).
Jurisdigao: Altinépolis, Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski, Buritizal,
Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cristais Paulista, Dumont, Franca, Guara,
Guatapara, Igarapava, lpua, ltirapud, ltuverava, Jardinépolis, Jeriquara,
Miguelépolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pontal, Restinga, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina,
Sales Oliveira, Santa Cruz da Esperancga, Santa Rosa de Viterbo, Santo
Antonio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Serra
Azul e Sertadozinho.
Data de implementagao da Secretaria Conjunta: 10/7/2023
Portaria GP-CR n°: 06/2024

@ Varas do Trabalho de Sertdozinho

,=,% Data de adeséao Secretaria Conjunta: 1/6/2023
Portaria GP-CR n°: 05/2024
Varas do Trabalho de Batatais, Franca (1?) e Orlandia
Data de adesao Secretaria Conjunta: 1/4/2024
Portaria GP-CR n°: 08/2024
Vara do Trabalho de Cajuru
Data de adesao Secretaria Conjunta: 1/4/2024
Portaria GP-CR n°: 16/2024
Vara do Trabalho de ltuverava
Data de adesao Secretaria Conjunta: 13/6/2025
Portaria GP-CR n°: 05/2025
Varas do Trabalho de Franca (2?) e Sdo Joaquim da Barra
Data de adesdo Secretaria Conjunta: 12/8/2025
Portaria GP-CR n°: 09/2025

Unidades da Secretaria Conjunta de Jurisdigdo da Secretaria Conjunta de
Ribeirado Preto Ribeirao Preto

B Ao
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Processos distribuidos nos ultimos anos
em todas as Unidades da Secretaria Conjunta

Quantidade

2023 2024 2025
Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2026, até o més de abril, foram distribuidos 12.268 processos.
Processos ingressados nos Ultimos 12 meses (5/2025 a 4/2026): 35.362

Média de distribuigdo processual (2023 a 2025): 31.139
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON’ + “REGERE” = CORREICAOf
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo ndo se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo s&o suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R -
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pegas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabeca, uma das de partida para esse processo é a consideracdo da
pessoas com a mao R R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 8 a 29/5/2026.
ﬁ -> Periodo Correicional anterior com dados de 1/2024 a 3/2025.
-> Periodo Correicional atual com dados de 4/2025 a 4/2026.

Devido a necessidade de unificacdo de periodos correicionais, para o ano
de 2026, tem-se por base o periodo das unidades do Férum que nomeou a

ﬁ Secretaria Conjunta. Portanto, a apuragdo dos dados abrange periodos que
podem se sobrepor a periodos ja correicionados, ou nao ser continuos em
algumas unidades.

termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais

é Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
% ’
para o inteiro teor dos normativos.

21. MACROVISAO DA SECRETARIA
CONJUNTA

Necessidade de formalizar a atuacdo do regime de teletrabalho dos
servidores Leonardo Ortega Ribeiro, assistente da Juiza Paula Rodrigues
de Araujo Lenza e Renato Assis da Silva, assistente da Juiza Karina Suemi
Kashima.

Necessidade de disponibilizar pauta para agendamento e marcagéo de
audiéncias pelos juizos deprecantes no Sistema de Designagéo de Oitiva de
Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) nas unidades de ltuverava,
Sao Joaquim da Barra, 12 e 22 de Sertaozinho.

Necessidade de gerir o acervo de processos aguardando assinatura de
alvaras, nos termos do normativo vigente.

V Aumento da quantidade de processos enviados para audiéncias no
CEJUSC da fase de cumprimento de sentencga - etapa de liquidagao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Elevacdo dos processos pendentes de baixa, em razdo da menor
quantidade de processos baixados frente aos recebidos e, também,
proporcionalmente menor em relagdo ao acervo, comparativamente ao
periodo anterior, resultando no aumento da taxa de congestionamento na
fase de conhecimento.

Necessidade de aprimoramento na gestdo e saneamento dos processos
pendentes de inclusdo em pauta.

Elevacao da idade média dos processos da distribuicdo até a realizagdo da
12 audiéncia, da distribuicdo ao encerramento da instrugao e da distribuigéo
até a prolagao de sentencga.

Redugcdo da quantidade de processos pendentes de finalizagdo e
aguardando homologagdo de calculos na fase de cumprimento de sentenga -
etapa de liquidagéo, comparados ao periodo anterior.

Reducdo da idade média na fase de cumprimento de sentenga - etapa de
liquidagéo, comparado ao periodo anterior.

Necessidade de conducdo da gestdo para reduzir a quantidade de
processos pendentes de baixa na etapa de execugao forgada, ensejando a
reducao da taxa de congestionamento.

Reduc¢ao da idade média e do prazo médio dos processos da etapa execugao
forgcada, comparado ao periodo anterior.

Necessidade de conduzir a gestdo para reducao do intervalo de tempo para
a utilizacdo da ferramenta de bloqueio, diante das quantidades e datas
apuradas como mais antigas aguardando utilizacdo e de bloqueios
efetivados pendentes de desdobramento.

Necessidade de conduzir a gestéo para redugao do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos, diante das quantidades e datas
apuradas.

Necessidade de gerir as expedi¢cdes de Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV,
com observancia do tempo de cumprimento, bem como aprimorar a utilizagao
do sistema GPREC, com especial atengdo aos prazos das diligéncias
pendentes de respostas a Assessoria de Precatérios e desdobramentos
necessarios apos a criagao das Requisicbes de Pagamento.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Necessidade de adequagao dos procedimentos para efetivar o sequestro de
valores em caso de ndo pagamento tempestivo da Requisicdo de Pequeno
Valor pelo ente publico.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugdo do quantitativo de
mandados pendentes de cumprimento, sobretudo quanto aqueles com o
prazo excedido.
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3. SECRETARIA CONJUNTA

3.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRAGCAO

ATENDIMENTOS

e = I I I

289 461 110 53 913
1212025 224 331 90 42 687
01/2026 242 462 105 35 844
02/2026 268 504 103 41 916

03/2026 307 385 146 42 880
04/2026 264 264 85 28 641

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcao Presencial, e-mail, Malote Digital, e-doc e total.

O atendimento do balcao virtual da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto é
parte do projeto ATempo e pode ser acompanhado por esta plataforma.

=)

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Nao existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante nas unidades de ltuverava, Sdo Joaquim da Barra e
Sertaozinho (1% e 27).
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.2.DIVISAO DE APOIO AOS
MAGISTRADOS

3.2.1. Incidentes Processuais - Liquidagao/Execugao

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90397, 90398, 90399, 90400 e 90401

Incidentes Processuais na Liquidagao/Execugao

B 1/2024 a 3/2025 [ 4/2025 a 4/2026
5.000

4.000
3.000
2.000

1.000

Novos Resolvidos Pendentes

#ParaTodosVerem: grafico com as quantidades de incidentes processuais novos, resolvidos e
pendentes no periodo correicional atual e anterior.

No grafico acima, a produtividade dos magistrados na solugédo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A resolucédo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no trAmite processual na fase de cumprimento de sentenca.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Houve expressivo aumento no numero de incidentes recebidos na fase de
cumprimento de sentenca e apesar da solugdo de um maior volume de
casos pela Secretaria Conjunta em relagdo ao periodo anterior, houve
elevagao consideravel no nimero de casos pendentes, o que requer um
gerenciamento apropriado.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.3. AUDIENCIAS NO CEJUSC

3.3.1. Remessa ao CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90430, 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Ribeirdo Preto

Remetidos ao CEJUSC - Conhecimento/Cumprimento de Sentenga
B 1/2024 2 3/2025 |l 4/2025 a 4/2026

3000
2000

1000

FASE DE CONHECGIMENTO ~ ETAPA DE LIQUIDAGAO (90434)  ETAPA DE EXECUGAO
(90430) FORGADA (30438)

#ParaTodosVerem: grafico comparativo demonstrando a quantidade total de processos da Secretaria
Conjunta remetidos ao CEJUSC, considerando-se os periodos correicionais, separados por fase de
conhecimento e cumprimento de sentenga.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.3.2. Fase de Conhecimento

QUANTIDADE DE
UNIDADES PROCESSOS REMETIDOS

Vara do Trabalho de Batatais 6
Vara do Trabalho de Cajuru 1
12 Vara do Trabalho de Franca 458
22 Vara do Trabalho de Franca 456
Vara do Trabalho de ltuverava 2
Vara do Trabalho de Orlandia 256
12 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto 28
22 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto 37
3?2 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 35
42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto 36
5?2 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 42
6° Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 87
Vara do Trabalho de Sao Joaquim da Barra 648
12 Vara do Trabalho de Sertdozinho 62
22 Vara do Trabalho de Sertaozinho 76

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento remetidos ao
CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagéo ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de discreta quantidade de processos para o CEJUSC
para tentativa de conciliagdo, por parcelas do acervo. Recomenda-se sua
utilizagdo mais efetiva ante a criticidade dos indices da fase.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

UNIDADE Conciliagao Disponivel

CEJUSC UNIDADE CEJUSC UNIDADE

Vara do Trabalho de Batatais 34 100 30/6/2026 3/6/2026
Vara do Trabalho de Cajuru - 99 30/6/2026 -
12 Vara do Trabalho de Franca 49 186 30/6/2026 -
22 Vara do Trabalho de Franca 51 170 30/6/2026 -
Vara do Trabalho de ltuverava 26 157 30/6/2026 -
Vara do Trabalho de Orlandia 54 197 30/6/2026 -
12 Vara do Trabalho de Ribeirdo
p 58 203 3/8/2026 -
reto
22 Vara do Trabalho de Ribeirdao
P 79 211 3/8/2026 18/6/2026
reto
32 Vara do Trabalho de Ribeira
'ara do Trabalho de Ribeirdo 73 205 3/8/2026 i
Preto
42 Vara do Trabalho de Ribeira
ara do Trabalho de Ribeirdo 43 212 271712026 i
Preto
52 Vara do Trabalho de Ribeir3
ara do Trabalho de Ribeirdo 74 183 3/8/2026 i
Preto
62 Vara do Trabalho de Ribeirdo
121 259 3/8/2026 -
Preto
Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da
80 95 30/6/2026 21/8/2026
Barra
12 Vara do Trabalho de Sertdozinho 39 153 3/8/2026 -
22 Vara do Trabalho de Sertdozinho 62 192 3/8/2026 -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre unidades da Secretaria Conjunta e CEJUSC, no quesito
prazo médio e primeira data disponivel para conciliagao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Os Cejuscs tém sido utilizados de forma efetiva tanto na fase de
conhecimento quanto na fase de liquidagdo/execugédo, porém mais nas
fases de execugdo forcada, e também levando-se em consideragdo os
indices de criticidade de cada fase e de cada Unidade. Uma estratégia
utilizada é encaminhar os processos da fase de execugao, ainda em fase de
apuragdo de calculos (antiga fase de liquidagdo). Caso nado haja
composigao, no Cejusc ja ha a homologacao dos calculos ou a nomeacgéo
de perito, a depender da diferenca dos calculos das partes.

Para a triagem dos processos encaminhados para o Cejusc na fase de
execugao pendentes de calculos e de execugao forgada, leva-se em conta
se a parte reclamada possui advogado cadastrado, se ndo se trata de ente
publico e se ndo & empresa refrataria a acordo. Essa estratégia tem
auxiliado na reducéo do prazo médio para homologagao de calculos.

Com excecao das Varas do Trabalho de Batatais, 22 de Ribeirdo Preto e
Sao Joaquim da Barra, ndo ha pauta especifica destinada as audiéncias de
conciliagdo nas demais Unidades. A incluséo de processos em pauta para
tentativa de conciliagdo ocorre conforme a demanda e os processos sdo
incluidos nas pautas das audiéncias iniciais ou instru¢des, como audiéncia
extra, normalmente com prazo de uma semana (data mais proxima
possivel). A 12 Vara do Trabalho de Sertdozinho possui pauta especifica
para conciliagdo apenas nas semanas tematicas.

Constata-se envio discreto de processos ao CEJUSC para tentativa de
conciliagdo da Vara do Trabalho de Cajuru, restando prejudicada a analise
comparativa do prazo médio da distribui¢ao.

O prazo médio da distribuicdo da agdo até a homologagédo do acordo da
Unidade €& maior que o prazo medio do ajuizamento da acdo até a
realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento no CEJUSC, indicando
que o envio do processo ao CEJUSC pode resultar na redugdo do prazo
médio para homologagéo de acordo.

Encaminhamento via sistema PJe das reclamacgdes pré-processuais (RPP)
0011119-60.2026.5.15.0015 ao CEJUSC de Franca e
0010423-65.2026.5.15.0066 e 0010640-11.2026.5.15.0066 ao CEJUSC de
Ribeirao Preto, para providenciar o seu processamento e prosseguimento.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.3.3. Fase de Cumprimento de Sentenca

QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS

UNIDADES ETAPA DE LIQUIDACAO | ETAPA DE EXECUCAO
(90434) FORCADA (90438)
77 9

Vara do Trabalho de Batatais

Vara do Trabalho de Cajuru 25 6

12 Vara do Trabalho de Franca 180 58

2?2 Vara do Trabalho de Franca 220 23

Vara do Trabalho de ltuverava 99 19

Vara do Trabalho de Orlandia 198 52

12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 191 33

22 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 245 54

3?2 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 178 36

42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 222 47

52 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 204 42

62 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 173 43
Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da

Barra 70 "

12 Vara do Trabalho de Sertdozinho 245 56

22 Vara do Trabalho de Sertdozinho 211 54

TOTAL 3.081

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos das etapas de liquidagdo e de execugao
forcada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagéo ou conciliagéo, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

“ Constata-se o envio em quantidade elevada de processos desta etapa para
o CEJUSC, para tentativa de conciliagao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugédo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execugéao Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.4. PRODUTIVIDADE

3.4.1. Processos Solucionados e Congestionamento

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao

67% _) 58%

Taxa de Produtividade

38.587

Processos Recebidos
(90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

32.011

Processos Solucionados

28.290 3.721

Processos Solucionados - Processos Solucionados -
com exame de mérito (90039, 90040, sem exame de mérito
90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

18.020 <> 23.403

Processos Pendentes de Solugéo
(90060, 90061, 90062 e 90393)

38% -) 46%

Taxa de Congestionamento

31.362 21814 <> 27.105

Processos Baixados (90375) Pendentes de Baixa (90377)
32.217 s7533 <> 42.793
Processos Finalizados (90056) Pendentes de Finalizagdo (90342)

217 =» 218

Prazo Médio (90416)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e

ﬁ realizado de tramitagcdes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de cumprimento de sentenga - etapa de liquidagdo ou da etapa de
execugao forgada ou arquivamento definitivo.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

3.5. FASE DE CONHECIMENTO

3.5.1. Audiéncias e Produtividade de Juizes

Adriel Pontes de Oliveira

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Adriel Pontes de Oliveira.
V O Juiz informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 22 Vara do
ﬁ Trabalho de Franca desde 7/1/2022 até posterior deliberagdo. Também atua
na Coordenagao do JEIA de Franca no periodo de 10/11/2025 a 9/11/2027.

EB O servidor Juliano More Miguel é assistente do Juiz, e atua em teletrabalho
9 (SIGEP 8207/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026  4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 0 18 27 14 14 15 0 15

INSTRUCAO 13 11 14 5 12 7 0 10
UNA 5 3 3 1 1 0 0 3
TOTAL 18 32 44 20 27 22 0 28

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 6,1 15,0 14,3 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 8,3 12,7 8,0 Estabilidade
UNA 9,5 3,7 0,7 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - )
Tipo realizagcao realizacao LeslgnEpEe com gLl
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 5 18/8/2026
INICIAIS/Ord 44 96 25/8/2026
INSTRUCOES/Sum 259 104 2/9/2026
INSTRUCOES/Ord 288 112 10/9/2026
UNAS/Sum 77 - -
UNAS/Ord 260 56 16/7/2026
CONCILIACAO - 5 26/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 44 para 96 dias no rito ordinario, e em relagéo ao rito
sumarissimo, nao ha comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista
que nao havia processos em pauta na pesquisa passada.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 259 para 104 dias no sumarissimo, e
de 288 para 112 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo de
260 para 56 dias no rito ordinario, e em relagdo ao rito sumarissimo,
prejudicada a comparagao, tendo em vista que ndo ha processos em pauta
no periodo atual.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Audiéncias iniciais, de ambos os ritos, possuem prazo de realizagao
superior as unas de rito ordinario.

V Priorizacdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias iniciais e de
instrugdes.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

o =P 22

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

63

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

6%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

87

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 1 8 0 0 4 4

9 32 13 6 1 22
Sentencas Mais

antigo 4/11/2025 10/12/2025 21/6/2024  26/2/2026  31/3/2026  17/4/2026

Sentengas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

terca-feira (tarde): 27 iniciais e 3 de conciliacéo;
quarta-feira (tarde): 2 unas e 4 instrugoes;
quinta-feira (tarde): 3 unas e 3 instrugoes;
sexta-feira (manha): 6 instrugdes.

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pauta de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
18% 3 1 A) processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 1

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
“ sentenca - etapa de execugao forcada manteve-se estavel em relagéo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Alexandre Klimas

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Alexandre Klimas.
V O Juiz informou trabalho presencial em 5 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Franca desde
4/5/2026.

Ea A servidora Andrea Mary Sardinha Perez de Oliveira ¢é assistente do Juiz, e
g_) atua em teletrabalho (SIGEP 11737/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 29/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 15 13 8 9 27 32 0 17
INSTRUGAO 1 1 5 11 18 14 9 8
UNA 9 12 5 9 8 2 0 7

TOTAL 25 26 18 29 53 48 9 32

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.

32
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tipo Pauta futura / RAR -
RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
auta Futura
12 meses meses

INICIAL 12,7 12,0 22,7 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 5,7 2,3 14,3 Tendéncia de Aumento
UNA 11,9 8,7 6,3 Tendéncia de Redugéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizagao DS com Lol
: ate
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 127 89 18/8/2026
INICIAIS/Ord 132 82 11/8/2026
INSTRUCOES/Sum 239 96 25/8/2026
INSTRUCOES/Ord 308 111 9/9/2026
UNAS/Sum 342 39 29/6/2026
UNAS/Ord 342 90 19/8/2026
CONCILIACAO 36 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragédo
em ambos os ritos, sendo de 127 para 89 dias no sumarissimo, e de 132
para 82 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 239 para 96 dias no sumarissimo, e
de 308 para 111 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em

ambos os ritos, sendo de 342 para 39 dias no sumarissimo, e de 342 para
90 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagcdo de audiéncias unas e de
instrucao.
V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncia, independentemente do rito.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

22?46

Processos conclusos para sentenga (90062)

2 = 11

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

37

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

1

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 7 6 8 4 10 3

Total 96 113 97 78 62 46
Sentencas Mais

antigo 1/8/2025  7/8/2025 9/9//2025 3/10/2025 22/8/2024 22/8/2025

Sentengas 15 33 19 25 35 1

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

|E3] e terga-feira: 6 instrugdes (manha) e 13 iniciais (tarde);
e quarta-feira: 6 instru¢gdes (manha) e 13 iniciais (tarde);
e quinta-feira: 6 instru¢gdes (manha) e 13 iniciais (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pauta de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Oo/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
41% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugéo 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Alexandre Vieira dos Anjos

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

== Cligue aqui para a agenda do Juiz Alexandre Vieira dos Anjos.

O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

junto a 5% Turma deste Egrégio Tribunal do Trabalho da 152 Regido desde
9/3/2026 até posterior deliberagéo

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Cajuru e esta atuando

EB O servidor Marcelo Melotto Romero é assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 790/2026-AA).
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Amanda Barbosa

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Amanda Barbosa.

V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana até o més de
julho de 2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Ea A servidora Larissa Martins de Andrade ¢ assistente da Juiza, e atua em

g_) teletrabalho (SIGEP 5112/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 28 3 0 16 16 20 20 17
INSTRUCAO 19 13 14 15 9 16 16 15
UNA 3 2 0 0 0 0 0 1
TOTAL 50 18 14 31 25 36 36 33

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 19,7 10,3 18,7 Tendéncia de Reducéo
INSTRUCAO 11,5 15,3 15,7 Tendéncia de Aumento
UNA 1,3 1,7 0,0 Tendéncia de Reducéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
k até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 272 17/2/2027
INICIAIS/Ord 115 272 17/2/2027
INSTRUCOES/Sum - 326 12/4/2027
INSTRUCOES/Ord 52 342 28/4/2027
UNAS/Sum 129 116 14/9/2026
UNAS/Ord 299 291 8/3/2027
CONCILIACAO 10 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 115 para 272 dias no rito ordinario, e em relagao ao rito
sumarissimo, prejudicada a comparagao, tendo em vista que n&o havia
processos em pauta na pesquisa passada.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 52 para 342 dias no rito ordinario, e em relagéo ao rito
sumarissimo, prejudicada a comparacgéo, tendo em vista que n&o havia
processos em pauta na pesquisa passada.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em
ambos os ritos, sendo de 129 para 116 dias, no rito sumarissimo, e de 299
para 291 dias, no ordinario.
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Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
e de instrugao, do rito ordinario.

“ Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de audiéncias unas e de
instrugao.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

0=¥ 52

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

47

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

3%

Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

1

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 0 0 0 6 10 4

Total 47 44 18 25 46 52

Sentengas Mais
antigo 16/6/2025 28/3/2025 1/7/2025 27/11/2025 19/1/2026 19/1/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e segunda-feira: 13 iniciais e 1 conciliagdo (manha); 1 Una e 7
instrucdes (tarde);
e quarta-feira: 14 iniciais (manha) e 7 instrugdes (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
35% 39 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
V sentenga - etapa de execugdo forgcada manteve-se estavel em relagdo ao
periodo anterior.
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Andréia Alves de Oliveira Gomide

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Andréia Alves de Oliveira Gomide.

V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Franca.

Ea O servidor José Aparecido de Alcantara Tavares é assistente da Juiza, e

g_) atua em teletrabalho (SIGEP 12.455/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 11 14 17 25 4 24 0 14

INSTRUCAO 19 14 17 17 3 13 9 13
UNA 3 1 2 3 1 3 4 2
TOTAL 33 29 36 45 8 40 13 29

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Pauta futura / RAR -

Tipo — — e
RAR - Ultimos Ultimos 3 Pauta Futura Ultimos 12 meses
12 meses meses

INICIAL 16,0 14,0 16,3 Estabilidade
INSTRUCAO 11,5 16,7 13,0 Tendéncia de Aumento
UNA 2,5 2,0 3,3 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - )
Tipo realizacao realizacao LeslgnEpEe com gLl
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 156 106 4/9/2026
INICIAIS/Ord 156 106 4/9/2026
INSTRUCOES/Sum 216 123 21/9/2026
INSTRUCOES/Ord 272 173 10/11/2026
UNAS/Sum 181 152 20/10/2026
UNAS/Ord 216 179 16/11/2026
CONCILIACAO - 4 25/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragdo
em ambos os ritos, sendo de 156 para 106 dias, tanto no sumarissimo
quanto no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retragdo em ambos os ritos, sendo de 216 para 123 dias no sumarissimo, e
de 272 para 173 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em
ambos os ritos, sendo de 181 para 152 dias no sumarissimo, e de 216 para
179 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagcdo de audiéncias unas e de
instrucao.
V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncia, independentemente do rito.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

3 =P 2

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

97

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

1%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

76

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 2 2 0 1 1 1

Total 3 9 4 4 7 2

Sentengas Mais
antiiqo 24/2/2025 24/2/2025 24/2/2025 24/2/2025 24/2/2025 31/3/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

(tarde);
e terca-feira: 1 inicial e 4 instrugdes (manha); 6 instrugdes (tarde);
e sexta-feira: 13 iniciais (manha) e 17 iniciais (tarde).

|E3' e segunda-feira: 1 inicial e 4 instrucdes (manh3); 6 instrugbes

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao
&_) sdo incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha mais de uma
reclamada diversa de ente publico no polo passivo.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
31% ’ 28 /0 processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 3

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Bianca Cabral Doricci

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Bianca Cabral Doricci.
“ A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada foi designada para substituir na 5% Vara do Trabalho de
ﬁ Ribeirdo Preto a partir de 10/2/2025 até posterior deliberagcéo, em virtude de

convocagao da Juiza Titular para atuar na 22 instancia do E.TRT.

EB O servidor Hernane Rodrigues de Oliveira é assistente da Juiza, e atua em
&_) teletrabalho (SIGEP 4364/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 23 6 18 12 24 24 6 16
INSTRUCAO 14 4 9 13 16 13 4 10
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 37 10 27 25 40 37 10 26

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢éo ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias = - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 19,5 15,7 20,0 Estabilidade
INSTRUCAO 10,9 9,0 14,0 Tendéncia de Aumento
UNA ] ] ] )

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 106 4/9/2026
INICIAIS/Ord 121 141 9/10/2026
INSTRUCOES/Sum 112 160 28/10/2026
INSTRUCOES/Ord 140 168 5/11/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 114 43 3/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: em relacdo ao rito sumarissimo, prejudicada a
comparagdo com o periodo anterior, sendo que a pauta regular mais
distante esta para 4/9/2026, e, em relagdo ao rito ordinario, comparado

com o periodo anterior, houve elastecimento de 121 para 141 dias no rito
ﬁ ordinario.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 112 para 160 dias no
sumarissimo, e de 140 para 168 dias no ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias iniciais e de
instrugao.
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Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagado das audiéncias iniciais
do rito ordinario, e de instrugao, de ambos os ritos.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLACAO DE SENTENCA
37 -> 95

Processos conclusos para sentenga (90062)

0o P 2

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

46

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

4%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 14 16 9 15 10 15

Total 74 60 62 85 106 99
Sentengas Mais
antiiqo 16/9/2025 10/9/2025 10/9/2025 18/12/2025 29/7/2024 29/7/2024
Sentencas

(Prazo Vencido) g v : g = 2

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

|E3l e quarta-feira: 8 instrucdes (tarde);
e quinta-feira: 8 instrugdes (tarde);
e sexta-feira: 24 iniciais (manha).
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
36% 36 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados
Média Mensal de Conciliagao
Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 0

V A quantidade de acordos homologados em relagcdo ao total de solugdes
manteve estavel a Taxa de Conciliagcao Liquida.
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Camila Trindade Valio Machado

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Camila Trindade Valio Machado.

ﬁ A Juiza esta autorizada a atuar em condi¢gdo especial de trabalho, na
modalidade teletrabalho (PROAD 22335/2022).

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo compartilhado nas
ﬁ Varas do Trabalho de Sdo Joaquim da Barra e ltuverava desde 10/2/2025

até posterior deliberacao.

Ea O servidor Paulo Eustaquio da Costa Morganti é assistente da Juiza, e
g_) atua em teletrabalho (SIGEP 7067/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 10 4 2 2 6 7 2 5
INSTRUGAO 12 0 14 10 13 14 8 10
UNA 6 4 0 7 10 3) 2 5
TOTAL 28 8 16 19 29 26 12 20

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 5,0 4,7 50 Estabilidade
INSTRUCAO 7,9 12,0 11,7 Tendéncia de Aumento
UNA 3,8 4,3 5,7 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - )
Tipo realizacao realizacao LeslgnEpEe com gLl
R até
(anterior) (atual)

INICIAIS/Sum - 202 9/12/2026
INICIAIS/Ord - 202 9/12/2026
INSTRUCOES/Sum - 202 9/12/2026
INSTRUCOES/Ord - 202 9/12/2026
UNAS/Sum - 202 9/12/2026
UNAS/Ord - 202 9/12/2026
CONCILIACAO - 92 21/8/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais, de instrucao e unas: prejudicada a comparagdo com
o periodo anterior, sendo que a pauta regular mais distante esta para

9/12/2026, para ambos os ritos.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo similar as unas e
instrugdes.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os
tipos de audiéncias, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

»=?» 65

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

26

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

7%

Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 4 0 1 0 0 7

Total 34 21 8 12 40 65

Sentengas Mai
an:iqso 4/11/2025 12/12/2025 23/1/2026 18/2/2026 24/2/2026 19/2/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

EB e quarta-feira: 5 instrugdes e 5 conciliagdes (manha), 5 instrucdes
g_) (tarde);
e quinta-feira: 5 iniciais e 5 instru¢gdes (manha); 5 instrugdes (tarde);
e sexta-feira: 19 conciliagbes (manha).

EB Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
g_) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
37% 62 /O processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execucao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 1

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagédo ao total de solugdes resultou na elevagao expressiva da Taxa de
Conciliagado Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugido forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Claudia Bueno Rocha Chiuzuli

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Claudia Bueno Rocha Chiuzuli.

A Juiza informou trabalho presencial em 4 dias da semana nos meses de
V fevereiro, maio (segunda quinzena), junho e julho (primeira quinzena) do
ano de 2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na 22 Vara do Trabalho
de Ribeirao Preto a partir de 20/10/2025 até posterior deliberagédo, conforme
Portaria GP/SAM n.° 1258/2025. Também atua na Coordenagdo da
Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto no periodo de 9/6/2025 a 8/6/2027.

Ea O servidor Aurélio Alves dos Santos é assistente da Juiza, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 3182/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 28 18 24 32 13 17 17 21

INSTRUCAO 21 18 17 20 8 18 19 17
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 49 36 41 52 21 35 36 38

Realizagao de Audiéncias o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 18,9 23,3 22 Tendéncia de Aumento
INSTRUGAO 16,5 18,7 19 Tendéncia de Aumento
UNA ; - ; )

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 28/9/2026
INICIAIS/Ord 70 130 28/9/2026
INSTRUGCOES/Sum 308 173 10/11/2026
INSTRUCOES/Ord 307 250 26/1/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - 4 25/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 70 para 130 dias, tanto no

sumarissimo quanto no ordinario.
Audiéncias de instrugcao: comparado com o periodo anterior, houve

retragdo em ambos os ritos, sendo de 308 para 173 dias, no sumarissimo,
e de 307 para 250 dias no rito ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugéo.
V Nota-se uma redugcédo do prazo para a realizacdo de audiéncias de
instrucao, independentemente do rito.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

==» 106

Processos conclusos para sentenga (90062)

o > 15

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

54

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

1%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 5 2 0 1 1 0

Total 114 119 74 94 93 106
Sentencas Mais

antigo 18/12/2024 8/5/2025  11/6/2025 11/6/2025 25/9/2025 25/9/2025

¢
Sentengas 1 2 1 9 11 15

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 24 iniciais (tarde);
terca-feira: 6 instrucdes (tarde);

quarta-feira: 6 instrugdes (tarde);
quinta-feira: 6 instrugdes (tarde).

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

2 0/ Propor¢cdo entre acordos homologados e
40% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
“ cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Daniel Rezende Faria

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Daniel Rezende Faria.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi designado para substituir na Vara do Trabalho de Cajuru,
no periodo de 17/9/2025 até 16/9/2026, em virtude de convocagéo do Juiz

Titular para atuar na 22 instancia do E.TRT. Também esta vinculado ao
projeto “Simetria 15 - Justica em Equilibrio”, pelo mesmo periodo de
17/9/2025 a 16/9/2026, por for¢ca da Portaria GP-CR n.° 010/2025. Decorrido
0 prazo de vinculagdo ao projeto “Simetria 15”, o magistrado assumira a

vaga de Juiz Auxiliar Fixado na 22 Vara do Trabalho de Araraquara, por
forca de decisao proferida no PROAD 17258/2025.

EB A servidora Leticia Rabelo Campos ¢€ assistente do Juiz, e atua em
k.l.) teletrabalho (SIGEP 5017/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 23 19 22 17 8 14 1 15
INSTRUGAO 15 11 13 16 6 5 0 9
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 30 35 33 14 19 1 24

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizacao de Audiéncias - o -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta futura / RAR -
P RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
auta Futura
12 meses meses

INICIAL 14,6 21,3 13,0 Tendéncia de Redugio
INSTRUCAO 8,0 13,0 9,0 Tendéncia de Aumento
UNA 1.1 = = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizagcao DeslgEeze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 2/9/2026
INICIAIS/Ord 54 104 2/9/2026
INSTRUCOES/Sum 40 90 19/8/2026
INSTRUCOES/Ord 61 113 11/9/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 7 5 -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 47 para 104 dias no

sumarissimo, e de 54 para 104 dias no ordinario.
Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 40 para 90 dias no
sumarissimo, e de 61 para 113 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagado das audiéncias iniciais
e de instrugdo, independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLACAO DE SENTENCA
1 -> 35

Processos conclusos para sentenga (90062)

o >0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

41

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

4%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 0 5 0 1 1 2

Total 21 17 30 38 34 35

Sentengas Mai
an%so 21/11/2025 9/12/2025 16/12/2025 4/2/2026  4/3/2026  13/2/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@l e segunda-feira: 8 iniciais e 5 instrugcdes (tarde);
e quarta-feira: 8 iniciais e 5 instrugdes (tarde);
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
43% 40 A) processos  solucionados,  excluidas  as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na reducdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Denise Santos Sales de Lima

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Denise Santos Sales de Lima.
V A Juiza informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

O servidor Fabricio Luiz Sinicio Abib e a servidora Cristiane Maria Gatti

l@l D'Alarme s&o assistentes da Juiza, e atuam em teletrabalho (SIGEP
3931/2026-AA e 4045/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 25 22 20 16 24 24 6 20
INSTRUCAO 21 16 20 13 9 17 18 16
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 46 38 40 29 33 41 24 36

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 25,6 22,3 21,3 Tendéncia de Reducéao
INSTRUCAO 16,4 19 13 Tendéncia de Redugao
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 10/9/2026
INICIAIS/Ord 93 112 10/9/2026
INSTRUCOES/Sum 189 173 10/11/2026
INSTRUCOES/Ord 217 188 25/11/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 30 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 93 para 112 dias, tanto no

sumarissimo quanto no ordinario.
Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 189 para 202 dias no rito sumarissimo, e retracéo de 217
para 188 dias no rito ordinario.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, pois possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias
iniciais, independentemente do rito.

V Nota-se uma redugcédo do prazo para a realizacdo de audiéncias de
instrugéo, independentemente do rito, em comparagao ao periodo anterior.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

+=> 8

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

70

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 0 1 1 1 5 1

Total 8 1 7 2 4 8

Sentengas Mais
antiiqo 18/11/2025 21/12/2025 29/1/2026 27/2/2026 31/3/2026 28/4/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 6 instrugdes (tarde);
terca-feira: 6 instrucdes (tarde);
quarta-feira: 6 instrugdes (tarde);
quinta-feira: 24 iniciais (tarde).

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
36% 40 A) processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 5

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagcdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
“ cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Eduardo Souza Braga

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Eduardo Souza Braga.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 1% Vara do
Trabalho de Franca desde 7/1/2022 até posterior deliberagdo, conforme

Portaria GP/AAM n.° 836/2022. Também atua na Supervisdo do CEJUSC
de Franca no periodo de 10/3/2025 a 9/3/2027, nos termos da Portaria
GP/SAM n.° 331/2025.

Ea O servidor Fabio Machado Pasin é assistente do Juiz, e atua em teletrabalho
k_I_J (SIGEP 7992/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 9 13 8 13 24 8 10 12
INSTRUCAO 16 19 16 18 17 8 9 15
UNA 3 0 0 1 2 0 2 1
TOTAL 28 32 24 32 43 16 21 28

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias = - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 13,8 10,0 15,7 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 13,0 17,0 14,7 Tendéncia de Aumento
UNA 1,5 1,0 1,7 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 163 126 24/9/2026
INICIAIS/Ord 163 126 24/9/2026
INSTRUCOES/Sum 211 153 21/10/2026
INSTRUCOES/Ord 260 196 3/12/2026
UNAS/Sum 168 161 29/10/2026
UNAS/Ord 224 202 9/12/2026
CONCILIACAO - 13 3/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em
ambos os ritos, sendo de 163 para 126 dias, tanto para o rito sumarissimo
quanto para o ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retragdo em ambos os ritos, sendo de 211 para 153 dias no sumarissimo, e
de 260 para 196 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em

ambos os ritos, sendo de 168 para 161 dias no sumarissimo, e de 224 para
202 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagcdo de audiéncias unas e de
instrucao.
V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncia, independentemente do rito.

Fonte: relatorio e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

109 88

Processos conclusos para sentenga (90062)

s <> 13

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

51

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 13 15 11 12 19 14

Total 97 99 72 69 82 88
Sentengas Mais
antiéo 11/12/2024  11/12/2024  11/2/2025  14/11/2025 26/3/2025  29/6/2023
Sentencas

(Prazo Vencido) 26 22 10 15 14 13
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e quarta-feira: 4 Unas e 7 iniciais (manha); 6 instrugdes (tarde);
e quinta-feira: 7 iniciais e 4 instru¢des (manha); 6 instrugcbes
(tarde);

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
31% 38 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 4

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Francieli Pissoli

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Francieli Pissoli.

V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana até o més de
maio de 2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Orlandia desde
ﬁ 4/5/2026 e atua na Coordenagao da DivEx de Ribeirdo Preto no periodo de
10/3/2026 a 9/3/2028.

EB O servidor Eduardo Augusto da Silveira Saturi é assistente da Juiza, e atua
9 em teletrabalho (SIGEP 1464/2026).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 0 15 21 18 6 17 3 13

INSTRUCAO 0 13 15 19 8 13 20 15
UNA 0 5 0 0 0 0 0 5
0

TOTAL 33 36 37 14 30 23 29

Realizagdo de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 8,4 18,0 8,7 Estabilidade
INSTRUCAO 9,1 15,7 13,7 Tendéncia de Aumento
UNA 5,3 1,7 0 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 77 116 14/9/2026
INICIAIS/Ord 71 116 14/9/2026
INSTRUCOES/Sum 126 102 31/8/2026
INSTRUCOES/Ord 279 174 11/11/2026
UNAS/Sum 77 - -
UNAS/Ord 273 - -
CONCILIACAO - 18 8/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 77 para 116 dias no
sumarissimo, e de 71 para 116 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 126 para 102 dias no sumarissimo, e
de 279 para 174 dias no ordinario.

Audiéncias unas: prejudicada a comparacao, tendo em vista que nao ha
processos em pauta no periodo atual.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagao superior as audiéncias de
instrugdes do rito sumarissimo.
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Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA
27932

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

51

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

15%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

1

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 0 1 1 4 1 1

Total 56 56 25 21 9 32

Sentengas Mais
antiglgo 19/10/2025 12/11/2025 25/11/2025 9/2/2026 18/3/2026  23/3/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@l e segunda-feira: 22 iniciais (tarde);
e terca-feira: 8 instrugdes (manha);
e quarta-feira: 8 instrugdes (manha).
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
45% 36 A) processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugbes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Fred Morales Lima

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Fred Morales Lima.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi designado para atuar como Juiz Aucxiliar fixo na 52 Vara do
Trabalho de Ribeirdo Preto desde 20/10/2025 até posterior deliberagao,

GP/SAM n.° 1255/2025. Também atua como Supervisor do CEJUSC de
Ribeirdo Preto desde 16/4/2026 até a escolha do(a) novo(a) juiz(iza)
supervisor(a), nos termos da Portaria GP/SAM n.° 392/2026.

Ea A servidora Francisca Borges Caetano € assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 5408/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 22 22 22 24 12 24 17 20
INSTRUGAO 16 11 14 14 4 12 16 12
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 33 36 38 16 36 33 32

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 14,6 22,0 21,7 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10,0 13,7 14,0 Tendéncia de Aumento
UNA 2,7 = = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 26 125 23/9/2026
INICIAIS/Ord 89 125 23/9/2026
INSTRUGCOES/Sum 96 168 5/11/2026
INSTRUCOES/Ord 104 182 19/11/2026
UNAS/Sum 34 - -
UNAS/Ord 83 - -
CONCILIACAO - 27 17/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 26 para 125 dias no
sumarissimo, e de 89 para 125 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elevagdo em ambos os ritos, sendo de 96 para 168 dias no sumarissimo, e
de 104 para 182 dias no ordinario.

Audiéncias unas: prejudicada a comparagao, tendo em vista que ndo ha
processos em pauta no periodo atual.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugéo.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

o= 11

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

36

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

6%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 5 7 1 2 1 3

Total 16 25 2 10 15 14

Sentengas Mais
e tiglgo 5/11/2025 19/11/2025 20/1/2026 12/2/2026  24/3/2026 15/4/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

|E3l e terca-feira: 8 instrugdes (tarde);
e quarta-feira: 24 iniciais (tarde);
e quinta-feira: 8 instrugdes (tarde).
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

80/ Proporcdo entre acordos homologados e
42% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 1

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugbes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Joao Baptista Cilli Filho

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Joao Baptista Cilli Filho.

V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sertdozinho.

Ea A servidora Roberta Bizarria Souza e Santos ¢ assistente do Juiz, e atua em

g_) teletrabalho (SIGEP 6988/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 38 27 31 31 0 18 37 30
INSTRUGAO 18 22 19 15 0 20 19 19
UNA 0 1 0 0 0 1 0 1
TOTAL 56 50 50 46 0 39 56 50

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 26,0 32,0 28,7 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 14,4 19,7 18,0 Tendéncia de Aumento
UNA 1,2 0,3 0,3 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 29/10/2026
INICIAIS/Ord 53 168 5/11/2026
INSTRUCOES/Sum 158 194 1/12/2026
INSTRUGOES/Ord 160 203 10/12/2026
UNAS/Sum 20 - -
UNAS/Ord - 77 6/8/2026
CONCILIACAO - 6 27/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 48 para 161 dias no
sumarissimo, e de 53 para 168 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 158 para 194 dias no
sumarissimo, e de 160 para 203 dias no ordinario.

Audiéncias unas: em relagado ao rito ordinario, ndo ha comparativo com o
periodo anterior, tendo em vista que ndo havia processos em pauta na

pesquisa passada, e, em relagéo ao rito sumarissimo, nao ha processos em
pauta no periodo atual.
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V Priorizacdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias iniciais e de
instrucao.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
e de instrugdo, independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

7= 5

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

53

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

4%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

23

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 12 1 4 9 6 1

Total 10 18 1 9 4 5

Sentengas Mais
antigo 18/11/2025 22/12/2025 30/1/2026  30/1/2026  30/1/2026  29/4/2026
Sentencgas

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

instrucdes (tarde);
e quinta-feira: 5 iniciais e 4 instrugdes (manha); 5 iniciais e 5
instrucdes (tarde).

|E3' e terga-feira: 5 iniciais e 4 instru¢des (manha); 5 iniciais e 5

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

80/ Propor¢cdo entre acordos homologados e
46% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugbes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
V sentenca - etapa de execugao forcada manteve-se estavel em relagéo ao
periodo anterior.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 8097731 - P4g. 80




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva.

“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Ea A servidora Rita Celia Totoli Duarte Rodrigues & assistente do Juiz, e atua

g_) em teletrabalho (SIGEP 4228/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 28 24 25 14 19 33 5 21

INSTRUCAO 18 12 18 9 11 17 5 13
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 46 36 43 23 30 50 10 34

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correicdo ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - 5

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 20 25,7 22,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 13,6 16,0 12,3 Tendéncia de Redugio
UNA ; - ] )

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 193 30/11/2026
INICIAIS/Ord 117 193 30/11/2026
INSTRUCOES/Sum 210 291 8/3/2027
INSTRUCOES/Ord 363 342 28/4/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - 4 25/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento 117 para 193 dias no rito ordinario, e em relagdo ao rito

sumarissimo, nao ha comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista
que nao havia processos em pauta na pesquisa passada.
Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, de 210 para 291 dias no rito
sumarissimo, e de 363 para 342 dias no rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagado das audiéncias iniciais
do rito ordinario, e de instrugao, do rito sumarissimo.

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagéo de audiéncias de instrugao
do rito ordinario.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

s> 48

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

45

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

32

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 5 2 5 7 3 7

Total 61 76 56 51 52 48

Sentencgas Mai
anﬁgso 20/8/2025 16/9/2025 24/11/2025 24/1/2026 27/2/2026 25/3/2056
Sentengas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e segunda-feira: 19 iniciais (manha); 7 instrugdes (tarde);
e terca-feira: 4 instrugdes (tarde);
e quarta-feira: 19 iniciais (manha); 7 instrucdes (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

80/ Proporgdo entre acordos homologados e
42% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 2

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
V sentenga - etapa de execugdo forgcada manteve-se estavel em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Karina Suemi Kashima

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Karina Suemi Kashima.
V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada foi designada para atuar na Supervisdo do Cejusc de Ribeirdao
Preto no periodo de 8/6/2026 a 7/6/2028, por meio da pela Portaria GP/AAM
n° 514/2026 de 23 de maio de 2026.

A Magistrada atua como Juiza do Trabalho Substituta na condi¢édo de “Juiza
Movel” na circunscrigéo de Ribeirdo Preto.

Sendo assim, os valores de pesquisas referentes a sua atuagdo na
Secretaria Conjunta encontram-se deficitarios.

EB O servidor Renato Assis da Silva é assistente da Juiza, e atua em
k.l.) teletrabalho, sem regularizagéo.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

=3

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

73

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

0%

Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 5 0 4 10 2 1
Total 4 2 2 6 9 6
Sentengas Mai
. ntaicigso 14/7/2025 16/12/2025 29/1/2026  25/2/2026  26/3/2026  22/4/2026
Sentencas
(Prazo Vencido) g v v g v u
EB Nao ha uma pauta especifica para a magistrada, em razdo do rodizio
S_) movel.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
67% 68 A') processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026
980 895

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 65 68
Acordos Realizados 77 36
Média Mensal de Conciliagao 5 3
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Redugdao na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 67

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

i,
.ﬁﬁ ”:'-r ] Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 08/07/2026 08:13:05 Num. 8097731 - P4g. 87
-?-l:j'{'_-'- https /Icorregedoria. pje jus.br:443/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=26070808130553200000007626162




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Luiz Roberto Lacerda dos Santos Filho

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Luiz Roberto Lacerda dos Santos Filho
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 12 Vara do Trabalho
ﬁ de Ribeirdao Preto de 7/1/2022 até posterior deliberagdo, nos termos da
Portaria GP/AAM n.° 818/2022.

EB A servidora Aline Cesaroni da Silva é assistente do Juiz, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 3547/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 28 21 14 37 23 15 22 23
INSTRUCAO 15 16 15 10 14 13 11 13
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 43 37 29 47 37 28 33 36

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias = =

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

88

Num. 8097731 - P4g. 88




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 22,7 21 27,3 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 12,9 15,3 11,7 Tendéncia de Redugao
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 11/9/2026
INICIAIS/Ord 107 127 25/9/2026
INSTRUCOES/Sum 169 97 26/8/2026
INSTRUCOES/Ord 219 293 10/3/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 50 para 113 dias no
sumarissimo, e de 107 para 127 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve

reducdo de 169 para 97 dias no rito sumarissimo, e elevagado de 219 para

293 dias no rito ordinario.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias iniciais e de
instrugao.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias
iniciais, independentemente do rito, e das instru¢cdes do rito ordinario.

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagéo de audiéncias de instrugao
do rito sumarissimo.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

0= 53

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

53

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

3%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

15

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 1 4 1 1 6 3

Total 50 68 29 46 46 53

Sentengas Mais
P tilgo 15/9/2025 16/10/2025 4/6/2025 21/1/2026  26/5/2025  17/9/2025
Sentencas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e quarta-feira: 8 instrugdes (tarde);
e quinta-feira: 8 instrucdes (tarde);
e sexta-feira: 30 iniciais (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Proporgdo entre acordos homologados e
51% 45 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados
Média Mensal de Conciliagao
Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

A diminuigcdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na reducdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
V sentenga - etapa de execugdo forgcada manteve-se estavel em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Marcia Cristina Sampaio Mendes

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes.
“ A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 5% Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto e
ﬁ esta atuando junto a 32 Turma deste Egrégio Tribunal do Trabalho da 152

Regido desde 08/01/2024 até posterior deliberagao.

EB A servidora Ana Candida Ribeiro Falaguasta ¢é assistente da Juiza, e atua
g em teletrabalho.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 11 6 5 7 21 7 8 9
INSTRUCAO 9 6 4 6 1 0 0 4
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 20 12 9 13 22 7 8 13

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizacao de Audiéncias - =

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 27/5/2026).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com [SoliSidae
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 124 28/9/2026
INICIAIS/Ord 121 124 28/9/2026
INSTRUCOES/Sum 112 40 6/7/2026
INSTRUCOES/Ord 140 40 6/7/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 114 - -

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

3 =214

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

18

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

1%

Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 4 0 5 7 10 9

Total 14 9 1 6 14 14

Sentengas Mais
antigo 30/9/2025  26/11/2025 28/1/2026 19/2/2026 17/3/2026  23/3/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\&3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
61% 59 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026
280 276

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 19 21
Acordos Realizados 42 39
Média Mensal de Conciliagao 3 3
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Ménica Rodrigues Carvalho

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Ménica Rodrigues Carvalho.
V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na 32 Vara do Trabalho
de Ribeirdo Preto a partir de 20/10/2025 até posterior deliberagao,
conforme Portaria GP/SAM n.° 1256/2025. Também atua na Coordenagao
do CEJUSC de Ribeirdo Preto no periodo de 28/11/2025 a 22/6/2027.

EB O servidor Kai Lin Wong ¢é assistente da Juiza, e atua em teletrabalho
k_|_) (SIGEP 362/2026 - AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 6 24 28 23 11 28 30 21
INSTRUGAO 28 17 18 24 2 12 19 17
UNA 0 1 0 1 0 9 0 3
TOTAL 34 42 46 48 13 49 49 40

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 12,9 19,3 27,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 13,6 21,0 18,3 Tendéncia de Aumento
UNA 3,2 0,3 3,3 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 20 133 1/10/2026
INICIAIS/Ord 20 133 1/10/2026
INSTRUCOES/Sum 139 188 25/11/2026
INSTRUCOES/Ord 145 188 25/11/2026
UNAS/Sum 63 159 27/10/2026
UNAS/Ord 62 4 25/5/2026
CONCILIACAO - 88 17/8/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 20 para 133 dias, tanto no
sumarissimo quanto no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elevagdo em ambos os ritos, sendo de 139 para 188 dias no sumarissimo, e
de 145 para 188 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve elevagao de
63 para 159 dias no rito sumarissimo, e redugcéo de 62 para 4 dias no rito
ordinario.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, de instrugao e unas.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

o=?» 140

Processos conclusos para sentenca (90062)

o > 17

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

52

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

1%

Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

4

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 14 13 21 10 28 27

Total 106 116 120 98 133 144

Sentengas

Mais

antigo 16/10/2025 21/10/2025 21/10/2025 22/11/2025 11/12/2025 2/12/2025

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 6 instrugcdes (manha);
terca-feira: 6 instrugcdes (manha);
quarta-feira: 6 instrugées (manha);
quinta-feira: 24 iniciais (manha).

¢
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

3(y Propor¢cdo entre acordos homologados e
31% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 11

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Paula Rodrigues de Araujo Lenza

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Paula Rodrigues de Araujo Lenza.
V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

Coordenagdo da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto no periodo de

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na 42 Vara do Trabalho
de Ribeirdo Preto de 7/1/2022 até posterior deliberagdo. Também atua na
11/5/2026 a 10/5/2028.

EB O servidor Leonardo Ortega Ribeiro é assistente da Juiza, e atua em
k.l.) teletrabalho sem regularizacéo.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 37 24 21 12 25 32 0 22
INSTRUGAO 21 19 18 8 12 16 18 16
UNA 1 1 1 0 0 1 0 1
TOTAL 59 44 40 20 37 49 18 39

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 23,2 27,3 23,0 Estabilidade
INSTRUCAO 14,7 19,3 12,0 Tendéncia de Redugio
UNA 0,9 1,0 0,3 Tendéncia de Reducéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
k até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 105 3/9/2026
INICIAIS/Ord 102 105 3/9/2026
INSTRUCOES/Sum 111 138 6/10/2026
INSTRUCOES/Ord 277 182 19/11/2026
UNAS/Sum - 75 4/8/2026
UNAS/Ord 83 75 4/8/2026
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 102 para 105 dias no rito ordinario, e em relagdo ao rito
sumarissimo, ndo ha comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista
que nao havia processos em pauta na pesquisa passada.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 111 para 138 dias no rito

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo de
83 para 75 dias no ordinario, e em relagdo ao rito sumarissimo, nao ha
comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista que nao havia
processos em pauta na pesquisa passada.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo superior as unas,
independentemente do rito.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
do rito ordinario e instrugbes do rito sumarissimo.

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagéo de audiéncias de instrugao
e unas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

65 —» 86

Processos conclusos para sentenga (90062)

o =20

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

58

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

1

Sentengas Liquidas (90055)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 1 1 1 5 2 1

Total 29 47 65 84 82 86

Sentengas

Mais

antigo 29/10/2025 25/11/2025 3/12/2025  3/9/2025 10/2/2026  27/3/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e terga-feira: 14 iniciais e 1 conciliagdo (manhad) e 7 instrucbes
(tarde);
e quinta-feira: 16 iniciais (manha) e 7 instrugbes (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Uniao, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Proporgdo entre acordos homologados e
43% 4 1 A) processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgéo Forcada)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 4 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugbes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagéo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Reducdao na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

103

Num. 8097731 - P4g. 103




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Paulo Henrique Coiado Martinez

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Paulo Henrique Coiado Martinez.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Ea A servidora Juliana Jacobs Nunes Bonilha é assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 5057/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 32 28 30 28 17 26 3 23
INSTRUGAO 22 16 18 22 8 17 20 18
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 44 48 50 25 43 23 41

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 221 30 23,7 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 15,1 18,7 15,7 Tendéncia de Aumento
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 2/9/2026
INICIAIS/Ord 76 105 3/9/2026
INSTRUCOES/Sum 188 251 271112027
INSTRUCOES/Ord 226 312 29/3/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 58 para 104 dias no

sumarissimo, e de 76 para 105 dias no ordinario.
Audiéncias de instrugcao: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 188 para 251 dias no
sumarissimo, e de 226 para 312 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugéo.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
e de instrugdo, independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

6P 2

Processos conclusos para sentenga (90062)

o =20

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

64

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

4%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes - 3 1 7 18 9

Total - 6 4 2 9 2

Sentengas Mais

. 12/12/2025 30/1/2026  26/2/2026  30/3/2026  29/4/2026
antigo

Sentencas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

e segunda-feira: 6 instrugdes (tarde);
EB e terga-feira: 3 iniciais e 4 instrugbes (manha); 3 iniciais e 2
k.l.) instrucdes (tarde);
e quarta-feira: 3 iniciais e 4 instrugdbes (manha); 3 iniciais e 2
instrugdes (tarde);
e quinta-feira: 18 iniciais (manha).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

31 0/ Proporcdo entre acordos homologados e
30% 0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados
Média Mensal de Conciliagao
Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagdo 2 3

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagéo ao total de solugdes resultou na elevagao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
“ cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgada em relagédo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Renato Cesar Trevisani

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Renato Cesar Trevisani.

“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ituverava.

Ea O servidor Antonio Augusto Paulino Ribeiro é assistente do Juiz, e atua em

g_) teletrabalho (SIGEP 5092/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 11 11 18 11 5 3 10 10
INSTRUGAO 5 3 6 3 1 8 10 5
UNA 8 9 13 11 5 13 13 10
TOTAL 24 23 37 25 11 24 33 25

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correicdo ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - 5

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 6,8 13,3 8,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 6,7 4,7 7,0 Estabilidade
UNA 6,7 10,0 12,3 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 82 195 2/12/2026
INICIAIS/Ord 89 195 2/12/2026
INSTRUCOES/Sum 89 159 27/10/2026
INSTRUCOES/Ord 89 159 27/10/2026
UNAS/Sum 61 195 2/12/2026
UNAS/Ord 171 195 2/12/2026
CONCILIACAO 12 74 3/8/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 82 para 195 dias no
sumarissimo, e de 89 para 195 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento em ambos os ritos, sendo de 89 para 159 dias, tanto no
sumarissimo quanto no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 61 para 195 dias no
sumarissimo, e de 171 para 195 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagao superior a das audiéncias
de instrugdo e similar as unas.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, unas e de instrugao.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

1= 1

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

47

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

33

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 2 7 0 0 - 1
Total 6 35 29 2 - 1
Sentengas Mais
anti1qo 7/11/2025 11/8/2025 11/8/2025 26/2/2026 - 29/4/2026
Sent
. 0 0 0 0 0 0

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e segunda-feira: 4 iniciais e 11 Unas ou instrugdes (tarde);
e terca-feira: 10 Unas e 5 iniciais (manha);
e quarta-feira: 9 Unas ou instru¢des e 10 iniciais (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Proporgdo entre acordos homologados e
6% 35 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 1

A diminuigcdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na reducdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

A média mensal de acordos homologados na fase de cumprimento de
V sentenga - etapa de execugdo forgcada manteve-se estavel em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Renato da Fonseca Janon

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

== Cligue aqui para a agenda do Juiz Renato da Fonseca Janon.

O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana, nos meses de

V janeiro, fevereiro e margo de 2026, e 4 dias da semana, do més de abril a
dezembro de 2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Batatais.

EB A servidora Daniele Arazawa Pinto é assistente do Juiz, e atua em

E_J teletrabalho (SIGEP 10190/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 24 20 26 25 18 26 4 20
INSTRUGAO 14 11 12 11 8 10 8 11
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 31 38 36 26 36 12 31

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 19,0 23,3 23,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10,8 12,3 9,7 Tendéncia de Redugao
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 10/9/2026
INICIAIS/Ord 58 112 10/9/2026
INSTRUCOES/Sum 150 132 30/9/2026
INSTRUGOES/Ord 150 133 1/10/2026
UNAS/Sum 5 - -
UNAS/Ord 5 - -
CONCILIACAO - 55 15/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 49 para 112 dias no rito

sumarissimo, e de 58 para 112 dias no rito ordinario.
Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve

retragdo em ambos os ritos, sendo de 150 para 132 dias no sumarissimo, e
de 150 para 133 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias
iniciais e de instrugao, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.
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V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de audiéncias de
instrucao, independentemente do rito.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
de ambos os ritos.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

13> 11

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

43

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

30

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 4 0 4 2 2 2

Total 17 6 4 13 12 11

Sentengas Mais
P tilgo 14/11/2025 7/8/2025 24/1/2026 19/2/2026  23/3/2026 17/4/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 7 iniciais e 3 instrugdes (tarde);
terca-feira: 7 iniciais e 3 instrugdes (tarde);
quarta-feira:7 iniciais e 3 instrugdes (tarde);
quinta-feira: 7 iniciais e 3 instrugdes (tarde).

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao

@ incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando € processo do
simetria, processo com final que nao seja 0075, municipios que nao tém
acgdes habituais.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporgdo entre acordos homologados e
67% 59 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgcada em relacdo ao
periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 15

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 8097731 - Pag. 115




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Ricardo Luis Valentini

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Ricardo Luis Valentini.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da Barra.

Ea A servidora Marina Sachsida Vilela Carneiro é assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 3363/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026  4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 27 4 18 14 19 6 6 13
INSTRUGAO 11 7 12 20 16 10 4 11
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 11 30 34 35 16 10 24

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - o

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ulimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 14,9 16,3 13,0 Tendéncia de Reducéao
INSTRUCAO 8,0 10,0 15,3 Tendéncia de Aumento
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 158 141 9/10/2026
INICIAIS/Ord 158 155 23/10/2026
INSTRUCOES/Sum 197 249 25/1/2027
INSTRUCOES/Ord 245 256 1/2/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord 5 - -
CONCILIACAO - 127 25/9/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragdo
em ambos os ritos, sendo de 158 para 141 dias no rito sumarissimo, e de

158 para 155 dias no rito ordinario.
Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 197 para 249 dias no
sumarissimo, e de 245 para 256 dias no ordinario.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias iniciais e de
instrugao.
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Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrucao, de ambos os ritos.

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizacdo de audiéncias iniciais,
independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

+=» 10

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

35

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

5%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

27

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 0 1 3 0 0 0

Total 17 7 9 4 12 10

Sentencas Mais
antiéo 30/10/2025  5/12/2025 14/11/2025  26/2/2026  17/11/2025  13/4/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e segunda-feira: 8 instrucoes (tarde);
e terca-feira: 8 instrugdes (tarde);
e sexta-feira: 30 iniciais (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

80/ Proporgdo entre acordos homologados e
49% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 1

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Roberta Jacopetti Bonemer

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Roberta Jacopetti Bonemer.
V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 3% Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Ea O servidor Julio César da Silva Espanha é assistente da Juiza, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 9775/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 22 29 8 45 36 24 0 27

INSTRUCAO 32 19 13 13 21 22 7 18
UNA 1 0 0 1 1 0 0 1
TOTAL 55 48 21 59 58 46 7 42

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ulimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 20,1 19,7 35 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 20,9 21,3 18,7 Tendéncia de Redugio
UNA 0,2 0,3 0,7 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
k até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 21/82026
INICIAIS/Ord 70 92 21/8/2026
INSTRUCOES/Sum 218 159 27/10/2026
INSTRUCOES/Ord 226 159 27/10/2026
UNAS/Sum - 139 7/10/2026
UNAS/Ord - 60 20/7/2026
CONCILIACAO - 77 6/8/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 70 para 92 dias, tanto no
sumarissimo, quanto no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo em ambos os ritos, sendo de 218 para 159 dias no sumarissimo, e
de 226 para 159 dias no ordinario.

Audiéncias unas: prejudicada a comparagao com o periodo anterior,
sendo que a pauta regular mais distante esta para 7/10/2026, para o rito
sumarissimo, e para 20/7/2026, para o rito ordinario.
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Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais e de instrugao.

V Nota-se uma redugédo do prazo para a realizacdo de audiéncias de
instrucao, independentemente do rito.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

39_) 79

Processos conclusos para sentenga (90062)

14 =P 2

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

58

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 5 0 0 1 8 1

Total 81 77 1 51 83 79

Sentencgas Mai
anﬁgso 17/3/2025 22/3/2025 22/3/2025 22/3/2025 22/3/2025 15/2/2025
Sentengas

(Prazo Vencido)
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As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 8 instrugdes (tarde);

terca-feira: 2 instrugdes (manha), 6 instrugoes (tarde);
quarta-feira: 8 instrugdes (tarde);

quinta-feira: 25 iniciais (tarde).

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
&_) incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designagao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
49% 4 1 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 5 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Redugdao na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 123

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 8097731 - Pag. 123




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Rodrigo de Mattos Takayassu

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO / A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Rodrigo de Mattos Takayassu.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana até o més de
junho de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na Vara do Trabalho
de Orlandia de 7/1/2024 até posterior deliberagdo. Também atua na
Coordenagédo da Divisdo de Atendimento e Administragdo de Ribeirao Preto
no periodo de 13/6/2025 a 3/12/2026.

EB A servidora Vanessa Rodrigues dos Santos Vieira é assistente do Juiz, e
k.l.) atua em teletrabalho (SIGEP 5215/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 12 5 21 10 6 0 0 9
INSTRUGAO 16 9 10 15 12 14 18 13
UNA 4 2 2 3 1 1 0 2
TOTAL 32 16 33 28 19 15 18 23

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - o - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ulimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 16,3 12,7 8,0 Tendéncia de Reducéao
INSTRUCAO 12,6 11,7 15,0 Tendéncia de Aumento
UNA 0,9 2,7 1,3 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 24/7/2026
INICIAIS/Ord 65 64 24/7/2026
INSTRUGOES/Sum 232 334 20/4/2027
INSTRUCOES/Ord 255 336 22/4/2027
UNAS/Sum - 96 25/8/2026
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 17 57 17/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragdo
em ambos os ritos, sendo de 65 para 64 dias, tanto no sumarissimo quanto
no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento em ambos os ritos, sendo de 232 para 334 dias no
sumarissimo, e de 255 para 336 dias no ordinario.
Audiéncias unas: em relagdo ao rito sumarissimo, prejudicada a

comparagdo com o periodo anterior, sendo que a pauta regular mais
distante esta para 25/8/2026.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrucao, de ambos os ritos.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA
14 1 3

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

39

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

4%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

2

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 11/2025  12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 9 14 0 2 2 12

Total 58 70 0 23 7 12

Sentencas Mai
anﬁgso 6/10/2025 6/10/2025 ; 25(11/2025 16/3/2026 27/3/2026
Sentengas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
‘@' e terga-feira: 2 Unas e 5 instrugdes (manha), 3 instrugdes (tarde);

e quinta-feira: 2 Unas e 5 instrugdes (manha), 3 instrucdes (tarde);
e sexta-feira: 25 iniciais (manha) e 5 iniciais (tarde).
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

60/ Proporcdo entre acordos homologados e
41% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 1

“ O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Thiago Nogueira Paz

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Thiago Nogueira da Paz.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana até o més de
setembro de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo compartilhado na 1% e
22 Varas do Trabalho de Sertdozinho no periodo de 9/2/2026 a 16/9/2026.

Ea A servidora Gabriela Sinicio Vieira Crepaldi ¢é assistente do Juiz , e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 5140/2026-AA ).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 36 5 43 29 35 22 22 27
INSTRUGAO 18 5 25 22 24 15 14 18
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 10 68 51 59 37 36 45

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ulimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 16,7 36,0 26,3 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 18,1 21,7 17,7 Estabilidade
UNA 7,0 - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - 172 9/11/2026
INICIAIS/Ord - 172 9/11/2026
INSTRUCOES/Sum 205 137 5/10/2026
INSTRUGOES/Ord 205 207 14/12/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 94 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: prejudicada a comparagdo com o periodo anterior,
sendo que a pauta regular mais distante esta para 9/11/2026, para ambos

os ritos.
Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve

retragéo de 205 para 137 dias no rito sumarissimo, e elevagao de 205 para
207 dias no rito ordinario.

Audiéncias iniciais, de ambos os ritos, possuem prazo de realizagao
superior as instru¢des do rito sumarissimo.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

10 -)37

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

/8

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

1

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Incidentes 19 15 4 7 5 3

Total 33 23 13 41 18 37

Sentengas Mais
antiiqo 31/10/2025 5/2/2025 12/1/2026 15/12/2025 16/3/2026 16/3/2026
Sentencas

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

instrucdes (tarde);
e quarta-feira: 6 iniciais € 4 instrugbes (manha), 6 iniciais e 5
instrucdes (tarde).

|E3' e segunda-feira: 6 iniciais e 4 instrucbes (manha), 6 iniciais e 5

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢cédo entre acordos homologados e
59% 55 A) processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase

de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS

Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 10 15

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
“ cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Wellington César Paterlini

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Wellington César Paterlini.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Sertaozinho e atua na
ﬁ Coordenagédo da Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto no periodo de
20/10/2025 a 19/10/2027.

EB A servidora Eleise Rocha de Souza é assistente do Juiz, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 3430/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 19/5/2026)
TIPO 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026 MEDIA
INICIAL 29 26 0 37 47 44 11 32
INSTRUCAO 22 18 0 16 18 18 5 16
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 51 44 0 53 65 62 16 48

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias = - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ulimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 26,0 30,7 34,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 15,1 18,7 13,7 Tendéncia de Redugao
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Ribeirdo Preto (pesquisa realizada em 21/5/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DesignEEze com el
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 1/12/2026
INICIAIS/Ord 167 196 3/12/2026
INSTRUCOES/Sum 141 152 20/10/2026
INSTRUCOES/Ord 169 257 2/2/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 22 168 5/11/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 78 para 194 dias no

sumarissimo, e de 167 para 196 dias no ordinario.
Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 141 para 152 dias no
sumarissimo, e de 169 para 257 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais, de ambos os ritos, possuem prazo de realizagao
superior as instrugdes do rito sumarissimo.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.

Fonte: relatério e-SInCor e RAR

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

s> 14

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

44

Média mensal de sentengas (exceto conciliagdes)

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

14

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 11/2025 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026

Incidentes 4 5 5 1 5 1

Total 0 12 9 14 21 14
Sentencas Mais

antigo 12/12/2025 28/1/2026 13/2/2026 16/3/2026 28/1/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

l@j e terca-feira: 6 iniciais e 4 instrugdes (manha), 6 iniciais e 5
instrucdes (tarde);
e quinta-feira: 6 iniciais e 5 instrugdes (tarde).

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pauta de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

90/ Proporgdo entre acordos homologados e
49% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucédo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execucao 1/2024 a 3/2025 4/2025 a 4/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 4

V A quantidade de acordos homologados em relagédo ao total de solugdes
manteve estavel a Taxa de Conciliagdo Liquida em relagdo ao periodo
correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme

As informagbes referentes a escala de comparecimento a unidade
jurisdicional a que estdo vinculados deverédo ser prestadas mensalmente,

dispde o normativo regional.

VALE LEMBRAR

>

As unidades deverado promover as alteragdes dos nomes das salas de audiéncia
imediatamente quando houver designacdo de Magistrado, atendendo, assim a
Consulta Administrativa 0000581-75.2025.2.00.0515:

1. A utilizagdo de nomenclatura genérica "VT XXXX - SALA JUIZ TITULAR" ou
"VT XXXX - SALA JUIZ AUXILIAR" (onde XXXX indica o0 nome da unidade
jurisdicional), no sistema PJe e afins enquanto ndo houver a designagao
especifica do magistrado.

2. Uma vez designado o magistrado para atuar de forma permanente na unidade
jurisdicional, tais salas de audiéncia devem ser imediatamente excluidas do
sistema, com a migragdo dos respectivos processos do legado para a sala
especifica do magistrado designado.

VALE LEMBRAR

> A gestéo do tempo médio que os processos estdo pendentes de julgamento desde a

sua distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestagéo jurisdicional,
reflete na melhora da taxa de congestionamento.

O item “Percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo trimestre
(90046)” corresponde a relagao entre a quantidade de processos “Extintos
sem resolugdo de mérito” e o total de demandas solucionadas no mesmo
periodo (ultimos trés meses), conforme estabelece o Provimento n°
05/GCGJT, de 19 de maio de 2025.

As Corregedorias Regionais deverdo monitorar, a partir de 2025, unidades e

magistrados que apresentem mais de 10% de processos extintos sem
julgamento do mérito em relagdo ao total solucionado no trimestre.
Identificadas anomalias, poderao instaurar acompanhamento, desconsiderar
o0 excedente para fins administrativos e determinar redistribuicado de
processos para reequilibrar a carga de trabalho entre as unidades.

Nos termos da Recomendagédo n° 4/GCGJT, de 26/9/2018, sugere-se que

termo inicial e os critérios para correcao monetaria e juros de mora, além de

sejam proferidas sentengas condenatérias liquidas, sempre que possivel,
fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o

determinar o prazo e as condigdes para o seu cumprimento (Art. 832, §1°,
da CLT).
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> Processo com homologagéo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apds sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidagao.

e seguir-se-a a movimentacdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologacao
de acordo ou transagao”.

e nao havera decisdo homologatoria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingao da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipotese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento"”, e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagao da transagéo, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.

3.5.2. Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia - JEIA

3.5.2.1. Franca

que esta atuando como Coordenador durante o periodo de 10/11/2025 a

O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia - JEIA da Circunscrigdo de
Franca esta sob coordenagao do Juiz Auxiliar Adriel Pontes de Oliveira,
9/11/2027, nos termos da Portaria GP/SAM n.° 1319/2025.

Fonte: Sistema PowerBl (pesquisa realizada em /5/2026).

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026  4/2026 52026  6/2026  7/2026  8/2026  9/2026
INICIAL 6 10 1 0 0 4 0
INSTRUCAO 2 4 3 0 2 0 0
UNA 4 1 0 0 0 0 0
TOTAL 12 15 4 0 2 4 0

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando o total de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

As audiéncias sdo incluidas em pauta junto as audiéncias da 22 Vara,
EB sendo todas marcadas como iniciais, normalmente as tergas-feiras. Caso
g_) nao sobrevenha acordo ou tenha pedido que demande a realizagdo de
pericia, na audiéncia inicial & designada a instrugdo (quarta, quinta ou
sexta-feira), também na sequéncia da pauta da Vara.

3.5.2.1. Ribeirao Preto

O Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia - JEIA da Circunscrigdo de
Ribeirdo Preto esta sob coordenagao do Juiz Titular Fabio Natali Costa,
que esta atuando como Coordenador durante o periodo de 1/10/2025 até
30/9/2027, nos termos da Portaria GP/SAM n° 1147/2025.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 12/5/2026).

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS

TIPO 3/2026  4/2026 52026  6/2026  7/2026  8/2026  9/2026
INICIAL 11 4 6 14 0 22 0
INSTRUCAO 3 8 8 3 0 12 0
UNA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 12 14 17 0 34 0

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando o total de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

As audiéncias sdo designadas sob demanda. As iniciais estdo sendo
EB designadas as segundas-feiras, cerca de 03 por dia. O juiz esta conciliando
E_) a pauta do Jeia com a pauta da Secretaria Conjunta de Araraquara. Uma
pauta de instrugao por més, as quintas-feiras, no periodo da tarde.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR:

> A instituicdo dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAS) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, através da Resolugéo
Administrativa n°® 14/2014, tem como objetivo conferir maior especializagao,
celeridade e efetividade a tramitacdo e julgamento dos processos que envolvam
aprendizagem profissional, trabalho infantil e outras matérias afetas a protegéo do
trabalho da crianga e do adolescente.

> Nos termos da Recomendagédo CR n°® 1/2025, sugere-se as Juizas e aos Juizes de
Primeiro Grau que intensifiquem as rotinas de identificagdo e encaminhamento dos
processos que envolvam trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
competéncia dos JEIAs, especialmente nas fases iniciais da tramitagcao processual,
assegurando que tais feitos recebam o devido tratamento especializado.

3.5.3. Anadlise Processual de Juizes que Atuaram na
Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLACAO DE SENTENGCA

NO PRAZO PRAZO VENCIDO
JUIZA / JUIZ (00062) (90393)

EBER RODRIGUES DA SILVA -

ENIO BORGES ARAUJO CAMPOS 2 -
FABIO CESAR VICENTINI 16 -

FABIO NATALI COSTA 4 -
FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS 3 -
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 20 -
LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA 13 =
LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS 1 -
LUCAS FREITAS DOS SANTOS 15 -
MARIANGELA FONSECA 17 14

RAFAEL MARQUES DE SETTA 2 -
ROBERTA CONFETTI GASTSIOS AMSTALDEN 1 -
WALMIR AFFONSO JUNIOR 1 -
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3.5.4. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Presencial B Videoconferéncia / Telepresencial @ Total

36.481

30.229
24.875

Quantidade

2023 2024 2025

Ano
#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por

modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2023 a 2025.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Até o més de abril de 2026 foram realizadas 12.473 audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenca - etapa de
liquidagao contribui para a redugéo do acervo na fase de conhecimento.

> A evolucéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou
execucao.

3.5.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: painel do sistema PJe (consulta em 14/5/2026)

PROCESSOS PENDENTES DE INCLUSAO~ EM PAUTA
NA SECRETARIA CONJUNTA DE RIBEIRAO PRETO

Quantidade Data mais antigo

1.708 10/2/2026 0010174-51.2025.5.15.0066

#ParaTodosVerem: tabela contendo a quantidade aproximada de processos pendentes de inclusdo em
pauta

A tabela mostra a quantidade de processos pendentes de inclusdo em pauta
no 6rgao julgador no PJe da Secretaria Conjunta “CON1 - Ribeirdo Preto ”
adequando-se ao projeto Simetria-15 - Justica em Equilibrio, regulamentado
pelo Provimento GP-CR n° 02/2025. A pesquisa verificada na tarefa

“Triagem Inicial” mostra a totalidade de processos, mas contabiliza, também,
processos em situagdes que nao sejam de inclusdo em pauta.

Dispensada a designagao de audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,
os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas € mantidas pelo poder

publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.

O percentual estimado de processos com ente publico em tramite na
Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto corresponde a 11,19%.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéo da sesséao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instru¢do, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar o0s prazos de audiéncia identificados, com
acompanhamento constante pela Secretaria do chip "Audiéncia - ndo designada" a
fim de evitar prejuizo da celeridade processual.

O processo mais antigo na tarefa “Triagem inicial” do Orgéo Julgador CON1
€ 0 0012760-85.2025.5.15.0058, desde 6/3/2026.

O processo mais antigo na tarefa “Analise” do Orgéo Julgador CON1 é o
0010174-51.2025.5.15.0066, desde 10/2/2026.

Foram notados diversos processos no painel da Vara do Trabalho de Séo
Joaquim da Barra com o chip Audiéncia - ndo designada, com despacho
designando audiéncia de conciliagdo/mediacao a ser realizada no Cejusc de
Franca e a respectiva notificagdo das partes (alguns processos sem
notificagdo - 0010648-29.2026.5.15.0117 ou prazo vencido -
0010598-03.2026.5.15.0117), porém sem a inclusdo dos processos em
pauta de audiéncias do CEJUSC. Por amostragem os processos
0010499-33.2026.5.15.0117, 0010510-62.2026.5.15.0117,
0010522-76.2026.5.15.0117 e 0010616-24.2026.5.15.0117.

Designagéao de audiéncia para o processo 0013468-81.2025.5.15.0076, no
qual o ente publico é parte.

Ha 1.708 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada”, situagdo que
demanda analise para, se o caso, seja efetuado o saneamento ou a
inclusdo em pauta para prosseguimento.
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3.5.6. Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor

ETAPAS VALORES EM DIAS

(periodos correicionais)

Da Distribuigao até a Realizagéo da 12 Audiéncia 62 74
Da Distribuicdo ao Encerramento da Instrugao 247 277

Da Distribuigédo até a Prolagdo da Sentenga 292 3 1 2

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duragdo, em dias, da
distribuicdo até a realizagdo da 12 audiéncia, da distribuicdo ao encerramento da instrugédo, e da
distribuicdo até a prolagao da sentenga, divididas por rito processual no periodo correicional anterior e
atual.

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos pendentes no
conhecimento, por etapa e por rito processual, para avaliar o desempenho

da Secretaria Conjunta.

VALE LEMBRAR

> A gestdo do tempo médio que os processos estdo pendentes desde a sua
distribuigdo, com foco no aumento da efetividade da prestagao jurisdicional, reflete
na melhora da taxa de congestionamento.
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3.5.7. Tramitacdo de Processos nos Orgaos Julgadores

Fonte: sistema PJe (consulta em 28/5/2026)

A estrutura de Orgdos Julgadores no sistema PJe de 1° grau foi
padronizada. Ha dois érgaos na fase de conhecimento: CON1 (Audiéncias e
Instrugdo processual) e CON2 (Julgamento e Recursos).

Com a implantagéo do projeto Simetria-15 - Justica em Equilibrio, que tem
por objetivo garantir a equivaléncia de carga de trabalho entre
magistradas(os) do primeiro grau de jurisdigdo, os processos de todas as
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta passaram a tramitar nos
referidos Orgdos Julgadores, sendo organizados por salas de audiéncias,
que por sua vez recebem o nome do magistrado vinculado.

Atualmente, estdo em andamento 18.700 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital" na fase de conhecimento na Secretaria Conjunta.

A tarefa “Analise” ainda detém 1.918 processos, sendo o mais antigo desde
2/2/2026 (Processo 0010863-49.2024.5.15.0125).

A tarefa “Prazos Vencidos” ndo se mostra com tramitagdo equanime, pela
distancia entre as datas dos processos mais antigos.

Na Tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”, nota-se tramitagdo nao
equanime, a vista da variagao de data dos processos mais antigos.

A tarefa “Aguardando Final do Sobrestamento” - das 5% e 62 Varas do
Trabalho de Ribeirdo Preto, do CON1 e CON2, apresenta processos com
GIGS vencidos, sendo o mais antigo de 10/2/2026 (Processo
0011842-24.2024.5.15.0153).

A tarefa “Cumprimento de providéncias” - CON1 e CON2 apresenta
processos com GIGS vencidos, sendo o mais antigo de 2/3/2026 (Processo
0013501-60.2025.15.15.0015).

As tarefas “Recebimento de instancia superior” e “Remeter ao 2° Grau” se
encontram com a tramitagdo equanime, visto que ndo ha discrepancia nas
datas dos mais antigos.
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3.5.8. Anadlise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento
de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 29/5/2026.

Constata-se que houve manifestagdo explicita de preenchimento dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso
ordinario nos processos 0012132-69.2025.5.15.0067,
V 0011112-02.2025.5.15.0113, 0012292-89.2025.5.15.0004 e
0011283-54.2024.5.15.0125 e do agravo de peticdo nos processos
0011806-73.2022.5.15.0113, 0010478-52.2019.5.15.0004,
0001813-82.2013.5.15.0125 e 0221100-76.2007.5.15.0054.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
“ que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito nos

processos 0011557-88.2025.5.15.0058, 0012486-36.2025.5.15.0054,

0011941-24.2025.5.15.0067 e 0011276-81.2025.5.15.0075.

A comunicacgéo e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacoes e
“ pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito, ocorreu exclusivamente

dentro dos autos, como observado nos processos

0012520-31.2025.5.15.0015 e 0012001-36.2025.5.15.0054.

Constata-se a auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe
nos processos 0011435-43.2025.5.15.0004, 0012623-18.2025.5.15.0054,
0010863-49.2024.5.15.0125, 0011837-86.2025.5.15.0146 e
0011835-19.2025.5.15.0146.

Nos processos 0012531-71.2025.5.15.0076, 0011101-58.2025.5.15.0117 e
0010664-06.2025.5.15.0153, do rito sumarissimo, foram designadas
audiéncias como se do rito ordinario fossem, em prejuizo da avaliagdo da
celeridade quanto aos processos do rito sumarissimo em comparagao com o
ordinario

Consignada a forma de participagdo de partes e magistrado nas atas de

V audiéncia dos processos 0010093-38.2026.5.15.0076,
0011250-64.2025.5.15.0146, 0011472-53.2025.5.15.0042 e
0010632-60.2025.5.15.0004.

Nao consignada a forma de participagdo do magistrado na ata de audiéncia
do processo 0010999-46.2025.5.15.0146 e 0012798-32.2025.5.15.0015.
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Ha alvara pendente de assinatura com prazo superior a 5 dias. Processo
0011228-93.2025.5.15.0117, desde 15/5/2026.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicacdes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informagdes ou solicitagbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagdes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagéo e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletrénica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da Resolug¢do 354 do CNJ combinada com o Oficio Circular 7/2023-CR:
| — presencial;
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias;
lll — videoconferéncia: comunicagao a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias.
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
3.6. ETAPA DE LIQUIDAGAO

3.6.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Liquidagao

Fonte: sistema e-SinCor

Processos com Calculos Homologados na Liquidagéo

(90417)

13.267 é’I 5714

Processos Aguardando o
~ . Processos Pendentes de Finalizagéo na
Homologagao de Calculos L
S Liquidagao (90537)
na Liquidagao

12357 <> 1.496 20359 <P 16.827

Idade Média na Liquidagao Prazo Médio na Liquidagao

(em dias) (em dias) (90417)

s10 <> 277 251 < 328

4.504 1.875 5.198

e D T Acordos Homologados Suspensos
de Acordo

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como Unidade, observa-se que houve
elevagdo no numero de homologagdes de calculos em comparagao com o
periodo anterior, considerando-se, ainda, a incorporacdao de 3 novas
Unidades a partir do més de junho de 2025 (Vara do Trabalho de
ltuverava), e agosto de 2025 (12 Vara do Trabalho de Franca e S&o Joaquim
da Barra).

-\ JUSTICA DO TRABALHO 147

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

Num. 8097731 - Pag. 147




Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Houve aumento na quantidade de processos com calculos homologados na
V liquidagéo, redugédo na quantidade de processos aguardando homologacéo
de calculos e de processos pendentes de finalizacao na etapa de liquidagéao.

V Redugao da idade média dos processos da etapa de liquidagdo, comparado
ao periodo anterior.

Elevagao do prazo médio dos processos da etapa de liquidagdo, comparado
ao periodo anterior.

Conforme informado pela Unidade, até o final de 2025, havendo divergéncia
nos calculos apresentados pelas partes (concedido prazo de 8 dias para
cada parte sucessivamente), era designada pericia para entrega do laudo
em 40 dias e o laudo homologado diretamente, sem vista as partes.

A partir de janeiro de 2026, havendo divergéncia nos calculos apresentados
pelas partes (sendo concedido 8 dias sucessivos a cada parte), € designada
EB pericia com data fixada para entrega do laudo em 40 dias e manifestagdo
g_) das partes no prazo comum de 8 dias. Caso as partes apresentem
impugnacoes, € intimado o perito para prestar esclarecimentos em 10 dias
antes da homologagéo.

Os processos com laudo sdo homologados de acordo com a ordem de
entrada na tarefa “Cumprimento de providéncias”, sendo mapeados com a
utilizacdo do GIGs “Liq Laudo”. O mapeamento de laudo a homologar na
LIQ2 ficou com o GIGS “LIQ - homologar laudo”. O GIGS “LIQ - Laudo”
ficou exclusivamente para uso na LIQ1, quando tem pericia designada.

3.6.2. Tramitacdo de processos nos Orgéos Julgadores

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” - LIQ2, e na tarefa “Analise” -
LIQ1 e LIQ2, foram identificados processos sem a utilizagdo do GIGS.

A tarefa “Anadlise” - LIQ1 e LIQ2 nao se mostra com tramitagdo equanime,
considerando as datas dos processos mais antigos (processo
0001547-39.2010.5.15.0113, desde 11/12/2025, da LIQ1 e processo
0011325-31.2024.5.15.0052, desde 19/2/2026 da LIQ2).
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As tarefas “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando cumprimento
de acordo” e “Prazos Vencidos” se mostram com tramitagdo equanime, pela
proximidade das datas dos processos mais antigos.

3.6.3. Analise de Processos (Autoinspecdo e Cumprimento
de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 27/5/2026.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0010222-82.2025.5.15.0042 e 0011002-03.2025.5.15.0113 por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.
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3.7. ETAPA DE EXECUGAO FORGCADA

3.7.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na Execucgao
Forcada

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestdo

11.655

Execugdes Iniciadas (90329)

7.958 27530 <> 31.214

Processos Baixados (90381) Pendentes de Baixa (90383)

7.337 32101 <> 36.618

Pendentes de Finalizacao -

Processos Arquivados (90110) Execucao (90543)

72% =2 80%

Taxa de Congestionamento

7.868 20813~ 34.112

Execugdes Encerradas (90093) Pendentes de Extingao (90525)

1.512 1.397 1.380 1.377

Idade Média na Execugéao Prazo Médio na Execugao
(em dias) (em dias) (90275 e 90277)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de cumprimento de
sentengca - etapa de execugdo forgada, considerando as execugdes

iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugdo

forcada, que relacionado as tramitagoes de remessa para processamento
de recurso ou arquivamento definitivo determinam a taxa de
congestionamento.
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Elevagdo da quantidade de processos pendentes de finalizagdo e extingao,
em consequéncia do menor numero de execugbes arquivadas e de
execucoes encerradas, frente as iniciadas.

A quantidade de processos baixados foi menor que o nimero de execugdes
iniciadas e, também, proporcionalmente inferior aos pendentes de baixa em
comparagdo com o periodo anterior, o que contribuiu para a elevagao da
taxa de congestionamento na fase.

“ Redugdo da idade média e do prazo médio (ainda que discreta) dos
processos da etapa de execugéao forgada, comparado ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagcao e
atuagao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

3.7.2. Arquivo Provisério - Fase Cumprimento de Sentencga

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestéo

50 0

Processos da execugao no Arquivo Provisoério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Eliminagdo dos processos arquivados provisoriamente, em relagdao ao
periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo do movimento de suspensao “Aguardando final do sobrestamento” em
vez de “Arquivo provisorio” beneficia a gestdo do acervo.
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3.7.3. Tramitacdo de Processos nos Orgaos Julgadores

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” foram identificados processos
com o GIGS vencidos, sendo o processo mais antigo
0011133-63.2023.5.15.0075, vencido desde 10/4/2026.

Na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” foram identificados
processos com o GIGS vencidos, sendo o processo mais antigo
0011800-68.2023.5.15.0004, vencido desde 8/10/2025.

A tarefa “Anadlise” se mostra com tramitagdo equanime, considerando a

V data dos processos mais antigos. Como exemplo o processo
0000924-41.2011.5.15.0112 da Vara do trabalho de Cajuru, na tarefa desde
4/3/2026.

A tarefa “Prazos Vencidos” se mostra com tramitagdo equanime, pela
V proximidade das datas dos processos mais antigos, tais como os processos

0001298-65.2010.5.15.0153 (vencido desde 5/3/2026) e

0010445-89.2020.5.15.0113 (vencido desde 6/5/2026).

Na tarefa “Aguardando Final do Sobrestamento” foram identificados
processos sem o GIGS e com o GIGS vencidos, sendo o0 processo mais
antigo 0010166-25.2017.5.15.0076, vencido desde 1/12/2025.

“ Foi observada a utilizacdo da ferramenta de gestdo GIGS no painel das
Assessorias, conforme normativo vigente.

3.7.4. Analise de Processos da Execucao (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 28/5/2026.

Houve transmissdo das ordens de liberacdo de valores dos processos

‘/ 0011035-54.2017.5.15.0054, 0010838-41.2021.5.15.0125,
0012022-44.2023.5.15.0066 e 0207900-59.2008.5.15.0153, por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.

Foi observado nos  processos  0181300-64.1991.5.15.0066 e
V 0010708-61.2015.5.15.0125 que a certiddo de saldo zerado das contas
judiciais foi anexada antes do arquivamento.
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Observou-se o0s langamentos das obrigagdes de pagar dos processos
0000539-66.2013.5.15.0066, 0011840-90.2018.5.15.0015 e
0010659-69.2020.5.15.0052 no sistema PJe, para alimentagdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0012801-56.2014.5.15.0052, 0012163-17.2017.5.15.0117 e
0010800-83.2023.5.15.0052, nos pilotos 0012797-19.2014.5.15.0052,
0010683-67.2018.5.15.0117 e 0010101-73.2015.5.15.0052,

respectivamente, para otimizacdo dos procedimentos executorios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
‘Aguardando Final do Sobrestamento”, como apurado nos processos

0031000-33.2004.5.15.0067, 0010587-06.2014.5.15.0113,
0010436-81.2019.5.15.0075, 0132000-76.2009.5.15.0075,
0010409-27.2021.5.15.0076, 0000708-07.2013.5.15.0146 e

0010591-50.2022.5.15.0117, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdo da execugdo dos processos 0010728-09.2017.5.15.0052 e
0011490-89.2024.5.15.0113, com encaminhamento para “Aguardando Final
do Sobrestamento”, apds a expedicdo das certiddes de habilitagdo de
crédito.

Permanecem processos sobrestados com valores devidos por beneficiario
da justica gratuita, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, na
tarefa “Aguardando final de sobrestamento”. Processos
0010212-07.2023.5.15.0075 e 0011155-29.2020.5.15.0075.

Atualmente, o sistema SIGEO-JT ndo permite acesso da Corregedoria para
consulta do tempo decorrido entre a elaboragédo e a validagéo judicial dos
pedidos de pagamento de honorarios periciais, tendo sido demandada a
area técnica a producdo de relatério que supra essa falta de acesso. A
Corregedoria orienta que as Unidades sigam a Recomendagédo GP-CR n°
001/2025, limitando a 10 (dez) dias o tempo decorrido entre a elaboragéo e
a validagao judicial, como forma de minimizar a incidéncia de atualizagao
monetaria sobre os valores arbitrados.

Acerca do acompanhamento dos honorarios periciais pendentes de
pagamento, ha orientagdo no Grupo de Magistrados para que consultem o
SIGEO periodicamente, para validagao das requisigoes.
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3.7.5. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fontes: painel do sistema PJe (consulta em 14/5/2026) e relatdrios do Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judiciario - SISBAJUD - Dados de 4/2025 a 4/2026.

PROCESSOS AGUARDANDO
UTILIZACAO

1.782

BLOQUEIOS EFETIVADOS

PENDENTES DE
ORDENS

DESDOBRAMENTO

19/1/2026 13.232 1/4/2025

PROTOCOLIZADAS

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes de
desdobramento, por Secretaria Conjunta.

Os processos, apenas com ordem de bloqueio, ficam na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, com o GIGS “EXE1 SISBAJUD” e o prazo
correspondente ao final da “teimosinha”, constando o Chip “SISBAJUD -
aguardar resposta”, sendo verificados na propria Assessoria.

Quando, além da ordem de bloqueio € expedido mandado visando a
pesquisa patrimonial basica dos devedores, tais processos sao identificados
através do GIGS “EXE 1 Mandado”, com o prazo de 30 (trinta) dias,
parametrizado para o cumprimento, constando os Chips “Mandado” e
“SISBAJUD - aguardar resposta”, sendo verificados pelo Oficial de Justica.

O controle é feito através do filtro de prazo vencido nos respectivos GIGS.

Necessidade de saneamento. A ferramenta eletronica ja foi utilizada, por
exemplo, nos processos 0010572-68.2024.5.15.0054 e
0010954-13.2023.5.15.0146.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacdo da
ferramenta de bloqueio, considerada a natureza alimentar do crédito,
pendente desde 19/1/2026.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para analise do
desdobramento, apdés o bloqueio, considerando a natureza alimentar do
crédito, pendente desde 1/4/2025.
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VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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3.7.6. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: painel do PJe (consulta em 14/5/2026)

MANDADOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE APRECIAGAO

Quantidade Data mais antigo

313 22/1/2026 0011626-40.2025.5.15.0117

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo com mandados devolvidos
pendentes de apreciagéo, por Secretaria Conjunta.

Necessidade de melhor gerir 0o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Nos mandados de pesquisas patrimoniais sdo determinadas a utilizagao das
V seguintes ferramentas eletronicas de execugdo: RENAJUD, ARISP e

INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). Por amostragem os

processos 0011426-74.2019.5.15.0042 e 0134800-24.2001.5.15.0054.

VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéo forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citacoes e notificacdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagcdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestagao jurisdicional efetiva.
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3.7.7. Alienacao de Bens

Fonte: Unidade correicionada

A Unidade realiza venda na modalidade direta por meio dos corretores
particulares Adilio Gregorio Pereira, Angela Eiko Inquérito dos Santos,

@ Giordano Bruno Coan Amador, Hugo Alexandre Pedro Alem, Thiago
Campos Triveloni e Thiago Henrigue de Brito Nascimento, todos
devidamente credenciados no sistema EXE-PJe.

3.7.8. RPV / Precatorios

Fonte: sistemas PJe e GPREC (consulta em 27/5/2026)

O sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

PROCESSOS AGUARDANDO EXPEDIGAO DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR OU PRECATORIO

processos antigo

LIQ1 0011891-88.2024.5.15.0113 14/5/2026
LIQ2 889 0010189-56.2021.5.15.0067 5/3/2026
EXE1 1 0010303-46.2024.5.15.0113 13/5/2026
EXE4 1.859 0011257-97.2021.5.15.0113 3/9/2025

TOTAL 2.751

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam expedi¢ao de requisigao de pequeno valor ou precatorio, por Assessoria.
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ANALISE DO SISTEMA GPREC

Em Cadastro

- Quantidade |Data mais . .
Unidades Processo mais antigo

Vara do Trabalho de Cajuru 3 24/3/2026 0010479-96.2022.5.15.0112

12 Vara do Trabalho de Franca 1 9/4/2026 0012317-06.2024.5.15.0015

2?2 Vara do Trabalho de Franca 10 12/1/2026 0011173-08.2024.5.15.0076

22 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 7 8/5/2026 0011464-81.2022.5.15.0042
32 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 4 23/1/2026 0001063-34.2011.5.15.0066
42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 4 29/4/2026 0000567-36.2010.5.15.0067
52 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 1 26/5/2026 0011777-86.2023.5.15.0113
62 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto 6 23/1/2026 0010386-78.2020.5.15.0153
12 Vara do Trabalho de Sertdozinho 2 10/3/2026 0010515-21.2022.5.15.0054
22 Vara do Trabalho de Sertdozinho 6 13/4/2026 0010623-41.2016.5.15.0125

Em Diligéncia

Unidades Qs || DEIE mais Processo mais antigo
de processos| antigo

12 Vara do Trabalho de Franca 1 14/5/2026 0011660-98.2023.5.15.0015
Vara do Trabalho de ltuverava 1 5/2/2026 0012634-68.2016.5.15.0052
52 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto 1 11/3/2026 0010937-81.2020.5.15.0113

Aguardando Regularizagao (Baixa)

arquivado, regularizar
GPrec

12 Vara do Trabalho de Franca 0012487-75.2024.5.15.0015

22 Vara do Trabalho de Franca paga, regularizar GPrec 0011832-85.2022.5.15.0076
32 Vara do Trabalho de Ribeiréo Preto paga, regularizar GPrec 0010014-65.2021.5.15.0066
Vara do Trabalho de Orlandia paga, regularizar GPrec 0011600-86.2024.5.15.0146

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam andamento e regularizagdo, por Assessoria, no sistema GPREC.
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Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Na EXE4 foram constatados 1.859 processos aguardando a expedigéo de
Requisicdo de Pequeno Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais
antigo desde 3/9/2025, processo 0011257-97.2021.5.15.0113.

Ha trés diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios, a
mais antiga desde 5/2/2026, processo 0012634-68.2016.5.15.0052.

Por amostragem, observa-se no processo 0010708-60.2020.5.15.0004 que
na RPV autuada em 27/3/2026 houve determinagédo de sequestro do valor
devido.

Por amostragem, observa-se no processo 0010063-55.2023.5.15.0125 que
na RPV autuada em 24/11/2025 houve determinacdo de sequestro do valor
devido, contudo com prazo extemporaneo.

Por amostragem, observa-se nos processos 0010484-93.2021.5.15.0067
cuja RPV autuada em 17/10/2025 e vencida em 17/12/2025, e
0010378-63.2023.5.15.0067, cuja RPV autuada em 23/10/2025 e vencida
em 23/12/2025, nao foi determinado o sequestro do valor devido.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apés a liberagao
do crédito, como notado no processo 0012487-75.2024.5.15.0015, que esta
arquivado.

A Unidade informou que as requisicdes de pequeno valor federais séo
elaboradas individualmente, por parte beneficiaria, conforme previsto no art.
9°, § 2°, da Resolugédo CSJT n°® 314/2021.
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3.7.9. Projeto Garimpo

Fonte: auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 14/5/2026

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até
14/2/2019, com saldo
acima de R 150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos . ——— i

arquivados apos
14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00

#ParaTodosVerem: organograma sobre o projeto Garimpo com a quantidade de processos arquivados
e o total do saldo em contas judiciais.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
@ Patrimonial, considerados os processos arquivados com valores maiores ou
iguais a R$ 150,00.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, é
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagbes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro de
saneamento deve ser feito na expedigdo da ordem de liberagdo de valores, e apenas
em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

Necessidade de aprimorar a verificagdo de inexisténcia de contas judiciais
com valores disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.

Apurou-se a existéncia de 2.218 processos arquivados apés 2019 com
valores disponiveis vinculados.

“ Por amostragem, o processo 0000071-98.2014.5.15.0153 foi arquivado com
certiddo de contas zeradas, em conformidade com o normativo.
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Os processos 0010058-59.2018.5.15.0076 e 0010562-53.2019.5.15.0004
foram arquivados com certiddo de contas zeradas, porém com valores
disponiveis.

Os processos arquivados com valores mais expressivos sao
0010670-83.2018.5.15.0015, 0189800-89.2009.5.15.0066,
0010014-82.2014.5.15.0075, 0108700-49.2008.5.15.0066,
0074400-71.2002.5.15.0066 e 0150500-20.2009.5.15.0067.
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3.7.10. Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comiss&o Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho (CGJT)

Gestdo de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificago, Escola Judicial
Eficiéncia
Solucdes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissao no YouTube - dias 25 e 26 de julho de 2024 e respectivos link:

Apresentacao (2s712024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e sua
utilizagao para o projeto Efetiva.

e Estrutura de execucdo do TRT da 152 Regiao.

Oficinas (26/7/2024)
e Uso do IGEST e metas do CNJ para a efetividade da execug&o.

e Uso eficiente da ferramenta Exe-PJe nas rotinas das Varas.
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4. ARRECADACAD

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao, variaveis 90258, 90259, 90260 e 90411.

B 1/2024 a 3/2025 [l 4/2025 a 4/2026

RS 82.885.228,47
RS 62.825.782,90

CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIA

R$ 12.702.873,10
RS 7.615.386,24

IMPOSTO DE
RENDA

VALORES PAGOS | RS 50.075,11

DECORRENTES DE
MULTAS | R$12.250,26
SHSHEE RS 6.078.135,28
EMOLUMENTOS RS 5.052.039,60
RS 0,00 R$ 25.000.000,00 R$ 50.000.000,00 R$ 75.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuacgao Justica do Trabalho.
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5. DIVISAD DE EXECUCAD - DIVEX

5.1. Atuacao dos Oficiais de Justica

Fonte: Painel do PJe da Central de Mandados Unificada de Ribeirdo Preto e Franca (consulta em
20/5/2026) e sistema SAOPJe

5.1.1. Mandados pendentes de distribuigcao

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUICAO / REDISTRIBUICAO

6

22/4/2026 0010535-54.2014.5.15.0066

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas dos mandados pendentes de distribui¢ao.

Ha 5 mandados pendentes de redistribuicdo e 1 mandado pendente de
distribuigdo por ndo haver cadastro de oficial plantonista.
V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a

distribuicdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de providenciar a distribuicdo dos mandados
pendentes.
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VALE LEMBRAR:

> Caso ndo seja realizada automaticamente, a distribuicdo do mandado deve ocorrer
de forma manual e contemporanea ao seu recebimento pela Central de Mandados.

5.1.2. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial
de Justica

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 20/5/2026)

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

OFICIAL DE JUSTICA

Prazo excedido
Alexandre Henrique Ronca 15 -
Ana Paula Monteiro Canozzo 26 12
Andre Luiz de Souza 29 -
Angélica Zanon Silva Martins 7 -
Ariadne Angotti Ferreira 16 -
Claudia Bergaria de Oliveira Matos 25 3
Claudio de Freitas Marques 7 -
Daniela Bolognesi Bombig Barbosa 7 -
Daniela Daia Rizzo Lancellotti 21 -
Denis Clayton Pereira de Lucena 20 -
Edder Paulo Santini Trevisan 9 -
Eduardo Nahas Gabarra 3 -
Erica Botarelli 13 -
Fabricio Ferreira Jorge Murari 12 -
Geison Luciano Gongalves 13 -
Glaucia Ferreira Ribeiro 5 -
Juliana Tozatti Flausino Ferreira 12 -
Julio Eduardo Arcara 6 -
Leandra Alves Silva 10 -
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Luis Claudio Belchior 7 -
Luiz Gustavo de Siqueira Andrade 23 -
Marcio Botelho 26 1
Mislene Cristina Oliveira Brinck 15 =
Murilo Antonio Bravo Pulcinelli 6 -
Nilton Cezar Fe_rreira da Silva 7 1
Junior
Nilza Fernandes Reis 22 -
Otaviano Landi 31 =
Ronaldo Luca 7 -
Sandra Regina Aparecida dos 6 3
Santos
Saulo Machado Simon 2 -
TOTAL 408 20

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades dos mandados pendentes de cumprimento, no prazo e
com prazo vencido, por oficial de justica.

O quadro acima representa o volume de trabalho recebido pelos Oficiais e
pendente de cumprimento.

A pesquisa foi realizada no Orgdo Julgador do PJe de duas Centrais
Unificadas, eis que ndo houve atualizagdo da lotagdo do referido sistema.
S&o eles:

Central de Mandados de Franca: Alexandre Henrique Ronca, Ana Paula
Monteiro Canozzo, André Luiz de Souza, Angélica Zanon Silva Martins,
Claudio de Freitas Marques, Daniela Bolognesi Bombig Barbosa, Geison
Luciano Gongalves, Julio Eduardo Arcara, Luis Claudio Belchior, Marcio
Botelho, Nilton Cezar Ferreira da Silva Junior, Nilza Fernandes Reis,

Ronaldo Luca, Sandra Regina Aparecida dos Santos e Saulo Machado
Simon.

Central de Mandados de Ribeirdao Preto: Ariadne Angotti Ferreira, Claudia
Bergaria de Oliveira Matos, Daniela Daia Rizzo Lancellotti, Denis Clayton
Pereira de Lucena, Edder Paulo Santini Trevisan, Eduardo Nahas Gabarra,
Erica Botarelli, Glaucia Ferreira Ribeiro, Juliana Tozatti Flausino Ferreira,
Luiz Gustavo de Siqueira Andrade, Mislene Cristina Oliveira Brinck, Murilo
Antonio Bravo Pulcinelli e Otaviano Landi.
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O sistema PJe considera o prazo de 30 dias para o cumprimento das
diligéncias pelos oficiais de Justica, destacando em “vermelho” aquelas que
ultrapassarem referido prazo. Entretanto, a apuracdo de eventual atraso
deve ser analisada a luz da parametrizagao local.

Diligéncias realizadas por 25 Oficiais e Oficialas de Justica dentro do prazo
sinalizado no sistema PJe.

O processo com mandado pendente mais antigo €é o
0011205-22.2023.5.15.0052, de 28/3/2026.

Diligéncias pendentes de cumprimento com prazo acima do limite previsto
na parametrizagao local, e ndo ha registro de dilagdo de prazo pelo juizo da
execugao.

O acompanhamento dos mandados pendentes de cumprimento é realizado
pelo escaninho DOCUMENTOS INTERNOS, sempre pela data mais antiga.
Os processos que aguardam a devolugdo de mandados sao identificados,
no PJe, com o GIGs “EXE1 Mandado” e o Chip “Mandado”.
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5.1.3. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: sistema SAOPJe - relatério Diligéncias Realizadas por Periodo - 4/2025 a 4/2026

QUANTIDADE DE DILIGENCIAS
OFICIAL DE JUSTICA REALIZADAS

Alexandre Henrique Ronca 164
Ana Paula Monteiro Canozzo 205
Andre Luiz de Souza 400
Angélica Zanon Silva Martins 187
Ariadne Angotti Ferreira 458
Claudia Bergaria de Oliveira Matos 511
Claudio de Freitas Marques 428
Daniela Bolognesi Bombig Barbosa 182
Daniela Daia Rizzo Lancellotti 411
Denis Clayton Pereira de Lucena 418
Edder Paulo Santini Trevisan 424
Eduardo Nahas Gabarra 411
Erica Botarelli Bellodi 411

Fabricio Ferreira Jorge Murari -

Geison Luciano Gongalves 313
Glaucia Ferreira Ribeiro 131
Juliana Tozatti Flausino Ferreira 485
Julio Eduardo Arcara 186
Leandra Alves Silva 267

Luis Claudio Belchior 379

Luiz Gustavo de Siqueira Andrade 473
Marcio Botelho 382

Mislene Cristina Oliveira Brinck 477
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Murilo Antonio Bravo Pulcinelli 161
Nilton Cezar Ferreira da Silva Junior 501
Nilza Fernandes Reis 518
Otaviano Landi 556

Ronaldo Luca 367

Sandra Regina Aparecida dos Santos 129
Saulo Machado Simon 130

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de diligéncias realizadas, nominalmente, pelos Oficiais
de Justica.

Acompanhar com regularidade a produtividade dos oficiais e, sempre que

V necessario, promover ajustes no zoneamento da circunscricdo de atuagao
da Divisdo, a fim de evitar a sobrecarga de atividades de alguns oficiais em
detrimento de outros.

Grande diferenga de quantitativos de diligéncias realizadas entre os oficiais
de justica.
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5.1.4. Utilizacao do sistema EXE-PJe e efetividade da
execucao

Fonte: sistemas PJe e Exe-PJe - verificagdo por amostragem

DILIGENCIAS REALIZADAS

Registro da

Incluséo da Ferramentas eletrénicas X
quantidade e

Processo diligéncia no utilizadas na pesquisa
Exe-PJe patrimonial

qualidade da
diligéncia

ARISP, RENAJUD,
0011765-11.2023.5.15.0004 V INFOJUD (DIRPF, DIRT, V
DOI, DECRED e DIMOB)

ARISP, RENAJUD,
0011026-48.2017.5.15.0004 V INFOJUD (DIRPF, DIRT,
DOI, DECRED e DIMOB)

#ParaTodosVerem: tabela com os dados relativos a utilizagdo do sistema EXE-PJe e efetividade da

execucao.
V Utilizagao das ferramentas basicas de pesquisa patrimonial em busca da
efetividade das execugdes trabalhistas nos processos indicados acima.
V Anexacéao das diligéncias cumpridas e documentos no sistema Exe-PJe.

Consta da certiddo da Oficiala de Justica o registro da quantidade e da
V qualidade do deslocamento das diligéncias realizadas no processo
0011765-11.2023.5.15.0004.
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6. CONCLUSAO

A analise da Secretaria Conjunta demonstra uma performance resiliente,
com avancgos significativos e um comprometimento continuo em otimizar
Seus processos para uma prestagao jurisdicional eficaz.

Destaca-se o excelente desempenho na etapa de liquidagéo, que registrou
uma notavel reducdo na idade média dos processos e no volume de
pendéncias, com um aumento expressivo nos calculos homologados. Isso
reflete uma capacidade aprimorada de organizacdo e fluidez nessa fase
crucial.

A Secretaria também utiliza com sucesso o CEJUSC para conciliagdo em
fase de cumprimento de sentenga, impulsionando a resolugéo consensual, e
emprega boas praticas na liberagdo de valores e no uso de sistemas de
gestao (como a utilizagdo da ferramenta GIGS e o adequado fluxo de dados

ﬁ no PJe). Ha, ainda, uma ligeira melhora na idade média e no prazo médio
dos processos na execucao forgcada, indicando progressos na celeridade
dos casos em tramitagao.

Embora a Secretaria mantenha um fluxo constante de trabalho, observa-se
que o volume de novas demandas (ou sua complexidade) tem gerado um
acumulo de processos pendentes de baixa e finalizagao, refletindo-se em
um crescimento no indice de congestionamento e um leve aumento no
prazo médio geral.

Em sintese, a Secretaria Conjunta estd em um caminho de constante
aprimoramento, com areas de exceléncia ja estabelecidas e outras onde se
vislumbram grandes oportunidades para refinar processos e maximizar a
eficiéncia, garantindo assim uma resposta cada vez mais agil e satisfatéria a
sociedade.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

{ quanto a utilizagao regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
! dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestéo utilizada para priorizagdo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolucdo no tempo na
auséncia de solucao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o
urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir
todas as tarefas em prazo util.

mais informacbes sobre os encaminhamentos da ata de correicao,
atendimentos realizados, horario de encerramento e demais assuntos
correlatos.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para obter
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-_ de codigos 15185 e 15186 - Cooperagao
. Judiciaria, relacionados ao Préemio CNJ
CORREG ; de Qualidade 2025.
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Ocorréncias

Participaram, presencialmente, as Juizas Coordenadoras Claudia Bueno
Rocha Chiuzuli e Paula Rodrigues de Araujo Lenza, e o Juiz Coordenador
Wellington César Paterlini.

Participou, presencialmente, o Juiz Coordenador da Divisdo de Atendimento
e Administragcao, Rodrigo de Mattos Takayassu.

Participou, presencialmente, a Juiza Coordenadora do CEJUSC de Ribeirdo
Preto, Ménica Rodrigues Carvalho.

Participou, telepresencialmente, o Juiz Coordenador do CEJUSC de Franca,
Eduardo Souza Braga.

Participou, presencialmente, a Juiza Coordenadora da Divisdo de
Execucgao, Francieli Pissoli.

Participaram, presencialmente, o Juiz Titular Paulo Henrique Coiado
Martinez e o Juiz Substituto Luiz Roberto Lacerda dos Santos Filho, ambos
da 12 VT de Ribeirdo Preto; a Juiza Titular Denise Santos Sales de Lima, da
22 VT de Ribeirdo Preto; a Juiza Titular Roberta Jacopetti Bonemer, da 32
VT de Ribeirao Preto; a Juiza Titular Marcia Cristina Sampaio Mendes, a
Juiza Substituta Bianca Cabral Doricci e o Juiz Substituto Fred Morales
Lima, todos da 52 VT de Ribeirdo Preto; o Juiz Titular José Anténio Ribeiro
de Oliveira Silva e o Juiz Substituto Lucas Freitas dos Santos, ambos da 62
VT de Ribeirao Preto; o Juiz Substituto Daniel Rezende Faria, da VT de
Cajuru; o Juiz Substituto Thiago Nogueira Paz, da 1% e 22 VT de
Sertdozinho; o Juiz Titular Ricardo Luis Valentini, da VT de Sao Joaquim da
Barra; o Juiz Titular Renato César Trevisani, da VT de ltuverava; a Juiza
Substituta Camila Trindade Valio Machado, da VT de Sao Joaquim da Barra
e da VT de ltuverava; o Juiz Titular Alexandre Klimas e o Juiz Substituto
Fabio César Vicentini, ambos da 22 VT de Franca.

Participaram, telepresencialmente, o Juiz Titular Jodo Baptista Cilli Filho, da
12 VT de Sertdozinho; a Juiza Titular Andréia Alves de Oliveira Gomide, da
12 VT de Franca; e o Juiz Titular Renato da Fonseca Janon, da VT de
Batatais.

Afastados legalmente: a Juiza Karina Suemi Kashima, Supervisora do
CEJUSC de Ribeirao Preto; a Juiza Titular Amanda Barbosa, da 42 VT de
Ribeirdo Preto; e o Juiz Substituto Adriel Pontes de Oliveira, da 22 VT de
Franca.

Por ocasiao do ato correicional, restou informada a formalizagao do teletrabalho dos
servidores: Marina de Andrade Macedo, assistente do Juiz Fabio César Vicentini
(SIGEP n°® 5428/2026-AA, em andamento); Leonardo Ortega Ribeiro, assistente da
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Juiza Paula Rodrigues de Araujo Lenza (SIGEP n° 5520/2026-AA, em andamento);
Antonio Augusto Paulino Ribeiro, assistente do Juiz Renato César Trevisani (SIGEP
n°® 5092/2026-AA, deferido o teletrabalho até 03/06/2027); e Renato Assis da Silva,
assistente da Juiza Karina Suemi Kashima (SIGEP n° 5800/2026-AA, em
andamento).

Demandas de Servidoras e Servidores

Durante o ato correicional, servidoras e servidores solicitaram a instalacao de Posto
Médico no prédio do Férum Trabalhista de Ribeirao Preto.

Atendimentos

Advogado Paulo Temporini

Q  OABISP n°91.112
@ Representante da Comiss&o de Direito do Trabalho da 12% Subsecdo de
Ribeirdo Preto

Em visita institucional, o advogado presente explanou durante o atendimento
questbes e sugestdes em relagdo a atuagdo do CEJUSC, quanto a forma de
comunicagdo pela Secretaria Conjunta das audiéncias designadas, e sobre a
atuacdo dos magistrados na condugdo das sessdes. Na ocasido, foi apresentado
pelo advogado oficio com o registro de tal manifestacdo, que ora se anexa ao
presente documento complementar.

Elogios

Sua Exceléncia o Desembargador Vice-Corregedor Regional, EDISON
DOS SANTOS PELEGRINI, por ocasidao da Correicdo Ordinaria
realizada na Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto em 16 de junho
de 2026, faz consignar em Ata ELOGIO formal aos Magistrados
Coordenadores, a Diretoria, as Assessorias e a todo o corpo de
servidores que atuam na Etapa de Liquidagdao, em reconhecimento a
altissima produtividade e eficiéncia operacional demonstradas no
periodo correicional.

Este reconhecimento institucional fundamenta-se nos avangos
significativos registrados nos indicadores da unidade, que revelam uma
capacidade aprimorada de organizacdao e fluidez em uma fase
processual critica para a efetividade da prestagéao jurisdicional:

1. Aumento Expressivo da Produgédo Bruta: A Unidade atingiu a
marca de 15.714 processos com calculos homologados,
superando o indice de 13.267 do periodo anterior.
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2. Redugao de Acervos Pendentes: Observou-se uma reducéo
notavel no estoque de processos aguardando homologagao de
calculos, que recuou de 12.357 para 7.496 feitos.

3. Celeridade e Vazdo: A idade média na fase de liquidagao
registrou queda, situando-se em 277 dias, demonstrando o
compromisso da equipe com a redug¢ao do tempo de tramitagdo.

4. Sinergia Estratégica: Destaca-se o éxito no encaminhamento
de 2.538 processos para as pautas de mediagdo e conciliagéo
do CEJUSC, impulsionando a resolugao consensual dos
conflitos na fase executéria.

O Desembargador Vice-Corregedor ressalta que tais resultados de
exceléncia sao fruto da gestdo coordenada e da dedicagao técnica dos
seguintes profissionais e equipes:

e Magistrados Coordenadores: Dra. Claudia Bueno Rocha
Chiuzuli, Dra. Paula Rodrigues de Araujo Lenza e Dr.
Wellington César Paterlini.

o Gestao de Secretaria: Diretora de Secretaria, Sra. Marluce
Ladeia Christovam, e Assessoria de Gestdo, Sr. Edmilson
Mercham dos Santos.

e Assessoras Juridicas Especializadas: Sra. Luciana
Elisabeth Beco Neves (LIQ1) e Sra. Mileide Carla Coppede
Isaac (LIQ2).

e Equipes de Servidores: Todo o corpo funcional das células
LIQ1 e LIQ2, e da Divisdao de Liquidagao (sob a chefia de
Gustavo Moreira da Cunha), cuja competéncia reflete a
resiliéncia e o profissionalismo desta Secretaria Conjunta.

e Servidores: Marilene Silva, Marieni Galli Carvalho, Marco Tulio
Cerqueira Pereira, Elaine Duarte, Priscilla Junqueira Silva
Andresen Strini, Julio Cesar Spereta, Jodo Augusto Flauzino
Gomes, Rodrigo Zippert Saito, Angélica Cristina Corbacho do
Vale, Melina Goulart Jabur, Anderson Vieira, Angelica Pereira
Valenti, Daniel Pereira Gongalves, Denise Aparecida Livonesi,
Fernanda de Carvalho Fonseca Lima, Marcela Clemente Martin
Castilho, Maria Helena Cruz Lopes, Mauricio Tadashi Sakamoto,
Natalia Martin Bueno de Moraes, Otacir de Paula Malta, Sarquis
Frederico Jorge Ferreira, Saulo Dameto Pires, Valter Gugelmin,
Paulo Eduardo Flora, Fatima Aparecida Honério Borsari, Priscila
de Oliveira Pacheco Hernandes.

e Estagiarios: Jodo Pedro Franca de Oliveira Lima, Maisa
Oliveira e Eduardo Yukio Mizutani.

Diante da excepcionalidade dos numeros e do impacto direto na
reducdo da taxa de congestionamento regional, determino a
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expedicdo de oficios para a devida anotagdo deste elogio nos
assentos funcionais de todos os magistrados e servidores
mencionados.

Providéncias Multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correigdo, valendo como oficio, a Presidéncia,
para as providéncias que entender cabiveis em relacdo as demandas, bem como
aos elogios registrados nesta Ata.

Reunioes com servidores
Reuniao da Equipe de Conhecimento (26/6/2026)

A Corregedoria reforgou que a especializagdo exige que a equipe faga cursos de
aprimoramento constantemente, citando como exemplo as novas formagdes
voltadas para o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) no Tribunal.

O Receio da Mobilidade Funcional: os servidores manifestaram grande insegurancga
técnica em relagdo a esta possibilidade. Apontaram que a Fase de Execugdo é
altamente complexa, envolvendo diversos sistemas de penhora e prazos rigidos.
Segundo eles, mover um servidor do Conhecimento de forma abrupta geraria erros e
angustia na equipe. Foi informado que eventual necessidade de transigdo exige
tempo e capacitagao.

Reuniao da Equipe de Liquidagéao (16/6/2026)

Foi reforcado que o intuito principal € abrir um canal direto de dialogo com os
servidores que executam o trabalho na ponta, colhendo percepcdes que sé quem
atua na rotina pratica possui. Explicou-se que a Corregedoria adotou uma postura de
maior proximidade com o primeiro grau, voltada a orientar, acompanhar e fiscalizar a
aderéncia ao modelo

Esclareceu-se que as nomenclaturas internas e a divisdo em orgaos julgadores
(como "LIQ1" ou "LIQ2") funcionam unicamente como divisdo para organizacado de
acervo. Administrativamente, os servidores fazem parte da Secretaria Conjunta de
Ribeirdo Preto e ndo a uma subcélula engessada.

Reuniao da Equipe de Execugao (18/6/2026)

Esclareceu-se que a primeira fase do projeto "Especializa e Equaliza" (instituido pelo
Provimento GP/CR 03/2025), focada na efetiva implantagdo das Secretarias
Conjuntas, foi concluida em 2025 com a adesao total das unidades. Atualmente, o
tribunal vivencia a segunda fase, concentrada no acompanhamento, monitoramento
e adequacgéo do modelo.
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Durante o encontro, revisou-se a logica de funcionamento por fases e o conceito de
mobilidade horizontal e vertical, sendo certo que os servidores ndo pertencem mais
a uma assessoria ou vara estanque, mas sim a Secretaria Conjunta de Ribeirao
Preto.

Encerramento

Em 16 de junho de 2026, as 12h25min, encerraram-se os trabalhos, e nos, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correigdes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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