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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Vice-Corregedor Edison dos Santos
Pelegrini

Em 3 de agosto de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador EDISON DOS
SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 6/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 7/7/2026, pagina 8.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

B

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Claudia Regina Oliveira Marques
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Salomao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

PJeCOR

0000205-94.2022.2.00.0515 3 de agosto de 2026

Unidades
Integrantes
da Secretaria
Conjunta de
Sao José do
Rio Preto

Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta de Sao José do Rio
Preto

e Adriana Fonseca Perin

e Julio Cesar Trevisan Rodrigues

e Marcel de Avila Soares Marques

Juiz Coordenador do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia -
JEIA de Sao José do Rio Preto:
e Rodrigo Fernando Sanita

Juiz Coordenador do Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia -
JEIA de Fernandépolis:
e Virgilio de Paula Bassanelli

Juiz Coordenador da Divisdo de Atendimento e Administracao -
DAA de Sao José do Rio Preto:
e Rodarte Ribeiro

Juiza Coordenadora do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC:
e Samantha lansen Falleiros

Juiza Supervisora do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC:
e Priscila Gil de Souza Murad

Juiz Coordenador Divisao de Execucéo - DIVEX:
e Virgilio de Paula Bassanelli

Vara do Trabalho de Barretos

12 Vara do Trabalho de Catanduva

22 Vara do Trabalho de Catanduva

Vara do Trabalho de Fernandépolis

Vara do Trabalho de Jales

Vara do Trabalho de José Bonifacio

Vara do Trabalho de Olimpia

12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto
22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto
32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto
4@ Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto
Vara do Trabalho de Tanabi

Vara do Trabalho de Votuporanga
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC
de Sao José do Rio Preto

Divisao de Execucgao - DIVEX de Sao José do Rio Preto

GESTAO DA SECRETARIA CONJUNTA

Diretoria de Secretaria Conjunta Regina Mari Enomoto Tabarini

Assessoria de Gestao Rogério Alessandro Chaves

ASSESSORES JURIDICOS ESPECIALIZADOS
Atendimento e Administracao Andrea Cristina Luz Basilio D’Andrea

Apoio aos Magistrados

Conhecimento (CON2) Marcus Vinicius Prisco dos Santos
Liquidagao (LIQ1) Priscila Lara;e Ereitas Matsumoto
odrigues
Liquidagao (LIQ2) Adriana Cristina da Silva Cerri
Execucéao (EXE1) Claudia Helena Minchio Alves
Execucao (EXE2) Marcia Regina de Lima Ribeiro
Execugio (EXE3) Giovanna Keiko Wagatsuma Konta

Diego Nunes Ferreira

Execucao (EXE4) Sueli Aparecida Mendes Sant'ana

CHEFES DE DIVISAO

Divisao de Atendimento e Administracao Juliana Pires de Almeida Gongalves

Divisao de Apoio aos Magistrados Flavio Henrique do Prado

Divisdo de Liquidagao Ada Ligia Tabarini Machado Gomes

Divisao de Execucao - DIVEX Wagner Antonio Cristal Junqueira

Centro Judiciario de Solugao de . . .
Conflitos e Cidadania - CEJUSC Genesio Donizete do Nascimento
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Atendimento e Administragao 13
Apoio aos Magistrados 5
Conhecimento (CON1) 40
Conhecimento (CON2) 6
Diviséo de Liquidagao 1

Liquidacao (LIQ1) 5
Liquidacéo (L1Q2) 19
Execucéo (EXE1) 8
Execugédo (EXE2) 7
Execucédo (EXE3) 11
Execugdo (EXE4) 6
Divisdo de Execugao - DIVEX 25 (destes, 23 sao Oficiais de Justica)
Centro Judiciario de Solugao de 1

Conflitos e Cidadania - CEJUSC
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

e Os servidores da Secretaria Conjunta que atuam em regime de teletrabalho sao:
Adriana Marques Dias Secches (SIGEP 13389/2025-AA), Adriano Nunes (SIGEP
12386-2025-AA), Alexsandra Barbosa de Souza Guarnieri (SIGEP
9871/2025-AA), Angela Maria Suzigan Tutini (SIGEP 919-2026-AA), Benedito
Aparecido Gongalves (SIGEP 10475/2025-AA), Carlos Alberto Kairalla (PROAD
22660/2024), Carmen Ligia Castro Seraphim (SIGEP 9156/2025-AA), Edemilson
da Cunha (SIGEP 12279/2025-AA), Emerson Feliciano (SIGEP 13336/2025-AA),
Erica Cagliari (SIGEP 9874/2025-AA), Evandro Luciano Dourado (SIGEP
8696/2025-AA), Fabiana de Almeida Yarak (SIGEP 7679/2025-AA), Flavia Borges
Almeida Custodio (SIGEP 4289/2026-AA), Glaucia Cristiane Quirino Bigulim
(SIGEP 9905/2025-AA), Helena lzumi Azuma (SIGEP 8602/2025-AA), Isabel
Helena Prado Moreira (SIGEP 12375-2025-AA), Jose Roberto Joi (SIGEP
5880/2026-AA), Juliana Fernandes Shiota Felippe (SIGEP 17191/2024), Luciene
Bochini (PROAD 5883/2024), Luciene Vilas Boas Benevides Lopes (SIGEP
3218/2026-AA), Marcia dos Santos Barbosa Souza (SIGEP 12385/2025-AA),
Maria Lucia Pinto Cesar (PROAD 9870/2025), Marilu de Cassia Ceratti (SIGEP
16658/2023), Milena Aparecida Elias Alves (PROAD 8599/2022), Natalia Sestito
Rodrigues Talassi (SIGEP 5033/2026-AA), Renata Pereira Pradela (PROAD
4037/2023), Silvia Mano Hackme Arabe (SIGEP 9084/2025-AA), Solange Antonia
Cezaro (SIGEP 12020-2025-AA), Sueli de Fatima Dias Oliveira (SIGEP
1787/2026-AA), Viviane Della Libera Chiquitelli (SIGEP 14524/2025-AA),
Wellington de Alcantara (SIGEP 3411/2026-AA), Wellington Zanucoli Isaac
(SIGEP 8775/2025-AA).

e Além disso, atuam em condi¢do especial de trabalho os servidores: Gleice Raquel
Barbosa Rodrigues (PROAD 10375/2024) e Marlene da Cunha Campos (PROAD
4395/2023).

e O Forum conta com 26 estagiarios: Alycia Dos Santos Silva (CIEE, iniciado em
1/3/2026), Anna Beatriz Justi Guizi (CIEE, iniciado em 3/11/2025), Bethina Novaes
Campos Fabiano (Unifev, iniciado em 1/6/2026), Brenda dos Santos Alonso
(CIEE/TRT15, iniciado em 1/11/2024), Dionatan Gongalves Ortega (CIEE/TRT15,
iniciado em 1/3/2026), Gabriele de Paula Pelicho (CIEE, iniciado em 1/3/2025),
Heitor Bitar Rodrigues Pereira (CIEE, iniciado em 1/5/2025), Joao Vitor Ferreira
Dos Santos (CIEE, iniciado em 1/4/2025), Julia Moreira de Paula (CIEE, iniciado
em 1/05/2026), Julia Santos Sao Pedro (Municipio de Fernandopolis, iniciado em
4/11/2024), Leonardo Passoni de Andrade (CIEE, iniciado em 1/3/2026), Louise
Elis Santiago Gusmao Fontes (CIEE, iniciado em 1/3/2026), Lucymara Hoffmann
Silva Costa (CIEE, iniciado em 1/10/2025), Luis Henrique Rodrigues de Castro
(CIEE, iniciado em 1/4/2026), Maria Eduarda Gimenez da Cunha (Municipio de
Fernandopolis, iniciado em 3/11/2025), Mariana Koti Lazzari (CIEE, iniciado em
1/9/2025), Mariana Rocha Lima da Silva (CIEE, iniciado em 1/11/2025), Monique
Pires Barbosa (CIEE/TRT15, iniciado em 1/3/2025), Natalia Cristina Da Silva
(CIEE, iniciado em 1/4/2025), Pedro Carvalho Venancio Sicotti (Municipio de
Votuporanga 2/2/2026), Pedro Luis Fernandes (CIEE, iniciado em 2/6/2025),
Rafael Nunes da Silva (CIEE, iniciado em 1/10/2024), Rémulo Dermiglio Lubeno
(CIEE, iniciado em 1/8/2026), Sofia Nogaroto Sarchis (CIEE, iniciado em
1/10/2024), Stephany Aparecida Verona de Oliveira (Municipio de Fernanddpolis,
iniciado em 15/9/2025), Vitor Hugo Peres Rodrigues (Municipio de Votuporanga,
iniciado em 2/2/2026).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteracdo
da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Unidades da Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto: Barretos,

Catanduva (2 Varas), Fernandépolis, Jales, José Bonifacio, Olimpia, S&o

José do Rio Preto (4 Varas), Tanabi e Votuporanga.

Jurisdigdo: Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de Campos,

Aparecida d’Oeste, Ariranha, Aspasia, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo,

Barretos, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina,

Colémbia, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcinépolis, Elisiario, Embauba,

Estrela d'Oeste, Fernandopolis, Floreal, Gastao Vidigal, General

Salgado, Guaira, Guapiagu, Guaraci, Guarani d’'Oeste, Guzolandia, Ibira,

Icém, Indiapora, Ipigua, Irapud, Itajobi, Jaborandi, Jaci, Jales, José

Bonifacio, Macaubal, Macedbénia, Magda, Marapoama, Marindpolis,

Mendonca, Meridiano, Mesopolis, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia,

Mongbes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipda, Nova

Alianca, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Granada, Nova

Luzitania, Novais, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Ouroeste, Palestina,

Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Paraiso, Paranapud, Parisi, Paulo
@ de Faria, Pedranopolis, Pindorama, Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes
_% Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia, Rubinéia, Sales, Santa Adélia,
— Santa Albertina, Santa Clara d’'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita

d’'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sao

Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Sido José do Rio Preto,

Sebastianopolis do Sul, Severinia, Suzanapolis, Tabapua, Tanabi, Trés

Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Urupés,

Valentim Gentil, Vitoria Brasil, Votuporanga e Zacarias.

Data de implementagao da Secretaria Conjunta: 10/8/2023

Portaria GP-CR n°: 11/2023

Varas do Trabalho de Catanduva

Data de adesao a Secretaria Conjunta: 5/8/2024

Portaria GP-CR n°: 15/2024

Varas do Trabalho de Fernandoépolis e Tanabi

Data de adesao a Secretaria Conjunta: 7/1/2025

Portaria GP-CR n°: 21/2024

Varas do Trabalho de Barretos, José Bonifacio e Olimpia

Data de adesao a Secretaria Conjunta: 12/8/2025

Portaria GP-CR n°: 09/2025

Unidades da Secretaria Conjunta de Jurisdigdo da Secretaria Conjunta de
Séao José do Rio Preto Séao José do Rio Preto
¥

Secruiaria Cepurts

840 José do Ric Preta
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Processos distribuidos nos ultimos anos
em todas as Unidades da Secretaria Conjunta

Quantidade

2023 2024 2025
Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2026, até o més de maio, foram distribuidos 11.818 processos.

Processos ingressados nos Ultimos 12 meses (6/2025 a 5/2026): 24.898

Média de distribuigdo processual (2023 a 2025): 24.699
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo ndo se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo s&o suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R -
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pegas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabeca, uma das de partida para esse processo é a consideracdo da
pessoas com a mao R R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 25/6 a 3/7/2026.
ﬁ -> Periodo Correicional anterior com dados de 8/2024 a 6/2025.
-> Periodo Correicional atual com dados de 7/2025 a 5/2026.

Devido a necessidade de unificagdo de periodos correicionais, para o ano
de 2026, tem-se por base o periodo das unidades do Férum que nomeou a

Secretaria Conjunta. Portanto, a apuracao dos dados abrange periodos que
podem se sobrepor a periodos ja correicionados, ou nao ser continuos em
algumas unidades.

termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais

é Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacées sobre os
b ’
para o inteiro teor dos normativos.

21. MACROVISAO DA SECRETARIA
CONJUNTA

Necessidade de regularizagédo do teletrabalho dos servidores Patricia Maria
Santicioli Segurasse, assistente do juiz Christophe Gomes de Oliveira,
Flavio Norberto Vetorazzi, assistente da juiza Daniela Renata Rezende
Ferreira Borges, Laura Cristina Papandre de Queiroz, assistente do Juiz
José Rodrigues da Silva Neto, e Bruno Aurelio Mazete Lima, assistente da
juiza Priscila Gil de Souza Murad.

Necessidade de disponibilizar pauta para agendamento e marcagéo de
audiéncias pelos juizos deprecantes no Sistema de Designagéo de Oitiva de
Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) nas unidades de Barretos,
Jales e Tanabi.

Necessidade de gerir 0 acervo de processos aguardando assinatura de
decisdes e alvaras, nos termos do normativo vigente.

Resolugdo de maior quantidade de incidentes processuais na fase de

V cumprimento de sentenga em relagdo a quantidade dos recebidos,
reduzindo o numero de pendentes em comparagéo ao periodo correicional
anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Reducdo da quantidade de processos enviados para audiéncias no
CEJUSC envolvendo todas as fases processuais.

Quantidade de processos solucionados menor do que os recebidos,
elevando os pendentes de solugao e contribuindo para a redugao da taxa de
produtividade.

A quantidade inferior de processos baixados em relagdo aos recebidos
proporcionou a elevagao dos pendentes de baixa e resultou no aumento da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento em relagdo ao periodo
anterior.

Necessidade de aprimoramento na gestdo e saneamento dos processos
pendentes de inclusdo em pauta.

Elevacao da idade média dos processos da distribuicdo até a realizagdo da
12 audiéncia, da distribuicdo ao encerramento da instrucéo e da distribuicdo
até a prolagéo de sentenca.

Redugdo da quantidade de processos pendentes de finalizagdo e
V aguardando homologacéo de calculos na fase de cumprimento de sentenca -
etapa de liquidagéo, comparados ao periodo anterior.

V Redugao da idade média e do prazo médio na fase de cumprimento de
sentenga - etapa de liquidagéo, comparado ao periodo anterior.

Elevagdo do acervo, da idade média e do prazo médio na fase de
cumprimento de sentenca - etapa de execugao forgada.

Necessidade de conducdo da gestdo para reduzir a quantidade de
processos pendentes de baixa na etapa de execugao forgada, ensejando a
reducao da taxa de congestionamento.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugdo do intervalo de tempo para
a utilizagdo da ferramenta de bloqueio, diante das quantidades e datas
apuradas, bem como de bloqueios efetivados pendentes de desdobramento.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugéo do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos, diante das quantidades e datas
apuradas.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Necessidade de gerir as expedicbes de Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV,
com observancia do tempo de cumprimento, bem como aprimorar a utilizagao
do sistema GPREC, com especial atencdo aos prazos das diligéncias
pendentes de respostas a Assessoria de Precatérios e desdobramentos
necessarios apos a criagéo das Requisi¢cdes de Pagamento.

Necessidade de adequagao dos procedimentos para efetivar o sequestro de

valores em caso de ndo pagamento tempestivo da Requisicao de Pequeno
Valor pelo ente publico.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugcdo do quantitativo de
mandados pendentes de cumprimento com o prazo excedido.
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3. SECRETARIA CONJUNTA

3.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRAGCAO

I = I I I
352 861 292 24 1529
295 697 212 45 1249
348 560 278 67 1.253

JUNHO 355 720 344 33 1.452

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcdo Presencial, e-mail, Malote Digital, e-doc e total.

O atendimento do balcao virtual da Secretaria Conjunta de Sdo José do Rio
Preto é parte do projeto ATempo e pode ser acompanhado por esta

plataforma.

As assessorias realizam reunides semanais com suas respectivas equipes.
Ea Além disso, ocorrem duas reunides gerais semanais com todos os
g_) servidores da Secretaria Conjunta, uma reunido quinzenal entre os gestores
e um encontro semanal envolvendo os Juizes Coordenadores, a Diregao da
Secretaria Conjunta e a Assessoria de Gestao.

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Nao existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante nas unidades de Barretos, Jales e Tanabi.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.2. DIVISAO DE APOIO AOS
MAGISTRADOS

3.2.1. Incidentes Processuais - Liquidagao/Execugao

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90397, 90398, 90399 e 90400

Incidentes Processuais na Liquidagao/Execucéao

B 82024 a6/2025 [l 7/2025 a 5/2026
4.000

3.000
2.000

1.000

Novos Resolvidos Pendentes

#ParaTodosVerem: grafico com as quantidades de incidentes processuais novos, resolvidos e
pendentes no periodo correicional atual e anterior.

No grafico acima, a produtividade dos magistrados na solugédo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A resolucédo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no trAmite processual na fase de cumprimento de sentenca.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Apesar do crescimento na quantidade de incidentes recebidos na fase de
V cumprimento de sentenga, a Secretaria Conjunta elevou significativamente o

numero de incidentes resolvidos em comparagao ao periodo correicional

anterior, resultando na redugao da quantidade de incidentes pendentes.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.3. AUDIENCIAS NO CEJUSC

3.3.1. Remessa ao CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90430, 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Sao José do Rio Preto

Remetidos ao CEJUSC - Conhecimento/Cumprimento de Sentenga
B 532024 a6/2025 |l 7/2025 a 5/2026
1500

1000

500

FASE DE CONHECGIMENTO ~ ETAPA DE LIQUIDAGAO (90434)  ETAPA DE EXECUGAO
(90430) FORGADA (30438)

#ParaTodosVerem: grafico comparativo demonstrando a quantidade total de processos da Secretaria
Conjunta remetidos ao CEJUSC, considerando-se os periodos correicionais, separados por fase de
conhecimento e cumprimento de sentenga.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.3.2. Fase de Conhecimento

QUANTIDADE DE
UNIDADES PROCESSOS REMETIDOS

Vara do Trabalho de Barretos 105
12 Vara do Trabalho de Catanduva 32
22 Vara do Trabalho de Catanduva 26
Vara do Trabalho de Fernandopolis 17
Vara do Trabalho de Jales 36
Vara do Trabalho de José Bonifacio 7
Vara do Trabalho de Olimpia 202
12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto 51
22 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto 102
32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto 117
42 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto 99
Vara do Trabalho de Tanabi 66
Vara do Trabalho de Votuporanga 14

TOTAL 874

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento remetidos ao
CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas

tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de discreta quantidade de processos para o CEJUSC
para tentativa de conciliagdo, por uma parcela do acervo. Recomenda-se
sua utilizagdo mais efetiva ante a criticidade dos indices da fase.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacédo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

UNIDADE Conciliagao Disponivel

CEJUSC UNIDADE CEJUSC UNIDADE

Vara do Trabalho de Barretos 146 279 25/8/2026 24/8/2026
12 Vara do Trabalho de Catanduva 37 107 25/8/2026 30/7/2026
22 Vara do Trabalho de Catanduva 66 121 25/8/2026 -
Vara do Trabalho de Fernanddpolis 35 79 25/8/2026 19/8/2026
Vara do Trabalho de Jales 36 95 25/8/2026 -
Vara do Trabalho de José Bonifacio = 151 25/8/2026 -
Vara do Trabalho de Olimpia 68 165 25/8/2026 -
12 Vara do Trabalho de Sao José d
ara do Tra .a o de Sao José do 48 102 25/8/2026 i
Rio Preto
22 Vara do Trabalho de Sao José do
. 51 125 25/8/2026 -
Rio Preto
32 Vara do Trabalho de Sio José do
Ri 38 100 25/8/2026 -
io Preto
42 Vara do Trabalho de Sao José d
ara do Tra .a o de Sao José do 73 132 25/8/2026 i
Rio Preto
Vara do Trabalho de Tanabi 60 124 25/8/2026 -
Vara do Trabalho de Votuporanga 47 137 25/8/2026 -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre unidades da Secretaria Conjunta e CEJUSC, no quesito
prazo médio e primeira data disponivel para conciliagéo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Na Vara do Trabalho de Barretos € comum o encaixe de conciliagdes nas
pautas regulares; a 22 Vara do Trabalho de Catanduva nao possui uma data
pré-definida. As conciliagdes sao incluidas na pauta regular (duas a trés por
sessao), realizadas apds as audiéncias iniciais e antes das de instrugdo. Na
Vara do Trabalho de Olimpia as audiéncias sao inseridas em horarios vagos

EB ou decorrentes de exclusdes de outras audiéncias. A Vara do Trabalho de

k.l.) Tanabi nao reserva horario especifico, realizando o encaixe no primeiro dia
disponivel, independentemente do horario. Por fim, as Varas do Trabalho de
Sao José do Rio Preto, Jales, José Bonifacio e Votuporanga seguem com
agendamento por encaixe (sem horario especifico), sendo que as
conciliagbes sao incluidas nas primeiras datas disponiveis de audiéncias
iniciais ou encaixadas no meio das pautas regulares.

Constata-se envio discreto de processos ao CEJUSC para tentativa de
conciliagédo da Vara do Trabalho de José Bonifacio, restando prejudicada a
analise comparativa do prazo meédio da distribuigao.

O prazo médio da distribuicdo da agéo até a homologacao do acordo das
Unidades €& maior que o prazo médio do ajuizamento da acédo até a
realizacdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento no CEJUSC, indicando
que o envio do processo ao CEJUSC pode resultar na redugdo do prazo
médio para homologagao de acordo.

Encaminhamento via sistema PJe das reclamagdes pré-processuais (RPP)

V 0010028-44.2026.5.15.011, 0011343-90.2025.5.15.0028 e
0011579-96.2025.5.15.0107, ao CEJUSC, para providenciar o seu
processamento e prosseguimento.

Prosseguimento da reclamacgao pré-processual 0010458-74.2026.5.15.0082
na prépria Unidade de origem, sem decisao motivada.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacédo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

.i-'-t

3.3.3. Fase de Cumprimento de Sentenca

QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS
UNIDADES

Vara do Trabalho de Barretos

12 Vara do Trabalho de Catanduva 137 28
22 Vara do Trabalho de Catanduva 109 35
Vara do Trabalho de Fernanddpolis 61 12
Vara do Trabalho de Jales 82 28
Vara do Trabalho de José Bonifacio 53 5
Vara do Trabalho de Olimpia 49 9
a ~ 3
12 Vara do Trat?alho de Sao José do 141 85
Rio Preto
A ~ ;
22 Vara do Trat?alho de Sao José do 149 75
Rio Preto
a ~ i
32 Vara do Trat?alho de Sao José do 172 128
Rio Preto
a ~ .
42 VVara do Tral?alho de Sao José do 134 90
Rio Preto
Vara do Trabalho de Tanabi 42 8
Vara do Trabalho de Votuporanga 68 34

ETAPA DE ETAPA DE EXECUQAO
LIQUIDAGAO (90434) FORGCADA (90438)

TOTAL 1.867

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos das etapas de liquidagdo e de execugao

forcada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagéo ou conciliagéo, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

“ Constata-se o envio em quantidade expressiva de processos desta etapa
para o CEJUSC, para tentativa de conciliagao.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

25

7 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34

! ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
-l" “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228

Num. 8374148 - Pag. 25



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

O CEJUSC tem sido utilizado em todas as fases processuais e por todas as
unidades da Secretaria Conjunta, sendo que as com maior volume
processual naturalmente utilizam mais do que aquelas com menor volume.
Os critérios para envio segue a recomendacgao/parametrizacao feita pelo juiz
coordenador do Centro, conforme segue:

Fase de Conhecimento:

e PeticOes de acordos.
Pedido de audiéncia de conciliagéo por qualquer das partes.
Parte reclamada com histérico de composigao.
Parte reclamada que realizou dispensa em massa.
Micro, pequeno e/ou médio empregador (inclusive domésticos).
Contratos de trabalho com até 1 (um) ano de duragéo.
Procedimento Sumarissimo, sem necessidade de producio de
provas técnicas.
Pericias
Sem pedido de reconhecimento de vinculo trabalhista.
Pedido de reconhecimento de vinculo trabalhista inferior a 6 (seis)
meses.
Processo que trate exclusivamente de verbas rescisorias.
Pedido de estabilidade de gestante.
Prazo de recurso vencido (despacho do CEJUSC para apresentagao
de calculos).
e Retorno dos autos do Tribunal (despacho do CEJUSC para

lEBJ apresentacao de calculos).

Fase de Cumprimento de Sentenga - Etapa de Liquidagao

e Peticoes de acordos.

e Pericia contabil anexada, com manifestacdes e esclarecimentos ja
vencidos.

e Processos com transito em julgado, em que as partes ja foram
intimadas para apresentar calculos e apresentar impugnagées, com
prazos vencidos antes da data das audiéncias (Art. 879 da CLT).

e Concordancia das partes com o calculo pericial ou com o calculo
apresentado pela parte contraria.

e (Quando houver calculos apresentados pelas partes, com
impugnacoes, e a diferenca entre eles for pequena (até 20%).

e Processos em que uma ou ambas as partes solicitaram audiéncia de
conciliagao.

Processos com reclamadas solventes.

Processos com depdsito recursal e valores proximos ao montante
depositado.

Sentenga de liquidagao ja proferida.

Parte reclamada com histérico de composigao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fase de Cumprimento de Sentenga - Etapa de Execugao:

e Petices de acordos.

e Cumprimento de sentenga e cumprimento provisério, desde que os
calculos ndo incluam verbas pendentes de julgamento em recursos.

e Com bens ou valores penhorados ou bloqueados, especialmente
quando préximos de hasta publica.

e Execugao frustrada em relagéo a primeira reclamada (Tema 133 do
TST).
Com bloqueio SISBAJUD, total ou parcial.
Solicitagao de audiéncia de conciliagdo pela Reclamada.
Execucgao por acordo descumprido, com poucas parcelas pendentes,
especialmente quando o devedor € empregador pessoa fisica,
empresa individual ou de pequeno porte.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugao ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execucéo Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.4. PRODUTIVIDADE

3.4.1. Processos Solucionados e Congestionamento

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao

e3% =¥ 60%

Taxa de Produtividade

25.449

Processos Recebidos
(90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

23.166

Processos Solucionados

19.735 3.431

Processos Solucionados - Processos Solucionados -
com exame de mérito (90039, 90040, sem exame de mérito
90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

13.422 15.406

Processos Pendentes de Solugéo
(90060, 90061 e 90062)

a2% =2 44%

Taxa de Congestionamento

22.872 15971 <> 17.849

Processos Baixados (90375) Pendentes de Baixa (90377)
23.150 29027 <> 30.981
Processos Finalizados (90056) Pendentes de Finalizagdo (90342)

172 =2 177

Prazo Médio (90416)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

o ﬂ":.u';h'"'i

Foram solucionados menos processos do que os recebidos no mesmo
periodo e, também, houve redugdo proporcional dos solucionados frente
aos pendentes de solugdo, com aumento deste acervo, resultando na
diminuigdo da taxa de produtividade em comparagéo ao periodo correicional
anterior.

Elevacdo dos processos pendentes de baixa, em razdo da menor
quantidade de processos baixados frente aos recebidos e, também,
proporcionalmente menor em relagdo ao acervo, comparativamente ao
periodo anterior, resultando no aumento da taxa de congestionamento na
fase de conhecimento.

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e

ﬁ realizado de tramitagdes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de cumprimento de sentenga - etapa de liquidagédo ou da etapa de
execugao forgada ou arquivamento definitivo.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.5. FASE DE CONHECIMENTO

3.5.1. Audiéncias e Produtividade de Juizes

Adriana Fonseca Perin

INFORMAGCOES SOBRE A MAGISTRADA

== Cligue aqui para a agenda da Juiza

A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana até o més de
agosto de 2026.

Preto e atua na Coordenagdo da Secretaria Conjunta de 19/12/2025 a
18/12/2027.

A Magistrada é Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Sdo José do Rio

EB A servidora Tamy dos Santos Vefago de Faria € assistente da Juiza, e atua
9 em teletrabalho (PROAD 16816/2025).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026* 6/2026

Inicial - 5 9 14 15 14 10
Instrugéo - 5 10 11 8 1 11
Una - 5 10 18 13 2 21
Total = 15 29 43 36 17 42

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026  9/2026  10/2026  11/2026* 12/2026*
Inicial 10 13 3 - - - -
Instrugéo 1 13 13 11 11 2 -
Una 21 18 11 - - - -
Total 42 44 27 11 11 2 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 12 13 8 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 10 10 12 Tendéncia de Aumento
UNA 10 14 15 Tendéncia de Aumento
TOTAL 32 37 35 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - - -
INICIAIS/Ord 53 59 17/8/2026
INSTRUGOES/Sum 186 116 13/10/2026
INSTRUGOES/Ord 250 132 29/10/2026
UNAS/Sum 35 66 24/8/2026

UNAS/Ord 39 48 6/8/2026

CONCILIACAO 7 5 24/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 53 para 59 dias no rito ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 186 para 116 dias no sumarissimo, e
de 250 para 132 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 35 para 66 dias no
sumarissimo, e de 39 para 48 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais do rito ordinario possuem prazo de realizagdo préximo
as unas de ambos os ritos.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcéo de audiéncias
unas, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
4 -> 9

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

12

Sentengas Liquidas (90055)

54

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

4%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 14 2 4 4 8 12

Total 9 2 5 7 3 9

Sentencgas

antigo 19/11/2025 29/01/2026 03/09/2025 07/11/2025 29/04/2026 08/05/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 2 iniciais, 2 instrugdes, 7 unas

&_) terca-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 6 unas
quarta-feira: 6 iniciais, 2 instrugbes, 7 unas
quinta-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

41 0/ Proporcdo entre acordos homologados e
38% 0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 4 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Redugdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Alessandro Tristao

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em quatro e cinco dias em semanas
intercaladas durante o ano de 2026.

O Magistrado € Juiz Titular da Vara do Trabalho de Fernanddpolis, e esta
atuando como Juiz Auxiliar junto a Vice-Corregedoria deste Egrégio Tribunal

do Trabalho da 152 Regido pelo biénio de 2024 a 2026, conforme Portaria
GP-AAM 504/2026. Sendo assim, os valores de algumas pesquisas, aqui
demonstrados, referentes a sua atuagdo na Secretaria Conjunta
encontram-se deficitarios.

l@] O Juiz ndo tem assistente.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Aluisio Teodoro Falleiros

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio compartilhado na Vara do
Trabalho de José Bonifacio e na Vara do Trabalho de José Bonifacio, de
18/10/2023 até posterior deliberagao.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades

que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB A servidora Claudia Maria Cassavia Karam Meirelles é assistente do Juiz, e
g_) atua em teletrabalho (SIGEP 11201/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026* 6/2026

Inicial 11 5 10 16 12 4 17
Instrucao 11 7 12 17 11 4 13

Una 17 4 8 9 10 3 9

Total 39 16 30 42 33 11 39

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026  9/2026* 10/2026* 11/2026  12/2026*
Inicial 17 17 6 - - - -
Instruggo 13 13 12 7 5 7 =
Una 9 17 7 3 1 - -
Total 39 47 25 10 6 7 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 9 13 12 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10 13 11 Estabilidade
UNA 11 9 12 Estabilidade

TOTAL 30 35 35 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 66 44 5/8/2026

INICIAIS/Ord 147 44 5/8/2026
INSTRUCOES/Sum 149 134 3/11/2026
INSTRUGOES/Ord 275 148 17/11/2026

UNAS/Sum 163 79 9/9/2026
UNAS/Ord 206 113 13/10/2026
CONCILIACAO 49 7 29/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragéo
em ambos os ritos, sendo de 66 para 44 dias no sumarissimo, e de 147
para 44 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 149 para 134 dias no sumarissimo, e
de 275 para 148 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 163 para 79 dias no sumarissimo, e de 206 para
113 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de audiéncias unas e de
instrugdo, de ambos os ritos.

V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagcdo de todos os tipos de
audiéncias, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
2P 41

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

64

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

1%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 2 6 8 3 6 0

Total 53 5 27 42 48 69

Sentencgas

antigo 30/10/2025 30/01/2026 19/02/2026 23/03/2026 15/04/2026 09/03/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

@ terca-feira: 8 iniciais, 8 instrugdes, 8 unas
quarta-feira: 8 iniciais, 8 instrugoes, 8 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

2 (y Propor¢cdo entre acordos homologados e
38% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 2

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

V Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Redugdao na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Ana Paula Silva Campos Miskulin

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza.

A Juiza nao informou trabalho presencial no més para o ano de 2026, até a
presente consulta realizada em 23/6/2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de José Bonifacio.

Ea A servidora Fabiola Clemente Manzoli é assistente da Juiza, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 11109/2025-AA).

=5 JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

X ] 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 41
! ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -"‘ “l‘ NUmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 3 6 19 21 17 12 18
Instrucao 2 4 9 12 14 13 13
Una 18 3 8 10 6 5 6

Total 23 13 36 43 37 30 37

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026* 12/2026*

Inicial 18 10 16 6 - - -
Instruggo 13 10 13 16 15 8 -

Una 6 9 7 6 4 2 -

Total 37 29 36 28 19 10 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tipo , . .
RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

Pauta Futura / RAR -

INICIAL 14 17 11 Tendéncia de Reducgao

INSTRUCAO 8 12 15 Tendéncia de Aumento
UNA 8 7 7 Estabilidade

TOTAL 30 36 33 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 108 58 19/8/2026
INICIAIS/Ord 134 143 12/11/2026
INSTRUCOES/Sum 141 143 12/11/2026
INSTRUGOES/Ord 206 143 12/11/2026
UNAS/Sum 120 127 27/10/2026
UNAS/Ord 148 143 12/11/2026

CONCILIACAO 16 16 8/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao de
108 para 58 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 134 para 143 dias
no rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento de 141 para 143 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 206
para 143 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 120 para 127 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 148
para 143 dias no rito ordinario.

Audiéncias iniciais do rito ordinario possuem prazo de realizacao similar as
audiéncias de instrugdo, de ambos os ritos, e unas do rito ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
de instrugdo, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de audiéncias de instrugao
do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

V Priorizacdo do rito sumarissimo na designacdo de audiéncias iniciais e
unas.

Fonte: relatorios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
s0 =¥ 37

Processos conclusos para sentenga (90062)

=0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

12

Sentengas Liquidas (90055)

34

Média mensal de sentencas (exceto conciliagcdes), no periodo correicional

1%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 4 8 5 6 4 4

Total 5 7 17 36 48 37

Sentencgas

Mais

antigo 09/10/2025 28/01/2026 26/11/2025 26/02/2026 17/03/2026 21/04/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

terca-feira: 4 iniciais, 4 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagdo
quarta-feira: 4 iniciais, 4 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagdo
quinta-feira: 4 iniciais, 4 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagdo

Em algumas semanas, foram organizadas pautas, adotando as medidas
necessarias para agilizar as audiéncias, otimizar e manter a organizagao
dos processos. Os as semanas de quatro pautas sdo iniciam-se em: 12/5,
16/6, 6/7, 13/7, 4/8, 11/8, 17/8, 24/8, 14/9, 28/09, 19/10, 27/10, 3/11. Ja a
semana de 29/6/26 a 3/7/26 ocorreram cinco pautas.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

30/ Propor¢cdo entre acordos homologados e
47% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 1
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relagdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relag&o ao periodo correicional anterior.

V Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Redugdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Angela Naira Belinski

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza.
V A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar na Secretaria Conjunta de Sao José
do Rio Preto de 13/4/2026 até posterior deliberacdo, em virtude da
vinculagao ao projeto “Simetria-15-Justica em Equilibrio” e, atualmente, atua
na 32 Vara do Trabalho de S0 José do Rio Preto pelo periodo de 13/4/2026
a 30/6/2026.

Tendo em vista a atuacéo prévia da Magistrada em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuracdo da taxa de
conciliagédo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta. Este método também foi utilizado
para o calculo do percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo
trimestre.

EB A servidora Susete Andrea Sanchez Coutinho é assistente da Juiza, e atua
k_l_) em teletrabalho (SIGEP 6948/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA **

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026*  5/2026* 6/2026

Inicial - - - - - 10 20
Instrugéo - - - - - - -

Una - - - - - 12 30

Total - - - - - 22 50

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

** A magistrada iniciou atividade na Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto em

13/4/2026.
Tipo 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026  10/2026  11/2026* 12/2026*
Inicial 20 18 30 75 9 - -
Instrucdo - - 8 5 4 4 -
Una 30 20 12 - 1 - -
Total 50 38 50 80 14 4 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 14 - 33 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 13 - 6 Tendéncia de Redugdo
UNA 14 - 11 Tendéncia de Redugéo
TOTAL 41 - 50 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgao Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 94 24/9/2026
INICIAIS/Ord 107 98 28/9/2026
INSTRUGOES/Sum 105 136 5/11/2026
INSTRUGOES/Ord 146 136 5/11/2026
UNAS/Sum 92 120 20/10/2026
UNAS/Ord 92 120 20/10/2026

CONCILIAGAO 57 - =

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 70 para 94 dias no rito sumarissimo, e retracao de 107
para 98 dias no rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 105 para 136 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 146
para 136 dias no rito ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 92 para 120 dias.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacao de todos os
tipos de audiéncias, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
e de instrugao do rito sumarissimo, bem como das audiéncias unas de
ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
30 4

Processos conclusos para sentenca (90062)

o =20

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

54

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

3%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025  1/2026 212026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 25 1 16 2 5 1

Total 48 33 27 42 89 53

Sentencgas

antigo 29/10/2025 13/11/2025 02/12/2025 04/03/2026 04/03/2026 13/03/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

|E3| segunda-feira: 22 iniciais

terca-feira: 15 unas
quarta-feira: 14 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

50(y Proporcdo entre acordos homologados e
14% (o) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao - 1

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Arthur Albertin Neto

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Jales. O Magistrado
assumiu a titularidade da unidade em 4/5/2026. Por esta raz&o, os valores
de algumas pesquisas, aqui demonstrados, referentes a sua atuagéo na

Secretaria Conjunta encontram-se deficitarios.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB A servidora Jessyca Matthes do Nascimento é assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 1000/2026-AA).

-\ JUSTICA DO TRABALHO 52

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

X ] 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 52
! ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -"‘ “l‘ NUmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA **

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial - = = o - - 4
Instrucéo - - - - - = 0
Una = = = = - - 1
Total - = = = = - 5

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

** O magistrado iniciou atividade na Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto em

4/5/2026.
Tipo 6/2026 7/2026 8/2026* 9/2026 10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 4 3 7 = = - -
Instrugéo 0 1 = = - - -
Una 1 5 2 - - - -
Total 5 9 9 = = = =

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizacao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta p Periodo Correicional
. auta Futura
Correicional Passada

INICIAL 9 - 4 Tendéncia de Reducéo
INSTRUCAO 9 = 1 Tendéncia de Redugao
UNA 4 - 3 Tendéncia de Redugdo
TOTAL 22 - 8 Tendéncia de Reducéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgado Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 26/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Tipo RIZ;?iSz:éZo Rggal‘isz:éégo PESEEEE C(:tg Regularidade
(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 16/9/2026

INICIAIS/Ord 78 82 16/9/2026
INSTRUCOES/Sum 62 - -

INSTRUCOES/Ord 132 3 29/6/2026

UNAS/Sum - 46 11/8/2026

UNAS/Ord - 46 11/8/2026

CONCILIACAO - 6 2/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 64 para 82 dias no
sumarissimo, e de 78 para 82 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo de 132 para 3 dias no rito ordinario e com relagdo ao rito
sumarissimo, prejudicada a comparagao, pois nao ha processos em pauta
no periodo atual.

Audiéncias unas: prejudicada a comparagao com o periodo anterior, pois

nao havia processos em pauta naquela ocasido, sendo que a pauta regular
mais distante esta para 11/8/2026, para ambos os ritos.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagao superior as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais e unas, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS **

o> 0

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

30

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

_* 05

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

** O magistrado iniciou atividade na Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto em

4/5/2026.
* Considerando a inexisténcia de julgamentos sem exame de mérito, o
ﬁ calculo do percentual de sentengas sem exame de meérito, no ultimo
trimestre, fica prejudicado.

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 1 0 8 3 3 4

Total 14 6 8 5 9 21

Sentencas

Mais

antigo 11/12/2025 28/01/2026 29/01/2026 24/03/2026 14/04/2026 27/04/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 3 instrugdes, 3 unas

&_) terca-feira: 3 instrugdes, 3 unas
quarta-feira: 15 iniciais
quinta-feira: 3 instrugdes, 3 unas

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizacdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sdo incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

1 OOO/ * Propor¢cdo entre acordos homologados e
48% 0 processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forgada)

ACORDOS **
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao - 0

** O magistrado iniciou atividade na Secretaria Conjunta de Sdo José do Rio Preto em
4/5/2026.

* Considerando o pequeno periodo de atuagdo em unidades da Secretaria
ﬁ Conjunta, fica prejudicada a analise da atual taxa de conciliagéo liquida do

magistrado.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Caue Brambilla da Silva

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.

O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 12 Vara do Trabalho

de Catanduva de 3/4/2023 até posterior deliberagao.

EB A servidora Alessandra Cristina Avigni Moreli é assistente do Juiz, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 11272/2025-AA)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 11 2 13 10 10 15 18
Instrugao 4 9 15 11 12 12 14
Una 5 4 7 7 9 7 9

Total 20 15 35 28 31 34 41

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026* 12/2026*
Inicial 18 5 10 - - - -
Instrugéo 14 4 14 11 1 1 -
Una 9 4 4 - - - -
Total 41 13 28 11 1 1 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
lipo RAR - Periodo Pauta
. Pauta Futura
Correicional Passada

Pauta Futura / RAR -

Periodo Correicional

INICIAL 14 12 10 Tendéncia de Reducéo
INSTRUCAO 12 13 13 Estabilidade

UNA 9 8 4 Tendéncia de Redugdo

TOTAL 35 33 27 Tendéncia de Redugéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 40 - -
INICIAIS/Ord 33 44 5/8/2026
INSTRUGOES/Sum 88 79 9/9/2026
INSTRUGOES/Ord 118 98 28/9/2026
UNAS/Sum 68 51 12/8/2026

UNAS/Ord 27 - =
CONCILIAGAO - 15 71712026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 33 para 44 dias no rito ordinario, e em relagdo ao rito
sumarissimo, nao ha processos em pauta no periodo atual.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo em ambos os ritos, sendo de 88 para 79 dias no sumarissimo, e de
118 para 98 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo de

68 para 51 dias no rito sumarissimo, e em relagéo ao rito ordinario, ndo ha
processos em pauta no periodo atual.

V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrucao.
“ Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.

59
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
0 -> 1

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

5

Sentengas Liquidas (90055)

53

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

1%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 5 2 23 17 20 5

Total 36 0 1 0 0 1

Sentencgas

; 05/11/2025 - 03/02/2026 - = 29/05/2026
antigo

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

|E3| segunda-feira: 5 instrugdes, 5 unas
terca-feira: 15 iniciais, 5 instrucdes, 10 unas
quarta-feira: 8 instrugdes

Os processos nos quais sao partes a Uniao, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo séo
incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

designagéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

70/ Proporcdo entre acordos homologados e
43% o processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 24 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solucdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugéao forgcada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Christophe Gomes de Oliveira

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar na Secretaria Conjunta de Sao José
do Rio Preto de 1/4/2026 até posterior deliberagéo, em virtude da vinculagao
ao projeto “Simetria-15-Justica em Equilibrio” e, atualmente, atua na 12 Vara
do Trabalho de S&o José do Rio Preto.

Tendo em vista a atuacdo prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagédo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja

para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB A servidora Patricia Maria Santicioli Segurasse é assistente do Juiz e atua
g_) em teletrabalho sem regularizagao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026*  3/2026* 4/2026 5/2026 6/2026*

Inicial 10 6 15 25 15 20 13
Instrucao 9 7 13 15 14 20 17
Una 10 4 10 11 5 4 5

Total 29 17 38 51 34 44 35

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 13 14 15 12 8 1 -
Instrugéo 17 12 18 28 23 13 -
Una 5 3 9 5 6 - -
Total 35 29 42 45 37 14 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 19 18 9 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 17 17 21 Tendéncia de Aumento
UNA 8 5 7 Tendéncia de Redugao
TOTAL 44 40 37 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 23/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum 255 127 28/10/2026
INICIAIS/Ord 255 146 16/11/2026
INSTRUCOES/Sum 291 223 1/2/2027
INSTRUCOES/Ord 354 225 3/2/12027
UNAS/Sum 207 127 28/10/2026
UNAS/Ord 342 118 19/10/2026
CONCILIAGAO 13 - =

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao
em ambos os ritos, sendo de 255 para 127 dias no sumarissimo, e de 255
para 146 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 291 para 223 dias no sumarissimo, e
de 354 para 225 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 207 para 127 dias no sumarissimo, e de 342 para
118 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préoximo as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
unas, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias iniciais e de
instrucao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

V Nota-se uma reducdo do prazo para a realizagcdo de todos os tipos de
audiéncias.

Fonte: relatorios e-SInCor

25-) 43

Processos conclusos para sentenga (90062)

=0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

2

Sentengas Liquidas (90055)

56

Média mensal de sentencas (exceto conciliagcdes), no periodo correicional

4%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 6 26 27 17 5 4

Total 29 23 42 16 28 44

Sentencgas

Mais

antigo 04/12/2025 16/12/2025 17/10/2025 18/07/2025 27/03/2026 27/03/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma (tratando-se de previsdo
para 2027):

Ea segunda-feira: 11 iniciais, 3 instrugdes, 2 unas

k_._J terca-feira: 1 inicial, 3 instrugdes, 2 unas
quarta-feira: 1 inicial, 3 instrucdes, 2 unas
quinta-feira: 1 inicial, 3 instrugdes, 2 unas

Os processos nos quais sao partes a Uniao, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

500/ Propor¢cdo entre acordos homologados e
41% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao
Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026
Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Redugdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execugdo forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Conceicao Aparecida Rocha de Petribu Faria

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza.

A Juiza informou trabalho presencial em um dia da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de Sdo José do Rio
Preto.

Ea A servidora Melissa Thais de Almeida é assistente da Juiza, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 4556/2026-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026* 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 8 4 29 14 14 14 14
Instrucao 1 3 15 4 15 10 7
Una 6 3 30 14 18 21 26

Total 15 10 74 32 47 45 47

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026*  9/2026*  10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 14 7 = o = - -
Instrugéo 7 11 8 8 9 3 -
Una 26 17 1 - - - -
Total 47 35 9 8 9 3 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 13 19 7 Tendéncia de Redugao
INSTRUCAO 8 13 8 Estabilidade
UNA 17 23 17 Estabilidade

TOTAL 38 55 32 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 51 37 29/7/2026
INICIAIS/Ord 65 37 29/7/2026
INSTRUGOES/Sum 56 140 9/11/2026
INSTRUGOES/Ord 85 140 9/11/2026
UNAS/Sum 44 37 29/7/2026
UNAS/Ord 210 51 12/8/2026

CONCILIAGAO 1 - =

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao
em ambos os ritos, sendo de 51 para 37 dias no sumarissimo, e de 65 para
37 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 56 para 140 dias no
sumarissimo, e de 85 para 140 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 44 para 37 dias no sumarissimo, e de 210 para 51
dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais e de instrugdo, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

“ Nota-se uma redugdo do prazo para a realizacdo de audiéncias iniciais e
unas, independentemente do rito.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrugdo, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

V Priorizag&o do rito sumarissimo na designagao de audiéncias unas.

Fonte: relatorios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

27 =¥ 67

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

13

Sentengas Liquidas (90055)

50

Média mensal de sentencas (exceto conciliagcdes), no periodo correicional

5%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 1 8 12 7 5 7

2
Total 46 8 18 39 37 67
Mais
Sitige 07/08/2025  03/11/2025  07/08/2025  14/11/2025  09/02/2026  02/07/2025

Sentencas

Sentencgas

(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

|E3| segunda-feira: 12 iniciais, 4 instrugdes, 6 unas
terca-feira: 3 instrugdes, 6 unas
quarta-feira: 12 iniciais, 4 instrugdes, 6 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

50/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
35% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 5 2

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

“ Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Daniela Renata Rezende Ferreira Borges

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza.

A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Olimpia.

O servidor Flavio Norberto Vetorazzi é assistente da Juiza e atua em
teletrabalho, pendente de regularizagao.

@ @ <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026*

Inicial - - - - - - -
Instrugéo - 4 8 10 11 9 3

Una - 15 28 32 22 21 11

Total - 19 36 42 33 30 14

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026*  8/2026 9/2026  10/2026 11/2026* 12/2026*

Inicial - = = - - - -
Instrucéo 3 8 12 13 14 8 -
Una 11 17 13 7 3 2 -

Total 14 25 25 20 17 10 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
- Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL - - = -
INSTRUCAO 8 10 13 Tendéncia de Aumento
UNA 22 26 8 Tendéncia de Reducgao
TOTAL 30 36 21 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 23/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum - - -
INICIAIS/Ord - - -
INSTRUGOES/Sum 156 146 16/11/2026
INSTRUGOES/Ord 276 357 15/6/2027
UNAS/Sum 240 240 18/2/2027
UNAS/Ord 246 315 4/5/2027
CONCILIACAO 106 44 6/8/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo de 156 para 146 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 276

para 357 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, observa-se

estabilidade de 240 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 246 para
315 dias no rito ordinario.

“ Priorizagdo do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias unas e de
instrugao.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias unas e
de instrug¢ao do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

80 2139

Processos conclusos para sentenca (90062)

2 <> 70

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

3

Sentengas Liquidas (90055)

31

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 20 14 2 2 4 2

Total 62 64 90 103 122 139

Sentencgas
05/05/2025  05/05/2025  05/05/2025  31/10/2025  31/10/2025  22/07/2025

antigo

Sentengas 4 3 13 32 50 70

(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

Q segunda-feira: 3 instru¢des, 8 unas

k.l.) terca-feira: 3 instrugdes, 8 unas
quarta-feira: 3 instrugdes, 8 unas
quinta-feira: 3 instrugdes, 8 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

90/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
54% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 1

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Redugdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fernanda Amabile Marinho de Souza Gomes

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza.
V A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio compartilhado na Vara do
Trabalho de Tanabi e na Vara do Trabalho de Votuporanga de 7/1/2024 até
posterior deliberagao.

Tendo em vista a atuagcdo prévia da Magistrada em unidades n&o
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades

que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB A servidora Paula Cristina Rodrigues Borsoi € assistente da Juiza, e atua
g_) em teletrabalho (SIGEP 9064/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026*

Inicial - - - = = = -
Instrugao 5 3 8 12 7 6 4
Una 22 11 26 25 16 24 7

Total 27 14 34 37 23 30 11

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026  8/2026*  9/2026* 10/2026* 11/2026  12/2026*

Inicial 5 - - - - - -
Instrugéo 4 14 5 5 1 - -
Una 7 27 14 5 - - -
Total 11 41 19 10 1 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL - - - -
INSTRUCAO 6 8 14 Tendéncia de Aumento
UNA 25 23 27 Tendéncia de Aumento
TOTAL 31 31 41 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - - -

INICIAIS/Ord - - -
INSTRUCOES/Sum 96 86 16/9/2026
INSTRUGOES/Ord 117 98 28/9/2026
UNAS/Sum 90 86 16/9/2026
UNAS/Ord 103 100 30/9/2026

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 96 para 86 dias no sumarissimo, e de

117 para 98 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em

ambos os ritos, sendo de 90 para 86 dias no sumarissimo, e de 103 para
100 dias no ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designacdo de audiéncias unas e de
instrugao.
“ Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagao de audiéncias unas e de
instrugdo, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

339 53

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 4

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

2

Sentengas Liquidas (90055)

39

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 3 5 9 6 5 1

Total 61 47 64 52 80 53
Sentencas Mai
a.IS 06/11/2025 22/11/2025 29/01/2026 12/02/2026 04/03/2026 07/04/2026
antigo
Sentengas
¢ - - - - 9 4

(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

Ea segunda-feira: 4 instrugdes, 4 unas

E_J terca-feira: 4 instrugdes, 9 unas
quarta-feira: 4 instrugdes, 4 unas
quinta-feira: 10 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

’ (o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
61% 55 A') processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

A diminuigcdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na redugéo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevacgdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e estabilidade na fase de cumprimento de sentenca - etapa
de execugao forgada em relagédo ao periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 52

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 82
:!'F-" https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
-l" “l‘ NUmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fernando Rodrigues Carvalho

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz.

O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 22 Vara do Trabalho
de Catanduva de 12/6/2019 até posterior deliberagéo.

O servidor José Carlos Company de Souza é assistente do Juiz e atua em
teletrabalho (SIGEP 6923/2026-AA).

@ @ <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026* 3/2026 4/2026*  5/2026* 6/2026

Inicial 4 6 10 16 9 7 5
Instrugao 11 7 11 12 10 2 15
Una 2 3 2 10 8 2 9

Total 17 16 23 38 27 11 29

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026  9/2026* 10/2026* 11/2026  12/2026*
Inicial 5 5 2 - - - -
Instrugéo 15 20 18 1 5} 1 -
Una 9 7 8 - - - -
Total 29 32 28 1 5 1 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
- Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 13 16 4 Tendéncia de Reducéao

INSTRUCAO 10 12 13 Tendéncia de Aumento
UNA 7 10 8 Estabilidade

TOTAL 30 38 25 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

T [ [ r—"
(Anterior) (Atual) ate

INICIAIS/Sum 62 31 23/7/2026
INICIAIS/Ord 62 57 18/8/2026
INSTRUGOES/Sum 91 73 3/9/2026
INSTRUCOES/Ord 190 108 8/10/2026
UNAS/Sum 57 44 5/8/2026
UNAS/Ord 71 64 25/8/2026
CONCILIACAO 21 8 30/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao
em ambos os ritos, sendo de 62 para 31 dias no sumarissimo, e de 62 para
57 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo em ambos os ritos, sendo de 91 para 73 dias no sumarissimo, e de
190 para 108 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 57 para 44 dias no sumarissimo, e de 71 para 64
dias no ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os tipos de
audiéncias.
“ Nota-se uma redugédo do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncia, independentemente do rito.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
s> 19

Processos conclusos para sentenca (90062)

0=>0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

1

Sentengas Liquidas (90055)

64

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 25 19 50 32 36 36

Total 107 35 55 15 43 19

Sentengas

Ma_"s 09/10/2025  01/12/2025  01/12/2025  11/12/2025  11/02/2026  24/03/2026
antigo
Sentengas

(Prazo Vencido) 14 ) i 1 ) i

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 15 iniciais

g_) terca-feira: 5 iniciais, 10 unas
quarta-feira: 6 instrugdes, 5 unas
quinta-feira: 6 instrugbes
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

3 4(y Proporcdo entre acordos homologados e
32% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Jose Antonio Gomes de Oliveira

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado € Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de S&o José do Rio
Preto e esta atuando na 42 Turma, 82 Camara deste Egrégio Tribunal do

Trabalho da 152 Regido de 9/3/2026 até posterior deliberagdo. Sendo assim,
os valores de algumas pesquisas, aqui demonstrados, referentes a sua
atuacao na Secretaria Conjunta encontram-se deficitarios.

O servidor Thales de Tarso Machado de Paula é assistente do Juiz (SIGEP
7152/2026-AA).

@
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

José Rodrigues da Silva Neto

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz
V O Juiz informou trabalho presencial em quatro dias da semana até o més de
julho de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar na 12 Vara do Trabalho de Catanduva
de 17/9/2025 até posterior deliberagao, em virtude da vinculagédo ao projeto
“Simetria-15-Justica em Equilibrio”.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades

que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB A servidora Laura Cristina Papandre de Queiroz é assistente do Juiz e atua
g_) em teletrabalho, pendente de regularizagéo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026*  3/2026* 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 17 3 9 18 18 21 21
Instrugao 14 3 11 17 17 17 15

Una 9 2 4 8 S} 6 9

Total 40 8 24 43 40 44 45

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026  10/2026  11/2026 12/2026*

Inicial 21 23 = o = - -

Instrugdo 15 9 16 9 = = =
Una 9 5 = o = = -
Total 45 37 16 9 ; ; ;

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 15 20 23 Tendéncia de Aumento

INSTRUCAO 15 17 11 Tendéncia de Redugéo

UNA 10 6 5 Tendéncia de Redugao
TOTAL 40 43 39 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

o [ e r—
(Anterior) (Atual) ate

INICIAIS/Sum - 24 16/7/2026
INICIAIS/Ord - 35 27/7/2026
INSTRUGOES/Sum - 85 15/9/2026
INSTRUGOES/Ord - 94 24/9/2026
UNAS/Sum - 38 30/7/2026
UNAS/Ord - 37 29/7/2026
CONCILIAGAO - 14 6/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: prejudicada a comparagdo com o periodo anterior,
sendo que a pauta regular mais distante esta para 16/7/2026, para o rito
sumarissimo, e para 27/7/2026, para o rito ordinario.

Audiéncias de instrucdo: prejudicada a comparacao com o periodo
ﬁ anterior, sendo que a pauta regular mais distante esta para 15/9/2026, para
o rito sumarissimo, e para 24/9/2026, para o rito ordinario.
Audiéncias unas: prejudicada a comparagao com o periodo anterior,

sendo que a pauta regular mais distante esta para 30/7/2026, para o rito
sumarissimo, e para 29/7/2026, para o rito ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préoximo as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
unas, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias iniciais e de
instrucao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

51 =2 102

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

74

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 55 61 61 65 48 63

Total 121 146 147 123 123 137

Sentengas

Mais

i 07/11/2025  13/11/2025  06/11/2025  12/01/2026  16/03/2026  16/04/2026
antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 6 iniciais, 4 instru¢des, 2 unas, 2 conciliagdes

g_) terca-feira: 6 iniciais, 4 instrugdes, 2 unas, 2 conciliagbes
quarta-feira: 6 iniciais, 4 instrugdes, 2 unas, 2 conciliagbes
quinta-feira: 6 iniciais, 4 instrugdes, 2 unas, 2 conciliagdes
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

60/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
36% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execucdo forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Julio Cesar Trevisan Rodrigues

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz.

O Juiz nédo informou trabalho presencial a partir do més 5/2026, até a
presente consulta realizada em 23/6/2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Tanabi e atua na
ﬁ Coordenagdo da Secretaria Conjunta de Sédo José do Rio Preto de
1/10/2024 a 30/9/2026.

EB A servidora Rosemeire Fatima da Silva é assistente do Juiz, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 9178/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026* 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 8 - - - - - -
Instrucao 6 1 4 10 10 8 10
Una 17 2 15 28 20 27 22
Total 23 3 19 38 30 35 32

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026*  9/2026  10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 5 - - - - - -
Instrugéo 10 13 4 11 8 9 5
Una 22 21 7 1 1 - -
Total 32 34 11 12 9 9 3

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 1 - - -
INSTRUCAO 7 9 10 Tendéncia de Aumento
UNA 22 25 8 Tendéncia de Redugao
TOTAL 30 34 18 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - - -

INICIAIS/Ord - - -
INSTRUGOES/Sum 192 171 10/12/2026
INSTRUGOES/Ord 196 177 16/12/2026
UNAS/Sum 87 70 31/8/2026
UNAS/Ord 190 114 14/10/2026
CONCILIACAO 17 3 25/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 192 para 171 dias no sumarissimo, e

de 196 para 177 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo em

ambos os ritos, sendo de 87 para 70 dias no sumarissimo, e de 190 para
114 dias no ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designacdo de audiéncias unas e de
instrugao.
“ Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagao de audiéncias unas e de
instrugdo, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

s =? 177

Processos conclusos para sentenca (90062)

2 > 93

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

1

Sentengas Liquidas (90055)

37

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

1%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 9 4 2 1 7 1

Total 159 130 118 128 146 177

Sentengas

Ma_"s 10/09/2024  10/09/2024  10/09/2024  03/09/2025  17/07/2025  03/09/2025
antigo
Sentengas

(Prazo Vencido) & 44 50 81 71 93

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagao

g_) tergca-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagao
quarta-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagdo
quinta-feira: 3 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas, 1 conciliagao
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

Oo/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
47% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevacgdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e estabilidade na fase de cumprimento de sentenca - etapa
de execugao forgada em relagédo ao periodo anterior.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 98
:!'F-" https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
-l" “l‘ NUmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Leandro Renato Catelan Encinas

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em quatro dias da semana até o més de
julho de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na Vara do Trabalho de
Barretos de 1°/4/2026 até posterior deliberagéo.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragcdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades

que fazem parte da Secretaria Conjunta. Este método também foi utilizado
para o calculo do percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo

trimestre.
EB A servidora Débora Capano Maia € assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 6974/2026-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026*  3/2026* 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 17 - 4 12 8 4 10
Instrugéo 4 - 4 9 15 21 7
Una 6 - 5 7 9 3 10
Total 27 - 13 28 32 28 27

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 10 9 24 16 - - -
Instrugéo 7 2 13 3 - - -
Una 10 1 14 14 5 - .
Total 27 12 51 33 5 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 7 10 20 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 11 13 8 Tendéncia de Redugéo
UNA 18 6 11 Tendéncia de Redugéo
TOTAL 36 29 39 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum - 91 21/9/2026
INICIAIS/Ord - 91 21/9/2026
INSTRUCOES/Sum 95 65 26/8/2026
INSTRUGOES/Ord 116 98 28/9/2026
UNAS/Sum 88 94 24/9/2026
UNAS/Ord 88 120 20/10/2026
CONCILIAGAO - 3 25/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: ndo ha comparativo (com o periodo anterior), tendo
em vista que nao havia processos em pauta na pesquisa passada.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 95 para 65 dias no sumarissimo, e de
116 para 98 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 88 para 94 dias no
sumarissimo, e de 88 para 120 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugéo
unas e de instrugao.

V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo de audiéncias de
instrugado, independentemente do rito.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
5 =» 33

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

63

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

4%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 23 8 7 22 35 19

Total 69 27 73 44 26 34

Sentengas

Mais

i 19/08/2025  17/11/2025  11/11/2025  17/11/2025  08/08/2025  24/03/2026
antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 12 iniciais, 4 instrugdes

g_) terca-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas
quarta-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas
quinta-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

41 0/ Proporcdo entre acordos homologados e
30% 0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugéao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Marcel de Avila Soares Marques

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz

O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 12 Vara do Trabalho
de Sao José do Rio Preto de 7/1/2022 até posterior deliberagéo e atua na
Coordenagéo da Secretaria Conjunta de 1/10/2024 a 30/9/2026.

A servidora Maria Emilia Sestito & assistente do Juiz, e atua em teletrabalho
(SIGEP 905/2026-AA).

@ B <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026* 3/2026 4/2026* 5/2026 6/2026

Inicial 20 9 34 11 37 27 27
Instrugao 7 11 - 15 5 22 17
Una 3 2 - 1 1 2 1

Total 30 22 34 27 43 51 45

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026  12/2026*
Inicial 27 23 17 4 = - -
Instrugéo 17 17 19 10 4 - -
Una 1 1 = o = - -

Total 45 41 36 14 4 ; ;

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 13 19 15 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10 19 15 Tendéncia de Aumento
UNA 9 2 1 Tendéncia de Redugao
TOTAL 32 40 31 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - 74 1/9/2026
INICIAIS/Ord - 75 2/9/2026
INSTRUGOES/Sum 13 94 21/9/2026
INSTRUCOES/Ord 80 109 6/10/2026
UNAS/Sum 48 38 27/7/2026
UNAS/Ord 48 18 71712026

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: prejudicada a comparagao com o periodo anterior,
sendo que a pauta regular mais distante esta para 1/9/2026, para o rito
sumarissimo, e para 2/9/2026, para o rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 13 para 94 dias no
sumarissimo, e de 80 para 109 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 48 para 38 dias no sumarissimo, e de 48 para 18
dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo superior as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario, e na
designacdo de unas, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito
ordinario.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrucéo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrucao, de ambos os ritos.

Fonte: relatorios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

5= 21

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

41

Média mensal de sentencas (exceto conciliagcdes), no periodo correicional

3%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 1 8 33 7 10 7

5
Total 28 34 65 16 1 21
Mais
Sitige 04/11/2025  13/12/2025  13/12/2025  17/03/2026  30/04/2026  05/05/2026

Sentencas

Sentencgas

(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

l@l segunda-feira: 8 iniciais, 9 instrugdes
terca-feira: 9 iniciais, 9 instrugoes
quarta-feira: 8 iniciais, 9 instrugbes
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

’ (o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
53% 44 A') processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliacao 11 4

A diminuigcdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na redugéo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Redugdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Mauro Cesar Moreli

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz.

O Juiz informou trabalho presencial em quatro dias da semana durante o
ano de 2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Catanduva.

O servidor Carlos Eduardo Falcao é assistente do Juiz, e atua em
teletrabalho (SIGEP 11594/2025-AA).

@ @ <

-\ JUSTICA DO TRABALHO 109

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

f X 7 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 109
o ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -l" “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 6 - 11 13 8 7 4
Instrugao 7 7 11 21 11 15 17

Una 3 1 13 14 7 8 3

Total 16 8 35 48 26 30 24

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026* 8/2026 9/2026 10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 4 6 2 o = - -
Instrucéo 17 4 6 = = = =
Una 3 4 4 o = = -

Total 24 14 12 - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 12 10 2 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 11 15 6 Tendéncia de Redugao
UNA 10 11 4 Tendéncia de Redugao
TOTAL 33 36 12 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum - - -

INICIAIS/Ord 89 16 8/7/2026
INSTRUGOES/Sum 69 44 5/8/2026
INSTRUGOES/Ord 152 57 18/8/2026
UNAS/Sum 70 42 3/8/2026
UNAS/Ord 70 16 8/7/2026
CONCILIACAO 46 8 30/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao de
89 para 16 dias no rito ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
retragdo em ambos os ritos, sendo de 69 para 44 dias no sumarissimo, e de
152 para 57 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em
ambos os ritos, sendo de 70 para 42 dias no sumarissimo, e de 70 para 16
dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préximo as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcéo de audiéncias
unas, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
2> 0

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

8

Sentengas Liquidas (90055)

44

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

5%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 20 10 13 8 6 5

Total 14 1 1 1 0 0
Sentengas Mais

. 01/07/2025  27/01/2026  23/02/2026  26/03/2026
antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

|EB| segunda-feira: 4 iniciais, 8 instru¢des, 10 unas
terca-feira: 4 iniciais, 6 instrugdes, 2 unas
quarta-feira: 4 iniciais, 6 instrugdes, 2 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

50(y Proporcdo entre acordos homologados e
47% (o) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 4

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 13

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

f : X 7 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 113
o ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -l" “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228




Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Priscila Gil de Souza Murad

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza

A Juiza informou trabalho presencial em dois dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na 42 Vara do Trabalho
de Sao José do Rio Preto de 12/6/2019 até posterior deliberacdo e,
também, atua na Supervisdo do Cejusc de 10/3/2025 a 9/3/2027, nos
termos da Portaria GP/SAM n° 336, de 13/3/2025.

EB O servidor Bruno Aurelio Mazete Lima é assistente da Juiza e atua em
k.l.) teletrabalho, pendente de regularizagéo.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 114

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

f X 7 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 114
o ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -l" “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025*  1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 5 3 11 15 11 13 15
Instrugao 6 3 7 7 8 8 12
Una 10 5 15 19 18 18 15
Total 21 11 33 41 37 39 42

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026* 12/2026*
Inicial 15 5 12 5 - . -
Instrugéo 12 4 10 10 6 2 >
Una 15 4 7 2 - - -
Total 42 13 29 17 6 2 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
- Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 10 13 9 Tendéncia de Reducéao
INSTRUCAO 7 8 10 Tendéncia de Aumento
UNA 14 18 5 Tendéncia de Redugao
TOTAL 31 39 24 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 71 1/9/2026
INICIAIS/Ord 80 91 21/9/2026
INSTRUGOES/Sum 80 120 20/10/2026
INSTRUGOES/Ord 113 128 28/10/2026
UNAS/Sum 30 58 19/8/2026
UNAS/Ord 51 93 23/9/2026

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 31 para 71 dias no
sumarissimo, e de 80 para 91 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 80 para 120 dias no
sumarissimo, e de 113 para 128 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 30 para 58 dias no
sumarissimo, e de 51 para 93 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préoximo as unas.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os tipos de
audiéncias.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, independentemente do rito.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

48 25

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

5

Sentengas Liquidas (90055)

58

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

3%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 6 5 8 7 10 3

Total 8 3 14 14 25 25

Sentencas Mai
ais 02/12/2025 28/01/2026 20/02/2026 12/03/2026 06/04/2026 04/05/2026

antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 4 iniciais, 3 instru¢des, 3 unas

E_J terca-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 2 unas
quarta-feira: 3 iniciais, 2 instrugdes, 5 unas
quinta-feira: 4 iniciais, 3 instrugées, 2 unas

j\. JUSTICA DO TRABALHO

. = ‘ 117
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)
f I-'I."'""-"- Assinado eletroni(‘:am‘ethe por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI _.01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 117
-'ﬂ-‘ih'-F"J:' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228

'“'-'._E-I‘ Ndmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

41 (y Proporcdo entre acordos homologados e
36% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 9 23

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacédo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Ligeira redugdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execugdo forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Renato Ferreira Franco

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.

modalidade teletrabalho pelo periodo de 12/9/2023 a 11/9/2028 (PROAD

O Juiz estda autorizado a atuar em condigdo especial de trabalho, na
26557/2023).

A servidora Monica Garcia de Oliveira é assistente do Juiz, e atua em

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na Vara do Trabalho de
Fernanddpolis de 12/6/2019 até posterior deliberagao.
@ teletrabalho (SIGEP 6998/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026*  5/2026* = 6/2026*

Inicial 3 2 9 18 6 10 18
Instrugéo 2 2 6 8 6 7 3
Una 4 3 6 10 6 12 16
Total 9 7 21 36 18 29 37

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026 8/2026  9/2026* 10/2026* 11/2026* 12/2026*

nicial 18 21 18 11 1 - -
Instrucéo 3 6 10 i, - ; -
Una 16 13 14 5 - - -
Total 37 40 42 16 1 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 8 10 20 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 5 5 8 Tendéncia de Aumento
UNA 9 7 14 Tendéncia de Aumento
TOTAL 22 22 42 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

T [ [ r—
(Anterior) (Atual) ate

INICIAIS/Sum 23 58 19/8/2026
INICIAIS/Ord 36 59 20/8/2026
INSTRUGOES/Sum 27 63 24/8/2026
INSTRUGOES/Ord 76 64 25/8/2026
UNAS/Sum 27 58 19/8/2026
UNAS/Ord 41 57 18/8/2026
CONCILIACAO 1 21 13/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 23 para 58 dias no
sumarissimo, e de 36 para 59 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 27 para 63 dias no rito sumarissimo, e retragao de 76 para
64 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 27 para 58 dias no
sumarissimo, e de 41 para 57 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préoximo as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os
tipos de audiéncias.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias iniciais
e unas de ambos os ritos, e de instrugéo, do rito sumarissimo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS
AL 1 5

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

25

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

3%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 1 1 3 2 2 0

Total 26 8 12 17 44 15

Sentencas

Mais

i 05/11/2025  05/11/2025  12/02/2026  19/02/2026  23/03/2026  21/04/2026
antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

Ea segunda-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagao

g_) terca-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagao
quarta-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagdo
quinta-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagdo
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

5(y Propor¢cdo entre acordos homologados e
53% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 2

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacédo ao total de solugdes resultou na elevacdo da Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e estabilidade na fase de cumprimento de sentenga - etapa
de execugao forgada em relagédo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Rinaldo Soldan Joazeiro

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz

O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar como substituto do Juiz Titular na 12
Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto de 23/8/2022 até posterior
deliberagao.

A servidora Marcia Campos Cassavia € assistente do Juiz, e atua em
teletrabalho (SIGEP 9263/2025-AA).

@ B <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026*  5/2026* = 6/2026*

Inicial 19 9 29 33 43 19 24
Instrugdo 6 4 9 14 6 - -
Una - - 1 1 - 1 -

Total 25 13 39 48 49 20 24

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026*  8/2026*  9/2026* 10/2026  11/2026  12/2026*

Inicial 24 14 1 - . - i
Instrug&o - 13 17 21 17 8 -
Una = = = o - - -
Total 24 27 18 21 17 8 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 29 31 - -
INSTRUCAO 9 12 13 Tendéncia de Aumento

UNA 0 1 = -
TOTAL 38 44 14 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum 39 25/8/2026
INICIAIS/Ord 32 47 5/8/2026
INSTRUGOES/Sum 32 137 3/11/2026
INSTRUGOES/Ord 78 145 11/11/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord 40 - =
CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 39 para 67 dias no
sumarissimo, e de 32 para 47 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 32 para 137 dias no
sumarissimo, e de 78 para 145 dias no ordinario.

Audiéncias unas: em relagdo ao rito ordinario, prejudicada a comparagao,
tendo em vista que ndo ha processos em pauta no periodo atual.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais
e de instrugdo, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

22-) 47

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

35

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025  1/2026 212026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 17 9 19 6 16 12

Total 20 5 22 0 18 47

Sentencgas

; 05/08/2025  29/01/2026  05/02/2026 - 13/04/2026  13/04/2026
antigo

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 7 instrucdes

9 tergca-feira: 7 instrugbes
quarta-feira: 16 iniciais, 6 instrugdes
quinta-feira: 15 iniciais
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

2 0/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
40% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 4

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenca - etapa de execugéao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Rodarte Ribeiro

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado € Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de S&o José do Rio
Preto e atua na Coordenagdo de Atendimento da Secretaria Conjunta de
4/12/2024 a 3/12/2026 nos termos da Portaria GP/AAM n° 1884 de
18/12/2024.

=

A servidora Glaucia Santana da Silva é assistente do Juiz, e atua em
teletrabalho (SIGEP 7720/2025-AA).

HED
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026* 4/2026 5/2026 6/2026*

Inicial - 5 14 10 16 16 5
Instrugéo - 5 8 4 6 10 4

Una - 6 14 12 18 18 6

Total - 16 36 26 40 44 15

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026*  7/2026 8/2026 9/2026  10/2026  11/2026 12/2026*

Inicial 5 15 8 - - - -
nstruggo 4 13 10 12 1 - -
Una 6 16 12 6 1 - .
Total 15 44 30 18 2 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 11 15 12 Estabilidade

INSTRUCAO 8 8 9 Estabilidade
UNA 12 17 9 Tendéncia de Redugao

TOTAL 31 40 30 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 33 45 3/8/2026

INICIAIS/Ord 47 46 4/8/2026
INSTRUCOES/Sum 53 87 14/9/2026
INSTRUGOES/Ord 111 129 26/10/2026

UNAS/Sum 39 81 8/9/2026

UNAS/Ord 68 74 1/9/2026
CONCILIACAO 11 24 13/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 33 para 45 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 47 para
46 dias no rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento em ambos os ritos, sendo de 53 para 87 dias no
sumarissimo, e de 111 para 129 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 39 para 81 dias no
sumarissimo, e de 68 para 74 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario, e na
designagdo de audiéncias unas, uma vez que possuem prazo superior as do
rito ordinario

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao das audiéncias unas
e de instrugdo, de ambos os ritos.

Fonte: relatérios e-SInCor
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

SOLUCAO DE PROCESSOS
o> 0

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

65

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagbes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 0 0 0 1 6 0

Total 0 0 0 1 0 0

Sentencas :
MaIS - - 31/03/2026 - -

antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 5 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas

E_J terca-feira: 5 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas
quarta-feira: 5 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas
quinta-feira: 5 iniciais, 3 instrucées, 4 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
40% 32 A) processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 6 4

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relacéo ao periodo correicional anterior.

Redugcdao na média mensal de acordos homologados nas fases de
conhecimento e de cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Rodrigo Fernando Sanita

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz.

O Juiz nao informou trabalho presencial no ano de 2026, até a presente
consulta realizada em 23/6/2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar na Secretaria Conjunta de Sao José
do Rio Preto de 1/4/2026 até posterior deliberagéo, em virtude da vinculagao
ao projeto “Simetria-15-Justica em Equilibrio” e, atualmente, esta atuando
na 22 Vara do Trabalho de S&do José do Rio Preto de 1/4/2026 a 30/6/2026.
Além disso, atua na Coordenagdo do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia - JEIA de Sao José do Rio Preto.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragcdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta. Este método também foi utilizado
para o calculo do percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo
trimestre.

EB A servidora Anna Beatriz Abdalla Dutra Santana é assistente do Juiz e atua
g_) presencialmente.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026*  4/2026* 5/2026 6/2026

Inicial 1 - - 1 7 13 50
Instrugao 15 6 15 5 - 7 13
Una - - - 1 1 2 4
Total 16 6 15 7 8 22 67

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo  6/2026  7/2026 82026  9/2026* 10/2026  11/2026  12/2026*
Inicial 50 47 8 o = - -
Instrugdo 13 14 2 1 1 - -
Una 4 2 = o = - -
Total 67 63 10 1 1 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 20 13 28 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 13 11 6 Tendéncia de Redugéo
UNA 5 2 2 Tendéncia de Redugéo
TOTAL 38 26 36 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 23/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - 37 30/7/2026
INICIAIS/Ord - 37 30/7/2026
INSTRUGOES/Sum - 28 21/7/2026
INSTRUGOES/Ord - 105 6/10/2026
UNAS/Sum - 36 29/7/2026
UNAS/Ord - 37 30/7/2026

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao

de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: prejudicada a comparagdao com o periodo anterior,
sendo que a pauta regular mais distante esta para 30/7/2026, para ambos
0s ritos.

Audiéncias de instrucao: prejudicada a comparacdo com o periodo
ﬁ anterior, sendo que a pauta regular mais distante esta para 21/7/2026, para
o rito sumarissimo, e para 6/10/2026, para o rito ordinario.
Audiéncias unas: prejudicada a comparagao com o periodo anterior,

sendo que a pauta regular mais distante esta para 29/7/2026, para o rito
sumarissimo, e para 30/7/2026, para o rito ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo préoximo as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagcéo de audiéncias
iniciais e unas, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

“ Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

s=210

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

52

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 1 4 = 4 2 =

Total 33 18 13 22 1 10

Sentencas Mai
als 02/12/2025 17/12/2025 05/02/2026 02/03/2026 24/04/2026 07/05/2026

antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

Ea segunda-feira: 27 iniciais

E_J terca-feira: 7 instrugdes, 2 unas
quarta-feira: 7 instrugdes, 2 unas
quinta-feira: 27 iniciais
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

30/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
41% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 1

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Estabilidade na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execugao forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Samantha lansen Falleiros

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda Juiza
V A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na 3% Vara do Trabalho
de Sao José do Rio Preto de 17/10/2018 até posterior deliberagao e,
também, atua na Coordenagdo do Cejusc de 10/3/2025 a 9/3/2027, nos
termos da Portaria GP/SAM n° 327, de 13/3/2025.

Tendo em vista a atuagdo prévia da Magistrada em unidades néo
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja

para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB O servidor Lucas Barison Cantoia é assistente da Juiza, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 12009/2025-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026* 6/2026

Inicial 25 9 17 27 17 - 20
Instrugao 9 1 8 16 11 5 20

Una 12 6 6 11 14 - 9

Total 46 16 31 54 42 5 49

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026  9/2026* 10/2026* 11/2026 12/2026*

Inicial 20 12 10 o = - -

Instrugéo 20 20 20 8 5 - -
Una 9 9 3] o = = -
Total 49 41 36 8 5 - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 15 22 11 Tendéncia de Reducéo
INSTRUCAO 9 14 20 Tendéncia de Aumento
UNA 10 13 8 Tendéncia de Redugéo
TOTAL 34 49 39 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)
INICIAIS/Sum 61 38 27/7/2026
INICIAIS/Ord 61 45 3/8/2026
INSTRUCOES/Sum 53 83 10/9/2026
INSTRUGOES/Ord 97 116 13/10/2026
UNAS/Sum 59 59 17/8/2026
UNAS/Ord 83 69 27/8/2026
CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 61 para 38 dias no
sumarissimo, e de 61 para 45 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 53 para 83 dias no
sumarissimo, e de 97 para 116 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve manutengao

de 59 dias no rito sumarissimo, e retracdo de 83 para 69 dias no rito
ordindrio.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os tipos de
audiéncias, de ambos os ritos.

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagao das audiéncias iniciais de
ambos os ritos e das unas de rito ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrugdo, de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

ss <> 80

Processos conclusos para sentenca (90062)

=0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

6

Sentengas Liquidas (90055)

48

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

5%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 10 5 8 5 6 4

Total 88 27 42 37 70 86

Sentencas Mai
ais 05/11/2025 05/12/2025 05/02/2026 09/02/2026 14/01/2026 10/02/2026

antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 4 iniciais, 4 instrugdes, 2 unas

E_J terca-feira: 10 iniciais, 7 instrugdes, 7 unas
quarta-feira: 7 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas
quinta-feira: 7 iniciais, 3 instrucées, 3 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

80/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
43% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 8 16

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execugao forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Sandra Maria Zirondi

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

- Cligue aqui para a agenda da Juiza.

A Juiza informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Votuporanga.

A servidora Aparecida Midoli Tagami Lodeti é assistente da Juiza, e atua em
teletrabalho (SIGEP 14521/2025-AA).

@ @ <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026* 6/2026

Inicial 7 10 16 10 13 5 12
Instrugao 4 2 9 10 4 2 14

Una 6 7 10 16 9 2 9

Total 17 19 35 36 26 9 35

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026  10/2026* 11/2026 12/2026*

Inicial 12 19 20 o = - -

Instrugao 14 10 8 8 1 - -
Una 9 21 9 11 - - -
Total 35 50 37 19 1 ; ;

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 10 13 20 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 9 8 9 Estabilidade

UNA 8 12 14 Tendéncia de Aumento

TOTAL 27 33 43 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

T [ [ r—
(Anterior) (Atual) ate

INICIAIS/Sum 63 52 13/8/2026
INICIAIS/Ord 52 59 20/8/2026
INSTRUCOES/Sum 140 93 23/9/2026
INSTRUGOES/Ord 213 99 29/9/2026
UNAS/Sum 77 85 15/9/2026
UNAS/Ord 100 92 22/9/2026
CONCILIAGAO - 16 8/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracao de
63 para 52 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 52 para 59 dias no
rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo em ambos os ritos, sendo de 140 para 93 dias no sumarissimo, e
de 213 para 99 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 77 para 85 dias no rito sumarissimo, e retracdo de 100
para 92 dias no rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os tipos de
audiéncias.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias unas,
do rito sumarissimo.

V Nota-se uma redugdo do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrugdo, independentemente do rito, e das unas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

57-) 82

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

45

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

1%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 18 17 32 12 3 12

Total 98 61 68 61 77 82

Sentencas

Mais

i 22/04/2025  22/04/2025  15/09/2025  07/08/2025  26/11/2025  26/11/2025
antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 4 iniciais, 3 instru¢des, 3 unas

9 terca-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas
quarta-feira: 4 iniciais, 3 instrugdes, 3 unas
quinta-feira: 4 iniciais, 3 instrugées, 3 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
44% 43 A) processos solucionados, excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 4

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relacéo ao periodo correicional anterior.

Estabilidade na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e elevagado na fase de cumprimento de sentenga - etapa de
execugao forgada em relagao ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Sidney Pontes Braga

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz

O Juiz informou trabalho presencial em quatro dias da semana até o més de
outubro de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 22 Vara do Trabalho
de Sao José do Rio Preto 7/1/2017 até posterior deliberagao.

O servidor Marcio Luis Silva Ferreira é assistente do Juiz, e atua em
teletrabalho (SIGEP 2983/2026-AA).

@ @ <
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026*  2/2026* 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 7 3 2 18 13 15 12
Instrugao 8 2 1 10 10 9 12
Una 9 8 4 16 14 21 17
Total 24 13 7 44 37 45 41

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026  12/2026*
Inicial 12 10 5 - - - -
Instruggo 12 6 16 15 5 3 1
Una 17 4 13 1 - - -
Total 41 20 34 16 5 3 1

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 9 15 5 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 8 10 1 Tendéncia de Aumento
UNA 11 17 7 Tendéncia de Redugao
TOTAL 28 42 23 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 19/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum - - -
INICIAIS/Ord 60 59 17/8/2026
INSTRUGOES/Sum 68 144 10/11/2026
INSTRUGOES/Ord 130 145 11/11/2026
UNAS/Sum 53 61 19/8/2026
UNAS/Ord 67 102 29/9/2026

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragao de
60 para 59 dias no rito ordinario.

Audiéncias de instrugdao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 68 para 144 dias no
sumarissimo, e de 130 para 145 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 53 para 61 dias no
sumarissimo, e de 67 para 102 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais do rito ordinario possuem prazo de realizagao préximo as
unas do rito sumarissimo.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
de instrugdo, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designacao de audiéncias unas.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias de
instrugédo, de ambos os ritos e unas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

o=>» 8

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

1

Sentengas Liquidas (90055)

46

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

3%

Percentual de sentengcas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 10 10 14 5 4 8

Total 8 8 30 6 8 8

Sentengas

antigo 12/12/2025 23/01/2026 22/08/2025 26/03/2026 27/04/2026 22/05/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

Ea segunda-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas

g_) terca-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas
quarta-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas
quinta-feira: 3 iniciais, 4 instrugdes, 4 unas

j\. JUSTICA DO TRABALHO 152

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

f |:=|_"*-r"-'+';'-' Assinado eletroni(‘:am‘ethe por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI _.01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 152
-'ﬂ-‘ih'-F"J:' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228

'“'-'._E-I‘ Ndmero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

0 Propor¢gdo entre acordos homologados e
34% 44 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 4 4

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevacgdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V conhecimento e estabilidade na fase de cumprimento de sentenca - etapa
de execugao forgada em relagédo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Tony Everson Simao Carmona

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em trés dias da semana durante o ano
de 2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Barretos.

Tendo em vista a atuagdo prévia do Magistrado em unidades nao
integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuracdo da taxa de
conciliagédo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta.

EB O servidor Kayan Menin Machado €& assistente do Juiz, e atua em
k_L) teletrabalho (SIGEP 7048/2026-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial 11 5 13 21 14 22 17
Instrugao 6 5 10 16 13 17 14
Una 7 5 17 21 12 11 8

Total 24 15 40 58 39 50 39

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026  7/2026*  8/2026  9/2026  10/2026* 11/2026  12/2026*
Inicial 17 15 21 19 9 9 1
Instrugéo 14 10 21 12 6 15 5
Una 8 11 8 10 6 5 5

Total 39 36 50 41 21 29 11

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 18 18 16 Tendéncia de Redugéo

INSTRUCAO 12 14 16 Tendéncia de Aumento

UNA 11 15 8 Tendéncia de Redugao
TOTAL 41 47 40 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

155
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(Anterior) (Atual)

INICIAIS/Sum 256 155 24/11/2026
INICIAIS/Ord 256 155 24/11/2026
INSTRUCOES/Sum 194 219 27/1/2027
INSTRUCOES/Ord 355 296 14/4/2027
UNAS/Sum 194 170 9/12/2026
UNAS/Ord 360 261 10/3/2027

CONCILIAGAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragédo
em ambos os ritos, sendo de 256 para 155 dias no sumarissimo, e de 256
para 155 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento de 194 para 219 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 355
para 296 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 194 para 170 dias no sumarissimo, e de 360 para
261 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

“ Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de audiéncias unas e de
instrucao.
V Nota-se uma redugédo do prazo para a realizagdo de audiéncias iniciais e
unas, de ambos os ritos, e de instrugao do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

162 =» 364

Processos conclusos para sentenca (90062)

83 <> 267

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

31

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

5%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026
Incidentes 28 24 16 13 16 7

Total 247 242 253 319 359 364
Sentencas Mais

i 27/01/2025  27/01/2025  27/01/2025  27/01/2025  27/01/2025  27/01/2025
antigo

Sentencas 184 177 175 218 260 267

(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

|EB| segunda-feira: 10 iniciais, 6 instrugdes, 4 unas
terca-feira: 10 iniciais, 6 instrugdes, 4 unas
quarta-feira: 10 iniciais, 6 instrugdes, 4 unas
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sédo
Ea incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designagdo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagdo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
71% 55 A‘) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 4

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relacéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
V conhecimento e de cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada
em relagéo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Virgilio de Paula Bassanelli

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz.
V O Juiz informou trabalho presencial em quatro dias da semana durante o
ano de 2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar na Vara do Trabalho de Fernanddpolis
de 16/7/2025 até posterior deliberagdo, em virtude da convocagao do Juiz
Titular para exercer a fungdo de Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional
deste Tribunal. Além disso, atua na Coordenagao do Juizado Especial da
Infancia e Adolescéncia - JEIA de Fernandopolis de 20/10/2025 a
19/10/2027 e na Coordenacgéo da Divisdo de Execucédo de Sao José do Rio
Preto, de 16/6/2025 a 15/6/2027.

Tendo em vista a atuacao prévia do Magistrado em diversas unidades nao

integrantes a Secretaria Conjunta, para fins de apuragdo da taxa de
conciliagdo liquida, com base nos acordos realizados na fase de
conhecimento, foram considerados os valores totais do periodo anterior. Ja
para o periodo atual, foram considerados apenas os valores das unidades
que fazem parte da Secretaria Conjunta. Este método também foi utilizado
para o calculo do percentual de sentengas sem exame de mérito, no ultimo
trimestre.

EB A servidora Ana Lidia Cunha Araujo é assistente do Juiz, e atua em
k_L) teletrabalho (SIGEP 806/2026-AA).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 30/6/2026).

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025* 1/2026* 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026* 6/2026

Inicial 6 6 10 16 11 10 22
Instrugao 4 4 8 11 11 3 8
Una 8 5 9 11 8 7 19

Total 18 15 27 38 30 20 49

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026  9/2026* 10/2026  11/2026 12/2026*

Inicial 22 33 23 10 - - .
nstrugdo 8 6 11 1 - ; ;
Una 19 19 9 - - ; ;
Total 49 58 43 11 - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta Futura / RAR -
P RAR - Periodo Pauta Periodo Correicional
. Pauta Futura
Correicional Passada

INICIAL 11 12 28 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 7 10 9 Tendéncia de Aumento
UNA 8 14 14 Tendéncia de Aumento
TOTAL 26 36 51 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-S&o José do Rio Preto (pesquisa realizada em 22/6/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

o [ e r—
(Anterior) (Atual) ate

INICIAIS/Sum 22 57 18/8/2026
INICIAIS/Ord 30 57 18/8/2026
INSTRUGOES/Sum 91 44 5/8/2026
INSTRUGOES/Ord 56 78 8/9/2026
UNAS/Sum 20 31 23/7/2026
UNAS/Ord 37 38 30/7/2026
CONCILIAGAO - 36 28/7/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 22 para 57 dias no
sumarissimo, e de 30 para 57 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo de 91 para 44 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 56 para
78 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 20 para 31 dias no
sumarissimo, e de 37 para 38 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo superior as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de audiéncias unas e de
instrucao.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Fonte: relatérios e-SInCor

SOLUCAO DE PROCESSOS

0o=?» 6

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

0

Sentengas Liquidas (90055)

31

Média mensal de sentencgas (exceto conciliagdes), no periodo correicional

2%

Percentual de sentencas sem exame de mérito, no ultimo trimestre (90046)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026

Incidentes 1 1 0 3 0 5

Total 0 0 0 1 8 7

Sentencas Mai
el = = 30/03/2026  27/04/2026  16/05/2026

antigo

Sentengas
(Prazo Vencido)

As audiéncias sao realizadas da seguinte forma:

EB segunda-feira: 6 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagao

g_) terga-feira: 6 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagao
quarta-feira: 6 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagdo
quinta-feira: 6 iniciais, 3 instrugdes, 4 unas, 1 conciliagao
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
EB incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
g_) designacéo de pericia técnica ou médica, conforme parametrizagédo da
Secretaria Conjunta. Os feitos em que se discute somente matérias de
direito, ndo sao incluidos em pauta.

Fonte: relatérios e-SInCor

70/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
51% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 8/2024 a 6/2025 7/2025 a 5/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 3

O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
V relacdo ao total de solugdes resultou na elevagdao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Estabilidade na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenca - etapa de execugao forcada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

As informagdes referentes a escala de comparecimento a unidade
jurisdicional a que estédo vinculados deverdo ser prestadas mensalmente,
até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme
dispde o normativo regional.

VALE LEMBRAR

> As unidades deverao promover as alteragdes dos nomes das salas de audiéncia
imediatamente quando houver designacdo de Magistrado, atendendo, assim a
Consulta Administrativa 0000581-75.2025.2.00.0515:

1. A utilizagdo de nomenclatura genérica "VT XXXX - SALA JUIZ TITULAR" ou
"VT XXXX - SALA JUIZ AUXILIAR" (onde XXXX indica o nome da unidade
jurisdicional), no sistema PJe e afins enquanto ndo houver a designagao
especifica do magistrado.

2. Uma vez designado o magistrado para atuar de forma permanente na unidade
jurisdicional, tais salas de audiéncia devem ser imediatamente excluidas do
sistema, com a migracdo dos respectivos processos do legado para a sala
especifica do magistrado designado.

VALE LEMBRAR

> A gestédo do tempo médio que os processos estdo pendentes de julgamento desde a
sua distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestagao jurisdicional,
reflete na melhora da taxa de congestionamento.

O item “Percentual de sentengcas sem exame de mérito (90046)"
corresponde a relagdo entre a quantidade de processos “Extintos sem

resolugdo de mérito” e o total de demandas solucionadas no mesmo
periodo, conforme estabelece o Provimento n° 05/GCGJT, de 19 de maio de
2025.

Nos termos da Recomendagédo n° 4/GCGJT, de 26/9/2018, sugere-se que
sejam proferidas sentengas condenatérias liquidas, sempre que possivel,
fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o
termo inicial e os critérios para corre¢ao monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condigbes para o seu cumprimento (Art. 832, §1°,

da CLT).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

o ﬂ":.u';h'"'i

Na tabela “Média Mensal de Audiéncias - Pauta Passada e Pauta Futura”,
sdo sinalizados com um asterisco os meses de recesso forense, assim

ﬁ como os meses em que houve afastamento legal de Magistrados, que serao
desconsiderados no calculo das médias. J& o més destacado em azul se
refere ao més da pesquisa.

VALE LEMBRAR

> Processo com homologagédo de acordo na fase de conhecimento, com solugdo para
todas as partes, ou apos sentenca, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidacao.

e seguir-se-a a movimentacdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologagao
de acordo ou transagao”.

e nao havera decisdo homologatéria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingdo da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipotese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento", e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagao da transagéo, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.5.2. Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia - JEIA

3.5.2.1. Fernandépolis

O Juizado Especial da Infancia e Juventude - JEIA de Fernanddpolis esta
sob a coordenagdo do Juiz Substituto Virgilio de Paula Bassanelli, que esta
atuando como Coordenador no periodo de 20/10/2025 até 19/10/2027, nos
termos da Portaria GP/SAM n° 1.186/2025.

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial = o = - - - -
Instrucao - - - = = - -
Una = = = - - - -

Total = o - - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026  10/2026  11/2026  12/2026

Inicial - = = - = - -
Instrugcao = = = - - - -
Una = = = - - - -

Total - - - - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

EB Havendo necessidade de realizagdo de audiéncia, os processos sao
S_) incluidos na pauta regular do juiz coordenador.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.5.2.1. Sao José do Rio Preto

O Juizado Especial da Infancia e Juventude - JEIA de Sado José do Rio
Preto esta sob a coordenagéo do Juiz Substituto Rodrigo Fernando Sanita,
que estda atuando como Coordenador no periodo de 18/8/2025 até
17/8/2027, nos termos da Portaria GP/SAM n° 1.006/2025.

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS - PAUTA PASSADA

Tipo 12/2025  1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026

Inicial - 7 4 10 6 17 5
Instrugdo - 4 3 9 1 21 1

Una - 6 7 6 4 13 20

Total - 17 14 25 11 51 26

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses anteriores.

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS - PAUTA FUTURA

Tipo 6/2026 7/2026 8/2026 9/2026  10/2026  11/2026  12/2026
Inicial 5 4 = o = - -
Instrugéo 1 1 = = - - -
Una 20 3 - - - - -
Total 26 8 - - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
pesquisa, seis meses seguintes.

As audiéncias sao realizadas as tergas-feiras a tarde, sendo reservados, por
\F)] semana, 5 horarios para audiéncias iniciais e 4 horarios para audiéncias de
instrugdo ou unas.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR:

> A instituicdo dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAS) no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, através da Resolugcéo
Administrativa n°® 14/2014, tem como objetivo conferir maior especializagao,
celeridade e efetividade a tramitagdo e julgamento dos processos que envolvam
aprendizagem profissional, trabalho infantil e outras matérias afetas a protegédo do
trabalho da crianga e do adolescente.

> Nos termos da Recomendagdo CR n°® 1/2025, sugere-se as Juizas e aos Juizes de
Primeiro Grau que intensifiquem as rotinas de identificacdo e encaminhamento dos
processos que envolvam trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
competéncia dos JEIAs, especialmente nas fases iniciais da tramitagdo processual,
assegurando que tais feitos recebam o devido tratamento especializado.

3.5.3. Analise Processual de Juizes que Atuaram na
Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGCA

NO PRAZO PRAZO VENCIDO
JUizA 1 JuIZ (90062) (90393)

ALEXANDRE KLIMAS
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.5.4. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Presencial B Videoconferéncia / Telepresencial @ Total

35.981 35.823

Quantidade

2023 2024 2025

Ano
#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por

modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2023 a 2025.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Até o més de maio de 2026 foram realizadas 16.207 audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenca - etapa de
liquidagao contribui para a redugéo do acervo na fase de conhecimento.

> A evolucéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros orgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagcao, cumprimento ou
execucao.

3.5.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: painel do sistema PJe (consulta em 3/7/2026).

PROCESSOS PENDENTES DENINCLUS,IE\O EM PAUTA
NA SECRETARIA CONJUNTA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Quantidade Data mais antigo

1.725 6/4/2026 0010806-14.2026.5.15.0011

#ParaTodosVerem: tabela contendo a quantidade aproximada de processos pendentes de inclusdo em
pauta

A tabela mostra a quantidade de processos pendentes de inclusdo em pauta
no 6rgao julgador no PJe da Secretaria Conjunta “CON1 - Sao José do Rio
Preto” adequando-se ao projeto Simetria-15 - Justica em Equilibrio,
regulamentado pelo Provimento GP-CR n° 02/2025. A pesquisa verificada
na tarefa “Triagem Inicial” mostra a totalidade de processos, mas

contabiliza, também, processos em situagdes que nao sejam de inclusdo em
pauta.

Dispensada a designagao de audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,
os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder

publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.

O percentual estimado de processos com ente publico em tramite na
Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto corresponde a 6,92%.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéo da sesséao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados, com
acompanhamento constante pela Secretaria do chip "Audiéncia - ndo designada" a
fim de evitar prejuizo da celeridade processual.

O processo mais antigo na tarefa “Triagem Inicial”’ é o
0010806-14.2026.5.15.001, desde 6/4/2026.

Designacéao de audiéncia para o processo 0012291-08.2025.5.15.0133, no
qual o ente publico é parte.

Ha 3.729 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada", situagdo que
demanda analise para, se o caso, seja efetuada a inclusdo em pauta para
prosseguimento.

3.5.6. Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor

VALORES EM DIAS

ETAPAS ; L
(periodos correicionais)

Da Distribuicdo até a Realizacédo da 12 Audiéncia 64 68

Da Distribuicdo ao Encerramento da Instrucao 223 255

Da Distribuicdo até a Prolagdo da Sentenca 284 335

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duracgdo, em dias, da
distribuicdo até a realizagdo da 12 audiéncia, da distribuicdo ao encerramento da instrugéo, e da
distribuicdo até a prolagao da sentenga, divididas por rito processual no periodo correicional anterior e

atual.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos pendentes no
conhecimento, por etapa e por rito processual, para avaliar o desempenho

da Secretaria Conjunta.

VALE LEMBRAR

> A gestdo do tempo meédio que os processos estdo pendentes desde a sua
distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestacéao jurisdicional, reflete
na melhora da taxa de congestionamento.

3.5.7. Tramitacdo de Processos nos Orgdos Julgadores

Fonte: sistema PJe (consulta em 2/7/2026)

A estrutura de Orgdos Julgadores no sistema PJe de 1° grau foi
padronizada. Ha dois 6rgaos na fase de conhecimento: CON1 (Audiéncias e
Instrugéo processual) e CON2 (Julgamento e Recursos).

Com a implantagéo do projeto Simetria-15 - Justica em Equilibrio, que tem
por objetivo garantir a equivaléncia de carga de trabalho entre
magistradas(os) do primeiro grau de jurisdicdo, os processos de todas as
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta passaram a tramitar nos

referidos Orgdos Julgadores, sendo organizados por salas de audiéncias,
que por sua vez recebem o nome do magistrado vinculado.

O Atualmente, estdo em andamento 24.700 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital" na fase de conhecimento na Secretaria Conjunta.

A tarefa “Analise” ainda detém 309 processos, o mais antigo pendente
desde 9/4/2026 (Processo 0010629-87.2014.5.15.0070), no 6rgao julgador
22 Vara do Trabalho de Catanduva.

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” dos 6rgaos julgadores Vara do
Trabalho de Jales, 12 Vara do Trabalho de Catanduva, CON1 e CON2 foram
identificados 15 processos sem a utilizagao do GIGS.

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” dos 6rgaos julgadores Vara do
Trabalho de Votuporanga, Vara do Trabalho de José Bonifacio, CON1 e
CON2 foram identificados 194 processos com GIGS vencidos.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

V A tarefa “Aguardando final de sobrestamento” de todos os 6rgaos julgadores
esta organizada pelo uso da ferramenta GIGS.

A tarefa “Aguardando final de sobrestamento” dos 6rgaos julgadores 1?2 Vara
do Trabalho de Catanduva, 22 Vara do Trabalho de Catanduva, Vara do
Trabalho de Fernandépolis, Vara do Trabalho de José Bonifacio, Vara do
Trabalho de Olimpia, 12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto, 22 Vara
do Trabalho de Sao José do Rio Preto, 32 Vara do Trabalho de S&o José do
Rio Preto, 42 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto, CON1 e CON2
estdo com 174 GIGS vencidos.

As tarefas “Preparar expedientes e comunicagdes”, “Prazos Vencidos”,
“Recebimento de instancia superior’ e “Remeter ao 2° grau” nao se
encontram com a tramitagdo equanime, visto que ha discrepancia das datas
dos mais antigos.

3.5.8. Analise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento
de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 2/7/2026.

Constata-se que houve manifestagdo explicita de preenchimento dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso

“ ordinario e agravo de peticao nos processos 0010039-95.2026.5.15.0133,
0010455-87.2025.5.15.0104 e 0010010-44.2025.5.15.0080,
0013074-97.2025.5.15.0133, 0010129-30.2025.5.15.0104 e

0011347-05.2024.5.15.0080.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto

V que presente a delimitagcdo de prazos subsequentes para partes e perito nos
processos 0012169-19.2025.5.15.0028, 0012416-73.2025.5.15.0133 e
0012595-64.2025.5.15.0017.

Nos mesmos processos 0012169-19.2025.5.15.0028,
0012416-73.2025.5.15.0133 e 0012595-64.2025.5.15.0017, n&o foi
observada a data da pericia, sendo o perito o responsavel por agenda-la.

A comunicagao e envio de pegas processuais, como laudo, impugnagbes e
V pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito, ocorreu exclusivamente

dentro dos autos, como observado nos processos

0010676-70.2025.5.15.0104 e 0010745-84.2025.5.15.0110.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Examinou-se que foi informado enderecgo eletronico do perito nos processos
0012416-73.2025.5.15.0133 e 0011634-93.2025.5.15.0027 (neste inclusive
telefones), o que possibilita a comunicacgéo fora dos autos com as partes.

Constata-se a auséncia no cadastro do sistema PJe do CPF da reclamada
no processo 0011007-28.2026.5.15.0133 e do CNPJ da reclamada no
processo 0011135-08.2026.5.15.0017.

Verifiga-se auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS -
RAZOES FINAIS obrigatério no processo 0010217-68.2026.5.15.0028
(desde 16/6/2026) e 0010922-02.2026.5.15.0017 (desde 9/6/2026).

Nos processos 0011159-75.2025.5.15.0080, 0012824-24.2025.5.15.0017 e
0010157-68.2026.5.15.0037, do rito sumarissimo, foram designadas
audiéncias como se do rito ordinario fossem, em prejuizo da avaliagdo da
celeridade quanto aos processos do rito sumarissimo em comparagao com o
ordinario.

Consignada a forma de participagdo de partes e magistrado nas atas de
V audiéncia dos processos 0010471-73.2026.5.15.0082,
0010362-59.2026.5.15.0082 e 0011557-54.2025.5.15.0037.

H4& decisbes pendentes de assinatura com prazo superior a 5 dias.
Processos 0010345-13.2024.5.15.0011, desde 16/4/2026,
0010532-50.2026.5.15.0011, desde 17/4/2026, 0010755-87.2026.5.15.0080,
desde 18/6/2026, e 0012712-10.2024.5.15.0011, desde 23/6/2026.

Nos termos do Art. 1°, Il, da Recomendagdo GP-CR n° 001/2025, o prazo de
10 dias refere-se ao lapso temporal entre a elaboragado da requisicao de
honorarios feita pela Secretaria e a sua validagdo por magistrado ou
magistrada, de forma que a gestdo desse prazo fica a cargo das préprias

l@) juizas e juizes.

A Secretaria Conjunta faz o acompanhamento eventual e, quando
constatado algum atraso, sinaliza a magistrada ou magistrado especifico a
necessidade de validagao das requisicdes cadastradas.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagdes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informagdes ou solicitagbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagdes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagéo e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.

VALE LEMBRAR

> A padronizagao dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranca e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da Resolugao 354 do CNJ combinada com o Oficio Circular 7/2023-CR:
| — presencial;
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias;
lll — videoconferéncia: comunicagao a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias.

VALE LEMBRAR

> Nos termos da Recomendagéo n® 1/GCGJT, de 28 de maio de 2026, nos processos
trabalhistas em que restam apenas obrigagbes de fazer, ndo fazer ou obrigacdes
permanentes, sem execugao financeira pendente, deverao ser arquivados. Porém,
essa possibilidade ndo se aplica a:
| - Processos ajuizados pelo Ministério Publico do Trabalho;
Il - Casos em que haja valores reconhecidos como devidos por beneficiarios da
justica gratuita a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
3.6. ETAPA DE LIQUIDAGAO

3.6.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na Liquidagao

Fonte: sistema e-SinCor

Processos com Calculos Homologados na Liquidagéo

(90417)

9.903 é 9907

Processos Aguardando
Homologagao de Calculos
na Liquidagao

Processos Pendentes de Finalizagéo na
Liquidagao (90537)

4.431 9 3605 10.148 _) 9523

Idade Média na Liquidagao Prazo Médio na Liquidagao

(em dias) (em dias) (90417)

233 <P 227 212 =2 169

3.380 1.201 4.079

e D T Acordos Homologados Suspensos
de Acordo

Nota-se discreta elevagdo na quantidade de processos com calculos

V homologados na etapa de liquidagéo, comparado com o periodo correicional
anterior.

V Houve reducdo na quantidade de processos aguardando homologagao de
célculos e de processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidacio.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

V Redugdo da idade média e do prazo médio dos processos da etapa de
liquidagéo, comparado ao periodo anterior.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como Unidade, observa-se que houve
pequena elevagcdo no numero de homologagbes de calculos em
comparagao com o periodo anterior, considerando-se, ainda, a incorporagao
de trés novas Unidades a partir do més de agosto de 2025 (Vara do

Trabalho de Barretos, Vara do Trabalho de José Bonifacio e Vara do
Trabalho de Olimpia).

Apresentado o laudo, o processo € movimentado para a tarefa de
Cumprimento de Providéncia na LIQ2, sendo sinalizado com os GIGS "LIQ -
homologar laudo" e "EXE - laudo" para manutengdo em fila prépria de
homologacéo. Este procedimento ocorre logo apés a apresentagédo do
laudo, sem a abertura de prazo para manifestagao das partes. Dentro deste
fluxo, os processos sdo organizados em filas préprias, com os seguintes
GIGS:
LIQ - Homologar laudo
LIQ — homologar calculos ndo impugnados/concordancia
Observagao:
LIQ — homologar calculos ndo impugnados/concordancia
EB Observagao: “CONCORDANCIA”
g_) LIQ — homologar calculos PJC impugnados
LIQ — homologar calculos ente publico
EXE - laudo
EXE - homologar calculos

A homologagédo de calculos segue critérios de distribuicdo e prioridade
distintos conforme a fase em que se encontram: na etapa de liquidagao, a
tarefa é dividida entre calculistas com base no final do nimero do processo.
O fluxo segue a ordem cronolégica de entrada, mas prioriza casos com
preferéncia legal ou situagdes em que ja existe concordancia entre as partes
sobre os calculos. Ja na etapa de execugao (com alteragao do julgado), por
envolver processos de maior complexidade, ainda que em menor volume, a
homologacao é centralizada em uma unica calculista.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.6.2. Tramitacdo de processos nos Orgios Julgadores

Nas tarefas “Aguardando cumprimento de acordo”, “Aguardando final do
sobrestamento” e “Cumprimento de Providéncias” foram identificados
processos com GIGS vencidos, sendo o mais antigo de 8/10/2025 (processo
0010793-36.2022.5.15.0017 - L1Q2).

A tarefa “Prazos Vencidos” ndo se mostra com tramitagdo equanime,
considerando as datas dos processos mais antigos (Processo
0010875-32.2025.5.15.0027 - desde 27/3/2026).

As tarefas “Triagem inicial” e “Analise” - LIQ1 e LIQ2 se mostram com
V tramitagbes equanimes, pela proximidade das datas dos processos mais
antigos.

Na tarefa “Analise” - LIQ1 e LIQ2 foram identificados processos sem a
utilizacao do GIGS.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.6.3. Anadlise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento
de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 2/7/2026.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
V 0001602-49.2013.5.15.0027, e 0010976-71.2021.5.15.0104 por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.

N&o foi observado para o cadastramento de novas atividades de GIGS a
parametrizagdo conforme normativo vigente, uma vez que encontrado nos
processos 0011466-30.2021.5.15.0028 e 0010916-52.2022.5.15.0011 o
cadastro de “ACORDO”.

Ha decisbes pendentes de assinatura com prazo superior a 5 dias.

Processos 0011056-04.2023.5.15.0027, desde 8/6/2026,
0012632-46.2024.5.15.0011, desde 23/6/2026, 0012470-15.2025.5.15.0044,
0012600-05.2025.5.15.0044, 0010757-90.2024.5.15.0027 e

0010190-21.2026.5.15.0017, desde 25/6/2026.

Ha alvara pendente de assinatura com prazo superior a 5 dias. Processos
0013137-82.2025.5.15.0017, desde 15/6/2026, 0010923-21.2025.5.15.0017,
desde 18/6/2026 e 0010040-07.2026.5.15.0028, desde 26/6/2026.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.7. ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

3.7.1. Acervo, ldade Média e Prazo Médio na Execucgao
Forcada

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestdo

7.838

Execugdes Iniciadas (90329)

5.855 272711 <0 29.202

Processos Baixados (90381) Pendentes de Baixa (90383)

5.507 32815~ 35.186

Pendentes de Finalizagao -

Processos Arquivados (90110) Execucdo (90543)

2% =» 83%

Taxa de Congestionamento

5.980 30723 <> 32.815

Execugdes Encerradas (90093) Pendentes de Extingao (90525)

1320 =2 1.400 s35 =2 1.048

Idade Média na Execugao Prazo Médio na Execugao
(em dias) (em dias) (90275 e 90277)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de cumprimento de
sentengca - etapa de execugdo forgada, considerando as execugdes

iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugdo

forcada, que relacionado as tramitagoes de remessa para processamento
de recurso ou arquivamento definitivo determinam a taxa de
congestionamento.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 180

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

f X 7 5, Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 180
o ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -l" “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Elevagao da quantidade de processos pendentes de finalizagao e extingao.

Elevacdo da idade média e do prazo médio dos processos da etapa de
execugao forgada, comparado ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagao e
atuagao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

3.7.2. Arquivo Provisério - Fase Cumprimento de Sentencga

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestdo

6= 0

Processos da execugao no Arquivo Provisorio

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Eliminagcdo dos processos arquivados provisoriamente, em relagdo ao
periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo do movimento de suspensao “Aguardando final do sobrestamento” em
vez de “Arquivo provisorio” beneficia a gestdo do acervo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.7.3. Tramitacdo de Processos nos Orgios Julgadores

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” foram identificados processos
sem a utilizaggo do GIGS (Processos 0010971-13.2024.5.15.0082,
0011148-80.2021.5.15.0017, 0011192-81.2017.5.15.0133 e
0010101-44.2025.5.15.0110).

As tarefas “Prazos Vencidos” e “Triagem Inicial” se mostram com
V tramitagdo equanime, pela proximidade das datas dos processos mais
antigos.

Na tarefa “Comunicagcdo e Expedientes” foram identificados processos
antigos pendentes de tramitagdo, a exemplo do processo
0207800-45.2008.5.15.0011 - EXE3, na tarefa desde 13/3/2026.

Na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” foram identificados
processos sem a utilizagdo do GIGS e com GIGS vencidos, como no
processo 0010323-10.2019.5.15.0017 (vencido desde 27/6/2025), processo
0011008-57.2019.5.15.0133 (vencido desde 5/11/2024) e processo
0010679-85.2017.5.15.0110 (vencido desde 1°/7/2025).

A tarefa “Analise” ndo se mostra com tramitagdo equanime, considerando a
data dos processos mais antigos. Como exemplo: processo
0012011-49.2024.5.15.0011, na tarefa desde 8/9/2025.

Na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” foram identificados
processos sem a utilizagdo do GIGS e com GIGS vencidos, como no
processo 0011465-77.2023.5.15.0027 (vencido desde 17/2/2026), processo
0010006-46.2018.5.15.0017 (vencido desde 20/9/2024) e processo
0010484-24.2018.5.15.0027 (vencido desde 25/12/2025).
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.7.4. Analise de Processos da Execucao (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 3/7/2026.

e

Houve transmissao das ordens de liberacdo de valores dos processos
0000429-82.2014.5.15.0082, 0000528-71.2014.5.15.0011 e
0002244-92.2010.5.15.0070 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Foi observado nos processos 0011236-37.2024.5.15.0107,
0000428-36.2012.5.15.0028, 0002599-17.2012.5.15.0011 e
0001789-25.2013.5.15.0070, que a certiddao de saldo zerado das contas
judiciais foi anexada antes do arquivamento.

Na certiddo de arquivamento do processo 0109000-84.2005.5.15.0011 nao
foi encontrada informagdo sobre a consulta de valores disponiveis nas
contas judiciais.

Observou-se os lancamentos das obrigagdes de pagar dos processos
0182600-38.1996.5.15.0017, 0011325-96.2020.5.15.0011,
0010731-34.2018.5.15.0082, 0010783-54.2025.5.15.0027 e
0011832-11.2022.5.15.0133 no sistema PJe, para alimentacado do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0010782-21.2015.5.15.0027, 0011826-65.2019.5.15.0082 e
0000823-61.2012.5.15.0017, nos pilotos 0010438-06.2016.5.15.0027,
0010223-61.2020.5.15.0133 e 0000633-17.2012.5.15.0044,

respectivamente, para otimizagao dos procedimentos executorios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
‘Aguardando Final do Sobrestamento”, como apurado nos processos
0138600-63.2007.5.15.0082, 0176600-59.2004.5.15.0011 e
0010543-24.2014.5.15.0133, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdao dos processos 0012667-65.2016.5.15.0082,
0011267-59.2021.5.15.0011 e 0010953-96.2022.5.15.0070, com
encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitagao de crédito.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Atualmente, o sistema SIGEO-JT nao permite acesso da Corregedoria para
consulta do tempo decorrido entre a elaboragédo e a validagéo judicial dos
pedidos de pagamento de honorarios periciais, tendo sido demandada a
area técnica a producdo de relatério que supra essa falta de acesso. A
Corregedoria orienta que as Unidades sigam a Recomendagédo GP-CR n°
001/2025, limitando a 10 (dez) dias o tempo decorrido entre a elaboragéo e

a validagao judicial, como forma de minimizar a incidéncia de atualizagéo
monetaria sobre os valores arbitrados.

Os processos que aguardam a confecc¢ao de alvaras sao mantidos na tarefa
de “Analise”, identificados pelo chip “Urgente” e pelo GIGS “Expedir Alvara”.
Embora sigam a fila cronolégica, tais feitos possuem prioridade de
tramitagdo sobre os demais, dada a natureza de liberagao de valores. Uma
vez expedidos, a conferéncia dos alvaras é realizada diariamente pelos
EB assessores, seguindo-se a recomendacao de que os magistrados também
k_l_) procedam a assinatura diaria dos documentos. Comumente, a expedigao do
alvara ocorre de forma concomitante a elaboragdo da minuta de decisido
que determina a liberagdo do montante. Apds essa etapa, o processo
permanece na tarefa “Aguardando Prazo” para cumprimento, sendo
sinalizado com os GIGS “Arquivamento” ou “Certificar saldo zerado e
arquivar”, conforme o caso, visando o arquivamento definitivo da demanda.

3.7.5. Execucgao Forcada / Bloqueio de Valores

Fontes: painel do sistema PJe (consulta em 30/6/2026) e relatdrios do Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judiciario - SISBAJUD - Dados de 7/2025 a 5/2026.

PROCESSOS AGUARDANDO BLOQUEIOS EFETIVADOS

) PENDENTES DE
UTILIZACAO DESDOBRAMENTO

1.275 19/2/2026 6.128 3/7/2025

ORDENS

PROTOCOLIZADAS

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes de
desdobramento, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Iniciada a execugéao apds o decurso do prazo para pagamento voluntario, os
autos sao remetidos ao 6rgao julgador EXE1 e aguardam a realizagao do
SISBAJUD na tarefa de "Analise". Esse fluxo é controlado por meio do chip
"SISBAJUD" e do GIGS "INICIAR EXECUCAQ", sendo as minutas
elaboradas em estrita observancia a ordem cronoldgica de entrada e as

EB prioridades legais de tramitacdo. Apdés a efetivagdo do protocolo no

k.l.) SISBAJUD, o processo € movimentado para a tarefa de "Cumprimento de
Providéncias", com a inclusdo do GIGS "Aguardando resposta Sisbajud".
Seguindo as diretrizes do método concentrado, o servidor responsavel pela
elaboragcdo da minuta de bloqueio de valores assume também a
incumbéncia de conferir o resultado da diligéncia e promover o impulso
oficial do processo para as etapas subsequentes.

Necessidade de saneamento. No processo 0214800-04.2005.5.15.0011,
entre outros, a ferramenta eletronica ja foi utilizada, mas o chip
"SISBAJUD-protocolar" se mantém pendente.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta de bloqueio, considerada a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0011009-61.2024.5.15.0070, pendente desde
19/2/2026.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta de bloqueio, considerada a natureza alimentar do crédito, a
exemplo dos processos 0010595-46.2024.5.15.0011, pendente desde
3/7/2025 e 0011334-53.2023.5.15.0011, pendente desde 4/7/2025.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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3.7.6. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: painel do PJe (consulta em 30/6/2026)

MANDADOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE APRECIAGAO

Quantidade Data mais antigo

442 15/8/2025 0011051-04.2018.5.15.0044

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo com mandados devolvidos

pendentes de apreciagéo, por Secretaria Conjunta.

O acompanhamento das diligéncias é realizado por meio do relatério
gerencial “Mandados Pendentes de Cumprimento - por Oficial de Justiga”,
ferramenta desenvolvida a pedido da Divisdo de Execucgdo de Sao José do
Rio Preto para otimizar a gestdo do trabalho. E importante ressaltar as

EB limitagbes atuais de pessoal: a Vara do Trabalho de Votuporanga conta com

k_l_J apenas um Oficial de Justica, em decorréncia da aposentadoria de um
servidor, cuja vaga ainda nao foi preenchida. De forma similar, a Central de
Mandados de Sao José do Rio Preto dispde atualmente de apenas cinco
Oficiais de Justica, visto que ndo houve reposi¢gao apods a aposentadoria de
trés servidores.

Necessidade de melhor gerir 0o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Nos mandados de pesquisas patrimoniais € determinada a utilizagdo das
V seguintes ferramentas eletronicas de execugdo: RENAJUD, ARISP e

INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). Por amostragem os

processos 0010021-49.2017.5.15.0017 e 0010790-86.2019.5.15.0017.

VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéo forgada.

> (O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citacoes e notificacdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagcdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestacao jurisdicional efetiva.
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3.7.7. Alienagao de Bens

Fonte: Unidade correicionada

A Unidade realiza venda na modalidade direta por meio de quatro corretores

|EB' particulares: Suamir de Oliveira Brito Junior, Julio Cesar Cardoso, Giordano

Bruno Coan Amador e Tiago Tessler Blecher, devidamente credenciados no
sistema EXE-PJe.

3.7.8. RPV |/ Precatorios

Fonte: sistemas PJe e GPREC (consulta em 2/7/2026).

O sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios - GPREC foi

implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

PROCESSOS AGUARDANDO EXPEDIGAO DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR OU PRECATORIO

Processos antlgo

LIQ2 0011005-15.2018.5.15.0044 3/6/2025
EXE4 898 0011307-56.2022.5.15.0027 28/10/2024
T R

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam expedicao de requisicao de pequeno valor ou precatorio, por Assessoria.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

ANALISE DO SISTEMA GPREC

Em Cadastro

Unidades CUEMIEELD || (el mais Processo mais antigo
de processos antigo

12 Vara do Trabalho de Catanduva 9 10/4/2026 0010007-85.2026.5.15.0070
22 Vara do Trabalho de Catanduva 21 7/4/2026  0011134-92.2025.5.15.0070
12V Trabalh 50 José
ara do Trabalho de Sao Jose 3 3/6/2026  0010122-18.2019.5.15.0017
do Rio Preto
24\ Trabalh 50 José
ara do Trabalho de Sao José 3 11/6/2026  0011221-39.2019.5.15.0044
do Rio Preto
42V, Trabalh 50 José
ara do Trabalho de Sao Jose 1 30/6/2026 0010686-95.2023.5.15.0133
do Rio Preto
Vara do Trabalho de Votuporanga 3 1/7/2026  0010688-92.2023.5.15.0027

Em Diligéncia

Unidades CUENIEECE || BelE) mais Processo mais antigo
de processos antigo

Vara do Trabalho de Barretos 6 17/9/2025 0011849-30.2019.5.15.0011
12 Vara do Trabalho de Catanduva 2 5/12/2025 0010629-33.2025.5.15.0028
] T
EIEICDTICT DR 2 6/8/2026  0010049-70.2024.5.15.0017
do Rio Preto
- —
A NELEIED el DR 10 21/10/2025 0011340-92.2022.5.15.0044
do Rio Preto
37 Vara do Trabalho de Sao José 2 1/9/2025  0011452-54.2016.5.15.0082
do Rio Preto
, o
47 Vara do Trabalho de Sgo Jose 3 14/1/2026  0012040-34.2018.5.15.0133
do Rio Preto
Vara do Trabalho de Votuporanga 4 22/7/2025 0010992-67.2018.5.15.0027

Aguardando Regularizagao (Baixa)

EXE4 expedir alvara 0010729-47.2022.5.15.0107
EXE4 regularizar situagéo 0012456-67.2024.5.15.0011
EXE4 regularizar situacao 0011596-32.2025.5.15.0011

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam andamento e regularizagéo, por Assessoria, no sistema GPREC.

= JUSTICA DO TRABALHO 188

J Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)
.. "I::l_':'-.'"'-%';'-' Assinado eletroni(‘:am‘ethe por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI _.01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 188
-'ﬂ-‘ih'-F"J:' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228

T Nimero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Foram constatados 958 processos aguardando a expedi¢do de Requisigao
de Pequeno Valor - RPV ou Precatdrio no sistema PJe, o mais antigo desde
28/10/2024, processo 0011307-56.2022.5.15.0027, na EXE4.

No painel da EXE4 foram observados alguns processos com o chip
“RPV/Precatério - Expedir’, porém ja expedidos, por exemplo processos
0011389-77.2018.5.15.0011 e 0011893-49.2019.5.15.0011.

Ha 29 diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios, a
mais antiga desde 22/7/2025, processo 0010992-67.2018.5.15.0027.

Por amostragem, observa-se no processo 0010519-38.2023.5.15.0017 que
V na RPV autuada em 11/2/2026 houve determinagédo de sequestro do valor
devido.

Por amostragem, observa-se no processo 0011223-38.2016.5.15.0133 que
na RPV autuada em 24/11/2025 e vencida em 24/1/2026 foi determinado o
sequestro do valor devido, contudo fora do prazo.

Por amostragem, observa-se no processo 0011923-84.2019.5.15.0011 que
na RPV autuada em 27/2/2026 e vencida em 27/4/2026 nao foi determinado
0 sequestro do valor devido.

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagdo a baixa de
RPVs/Precatérios por ja quitados, como apurado nos processos
0012456-67.2024.5.15.0011 e 0011596-32.2025.5.15.0011.

As requisigdes de pequeno valor federais sdo elaboradas individualmente,
\F)] por parte beneficiaria, conforme previsto no art. 9°, § 2°, da Resolugdo CSJT
n°® 314/2021.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

3.7.9. Projeto Garimpo

Fonte: auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 24/6/2026

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até
14/2/2019, com saldo
acima de R 150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos : % = PP

arquivados apos
14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00

#ParaTodosVerem: organograma sobre o projeto Garimpo com a quantidade de processos arquivados

e o total do saldo em contas judiciais.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
@ Patrimonial, considerados os processos arquivados com valores maiores ou
iguais a R$ 150,00.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, €&
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro de
saneamento deve ser feito na expedigdo da ordem de liberagdo de valores, e apenas
em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

Necessidade de aprimorar a verificagdo de inexisténcia de contas judiciais
com valores disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.

Apurou-se a existéncia de 591 processos arquivados apdés 2019 com
valores disponiveis vinculados.

Por amostragem, o0s processos 0010759-04.2017.5.15.0028 e
V 0011002-78.2020.5.15.0080 foram arquivados com certiddo de contas
zeradas, em conformidade com o normativo.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Os processos 0001416-11.2012.5.15.0011 e 0010549-78.2020.5.15.0017
foram arquivados com certiddo de contas zeradas, porém com valores
disponiveis.

Os processos arquivados com valores mais expressivos sao
0007400-51.1995.5.15.0017, 0002244-51.2013.5.15.0082,
0011034-72.2023.5.15.0082, 0205300-36.1998.5.15.0082 e
0151900-27.1998.5.15.0044

3.7.10. Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissdo Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justigca do Trabalho (CGJT)

Gestao de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugoes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissao no YouTube - dias 25 e 26 de julho de 2024 e respectivos link:

Apresentacao (2s7/2024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e sua
utilizagdo para o projeto Efetiva.

e Estrutura de execugdo do TRT da 152 Regido.

Oficinas (26/7/2024)
e Uso do IGEST e metas do CNJ para a efetividade da execug&o.

e Uso eficiente da ferramenta Exe-PJe nas rotinas das Varas.
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4. ARRECADACAD

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao, variaveis 90258, 90259, 90260 e 90411.

B 8/2024 a 6/2025 [ 7/2025 a 5/2026

RS 45.574.589,27
RS 41.759.776,83

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

R$ 5.157.802,76
RS 3.678.855,83

IMPOSTO DE
RENDA

VALORES PAGOS
DECORRENTES DE
MULTAS

RS 41.277,71
RS 64.351,44

RS 3.948.796,73
R$ 4.023.090,30

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 0,00 R$ RS R$ R$
10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuacgao Justica do Trabalho.
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5. DIVISAD DE EXECUCAD - DIVEX

5.1. Atuacao dos Oficiais de Justica

Fonte: Painel do PJe da Central de Mandados Unificada de Sao José do Rio Preto (consulta em
1/7/2026) e sistema SAOPJe

5.1.1. Mandados pendentes de distribuigcao

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUICAO / REDISTRIBUICAO

19 17/4/2026 0010011-40.2025.5.15.0044

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas dos mandados pendentes de distribui¢ao.

Ha 7 mandados para redistribuigcdo e 12 mandados nao distribuidos por ndo
haver nenhum oficial disponivel na area (bloqueados ou inexistentes).
V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a

distribuicdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de providenciar a distribuicdo dos mandados
pendentes de distribuigao.

VALE LEMBRAR:

> Caso nao seja realizada automaticamente, a distribuicdo do mandado deve ocorrer
de forma manual e contemporénea ao seu recebimento pela Central de Mandados.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

5.1.2. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial
de Justica

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 1°/7/2026)

MANDADOS PENDENTES DE
OFICIAL DE JUSTICA CUMPRIMENTO

Alessandro Azevedo 17 2

Ana Paula Souza Martins Pereira 26 5
Anderson dos Santos Fernandes 18 -
Andrea Vieira Sako Garcia 9 4
Caio Augusto de Oliveira 18 9
Dennis Veloso Amanthea 37 12
Elaine Hernandez Mauro Eiras 25 18
Elizabeth Reis de Carvalho Moraes 9 6
Gilson Paulo Avila 41 18

Jo&o Guilherme Berchiol Iwai 10 3
Juliana Perezim Fabrini 17 16
Marcelo Andre Silva de Rezende 8 1
Marcelo Bauab de Carvalho 12 3
Marlon Marcelo Murari 7 -
Mateus Cangado Murta 16 -
Nemevaldo Felippe Junior 16 1
Osmar Candido da Silva 15 15
Paulo Cesar de Assis Filho 7 -
Rejane Maria Federizzi 62 3
Renato David Toloy 18 2
Sergio de Matos Deo 6 1
Suad Skaf Brax Vicensoto 28 25
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Wellington Fernando Schiavinato 13 -

TOTAL 435 144

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades dos mandados pendentes de cumprimento, no prazo e
com prazo vencido, por oficial de justica.

O quadro acima representa o volume de trabalho recebido pelos Oficiais e
pendente de cumprimento.

O sistema PJe considera o prazo de 30 dias para o cumprimento das
diligéncias pelos oficiais de Justica, destacando em “vermelho” aquelas que
ultrapassarem referido prazo. Entretanto, a apuragdo de eventual atraso
deve ser analisada a luz da parametrizagao local.

V Diligéncias realizadas por 5 Oficiais de Justica dentro do prazo sinalizado no
sistema PJe.

Diligéncias pendentes de cumprimento com prazo acima do limite previsto
na parametrizacao local, e ndo ha registro de dilagéo de prazo pelo juizo da
execugao.

Os processos com mandados pendentes mais antigos sao
000010150-72.2017.5.15.0011, pendente desde 27/3/2026,
0010296-50.2026.5.15.0027, pendente desde 11/4/2026,
0011044-38.2021.5.15.0066, pendente desde 29/4/2026,
0010735-90.2026.5.15.0082, pendente desde 8/5/2026.

O o0oO0o
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

5.1.3. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: sistema SAOPJe - relatério Diligéncias Realizadas por Periodo - 7/2025 a 5/2026

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DE DILIGENCIAS REALIZADAS

Alessandro Azevedo 536
Ana Paula Souza Martins Pereira 411
Anderson dos Santos Fernandes 321
Andrea Vieira Sako Garcia 179
Caio Augusto de Oliveira 369
Dennis Veloso Amanthea 153
Elaine Hernandez Mauro Eiras 390
Elizabeth Reis de Carvalho Moraes 502
Gilson Paulo Avila 626
Joado Guilherme Berchiol Iwai 302
Juliana Perezim Fabrini 235
Marcelo Andre Silva de Rezende 329
Marcelo Bauab de Carvalho 245
Marlon Marcelo Murari 225
Mateus Cancado Murta 291
Nemevaldo Felippe Junior 768
Osmar Candido da Silva 456
Paulo Cesar de Assis Filho 225
Rejane Maria Federizzi 754
Renato David Toloy 187
Sergio de Matos Deo 389
Suad Skaf Brax Vicensoto 591
Wellington Fernando Schiavinato 680
#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de diligéncias realizadas, nominalmente, pelos Oficiais
de Justica.
gl
crt .Assmado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - PAg. 196

! ﬂ-“h’ﬁ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
5‘* -"‘ “l‘ Numero do documento: 26090114273381900000007888228



Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Grande diferenga de quantitativos de diligéncias realizadas entre os oficiais
de justica.

Em regra, a distribuicdo dos mandados é realizada de forma automatica
pelo Sistema PJe. Excepcionalmente, os mandados relativos as pesquisas
basicas sdo distribuidos manualmente. Tal procedimento é adotado nas

EB Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto e de Votuporanga, em razéo

g_) de aposentadorias ocorridas no quadro de oficiais de justica dessas
unidades. Nesses casos, os mandados sio redistribuidos a oficiais de
justica vinculados a outras varas que dispdem de quadro completo e
apresentam menor carga de trabalho. Desde 2023, quatro oficiais de justica
se aposentaram e nao houve reposigcao.

5.1.4. Utilizacao do sistema EXE-PJe e efetividade da
execucao

Fonte: sistemas PJe e Exe-PJe - verificagdo por amostragem

DILIGENCIAS REALIZADAS

Registro da

Inclusdo da Ferramentas eletrénicas
Processo diligéncia no utilizadas na pesquisa
Exe-PJe patrimonial

quantidade e

qualidade da
diligéncia

ARISP, RENAJUD, INFOJUD

0000817-20.2013.5.15.0017 V (DIRPF, DIRT, DOI, DECRED V
e DIMOB)
ARISP, RENAJUD, INFOJUD
0011832-11.2022.5.15.0133 V (DIRPF, DIRT, DOI, DECRED V
e DIMOB)
#ParaTodosVerem: tabela com os dados relativos a utilizagdo do sistema EXE-PJe e efetividade da
execugao.
V Utilizacdo das ferramentas basicas de pesquisa patrimonial em busca da
efetividade das execugdes trabalhistas nos processos indicados acima.
V Anexagéao das diligéncias cumpridas e documentos no sistema Exe-PJe.
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Consta da certiddo do oficial de justica o registro da quantidade e da
V qualidade do deslocamento das diligéncias realizadas nos processos acima
mencionados.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro da quantidade e da
qualidade do deslocamento das diligéncias realizadas nos processos
0010374-12.2024.5.15.0028 e 0010937-83.2020.5.15.0080.
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6. CONCLUSAO

A analise detalhada da Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto revela
uma unidade em fase de adaptacdo e desafio estrutural, especialmente
apos a incorporagdo de novas unidades judiciarias em agosto de 2025. O

cenario € marcado por contrastes entre avancos operacionais e gargalos
que exigem intervengao administrativa imediata.

A Secretaria demonstrou capacidade de manutengdo de indicadores
positivos na fase de cumprimento de sentenca - etapa de liquidagdo, com
reducdo de prazos e acervos pendentes, além da correta utilizagdo de
ferramentas de pesquisa patrimonial (SIF/SISCONDJ) e a superagédo do
passivo em arquivos provisorios.

O maior desafio reside no cumprimento de sentencga - etapa de execugao
forcada, onde a elevagdo da taxa de congestionamento, da idade média e
dos prazos médios indica um represamento que compromete a efetividade
da prestacao jurisdicional. Paralelamente, a gestdo de mandados apresenta
volumes criticos de prazo excedido (144 pendéncias) e uma disparidade na
carga de trabalho entre Oficiais de Justica que necessita de reestruturagao.

como "Analise" e no uso incorreto ou vencido da ferramenta GIGS. A
persisténcia de processos antigos sem movimentacdo adequada e a
necessidade de aprimorar o "Projeto Garimpo" sdo pontos que devem
nortear o plano de acao dos gestores.

0 Identificou-se uma fragilidade no controle de processos parados em tarefas

A Corregedoria reafirma que o sucesso na gestao da Secretaria depende da
aplicagao rigorosa de metodologias de priorizagdo, como a Matriz GUT, para
que o foco seja direcionado aos casos de maior urgéncia e gravidade. E
fundamental que: o monitoramento do GIGS e o saneamento de processos
parados sejam feitos de forma continua para evitar o acumulo de prazos, a
gestdo de mandados seja otimizada, com a redistribuicdo equanime de
tarefas entre os oficiais e a regularizagdo imediata das diligéncias com
prazo excedido, e a garantia de que as movimentagoes no PJe reflitam com
precisao a realidade do trabalho, permitindo o acompanhamento fiel dos
projetos de efetividade (Projeto Efetiva e Projeto Garimpo).

Em suma, embora a unidade possua méritos operacionais significativos, a
corregéo de rumo deve focar na padronizagdo dos fluxos, na equidade da
carga de trabalho e na celeridade da execugdo forgada, assegurando que
os indicadores de desempenho ndo apenas se mantenham, mas evoluam
para patamares de maior eficiéncia e tempestividade.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se 0s magistrados e os servidores das varas do trabalho

{ quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
' dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagédo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT
0 I 1 I K

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o
urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir
todas as tarefas em prazo util.

mais informacbes sobre os encaminhamentos da ata de correicao,
atendimentos realizados, horario de encerramento e demais assuntos
correlatos.

Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para obter
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Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

A unidade deve observar o adequado
registro dos movimentos processuais
de codigos 15185 e 15186 - Cooperagao
Judiciaria, relacionados ao Premio CNJ
de Qualidade 2025.

dNOS

TRT da 152 Regiao - Campinas
1986 - 2026
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Ocorréncias

Participaram, presencialmente, os Juizes Coordenadores da Secretaria
Conjunta Adriana Fonseca Perin, Julio Cesar Trevisan Rodrigues e Marcel
De Avila Soares Marques.

Participaram, presencialmente, o Juiz Titular Tony Everson Simao Carmona
e o Juiz Substituto em auxilio fixo Leandro Renato Catelan Encinas, ambos
da Vara do Trabalho de Barretos; o Juiz Substituto José Rodrigues da Silva
Neto e o Juiz Substituto em auxilio fixo Caue Brambilla da Silva, ambos da
12 Vara do Trabalho de Catanduva; o Juiz Titular Mauro Cesar Moreli e o
Juiz Substituto em auxilio fixo Fernando Rodrigues Carvalho, ambos da 22
Vara do Trabalho de Catanduva; o Juiz Substituto Virgilio de Paula
Bassanelli e o Juiz Substituto em auxilio fixo Renato Ferreira Franco, ambos
da Vara do Trabalho de Fernandopolis; o Juiz Titular Arthur Albertin Neto
da, Vara do Trabalho de Jales; o Juiz Substituto em auxilio fixo
compartilhado Aluisio Teodoro Falleiros, da Vara do Trabalho de Joseé
Bonifacio; a Juiza Titular Daniela Renata Rezende Ferreira Borges e o Juiz
Substituto em auxilio fixo compartilhado Aluisio Teodoro Falleiros, ambos da
Vara do Trabalho de Olimpia; o Juiz Substituto Rinaldo Soldan Joazeiro e o
Juiz Substituto em auxilio fixo Marcel de Avila Soares Marques, ambos da
12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto; a Juiza Titular Adriana
Fonseca Perin e o Juiz Substituto em auxilio fixo, Sidney Pontes Braga,
ambos da 22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto; o Juiz Titular
Rodarte Ribeiro e a Juiza Substituta em auxilio fixo Samantha lansen
Falleiros, ambos da 32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto; a Juiza
Titular Conceicao Aparecida Rocha de Petribu Faria e a Juiza Substituta em
auxilio fixo Priscila Gil de Souza Murad, ambas da 42 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto; o Juiz Titular Julio Cesar Trevisan Rodrigues e a
Juiza Substituta em auxilio fixo compartilhado Fernanda Amabile Marinho
de Souza Gomes, ambos da Vara do Trabalho de Tanabi e a Juiza Titular
Sandra Maria Zirondi e a Juiza Substituta em auxilio fixo compartilhado
Fernanda Amabile Marinho de Souza Gomes, ambas da Vara do Trabalho
de Votuporanga; o Juiz Substituto Movel Christophe Gomes de Oliveira; o
Juiz Substituto Mével Rodrigo Fernando Sanita; e a Juiza Substituta Movel
Angela Naira Belinski.

Participaram, presencialmente, as Juizas Coordenadora e Supervisora do
CEJUSC, Samantha lansen Falleiros e Priscila Gil de Souza Murad.

Participou, presencialmente, o Juiz Coordenador da Divisdo de Atendimento
e Administragdo Rodarte Ribeiro.

Participou, presencialmente, o Juiz Coordenador da Divisdo de Execugéo
Virgilio de Paula Bassanelli.

f |:=|_"*-r"-'+';'-' Assinado eletroni(‘:am‘ethe por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI _.01/09/2026 14:27:34 Num. 8374148 - Pég. 203
-'ﬂ-‘ih'-F"J:' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26090114273381900000007888228
g SRl Nimero do documento: 26090114273381900000007888228




Documento Complementar ao ato presencial - Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto

Afastados legalmente: o Juiz Titular José Antonio Gomes de Oliveira, da 12
ﬁ Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto, e a Juiza Titular Ana Paula

Silva Campos Miskulin, da Vara do Trabalho de José Bonifacio.

Por ocasidao do ato correicional, restou informada a formalizagao do teletrabalho dos
servidores: Bruno Aurelio Mazete Lima, assistente da juiza Priscila Gil de Souza
Murad (SIGEP n° 7742/2026-AA); Laura Cristina Papandre de Queiroz, assistente do
Juiz José Rodrigues da Silva Neto (SIGEP n° 7415/2026-AA) e Flavio Norberto
Vetorazzi, assistente da juiza Daniela Renata Rezende Ferreira Borges (SIGEP n°
4777/2026-AA).

Demandas de Servidoras e Servidores

N&o houve.

Atendimentos

Advogado Danilo Luis Pessoa Batista
OAB/SP n° 293013
Presidente da 742 Subsecado da OAB Olimpia

Advogado Joao Paulo Forti

OAB/SP n° 105415

Membro da Comissdo do Direito do Trabalho da 742 Subsecdo da OAB
Olimpia

Advogado Joao Paulo Forti Filho

20 OAB/SP n° 296459

Advogada Jéssica de Sousa Nunes Fernandes
OAB/SP n° 425690

Advogado Paulo Katsumi Fugi
OAB/SP n° 92003

Advogada Izabela Fantazia da Silva Rejaili
OAB/SP n° 356409
Presidente da 222 Subsegédo da OAB Sao José do Rio Preto
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Advogada Priscila Del Porto Lima

OAB/SP n° 267254

Presidente da Comissdao de Direito e Processo do Trabalho da 222
Subsecgado da OAB Sao José do Rio Preto

Advogado Rodrigo Fernandes de Barros

OAB/SP n° 247329

Presidente da Comissédo de Relacionamento com a Justica do Trabalho da
222 Subsecao da OAB Sao José do Rio Preto

Advogado Hanna Longo Madi

OAB/SP n° 274629

Vice-Presidente da Comissdo de Direito e Processo do Trabalho da 222
Subsegao da OAB Sao José do Rio Preto

Advogado Davi Quintiliano

OAB/SP n° 307552

Representante do Nucleo de Relacionamento com o TRT da 152 Regido da
Comissao Estadual da Advocacia Trabalhista

Em visita institucional, os representantes da 222 Subseg¢do da OAB de Sao José do
Rio Preto, por meio da Comissdo de Direito do Trabalho e da Comissdo de
Relacionamento com a Justica do Trabalho, durante o atendimento expuseram as
percepcdes quanto as etapas da liquidacdo e da execucdo, resultado de
levantamento realizado junto a advocacia trabalhista local acerca do andamento
processual das referidas etapas. Na ocasiao, foi apresentado pelos advogados oficio
com registro de tal manifestagdo, que ora se anexa ao presente documento
complementar.

Elogios

A CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e em face dos resultados apurados na Ata de Correigao
Ordinaria de 2026 da Secretaria Conjunta de Sao José do Rio Preto,
resolve:

ELOGIAR o corpo de magistradas e magistrados e de servidoras e
servidores que atuam na Etapa de Liquidagdao e na Divisdo de
Atendimento e Administragao, pelo extraordinario compromisso com
a celeridade processual e a eficiéncia na entrega da prestagao
jurisdicional.

O presente reconhecimento fundamenta-se nos seguintes marcos de
exceléncia alcangados pela Unidade:
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1. Exceléncia na Etapa de Liquidagao: Verificou-se uma gestéo
altamente eficaz do acervo liquido, com resultados que impactam
diretamente a celeridade regional, destacando-se:

A expressiva redugdo do volume de processos aguardando
homologagéao de calculos, que recuou de 4.431 para 3.605 feitos;

A diminuicdo dos processos pendentes de finalizagdo, que passaram
de 10.148 para 9.523;

A otimizacdo dos mesoindicadores de tempo, com a redugao da idade
média de 233 para 227 dias e, notadamente, do prazo médio de
tramitacao, que declinou de 212 para 169 dias.

2. Alta Performance na Resolugido de Incidentes
(DAM/Assessorias): No dmbito da solugdo de incidentes processuais
nas etapas de liquidagdo e execugao (item 3.2.1 da Ata), a atuagao
das magistradas e magistrados e das servidoras e servidores
demonstrou uma capacidade de vazao superior a demanda recebida,
mesmo diante da recente incorporacdo de novas unidades judiciarias:
Registrou-se a entrada de 3.019 novos incidentes, frente aos quais a
equipe logrou resolver 3.479 processos, resultando em um superavit
de produtividade que reduziu o estoque de pendentes para apenas
529 feitos.

Esta Corregedoria ressalta que tais resultados, obtidos em um cenario
de transicdo estrutural e implementacao da estratégia "Especializa &
Equaliza", refletem o elevado grau de profissionalismo, a competéncia
técnica e a dedicacao das coordenadorias, direcdo e equipes de apoio.
A atuagédo diligente destes magistrados e servidores €& pilar
indispensavel para o cumprimento das metas nacionais do CNJ e para
a efetiva satisfacao do crédito trabalhista de natureza alimentar.

Registre-se em ficha funcional das magistradas, magistrados e das
servidoras e servidores nomeados abaixo, para que os efeitos deste
reconhecimento integrem o historico de dedicagdo de cada magistrado
e servidor integrante desses setores a Justiga do Trabalho da 152
Regiéo.

e Magistrados Coordenadores: Adriana Fonseca Perin, Julio
Cesar Trevisan Rodrigues e Marcel de Avila Soares Marques.

e Diretora da Secretaria Conjunta: Regina Mari Enomoto
Tabarini.

e Assessor de Gestao: Rogério Alessandro Chaves.

e Assessoras Juridicas Especializadas: Priscila Lara de
Freitas Matsumoto Rodrigues e Adriana Cristina da Silva Cerri
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e Servidores: Flavio Henrique do Prado (chefe da Divisdo de
Apoio aos Magistrados - DAM), Jader Sebastidao dos Reis,
Adriana de Freitas Henrique, Milton Akira Mori, Erica Cagliari,
Ada Ligia Tabarini Machado Gomes (chefe da Divisdo de
Liquidagado), Michelle Rodrigues de Oliveira Moretti, Renata
Pereira Pradela, Evandro Luciano Dourado, Silvia Mano
Hackme Arabe, Vinicius de Aguiar Morete, Carlos Rodolfo
Scandar Petrucciello, Jair da Silva Pires, Juliana Fernandes
Shiota Felippe, Emerson Feliciano, Dirceu da Silva Borges,
Marilu de Cassia Ceratti, Edemilson da Cunha, Michelle
Gonsalez Matar, Renan Campos Gutierrez, Rosilene Caetano
Luis Lucheta, Alessandra Carneiro Lima, Bruno Henrique de
Almeida Martins, Renato Kazuo Sassaki, Paulo Cesar de
Oliveira, Adriano Marcos Pericin, Helena Izumi Azuma e Glaucio
José Federici

Providéncias Multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correi¢cdo, valendo como oficio, a Presidéncia,
para as providéncias que entender cabiveis em relacdo aos elogios registrados
nesta Ata.

Reunioes com servidores
Reuniao da Equipe de Conhecimento (14/8/2026)

Os servidores debateram o conceito de trabalho sem fragmentacdo (método
concentrado), destacando a importancia de iniciar e concluir tarefas, como minutar e
cumprir determinagdes, sem interrupgdes e divisdes de atos. Também relataram
apreensao quanto ao tema mobilidade, especialmente pelo receio de serem movidos
para fases processuais que ndo dominam.

A Corregedoria destacou a diferenga entre a mobilidade de pessoas (realocagao
fisica ou de posto, que exige planejamento e capacitagao prévia) e a mobilidade de
competéncia (quando o servidor especialista atua no processo onde ele estiver),
reforcando que compete aos Assessores Juridicos investir na capacitagdo para o
desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores.

Reuniao da Equipe de Liquidagao (4/8/2026)

A equipe de liquidagdo relatou que as constantes mudangas procedimentais
impedem a consolidagdo de uma rotina estavel, e que tarefas originalmente de
outros setores foram absorvidas como encargos fixos da liquidagdo. Servidores
apontaram que a proposta inicial de especializagao esta se diluindo devido ao déficit
de pessoal, e que para uma fungao de calculista aberta na unidade nenhum servidor
se candidatou, devido a complexidade do setor.
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Durante o encontro foi esclarecido que ndo ha perspectiva imediata de contratagéo
de novos servidores e que um dos objetivos do Projeto Especializa e Equaliza é
organizar estrategicamente os recursos humanos disponiveis, assegurando a melhor
alocacao das competéncias técnicas e operacionais. Também foram incentivados a
se utilizarem das reunides semanais para se posicionarem e reportarem os gargalos
aos assessores e a diregcdo da secretaria, que tém o papel de alinhar essas
demandas operacionais com os juizes coordenadores da Secretaria Conjunta.

Reuniao da Equipe de Execucao (6/8/2026)

A Corregedoria enfatizou que o objetivo principal da reunido era de oportunizar
momento de fala e escuta direta, promovendo a aproximagao dos servidores e
buscando saber como esta a percepgdo do Projeto Especializa & Equaliza por
aqueles que atuam diretamente na tramitagado processual.

A reunido com a equipe de Execugdo revelou sentimento de frustragdo com as
decisbes sobre prescricdo intercorrente, alegando que pesquisas patrimoniais
exaustivas de bens de devedores sao frequentemente reformadas na Segunda
Instancia anulando os atos praticados e exigindo o reinicio de todo o fluxo
investigativo. Além disso, foram destacados gargalos na triagem e divisao interna de
assessorias que geram retrabalho e dificuldades de organizagdo no PJE.

Esclareceu-se que a divisdo interna de tarefas e as escalas de apoio sdo de
responsabilidade direta dos assessores e juizes coordenadores, aconselhando que
os servidores se utilizem das reunibes internas para expor aos gestores as
sugestdes de alteragbes que entenderem pertinentes.

Encerramento

Em 03 de agosto de 2026, as 15h20min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correicbes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correigdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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