PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

32 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA - 0109
[ 2501 a 3000 processos |

Entre os dias 9 e 13 do més de abril de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 5/2018, divulgado em 5/3/2018 no DEJT (Edicao 2427/2018 -
Caderno do TRT da 15%* Regido — paginas 936 e 937). Presentes a Juiza Titular CECY YARA
TRICCA DE OLIVEIRA e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa ANA MARIA EDUARDO DA SILVA.
Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: ARACOIABA DA SERRA, VOTORANTIM, SOROCABA
Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 25/11/1994

Data de Instalacao do PJE: 12/03/2014
Data da Ultima Correicao: 06/03/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 18 %
Acervo PJe/Acervo Total: 82 %
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA

25/09/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

08/11/2017 a 08/11/2017

LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

20/11/2017 a 19/12/2017

FERIAS

24/01/2018 a 25/01/2018

COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

WALTER GONCALVES

03/11/2010

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

08/02/2017 a 09/03/2017

FERIAS

13/03/2017 a 11/04/2017

FERIAS

17/04/2017 a 16/05/2017

FERIAS

19/06/2017 a 21/06/2017

COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

26/06/2017 a 28/06/2017

RECESSO - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS

29/06/2017 a 30/06/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

03/07/2017 a 05/07/2017

COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

06/07/2017 a 07/07/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 15/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ADRIANE DA SILVA MARTINS

08/02/2017 a 09/03/2017

ADRIANE DA SILVA MARTINS

10/03/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ANA MARIA EDUARDO DA SILVA

07/01/2017 a 19/12/2017

ANA MARIA EDUARDO DA SILVA

08/01/2018 a 27/03/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE

28/09/2017 a 29/09/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAMILA XIMENES COIMBRA

22/01/2018 a 23/01/2018

CAMILA XIMENES COIMBRA

24/01/2018 a 25/01/2018

CAMILA XIMENES COIMBRA

26/01/2018 a 28/01/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

25/09/2017 a 25/09/2017

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

05/10/2017 a 08/10/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 15/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

FRANCISCO DUARTE CONTE

17/04/2017 a 24/04/2017

FRANCISCO DUARTE CONTE

19/06/2017 a 05/07/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

01/07/2017 a 02/07/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

08/11/2017 a 08/11/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PAULO CESAR DOS SANTOS

06/07/2017 a 07/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

SANDRO MATUCCI

13/03/2017 a 11/04/2017

SANDRO MATUCCI

12/04/2017 a 16/04/2017

SANDRO MATUCCI

25/04/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO | :T“f',“,‘i':;j
CORREGEDORIA REGIONAL & PN
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
~ EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ADRIANA LUNGWITZ CLETO
VENDRAMINI ND FC-01 EXECUTANTE 21/11/2016
ALESSANDRA ALVES DE LIMA
GRINSENCKO TJA FC-02 ASSISTENTE 09/09/2014
FC-04 SECRETARIO DE
ARIADNE FARIA CARPINE TJA AUDIENCIA 12/07/2010
CJ-03 DIRETOR DE
CARLOS ALBERTO GONCALVES TJA SECRETARIA DE VT 15/09/2010
FC-05 ASSISTENTE DE
gﬁ%ﬁgiﬁdgs HENRIQUES REQ DIRETOR DE 04/08/2010
SECRETARIA
FATIMA REGINA FERREIRA BETE AJA - 14/12/2011
GENI MARCHI PAES REQ FC-01 EXECUTANTE 23/11/2007
LIANA FERNANDES FERRAZ AJJ - 01/12/2010
LUIZ AUGUSTO MARCONDES HOMEM
DE MELLO E CASTRO TJA FC-02 ASSISTENTE 19/12/2015
MARCIA REGINA FURLANI REQ FC-01 EXECUTANTE 17/01/2013
SILVANA ALVES DE LIMA LOPES REQ FC-04 CALCULISTA 15/09/2014
SILVIA RAFAELA VIOTO SANTA ROSSA TJA FC-02 ASSISTENTE 01/11/2006
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA LUTO 16
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 23
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 13
TOTAL 52
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CARLOS ANDRE AZEVEDO RIBEIRO INTEGRACAO 16/05/2017

EMPRESA ESCOLA

FACULDADE DE

FRANCIELLY ARAUJO PEREIRA DIREITO DE 06/11/2017
SOROCABA - FADI

FACULDADE DE

ISABELA UZUM ALONCO DIREITO DE 03/04/2017
SOROCABA - FADI
CENTRO DE
NICOLAS SONNY FERREIRA INTEGRACAO 16/05/2017

EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANA MARIA EDUARDO DA SILVA 40
CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA 47
FRANCISCO DUARTE CONTE 33
SANDRO MATUCCI 292
WALTER GONCALVES 34
SERVIDORES HORAS

ARIADNE FARIA CARPINE 60
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PODER JUDICIARIO o @

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO ~ " §
CORREGEDORIA REGIONAL g = > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 3.416 1.638 2.678
Aguardando encerramento da instrucao 607 1.050 1.261
Aguardando prolacao de sentenca 378 183 271
Aguardando cumprimento de acordo 561 483 568
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 0417 1.750 2. 094
Pendentes de finalizacao | 7.377 5.103 6.871
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 1.437 421 758
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 367 317 396
Pendentes de finalizacao | 1.804 739 1.155
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.865 1.240 1.822
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 103 108 34

Pendentes de finalizacao | 1.968 1.352 1.906

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 2 23 5
Execucao

TOTAL | 11.151 | 7.217 9.937

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 3.130 1.584 2.433
Aguardando encerramento da instrucao 1.037 1.089 1.585
Aguardando prolacao de sentenca 326 167 245
Aguardando cumprimento de acordo 375 394 416
fSaoslé,lcionados pendentes de finalizacao na 6.687 4778 6.288
Pendentes de finalizacao | 7.095 4.920 6.566
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 1.353 S11 871
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 932 473 738
Pendentes de finalizacao | 1.689 821 1.210
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 2.321 1.176 1.770
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 435 620 624

Pendentes de finalizacao | 2.404 1.325 1.840

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 0 1
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 30 39 08
Execucao

TOTAL | 11.218 | 7.155 9.647
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 464 400 253
Excecoes de Incompeténcia 11 19 7
Antecipacoes de Tutela 371 350 15
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 23 43 11
Embargos a Execucao 93 98 80
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 13 19 1

TOTAIS 976 930 367

CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 296 266 213
Excecoes de Incompeténcia 16 9 17
Antecipacoes de Tutela 464 456 39
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 23 3 31
Embargos a Execucao 98 71 113
Embargos a Arrematacao 0 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 12 S 17

TOTAIS 909 810 431
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 931 1.006 176
Recurso Adesivo 56 78 0
Agravo de peticao 60 56 7
Agravo de Instrumento 18 20 5

TOTAIS 1.065 1.160 188

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 867 737 316
Recurso Adesivo 62 33 42
Agravo de peticao 56 42 32
Agravo de Instrumento 24 8 16
TOTAIS 1.009 820 406

3% Vara do Trabalho de Sorocaba - 0109
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 713 492 994 336
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.860 625 397 569
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.573 569 353 501
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 697 447 232 350
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.722 669 412 595
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.419 605 364 521
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 412 49 05 35
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.226 64 39 57
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.638 58 36 51
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 99 420 017 364
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 097 502 038 383
Rito Sumarissimo
Total / Média | 326 477 233 378
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 915 2918 1.965 2.037
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 40 1.708 999 1.479
publico
Total / Média | 955 2.197 1.882 2.007

*Do inicio até a extincao da execucao

3% Vara do Trabalho de Sorocaba - 0109 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 670 412 201 297
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 1878 567 350 495
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.548 526 312 435
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 590 378 206 205
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.500 514 351 480
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.090 476 311 420
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 399 29 26 08
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 1.145 34 39 36
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.544 30 36 34
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 140 497 219 329
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 260 518 008 343
Rito Sumarissimo
Total / Média | 400 486 226 339
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 731 1.806 1.873 2.090
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 43 1.785 1.204 1.702
publico
Total / Média | 774 1.805 1.802 2.068

*Do inicio até a extincao da execucao

3% Vara do Trabalho de Sorocaba - 0109 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.858 657 22,99
2016 2.888 608 21,05
2017 2.683 964 35,93

3.000 1

2.000 -

1.000 1

0

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.858 2.385 83,45
2016 2.888 2.247 77,80
2017 2.683 2.848 106,15

3.000 -

2.000 1

1.000 1

0

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2015 2.858 2.060 72,08
2016 2.888 2.294 79,43
2017 2.683 2.841 105,89

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 3.213 2.858 2.385 60,71
2016 3.727 2.888 2.247 66,03

50 1

25 1

2015 2016

M Congestionamento

3% Vara do Trabalho de Sorocaba - 0109 15




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,66 0,61 0,80 0,73 0,64
11/2017 0,67 0,62 0,80 0,72 0,60
12/2017 0,67 0,61 0,78 0,70 0,60
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1

0,50 1
0,25 1
0,00 - ' '

10/2017 11/2017 12/2017

3* Vara do Trabalho de Sorocaba - 0109 16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 964 80,3 49,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.576 131,3 80,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.540 211,7 130,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 308 25,7 15,8
Incidentes Processuais Resolvidos 1.071 89,3 54,9
Dias-Juiz 585 48,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 30.797 88,5 49,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 35.337 101,5 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 66.134 190,0 106,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 10.652 30,6 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 27.335 78,5 43,9
Dias-Juiz 18.699 53,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
240 A - 240
120 - - 120 210 A - 210
100 - - 100 180 1 [ 180
150 - - 150
80 - 80
120 - 120
60 - - 60
90 - - 90
40 A - 40
60 - - 60
e = 301 30
0- -0 0- -0
O O O O O O O O © = ~a O O O O O O O O © =~ 2~
SNQEQSIROO 2N SN EQSIDOO 2N
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RRAIRIIIIIRILRDERREER RRIRIIRNERREE R R
NN NN NN NN NN NN N NN NN NNNNNNSN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 - - 40 160 1 - 160
140 A - 140
30 - - 30 120 1 r 120
100 - 100
20 - - 20 80 1 - 80
60 - - 60
10 - - 10 40 A - 40
20 1 - 20
0 - 0 0- -0
O O O O O O O O O =~ 2 -~ O O O O O O O O O =~ 2~
S O I O = O OO =MW s OO 2N
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RRRRRRRERRERR RRIPVRIIRIRRERE SR
N NN NN NN N NN NN N NN NN NNNNNNN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Jeitical

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

[01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 47 3,9 24
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 549 45,8 28,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.365 113,8 70,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 515 42,9 26,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 350 29,2 17,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.914 159,5 98,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 865 72,1 44 4
Dias-Juiz 585 48,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.699 53,7
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 47,7
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(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2017 a 12/2017]:

Audiéncias
@o @ - R
350 1 - 350 Audiéncias %g %§ Ig g <Z( %
s3| 54| = | &2 | > -
300 - 300 ©c |©
01/2017 | © 2 1 | 24 | 56 | 83
250 r 250 02/2017 | 4 | 12 | 4 | 55 | 127 | 202
oL ber 03/2017 | 25 | 35 | 2 | 66 | 155 | 283
04/2017 | 19 | 11 | 4 | 39 | 84 | 157
150 L 150 05/2017 | 88 | 7 3 | 56 | 137 | 291
06/2017 | 23 | 33 | 2 | 39 | 104 | 201
100 1 - 100 07/2017 | 12 | 30 | 10 | 46 | 135 | 233
50 | 50 08/2017 | 89 | 43 | 7 | 62 | 169 | 370
09/2017 | 60 | 85 | 8 | 51 | 129 | 333
0- Lo 10/2017 | 67 | 4 3 | 45 | 109 | 228
11/2017 | 95 | 52 | 2 | 48 | 112 | 309
12/2017 | 33 | 36 | 1 | 18 | 48 | 136
Total | 515 | 350 | 47 | 549 |1365| 2826
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 65
04/2017 51
05/2017 46
06/2017 64
07/2017 61
08/2017 31
09/2017 28
10/2017 47
11/2017 49
12/2017 31
Média
Mensal s

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 628 52,3 30,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.372 114,3 67,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.000 166,7 98,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 336 28,0 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 879 73,3 43,2
Dias-Juiz 611 50,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 31.351 90,1 52,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 31.878 91,6 53,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.229 181,7 105,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.630 33,4 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 21.656 62,2 36,0
Dias-Juiz 18.037 51,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 136.918 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.054 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)
120 - 120

100 1 - 100
80 1
60 1

40 1

20 1

O O O O O O O O = =~ A O
NO RGO ROQO 2N
N N DN DN DN DNDNDNDDNDDNDNDNNDN
O O O O O O O o o o o o
R EH R AR R
oo OO OO OO OO O O O O O o N
—- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

- 160
- 140
- 120
- 100
- 80
- 60
- 40
- 20

O O O O O O O O = ~ a O
NQ® RO 2N
N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDDN
O O O O O OO o o o o o
IR E R SRS RS
o OO OO OO OO OO O OO O O O N
—— Média TRT15 —&— Média Grupo [l Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

O O O O O O O O = =~ - O
N W A OO N O © O =2 DN =
~ ) - =~ ) - - ~ -~ -~ -~ -~
N DN D DN DN DN DN DNDNDDNDNDDN
O O O O O O O o o o o o
R R R ESSS
D OO O O O O O O O O O N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

120 1 - 120

100 1 - 100

80 1 - 80

60 1 - 60

40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O O O O O = =~ 2 O
N WD OO N OO O =2 DN =
-~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ ~ -~ -~ -~ -~
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223232332233=222=
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 56 4,7 2,7
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 694 57,8 34,1
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.441 120,1 70,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 237 19,8 11,6
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 438 36,5 21,5
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 2.135 177,9 104,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 675 56,3 33,1
Dias-Juiz 611 50,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.037 51,8
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.054 45,8
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[02/2016 a 01/2017]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
. %E %g S 8 < T
300 1 L 300 Audiéncias gé Em E % % S
O O -
250 1 r 250 02/2016 | 5 | 21 | 12 | 62 | 174 | 274
03/2016 | 3 | 37 | 11 | 76 | 178 | 305
200 1 200 04/2016| 6 | 21 | 5 | 69 | 150 | 251
— . 052016 | 8 | 52 | 11 | 74 | 185 | 330
06/2016 | 31 | 72 | 0 | 49 | 149 | 301
100 4 L 100 07/2016 | 7 | 43 | 9 | 56 | 115 | 230
08/2016 | 31 | 40 | 0 | 65 | 136 | 272
50 - L 50 09/2016 | 27 | 52 | 3 | 68 | 105 | 255
10/2016 | 26 | 36 | 0 | 77 | 85 | 224
0 - Lo 11/2016 | 66 | 44 | 4 | 44 | 65 | 223
12/2016 | 27 | 18 | 0 | 30 | 43 | 118
01/2017 | 0O 2 1 | 24 | 56 83
Total | 237 | 438 | 56 | 694 |1441| 2866
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 54
03/2016 56
04/2016 70
05/2016 63
06/2016 57
07/2016 37
08/2016 46
09/2016 60
10/2016 49
11/2016 30
12/2016 33
01/2017 56
Média
Mensal it

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2683 2848 2415 224 237 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
) [ o & |o o

@ T 1© g | c,e S, 8 - = =

o n = n O @© i @ — (0] [}

® o o o QR | 230 2388 T I - 2

n o N - = - O S oo S & C e} =

85 > 2 S22 288 2883 85X IS

[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :

DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida

2858 | 2572 | 2327 | 245 237 48 20% 3 9% 0O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
@ & 0O Q 0 =
3 8 S oL | Sog| 5o KR
(S e] s e} © oS 2 O =Re} IS
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e © 2 0| ®© 2 X S 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
- = b e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
765 1204 689 0 64 100 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
®© £ ©
S
© ®© [ (OB o
Ei Q.ﬁ o "\'cm,-\ =
n =5 QD oS o E o )
S| 00 |a 0Bla =g o
DT = oo | OW g O T = 'OE
1] N N O [ O—=| C n
O D — DB o cC 5 3| € @ = =
o9 = O g= |®= 0 o0 © g
oTCT X O c= -cO—-cmj(D —
o @ S5 |lcn Sl og O E ¢ id
Lse |50 (s Qo352 5 Lumprica
g0 5O | o o O Quase cumprida
[e]
= 7] @ N&o cumprida
28 30 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

434 | 59% B

N
(o]
-_—
—

52
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12 - ARRECADACAO [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 135.488,14 R$ 513.167,21 R$ 6.361,80 R$ 2.818.845,92
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2011 7

2012 20

2013 90

2014 57

2015 592

2016 1309
2017 2326
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
3291 12 1 13 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

Carlos Anténio Rodrigues Branco Tarallo — Assistente da Juiza Titular Cecy Yara
Tricca de Oliveira.

Eunice Regina de Oliveira — Assistente da Juiza Substituta Ana Maria Eduardo da

Silva.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fonte: informacao da Unidade em 12/04/2018)

PJe SAP
Data de corte: 22/1/2018 Data de corte: 22/1/2018
Saldo: 367 Saldo: 28
Data do mais antigo: 12/12/2017 Data do mais antigo: 8/1/2018
Total: 425

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

29
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O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatéorio disponibilizado (MGD
12/2017) é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,60.

Esse resultado sinaliza evolucao desde a ultima Correicdo, quando se registrou IG
de 0,79 (relatorio de 01/2017). Essa variacao reflete, entre outros pontos, a reducao da taxa
de congestionamento na execucao — TCE, de 0,67 para 0,61. Por outro lado, a taxa de
congestionamento no conhecimento — TCC — demonstrou aumento de criticidade, partindo
de 0,60 para 0,67, no mesmo periodo, o que inspira maior atencao nesta fase.

Conforme observado na correicao anterior, a Unidade participou do Projeto Apoial5
da Corregedoria Regional, do inicio de 2015 até janeiro de 2017, quando foi constatado o
cumprimento do plano de acado e eliminacdo do passivo existente a época de sua
homologacao (outubro de 2015). Em que pese o encerramento do plano de acao, o Projeto
Apoial5 continua monitorando a evolucdo da Unidade e apontando medidas para melhora
dos resultados. Em seu ultimo acompanhamento (janeiro/2018) observou-se a formacao de
novo passivo e a quantidade significativa de processos pendentes de solucao (Meta 2),
orientando-se pelo acompanhamento intensivo pela Vara. Ressaltou-se, ademais, a
necessidade de acompanhamento dos incidentes sem solucdo, os quais deverao ser
tramitados e, caso se encontrem aptos para julgamento receber o adequado movimento de
conclusao. As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias PROAD 70/2017.

Além disso, foi constatada a existéncia de 2.463 processos sem tramitacdo ha mais
de 30 dias, quantidade superior a metade da média trienal de processos recebidos. O
relatorio sem tramitacao ha mais de 80 dias, como flexibilizado, apontou saldo de 425
processos, inferior a metade da média trienal, o que dispensa o plano de acdo. Todavia,
para a melhor gestdao desses processos sem tramitacdo, considerando a experiéncia ja
adquirida, a Unidade devera elaborar novo plano de acao nos moldes do plano anterior, ou
seja, conforme template utilizado pela Corregedoria, com base no método SW2H e
desenvolvimento por meio da analise do ciclo PDCA, disponibilizado na Extranet, menu
“juridico — orientacao da corregedoria — templates — plano de acao” para buscar a reducao
do prazo de 80 dias, gradativamente. Salienta-se que o acompanhamento cabera aos
proprios gestores, sem necessidade de informar a Corregedoria, em razao do monitoramento

realizado pelo Projeto Apoial5.
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010951-53.2015.5.15.0109,
0011171-17.2016.5.15.0109, 0010374-41.2016.5.15.0109 € 0011959-31.2016.5.15.0109;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo do processo n° 0012519-
07.2015.5.15.0109;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 27/3/2018, verificou-se
a existéncia de 993 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n° 0000328-95.2013.5.15.0109, 0002195-26.2013.5.15.0109);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 350 no periodo de 01/2017 a 12/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdoes Bancarias,
verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,78 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucéao, a 3% Vara do Trabalho de Sorocaba apresenta 78% do maior saldo de
processos pendentes.

Observa-se que o calculo de dias-juiz no item 10.2 desta Ata teve seu resultado
distorcido, uma vez que, por um problema técnico, o sistema automatizado nao contabilizou
a presenca de alguns Juizes Substitutos em decorréncia da aposentadoria do Juiz Titular
anterior — o que ja foi encaminhado ao setor responsavel. Assim, a disponibilidade média de
magistrados indicada no supracitado item (48,8) nao reflete a realidade, e apos a elaboracao
de novos calculos, conforme quadro abaixo, verifica-se que a média real de dias-juiz € de

53,4, nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (53,7).

Més/ano Qtde
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 65
04/2017 51
05/2017 46
06/2017 64
07/2017 62
08/2017 62
09/2017 52
10/2017 47
11/2017 49
12/2017 31

Média 53,41%
mensal

* Média real de Dias-juiz recalculado
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Considerando a real disponibilidade de magistrado, como acima demonstrado,
observa-se que, proporcionalmente, a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 45,1*
processos solucionados por meio de conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA
49,4), mas superior a ultima correicdo (RARIA 30,8). Por outro lado, excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a
média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 73,7%,
superior a média do grupo, de 56,7 (RARIA) e a ultima correicao (RARIA de 67,4),
resultando em meédia total de solucionados com exame de mérito, de 118,9* (RARIA) na
Unidade, superior a média do grupo 106,1 (RARIA) no mesmo periodo e também ao RARIA
de 98,2 apurado na ultima correicao (* valores de RARIA recalculados, segundo a correta
meédia real de Dias-Juiz recalculado na tabela acima).

Em 2017, o indice de solucionados foi de 106,15%, indicando que foram
solucionados mais processos (2848) que os recebidos (2683).

Em que pese estes resultados, destaca-se ndo ter sido cumprida no ultimo ano a
Meta 2 do E. CNJ (julgar até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015, com 90% de cumprimento), e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 4%
o prazo médio do conhecimento, com 59 % de cumprimento) — conforme item 11.

Diante disso, determina-se que a 3* Vara de Sorocaba continue envidando esforcos
para solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducao do prazo médio do
ajuizamento da acdo até a prolacao da sentenca, prazo médio que se elevou de 605 dias

atuais, em comparacdo com o resultado verificado na ultima correicéo, de 476 dias.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 21/3/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE | AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 16/8/2018 0 148
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord:| 25/10/2018 12 218
UNAS/Sum:| 23/10/2018 2 216
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INSTRUCOES/Ord: 13/11/2018 12 247
INSTRUCOES/Sum: 7/11/2018 241
CONCILIACAO: 2/5/2018 42
MEDIACAO: 3/5/2018 43

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta nédo automatizada e utilizam o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos para inclusdo em pauta. A Unidade néo inclui em pauta feitos que envolvam
o6rgaos publicos. Os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial nao séo incluidos em audiéncia anterior
a prova técnica, ndo havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 1 4 S|
quarta
tarde 8 2 10
manha 2 3 5
quinta
tarde 7 2 10
manha
sexta
tarde
18.1.2 - JUIZA SUBSTITUTA AUXILIAR FIXO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde 11 4 15
manha 3 3
terca
tarde 7 4 12
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
sexta manha
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que as mediacgdes sao realizadas no CEJUSC, com mediadores da Coordenadoria
de Gestao Compartilhada de Sorocaba e da Unidade e acompanhadas presencialmente pelo
Magistrado lotado no CEJUSC. Noticiou, ainda, que sao disponibilizadas trés ou quatro
pautas semanais para a Unidade e sao incluidos processos de todas as fases processuais.
Por fim, informou que ha dois servidores mediadores capacitados pela Escola Judicial e
pelo Regional e uma terceira servidora participando atualmente do curso de formacéao
oferecido pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas

ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogios.

18.3 — ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao €
de 569 dias, maior que o de seu grupo (353 dias) e que o do Forum (501 dias). Observa-se
que mesmo no rito sumarissimo esse prazo € de 422 dias, em média, enquanto nos demais
processos, o prazo médio é de 625 dias.

Na correicao anterior, constatou-se que a Unidade realizou maior meédia de
audiéncia unas e de instrucdo, se comparada a média mensal do grupo e do TRT. Porém,
verificou-se a elevacao dos prazos médios da Unidade e o consequente descumprimento da
Meta 5 da JT. Por tais motivos e considerando a designacao de juiz auxiliar fixo, registrou-
se a necessidade de incrementar a pauta de audiéncias, além da implementacao de boas
praticas colhidas neste Regional.

Atualmente, verifica-se que a Unidade realizou média (RARIA) de 89,6* audiéncias
unas e de instrucao, média inferior ao resultado verificado na ultima correicdo (104,8 —
RARIA), refletindo no prazo médio do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao
que aumentou de 526 dias (correicao de 2017) para os 569 dias atuais. (* valores de RARIA

recalculados, segundo a correta média real de Dias-Juiz recalculado no item 17)
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19 - CONSTATACOES:

Realizada a apresentacdo de dados para toda a equipe da 3* Vara do Trabalho de
Sorocaba, foi reunido o trio gerencial para orientacdes e esclarecimentos.

Neste ato, verifica-se que a Unidade ndo adota a padronizacdo de nomenclatura das
subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatorios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA/MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
» X correspondente a 1% ou 2® quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1% quinzena;
* 2017/07 — 2% quinzena,;
* 2017/11 - 2% quinzena;
* 2018/08 — 1% quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocdo de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remoc¢ao de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quinzenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razao pela
qual a Unidade nao deve se valer desta pratica. Notadamente, na tarefa “aguardando
cumprimento de providéncias”, ha subcaixa denominada “2020 - todos”, procedimento que
ja foi rechacado na correicdo anterior, pois causara o retrabalho de conferir processo por
processo, para inclusdo na quinzena respectiva.

Registra-se que a Unidade possui um dos maiores acervos processuais deste
Regional (aproximadamente 11.000 processos em tramitacdo) e, no momento, esta com
quatro (04) servidores abaixo do total previsto na Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT e um (01)
abaixo do previsto na Portaria GP n°® 39/2017. Nao bastasse isso, em até 90 dias, havera

mais uma aposentadoria, sem previsao de reposicao.
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Verificou-se que a Unidade nao utiliza a citacao eletronica, nao possui servidor em
teletrabalho, bem como ndo determina a citacdo quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa, mas adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do NCPC.

Observou-se que o lapso temporal, entre a designacado da pericia por despacho e a
entrega do laudo, é demasiadamente longo, em alguns casos ultrapassa o periodo de 12
meses, por exemplo: 0010581-06.2017.5.15.0109 (designacao de pericia por despacho em
30/4/2017, citacao da reclamada expedida em 9/6/2017, e até o momento o laudo técnico
nao foi juntado); 0010205-20.2017.5.15.0109 (designacao de pericia por despacho em
2/3/2017, citacdo da reclamada expedida em 8/6/2017, e até o momento o laudo técnico
nao foi juntado); 0011279-46.2016.5.15.0109 (designacdo de pericia por despacho em
S5/7/2016, citacdo da reclamada expedida em 21/10/2016, manifestacdo do perito em
10/10/2017 designando a diligéncia para 27/10/2017; manifestacao sobre reagendamento
da pericia para 19/3/2018 e até o momento o laudo nao foi juntado). A mesma extensao
demasiada do prazo se observa para elaboracao do laudo contabil pelo perito (90 dias ou 60
dias uteis); manifestacdo das partes apos a entrega do laudo e antes da homologacao da
conta; prazo autébnomo e sucessivo para manifestacdo das partes. Por exemplo: 0000008-
11.2014.5.15.0109 - nomeacao do perito em 28/11/2017; ciéncia do perito em
30/11/2017 pelo painel do perito; intimacao das partes em 24/1/2018 no DEJT e inclusao
do prazo de 90 dias, com previsao de término em 12/6/2018; laudo entregue em
8/1/2018). Ha outros processos em situacdo semelhante, por exemplo 0010122-
72.2015.5.15.0109. Nesse sentido, a Corregedoria orienta o gestor a realizar uma reuniao
com os senhores peritos, esclarecendo a relevancia da assisténcia que prestam e a fim de
obter deles o comprometimento e alinhamento necessarios ao éxito da pratica do controle
de pericias; estabelecer prazos para apresentacdo de laudo, compativeis com a pauta das
unidades. No mais, convém observar que, em outras unidades deste Regional, o elevado
numero de impugnacoes das partes sobre o laudo comprometeu a implementacdo do
controle de pericias.

Foram encontrados processos fora do fluxo de aud: por exemplo: 0011182-
12.2017.5.15.0109 e 0000113-56.2012.5.15.0109 (fase de liquidacdo) — audiéncias ja
realizadas e processos parados na tarefa aud; nao ha processos com prazo vencido para
razoes finais e nao concluso na subcaixa razoes finais.

O Juizo deve atentar para o -relatério “convertidos em diligéncia” (e-gestao), uma

vez que 174 processos foram convertidos nos ultimos 12 meses (01/2017 a 12/2017).
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Registra-se que a quantidade de processos incluidos em audiéncias de tentativa de
conciliacao € alta — em 2017 foram realizadas 350 audiéncias. A Unidade conta com dois
servidores capacitados para mediacdo e uma servidora participando do curso na Escola
judicial. Constata-se ainda que todos os processos com possibilidade de acordo sao
encaminhados para a pauta de CEJUSC. Em ndo havendo acordo, as partes saem cientes
da designacao de nova data de audiéncia.

O Juizo determina imediatamente, apos a liquidacdo da sentenca, a liberacdo do
deposito recursal, conforme orientacdo. Porém, a liberacdo ocorre apdés a decisdao, em
documento distinto (vide processo 0012519-07.2015.5.15.0109). No aspecto, a
Corregedoria orienta que seja conferido forca de alvara a decisdo de homologacdo de
calculos para liberacdo em menor espaco de tempo e consequente reducao do prazo médio
da liquidacao.

Constatou-se que o atraso na liberacao de valores decorre, dentre outros fatores, do
elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento em pdf, manifestacoes, etc.),
dificultando a gestao daquelas relativas a pagamentos e prejudicando a priorizacao na
liberacdo dos valores depositados. A mesma inespecificidade ocorre com o cadastramento
de peticoes de incidentes, impactando negativamente na estatistica e taxas de
congestionamento da Unidade. Nesse sentido, a Corregedoria sugere que sejam afixados
comunicados, com orientacoes de procedimento aos usuarios. O cadastramento especifico e
preciso de peticoes resulta na facilitacdo e melhora da gestao dos processos, sobretudo, em
beneficio dos jurisdicionados.

Uma segunda reunido foi realizada com os gestores de todas as unidades do
Forum, inclusive da CGC de Sorocaba, a fim de tratar de assuntos comuns a todas elas.

Primeiramente, é distribuido a cada um dos gestores numero de processo para
consulta e eventual tramitacdo, respeitada a ordem cronolégica e plano de acao, se em
curso.

Pauta:

1. GESTAO POR RELATORIOS. Constatado que ha tramitacdo de processos
demandada, por vezes, no atendimento de balcao, a Corregedoria reitera a gestao
de processos por relatorios, os quais sdo extraidos e observam a cronologia do
processo.

2. PROCESSOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA. Numero elevado de conversdes
em diligéncias, demandam cautela dos gestores.

3. NOTIFICACOES ELETRONICAS. O aceite dos municipios para o procedimento

das notificacoes eletronicas muito beneficiariam os atos de Secretaria, todavia
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ndo ha qualquer interesse de suas partes. A Corregedoria insiste na pratica, haja
vista a precariedade da prestacao de servicos dos Correios. Alias, sugere que,
diante da devolucdo de documentos pelos Correios, com evidente ma prestacao
do servico, os gestores das unidades encaminhem um expediente simples,
acompanhado de copias, para o Setor de Contratos deste Regional.

4. NOTIFICACOES DEVOLVIDAS. Ha necessidade de que as notificacées devolvidas
nao sejam automaticamente demandadas aos Oficiais de Justica, o que requer
melhor apreciacao por parte das secretarias das varas.

5.PROCESSOS COM PEDIDOS DE PERICIA FORA DA PAUTA. 1® VT. Marcacio
manual, despacho para defesa, com nomeacao de perito, entregue o laudo. Em
segundo despacho, para que manifeste o interesse na producdo de provas em
audiéncia de instrucao. 2% e 3% VT, fazem trés despachos: primeiro, com prazo
para defesa; segundo, para nomeacao de pericia e terceiro, para que manifestem
interesse em audiéncia de instrucao.

4% VT adota o mesmo procedimento da 1% VT, salvo quanto a pauta que €
automatica, demandando a retirada de pauta.

6. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA PROCESSOS COM PEDIDO DE PERICIA.
1* VT. Adota o controle de pericias plenamente, com comunicacao direta entre
partes e perito e juntada nos autos ao final do laudo, com esclarecimentos. 22,
3% e 4* VT. Datas fixadas para apresentacdo de laudo, impugnacoes,
esclarecimentos.

7. PRAZOS PARA ENTREGA DE LAUDOS PERICIAIS. Em média, demandam 100
dias, o laudo pericial com esclarecimentos nos autos.

8. TRAMITACAO COM EFETIVIDADE. A Corregedoria insiste que a tramitacao com
efetividade pressupode a analise e realizacao de todos os atos que impulsionem
os autos para o préoximo ato, independentemente de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, Il e VI, da Portaria GP-VPJ-CR 7/2012. Observar, ainda,
que a ordem judicial deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas.

9. ATENDIMENTOS NO BALCAO. Considerando as reclamacdes de advogados
quanto a atendimento de balcao, a Corregedoria entende que € necessario uma
filtragem dos assuntos demandados aos gestores.

10. NOTIFICACOES URGENTES (ANTECIPACOES DE TUTELAS DE
SINDICATOS.IMPOSTO SINDICAL). A pratica corriqueira direcionada aos
Oficiais de Justica prejudica, em certa medida, a atuacao deles para as

diligéncias na fase executoéria do processo, o que merece ponderacao, portanto.
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11. PROCEDIMENTOS DA FASE DE LIQUIDACAO. A titulo de exemplo, glgonta a
Corregedoria o procedimento implementado na Vara do Trabalho de Barretos.
Notificacdo das rés, com determinacado para depodsito do valor incontroverso,
seguido da liberacdo ao reclamante, no seu siléncio, a homologacao do calculo. A
pratica pode ser complementada a designacdo de mediacao, que, se infrutifera,
enseja a homologacao de calculos e citacao para pagamento.

12. LIBERACAO DE VALORES. No Forum de Sorocaba, as instituicées bancarias
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal encaminham e-mail ou, depois de
impresso, encaminham os comprovantes de transferéncia, pagamento e
recolhimento para as Varas do Férum. As Varas ndo emitem as guias de
recolhimento das contribui¢cdes sociais, porque os bancos o fazem. Verifica-se
que as partes juntam os comprovantes de pagamento de depositos judiciais nao
acompanhados de guias de depodsito correspondentes, tampouco, fazem a
correta identificacao, classificacdo ou enquadramento da peticdo de pagamento
ou de pedido de liberacao.

13. procedimentos para acordo na execucao do Forum

14. MELHORAR A INTEGRACAO ENTRE GIE E OFICIAIS DE JUSTICA. E de suma
relevancia que o GIE realize as consultas prévias no EXE1S5, a fim de evitar
expedicao de mandados repetitivos. Ademais, que conste dos mandados a
qualificacao das partes, fazendo constar, ndo s6 o nome, como também, o CPF
da parte.

15. PROCESSO PILOTO NO AMBITO DO FORUM.

16. CEJUSC - atuacéao de servidores das Varas;

17. MEDIACOES COM EFEITOS. 1* VT. Nao concorda com a mediacdo com efeitos
de INI/UNA ou revelia. 2* VT. Mediacao no conhecimento, por servidor da
secretaria, tem efeitos de arquivamento e revelia, se o caso. 3* e 4? VT realizam

a medicao sem efeito, como na 1? VT.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso V
do art. 246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas

demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;
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20.2 - que os servidores sejam estimulados a realizar o curso “Atendimento ao
Cidadao” promovido pela Escola Judicial, com periodo de realizacdo permanente, na

modalidade a distancia.
21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 2 do E. CNJ (identificar e julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015) e Meta 5 da JT (reduzir em 4% o prazo médio em
relacao ao ano base 2016); respectivamente, com 90% e 59% de cumprimento;

21.3 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.4 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 27/3 e

4/4/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

| ORDEM | PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
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Processo eletronico na  tarefa
intermediaria remessa ao 2° grau
desde 14/2/2018 (decisao de
23/10/2017, e prazo vencido em

6/11/2017).

TRT 15° negran |

~
Tramitar o feito, efetivando a remessa
com regularidade - nos dias de
semana até as 18h00, evitando o
represamento de processos, tanto na
tarefa como no ato de remessa.

2 0012144-06.2015.5.15.0109

- Processo eletréonico na tarefa
“aguardando cumprimento de acordo
ou pagamento”. Na audiéncia
realizada em 23/6/2016 as partes se
conciliaram. Em 7/6/2017 o
reclamante noticiou o
inadimplemento do acordo e até o
momento ndo houve apreciacdo pelo
juizo.

Levar o processo imediatamente a
conclusao para analise e
prosseguimento. Ha outros processos
em situacado semelhante, por exemplo
0011396-37.2016.5.15.0109.

3 0001225-26.2013.5.15.0109

Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, na tarefa aguardando
laudo pericial. Observa-se que o
laudo pericial foi juntado em
11/12/2017, ainda nao apreciados
pelo juizo. Ha outros processos em
situacao similar.

Levar o processo a conclusao para
analise e prosseguimento.

4 0000972-38.2013.5.15.0109

Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, na tarefa
intermediaria minutar expediente de
secretaria. O feito aguarda a
confeccao de alvaras para
soerguimento do FGTS e habilitacao
no programa do seguro-desemprego
desde 19/1/2018. Ha  outros
processos em situacado semelhante.

Priorizar os atos processuais
referentes aos feitos que aguardam
pagamento ou garantia da execucao,
especialmente considerando a
natureza alimentar do crédito.

5 0141500-79.2000.5.15.0109

— Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, na tarefa analise de
execucao desde 15/12/2017.
Observa-se que o processo foi
migrado, sem andamento posterior. A
ultima ocorréncia no SAP1G era
“Prazo - perito: apresentacdo de
céalculos”, vencido desde 2/10/2017.
Ha outros processos em situacao
semelhante.

Levar o processo a conclusao para
analise e prosseguimento do feito.

6 0010073-31.2015.5.15.0109

Processo eletrénico na tarefa
registrar bloqueio bacen desde
7/2/2018. Observa-se que a decisao
datada de 19/7/2017 determinou o
prosseguimento da execucdo e até o
momento a ferramenta eletrénica nao
foi realizada. Ha outros processos em
situacao semelhante.

Priorizar os atos processuais
referentes aos feitos que aguardam
pagamento ou garantia da execugéo,
especialmente considerando a
natureza alimentar do crédito.

7 0198700-10.2001.5.15.0109

Processo na variavel 342 do e-
GESTAO (pendentes de finalizacdo na
fase de conhecimento) com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” em 26/01/2018. No
entanto, verifica-se  que  apods
ocorréncia “DSA - desarquivado” nao
foi novamente lancado “ARQ -
arquivado” antes da remessa em
caixa de arquivo.

Regularizar os langamentos.

8 0000185-72.2014.5.15.0109

Processo na variavel 117 do e-
GESTAO (embargos de declaracao
pendentes) desde a juntada de
incidentes assim identificados em
02/12/2015. Aparentemente, houve
apreciacao de outra peticao de ED,
aguardando prazo para contrarrazoes
a Recurso Ordinario (até
26/04/2018).

Regularizar os
processuais.

lancamentos

3* Vara do Trabalho de Sorocaba — 0109

42




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 0002208-93.2011.5.15.0109 |Processo na variavel 168 do e-|Necessario o lancamento de solugao
GESTAO (excecoes de pré- |no sistema SAP para baixa do
executividade pendentes) desde a |incidente - independentemente da
juntada de incidente em | solucao no PJE.

15/09/2017. Verifica-se que o feito
foi migrado ao PJE em 21/07/2016.

10 0138500-42.1998.5.15.0109 | Processo fisico com ultima ocorréncia | Regularizar os lancamentos desse e
“RMA - remetido ao arquivo” desde | demais casos semelhantes.
25/10/2017, apbés arquivamento
definitivo. No entanto, consta RPV
pendente no e-GESTAO.

1 0001658-98.2011.5.15.0109 | Processo fisico inserido na Meta 2 do | Sanear, lancando a solugdo no
E. CNJ ja julgado e remetido ao E. |sistema.

TRT para processar recurso. Porém,
permanece sem registro de solugdo
para os dados do e-GESTAO.

12 0001760-23.2011.5.15.0109 |Processo fisico Meta 2 do E. CNJ ja|Sanear, lancando a solucdo no
julgado, sem registro de solucdo no | sistema.
SAP1G.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Fez-se presente o Dr. Fernando Camolesi Flora, OAB/SP 147.173, ratifica o pleito
de criacdo de posto avancado no municipio de Votorantim, bem como, tece elogios ao
CEJUSC de Sorocaba.

Compareceu a Diretoria da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) da 24* Subsecao
de Sorocaba representada por seu Presidente Dr. Marcio Rogério Dias e pelo Presidente da
Comissao do Exercicio da Advocacia Trabalhista Dr. Renato de Freitas Dias. Em sintese,
identifica que ha desequilibrio entre a demanda processual no féorum e a estrutura ali
existente, resultando na demora excessiva para a solucdo de processos. [lustra-o apontando
a pauta de audiéncias inicial/una com agendamentos para o final de 2019, bem como, o
prazo médio superior a 500 dias apurados entre o ajuizamento da acdo e a prolacado da
sentenca. Reconhece a limitacdo orcamentaria vivida por esta justica especializada e sugere
que seja realizado um estudo com o propésito de apurar unidades cuja manutencao nao se
faca necessaria, transferindo-se assim toda a sua estrutura para o forum de Sorocaba,
quica com a instalacdo de mais uma vara, para uma prestacao jurisdicional mais célere e
eficaz. Coloca -se a disposicao deste Tribunal para a busca de solucdes.

Especificamente quanto a 3* Vara do Trabalho de Sorocaba, aborda os seguintes
aspectos: liberacao imediata dos valores ja disponiveis nos processos, prazo para réplica a
comecar de data indefinida a ser verificada pela parte, junto ao rastreamento dos correios;
resisténcia por parte de servidores e diretor no atendimento de advogados no balcao, uma

vez que consta orientacdo para que os estagiarios levem a demanda ao diretor, sem que
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haja solucdo na maioria das vezes; e a ratificacao de acordo em execucao.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular Cecy Yara Tricca de Oliveira reside na jurisdicao.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Ana Maria Eduardo da Silva reside na sede
da circunscricao.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacdo de sentenca.

24.4 - Registra-se que nao foram automaticamente identificadas as seguintes
Portarias de designacao de Magistrados Substitutos para a Unidade e, por conseguinte, néo
foram automaticamente consideradas para o calculo de dias-juiz (item 10), conforme ja
mencionado no item 17:

a) Portaria GP-AAM 139/2017: XIX- Designar o Exmo. Sr. Juiz Substituto LUCAS
FALASQUI CORDEIRO, para, no periodo de 31 de julho a 06 de agosto de 2017, atuar na 3*
Vara Do Trabalho De Sorocaba, em vaga decorrente da aposentadoria, com observancia no
disposto nos artigos 5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC.

b) Portaria GP-AAM 140/2017: III- Designar a Exma. Sra. Juiza Substituta
REBECA SABIONI STOPATTO, para, no periodo de 07 a 20 de agosto de 2017, atuar na 3*
Vara Do Trabalho De Sorocaba, em vaga decorrente da aposentadoria, com observancia no
disposto nos artigos 5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC.

c) Portaria GP-AAM 159/2017: I- Designar o Exmo. Sr. Juiz Substituto LUCAS
FALASQUI CORDEIRO, para, no periodo de 21 de agosto a 19 de setembro de 2017, atuar
na 3% Vara Do Trabalho De Sorocaba, em vaga decorrente da aposentadoria, do
Excelentissimo Juiz Walter Goncalves, com observancia no disposto nos artigos 5° e 6° do
Capitulo "AUD" da CNC.

d) Portaria GP-AAM 171/2017:X- Designar a Exma. Sra. Juiza Substituta
CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA, para, no periodo de 20 a 24 de setembro de
2017, atuar na 3* Vara Do Trabalho De Sorocaba, em virtude de aposentadoria, com

observancia no disposto nos artigos 5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC.

24.5 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.
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24.6 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a

manifestacao do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes, recomendacoes,

orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas

concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.

Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n® 70/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 13 de abril de 2018, as 13 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de

lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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