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CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE SOROCABA

Em 16 de fevereiro de 2022, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional,
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento
ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 1/2022, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 19/1/2022,
paginas 1389 a 1392. Presente A Juiza Coordenadora CANDY FLORENCIO THOME. Com
base nas informagdes pesquisadas e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no
periodo correicionado, o seguinte:

Jurisdicao de atuacao (Portaria GP n°® 24/2020): Capao Bonito, Itanhaém, Itapetininga,
Itapeva, ltararé, Piedade, Registro, Sdo Roque, Sorocaba, Tatui e Tieté.

Data da Ultima Correigao: 2/2/2021

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT é
unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenacao
geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢cdo de Disputas —
NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.



O CEJUSC é responsavel pela realizacdo das sessoes e das audiéncias de conciliagdo e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No a&mbito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores
organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Os processos abaixo elencados foram analisados no periodo de 8 a 9/2/2022. Eles revelam
a reiteragdo no descumprimento de alguns normativos, o que ja foi anteriormente apontado
por ocasiao da ultima Correicdo e da analise pds-correicional, que embasam a presente
analise em conjunto com o relatorio de autoinspecéo.

[ ]
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT: no processo
0011580-44.2021.5.15.0003 foi observado que a Unidade passou a cumprir o artigo
2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que
dispbem que, realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos devem ser restituidos
ao juizo de origem, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo.

Ordem de Servigo CR n° 4/2021: no processo 0011689-58.2021.5.15.0003 foi
observado que a Unidade permanece descumprindo os termos da Ordem de Servigo
CR n® 4/2021 que dispbe sobre a correta utilizagdo dos mecanismos GIGS e
chips disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
Nesse processo consta um chip laranja de operagao manual “audiéncia - nao
designada”, mas o processo tem audiéncia Inicial designada para 8/3/2022. Em
consulta aos relatérios do GIGS, ha 4 (quatro) processos com prazo vencido, 0 mais
antigo de 14/1/2022 (proc. 0010442-76.2020.5.15.0003).

AUDIENCIAS REALIZADAS

A pesquisa realizada, em 8/2/2022, nas pautas de audiéncias, indica que ha processos de
diversas Unidades da jurisdicdo do Cejusc de Sorocaba.

Inicialmente, a Unidade informa que foram criadas as Salas 1, 2, 3, 4 para as pautas dos
mediadores colaboradores, respectivamente, das 12, 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de
Sorocaba, as Salas 5 e 6 para que as VTs participantes pudessem providenciar a pauta dos
processos de acordo com sua cota, e a Sala 7 para a realizacdo das audiéncias em
processos da classe HTE, conduzidas pela Juiza Coordenadora.

No periodo de 1/12/2021 a 8/2/2022, na “SALA 1", foram realizadas audiéncias apenas da
12 Vara do Trabalho de Sorocaba; na “SALA 2” apenas da 22 Vara do Trabalho de Sorocaba
e na “SALA 4” tdo somente da 42 Vara do Trabalho de Sorocaba. Nao foram realizadas
audiéncias na “SALA 3” e na “SALA 7. Na “SALA 5" e na “SALA 6” foram realizadas
audiéncias de processos oriundos de diversas Unidades da jurisdicdo do Cejusc de
Sorocaba.



Nao houve a realizacdo de audiéncias de processos da Vara do Trabalho de Itapeva e da
Vara do Trabalho de Itararé. Tampouco houve audiéncias das Varas do Trabalho de Capao
Bonito, Piedade e 32 de Sorocaba (“SALA 3” sem audiéncias realizadas, como visto acima),
as quais declinaram da vagas que foram redistribuidas para o acervo havido no CEJUSC.
Também a Vara do Trabalho de Itanhém declinou das vagas que passaram a ser
redistribuidas a partir deste més de fevereiro/2022. As informacdes acerca da redistribuicao
foram prestadas em 17/12/2021, em manifestagcao ao relatério pds-correicional.

Justificativas apresentadas pelas unidades declinantes:

Capao Bonito: em email enviado ao Cejusc em 1/9/2021, a Unidade justificou-se nos
seguintes termos:

“Em relagdo aos numeros de vagas disponiveis no Cejusc , acreditamos que ndo sera proveitoso. Ha
um vasto numero de processos contra entes publicos, e outro motivo que pesa também, é o fato de
um grupo de advogados dominarem amplamente o mercado de demandas e nesse grupo ter alguns
profissionais com extrema dificuldade de compor interesses dos reclamantes, sempre achando
melhor a solugéo jurisdicional imposta pelo Estado-Juiz. Seriam essas minhas justificativas para no
momento , postergar nossa participagdo”

Piedade: em email enviado ao Cejusc em 2/9/2021, a Unidade assim se manifestou:
“Agradecemos as vagas oferecidas mas vamos declinar. Temos pauta propria de
mediagdo e estamos com dois mediadores em estagio probatoério do curso de
mediagdo”.

Itanhaém: em email enviado ao Cejusc em 7/12/2021, a Unidade justificou-se nos
seguintes termos:

“Em virtude de termos 02 servidoras recém formadas no curso de mediagdo da EJUD e da
necessidade de ambas terem que realizar 10 audiéncias de conciliagado por més, durante 01 ano,
esta Vara de Itanhaém declina das vagas de pauta oferecidas pelo CEJUSC”.

32 de Sorocaba: “solicitou o adiamento da participacdo no plano em face da troca do
Diretor da unidade.”

Foram encontrados poucos processos das Varas do Trabalho de Registro, Sdo Roque, Tatui
e Tieté, mesmo na Semana Nacional de Conciliacido e na Semana Nacional da Execucao
Trabalhista, apesar das determinacdes da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Nos processos consultados por amostragem e mencionados acima, verificou-se que apoés
realizada a audiéncia no CEJUSC de Sorocaba, os autos tém sido restituidos ao juizo de
origem mediante devido registro no sistema de acompanhamento respectivo, em



observancia ao disposto no artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e artigo
76 da CPCGJT.

AUDIENCIAS DESIGNADAS

No tocante as audiéncias designadas, em analise ao periodo de 9/2/2022 a 8/2/2023,
verificou-se que, na “SALA 17, foram designadas audiéncias apenas da 12 Vara do Trabalho
de Sorocaba; na “SALA 2” apenas da 22 Vara do Trabalho de Sorocaba; na “SALA 4” tao
somente da 42 Vara do Trabalho de Sorocaba; nas “SALA 5”, “SALA 6” e “SALA 77, foram
designadas audiéncias de processos oriundos de diversas Unidades da jurisdigdo do Cejusc
de Sorocaba.

A maioria dos processos foi remetida ao CEJUSC pelas Varas do Trabalho de Sorocaba,
aparentemente sem prévia triagem, contrariando o disposto no artigo 6° da Ordem de
Servico CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Analisada a tarefa “Triagem Inicial”, foram encontrados 162 (cento e sessenta e dois)
processos, sendo 100 (cem) da fase de conhecimento. O mais antigo, considerando-se
todas as fases, ¢ o 0010081-85.2015.5.15.0148, de 9/11/2021. Trata-se de processo
originario da Vara do Trabalho de lItararé (0148), enviado ao CEJUSC para tentativa de
conciliagdo na fase de execucgao, por determinagdao do MM. Juiz daquela Unidade.

No painel global do sistema PJe, com o chip “Audiéncia - ndo designada”, foram
encontrados 108 (cento e oito) processos, todos da fase de conhecimento. Contudo,
algumas inconsisténcias foram notadas, como no processo 0011727-70.2021.5.15.0003,
que ja se encontra na tarefa “Aguardando audiéncia”, com audiéncia agendada para
8/3/2022, em evidente contradicdo. Ha 7 (sete) processos na mencionada tarefa.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO
CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apods a publicagdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, foi feita a analise da
parametrizagao local (ORDEM DE SERVICO - CEJUSC SOROCABA n° 01/2021 - Id
750516) e do plano de trabalho (Id 750514 e 750515) apresentados pelo CEJUSC de
Sorocaba no processo CorOrd 0000043-36.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor.

Em despacho datado de 9/12/2021 (Id 1022808), esta Corregedoria analisou o plano de
trabalho e parametrizacéo local e proferiu diversas determinagdes.

Em 17/12/2021, a Unidade apresentou as seguintes respostas (Id 1056883) as
determinagdes do referido despacho:

[ J
sobre a meta de 1.700 (mil e setecentas) audiéncias semanais, a Unidade, referiu



que:

“Foi apresentado no Plano de Trabalho o quantitativo de audiéncias em processos das Varas da
jurisdicdo, a serem realizadas pelos 2 servidores/mediadores do Cejusc de Sorocaba, totalizando
834, para o periodo de dezembro/2021 a maio/2022.

Considerando que, nesse periodo, temos o recesso, de 20.12 a 06.01, e o periodo de suspensao das
audiéncias, de 07 a 24.01, o que diminui significativamente o nimero de audiéncias; considerando,
ainda, que nao foram computadas as Semanas Nacionais de Conciliagdo, quando ha um incremento
no numero de audiéncias realizadas, a projecdo &€ que o Cejusc de Sorocaba atinja a meta
estabelecida pelo Nupemec de 1.700 durante o ano de 2022”".

Determinagcdao cumprida, sendo que o atingimento da meta podera ser constatado no
momento oportuno. Alids, por ocasidao da proxima autoinspecdo anual, a Unidade podera
prestar informagdes quanto ao desenvolvimento da meta.

sobre a necessidade de que Unidade indique a quantidade minima de audiéncias
que poderéo ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado pelas
Varas do Trabalho, bem como sobre a necessidade de fixar os dias de realizagcdo
das audiéncias e indique o numero de processos diarios a serem incluidos em
pauta, em estrito cumprimento ao normativo:

“Os mediadores lotados no Cejusc realizardo audiéncias de segunda a quinta-feira, 2 salas por dia,
cada sala contendo 6 processos, de todas as fases processuais, totalizando 48 audiéncias por
semana.

As sextas-feiras serdo utilizadas para procedimentos administrativos, pés-pauta, controle e-Carta,
etc.

Considerando a disponibilizacdo de mediadores colaboradores pelas 12, 22 e 42 VTs de Sorocaba, a
pauta para os colaboradores foi parametrizada da seguinte forma:

- 12 VT de Sorocaba: realizara audiéncias as tergas e quintas-feiras, pautas com 8 audiéncias iniciais
as tercas-feiras e 6 audiéncias de conciliagdo em processos da fase de conhecimento as
quintas-feiras, totalizando 14 audiéncias por semana;

- 22 VT de Sorocaba: realizard audiéncias as tergas e quintas-feiras, pautas com 6 audiéncias por
dia, totalizando 12 audiéncias de conciliagdo em processos das fases de liquidagdo e de execugédo
por semana;

- 42 VT de Sorocaba: realizara audiéncias as tercas-feiras, pautas com 6 audiéncias de conciliagao
por dia, em processos da fase de conhecimento e de execugdo, alternadamente, totalizando 6
audiéncias por semana;

- 42 VT de Sorocaba: realizaré audiéncias as quartas-feiras alternadas, pautas com 5 audiéncias de
conciliagdo em processos da fase de liquidagao por dia, totalizando 5 audiéncias por quinzena.



Das unidades de origem consultadas na época da elaboragdo do plano, todas responderam, sendo
que as VTs de ltararé, Itapeva, ltapetininga, Tatui, Tieté, Registro, Itanhaém, Sdo Roque, 1?2
Sorocaba, 22 Sorocaba, 32 Sorocaba e 42 Sorocaba inicialmente aderiram.

As VTs de Piedade e Capao Bonito declinaram das vagas.

A 32 VT de Sorocaba solicitou o adiamento da participagcdo no plano em face da troca do Diretor da
unidade.

A VT de Itanhaém, no dia 07.12.2021 declinou das vagas oferecidas’.
Determinagao cumprida.

[ J
sobre a necessidade da Unidade entre em contato com as demais Varas, com a
maior brevidade possivel, a fim de finalizar a quantidade de Varas participantes e a
possibilidade de redistribuicdo das Vagas entre as demais interessadas e sobre
configuragdo de dias e horarios:

“Considerando que, por impossibilidade de finalizar o contato com as Varas da Circunscrigdo antes
do prazo para a apresentacdo do Plano de Trabalho, ndo constou no referido Plano a resposta
acerca do interesse de todas as Varas da jurisdicdo a tempo de ser informado no respectivo
documento.

Das unidades de origem consultadas na época da elaboragdo do plano, todas responderam, sendo
que as VTs de ltararé, ltapeva, ltapetininga, Tatui, Tieté, Registro, ltanhaém, S&o Roque, 1°
Sorocaba, 22 Sorocaba, 3?2 Sorocaba e 42 Sorocaba inicialmente aderiram.

As VTs de Piedade e Capao Bonito declinaram das vagas.

A 32 VT de Sorocaba solicitou o adiamento da participagdo no plano em face da troca do Diretor da
unidade.

A VT de Itanhém, no dia 07.12.2021 declinou das vagas oferecidas.

Sera revisto o quantitativo de vagas para as Varas a partir de fevereiro/2022 para redistribuicao
das vagas da VT de Itanhaém.

As vagas néo utilizadas pelas Varas de VTs de Piedade, Capdo Bonito e 32 VT de Sorocaba para o
més de dezembro/2021 foram utilizadas para absorver o acervo de processos que se
encontravam no Cejusc.

Complementando o ja informado na resposta ao Art. 2°:

O Cejusc Sorocaba conta com a participagdo de 2 mediadores vinculados ao Centro, que serdo
responsaveis pelas audiéncias das Varas da jurisdicdo a serem realizadas nas Salas 5 e 6. Possui,
também, 4 mediadores colaboradores, sendo: um da 12 VT de Sorocaba, responsavel pela Sala 1,
uma da 22 VT, responsavel pela Sala 2, e dois da 42 VT de Sorocaba, responsaveis pela Sala 4.

A Sala 3, a principio, seria utilizada por mediador(a) da VT, mas em face da troca do Diretor de
Secretaria, a participacdo da 32 VT s se dara a partir de fevereiro/2022.



O Cejusc Sorocaba disponibilizou a todas as Varas que aderiram a remessa de processos ao Cejusc
0 quantitativo das vagas para cada unidade, por més, para o periodo de dezembro/2021 a
maio/2022.

Considerando que atuardo como mediadores no Cejusc Sorocaba 2 servidores mediadores,
considerando, ainda, a quantidade de Varas que aderiram ao Plano, num total de 11; considerando,
também, a necessidade de administracdo das licencas do aplicativo ZOOM e a necessidade de
consignar nos despachos de designacdo de audiéncia os links, IDs e senhas das Salas que serao
realizadas as audiéncias, e, por fim, a demanda para parametrizar as salas de audiéncia no sistema
PJE, o Cejusc optou por disponibilizar o quantitativo de vagas e respectivos links para as salas 5 e 6,
que serdo conduzidas por mediadores do Cejusc, sendo que as VTs designardo as audiéncias nos
dias e horarios disponiveis, observando cada unidade a sua cota.

Dessa forma, no caso de férias ou afastamentos de mediadores do Cejusc, feriados, alteragdo da
distribuicdo de vagas no caso de variagdo do I-Gest, efc, as pautas terdo sua parametrizagdo
mantida e a alteracdo sera somente na cota mensal de cada VT. A solugdo foi muito bem aceita
pelas unidades participantes. No caso de férias ou afastamentos de mediadores colaboradores, as
salas somente teriam seus horarios bloqueados”.[grifamos]

Justificativa apresentada.

[ ]
sobre a existéncias de varias salas de audiéncias no sistema PdJe:

“Foi observado que ha audiéncias marcadas apenas para o més de novembro em algumas salas,
mas ndo em todas. Ndo ha uma quantidade minima de audiéncias, sendo o maximo de 6 (seis)
encontradas em algumas salas. Uma tabela apresentada no Plano de A¢do demonstra que néo
havera audiéncias em todo o més de dezembro devido as férias da Juiza Coordenadora e do Chefe
de Divisdo Substituto.

As salas nominadas em desacordo com a OS permaneceram ativas enquanto havia processos
pautados nessas Salas, e foram desabilitadas de acordo com a realizacdo das audiéncias
pautadas anteriormente.

Foram criadas as Salas 1, 2, 3, 4 para as pautas dos mediadores colaboradores, as Salas 5 e 6 para
que as VTs participantes pudessem providenciar a pauta dos processos de acordo com sua cota, e a
Sala 7 para a realizagcdo das audiéncias em processos da classe HTE, conduzidas pela Juiza
Coordenadora.

No dia 01.12.2021 as Salas nominadas em desacordo com a OS foram inabilitadas, e a SALA 5 -
HTE foi inabilitada dia 14.12, que foi substituida pela Sala 7.

Dessa forma, todas as Salas estarao nominadas de acordo com a OS.

Na tabela apresentada no Plano de agéo referente as audiéncias de dezembro, foi apresentado o
quantitativo de audiéncias para a participagdo de uma servidora mediadora, a Chefe de Divisgo, haja
vista que o Chefe de Divisdo substituto estaria em férias no periodo de 03 a 17.12.

No plano de agéo, foi informado o periodo de férias da Juiza Coordenadora, mas foram realizadas as
audiéncias na Sala conduzida pela Chefe de Divisdo e nas Salas dos mediadores colaboradores, sob
a supervisdo do Juiz Coordenador Substituto, Dr. Alexandre Chedid Rossi”. [grifamos]



Nas pesquisas realizadas no sistema PJe, a padronizacdo das salas de audiéncias foi
realizada, como sera explanado no tépico 1.3. Determinagao cumprida.

[ J
sobre a Parametrizacao local ndo especificar se as audiéncias serao presenciais ou
telepresenciais:

“O Cejusc mantera audiéncias de forma telepresencial exclusivamente, por ora. Os advogados e
partes tém se manifestado pela permanéncia das audiéncias telepresenciais. Eventual necessidade
de realizacdo de audiéncia presencial ou hibrida sera analisada conforme requerimento da parte”.

Determinagao cumprida.

[ J
sobre a padronizagdo das pautas com relagdo aos tipos de audiéncias:

“ As salas foram parametrizadas no PJE de acordo com o abaixo descrito:

Sala 1 - tercas-feiras, com 8 audiéncias iniciais, a serem conduzidas pelo mediador colaborador da
VT. O servidor responsavel por pautar o processo selecionara a opg¢do correspondente: “Inicial por
videoconferéncia” ou “Inicial por videoconferéncia (rito sumarissimo)” (ndo ha como prever
antecipadamente quais processos e de que classe processual serao de interesse da VT pautar no
Cejusc)

Sala 1 - quintas-feiras, com 6 audiéncias de conciliacdo em processos de conhecimento a serem
conduzidas pelo mediador colaborador da VT. Sala configurada para “Conciliagdo em Conhecimento
por videoconferéncia’;

Sala 2 - tergas e quintas-feiras, com 6 audiéncias, por dia, de conciliagdo em processos de execugao
a serem conduzidas pelo mediador colaborador da VT. Sala configurada “Conciliagdo em Execugao
por videoconferéncia”;

Sala 4 - tergas-feiras, com 6 audiéncias de conciliagdo, a serem conduzidas pelo mediador
colaborador da VT. O servidor responsavel por pautar o processo selecionard a opg¢ao
correspondente - “Conciliagdo em Conhecimento por videoconferéncia” ou “Conciliagdo em Execugéo
por videoconferéncia” - dessa forma, a VT podera alterar o tipo de audiéncia de acordo com seu
interesse;

Sala 4 - quartas-feiras, com 5 audiéncias de conciliagdo, a serem conduzidas pelo mediador
colaborador da VT. Sala configurada “Conciliagdo em Execugéo por videoconferéncia”;

Considerando que as VTs participantes poderdo pautar processos de qualquer fase processual nas
mesas dos mediadores do Cejusc, a parametrizacdo das salas foi:

Sala 5 - segundas, tergas, quartas e quintas-feiras, com 6 audiéncias de conciliagdo por dia, a serem
conduzidas por mediador do Cejusc. Parametrizada como “Conciliacdo em Execugdo por
videoconferéncia”, mas com a possibilidade de selegdo, pelo servidor responsavel por pautar o
processo, de alterar para “Conciliagdo em Conhecimento por videoconferéncia”, a depender do
interesse da VT;



Sala 6 - segundas, tergas, quartas e quintas-feiras, com 6 audiéncias de conciliagdo por dia, a serem
conduzidas por mediador do Cejusc. Parametrizada como “Conciliagdo em Conhecimento por
videoconferéncia”, mas com a possibilidade de selegao, pelo servidor responsavel por pautar o
processo, de alterar para “Conciliagdo em Execugédo por videoconferéncia”, a depender do interesse
da VT;

Sala 7 - tercas-feiras, com 9 processos da classe HTE, audiéncias conduzidas pela Juiza
Coordenadora. Os processos dessa classe processual sdo encaminhados ao Cejusc pela VT de
origem, que, apés o saneamento pela Juiza Coordenadora, sdo pautados. As notificacbes dos
despachos saneadores e a inclusdo em pauta sdo providenciadas por servidor do Cejusc”

Conforme descrito acima, a parametrizagao das salas observa a quantidade de mediadores
ativos lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidos por sua
jurisdigdo, ainda, estdo estabelecidos a quantidade de audiéncias a serem designadas, os
dias, os horarios, os tipos e o meio de realizacdo que, por ora, sera exclusivamente
presencial, como informado anteriormente. Cumpre-se, assim, o artigo 2° da OS
CR-NUPEMEC n° 1/2021. Ressalte-se que, embora, a “Sala 2" esteja criada
especificamente para realizacdo de audiéncias de “Conciliagdo em Execucido por
videoconferéncia", esta autorizada a alteragdo da configuragdo de sua parametrizagédo de
acordo com o interesse da Vara do Trabalho, conforme estabelecido no artigo 8°, Il da
ORDEM DE SERVICO - CEJUSC SOROCABA n° 0 2/2022. Determinagao cumprida.

[ J
sobre correspondéncias devolvidas:

“Sera acrescentado no plano de trabalho que nos processos com correspondéncia devolvida, a
retirada de pauta sera providenciada pelo Cejusc”.

Na ordem de servico 02/2022, expedida pela Unidade em 12/1/2022, consta “Aos
CEJUSCs competira a analise das intimagbes devolvidas VIA SISTEMA E-CARTA,
renovando-as, ou retirando o processo da pauta de audiéncias”.

Determinagao cumprida.

[ J
sobre a retirada do processo da pauta de audiéncias pelo CEJUSC:

“Considerando que os processos apés a inclusdo em pauta retornam para a Vara de origem para
controle das peticbes, sera acrescentado no plano de trabalho que a retirada de pauta a pedido de
parte sera providenciada pela Vara de origem. A ordem de servigo sera ajustada para ajustar o
prazo, o que sera objeto da pauta da proxima reuniao’.

A disposicao constou da Ordem de Servigo 02/2022. Determinagao cumprida.

[ J
liberagéo de depodsitos somente para processos na fase de liquidagdo/execugao:



“A ordem de servigo sera ajustada para ajustar o prazo, o que sera objeto da pauta da préxima
reuniao”.

Da ordem de servigo 02/2022, constou:

“Em processos de todas as fases que existam valores depositados nos autos, as Varas do Trabalho
deverdo anexar aos autos atualizagdo de eventuais depdésitos recursais/judiciais. Em processos na
fase de execugao, as Vara do Trabalho deverdo anexar aos autos atualizagdo de valores e de
eventuais bloqueios, considerando que a Magistrada que estiver supervisionando os trabalhos de
mediagdo e que podera determinar a liberagdo de depdsitos recursais ou judiciais, o pagamento de
custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais, nos termos do
art. 11 da OS CR-NUPEMEC N° 01/2021”.

A disposicao constou da Ordem de Servigo 02/2022. Determinagao cumprida.

[ J
sobre a possibilidade de audiéncias de conciliacdo e mediagcdo serem cindidas:

“Apesar de ser uma pratica amplamente utilizada, ndo foi consignada na ordem de servigo a
possibilidade de redesignagdo das audiéncias de conciliagdo em quantas foram necessarias. A
ordem de servigo sera ajustada’.

A Ordem de Servigo 02/2022 referiu que:

“As audiéncias de mediagdo e conciliagdo nos CEJUSCs poderdo ser cindidas em tantas sessées
quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito e que deverdo ser efetuadas nos autos pelas Varas
de origem’.

Determinagao cumprida.

[ J
sobre a vedacgao do sobrestamento de processos no CEJUSC:

‘A ordem de servigo sera ajustada para contemplar a impossibilidade de sobrestamento de processos
e sua permanéncia no Cejusc.

Todos os processos que estavam no Cejusc nessa condi¢do ja foram devolvidos as Varas de
origem”.

A ordem de servigo expedida pela Unidade referiu que:
“E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema PJe processos sobrestados para
aguardar a conclusdo ou a efetivacdo de acordo pelas partes envolvidas, devendo os autos ser

devolvidos a Vara de origem”.

Determinagao cumprida.



sobre a devolucdo de processos a Vara de Origem:

“A ordem de servigo sera ajustada para consignar no plano de trabalho que os processos, apos a
realizagdo da audiéncia, serdo devolvidos com a maxima celeridade possivel a Vara de origem”.

A Ordem de Servigo referiu que:

“Encerrada a atuagéo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugéo dos processos a Vara de
Origem devera ser efetuada com a maior brevidade possivel, mediante despacho ou registro em ata
de audiéncia, prévios ao langamento da movimentagao processual no sistema PJe”.

Determinagcdao cumprida.

[ ]
sobre reunides com as Unidades:

“Foram realizadas reunibes, via ZOOM, para fim de divulgar e capacitar os servidores colaboradores
nos dias 21, 27 e 28.10, nas quais foram apresentados os recursos, modelos de documentos, pauta,
salas, etc. no PJE para que os servidores pudessem atender a Ordem de Servico, € como foram
reunides fracionadas de acordo com a disponibilidade da Chefe de Divisdo e dos servidores
colaboradores, ndo foram elaboradas as devidas atas.

Durante o més de outubro e novembro também foram realizadas reunides individuais sempre que o
servidor possuia alguma duvida ou necessitava de esclarecimentos.

A Chefe de Divisdo fez pessoalmente a capacitacdo dos 11 servidores colaboradores para atuacao
na plataforma do Cejusc de acordo com o determinado na OS, bem como prestou todos os
esclarecimentos solicitados pelos Diretores de Secretaria das respectivas Varas de origem.

Serdo programadas as reunides para 2022, as quais serdo agendadas com antecedéncia suficiente
para que haja compatibilizagdo de horarios de todos os envolvidos e seréo redigidas as devidas atas.

Demanda que o Cejusc absorveu apés a implantagcao da OS:
- participou da Semana Nacional de Execugédo e Conciliagao realizada em setembro;

- recebeu, a pedido da ENAMAT, Magistrados estagiarios do 1° Curso de Formagado Continuada
sobre Conciliagdo e Mediagao para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do
Trabalho (1° e 2° Graus) em 3 fases de seu médulo pratico, em periodos distintos entre 20.09 e
26.11;

- recebeu, a pedido da EJud15, servidores estagiarios do 12° curso de Formagao de Mediadores
entre os dias 18 a 22 de outubro, de forma virtual;

- férias da Chefe de Divisdo no periodo de 29.10 a 08.11, tendo ficado somente 1 servidor atuando
no Cejusc;

- participou da Semana Nacional de Conciliagédo realizada em novembro;



- férias do Chefe de Divisao substituto no periodo de 03 a 17.12, tendo ficado somente 1 servidora
atuando no Cejusc’.

A Unidade vem anexando ao sistema PJeCor as atas de reunides realizadas, constando
delas a presencga de diretores e servidores das Unidades. Determinagao cumprida.

sobre a participacao nas reunides apenas de diretores e sobre o cronograma de
reunides:

“Até o momento da entrega do Plano de trabalho o Cejusc Sorocaba realizou somente a reunido com
os Diretores de Secretaria, para a apresentagcao da OS, para que apds os devidos esclarecimentos
fosse possivel que os gestores pudessem avaliar a possibilidade apresentada, bem como
avaliassem, também, a viabilidade, ou n&o, da participagdo de mediadores colaboradores das
unidades sob suas responsabilidades. Apds essa reunido os Diretores de Secretaria se manifestaram
indicando os servidores para participacéo, pela VT de origem, do cumprimento da OS”. [...]

“O cronograma de reunides sera elaborado contemplando reunides a partir de fevereiro de 2022, que
deverdo ser mensais, agendadas com antecedéncia suficiente para viabilizar a participagdo do maior
numero possivel de servidores.

As datas serao definidas no decorrer dos meses, comunicadas com antecedéncia, cujo conteudo
sera reduzido em ata”.

Conforme visto no item anterior, houve a presenca também de servidores nas reunides.
Determinagao cumprida.

Além das respostas as determinacées, em 17/12/2021, o CEJUSC de Sorocaba apresentou
ainda os anexos das reunides realizadas com as Unidades, bem como anexos em que
constam o numero de vagas destinadas a cada uma delas.

Apds, em manifestacdo datada de 14/1/2022, também no CorOrd
0000043-36.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor, a Unidade apresentou a ORDEM DE
SERVICO - CEJUSC SOROCABA n° 02/2022, que altera a Ordem de Servico n°
01/2021-CEJUSC Sorocaba (Id 1097209).

O painel de audiéncias do sistema PJe esta parametrizado quanto a composicao da pauta,
conforme determina o paragrafo 1° do artigo 3° da Ordem de Servigo supramencionada.

Nao foram encontrados processos sobrestados para aguardar a conclusado ou a efetivagao
de acordo pelas partes envolvidas, o que é vedado pelo normativo.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N°
1/2021



Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, nos dias 8 e 9/2/2022, revelou
que a Unidade tem 7 (sete) salas de audiéncias configuradas: “SALA 17, “SALA 2”, “SALA
3”, “SALA 4”, “SALA 57, “SALA 6” e “SALAT7”.

Inicialmente, tem-se que a Unidade cumpre a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021
maioria de seus requisitos, porque:

[ J
observa o limite ordinario de salas, com a utilizacao de apenas duas salas “Sala 5”
e “Sala 6”, por mediador ativo do Centro, atualmente, 2 (dois) mediadores, além dos
mediadores colaboradores das Varas do Trabalho de Sorocaba para atuarem nas
demais salas configuradas. Totalizam-se 7 (sete) salas configuradas;

efetua a parametrizacdo da composicéo de sua pauta de audiéncias no painel do
sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem designadas, os
dias, os horarios, os tipos e 0 meio de realizagao telepresencial;

as salas de audiéncias encontrarem-se sob o padrdo de nomenclatura “(SALA 1,
SALA 2, SALA 3, etc)”;

cada sala criada por mediador ativo do Centro destina-se a designagao das
audiéncias dos processos de todas as Varas do Trabalho atendidas pela
jurisdicdo do CEJUSC, como se vé, quanto as “Sala 5" e “Sala 6”, e ha a “Sala 7"
para processos da classe “homologacéao de transacgao extrajudicial - HTE”, cujas
audiéncias sao conduzidas pela Juiza Coordenadora. Tem-se, ainda, as “Sala 1”
(mediador da 12 VT de Sorocaba), “Sala 2” (mediador da 22 VT de Sorocaba), “Sala
3” (mediador da 32 VT de Sorocaba) e “Sala 4” (mediador da 42 VT de Sorocaba).
Bem como, cada sala criada por mediador ativo do Centro, ou por mediador
designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo se destina a
audiéncias dos processos nas diferentes fases processuais.

No entanto, em busca efetuada no periodo de 1 (um) ano, de 9/2/2021 a 8/2/2022, nao
foram encontradas audiéncias realizadas nas salas “SALA 03” e “SALA 07”.

Quanto as audiéncias designadas, ndao houve designagcdo no periodo de 9/2/2022 a
8/2/2023 na “SALA 03”.

Sobre a ‘SALA 03", a Unidade informou que aguarda a definicdo da 3% VT de Sorocaba, que
manifestou interesse e, sobre a “SALA 07’, que ela sera utilizada as tergas-feiras, com 9
(nove) processos por dia, para homologacgao de acordos extrajudiciais.

Constata-se, por fim, que sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias apenas em 6
(seis) salas: “SALA 1”, “SALA 2”, “SALA 4”, “SALA 5”, “SALA 6” E “SALA7”.

COMPOSICAO DA PAUTA



Durante o periodo correicional apurado (de 3/2/2021 - dia posterior a ultima Correigéo, a
2/2/2022), verificou-se o seguinte, nas salas ativas no sistema PJe:

“SALA 1”: foram realizadas 125 (cento e vinte e cinco) audiéncias, de Conciliacédo no
Conhecimento e na Execugao, bem como Iniciais, de processos provenientes apenas da 12,
2% e 32 Varas do Trabalho de Sorocaba. Ha audiéncias designadas nesta sala até
29/3/2022.

“SALA 2”: foram realizadas 31 (trinta e uma) audiéncias, a maioria de Conciliacao na
Execucdo e apenas 1 (uma) Conciliagcdo no Conhecimento, tdo somente da 1%, 22 e 42
Varas do Trabalho de Sorocaba. Ha audiéncias designadas nesta sala até 17/3/2022.

“SALA 4”: foram realizadas 43 (quarenta e trés) audiéncias, todas de Conciliagcdo no
Conhecimento e em Execugao, provenientes da 3?2 e 42 Varas do Trabalho de Sorocaba. Ha
audiéncias designadas nesta sala até 8/3/2022.

“SALA 5”: foram realizadas 104 (cento e quatro) audiéncias, de Conciliagdo no
Conhecimento e na Execucdo, bem como audiéncias de Julgamento, provenientes de
diversas Varas do Trabalho de Sorocaba e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala
até 20/4/2022.

“SALA 6”: foram realizadas 16 (dezesseis) audiéncias, todas de Conciliagdo no
Conhecimento e em Execucgao, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Sorocaba e
Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 10/3/2022.

“SALA 7”: nao houve a realizagdo de audiéncias no periodo pesquisado. Ha audiéncias
designadas nesta sala até 22/2/2022, todas de Julgamento, provenientes de diversas Varas
do Trabalho de Sorocaba e Regido. Verificou-se que se tratam de processos da classe
Homologacédo de Transacao Extrajudicial.

Verificou-se, ainda, que ndo foram realizadas audiéncias em todas as salas no periodo
mencionado, a exemplo da “SALA 7”, bem como na “SALA 6”, em que foram localizadas
audiéncias realizadas apenas nos dias 1, 2 e 7/12/2021. Cita-se, também, a “SALA 2”, em
que houve 43 (quarenta e trés) audiéncias realizadas em apenas 6 (seis) dias.

Registre-se que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade, atualmente,
encontram-se inativadas em virtude das alteragdes decorrentes da Ordem de Servigo
CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuracao da
totalidade de audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS
NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO TRABALHISTA, se houve audiéncias
em salas, agora, inativadas.

A consultada, por amostragem, em 9/2/2022, no PJe da Unidade, na sala de audiéncia
“SALA 1”, na semana de 13 a 17/12/2021, verificou-se que foram realizadas:

[ ]
14/12/2021 (terca-feira): 6 (seis) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;



16/12/2021 (quinta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

Ja na semana de 7 a 11/3/2022,verificou-se que foram designadas:

[ ]
8/3/2022 (terca-feira): 6 (seis) audiéncias Iniciais;

10/3/2022 (quinta-feira): 6 (seis) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

Nessa pauta, ndo se observou a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas.

No relatério de autoinspecao, a Unidade informou que: “a partir do més de novembro de
2021, e a partir de novembro de 2021 (SIC), as audiéncias serdo realizadas de
segunda-feira a quinta-feira no CEJUSC da Circunscrigdo de Sorocaba”.

Informou, ainda, que as audiéncias Iniciais passaram a ocorrer a partir de 18/5/2021 e que:
“Atualmente, o CEJUSC realiza audiéncias iniciais para a 12 e 22 Varas do Trabalho de
Sorocaba”.

Sobre o controle de audiéncias, foi informado que “No primeiro semestre de 2021 o
CEJUSC Sorocaba realizou até o dia 10/03/2021, audiéncias de segunda-feira a
quinta-feira”, bem como que, a partir de 11/3/2021:

“as audiéncias passaram a ser realizadas de terca a quinta-feira para atender também a
agenda da Vara de origem.

A partir do més de novembro de 2021, as audiéncias serao realizadas de segunda-feira a
quinta-feira no CEJUSC da Circunscrigao de Sorocaba”.

No Plano de Trabalho, apresentado pela Unidade em 31/10/2021, ndo foi estabelecida
quantidade de audiéncias semanais, nem apresentados os dias de realizacdo das
audiéncias ou a quantidade de processos a serem incluidos em pauta.

Na resposta as determinagdes contidas no despacho que analisou o Plano de Trabalho, a
Unidade, em 17/12/2021, informou que:

“Os mediadores lotados no Cejusc realizardo audiéncias de segunda a quinta-feira, 2 salas
por dia, cada sala contendo 6 processos, de todas as fases processuais, totalizando 48
audiéncias por semana.

As sextas-feiras serdo utilizadas para procedimentos administrativos, pés-pauta, controle
e-Carta, etc”. [grifamos]

Em analise ao sistema PJe, no periodo de 24/1 a 4/2/2022, observou-se a realizagcao de
audiéncias as tercas e quintas-feiras nas “SALA 17 e “SALA 2", as tercas e quartas-feiras na
“‘SALA 4" e de segunda a sexta-feira na “SALA 5", ndo tendo havido realizagcdo de



audiéncias, no periodo analisado, nas “SALA 3", “SALA 6" e “SALA 7”. Nas 2 (duas)
semanas, o total de audiéncias realizadas foi de 91 (noventa e uma), sendo 16 (dezesseis)
na “SALA 17, 23 (vinte e trés) na “SALA 27, 10 (dez) na “SALA 4” e 42 (quarenta e duas) na
“SALA 5.

Na “SALA 17, houve a realizagado de audiéncias Iniciais e de Conciliagdo em Conhecimento;
na “SALA 2, foram realizadas audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e em
Execucao; na “SALA 4, realizaram-se somente audiéncias de Conciliagao em Execucao e
na “SALA 5”, houve tanto audiéncias de Conciliacdo em Conhecimento e em Execucéo,
quanto de Julgamento.

A quantidade diaria de audiéncias variou conforme o dia e a sala. Por exemplo, no dia
25/1/2022 (terca-feira) houve a realizagédo de 5 (cinco) audiéncias na “SALA 17, enquanto o
plano de trabalho indicou 8 (oito) audiéncias iniciais; 5 (cinco) audiéncias na “SALA 27,
enquanto o plano de trabalho indicou 6 (seis) audiéncias; 6 (seis) audiéncias na “SALA 4”,
conforme indicado no plano de trabalho, e 5 (cinco) audiéncias na “SALA 5”, enquanto o
plano de trabalho indicou 6 (seis) audiéncias.

Foram realizadas 21 (vinte e uma) audiéncias em um dia, enquanto o plano de trabalho
indicou 26 (vinte e seis), somente nessas salas.

Em analise ao periodo de 14 a 18/2/2022, constatou-se que ndo houve designagédo de
audiéncias nas salas “SALA 17 e “SALA 3.

Na “SALA 2, foi designado o total de 12 (doze) audiéncias, na tergca e quinta-feira,
conforme o plano de trabalho, todas Conciliacdo em Execucdo, havendo, no quadro de
horarios, o dia 8/3/2022 como o préximo horario vago.

Na “SALA 47, foram designadas 6 (seis) audiéncias, na terga-feira, conforme o plan de
trabalho, todas Conciliacdo em Conhecimento, havendo, no quadro de horarios, o dia
22/2/2022 como o préximo horario vago.

Na “SALA 5”7, houve a designacdo de 18 (dezoito) audiéncias, na segunda, terca e
quinta-feira, conforme o plano de trabalho, todavia faltando a designagédo de quarta-feira,
processos de Conciliagcao em Conhecimento quanto em Execugao, havendo, no quadro de
horarios, a data de 7/3/2022 como o préximo horario vago.

Na “SALA 6”, foi designado o total de 12 (doze) audiéncias, na segunda e quinta-feira,
conforme o plano de trabalho, todavia faltando a designacdo de segunda e quarta-feira,
somente de Conciliagdo em Conhecimento, tendo, no quadro de horarios, a data de
21/2/2022 como o préximo horario vago.

Na “SALA 77, foram designadas 9 (nove) audiéncias, na terca-feira, somente de
Julgamento, tendo, no quadro de horarios, a data de 8/3/2022 como o préximo horario vago.

Da consulta ao PJe da Unidade, a partir de 3/2/2021 - dia seguinte ao da Correigao,
verificou-se que nao houve audiéncias no periodo de 3/2 a 24/5/2021 na “SALA 17, no
periodo de 3/2 a 17/10/2021 na “SALA 2", no periodo de 3/2 a 20/9/2021 na “SALA 4”, de



3/2 a 3/10/2021 na “SALA 5”, de 3/2 a 30/11/2021 na “SALA 6” e de 3/2 a 10/2/2022 (data
da pesquisa) na “SALA 7”.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliagdo do CNJ, de 8 a 12/11/2021, ndo foram realizadas
audiéncias no Cejusc de Sorocaba, considerando-se a consulta realizada no sistema PJe
nas salas ativas.

Ja na Semana Nacional da Conciliagao e Execucao Trabalhista, de 20 a 24/9/2021, foram
realizadas 13 (treze) audiéncias de Conciliagdo em execugao, no dia 21/9/2021, na “SALA
47,

Cabe ressaltar novamente que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade,
atualmente, encontram-se inativadas em virtude das alteracbes decorrentes da Ordem de
Servico CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuracao
da totalidade de audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS
NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO TRABALHISTA, se houve audiéncias
em salas, agora, inativadas.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de janeiro de 2021 a outubro de 2021, observou-se que foram realizadas 1.160 (mil
cento e sessenta) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em 329
(trezentos e vinte e nove) processos. No total, foram homologados aos reclamantes R$
9.011.183,64.

O CEJUSC de Sorocaba também realizou audiéncias de conciliagéo na fase de liquidagao e
de execugdo no mesmo periodo: 1.040 (mil e quarenta) audiéncias realizadas, das quais
347 (trezentas e quarenta e sete) resultaram em acordo e foram homologados aos
reclamantes R$ 21.695.412,23.

No total, homologou-se o valor total de R$ 30.706.595,87 aos reclamantes, tendo atingido,
no periodo, o indice de 30,73%% de conciliagbes nas audiéncias realizadas.

2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n°® 3/2021-NUPEMEC, que
encaminhou informagdes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de
2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario.



O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizagao de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40
processos naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021, a Unidade realizou 2.200
(duas mil e duzentas) audiéncias, em quantidade superior as 1.700 (mil e setecentas)
audiéncias definidas pelo NUPEMEC, visto que a Unidade conta com 2 mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade
vem designando pauta, regularmente, em 4 (quatro) dias por semana, em média, conforme
o estipulado pela prépria Unidade ORDEM DE SERVICO - CEJUSC SOROCABA n°
02/2022, em cumprimento a Ordem de Servigco CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a efetividade das mediagbes e tentativas de conciliagéo, verifica-se que o CEJUSC
de Sorocaba atingiu 30,73% de sucesso nas audiéncias realizadas, ndo alcangando os 42%
estabelecidos pelo NUPEMEC.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispbe sobre a distribuicao de servidores, de cargos em
comissao e de fungbes de confianga nos 6rgéos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 anos, a
fim de promover as devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado céalculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou
a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152



Regido, considerando as informacbes sobre a movimentacdo processual do triénio
2016-2018.

Com base na Resolucao, foi elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou na
previsao de lotagdo de 3 (trés) servidores no CEJUSC de Sorocaba.

De acordo com os dados administrativos apurados até 21/1/2022, a Unidade conta com 2
(dois) servidores, portanto abaixo da lotagdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria
supracitada. E, apenas 1 (um) servidor tem funcdo comissionada, de CJ-01 chefe de
divisdo.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Sorocaba estad sob coordenacdo da Juiza Titular CANDY FLORENCIO
THOME designada, como Coordenadora Substituta, no periodo de 11/3 a 11/4/2021, por
meio da Portaria GP/AAM n°® 479/2021, e, como Coordenadora, desde 12/4/2021, com
previsdo de encerramento em 11/4/2023, por meio da Portaria GP/AAM n°® 776/2021, e
acumula essa jurisdigdo do CEJUSC com a da 12 Vara do Trabalho de Sorocaba, da qual é
titular.

Considera-se exitosa essa cumulagcdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida pela
magistrada, haja vista o cumprimento da meta do numero de audiéncias realizadas em
2021, devendo envidar esforcos para alcance da meta de sucesso nas audiéncias
realizadas

QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisdo é a servidora Analuci Stachewski e sua equipe é composta por mais 1
(um) servidor, Jodo Antonio Rodrigues.

Além disso, de acordo com as informagdes recebidas da Secao de Controle de Remogdes e
da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 1 (um) estagiéario, do Centro
de Integracao Empresa Escola: Giovanna Vitéria Queir6z de Almeida.

AGOES DE CAPACITAGAO - 2/2021 a 1/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, a chefe
de divisao, Analuci Stachewski, participou dos seguintes cursos de capacitagdo no ano de
2021: “SENSIBILIZACAO PARA O USO DO AVJT - ASSISTENTE VIRTUAL DA JUSTICA
DO TRABALHO”, “GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS -
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 2’ e “GESTAO DE CONFLITOS COM
ENFASE NA COMUNICACAO NAO VIOLENTA - 08/2021”, perfazendo um total de 33 (trinta
e trés) horas-aula.

4. AUTOINSPECAO



A autoinspec¢do da Unidade foi realizada no periodo de 3/8 a 6/8/2021, portanto, dentro dos
parametros das Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

A Vara informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitagdes de processos.

No respectivo formulario a Unidade apresentou os dados acerca do cumprimento das
determinacdes da ata de correicdo anterior, mencionando os itens e o resultado das a¢des
adotadas, nos seguintes termos:

“Recomendagbes e determinagdes constantes da Ata da Correigéo:

1. Rigoroso cumprimento do art. 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2018 e artigo 76
da CPCGJT: Providenciados os ajustes necessarios para que tal falha seja evitada, que incluiu
a 3 comunicacdo a todos os mediadores que atuam no CEJUSC a necessidade de tal registro
em ata. Foi orientado, também, que na restituicdo de processos a Vara de origem no
“pos-pauta” seja verificado se foi registrada em ata a determinagéo de devolugédo, e, em caso
negativo, encaminhar o processo para que seja determinada a devolugéo por despacho.

2. Observancia dos artigos 9°, 10° e 11 do Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, inseridos no Capitulo
Il - Procedimentos de Mediacdo e Conciliagao: Foi providenciado contato com as Varas de
origem para orientagdo e implantagao.

3. Utilizagao da funcionalidade GIGS e CHIPS nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012:
Utilizamos a ferramenta GIGS nos casos em que o processo permanece no CEJUSC para
homologacao de acordo quando ha suspenséo; tal prazo € vencido, em média, de 20 a 30 dias
apos o vencimento da ultima parcela do acordo; é feito o controle desses processos para
verificacdo se ha peticdo noticiando o descumprimento do acordo, e nesse caso devolvemos o
processo a Vara de origem mediante despacho. Os CHIPS passaram a ser inseridos nos
processos em cumprimento a determinagéo; dentre o rol de chips disponiveis, os compativeis
para a utilizaggo no CEJUSC eram somente: “incluir em pauta” e “sem procuragao”.
Recentemente foram disponibilizados: “incluir em pauta - Conciliagdo em Conhecimento”,
“incluir em pauta - Conciliacdo em Execucado”, “Semana de Execucido” e “Semana de
Conciliagdo”. Os servidores e estagiarias do CEJUSC foram orientados e capacitados para a
correta utilizagdo dos CHIPS, que consiste em atribuir somente os chips “amarelos”
compativeis ao CEJUSC e ao momento processual, sem excluir chips incluidos pela Vara de
origem. Considerando o disposto no § unico do Art. 14 da Ordem de Servico CR/NUPEMEC n°
01/2021 no dia 03.08.2021, os processos que se encontram aguardando cumprimento do
acordo no CEJUSC seréo devolvidos a Vara de origem mediante despacho.

4. Fomento para a realizagdo de pautas telepresenciais para as unidades da Jurisdigdo: Em
data de 10/5/2021, a Juiza Coordenadora fez contato com todos os Juizes 4 Titulares das
Varas da circunscri¢gdo, abrindo a possibilidade de serem remetidos processos para inclusao
em pauta no CEJUSC, bem como para receber mediadores capacitados da unidade de origem
para atuagdo no CEJUSC sob sua supervisdo. Infelizmente ndo houve adesdo, naquela
oportunidade, para nenhuma das possibilidades ofertadas pela Juiza Coordenadora. Em data
de 3/6/2021, diante dos termos da Ordem de Servico CR — NUPEMEC 1/2021, que
determinou que o CEJUSC deve oferecer vagas em sua pauta, com mediadores préprios, para
todas as Varas da Circunscricdo, levando em conta, para a atribuicdo de numero de vagas
para cada Vara, os indices de criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST
(art. 20, § 2° da OS), entramos em contato com todas as Varas da Circunscrigédo para informar
a disponibilidade de vagas no CEJUSC, a partir do més de novembro de 2021, e a partir de
novembro de 2021, as audiéncias serdo realizadas de segunda-feira a quinta-feira no



CEJUSC da Circunscrigao de Sorocaba. Quanto as audiéncias estarem sendo realizadas tele
presencialmente, ndo temos tido nenhuma resisténcia dos advogados e partes, e as
audiéncias tém sido realizadas com regularidade e sem intercorréncias - somente eventuais
problemas de conexao, falta de energia, instabilidade de banda de internet, o que tem ocorrido
esporadicamente.

5. Realizagdo de audiéncias INICIAIS, observando-se o contido no Ato CSJT.GP.SG n°
141/2020: A Juiza Coordenadora do CEJUSC e a servidora gestora mantiveram contato com
as Varas de origem para divulgar a possibilidade de realizar as audiéncias iniciais, bem como
o incentivar a unidade beneficidria das pautas para designar ao menos um servidor para
auxiliar nos trabalhos, a titulo de colaboracdo. Atualmente, o CEJUSC realiza audiéncias
iniciais para a 12 e 22 Varas do Trabalho de Sorocaba”.

Quanto ao item 3 da manifestacdo acima transcrita, a Unidade deve se atentar a vedagao
estabelecida no artigo 15, paragrafo 1° de sua Ordem de Servigo - CEJUSC SOROCABA N°
2/2022, devendo os autos serem devolvidos a Vara de origem.

A Unidade informou que em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Ordem de Servigo CR
n® 04/2020, foram encaminhados, no dia 19/7/2021, Oficios ao Presidente da 242 Subsecéao
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Sorocaba, ao Presidente da 1882 Subsecao da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Votorantim e ao Procurador Regional do Trabalho -
Ministério Publico do Trabalho em Sorocaba.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor 0000043-36.2021.2.00.0515, que
centraliza as informagdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um
eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de
Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das agoes.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGCOES

Inicialmente, é de se reconhecer o desempenho deste CEJUSC em 2021, por superar a
meta do numero de audiéncias realizadas em 29% (da meta de 1.700 audiéncias, realizou
2.200). Devem ser mantidos os esforgos para alcance da meta de sucesso nas audiéncias
realizadas, cuidando sempre de avaliar os resultados do plano de trabalho tragado junto
com as Unidades de sua jurisdigdo.



Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizacdo e a
parametrizacao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, ndo o faz com a
atencdo necessaria. Nao basta o mero registro, se as informag¢des obtidas por essa
ferramenta ndo sao utilizadas para a gestao da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagado do processo, com
titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E util
0 uso do mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que cada processo pode
apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que n&o sejam incompativeis entre si. E
possivel que a incompatibilidade tenha se dado, porque falta a Unidade a habitualidade em
desassociar os chips, mediante a resolugdo da pendéncia por ele indicada. Também deve
se atentar a correta escolha do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagcao da
ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, bem como mantendo a
correta utilizagdo dos mecanismos chips, devendo a gestao ser direcionada aos servidores
competentes a plena e eficaz utilizagdo dessas ferramentas. Determina-se assim, a
utilizacdo obrigatéria das orientagbes da Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho
de 2021, conforme seu artigo 14, para a gestdo interna de trabalho, efetuando,
paulatinamente, a migragdo dos procedimentos, até entdo utilizados, para o formato
indicado na referida norma. Prazo de 15 (quinze) dias.

Determina-se que a Unidade fomente as praticas de racionalizacdo das pautas de
mediacao que, segundo se presume, é decorrente da andlise da fase e complexidade de
cada processo enviado pelas Unidades. A Corregedoria sugere que se procure organizar as
pautas de forma a facilitar o comparecimento, ainda que telepresencial, de advogado
comum a varios processos da pauta, assim como concentrando em um determinado dia de
audiéncias o maior numero de processos possiveis de uma mesma reclamada ou
executada, a fim de motivar a realizagao de acordos.

Determina-se a andlise do do teor do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugao CSJT n°
174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29 da Resolugcdo CSJT n° 288, de
19/3/2021) que dispbe que o magistrado coordenador do CEJUSC organize pautas
concentradas ou mutirbes, inclusive em bloco de acbes com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagoes.

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISDIGAO

Acolhem-se a justificativa da Vara do Trabalho de Cap&o Bonito, em virtude de seus bons
resultados no ultimo |Gest extraidos de http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/ - Periodo de
Referéncia: 1°/1/2021 até 31/12/2021): 3742 colocagao no Nacional e 18% colocagao no
Regional.

Nao se acolhem as justificativas da Vara do Trabalho de Piedade e da Vara do Trabalho de
Iltanhaém, porquanto elas apenas reforcam a possibilidade de que sejam feitas as
mediagbes nas pautas do CEJUSC, com a cessao de servidores para auxiliar no trabalho



das mediagdes, razao pela qual serdo encaminhadas cépias da presente ata, com valor de
oficio, a essas Unidades da circunscrigao.

O plano de trabalho do CEJUSC contemplou a 32 Vara do Trabalho de Sorocaba com 94
(noventa e quatro) audiéncias no periodo de dezembro/2021 a maio/2022, a qual, segundo
o “Ranking Pendentes - soma das fases” do plano de trabalho, encontra-se na penultima
13?2 posicdo. Trata-se de circunstancia que apenas reforca a necessidade de envio de
processos ao CEJUSC. Registre-se em ata da 32 Vara do Trabalho de Sorocaba, portanto.

6.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO
CR-NUPEMEC n° 1/2021

ORDEM DE SERVICO - CEJUSC SOROCABA N° 01/2021 E ORDEM DE SERVICO -
CEJUSC SOROCABA N° 02/2022

Recomenda-se a compilacdo da Ordem de Servico - CEJUSC SOROCABA N° 01/2021,
com as alteragdes estabelecidas pela Ordem de Servico - CEJUSC SOROCABA N°
02/2022. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 4°. Determina-se a observancia da parametrizacdo de  critérios para
encaminhamento de processos estipulada na ordem de servico local pela Unidade com as
Varas do Trabalho, a fim de serem exitosos os objetivos tracados no plano de trabalho.

Artigo 15, paragrafo 1°. Determina-se a observancia da parametrizagdo local quanto a
vedacao de o CEJUSC manter em seu painel do sistema PJe processos sobrestados
para aguardar a conclusdo ou a efetivagdo de acordo pelas partes envolvidas,
devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.

ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

Artigo 5°, paragrafo 2°. Fica vedada a criacado de salas de audiéncias individualizadas por
Vara do Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada, como se vé quanto a
“Sala 27, por exemplo, na qual esta prevista a realizacdo, apenas, de audiéncias de
“Conciliacdo em Execucgao por videoconferéncia" .

Determina-se que a Unidade regularize a parametrizagdo das salas criadas para que a
configuragao possa ser alterada por aquele que for incluir o processo na pauta, a interesse
da Vara do Trabalho, do mesmo modo em que se vé quanto as “Sala 5” e “Sala 6”. Prazo 15
(quinze) dias.

6.2. GERAIS
TAREFAS INTERMEDIARIAS

Determina-se que a Unidade fagca a rigorosa gestdo de processos em tarefas
intermediarias, realizando o levantamento de processos ai existentes. Ato seguinte,
determinam-se o0s saneamentos e as tramitagdes necessarias Prazo de 30 dias, sem
prejuizo de prazos fixados em normas especificas.



Nao é demais salientar que a tramitagdo nao efetiva e a fragmentacdo de atos, contraria a
Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, que padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial
Eletrénico. Além disso, implica o evidente prejuizo a célere prestacao da tutela jurisdicional,
refletindo no agravamento dos indices da Unidade e de todo o Regional. O rol de tarefas
intermediarias encontra-se na referida Portaria GP-VPJ-CR n°® 7/2012.

Determina-se, alternativamente, que a Unidade, avaliando que é acentuada a quantidade
de processos em tarefas intermediarias, apresente plano de agdo para a redugao desse
acervo, cujos resultados serdo vistos em poés-correicao por esta Corregedoria Regional.
Ainda, por ocasidao da autoinspecdo, a Unidade apresentara a totalidade dos resultados
alcancados. O plano de agédo devera ser apresentado no prazo de 30 dias no processo
PJeCor da Unidade.

Comumente as tarefas intermediarias “Analise” e “cumprimento de providéncias”, em
qualquer das fases, apresentam saldos que demandam atencao rotineira da Unidade, como
deve ser feito.

No tocante a processos na tarefa intermediaria “Conclusao ao magistrado”, a Unidade deve
se atentar para realizar a vinculagdo ao magistrado ou a magistrada especificos, do
contrario, estara incidindo em descumprimento a Portaria GP-CR n°® 89/2015.

Quanto a processos na tarefa intermediaria “assinar despacho, decisdo ou sentenga”, o
cumprimento a Recomendagao CR n° 8/2017, que ressalta a necessidade da rotina diaria
em despachos e decisdes, deve ser dado em 24 (vinte quatro) horas.

Registre-se que ao aplicar o filtro de fase processual no painel global do sistema PJe,
havendo processos na fase “Elaboracdo”, trata-se de inconsisténcia que deve ser
imediatamente sanada a fim de nao prejudicar a adequada gestdo dos processos que, na
realidade, deveriam estar na triagem inicial da fase "Conhecimento". Prazo de 15 dias.

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIl da Lei n°® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se
diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n° 322/2020,
alterada pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2°, §4° o atendimento
virtual assegurado por meio de Balcao Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado
em ser atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio
eletrénico indicado pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a
ocorrer, ressalvadas as situagdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
adotando-se o atendimento presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento
GP-CR n° 3/2021, que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio do Balcao
Virtual no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias
e a Recomendacao GP-CR n° 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por
meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do



Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus
postulandi”, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a atividade
a distdncia em virtude da pandemia da Covid-19.

6.2.1. FORCA DE TRABALHO

Considerando a defasagem da forgca de trabalho identificada no item 3. FORCA DE
TRABALHO, determina-se o encaminhamento de copia da presente ata de correi¢do, com
forca de oficio, a Presidéncia para conhecimento e providéncias cabiveis, porque trata-se
de matéria afeta a ela.

6.2.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga
Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade
conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a
serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econbmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis,
objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria
de Gestdo Estratégica TRT152 Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
age.presidencia@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca
utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descricbes e quantidades a serem doadas na prépria localidade ou
para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacéo local privilegia as entidades da cidade
e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso
ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivacdo da doacao. A indicagao das entidades é importante
para que a Secao de Patriménio do TRT possa realizar uma destinacido mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 180 (cento e
oitenta) dias. Toda tratativa, incluindo-se a de doagdo, sera realizada pela Secretaria
Administrativa e a transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte
contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc...) sera realizada pela respectiva
Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no
ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doag¢des segue regras rigidas e
seguras para o Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo especifico
deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

7. ATENDIMENTOS



A Excelentissima Vice-Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema
Google Meet, as previamente inscritas advogadas Katia Aline Lopes Silva, OAB n°
221.857/SP, e Thaisa Gimenes Branco Matiello, OAB n° 282.727/SP.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Envie-se copia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacao,

1.

a Presidéncia, para as providéncias que entender necessarias, conforme registro no
item 6.2.1. FORCA DE TRABALHO.

ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas —

NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que
entender necessarias.

9. ENCERRAMENTO

No dia 16 de fevereiro de 2022, as 14h25min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Ayrton
Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente
ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora
Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



