TRT da 15° Regiao
CORREGEDORIA REGIONAL
2020 -« 2022

0000190-62.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justiga do Trabalho da 152 Regiéo
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Taubaté

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUC}AQ DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE TAUBATE

Em 22 de fevereiro de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional,
Desembargadora ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao
inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n°® 1/2022, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario
de 19/1/2022, paginas 1389 a 1392. Presente o Juiz Coordenador do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas da Justica do Trabalho
de Taubaté ANDRE DA CRUZ E SOUZA WENZEL. Com base nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se,

no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicdo (Portaria GP n° 24/2020, de 5/6/2020): Aparecida, Cruzeiro,

Guaratingueta, Lorena, Pindamonhangaba, Taubaté e Ubatuba.

Data da Ultima Correigado: 6/4/2021



1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Em continuidade ao trabalho aprofundado e desenvolvido em 2021, por meio do
qual foram detectadas inconsisténcias na tramitacdo dos processos, bem como o
descumprimento de normativos regionais e nacionais, nova verificagdo dos
problemas ja apontados € realizada, a fim de apurar se a Unidade alterou

definitivamente o seu procedimento para atender aos normativos vigentes.

As principais constatagées seguem apontadas:

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT
€ unidade judiciaria autbnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do
Tribunal e sua coordenacédo geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e

hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC ¢ responsavel pela realizacdo das sessodes e audiéncias de conciliagdo
e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles

pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicao cabe aos respectivos juizes coordenadores

organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Os processos abaixo elencados foram analisados entre os dias 14 a 15/2/2022. Eles
revelam a reiteragdo no descumprimento dos normativos, ja anteriormente
apontados por ocasido da ultima Correicdo e da analise pds-correicional, que

embasam a presente analise em conjunto com o relatério de autoinspecao.



Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, artigo 76 da CPCGJT e Ordem de
Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021: embora tenha constado da ata de
correicdio de 2021 o cumprimento do normativo, no processo
0011188-28.2017.5.15.0009 foi observado o descumprindo do artigo 2°-B do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que dispdem
que, realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos devem ser restituidos
ao juizo de origem, mediante despacho, devidamente registrado no
sistema de acompanhamento processual respectivo. Compulsando os
autos, verificou-se que a audiéncia no CEJUSC foi realizada em 10/2/2022 e
os autos foram restituidos a Vara de origem em 13/2/2022, sem despacho,

mas com a determinacado em ata “Devolvam-se os autos a Origem”.

Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 15/2/2022, constatou-se que, nao
constou na sala de audiéncias que se encontra ativa no sistema PJe a realizagao
de audiéncias na Semana Nacional da Execugéo Trabalhista, que ocorreu entre 20
a 24/9/2021.

Ainda, na Semana Nacional da Conciliacdo do CNJ, realizada de 8 a 12/11/2021, a
consulta apontou a realizagcdo de 58 (cinquenta e oito) audiéncias. Nesta semana,
prevaleceram os processos da 12 Vara do Trabalho de Taubaté e da Vara do
Trabalho de Ubatuba, seguidos da Vara do Trabalho de Pindamonhangaba e da
Vara do Trabalho de Guaratingueta. Houve poucos processos da 22 Vara do
Trabalho de Taubaté, ndo tendo havido processos das Varas do Trabalho de
Aparecida, Cruzeiro e Lorena, apesar das determinagdes da Ordem de Servigo CR -
NUPEMEC n° 1/2021.

No periodo pesquisado de 24/1 a 16/3/2022, por amostragem, a maioria dos
processos enviados aos CEJUSC de Taubaté pertence as 12 e 22 Varas do Trabalho
de Taubaté e a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba. Foram encontrados poucos
processos das Varas do Trabalho de Guaratinguetd, Lorena e Ubatuba. Por sua vez,
nao foram localizados processos das demais Varas da jurisdicdo nas pautas
consultadas, a saber, Cruzeiro e Aparecida, essa ultima, cuja titularidade é do Juiz

Coordenador deste Centro. No sistema PJecor (CorOd



0000190-62.2021.2.00.0515), nao foram apresentadas justificativas para a auséncia
de processos oriundos da Vara do Trabalho de Cruzeiro. Com relagdo a Vara de
Aparecida, a justificativa apresentada foi de que “as pautas no conhecimento
desenvolvidas por seus magistrados e equipe estdo bem proximas das datas que

seriam fornecidas pelo CEJUSC”.

Na Consulta realizada por meio do chip “Audiéncia - ndo designada”, em 14/2/2022,
foram localizados 7 (sete) processos aguardando agendamento da audiéncia de
tentativa de conciliagdo. Contudo, constata-se a presenca de inconsisténcias, tendo

em vista que todos eles ja tém audiéncia agendada.

Analisada, em 15/2/2022, a tarefa “Novos Processos/Triagem Inicial”, foi encontrado
1 (um) processo recebido pelo CEJUSC na mesma data (15/2/2022). Trata-se de
processo originario da Vara do Trabalho de Guaratingueta, enviado ao CEJUSC

para tentativa de conciliagao na fase de conhecimento.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apods a publicacdo da Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021, foi feita a analise
da parametrizagdo local e do plano de trabalho (Ids 751126 e 751191) e das
manifestagbes apresentados pelo CEJUSC de Taubaté (ids 872613 e 952575) no
processo CorOrd 0000190-62.2021.2.00.0515, no sistema PJeCor.

Em despacho datado de 12/1/2022 (Id 1086096), esta Corregedoria analisou o

plano de trabalho e proferiu diversas determinagoes.

Ja, em 27/1/2022, a Unidade apresentou respostas as determinagdes (Ids 11288800
e 1128872).

Inicialmente, o CEJUSC de Taubaté apresentou os seguintes esclarecimentos:

“Cabe ressaltar nesse ponto que o Plano de Agdo apresentado pelo
CEJUSC Taubaté para cumprimento da meta estipulada pelo NUPEMEC,
no periodo que compreende entre outubro 2021 e margo de 2022,

representa na verdade dois periodos: - O final de ano de 2021 tivemos



poucos dias uteis, devido aos feriados e recesso de final de ano, porém a
meta anual estipulada foi integralmente cumprida. - Com o comego de 2022
as audiéncias retornardo a partir de vinte e quatro de janeiro, portanto nao é
possivel fazer a média de audiéncias realizadas até o presente momento
para determinar se a quantidade determinada sera cumprida ou ndo (a
meta referente ao plano de trabalho, porém a meta anual sera cumprida).
-Esclarego, também, que a meta informada no plano de agao corresponde a
realizagdo de audiéncias com apenas um mediador. O CEJUSC conta com
mais um mediador desde 23.08.2021 em conformidade com uma parceria
com o setor de Saude. Cabe informar que o segundo servidor mencionado
vem de um longo periodo de afastamento e necessitava de um periodo de
adaptacao, inclusive, apdés sua vinda ao setor se afastou por 45 dias
(28.09.2021 — 11.11.2021), sendo que na sequéncia retirou seu periodo
remanescente de férias ainda pendente. Devido as informagdes prestadas

nao era possivel destacar uma sala para este servidor”.

A seguir passa-se a analisar o cumprimento de cada determinagao:

“‘Artigo 2°. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servicgo,
observadas as regras de cumulagdo de jurisdicdao e as metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC, deverdao efetuar plano de trabalho, no
minimo semestral, indicando a quantidade semanal de audiéncias que
poderao ser realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de
audiéncias que poderao ser realizadas por cada mediador ativo no
Centro ou designado pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do
Trabalho que serao atendidas no periodo, de modo a otimizar os

trabalhos e o cumprimento das metas. [...]

“Determina-se, portanto, que a Unidade indique a quantidade minima de
audiéncias que poderao ser realizadas por cada mediador ativo no
Centro ou designado pelas Varas do Trabalho, em estrito cumprimento

ao normativo” (grifamos).

A Unidade ainda nao especificou a quantidade minima de audiéncias por mediador,
justificando-se pelos motivos expostos anteriormente quanto ao fato de estar

aguardando o retorno de um segundo mediador. A Unidade referiu que “Com o inicio



das audiéncias deste ano (2022), assim que definido, sera apresentado no sistema

PJeCor a Sala e a agenda do segundo mediador”.

Até a presente consulta realizada ao sistema PJecor, realizada em 11/2/2022, a
Unidade nado realizou a referida especificacdo. Determinagdo, por ora,

descumprida.

“Artigo 2°. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da
utilizacdao das vagas oferecidas, o CEJUSC devera proceder a
redistribuicdo entre as demais Unidades interessadas, justificando a
Corregedoria o0 procedimento adotado, via processo de

acompanhamento das correi¢cées no sistema PJeCOR”. [...]

“‘Determina-se que a Unidade inclua em sua parametrizagao local que,
caso Vara do Trabalho decline da utilizagdao das vagas oferecidas, ela
devera encaminhar justificativa ao CEJUSC que, por sua vez, remetera a
justificativa a Corregedoria. Além disso, frisar que o CEJUSC procedera

a redistribuigcado entre as demais Unidades interessadas” (grifamos).

A Unidade n&o inclui artigo referente a tal aspecto na parametrizacdo. Apenas
informou que: “As varas do trabalho de Ubatuba, Aparecida e Lorena tém pautas no
conhecimento desenvolvidas por seus magistrados e equipe bem proximas das

datas que seriam fornecidas pelo CEJUSC”. Determinagao descumprida.

“Artigo 3°. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigo devera
organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisao das vagas e dos
horarios de acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos
lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho
atendidas por sua jurisdicdo, sempre visando ao cumprimento das
metas anuais projetadas pelo NUPEMEC. Descumprido. Nem o plano de
trabalho, tampouco a parametrizagcdo local tratam do tema. Em seu

plano de trabalho a Unidade definiu somente a divisdo de vagas da



pauta semanal. Todavia, nao especificou, no plano, periodos e horarios,
nem tampouco em relacdo a divisdo entre os mediadores ativos.
Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o

tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagéo local”. [...]

“Determina-se, portanto, que a Unidade defina a divisao das vagas e dos
horarios de acordo com a quantidade de mediadores ativos lotados no
Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por
sua jurisdicdo, sempre visando ao cumprimento das metas anuais

projetadas pelo NUPEMEC” (grifamos).
A Unidade esclareceu que:

“O CEJUSC Taubaté conta desde agosto de 2021 com dois mediadores,
mas as designacdes de audiéncias até o presente momento é para apenas
um mediador, o segundo servidor encontra-se em periodo de readaptacao”.

[destacamos]

Determinacgao, por ora, descumprida.

“Artigo 3°. Paragrafo 3°. Considerando os termos dos normativos que
regulamentam o funcionamento dos CEJUSCs, quando estruturadas
pautas especiais ou tematicas relacionadas a uma Unidade especifica,
ao menos um servidor da Unidade beneficidria, capacitado em métodos
consensuais de solugcao de disputas, devera ser designado para auxiliar
nos trabalhos, a titulo de colaboragao, porquanto a atuagao do CEJUSC

é de natureza complementar”.

“‘Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o
tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagao local”

(grifamos).

A Unidade nao incluiu na parametrizagdo artigo relacionado a tal aspecto.

Determinagao descumprida.



“Artigo 4°. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas
ou telepresenciais e de forma simultanea pelos mediadores ativos do
Centro e por aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por
sua jurisdicdo, observada a disponibilidade de supervisao pelo Juiz
coordenador e o limite de quantidade de salas simultdaneas também por

ele definido.

“‘Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o
tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagao local”

(grifamos)”.
A Unidade aduziu que:

“Desde a Portaria GP-CR n° 042/2021 consta em nosso despacho que

designa as audiéncias a opg¢ado aos advogados e jurisdicionados da

I

seguinte forma: . a ser realizada virtualmente com a utilizagdo da

ferramenta ZOOM ou hibrida ou presencial.”

Ja, na parametrizagao, consta: “Artigo 2° - Nos processos do Juizo 100% digital as
audiéncias ocorrerdo integralmente de forma telepresencial”. Determinagao

cumprida.

“Artigo 4°, paragrafo 2°. Nos termos da Resolugcao n° 288/2021 do CSJT,
os CEJUSCs serao integrados ao “Juizo 100% Digital” e, uma vez
efetuada a adesdo pelas partes, as audiéncias nos respectivos
processos deverdo ocorrer de forma integralmente telepresencial.
“Descumprido, pois nao ha qualquer mengao aos processos incluidos
na modalidade “Juizo 100% Digital”’. Determina-se, portanto, que a
Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de trabalho,

bem como na parametrizagao local” (grifamos).



Na parametrizacao anexada pela Unidade ao sistema PJeCor, consta: “Artigo 2° -
Nos processos do Juizo 100% digital as audiéncias ocorrerdo integralmente de

forma telepresencial”. Determinagao cumprida.

“Artigo 4°, paragrafo 3°. Mesmo nas situagbes normais de
funcionamento presencial do expediente forense, as pautas
telepresenciais devem ser fomentadas, especialmente para as Varas do

Trabalho que se situam em localidades diversas do CEJUSC”. [...]

“Descumprido. Nao ha qualquer meng¢ao quanto as modalidades de
audiéncia, nem tampouco sobre o fomento as pautas telepresenciais.
Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o
tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagao local”

(grifamos).

A Unidade informou que: “A realizagdo de pautas telepresenciais serdo fomentadas
especialmente para as Varas do Trabalho que se situam em localidades diversas do
CEJUSC”.

Em consulta realizada em 10/2/2022 no sistema PJe da Unidade foi verificada a

realizacao de 8 (oito) audiéncias, todas telepresenciais. Determinagao cumprida.

“Artigo 5° paragrafo 1° Havendo a criagdo de mais de uma sala de
audiéncias, deverao ser numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2,

SALA 3 etc), vedada a vinculagao ou mengao ao nome do mediador que

realizara as audiéncias”.

[...] Determina-se que a Unidade proceda a regularizagcao da
nomenclatura das salas e inativagdo, se for o caso, bem como a
parametrizagdao das vagas da pauta das salas atualmente utilizadas”
(grifamos). [...] Determina-se que a Unidade proceda a regularizagao da

nomenclatura das salas, bem como a parametrizagao das salas 2 a 5 no



sistema PJe, conforme parametros por ela adotados no plano de
trabalho e na sala 1, se forem disponibilizadas para utilizagao dos
mediadores cedidos pelas Varas. caso contrario, as salas devem ser

inativadas no sistema” (grifamos).

A Unidade informou que:

“A mesa 1 foi corretamente alterada sua denominagdo para SALA 1, e as
demais que nao estdo sendo utilizadas foram excluidas. Assim que o
mediador que esta conosco desde agosto de 2021 estiver adaptado ao
setor sera criada uma sala para realizagdo de audiéncias, devidamente

parametrizada”.

De fato, foi verificado que a Unidade possui apenas uma sala no momento
configurada no sistema PJe, qual seja, “SALA 1”. A nomenclatura segue o padrao
estabelecido pela Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021. A Unidade realizou a

inativagao das demais salas. Determinagao cumprida.

“Artigo 6°. A triagem dos feitos a serem encaminhados ao CEJUSC
devera ser realizada por servidor da propria Vara do Trabalho,
preferencialmente capacitado em métodos consensuais de solugao de
disputas, observada a parametrizagdo de critérios, que devera ser
previamente elaborada pelo CEJUSC, com a supervisdo de seu Juiz
coordenador e disponibilizadas as Varas do Trabalho atendidas por sua

jurisdigao”.

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizacao local” (grifamos).

A Unidade afirmou que:



“A triagem vem sido abordada com os servidores das varas do trabalho que
foram indicados para esse trabalho. Faremos o detalhamento no plano de

trabalho e na parametrizacao local que sera apresentada”.
Na parametrizagédo apresentada, constou:

“Artigo 3°- A triagem dos processos e notificagdes sera pelos servidores
das varas do trabalho da jurisdigdo, em sua grande maioria com curso de

mediagao e indicados por seus superiores”.

Determinagao cumprida.

Art. 6°. Paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
deste normativo, via processo de acompanhamento correicional no
PJeCOR, o Diretor de servigo encaminhara a Corregedoria a ordem de
servico local, na qual constara a parametrizagao de critérios para a
triagem de processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim
de orientar as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua

jurisdigéo. [...]

“De inicio, cumpre registrar que a parametrizacao local (ordem de
servigo) nao foi juntada ao processo da Unidade no PJeCor. Assim,
determina-se que a Unidade apresente o normativo, no prazo de 10

dias” (grifamos).

A Unidade anexou a parametrizagao local (id 1128880) ao sistema PJeCor, todavia

abrangida pelo plano de agao. Determinagao descumprida.

“Artigo 6°. Paragrafo 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o
preenchimento das vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do
sistema PJe do CEJUSC, mediante elaboragcao de pautas racionalizadas,
em que sejam concentradas, em determinado dia de audiéncias, o maior
numero de processos com procurador em comum, ou com a mesma
parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associagées, a fim de

facilitar o comparecimento e motivar a realizacdo de acordos.



“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).

Constou da parametrizagao: “Artigo 4° - As varas do trabalho elaborarao,
preferencialmente, pautas racionalizadas (partes, advogados)”. Determinacao

cumprida.

“Artigo 6°. Paragrafo 3°. Na impossibilidade de elaboragcdo de pauta
racionalizada, os processos deverao ser incluidos nas vagas de
audiéncias disponibilizadas pelo CEJUSC por ordem cronolégica de
solicitacao, observadas as prioridades e os processos objetos da Meta

2 anualmente estabelecida pelo CNJ.

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).
Na parametrizacdo, a Unidade referiu que:

“Artigo 6° - O CEJUSC Taubaté no momento possui uma sala de audiéncia
(sala 01) em atividade, devidamente parametrizada e de conhecimento da
varas do trabalho. As audiéncias séo realizadas de segunda a quarta — feira
nos processos na fase de liquidagdo e execugédo — (10 processos/dia) e as

quintas-feiras processos na fase de conhecimento — (15 processos)

-As varas do trabalho, preferencialmente, realizardo pautas racionalizadas
(partes, advogados). Na impossibilidade de elaboragdo de pauta
racionalizada, o0s processos deverdo ser incluidos nas vagas
disponibilizadas por ordem cronoldégica de solicitagdo, observadas as

prioridades e os processos objetos da Meta 2”.

Determinagao cumprida.



“Artigo 6°. Paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de
audiéncias do CEJUSC nao devera prejudicar os demais atos
processuais e nao podera implicar na retirada do processo da pauta da
Unidade de origem, exceto em casos excepcionais, devidamente

justificados nos autos”.

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizacao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).

Na parametrizagédo consta: “Artigo 5° - Ndo cabe ao CEJUSC avocar processos. As
audiéncias que serdo realizadas deverdo ser inseridas na agenda CEJUSC pelos

servidores das varas do trabalho”. Determinagao cumprida.

“‘Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de
audiéncias serao encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho,
certiddo ou ato ordinatéorio do Juizo da Vara de origem, prévios ao
lancamento da movimentagdo no sistema PJe, em que seja explicitada a
determinagdo para o encaminhamento ao Centro, garantindo a
publicidade, a documentagao dos atos processuais e o devido processo

legal.

“Descumprido. O plano de trabalho ndo trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Descumprido no
processo 0011509-58.2020.5.15.0009, ja analisado no caput.
Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o
tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagao local”

(grifamos).

Constou da parametrizagao:



“Artigo 7° - Os processos que serdo encaminhados ao CEJUSC deveréo
conter despacho, certiddo ou ato ordinatério do Juizo da Vara de origem,
para que seja explicitada a determinagdo do encaminhamento, garantindo a

publicidade dos atos processuais e o respeitado devido processo legal’.

Determinagao cumprida.

“Artigo 8°. Nos termos do artigo 12, § 1°, da Resolu¢cao Administrativa n°
4/2017 deste E. Regional, cabe aos CEJUSCs a intimagdo nos processos
incluidos na sua pauta de audiéncias, que devera ser efetuada por
servidor nao capacitado nos métodos consensuais de solugcao de
disputas, ou destinado unicamente aos servigcos administrativos, pois a
atribuicao primordial dos mediadores lotados nos CEJUSCs é a

realizagao de audiéncias de conciliagao e mediagéo [...]

Artigo 8°. Paragrafo 1°. Enquanto o quadro de pessoal dos CEJUSCs
nao estiver preenchido em conformidade com as regras previstas no
artigo 3° da Resolucao n° 288/2021 do CSJT, inexistindo no Centro
servidor destinado aos servigos administrativos, ou havendo apenas
um mediador, os servidores das Varas do Trabalho deverao efetuar as
intimagcées dos participantes das audiéncias a serem realizadas pelo
Centro, em aplicagdo aos termos do artigo 12, §3°, da Resolugao
Administrativa n° 4/2016 deste E. Regional, autorizada a intimag¢ao por
meio eletrénico, telefénico ou pelos demais meios previstos no

ordenamento processual”. [...] (grifamos).
Constou da parametrizagao:

“Artigo 8° - A intimagdo dos processos agendados no CEJUSC serdo
realizados pelos servidores da Varas do Trabalho, autorizada a intimagao
por meio eletronico, telefébnico ou pelos demais meios previstos no

ordenamento processual”.

“Artigo 8°, paragrafo 1°- As intimagées efetuadas pelos servidores das Vara

do Trabalho deverdo ser realizadas no painel Pje do CEJUSC, realizada



logo apés a inclusdo dos processos em pauta, evitando-se a fragmentagao

de tarefas”.

Determinagao cumprida.

“Artigo 8°. Paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das
Varas do Trabalho, meios de intimagao ou citacdo das partes e
interessados, que ndo constem nos autos, tais como enderegos,
e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio eletrénico, deverao proceder
a inclusao de tais informagées nos autos, mediante determinagao
constante em ata de audiéncia, por despacho ou por certidao, a fim de

facilitar as intimagées e as citagées futuras” [...]

“Descumprido. O plano de trabalho ndo trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizacao local” (grifamos).
Constou na parametrizagao:

“Artigo 8°, paragrafo 2°- Sendo de conhecimento do CEJUSC ou das Varas
do Trabalho, a existéncia de meios de intimagdo que ndo constem nos
autos, tais como enderecos, emails, telefone, whatsapp ou outro meio
eletrénico, tais informacbdes deverao ser incluidas nos autos mediante
determinagdo em ata de audiéncia, despacho ou certiddo, a fim de facilitar

futuras intimagées”.

Determinagao cumprida.

“Artigo 9°. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela
triagem dos processos, inclusao em pauta de audiéncias e intimagao
dos participantes, sera disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe
do CEJUSC, mediante solicitagdo via Central de Chamados ao Nucleo

de Apoio ao sistema PJe.



“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).
Constou da parametrizagao:

“Artigo 9°- Aos servidores das Vara do Trabalho responsaveis pela triagem
dos processos e inclusdo na pauta de audiéncia do CEJUSC, sera
disponibilizado acesso ao painel do sistema Pje do CEJUSC. A inclusao
dos servidores indicados ja foi realizada no inicio da vigéncia do plano de
trabalho (1°.10.2021)".

Determinagao cumprida.

“Artigo 10°. Apobs o agendamento e intimagao dos participantes das
audiéncias a serem realizadas nos CEJUSCs, os autos deverido ser
devolvidos a Vara de origem, sem a necessidade de prévio despacho ou
certiddao, onde aguardardao a audiéncia designada, viabilizando que as
eventuais manifestagcoes das partes sejam analisadas pelo Juiz natural.
“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além
disso, a Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se,
portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano

de trabalho, bem como na parametrizacao local” (grifamos).

Tal tema constou da parametrizagdo. Determinagao cumprida.

“Artigo 10°. Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de
audiéncias, o CEJUSC devera certificar nos autos e remeté-los a Vara de

Origem”.

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a

Unidade nao apresentou a parametrizagcao local. Determina-se, portanto,



que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizacao local” (grifamos).
Na parametrizacao, a Unidade referiu que:

“Artigo 10°, paragrafo Unico-Ao CEJUSC competira apenas a andlise das
intimagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o
processo de pauta de audiéncias, através de despacho ou certidao,

devolvendo-os a Vara de origem”.

Determinagao cumprida.

“Artigo 11. Considerando que o Magistrado que estiver supervisionando
os trabalhos de mediacao e conciliagao podera determinar a liberagao
de depositos recursais ou judiciais, o pagamento de custas,
emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas
processuais, as Varas do Trabalho deverao proceder a atualizagao dos
valores e dos calculos, previamente a data da realizagcao da audiéncia
pelos CEJUSCs, a fim de agilizar o trabalho dos mediadores”.
“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a
Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se, portanto,
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de

trabalho, bem como na parametrizacao local” (grifamos).

Da parametrizacao, constou:

“Artigo 11- Considerando que o Magistrado coordenador que estiver
supervisionando os trabalhos de mediagao e conciliagdo podera determinar
a liberacédo de depdsitos judiciais, pagamento de custas e emolumentos, as

Varas do Trabalho deverao proceder a atualizagao dos calculos no prazo 10

dias antes da data da realizagdo das audiéncias”.

Determinagao cumprida.

“Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizacao dos



processos em seu painel do sistema PJe, com a antecedéncia
necessaria para estudo dos autos e realizagao das audiéncias
agendadas, no minimo de uma semana.

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além
disso, a Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se,
portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano

de trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).

Na parametrizacdo, a Unidade inseriu o mesmo dispositivo de forma literal.

Determinagao cumprida.

“‘Artigo 14. As audiéncias de mediacdao e conciliagdo nos CEJUSCs
poderdao ser cindidas em tantas sessbées quantas forem necessarias
para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito e que deverao ser
efetuadas nos autos pelas Varas de origem. Artigo 14. Paragrafo unico.
E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema PJe
processos sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivagdao de
acordo pelas partes envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara
de origem”.

“Descumprido. Nao consta do plano de trabalho ou da
parametrizagao local qualquer vedagao ao sobrestamento de
processos. Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento
sobre o tema em seu plano de trabalho, bem como na parametrizagao

local” (grifamos).

Na parametrizagcdo, a Unidade constou expressamente a possibilidade de as
audiéncias serem cindidas (Artigo 13) “em tantas sessdes quantas forem
necessarias para viabilizar a solucdo do conflito”, bem como a vedacdo ao
sobrestamento de processos (Artigo 13, paragrafo Unico). Determinagao

cumprida.



“Artigo 15. Encerrada a atuacdao dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a
devolugao dos processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a
maior brevidade possivel, mediante despacho ou registro em ata de
audiéncia, prévios ao lancamento da movimentagao processual no
sistema PJe”. [...]

“Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além
disso, a Unidade nao apresentou a parametrizagao local. Determina-se,
portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano

de trabalho, bem como na parametrizagao local” (grifamos).

A Unidade incluiu tal tema na parametrizagao (Artigo 14). Determinagao cumprida.

“Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em
cooperacgdo, visando a solugcao adequada da disputa entre as partes e,
na linha da atuagcao conjunta, os Diretores de servico dos Centros
devem agir como multiplicadores de conhecimento, promovendo, no
minimo, uma reuniao mensal com as Unidades atendidas por sua
jurisdicdo, com a finalidade de orienta-las quanto a padronizagdo de
procedimentos, critérios de triagem de processos para inclusdao em
pauta de conciliagao e mediagcao, elaboragcdao de pautas racionalizadas,

sempre atentos aos normativos vigentes e aplicaveis”.

“‘Determina-se que a Unidade envie a ata das reunides realizadas, bem
como defina o cronograma dos préximos encontros, no prazo de 5 dias”

(grifamos).

A Unidade anexou ao sistema PJecor, em 21/1/2022, a ata de reunido realizada na
mesma data com participantes de diversas Unidades pertencentes a jurisdigdo do
CEJUSC de Taubaté (Id 1128883). Entretanto, nao foi apresentado cronograma das

proximas reunides. Determinagao parcialmente cumprida.



“Artigo 17. Os CEJUSCs deverao proceder continuamente ao trabalho de
divulgagcdo institucional de suas atividades com os advogados e
jurisdicionados, colocando-se a disposicao para a realizagdo de
audiéncias de conciliagbes e mediagées, aléem de manter comunicagao
interna mediante utilizagdo de e-mail institucional ou outros meios
eletrénicos, fomentado a interacao e efetiva utilizacao dos trabalhos de

mediacgao pelas Unidades atendidas por sua jurisdi¢do”.

“‘Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema relativo a
realizagao de reunioes com empresas e OAB local, com o propdésito de
divulgar a atuacao do Centro. Determina-se, portanto, que a Unidade

inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de trabalho” (grifamos).

Na parametrizacdo, a Unidade manifestou-se sobre o aspecto (Artigo 14).

Determinagao cumprida.

Outrossim, no sistema PJecor, o CEJUSC de Taubaté apresentou a seguinte
justificativa com relagdo as Unidades que declinaram das vagas oferecidas: “As
varas do trabalho de Ubatuba, Aparecida e Lorena tém pautas no conhecimento
desenvolvidas por seus magistrados e equipe bem proximas das datas que seriam
fornecidas pelo CEJUSC”.

Nao foram encontrados processos sobrestados para aguardar a concluséo ou a

efetivacdo de acordo pelas partes envolvidas, o que é vedado pela mesma norma.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N°
1/2021



A consulta ao painel de pauta de audiéncias, realizada no dia 14/2/2022, revelou
que a Unidade tem 1 (uma) sala de audiéncias configurada no sistema PJe, qual
seja: “SALA 1. Neste aspecto, foi verificado que a Unidade cumpre o disposto na
Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de julho de 2021, que orienta a
padronizagcao dos procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e nas

Varas do Trabalho por eles atendidas, porque:

observa a criagcédo de salas, sendo de apenas uma sala por mediador ativo do
Centro, ou por mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em

sua jurisdicao;

efetuou a parametrizacdo da composicdo de sua pauta de audiéncias no
painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem
designadas, os dias, os horarios, os tipos € o0 meio de realizagdo, se

presencial ou telepresencial,

a sala de audiéncias encontra-se sob o correto padrdo de nomenclatura:
“SALA 17;

observa a vedacgao de criacdo de salas de audiéncias individualizadas por

Vara do Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada;

a sala criada destina-se a designagao de audiéncias de processos oriundos
de todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicao do CEJUSC. Além
disso, recebe audiéncias nas diferentes fases processuais, incluindo
conciliagcdes na fase de conhecimento e na fase de execucgao, respeitada a
organizacao e a divisdo de tarefas existentes entre os mediadores e Juizes

coordenadores;



Entretanto, foi por vezes verificado que audiéncias telepresenciais foram
designadas no sistema PJe como se presenciais fossem, como ocorreu nos
processos 0011720-09.2020.5.15.0102 e 0010947-27.2021.5.15.0102, ambas
realizadas em 3/2/2022.

COMPOSICAO DA PAUTA

A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 1°/10/2021, até o ultimo més

ja encerrado do plano de trabalho, 31/1/2022, verificou-se o seguinte:

“SALA 1”: foram realizadas 387 (trezentas e oitenta e sete) audiéncias, sendo 177
(cento e setenta e sete) conciliagbes na fase de conhecimento e 210 (duzentas e
dez) conciliagdes na fase de execugao, provenientes de diversas Varas do Trabalho

de Taubaté e regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 19/4/2022.

Na parametrizacao, foi informado que “As audiéncias sao realizadas de segunda a
quarta-feira nos processos na fase de liquidagao e execugédo — (10 processos/dia) e
as quintas-feiras processos na fase de conhecimento — (15 processos)”. Isto totaliza
45 (quarenta e cinco) processos ha semana e, consequentemente, 180 (cento e

oitenta) ao més.

No més de outubro/2021 foram realizadas 126 (cento e vinte e seis) audiéncias. Em
novembro/2021, 108 (cento e oito). Em dezembro/2021, 100 (cem), e em

janeiro/2022, 53 (cinquenta e trés) audiéncias.

Mesmo ao desconsiderarmos os meses de dezembro e janeiro em virtude da menor
quantidade de dias uteis, verifica-se nos outros meses pesquisados um numero

inferior ao previsto na parametrizagao da Unidade.

Por sua vez, a consulta realizada por amostragem no sistema PJe da Unidade em
14/2/2022, referente a semana de 21/2/2022 a 25/2/2022, verificou que estao

designadas na:

“SALA1”:

21/2/2022 (segunda-feira): estdo designadas 4 (quatro) audiéncias de



conciliagdo em execucgao;

22/2/2022 (terca-feira): estdo designadas (duas) audiéncias de conciliacdo

€m execugao;

23/2/2022 (quarta-feira): 5 (cinco) conciliagdes em conhecimento e 5 (cinco)

conciliagbes em execucao;

24/2/2022 (quinta-feira): 15 (quinze) conciliagdes na fase de conhecimento;

25/2/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.

Deste modo, a pauta designada na “SALA 1” para o periodo referido é inferior a
quantidade minima de audiéncias informadas no plano de trabalho, haja vista que o
plano de trabalho prevé 45 (quarenta e cinco) audiéncias semanais e foram

encontradas 31 (trinta e uma) audiéncias na consulta realizada ao sistema PJe.

Nessa pauta, observou-se a designagao audiéncias com as mesmas reclamadas,
como se vé no dia 23/2/2022 com a reclamada RODRIGUES & SILVA PIZZARIA
LTDA e no dia 23/2/2022 com a empresa SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA
PRIVADA - EIRELI. Nos dois casos, foram designadas duas audiéncias para a

mesma reclamada na mesma data.

Insta salientar que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade,
atualmente, encontram-se inativadas em virtude das alteracbes decorrentes da
Ordem de Servico CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente
prejudicada a apuragdo da totalidade de audiéncias realizadas em periodos

especificos, caso tenha havido audiéncias em salas, agora, inativadas.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA



Na Semana Nacional da Conciliagdo e Execucao Trabalhista 2021, realizada de 20
a 24/9/2021, a pesquisa realizada na “SALA 1” da Unidade - uUnica sala ativa no

sistema PJe da Unidade atualmente - ndo retornou resultados.

Ja, na Semana Nacional da Conciliacdo do CNJ, realizada de 8 a 12/11/2021, a

consulta apontou a realizagao de 58 (cinquenta e oito) audiéncias.

Observe-se novamente que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade
foram inativadas em virtude das alteracbes decorrentes da Ordem de Servico
CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuragao
da totalidade de audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas
SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO TRABALHISTA.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relagdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas
entre os meses de janeiro de 2021 a outubro de 2021, observou-se que foram
realizadas 697 (seiscentas e noventa e sete) audiéncias da fase de conhecimento,
tendo havido acordo em 209 (duzentos e nove) processos. No total, os valores
homologados atingiram a cifra de R$ 6.705.650,08 (seis milhdes setecentos e cinco

mil seiscentos e cinquenta reais e oito centavos).

O CEJUSC de Taubaté também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de
liquidagao e de execugao no mesmo periodo: 954 (novecentas e cinquenta e quatro)
audiéncias realizadas, das quais 376 (trezentas e setenta e seis) resultaram em
acordo com valores que montaram em R$ 14.343.519,28 (quatorze milhdes

trezentos e quarenta e trés mil quinhentos e dezenove reais e vinte e oito centavos).

No total, foram homologados valores que alcancaram o total de R$ 21.049.169,36
(vinte e um milhdes e quarenta e nove mil cento e sessenta e nove reais e trinta e
seis centavos), tendo atingido, no periodo, 35,39% de conciliagdes nas audiéncias

realizadas.



2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que
encaminhou informacdes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o
ano de 2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justi¢ca do

Trabalho no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizagcao de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40

processos naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021, a Unidade realizou
1.653 (mil seiscentos e cinquenta e trés) audiéncias, em quantidade inferior as
1.700 (mil e setecentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a Unidade conta
com 2 (dois) mediadores, conforme dados de 21/1/2022. No aspecto, é relevante

destacar os esclarecimentos apresentados pela Unidade:

“Cabe ressaltar nesse ponto que o Plano de Agdo apresentado pelo
CEJUSC Taubaté para cumprimento da meta estipulada pelo NUPEMEC,
no periodo que compreende entre outubro 2021 e margo de 2022,
representa na verdade dois periodos: - O final de ano de 2021 tivemos
poucos dias Uteis, devido aos feriados e recesso de final de ano, porém a

meta anual estipulada foi integralmente cumprida. - Com o comego de 2022



as audiéncias retornarao a partir de vinte e quatro de janeiro, portanto nao é
possivel fazer a média de audiéncias realizadas até o presente momento
para determinar se a quantidade determinada sera cumprida ou nio (a
meta referente ao plano de trabalho, porém a meta anual sera cumprida).
-Esclarego, também, que a meta informada no plano de agao corresponde a
realizagdo de audiéncias com apenas um mediador. O CEJUSC conta com
mais um mediador desde 23.08.2021 em conformidade com uma parceria
com o setor de Saude. Cabe informar que o segundo servidor mencionado
vem de um longo periodo de afastamento e necessitava de um periodo de
adaptagao, inclusive, apds sua vinda ao setor se afastou por 45 dias
(28.09.2021 — 11.11.2021), sendo que na sequéncia retirou seu periodo
remanescente de férias ainda pendente. Devido as informacdes prestadas

nao era possivel destacar uma sala para este servidor”.

No que se refere a quantidade de dias com audiéncias designadas, o CEJUSC de
Taubaté designa pauta, regularmente, em 4 (quatro) dias por semana, conforme o
estipulado pela propria Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a
Ordem de Servico CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliagdo, verifica-se que o
CEJUSC de Taubaté alcangou 35,39% de sucesso nas audiéncias realizadas, nao
atingindo os 42% estabelecidos pelo NUPEMEC.

3. FORGCA DE TRABALHO
(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacéancia)

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispbde sobre a distribuicado de servidores, de
cargos em comissao e de fungdes de confianga nos 6rgédos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada
norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos

Tribunais no maximo a cada 2 anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido, considerando as informacgdes sobre a



movimentagao processual do triénio 2016-2018. Com base na Resolugdo, foi
elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou na previsdo de lotagcéo de 2
(dois) servidores no CEJUSC de Taubaté.

Da analise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 2 (dois)
servidores, conforme se observa na lotagdo estabelecida no Anexo Unico da
Portaria supracitada. De acordo com os dados administrativos apurados até
21/1/2022, verifica-se que apenas 1 (um) servidor tém fungdo comissionada, sendo
a CJ-01 chefe de divisao.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados no CEJUSC esta de

acordo com os parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Taubaté esta sob coordenacdo do Juiz Titular ANDRE DA CRUZ E
SOUZA WENZEI, designado desde 17/9/2020 por meio da Portaria GP/AAM n°
120/2020, com previsdo de encerramento em 16/9/2022 e acumula essa jurisdicao

do CEJUSC com a da Vara do Trabalho de Aparecida, da qual é titular.
QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisao é o servidor FABIANO NEUBERN DE OLIVEIRA e sua equipe é
composta por mais 1 (um) servidor: CIRO RIBEIRO DOS SANTOS.

Além disso, de acordo com as informacdes recebidas da Secdo de Controle de
Remocdes e da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois)
estagiarios, ambos do Centro de Integragcdo Empresa Escola: Felipe José Vieira

Silva e Lucas dos Santos Teran.

ACOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 e 32
DO TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagcdo de Desempenho,
o chefe de divisdo, FABIANO NEUBERN DE OLIVEIRA, participou dos seguintes
cursos de capacitagdo no ano de 2021 e 2022: “PLATAFORMA ZOOM -
APRENDENDO A USAR’, “FORMACAO CONTINUADA DE MEDIADORES” e



GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS -
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL”, perfazendo um total de 31:30 horas-aula.

4. AUTOINSPEGAO

Na relatério de autoinspecao anexado pela Unidade ao sistema PJeCor, nao foi
informado especificamente o periodo de realizagdo dos trabalhos. Apenas constou
ao final do documento que ele era datado de 14/10/2021. No sistema PJeCor, o
documento foi juntado em 19/10/2021.

Conforme normatizado pela Ordem de Servico CR n° 4/2020, a autoinspecao
ordinaria anual deve ser realizada 6 meses apds efetuada a correigcdo ordinaria,
durante o periodo de uma a duas semanas (artigo 3°). Nesta Unidade, a Correicao
Ordinaria foi realizada em 6/4/2021, portanto a autoinspec¢ao anual deveria ter sido
iniciada em 7/10/2021.

Esclarece-se que, em que pese nido haver prejuizo substancial a Unidade, o prazo
fixado para inicio da autoinspecao em 6 meses foi parametrizado, a fim de permitir
que eventuais alteragdes procedimentais ou cumprimento de determinagdes para o
aprimoramento da prestagcdo jurisdicional constantes da Ata de Correicao

refletissem nos dados da autoinspecéo anual.

Verificou-se ainda que nao foi observado o requisito de assinatura do magistrado

por ocasiao da anexagao do documento ao sistema PJeCor.

Em face do exposto, determina-se a rigorosa atengdo da Unidade para com os
estritos termos da Ordem de Servigco CR n° 4/2020.

Do relatdrio de autoinspegao constaram as seguintes informacgoes:

“‘No corrente ano de 2021 foram realizadas audiéncias de segunda a
sexta-feira, de abril a julho e de segunda a quinta-feira, de agosto a
setembro. Foram realizadas, aproximadamente, 45 audiéncias por semana.
Entre abril e setembro foram realizadas 1.055 audiéncias com 405 acordos
celebrados, movimentando R$ 15.766.936,78. Os acordos realizados
representaram o percentual de 38,5% do total dos processos submetidos
ao CEJUSC. A prética que se adota consiste em restituir os autos Juizo de

origem, mediante determinagdo em ata de audiéncia, apds a realizagdo das



audiéncias no CEJUSC. Por outro lado, ndo havendo acordo os
requerimentos das partes sdo consignados em ata e os autos sao
devolvidos a vara de origem para apreciagéo deles pelo Juizo natural. Com
a chegada do novo servidor, tdo logo ele se torne apto ao retorno ao
trabalho, espera-se poder aumentar a quantidade de audiéncias a serem
realizadas no ano de 2022. O CEJUSC de Taubaté fez e continua fazendo
trabalho intenso de divulgagédo de seus trabalhos. Para tanto se utiliza de
varios instrumentos: telefone, e-mail, whatsApp de advogados e de partes
interessadas na realizagdo de audiéncias de mediagdo e composi¢ao de

acordos”.

Também ndo constou do relatério se a realizacdo da autoinspecao foi noticiada a

OAB por meio de oficio e nem se houve solicitacdes de atendimento.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histoérico do processo do sistema PJeCor 0000190-62.2021.2.00.0515,
que centraliza as informagdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que

levassem a um eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a

Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das agdes.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem

prazo especifico deverado ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagédo e a
parametrizagcdo das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades

judiciarias.



Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, nao o faz com
a atencdo necessaria. Nado basta o mero registro se as informag¢des obtidas por

essa ferramenta ndo sao utilizadas para a gestado da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situacéo do processo,
com titulos pré-definidos, indicando proximos atos para resolver determinadas
pendéncias. E util o uso do mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que
cada processo pode apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que nao
sejam incompativeis entre si. E possivel que a incompatibilidade tenha se dado,
porque falta a Unidade a habitualidade em desassociar os chips, mediante a
resolucdo da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta escolha

do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagcéao
da ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como
mantendo a correta utilizagdo dos mecanismos chips, devendo a gestdo ser
direcionada aos servidores competentes a plena e eficaz utilizacdo dessas
ferramentas. Determina-se assim, a utilizagdo obrigatéria das orientagbes da
Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu artigo 14,
para a gestdo interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a migragdo dos
procedimentos, até entdo utilizados, para o formato indicado na referida norma.

Prazo de 15 (quinze) dias.

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISDIGAO

Nada obstante a oferta de 15 (quinze) vagas para a Vara do Trabalho de Cruzeiro
para reduzir o seu acervo de processos pendentes de baixa nas fases de liquidagcao
e execugao, como apontado no Plano de Ag¢dao CEJUSC Taubaté, ndo foram
localizados processos dessa unidade nas pautas do Centro. Tampouco foi

localizada a justificativa de ndo encaminhamento.

Portanto, determina-se que a Unidade apresente a justificativa da Vara do Trabalho

de Cruzeiro para declinar das vagas ofertadas. Prazo de 15 (quinze) dias.



Nada obstante a justificativa da Vara do Trabalho de Aparecida, centrada na fase de
conhecimento, vé-se que a oferta feita pela Unidade em seu Plano de Acéao
CEJUSC Taubaté é voltada a processos da fase de liquidacdo e execucgao.
Considerando que a coordenacao desta Unidade é realizada pelo juizo da Vara do
Trabalho de Aparecida, recomenda-se a avaliagao de aproveitamento da vaga, na

forma do plano de agéao.

6.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

O Plano de Trabalho e a Parametrizagdo da Unidade foram apresentados em um
unico documento, possivelmente, porque o primeiro abrange o segundo. Todavia,
trata-se de documentos com naturezas distintas, o que demanda a individualizagao

de cada um deles.

A parametrizacado tem o propésito de possibilitar o trabalho conjunto com as Varas
do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo. Destaca-se o artigo 6°, paragrafo
primeiro, da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste normativo, via
processo de acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de
servigo encaminhara a Corregedoria a ordem de servigo local, na qual
constara a parametrizacdo de critérios para a triagem de processos a
serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢cdo.” [destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as a¢des, objetivos, tarefas
para a performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, ao menos, as seguintes
informagdes: objetivos especificos, justificativas, partes interessadas e

responsabilidades, entregas (parciais e total), entre outros.

Portanto, determina-se que a Unidade desmembre de seu plano de agdo e
individualize a sua parametrizagcao local em documento autbnomo, nos moldes de
uma ordem de servigo local e, assim, dando cumprimento ao artigo 6°, paragrafo
primeiro, da OS CR-NUPEMEC n° 01/2022. Devera apresentar a Corregedoria

Regional em seu processo no PJeCor. Prazo de 15 (quinze) dias.



Artigo 2°, Caput. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo,
observadas as regras de cumulagdo de jurisdigdo e as metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC, deveréao efetuar plano de trabalho, no minimo
semestral, indicando a quantidade semanal de audiéncias que poderao ser
realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de audiéncias que
poderdo ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado
pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do Trabalho que serao
atendidas no periodo, de modo a otimizar os trabalhos e o cumprimento das

metas.

Reitera-se a determinag¢ao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto,
aparentemente, encontram-se regularizadas as condigdes minimas de forga de

trabalho da Unidade. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 2°, paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da
utilizacdo das vagas oferecidas, o CEJUSC devera proceder a
redistribuicdo entre as demais Unidades interessadas, justificando a
Corregedoria o] procedimento adotado, via processo de

acompanhamento das correigdes no sistema PJeCOR.

Reitera-se a determinagao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto ainda

ausente na ordem de servigo local. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 3°. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servico devera
organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios
de acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos lotados no
Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua
jurisdicao, sempre visando ao cumprimento das metas anuais projetadas pelo
NUPEMEC.



Reitera-se a determinag¢ao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto,
aparentemente, encontram-se regularizadas as condigdes minimas de for¢ca de

trabalho da Unidade. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 3°, paragrafo 3°. Considerando os termos dos normativos que
regulamentam o funcionamento dos CEJUSCs, quando estruturadas
pautas especiais ou tematicas relacionadas a uma Unidade especifica,
ao menos um servidor da Unidade beneficiaria, capacitado em métodos
consensuais de solugcdo de disputas, devera ser designado para auxiliar
nos trabalhos, a titulo de colaboragdo, porquanto a atuagcdo do CEJUSC

€ de natureza complementar.

Reitera-se a determinagao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto ainda

ausente na ordem de servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 4°. Os CEJUSCs poderdo realizar as audiéncias em salas
fisicas ou telepresenciais e de forma simultdnea pelos mediadores
ativos do Centro e por aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho
atendidas por sua jurisdicdo, observada a disponibilidade de superviséo
pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de salas simultdneas também

por ele definido.

Reitera-se a determinagcao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto,
aparentemente, encontram-se regularizadas as condicbes minimas de forga de

trabalho da Unidade. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 4°, paragrafo 1°. Nas salas fisicas as audiéncias poderédo contar
com a atuagdo presencial de todas as partes e procuradores,

telepresencial de parte dos envolvidos.



Nada obstante a vigéncia do Comunicado GP-CR 2/2022 que suspende até 28 de
fevereiro o atendimento presencial e as audiéncias presenciais e hibridas nas
unidades administrativas e judiciarias do Regional, ndo ha prejuizo em estabelecer o
dispositivo em destaque na ordem de servigco local. Portanto reitera-se a
determinagao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto, aparentemente,
encontram-se regularizadas as condigdes minimas de forga de trabalho da Unidade.

Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 6°. A triagem dos feitos a serem encaminhados ao CEJUSC
devera ser realizada por servidor da prépria Vara do Trabalho,
preferencialmente capacitado em métodos consensuais de solugcdo de
disputas, observada a parametrizacdo de critérios, que devera ser
previamente elaborada pelo CEJUSC, com a supervisdo de seu Juiz
coordenador e disponibilizadas as Varas do Trabalho atendidas por sua

jurisdigao.

Artigo 6°, paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo deste normativo, via processo de acompanhamento
correicional no PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a
Corregedoria a ordem de servico local, na qual constara a
parametrizacdo de critérios para a triagem de processos a serem
incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Nada obstante o artigo 4° da parametrizagéo local da Unidade tenha estabelecido
alguns critérios, nota-se que sao evidentemente excludentes. Ndo se nega que seja
um critério, todavia possibilita uma gama muito diversa do que pode ser submetido a

mediacao e conciliagéo.

A Ordem de Servigo CR-NUPEMEC N° 01/2021, entre outras questdes, considerou
a necessidade de organizar, uniformizar e gerenciar os procedimentos internos

adotados pelos CEJUSCs de 1° grau, a fim de evitar disparidades de orientagdes e



praticas, bem como para assegurar a exceléncia na execugao das atividades de
mediacao e conciliagédo, portanto € imprescindivel que a Unidade busque, junto com
as unidades sob jurisdigdo, elencar critérios mais especificos, inclusive quantos as
fases processuais. Reitera-se a determinagdo para o0 cumprimento desse
dispositivo, porquanto ainda ausente na ordem de servigo local. Prazo de 15

(quinze) dias.

Artigo 6°, paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias
do CEJUSC nao devera prejudicar os demais atos processuais e nao
podera implicar na retirada do processo da pauta da Unidade de
origem, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados nos

autos.

Reitera-se a determinagao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto ainda

ausente na ordem de servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

A Unidade deve incluir em seu plano de ag¢ao as datas das reunides mensais que
serao realizadas no periodo de sua vigéncia ou, de outro modo, a cada reuniao
encerrada deve ser estabelecida a data da proxima reunido, cuja ata deve ser
sempre encaminhada a Corregedoria Regional, na forma do artigo 16, paragrafo 1°
da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021.

6.2. AUTOINSPECAO

A autoinspecdo anual realizada pela Unidade norteia a analise pré correicional e
fiscalizatéria pela Corregedoria Regional, quanto as pautas de audiéncias,
cumprimento de normativos, bem como das recomendacgdes e determinacdes da

ultima correicado ordinaria realizada.

De fato, o CEJUSC de Taubaté ainda nao foi exitoso no cumprimento das metas
estipuladas pelo NUPEMEC, seja pelo quantitativo de audiéncias realizadas ou pelo

indice de conciliagdes alcangado. A essa razdo, a analise e orientagcbes da



Corregedoria se fazem mais relevantes aos resultados alcangados pelo CEJUSC,
porque eles repercutem no desempenho e produtividade também das Unidades sob

sua jurisdigdo, que também estao sob a fiscalizagdo da Corregedoria.

Em face disso, reitera-se a determinagao para que a Unidade se atente aos
termos da Ordem de Servico CR n° 4/2020, que normatiza a autoinspegao ordinaria
anual das unidades de primeira instdncia e da outras providéncias, sobretudo
quanto ao prazo de realizagdo e envio do relatério de autoinspecao a
Corregedoria Regional e a divulgagao da data designada para o primeiro
dia dos trabalhos a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - local, por

meio da expedigdo de oficio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Determina-se a rigorosa observancia do artigo 8°, paragrafo 3°, que estabelece

que o documento enviado deve ser assinado pelo Juizo responsavel.

Ao dar cumprimento a elaboracdo do relatério de autoinspecédo, a Unidade fara
cumprir também as estipulagdes do paragrafo 7° do artigo 2° da Ordem de Servigo
CR-Nupemec n°® 1/2021 , que trata dos resultados do plano de trabalho realizado

pelo CEJUSC no periodo em referéncia, verificando a sua eficacia.

Em face da vinculacéo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é
a ele encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender

necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determinagées sem prazo especifico deverao ser

cumpridas em 30 (trinta) dias.

6.3. GERAIS

TAREFAS INTERMEDIARIAS

Determina-se que a Unidade faga a rigorosa gestdo de processos em tarefas
intermediarias, realizando o levantamento de processos ai existentes. Ato seguinte,
determinam-se 0s saneamentos e as tramitagdes necessarias Prazo de 30 dias,

sem prejuizo de prazos fixados em normas especificas.



Nao é demais salientar que a tramitacdo nao efetiva e a fragmentacdo de atos,
contraria a Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, que padroniza as rotinas no ambito do
Processo Judicial Eletronico. Além disso, implica o evidente prejuizo a célere
prestacdo da tutela jurisdicional, refletindo no agravamento dos indices da Unidade
e de todo o Regional. O rol de tarefas intermediarias encontra-se na referida
Portaria GP-VPJ-CR n°® 7/2012.

Determina-se, alternativamente, que a Unidade, avaliando que é acentuada a
quantidade de processos em tarefas intermediarias, apresente plano de acgao para a
reducdo desse acervo, cujos resultados serdo vistos em pos-correigdo por esta
Corregedoria Regional. Ainda, por ocasiao da autoinspecgéo, a Unidade apresentara
a totalidade dos resultados alcangados. O plano de acdo devera ser apresentado no

prazo de 30 dias no processo PJeCor da Unidade.

Comumente as tarefas intermediarias “Analise” e “cumprimento de providéncias”,
em qualquer das fases, apresentam saldos que demandam atencdo rotineira da

Unidade, como deve ser feito.

No tocante a processos na tarefa intermediaria “Conclusdo ao magistrado”, a
Unidade deve se atentar para realizar a vinculagdo ao magistrado ou a magistrada
especificos, do contrario, estara incidindo em descumprimento a Portaria GP-CR n°
89/2015.

Quanto a processos na tarefa intermediaria “assinar despacho, decisédo ou
sentenca”’, o cumprimento a Recomendagdo CR n° 8/2017, que ressalta a

necessidade da rotina diaria em despachos e decisodes.

Registre-se que ao aplicar o filtro de fase processual no painel global do sistema
PJe, havendo processos na fase “Elaboracao”, trata-se de inconsisténcia que deve
ser imediatamente sanada a fim de nao prejudicar a adequada gestdo dos
processos que, na realidade, deveriam estar na triagem inicial da fase

"Conhecimento". Prazo de 15 dias.

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES



O artigo 7°, VIII, da Lei n°® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado

dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n°
322/2020, alterada pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2°, §
4°, o atendimento virtual assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o
interesse do advogado em ser atendido de forma virtual pelo magistrado
devidamente registrado por meio eletronico indicado pelo tribunal, com dia e hora, e
a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as situa¢des de urgéncia, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento presencial

apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao
Provimento GP-CR n° 3/2021, que dispde sobre o atendimento ao publico externo
por meio do Balcdo Virtual no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e da outras providéncias e a Recomendagao GP-CR n° 2/2020, que
recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus
postulandi’, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, durante a

atividade a distancia em virtude da pandemia da Covid-19.

6.3.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do
Trabalho - AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA
INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagao dessas
ferramentas, certamente, facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades
de Primeiro Grau. O AVJT ¢é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a

operagao dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a



WikiVT é uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na qual se descrevem e sao

orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.
Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

6.3.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagcdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador
Edmundo Fraga Lopes, o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da
Administragdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e

alinhamento de agdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os
aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a
existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na
Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestao Estratégica TRT15% Regidao -
Escritério de Gestao Socioambiental - e-mail: age.presidencia@trt15.jus.br). Devem
ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também
esses interessam ao Escritério e a Secretaria da Administragcdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicbes, devera ser acompanhada de
suas descricbes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagéo local privilegia as entidades da
cidade e regidao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT.
Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagcdo de instituicoes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagéo da doagéao. A indicagao
das entidades é importante para que a Secédo de Patriménio do TRT possa realizar

uma destinagdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro


https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
https://fluxonacional.jt.jus.br/

desses orgaos. Prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Toda tratativa, incluindo-se a
de doacgao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas
atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que
sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT,
salientam que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o

Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo

especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

7. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema
Google Meet, ao previamente inscrito advogado representante da OAB Local
Rodolfo Silvio de Almeida, OAB n°® 150.777/SP.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato
continuo a publicacdo ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas — NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as

providéncias que entender necessarias.

9. ENCERRAMENTO

No dia 22 de fevereiro de 2022, as 16h40min, encerraram-se os trabalhos, e nés,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na

pagina do Tribunal, na internet.



