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1. APRESENTAGAO

Em 21 de fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, I, do

Regimento Interno, presidiu a Correigéo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 1/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 16/1/2024, pagina
576.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correigbes é

composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

abordagem atenta a realidade da
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correigao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Tieté

PJeCOR

0000270-26.2021.2.00.0515 21 de fevereiro de 2024
.& Juiza Titular Diovana Bethania Ortolan Inocencio Fabreti
A

Juiza Substituta em auxilio fixo Carolina Popoff Ferreira da Costa

A Equipe da Vara do Trabalho
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Vara do Trabalho de Tieté

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Tieté.

12 foto: Heloisa Maria Trevizam Modolo, Bruno de Campos Camargo Giordano, Luiz Claudio
Loschiavo, Luci de Fatima Pazotto Lopes, Priscilla Aparecida Jardim Bergamim, Clayton Ricci.
22 foto: Michel Liberatore Rauen de Souza, Luci de Fatima Pazotto Lopes, Ana Lucia Melo Pompeo
Gutierre, Alice Agnes Santos Miranda, Clayton Ricci, Marcio Roberto Santim da Silva, Paulo Sergio
Barbosa, Mercia das Virgens Santos, Alexandre Grando.

32 foto: Mauricio Mancio de Camargo, Clayton Ricci, Juiza Diovana Berthania Ortolan Inocencio
Fabreti, Juiza Carolina Popoff Ferreira da Costa e Alexandre Grando.

A servidora Maria das Gracas Caula Lessa n&o esta na foto.
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Vara do Trabalho de Tieté

Lotagao atual da Unidade: 11 servidores
Lotagao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 (sem adicional): 10 servidores
A “DELTA” da Vara: +1
Lotagao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacgao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

A Unidade informou a recente aposentadoria da servidora Maria das
lE3) Gragas Caula Lessa. Portanto, a Unidade passou a contar com 10
servidores, resultando no “delta” DE ACORDO.

e O servidor Mauricio Mancio de Camargo € assistente da Juiza Titular e o servidor
Thiago Cesar Costa ¢ assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo.

e Servidores atuando em regime de teletrabalho: Marcio Roberto Santim da Silva
(PROAD 19802/2018), Paulo Sérgio Barbosa (PROAD 21687/2018) e Priscila
Aparecida Jardim Bergamim (PROAD 7897/2022). Além disso, as servidoras Ana
Lucia Pompeo Gutierre (PROAD 6111/2023), Mércia das Virgens Santos (PROAD
13711/2022) e o servidor Michel Liberatore Rauen de Souza (PROAD 4998/2023)
atuam em condigao especial de trabalho.

e Por sua vez, o servidor Paulo Sérgio Barbosa requereu recentemente sua atuagéo
em condicao especial de trabalho (PROAD 1461/2024).

e Os oficiais de justica Bruno de Campos Camargo Giordano e Luiz Claudio
Loschiavo atuam na Unidade.

e Ha uma estagiaria na Unidade: Alice Agnes Santos Miranda, do Centro de
Integracédo Empresa Escola.

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n® 10/2018, com alteragéo
da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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Vara do Trabalho de Tieté

Jurisdigao: Boituva, Cerquilho, Conchas, Jumirim, Laranjal Paulista,
69% Pereiras, Porto Feliz, Tieté

Lei de criagao n°: 8.432/92
Data de instalagao: 25/8/1995

Lo |

Informacoes da localidade:

Localizado no estado de Sao Paulo, Tieté € um municipio cuja populagado, de acordo
com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 37.663 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto aérea da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Fonte: site da Prefeitura de Tieté, 2024 S&o Paulo, com dest?que para o municipio de
ieté.

Fonte: site do IBGE, 2024

Faixa de Movimentagao Processual
[2001 a 2500 processos]
Processos distribuidos nos ultimos anos

]
S
)
=
5
]
2020 20241 2022 2023
A faixa de movimentagdo processual € calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Vara do Trabalho de Tieté

Missdao do Tribunal Regional da 152 Regido: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabega sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo nao se limita apenas a correcao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAO

P, @ A Corregedoria Regional reconhece que os dados
T 3_ estatisticos, por si s6, ndo sdo suficientes para
"!E-r determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair

#ParaTodosVerem: . ~
desenho de trés pessoas parametros relevantes para a gestio e
de m3os dadas sobre trés aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto

pegas unidas de de partida para esse processo € a consideragdo da
quebra-cabeca, uma das in .. lar da Unidad d .
pessoas com a mao experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

= instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegcdo para
aprimoramento dos dados para a correigao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 5 a 8/2/2024.

@ Relatdrio Correicional atual com dados de 03/2023 a 12/2023.

@ Relatério Correicional anterior com dados de 04/2022 a 01/2023.

Apos analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgoes:

os termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
para o inteiro teor dos normativos.

g Acesse o Anexo |l - Glossario para obter mais informacdes sobre

Macrovisao

Regularizacao dos processos administrativos dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, conforme o normativo.

O IGEST da Unidade teve variagao geral positiva e foi impactado pelos
V mesoindicadores  Celeridade, Congestionamento e  Produtividade,
especialmente.

O mesoindicador Acervo teve elevagédo bastante significativa, impactado,
principalmente, pelos processos pendentes de julgamento e pela taxa de
conclusos com prazo vencido.

As audiéncias sao preferencialmente telepresenciais, apesar da quantidade
reduzida de processos submetidos ao regime do “Juizo 100% Digital”’, em
aparente contrariedade ao normativo que rege o tema.

Grande quantidade de audiéncias canceladas.
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Vara do Trabalho de Tieté

v

v
v

Datas e Prazos para Realizagdo de Audiéncias muito elastecidos, situacéo
que merece atencao e providéncias da Unidade, onclusive convertendo as
audiéncias telepresencias para presenciais.

Necessidade de melhora na gestdo dos processos com o chip “Audiéncia -
nao designada”.

Implantagdo da utilizagdo de link Unico permanente na plataforma Zoom
para realizagao de audiéncias virtuais, conforme o normativo relacionado.

Envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo correicional
para inclusao em pauta de audiéncias no CEJUSC.

Realizam pautas de mediagao.

Grande quantidade de processos conclusos com prazo vencido.

Redugcdo do prazo médio e significativa diminuicdo na taxa de
congestionamento da fase de conhecimento

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagao da
ferramenta de bloqueio diante das quantidades e datas apuradas como mais
antigas aguardando utilizagdo, bem como de bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos diante das quantidades e datas apuradas como mais antigas.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas, bem como
da verificagdo de inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo antes do arquivamento definitivo.
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Vara do Trabalho de Tieté

M A primeira andlise para obter um diagndstico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica

do Trabalho - IGEST.

7 INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DD TRABALHKHOD
* Dados de

e 12023 =» 12/2023 Acervo

osess  0,8301

Forga de Trabalho TR~ T s Celeridade

,_.

os116 = 0 3397} IGEST N osee =¥ 0,6207
_\_osxs =¥ 0,5555 ,L

Congestionamento T i Produtividade

078482 0,5235 os0e2 =¥ 0,4637

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusado, tdo logo decorra o prazo para razbes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugéo do congestionamento na fase execugéo:

=» homologagao de acordos em execugao;

=>» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicéo;

=» arquivamento definitivo;

=» expedigao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos

registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestéo.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Fresencel W VideoconferdncraTelepresencal & TOTAL

Cuantidade

2021 2022 223

Ann

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relacdo do numero de audiéncias realizadas na
ﬁ modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

As audiéncias designadas para a Sala 1 - Principal sdo designadas, em
regra, de forma presencial, ressalvados os casos de "Juizo 100% Digital”,
audiéncias para tentativa de conciliagdo/iniciais e a pedido das partes,
@ quando residem fora da jurisdigdo da Vara.

Ja na Sala 2 - Auxiliar, as audiéncias sdo designadas, em regra, de forma

telepresencial, em razdo do regime de teletrabalho da Magistrada.

a Atualmente, estdo em andamento 553 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital", dos quais 451 estédo na fase de conhecimento.
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Vara do Trabalho de Tieté

As audiéncias neste Regional observarédo as seguintes modalidades:
=» presenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de

ambiente fisico interno das unidades judiciarias;
ﬁ =¥ videoconferéncia: comunicagao a distancia realizada em ambientes
de unidades judiciarias;

-» telepresenciais: as audiéncias e sessOes realizadas a partir de
ambiente fisico externo as unidades judiciarias.

No processo 0010203-97.2024.5.15.0111 a audiéncia foi designada na
modalidade “semipresencial”.

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

8 REALIZADAS @ Canceladas

Cuantidade

2021 222 2023

Ana

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes de

notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignacbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

O aumento no nimero de audiéncias canceladas se deve a readequagao da
1ES) pauta (alteragcdo da modalidade presencial para telepresencial ou
vice-versa), além de, em menor quantidade, decorrer de acordos
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Vara do Trabalho de Tieté

protocolados com pedido de retirada de pauta ou ainda por conta de ajuste
na pauta, em especial, por conta do Projeto Multidisciplinar, desenvolvido na
Vara de julho de 2022 a junho de 2023.

O Projeto Multidisciplinar atuou na Vara de Tieté realizando audiéncias no
periodo de 4/7/2022 a 19/12/2022 e 23/1/2023 a 13/6/2023.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagdo da agenda, resultando em
uma revisao suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos

humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 8/2/2024 por amostragem, referente a semana de 18 a

22/3/2024.
| saat W saaz M o
Presencial Lol Presencial W6 o

presencial presencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) 0 12 0 13

UNA (Ord/Sum) 11 2 0 13

INS (Ord/Sum) 10 0 0 12

Conciliagao

(CON) 0 0 0 0

Conciliagao

(LIQ/EXE)

1 - PRINCIPAL

2 - AUXILIAR [ v/ | - - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.
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Vara do Trabalho de Tieté

Necessidade de saneamento. Ha uma terceira sala de audiéncias ativa,
denominada “Sala 3 - Projeto Multidisciplinar’. A referida sala foi criada,
extraordinariamente, para desenvolvimento do citado Projeto, que se
encerrou em junho de 2023.

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 8/2/2024)

. | Designacéao Designacgéo
Prazo até .
~ o com ~ Prazo até com
Informagéo | realizagao . Informagéao N .
-~ _~._[jregularidade realizacdo da | regularidade
da da audiéncia . da o .
X até . =l audiéncia ate
Autoinspeg Autoinspeca
<2 PGB Pesquisa 0 Pesquisa Pesquisa
(dias atual (CIES
. ; atual . atual EVOE]
corridos) (dias D . corridos) di id D .
corridos) ( _ata mais (dias corridos | ( _ata INETS
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 153 105 23/5/2024 165 81 29/4/2024
INICIAIS/Ord 153 119 6/6/2024 165 123 10/6/2024
UNAS/Sum 82 104 22/5/2024 80 110 28/5/2024
UNAS/Ord 216 223 18/9/2024 220 215 10/9/2024
QOTRUGOESS 377 294 28/11/2024 382 306 10/12/2024
OISTRUGOES! 377 357 30/1/2025 382 403 17/3/2025
CONCILIACAO 6 35 14/3/2024 10 83 12/3/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagcdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Tieté

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 7/2/2024)

123 processos com o chip “Audiéncia - nao designada”

4 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias, a excegado daqueles com outras
reclamadas no polo passivo e daqueles cuja matéria dependa de instrucao.

O percentual estimado de processos com ente publico corresponde a
aproximadamente 25%. Consequentemente, ha grande numero de RPVs e
precatorios na fase de execugao.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, a maioria foi
ajuizado contra entes publicos, para os quais € dispensada a designagao de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como

0012513-13.2023.5.15.0111 e 0012533-04.2023.5.15.0111.

Ha também processos sobrestados, com acordo pendente de homologagéo,
como 0s processos 0010065-67.2023.5.15.0111 e
0011935-50.2023.5.15.0111.

V O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € o 0010199-60.2024.5.15.0111
e data de 2/2/2024.
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Constatou-se no processo 0010739-45.2023.5.15.0111, no qual houve
designagéo de pericia técnica (insalubridade / periculosidade) que, de fato,
pende de inclusao em pauta, nos termos do normativo vigente.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias a
fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agéo e a
designacgéo da sessao, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugao, no mesmo ato em que
deferirem a producdo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

—i Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

V A Juiza Titular informou o comparecimento em trés dias da semana durante
0 ano de 2024.

A juiza Substituta em auxilio fixo Carolina Popoff Ferreira da Costa requereu
autorizagdo para atuar em condigao especial de trabalho, na modalidade
teletrabalho (PROAD 35958/2023), cujo pedido esta pendente de analise.
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3.1.7. Outras Observacgoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

Indicagao na ata da forma === Agenda com vagas
de participagao == disponiveis no SISDOV

K €
"1l

Na ata de audiéncia do

processo Existe agenda com

disponibilidade para
0011467-86.2023.5.15.0111 V agendamento pelo Juizo

ggg?é?puagggr(rjgz (:)Z fes e D_epfecante no municipio de
magistrado LIS

<

Concessao de prazo para juntada de
contestagdo sem realizagao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apos 29/11/2022, prazo para
juntada de contestacdo sem realizagéo de audiéncia.

Utilizam de link Unico permanente na plataforma Zoom para realizagéo de
audiéncias virtuais desde a publicagdo do normativo relacionado.

@_) Além disso, o secretario de audiéncias registra adequadamente o andamento
de cada audiéncia no sistema AUD 4 a fim de que o status informado no
aplicativo JTe demonstre a situacao real da audiéncia.

Consulta por amostragem na pauta do dia 29/8/2024, nos processos

“ 0012833-63.2023.5.15.0111 e 0010107-82.2024.5.15.0111, cujas audiéncias
foram designadas em janeiro e fevereiro de 2024, corroboram a informagéao
do uso do link unico.
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3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 430/90.430, 434/90.434 e 438/90.438 - CEJUSC-JT de Sorocaba

2 processos da fase de

202 processos remetidos EXECUGHD

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediacao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

V Constata-se o envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo
correicional, para inclusdao em pauta de audiéncias no CEJUSC.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatéorio em pautas de tentativa de
conciliagcdo e mediagdo e o incentivo a capacitacao e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.
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3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

31 0/ Proporgdo entre acordos homologados e
30% (0) processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagdo Liquida e arquivamentos.

V Constata-se aumento na solugéo dos processos por conciliagdo em relagéo
ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 4/2022 a 1/2023 3/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 64 59

Redugao da quantidade de acordos homologados na fase de execugédo em
relacéo ao periodo anterior.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

51,34% 58,35%

Taxa de Produtividade

24772 2.113 2614 =2 2.961

Pendentes de Solugdo Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 2.324 » 2 . 56 1
(incluindo conciliagbes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 222,8 processos, no
relatério correicional atual.

V A quantidade de processos solucionados € maior do que a quantidade de
processos recebidos, resultando na melhora da taxa de solugéo.

V Elevacdo de processos solucionados, que causou a reducdo de pendentes
de solugéo, resultando na variagao favoravel da taxa de produtividade.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevacao da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugédo (aguardam julgamento)
0 que ajuda a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas 12 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

5508 <2 3.7 79

Pendentes de Finalizagéo na fase de conhecimento

1.370 863 s14 =» 934

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrugao

325 <» 155 a0 =¥ 290

Idade Média da distribuicdo até a realizagdo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrucao (em dias)
268 ¥ 243 200 =¥ 399

Prazo Médio da distribuicao até a realizagao da Prazo Médio da distribuicdo ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

70+ 209

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da acao até a prolagéo da sentenca.

Reducgao significativa dos processos pendentes de finalizagdo no presente
V periodo correicional em relagéo ao anterior, assim como dos processos que
aguardam a realizacéo da primeira audiéncia.

A despeito da pequena elevagdo dos processos que aguardam o

V encerramento da instrugdo, houve significativa redugao da idade média e do
prazo médio deste acervo, demonstrando a priorizagdo dos processos mais
antigos da fase.
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Acentuada elevacgéo de processos pendentes de julgamento conclusos com

prazo vencido.

Em 2023 foram designados magistrados apenas de forma esporadica, para
g substituicdo nos periodos de afastamentos legais da Juiza Substituta em
k_'r_) Auxilio Fixo. Isto acabou por sobrecarregar a Juiza Titular e a gerar o acimulo

de processos para prolagao de sentenca.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solucao de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B nicial B Instrucio UMa B Concilacao - Conkecinento B Concliiagio - Exacucio

1.206
1,066 a4l I:I';-‘1 116
3
&
]
=
3
2]
5 10
35
2021 o 2023

B

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Por meio do grafico € possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

VALE LEMBRAR

> A reducao da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 483,7 —)406,4

(em dias)

V Redugdo da idade média da distribuicdo da acdo ao encerramento da
instrucado, evidenciando a priorizagdo dos processos mais antigos.

Redugdo do prazo meédio acumulado, resultante da maior agilidade na
v conducgao dos processos até o encerramento da instrugao.
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4.2. Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes
(correigao Novos Resolvidos Pendentes
anterior)

Incidentes na liquidagao /

= 63 135 122 80
execucao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugédo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao / execugao ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na elevagdo de incidentes
pendentes de solugdo em relagdo ao periodo correcional anterior.

4.3. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

62,32% 37,63%

Taxa de Congestionamento

3428 =P 2.616 2072 =2 4.335

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

2.324 4 2561

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagdes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execugéo ou arquivamento definitivo.
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Reducao significativa dos processos pendentes de baixa e aumento dos
V processos  baixados, resultando numa relevante queda do
congestionamento na fase em relagéo ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagao contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execucgao.

4.4 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

-> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestagéo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticao dos processos 0011263-13.2021.5.15.0111 e
0011788-97.2018.5.15.0111.

A otimizagéo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitacéo de prazos subsequentes para partes e perito no

processo 0012550-40.2023.5.15.0111. Além disso, foi constatada a

indicacao exata do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.

Constata-se a auséncia do CNPJ de duas executadas no cadastro do
sistema PJe no processo 0053100-78.2003.5.15.0111.
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5. FASE DE EXECUCAG

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 e 5.2

1200 1.809 1662 2.210

Pendentes de homologagéo dos calculos Pendentes de finalizagcao

492,1 450,9

Prazo Médio na Liquidacao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagéo de calculos
e/ou finalizag&o, e também com o prazo médio na fase de liquidagéo.

O infografico demonstra o acimulo de processos que aguardam liquidagéo
de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagdo dos

processos na fase de liquidagao.

“ Reducdo do prazo médio da fase de liquidagdo em comparagdo ao ano
anterior.
V Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevacao acentuada dos processos pendentes de homologagao de calculos
e finalizacao, possivelmente em razdo da migragdo para a liquidagao dos
acordos homologados no conhecimento.

A elevacdo dos processos solucionados na fase de conhecimento,
especialmente em virtude da atuacéo do Projeto Multidisciplinar, acabou por
elevar a quantidade dos processos na fase de liquidagdo pendentes de
@ homologacéo de calculos. Para reduzir tal passivo, informou que tem utilizado
as 20 vagas mensais ofertadas pelo CEJUSC para mediacao de processos na
fase de liquidagéo, além de fazer de 10 a 15 media¢cdes por més na propria
Unidade. Tratam-se de processos que ja possuem laudo contabil anexado.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

5.2.1. Acervo de Pendentes

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 € 6.3

2.687 -) 3 302

Pendentes de Finalizagado na fase de execugao

2208~ 3.090

Pendentes de extingéo

209 = 609 346 = 697

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

s =2 1.113

Execucgdes iniciadas (V16)

1.255 1.131 1.087,5 1 006,7

Idade Média na Execugéo Prazo Médio na Execucéo
(em dias) (em dias) (V07)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugoes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O numero de execugdes iniciadas foi maior que o nimero de execugdes
encerradas, embora este ultimo tenha sido superior ao da correigédo anterior.

Redugao da idade média e do prazo médio dos processos da execugao. A
V conjugacao dos resultados indica que o encerramento da execugao esta
direcionado aos processos com maiores tempos de tramitacao.

Os cinco processos mais antigos da fase sdo os mesmos da correigdo
anterior
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Elevagdo do numero de execugbes pendentes de extingdo da execugao e
de finalizagédo na fase de execugédo comparado ao ano anterior.

VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes

de finalizagdo na execugao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

233 2

Processos da execugao no Arquivo Provisério

V Notavel reducado na quantidade de processos arquivados provisoriamente,
em relagao ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentagéo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

86,85% 81 ,65%

Taxa de Congestionamento

s =P 1.113 346 =P 697 2286 3.103

Execucbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)
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O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagdes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

O numero de execugdes iniciadas foi maior que o numero de execugdes
baixadas, embora este ultimo tenha sido superior ao da correigao anterior.

Aumento dos processos pendentes de baixa, resultando na elevada taxa de
congestionamento na execugao.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a reducéo da taxa de congestionamento na execugao:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuigao;

=» arquivamento definitivo;

= expedigao de oficio precatério com os devidos langamentos.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

V Houve transmissao das ordens de liberacédo do incontroverso do processo
0011537-84.2015.5.15.0111 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se os langamentos das obrigagbes de pagar do processo

V 0010088-57.2016.5.15.0111 no sistema PJe, para alimentagdo do sistema
Exe-PJe.
Reuniao de execucoes trabalhistas dos processos
V 0011893-45.2016.5.15.0111 e 0001055-14.2014.5.15.0111 (piloto) para

otimizacdo dos procedimentos executorios.
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Embora determinada a reunido de execucgdes trabalhistas dos processos
0011893-45.2016.5.15.0111 e 0001055-14.2014.5.15.0111 (piloto), nao
houve o cumprimento pela Secretaria, com a juntada da decisdo e a inclusdo
dos exequentes no processo piloto, conforme determinado. Além disso, nao
foram realizados os langcamentos das obrigacbes de pagar no cadastro de
ambos o0s processos.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0011661-33.2016.5.15.0111, pois foi reconhecida a execugéo frustrada.

Suspensdao da execugdo do processo 0012189-57.2022.5.15.0111, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apos a
expedigao das certiddes de habilitagdo de crédito.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro das custas a serem
cobradas pela diligéncia realizada no processo 0007400-55.1998.5.15.0111.

Nao foram fixadas custas de execucao no processo
0193500-35.2009.5.15.0111 apds a expedicdo do auto de arrematacao.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 3/2023 a 12/2023

Processos aguardando utilizagao Eler e Cisl e s

pendentes de desdobramento

24/2/2022 3.521 6/4/2023

Ordens

protocolizadas

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Necessidade de saneamento. A ferramenta eletrénica ja foi utilizada, por
exemplo, nos processos 0000615-18.2014.5.15.0111 e
0011343-79.2018.5.15.0111, mas pendem com o chip "SISBAJUD’e
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Vara do Trabalho de Tieté

SISBAJUD-reiterar”

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagédo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0010442-43.2020.5.15.0111, pendente desde
setembro/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Sorocaba (consulta em
8/2/2024)

Mandados expedidos

Mandados devolvidos pendentes de
pendentes de distribuicado

apreciagao

- 7/11/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.

Constatou-se a expedicdao de quantidade elevada de mandados para
notificagcdo, inclusive para ciéncia de data de audiéncia, a exemplo do

processo 0010203-97.2024.5.15.0111.

No processo citado acima, a notificagdo da audiéncia foi realizada pelo
oficial por email.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuicdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.
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Vara do Trabalho de Tieté

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas de execugdo no

V processo 0010816-93.2019.5.15.0111: SISBAJUD, RENAJUD, ARISP,
INFOJUD (incluindo DIRPF, DIPJ, PJ SIMPL, DIRT, DIMOB, DOlI,
DECRED).

Necessidade de revisdo de procedimentos quanto ao cumprimento de
notificagdes pelos oficiais de justica por email, ficando a cargo da Secretaria
da Vara o cumprimento destas atividades.

Envidar esforcos a fim de se evitar notificagdo por oficial de justica,
possibilitando a atuagdo preponderante desses servidores em atividades
voltadas a pesquisa patrimonial, em busca de maior efetividade a execugao.

VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de execugao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citacoes e notificacdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizacdo dos procedimentos
processuais.

5.5. Oficiais de Justica

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Sorocaba (consulta em 8/2/2024)

Mandados pendentes de cumprimento
Oficial de Justica
32 Prazo excedido

Bruno de Campos Camargo Giordano 15 0

Luiz Claudio Loschiavo 61 0

TOTAL 76 0

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justiga, quantidades de mandados.
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Vara do Trabalho de Tieté

Salvo medidas urgentes, o prazo para cumprimento das diligéncias esta
definido no artigo 11 da Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagéo local
da Central de Mandados Unificada de Sorocaba), nos seguintes termos:
e 112 dias para mandados de pesquisa e penhora de bens com mais
de trés devedores;

e 75 dias para mandados de pesquisa e penhora de bens com até trés
devedores;
e 60 dias para mandados especificos, por exemplo, para penhora de
bem indicado, avaliagdes, reavaliagdes, arrestos, notificagdes ou
intimacao de partes e testemunhas, etc.

Mediante justificativa fundamentada, os prazos acima podem ser
elastecidos.

V N&o ha diligéncias pendentes de cumprimento com prazo vencido.

5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo: 3/2023 a 12/2023

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Bruno de Campos Camargo Giordano 681

Luiz Claudio Loschiavo 888

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

5.6. RPV / Precatorios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletrénica de Precatoérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisigbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.
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Vara do Trabalho de Tieté

Necessidade de Saneamento. Constam 197 processos com o chip
“RPV/Precatério - expedir” no sistema PJe, o mais antigo datado de
2/8/2023 (0010619-07.2020.5.15.0111), no qual as requisicbes de
pagamento ja foram expedidas.

Ha trés diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC, a mais antiga de 31/5/2023 (0010222-45.2020.5.15.0111).

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagdo a baixa de
RPV/Precatorio por ja quitados, como nos processos
0012321-27.2016.5.15.0111 € 0012023-30.2019.5.15.0111.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos
com comprovantes de pagamentos juntados, como no processo
0010619-07.2020.5.15.0111, pendente desde 27/9/2023.

5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00
Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados ate 14/2/2019
saldo até
R$150,00

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais
vinculada a processos
arquivados apos
14/2/2019

saldo até
R$150,00
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Vara do Trabalho de Tieté

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel ta Met T - Ano 202

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Macional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IP)) @
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6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Macional 2
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Vara do Trabalho de Tieté

6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Meta Macional 5 - Ang 2023
Taxa de Congestionamento Liquida Mo Fiscal
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7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B d20zavznza W 2023 A 1202023

CUSTAS B R 16.535,85
EMOLUKMENTOS R4 3395226

IPOSTODE R3 23631254
RENDCA

R4 197.967.56

CONTRIBLICAD
FREVIDENCIARLA

Ra 0,00 R5& 50000000 RS 1.0 ), 00

RS 1,500,000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual

V Elevagao dos valores arrecadados, a excegéo do imposto de renda.

1 JUSTICA DOTRABALHO
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8. DELIBERACOES FINAIS

V Cumprimento da Meta 1 e Meta 5 do CNJ.

/ Reducao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento.
Elevagao das pendéncias de baixa na fase de execugéo.

‘/ Reducéo do prazo médio na fase de conhecimento.

V Variagédo favoravel da idade média do acervo de processos da distribui¢ao,
aguardando o encerramento da Instrugéao.

V Variagéo favoravel da idade média do acervo de processos com execugao
iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagdes acima foram realizadas entre os relatérios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade utilizara o modelo completo

de relatorio para a préxima autoinspecao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional

m’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacéao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.
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Vara do Trabalho de Tieté

MATRIZGUT=GxUXT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
0 urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

, Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

? obter mais informacdes sobre os encaminhamentos da ata de

% correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Codigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

= JUSTICA DO TRABALHO "

J Tribusai Regrlanal do Trabalba da 15° Hegis{Campline)

#ParaTodosVerem: Codigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacae, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Tieté

Ocorréncias

2 Participou, presencialmente, a Juiza Titular Diovana Bethania
24L  Ortolan Inocencio Fabreti.

o Afastada legalmente a Juiza Substituta em auxilio fixo Carolina
o?o Popoff Ferreira da Costa e o servidor Thiago Cesar Costa,
= = ambos em virtude de férias.

Conforme mencionado no item "3.1.4. Datas e Prazos para Realizagdo de
Audiéncias (pauta futura)", os prazos estabelecidos para a realizagdo de
audiéncias estao significativamente prolongados.

A soma dos prazos para a realizagao das audiéncias iniciais e das respectivas
instrucbes excede 400 dias, e os casos do rito ordinario ultrapassam os 220
dias, requerendo um plano especifico para priorizar o encerramento dos
processos mais antigos na fase de conhecimento.

Além disso, é necessario reavaliar a composi¢ao da pauta semanal (item 3.1.3.
Pauta), considerando a reduzida quantidade de audiéncias unas e instrugoes.

Diante desse contexto e dos dados apresentados no item "3.1.1. Audiéncias
Realizadas por Modalidade", resta evidente a necessidade de serem adotadas
medidas em relagdo a gestdo da pauta, inclusive quanto a recomendagéao de
conversao das audiéncias telepresenciais em presenciais.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepgao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Insténcia™:

4. Nao Tenho Opiniao

1. Totalmente Alcancado

2. Parcialmente
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#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

Durante o ato correicional, a Magistrada Titular e o Diretor solicitaram adequagdes no
prédio que abriga a Unidade, porquanto uma das salas de audiéncias fica localizada
em uma sala nao totalmente isolada por paredes (sala de meia altura; semi-privativa),
anexa a Secretaria da Unidade. E a outra sala fica no piso superior, ndo atendida por
elevador, inviabilizando a necessaria acessibilidade.

Atendimentos

Nao houve.

Providéncias multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correigéo, valendo como oficio, a Presidéncia em
decorréncia do que consta no item “Demandas de servidoras e servidores®, para
eventuais providéncias.
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