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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Tupa - Ola Vara
ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE TUPA - 0065

[751 A 1.000 PROCESSOS]

Em 13 de julho de 2023, Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO, Vice-
Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correi¢do
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 15/2023, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de
2/6/2023, pagina 862. Presentes o Juiz Titular SERGIO POLASTRO RIBEIRO e o Juiz Substituto RENAN
MARTINS LOPES BELUTTO.

Com base nas informagdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas processuais,
constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta ata.

Jurisdigdo: ARCO-IRIS, BASTOS, HERCULANDIA, IACRI, PARAPUA, QUEIROZ, QUINTANA,
RINOPOLIS, TUPA

Lei de Criagao n®: 7.729/89
Data de Instalagao: 1/12/1.990

Data da Ultima Correicdo: 21/9/2022
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1. AUTOINSPECAO

A autoinspecdo anual da Unidade foi realizada no periodo de 21 a 27/3/2023.
Quanto a autoinspeg¢ao propriamente dita, a Unidade informou o cumprimento de maioria das disposi¢des da
Consolidacao dos Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - CPCGIJT. Informou, ainda, o

cumprimento de todos os normativos deste Regional.

Os eventuais pontos de inobservancia informados pela Unidade foram apontados e analisados nos topicos
abaixo.

2. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Foram analisados o relatorio correicional, com dados de 9/2022 a 5/2023, o formulario de autoinspecao e,
ainda, em alguns topicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 28 a
30/6/2023.

2.1.1. PRE-PAUTA

2.1.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

AUDIENCIAS REALIZADAS [6/2022 a 5/2023]:
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Com relagdo ao periodo correicional anterior (8/2021 a 7/2022), apurou-se 834 audiéncias INICIAIS e 529
de INSTRUCAO, com média mensal total de 69,5 audiéncias INICIAIS e 44,1 de INSTRUCAO.

Houve, assim, reducio das audiéncias INICIAIS e aumento das audiéncias de INSTRUCAO no periodo
correicional presente em comparagdo com o anterior, como consta do relatorio correicional atual, item 10.2,
quando se apurou 688 audiéncias INICIAIS e 671 de INSTRUCAO, com média mensal total de 57,3
audiéncias INICIAIS e 55,9 de INSTRUCAO.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatdrio do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe “Audiéncias 1°
Grau” referente ao periodo de 29/6/2022 a 29/06/2023, com o parametro “canceladas”, constaram 1.097
audiéncias. Ressalte-se que estdo incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos 0s
movimentos “audiéncia cancelada”, independentemente do motivo. Ademais, estdo compreendidas em tal
relatdrio eventuais audiéncias retiradas de pauta em virtude de notificagdes devolvidas ou a requerimento das
partes, por exemplo, bem como aquelas redesignadas para data futura ou que porventura tenham sido
antecipadas.

COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe entre/no dias 27 e 30/6/2023, por amostragem, na semana de 24 a
28/7/2023, a pauta a ser realizada na Unidade esta composta por:

“Sala 1 - Principal”

QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL

TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(nimero de processos) (nimero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 19
UNA (ORD/SUM) — —
INSTRUCOES (ORD/SUM) 9 9
CONCILIACAO CON — 1
CONCILIACAO LIQ/EXE —
TOTAL DE AUDIENCIAS 9 29

Logo, nessa amostra, o total apurado ¢ de 38 audiéncias na semana, independentemente da modalidade,
sendo, de ambos os ritos, 19 Iniciais e 18 Instru¢des, uma conciliagdo na fase de conhecimento, a serem
realizadas por um magistrado. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas
para segunda, terca, quarta e quinta-feira.

Assim, infere-se que em referida semana o Juiz Substituto realizard audiéncias na sede do Juizo pelo menos
em quatro dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso II do artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Ademais, o Juiz Substituto
presidira as audiéncias nos mencionados dias, ndo limitando seus comparecimentos a estes e sem prejuizo do
cumprimento da escala informada a esta Corregedoria.

Com relacdo ao més de julho/2023, o Juiz Substituto informou, consoante o artigo 2°, § 2, do Provimento
GP-CR n° 4/2023, no aplicativo Agenda do Google Workspace, o comparecimento em trés dias por semana
na Vara do Trabalho de Tupa.

Foi informado no relatdrio de autoinspecao que todos os tipos de audiéncias podem ser incluidos em pauta
telepresencial.

Registre-se que, nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hipdteses elencadas no artigo 3° do mesmo
Provimento, o magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o ato a partir da Unidade
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jurisdicional em que atua (artigo 4°).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS

No que concerne as datas e prazos para realizagdo de audiéncias, em consulta realizada ao sistema PJe no dia
29/6/2023, comparativamente aos dados apurados em autoinspe¢ao em 27/3/2023, constatou-se:

“Sala 1 - Principal™:

PRAZO ATE A
REALIZACAO DESIGNACAO COM
IEE%%@%&%A DA AUDIENCIA - REGULARIDADE ATE
TIPO (PESQUISA ATUAL)
(nimero de dias corridos) PESQUISA ATUAL o
(Data mais distante)
(nimero de dias
corridos)
INICIAIS/Sum 53 46 14/8/2023
INICIAIS/Ord 65 46 14/8/2023
UNAS/Sum - - _
UNAS/Ord - - -
INSTRUCOES/Sum 163* 146 22/11/2023
INSTRUCOES/Ord 177% 159 5/12/2023
CONCILIACAO 9 32 31/7/2023

*campos ndo preenchidos no quadro de audiéncias da autoinspegao

Na pesquisa atual, com relagdo aos prazos das audiéncias mais distantes, houve maior celeridade nas
instru¢des do rito sumarissimo em relacao ao rito ordinario, mas nao nas iniciais.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, determinou-se a todos os magistrados de
primeiro grau que nao mais estipulem prazo para juntada de contestacao sem realizagdo de audiéncia,
deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do CPC, para assegurar, outrossim, a
observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da CLT. Os juizes de primeiro grau foram cientificados
acerca da aludida determinag¢do em 29/11/2022.

Registre-se que tal impedimento nao abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os Municipios,
as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme Recomendag¢dao GP-CR n°
1/2014 deste Regional e da Recomendagdo n° 1/GCGIJT, de 7 de junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade ndo localizou, apds 29/11/2022, processos que
estipularam prazo para juntada de contestacdo sem realizagdao de audiéncia com base no artigo 335 do CPC.
De modo diverso, no 0010077-25.2023.5.15.0065, distribuido em 3/2/2023, e no processo 0010084-
17.2023.5.15.0065, distribuido em 6/2/2023, houve designagdo de audiéncia inicial.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 28/6/2023, havia dois processos novos na fase de conhecimento sendo o
mais antigo de 27/6/2023 . Desse total, h4 apenas um pendente de designacgdo de audiéncia, recentemente
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distribuido, demonstrando, assim, aten¢do ao Oficio Circular CR n° 2/2023 que trata sobre a priorizagao da
inclusdo dos processos em pauta de audiéncias.

Com relacao a Resolucdo CSJT n°® 313/2021 e a Ordem de Servigo n° 1/2022 deste Regional, no processo
0010423-10.2022.5.15.0065, que nao ¢ caso de segredo de justica, sigilo ou protecao pessoal de dados, a
Unidade realizou a audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em 30/3/2023. Houve a indicagdo do link
de acesso da gravacdo audiovisual dos depoimentos em certiddo, em 31/3/2023. Nao constou da ata de
audiéncia a indexa¢ao da gravacdo audiovisual, que consiste na indica¢dao dos temas, com base no tempo de
duragdo da gravagao audiovisual, do espago temporal no qual cada tema ou tema complementar ¢ abordado,
em relagdo a cada um dos depoimentos colhidos. Contudo, a auséncia de indexacado foi suprida pela
transcri¢do dos depoimentos em ata de audiéncia.

REGULARIZACAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR REGIONAL
DO e-GESTAO

Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestao autuou pedido de providéncias face a esta
Corregedoria Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judiciarias de Primeira
Instancia de procedimentos necessarios para regularizacao dos dados das partes no sistema PJe. Como
parametros de avalia¢do do cadastro das partes nos processos, o Conselho Nacional de Justiga adota:

1. Todos os processos deverdo conter partes cadastradas no Pdlo ativo e no Polo Passivo;
2. Nome - obrigatério para todas as partes;

3. Data de Nascimento - obrigatorio para parte de pessoa fisica (polos ativo e passivo);
4. Sexo - obrigatorio para parte de pessoa fisica (pdlos ativo e passivo);

5. Documento CPF ou CNPJ - obrigatorio para todas as partes (p6los ativo e passivo).

Saliente-se que o saneamento das informacdes processuais relativas as partes deve ter carater periddico e
permanente.

Em consulta por amostragem no sistema PJe da Unidade, em 28/6/2023, no processos 0010406-
37.2023.5.15.0065 ¢ 0010407-22.2023.5.15.0065, foi constatada a auséncia no cadastro do CPF/CNPJ da
reclamada.

2.1.2. INSTRUTORIA

2.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA
UNICA

Em consulta ao painel do sistema PJe, por amostragem, nos processos 0010336-20.2023.5.15.0065 e
0010339-72.2023.5.15.0065, nota-se que a ata em que foi determinada a realizacdo da prova técnica de
engenharia na fase de conhecimento, ndo designou a data da pericia no préprio ato, mas definiu o prazo de
cinco dias para que o perito indique data e local para realizagio da pericia. As partes foi concedido o prazo
de cinco dias para apresentarem quesitos, assistentes técnicos, e-mails e numeros de telefone que serdo
utilizados pelo perito, que devera ter acesso a essas informacdes consultando os autos em seu painel. O prazo
para entrega do laudo ¢ de 15 dias a contar da realizacdo da diligéncia, com prazo de cinco dias para as partes
se manifestarem sobre o laudo. Sucessivamente, o perito terd cinco dias para manifestacao, com vistas as
partes pelos cinco dias subsequentes.

Foi constatada inobservancia parcial a Recomendacdo CR n° 7/2017, haja vista que no proprio despacho em
que houve a determinacao da prova técnica, ndo foram definidos o local da pericia e o objeto a ser periciado

com exatidao.
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Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicagao exata do local da diligéncia, especialmente
em grandes empresas com filiais e setores diversos, registrando desde logo o endereco, inclusive quanto o
local de realizagdo de pericia médica.

Ademais, com o propdsito de otimizar o procedimento da colheita da prova técnica, a Corregedoria Regional
orienta a ampla utilizacao do procedimento de “controle de pericias”, valendo-se das funcionalidades da aba
“Pericias” no sistema PJe - a iniciar pelas intimagdes. Ainda, orienta que, prioritariamente, a Vara do
Trabalho tenha acesso a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de sua designagdo e fixe
as datas e prazos subsequentes para entrega de laudo, de manifestacao das partes e dos esclarecimentos
periciais - independentemente de novas intimacdes. Na falta do acesso a agenda, a comunicagdo da data da
pericia pelo perito, dar-se-4 no proprio processo no sistema PJe. Além disso, destaca-se a necessidade de que
todos os documentos pertinentes a prova sejam anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver
comunicacdo e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, fora dos
autos. Ressalte-se que todas as comunicagdes necessdrias entre as partes e o perito devem ser praticadas pela
Vara do Trabalho. Assim, as partes devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicacao de
quaisquer informacodes ou solicitagdes ao perito, que também deve peticionar nos autos eletronicos para
solicitar ou responder as comunicagdes das partes.

Ressalta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se minuciosamente
descrito na ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —
WIKI-VT, que devera ser utilizada como fonte de consulta pela Unidade para a tramitagao dos processos,
conforme Provimento n° 2/2023 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a fim de uniformizar o
processo de trabalho e dirimir eventuais davidas, além de evitar a gera¢do de inconsisténcias relacionadas
aos dados estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

J& na pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 28/6/2023, constaram 553 pericias em
andamento - considerando-se todas as fases processuais - estando 45 com prazos vencidos - a mais antiga
com prazo de entrega vencido desde 13/4/2021. No tocante a fase de conhecimento, o prazo mais antigo ¢ da
pericia médica do processo 0010610-86.2020.5.15.0065, com prazo de entrega do laudo pericial vencido
desde 1°/10/2021.

Entretanto, notam-se inconsisténcias, haja vista que héa processos em que a prova técnica ja foi concluida,
com laudo pericial j4 devidamente homologado e remessa a arquivo, como o 0011147-87.2017.5.15.0065
que permanece na referida aba “Pericias”.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizacdo da pericia pela Unidade apos a
conclusdo da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais - para a
adequada gestdo dos processos da aba “Pericias”, evitando-se inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, em em contato com a Unidade, informaram adotar os seguintes
procedimentos acerca de controle de prazos para a entrega do laudo e da cobranca de laudos atrasados a fim
de evitar prejuizo a pauta de audiéncias: “o perito ¢ intimado via sistema e por Whatsapp. A audiéncia
somente ¢ redesignada se a pericia for indispensavel para instrugao, situagdo que raramente ocorre”.

Por amostragem, ndo se localizou casos de destitui¢do do perito em caso de atraso na entrega do laudo.

Quanto ao mais, ¢ necessario que a Unidade exer¢a regular monitoramento dos processos que estdo com
pericias em andamento, em especial quanto os prazos para entrega dos laudos e atos subsequentes.

A Unidade deve observar, ainda, o critério equitativo na nomeagao dos peritos com a mesma especialidade,
conforme disposto no artigo 14 da Resolugao CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, bem como o cadastro
no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, implantado pela Portaria CR n°® 3/2020 no d&mbito do
TRT da 15* Regido.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil: servidor” do sistema PJe para que sejam
dirimidas eventuais dividas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma pericia no sistema
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INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS

Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias ndo fiquem adiadas sem data, devendo todas serem
incluidas na pauta, independentemente da finalizagao da prova técnica.

Nos processos 0010323-21.2023.5.15.0065 ¢ 0010356-11.2023.5.15.0065, a Unidade designou audiéncia de
Instru¢do no mesmo ato em que determinou a prova pericial, em observancia a Portaria CR n® 4/2017.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

O relatorio “Audiéncias Realizadas e sem Conclusdo” do sistema SAOPJe, extraido em 29/06/2023, com
parametro de um dia, aponta 50 processos, dentre os quais, aqueles aptos a julgamento, que devem ser
levados a conclusdo do magistrado.

Ademais, por meio da busca no relatorio do sistema SAOPJe “Processos Convertidos em Diligéncia”,
constaram 45 processos conclusos para julgamento que foram convertidos em diligéncia entre 29/06/2022 ¢
29/06/2023.

SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, foi prolatada uma
sentenca liquida no periodo entre 1°/9/2022 e 31/5/2023.

PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatorio “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuario do PJe -
SAOPJe, realizada em 29/6/2023, foram localizados 361 processos - considerando todas as fases processuais
- e dez na fase de conhecimento. Definindo-se no parametro "Tipo de Sobrestamento" a opg¢ao "265 -
Suspenso o processo por recurso extraordindrio com repercussdo geral", ndo foram localizados processos
aguardando sobrestamento em virtude de Recurso Extraordinario com repercussao geral na fase de
conhecimento.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE 1.121.633 (tema
1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da condi¢do de suspensao dos feitos com
essa matéria, aos quais deve se dar o regular prosseguimento.

2.1.3. POS-SENTENCA
2.1.3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos pendentes de finalizacdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatorio correicional (pag.
9), ha 190 processos aguardando a primeira audiéncia e 390 aguardando o encerramento da Instrugao,

26 aguardando prolagdo de sentenga, 170 aguardando cumprimento de acordo e 689 solucionados pendentes
de finalizacdo na fase, totalizando 1.464 processos pendentes (dados apurados até 05/2023), o que representa
uma tendéncia de alta em relacdo ao periodo correicional anterior, quando foram apurados 1.424 processos
pendentes (dados de 11/2021 a 7/2022). Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso IV do
artigo 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolucdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com o
registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para outros 6rgaos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias superiores; arquivados
definitivamente; em que houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento
ou execugao.

PROCESSOS SOLUCIONADOS
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Observando-se as médias, a aferi¢do de resultados do e-Gestdo (item 10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS
- SOLUCIONADOS do relatorio correicional) relacionados aos processos solucionados demonstrou que,
quanto aqueles com exame de mérito (conciliagdes e exceto conciliagdes), a Unidade tem a média mensal
total de 73,9 processos solucionados, enquanto o grupo formado por Varas na mesma faixa de movimentagao
processual tem a média mensal total de 78,7 e o E. Tribunal, em geral, soluciona a média mensal total de

125,6 processos com exame de mérito. Os resultados apurados compreendem o periodo entre 06/2022 e
05/2023.

ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da analise realizada no relatorio Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestao (Fase de
Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 6/2022 a 5/2023, a Taxa de Conciliacdo Liquida da
Unidade apurada foi de 38% (propor¢ao entre acordos homologados e processos solucionados, excluidas as
desisténcias e arquivamentos).

TAREFAS INTERMEDIARIAS / RETORNO DO 2° GRAU

A pesquisa realizada no painel do PJe da Unidade, em 28/6/2023, localizou 14 processos na tarefa
“Recebimento de instancia superior” na fase de conhecimento, sendo o mais antigo de 5/6/2023 - processo
0010147-13.2021.5.15.0065.

JUIZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel da Unidade no sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em 28/06/2023,
foram encontrados 435 processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidagao e execugao sob os
termos da Portaria GP-CR n° 41/2021, que dispde sobre a expansdo do Juizo 100% Digital a todas as
unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido.

Em autoinspecdo, a Unidade informou que ndo cumpre a Portaria GP-CR n°® 41/2021 ao nio realizar, nos
processos que tramitam sob referido regime, comunicagdes prioritariamente na modalidade eletronica.
Contudo em contato com a Unidade, informaram que a resposta foi negativa apenas porque entenderam que
as notificacdes por meio do DEJT nao seriam consideradas “notificacdes eletronicas”. Conforme o artigo 5°,
§1° do normativo, tais notificagdes sdo de fato consideradas eletronicas.

A Unidade informou ainda que anota a tramita¢ao pelo Juizo 100% Digital no sistema PJe, no menu
“caracteristicas do processo”, na primeira oportunidade em que for identificado o pedido do requerente,
mencionando como exemplo o processo 0010438-76.2022.5.15.0065, o que foi corroborado apds pesquisa ao
sistema PJe.

2.2. FASE DE LIQUIDACAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 9/2022 a 5/2023, em conjunto
com o formulério de autoinspeg¢do e, ainda, em alguns topicos, processos que seguem elencados, cuja
pesquisa ocorreu no periodo de 19 a 21/6/2023.

2.2.1. PROVIDENCIAS ACESSORIAS DA LIQUIDACAO

2.2.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER

De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado no despacho
inaugural da fase de liquidagao, sejam observadas as determinagdes para encaminhamento das obrigacdes de
fazer constantes das sentencas, mormente quanto a regularizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social - CTPS pelo sistema e-Social, requisicdo de honorarios periciais e, quando for o caso, envio de copia
da decisdo que reconhega a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, em aten¢do a Portaria
GP-CR n° 11/2012, alterada pela Portaria GP-CR n° 5/2023.

APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS PELO
SISTEMA

Verificou-se que, no despacho inaugural da fase, concede-se o prazo de oito dias para apresentagdo de
calculos pela parte reclamada e de oito dias, independentemente de intimag¢do, para eventual
manifestagdo/impugnacao da parte contraria, conforme processos 0010671-73.2022.5.15.0065 ¢ 0010226~
60.2019.5.15.0065. Observou-se, na analise dos processos mencionados por amostragem, que nao foi
determinado o depdsito do valor incontroverso. Por outro lado, os despachos da fase estdo seguindo a
orientagdo descrita na Recomendacao CR n°® 5/2019, a qual visa a otimizagao dos procedimentos na
Liquidagao, concentrando atos que impulsionam o processo durante toda a fase.

Notou-se também que, quando necessaria a designacao de perito contébil para a liquidagdo, o despacho
ordena que o laudo seja apresentado no prazo de 20 ou 30 dias, e, independentemente de intimagao, que as
partes se manifestem sobre o laudo em oito dias, que o perito apresente esclarecimentos em dez dias, sobre
0s quais as partes poderdo novamente se manifestar em oito dias, situacdo verificada respectivamente nos
processos 0010680-79.2015.5.15.0065 e 0010387-15.2020.5.15.0072.

Por fim, recomenda-se a Unidade a utilizagdo de todas as funcionalidades do sistema PJe para o
procedimento “controle de pericias”, pelo qual os prazos para partes e peritos sdo previamente registrados no
sistema eletronico, quando também serdo incluidos documentos e manifestagdes pertinentes, permitindo que
o impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem necessidade de ulteriores intimagdes ou
conclusdes, garantindo, ainda, a transparéncia de todos os atos processuais.

2.2.2. HOMOLOGACAO DE CALCULOS

2.2.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES / PENDENTES DE FINALIZACAO

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestao, item 4.2 do Relatdrio Correicional, apurou-se que a
Unidade possui 441 processos com decisdes de liquidacao pendentes.

Desses, ndo ha como verificar os que ja estdo aptos para a decisdo de liquidagdo, visto que constatou-se a
inexisténcia de registros na funcionalidade GIGS com tipo de atividade “LIQ - HOMOLOGAR
CALCULOS?”, situa¢do em desconformidade com os termos da Ordem de Servico CR n° 3/2022,
notadamente quanto ao artigo 3°, II, que trata da identificagcdo obrigatéria dos processos que aguardam pela
homologacdo dos célculos. Também a Unidade nao utiliza os chips disponiveis para a fase, tais como
“Célculo - aguardar contadoria”, “Célculo - aguardar secretaria”.

Observou-se que nos processos analisados por amostragem (0010726-58.2021.5.15.0065 ¢ 0010680-
79.2015.5.15.0065) o Juizo, na decisao de liquidacao, nao determinou a imediata liberagao do incontroverso.
Nagquele primeiro processo, foi determinado que se aguardasse o decurso do prazo recursal, ja no segundo
processo foi determinado que a reclamada se manifestasse quanto a utilizacao do deposito recursal para
pagamento no respectivo prazo de 48 horas, sob pena de liberagao do valor ao reclamante.

A respeito dos valores incontroversos depositados nos autos e a fim de que a efetividade das decisdes atenda
mais rapidamente ao jurisdicionado, sugere-se ao Juizo, ao seu critério, que verifique a possibilidade de
efetivar a pronta liberacao desses valores ao credor, em atencao a Recomendacao CR n° 1/2010. Tal pratica,
além tornar efetiva a sentenca judicial transitada em julgado, vai ao encontro da otimizagao dos
procedimentos prevista na Recomendagdao CR n°® 5/2019.

Por fim, as decisdes deliberam sobre o prazo ¢ formas de pagamento do débito exequendo e como devem ser
realizados os recolhimentos previdenciarios e fiscais.
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ARQUIVO PROVISORIO

Conforme informacao veiculada no Relatério Correicional, a Unidade possui um processo da fase de
liquidacao alocado no arquivo provisorio. Inobservancia, portanto, do Comunicado CR n° 5/2019. Trata-se
do processo 0010663-80.2019.5.15.0072, com pagamentos realizados e certificado o saldo zerado, devendo
ser arquivado definitivamente conforme despacho de 15/12/2022, mas que foi arquivado provisoriamente em
26/4/2023.

No particular, observa-se a necessidade de a Unidade se atentar ao estabelecido na decisdo da Corregedoria
Geral da Justiga do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-
62.2022.2.00.0500, a qual orienta a utilizagdo do movimento de suspensao/sobrestamento quando,
automaticamente, serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio”.

SITUACOES PROCESSUAIS / TAREFAS INTERMEDIARIAS

Andlise dispensada ao painel do sistema PJe da Unidade constatou 26 processos da fase de liquidagdo na
tarefa “Analises”, o mais antigo desde 9/5/2023, processo 0037300-46.2006.5.15.0065. J& na tarefa “Prazos
Vencidos” foram observados 220 processos da fase, o mais antigo desde 12/5/2023, processo 0010384-
23.2016.5.15.0065. Analisando ainda a tarefa “Comunica¢do e Expedientes”, observou-se a existéncia de
sete processos, sendo o mais antigo datado de 13/6/2023, processo 0010813-14.2021.5.15.0065. Por fim, ndo
se observou acumulo de processos na tarefa “Recebimento e Remessa”.

2.3. FASE DE EXECUCAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatdrio Correicional, com dados de 9/2022 a 5/2023, em conjunto
com o formulario de autoinspecao e, ainda, em alguns topicos, processos que seguem elencados, cuja
pesquisa ocorreu no periodo de 19/6 a 5/7/2023.

2.3.1. FASE INICIAL

2.3.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta ao painel do Ple, a existéncia de 38 processos aguardando a utilizacao da
ferramenta eletronica para bloqueio de valores, o mais antigo datado de 30/3/2023 tratando-se do processo
0011277-14.2016.5.15.0065.

Em consulta ao relatorio gerencial do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD, com
dados até maio de 2023, observou-se a existéncia de 891 ordens de bloqueio protocolizadas e 145 ordens
pendentes de providéncias pela Unidade, dentre as quais estdo aquelas ndo-respostas pendentes de
providéncias pelo juizo e aquelas com bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento. Ao Juizo cabe a
adocao das providéncias necessarias para o saneamento destas pendéncias, observando, em especial, o
cumprimento do disposto no inciso III, parte final, do artigo 127 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina “pronta emissdo de ordem de transferéncia dos
valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio”, bem como da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012, quanto a tramitagdo com efetividade, nada obstante a informacao dada pela propria
Unidade no relatério de autoinspecao.

Ademais, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a utilizar plena e adequadamente as funcionalidades do
sistema SISBAJUD, por meio dos registros correspondentes, especialmente com a marcacao de “lida” nas
ordens nao pendentes de acdo, inclusive nos casos de resultado negativo - e ndo sé a certificacdo desse
resultado nos autos, a fim de garantir a necessaria transparéncia e melhor gestdo das ordens de bloqueios
protocolizadas.
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Observou-se, mediante consulta ao painel do PJe, a necessidade de melhor gerir o lapso temporal para a
utiliza¢do da ferramenta eletronica para bloqueio de valor, considerando a necessidade de priorizagdo dos
trabalhos face a natureza alimentar do crédito.

Por fim, na ata de correi¢ao anterior, foi verificado que o processo 0010259-16.2020.5.15.0065 possuia
ordem de bloqueio pendente de cumprimento ha mais de 30 dias.

OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES

Na ultima ata de correigdo foi verificada a necessidade de consolidagdo do débito executado no processo
piloto 0010263-63.2014.5.15.0065, bem como a necessidade de cadastro deste no sistema EXE1S5.

Em pesquisa realizada no sistema PJe da Unidade, observou-se a ndo implementacdo da reunido de
execucdes, em prejuizo a otimizacdo dos procedimentos da execucao estabelecidos no Provimento GP-CR n°
10/2018 e Ordens de Servigo CR n° 5, 7/2016 ¢ 9/2018.

AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO
TRABALHISTA

Informa a Unidade no relatério de autoinspecao a realizagao de audiéncias de conciliagdo em processos da
fase de execucao, cumprindo, assim o estabelecido no artigo 108, II da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT.

O relatdrio “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 9/2022 a 5/2023, por sua vez, demonstra que a
Unidade realizou, no periodo, 17 audiéncias de conciliagdo em processos da fase de execucao no periodo,
seja presencial ou telepresencial.

Observou-se, também, no relatério supra que a Unidade ndo realizou nenhuma audiéncia de conciliacdo em
processos da execu¢do durante a ultima Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, em descumprimento ao
artigo 111 da mesma Consolidagao.

ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da anélise feita ao relatorio extraido do sistema e-Gestao (varidvel 378/90.378), foi apurado no periodo de
1/9/2022 a 31/5/2023, a realizag¢ao de 36 acordos homologados em execugdes.

2.3.2. FASE INTERMEDIARIA

2.3.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUiZO

Observou-se no processo 0010107-31.2021.5.15.0065, por amostragem, que, frustrada a tentativa de
bloqueio de numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determina a expedi¢do de mandado de
pesquisas basicas onde se constata a utilizagao das ferramentas RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo
IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). O processo foi devidamente cadastrado no sistema EXE15, e o mandado
foi expedido de acordo com o modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao estabelecido no
paragrafo 2° do artigo 5° do Provimento GP-CR n°® 10/2018.

Por fim, verificou-se que o relatorio do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados Devolvidos”
do sistema PJe em 19/6/2023 aponta sete processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de

apreciacao, sendo o mais antigo datado de 10/5/2023 expedido no processo 0010705-66.2018.5.15.0072, que
foi redistribuido da Vara do Trabalho de Rancharia (extinta) para a Vara do Trabalho de Tupa em 30/3/2022.

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe, por amostragem, constatou-se que ndo ha registro dos valores, na tarefa
“Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas pelos Oficiais de Justiga, como se
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=15bb030e54ed06b2d96bf271ab3fbe60076128...
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verificou nos processos 0010305-68.2021.5.15.0065 e 0010298-76.2021.5.15.0065.

Observou-se, ainda, que na certidao do Oficial de Justica ndo consta os valores das diligéncias para posterior
cobranga.

PESQUISA AVANCADA NO JUIZO

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatorio da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP,
atualizado até 13/2/2023, o Juiz Titular SERGIO POLASTRO RIBEIRO, possui cadastro nos sistemas
SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB E RENAJUD. A Juiza Substituta ANDREIA NOGUEIRA
ROSSILHO DE LIMA ¢ cadastrada nos sistemas SNIPER, PREVJUD, CNIB E RENAJUD. E, por fim, a
Juiza Substituta ERICA ALVES CANONICO, possui cadastro nos sistemas SNIPER, PREVJUD, CNIB E
RENAJUD. O Juiz Substituto RENAN MARTINS LOPES BELUTTO ¢ cadastrado nos sistemas CNIB,
RENAJUD, CRCJUD e CCS.

Ao consultar o painel do sistema PJe, ndo foi localizado processo no qual o Juizo tenha determinado a
realizacdo de pesquisa avangada para o prosseguimento da execugao.

Consultado o processo 0010137-03.2020.5.15.0065 no qual a execugao restou frustrada, conforme certidao
lavrada pelo Oficial de Justica e registro no sistema EXE15, constatou-se que também nao houve
determinacdo do Juizo para realiza¢do de pesquisa avangada em busca de socios ocultos, por meio dos
supracitados convénios.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Andlise atual dispensada ao relatorio extraido do SAOPJe identificou a existéncia de 19 processos com
incidentes processuais nas fases de liquidacao e execugdo, dentre os quais, aqueles aptos a julgamento

devem ser levados a conclusdo ao magistrado, destacando-se como mais antigos os processos 0080800-
46.1998.5.15.0065 (chip “Apreciar Emb Exec", desde 24/11/2022) e 0010745-98.2020.5.15.0065 (chip
“Apreciar Imp Sent Liq”, desde 28/9/2022).

RPV / PRECATORIO

Ao consultar o sistema PJe nesta oportunidade, observou-se a existéncia de 30 processos que aguardam a
expedi¢do de RPV/Precatdrio, o mais antigo datado de 23/5/2023, tratando-se do processo 0010328-
14.2021.5.15.0065.

Consulta ao Sistema de Gestao de Precatorio — GPREC, em 5/7/2023, indica um oficio precatorio datado de
22/6/2023 (0010202-61.2021.5.15.0065) e dois RPVs, o mais antigo datado de 22/6/2023, também do
processo antes mencionado, para cadastramento.

Outro dado analisado ¢ o tempo dispendido entre a determinagdo de expedi¢cdo do precatorio/RPV e o efetivo
cumprimento pela Unidade, que se mostra com morosidade (data da determinacdo em 4/5/2023 e ainda ndo
cumprido), como verificado no processo 0010328-14.2021.5.15.0065.

Foi observado também no sistema GPREC, a existéncia de uma diligéncia pendente de resposta a Assessoria
de Precatorios, datada de 30/5/2023 (0010061-65.2014.5.15.0072).

Identificou-se, ainda, requisi¢cdes de pagamento (precatorios/requisicoes de pequeno valor - RPV) quitadas,
com os valores liberados a quem de direito, aguardando os registros das informagdes no sistema, como
ocorreu com os processos 0010191-32.2021.5.15.0065 e 0010318-67.2021.5.15.0065, para dar cumprimento
ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento GP-CR n° 5/2021, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2022.

Ademais, consignou-se na Ata de Correi¢do deste Regional, por ocasido da correi¢do ordinaria realizada pela
C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022, recomendacdo para adocao de
medidas necessarias para a correta alimentagdo de langamento de dados no sistema GPREC, que permitira o
alinhamento estatistico entre este e o sistema e-Gestao.
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Por fim, no que concerne a liberagao dos valores relativos aos precatérios/RPVs comprovadamente pagos,
por amostragem, o processo 0010325-59.2021.5.15.65, cujo comprovante foi juntado ao sistema PJe em
4/5/2023 e prontamente liberado a quem de direito, observando-se, portanto, a Portaria GP-VPJ-CR n°
7/2012.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERACAO JUDICIAL / PRESCRICAO INTERCORRENTE

No relatorio de autoinspegdo apresentado em 28/4/2023, a Unidade informou o descumprimento do artigo
108, I1I da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quanto a revisao
periddica dos processos com a execuc¢do suspensa a fim de renovar providéncias coercitivas. Também foi
informado o descumprimento do artigo 122, quanto a atualizagdo dos dados cadastrais das partes no BNDT e
expedicao da Certidao de Crédito Trabalhista. Em relagdo ao artigo 122, a Unidade ainda esclareceu que ndo
expede certidao de crédito sem requerimento da parte, considerando a continua disponibilidade dos autos as
partes no sistema Ple.

Ademais, foi informado o descumprimento dos artigos 163 e 164, quanto a expedicao certidao de habilitagdo
de crédito previdenciario nas reclamacoes trabalhistas ajuizadas contra massa falida. Ainda esclareceu que o
procedimento de execugdo de contribui¢des previdenciarias de empresas em faléncia ou recuperagao judicial
foi alterado pela Lei 14.112/2020.

No que diz respeito aos processos com execug¢ao frustrada, nos quais as providéncias executivas adotadas
nao tiveram €xito, notou-se que o procedimento adotado pela com relagao aos processos nao € uniforme. Ora
o Juizo determina a suspensdo da execug¢do e encaminha o processo para a tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, como verificado, por amostragem, no processo 0010014-34.2022.5.15.0065 , ora ele remete
a0 arquivo provisorio, como se v€, por amostragem, no processo 0010113-14.2016.5.15.0065. Vé-se,
portanto, a necessidade de a Unidade observar o estabelecido na decisdo da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, cujos efeitos
foram estendidos a todos os Regionais, que orienta quanto a utilizacdo do movimento de suspensao em vez
de "arquivo provisorio". Como ressaltado pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral, em termos
praticos, ganha-se com tal procedimento, uma vez que ao registrar o sobrestamento, o processo
automaticamente sera movimentado para o fluxo de aguardando o final do sobrestamento.

A respeito do arquivamento provisorio, de acordo com o item 4.4 relatério correicional, relativamente ao
periodo de 1/9/2022 a 31/5/2023, a Unidade possui 346 processos da fase de execuc¢ao nesta condigao.

Da pesquisa realizada no sistema PJe, notou-se que a Unidade encaminha os processos que envolvem
Faléncia e Recuperacao Judicial para o arquivo provisorio, apés expedida a certidao de habilitagcdo de
crédito, como visto no processo 0010545-28.2019.5.15.0065, por amostragem. Situagao idéntica € o
procedimento para os casos de prescri¢do intercorrente como observa-se no processo 000564-
82.2013.5.15.0065.

Destaca-se que, embora o artigo 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho determine a manutengdo de tais processos em arquivo provisorio, doravante também eles
deverdo ser sobrestados, atendendo ao estabelecido na decisdo acima mencionada.

2.3.3. DISPOSICOES FINAIS

2.3.3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZACAO / ACERVO

Conforme verificado na Correi¢ao de 2022, o item 4.3 do Relatorio Correicional de 2022, com dados até
7/2022, apontou a existéncia de 1.024 processos pendentes de finalizacdo na fase de execugdo.

O Relatorio Correicional atual, com dados até 5/2023, apurou a existéncia de 1.126 processos pendentes,
demonstrando uma elevagao na quantidade de processos em relagdo ao total apurado na correigdo anterior.
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EXECUCOES INICIADAS, ENCERRADAS E FINALIZADAS

Considerando o item 4.3 do relatdrio correicional, verificou-se que foram iniciadas 359 execugdes.

Ainda, foi possivel observar no mesmo item, que a Unidade baixou 283 processos na fase, no periodo de
6/2022 a 5/2023 (grafico IGEST - baixados na fase de execucdo). Ressalta-se, por oportuno, que sao
considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 6rgdos judiciais competentes, desde que
vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia superior e, por fim, os arquivados
definitivamente (item 90381 do e-Gestao).

J4, considerando o relatorio extraido do e-SInCor, item 90333 do e-Gestao, considerando o periodo
correicional atual (1/9/2022 a 31/5/2023), observou-se a finalizacao de 195 execug¢des, enquanto no periodo
correicional anterior (1/11/2021 a 31/7/2022), foram apuradas 130 execugdes finalizadas. Por execugdes
finalizadas entende-se os processos finalizados de execugdo, quais sejam: os remetidos a outra Vara ou a
orgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo e arquivados definitivamente.

Por oportuno, destaca-se a Recomendacdo GCGJT n° 1, de 19 de outubro de 2022, que trata da revisdo
periodica dos dados estatisticos langados no sistema informatizado, a fim de corrigir eventuais
inconsisténcias, garantindo-se a fidedignidade das informacdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-
Gestao.

PROJETO GARIMPO

Por for¢a do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste Regional
o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberagdo de valores, bem como para gestao de
saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente para aqueles arquivados até 14 de fevereiro de
2019, os quais passaram a ser designados como acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme
disposto na Ordem de Servigo CR n° 1/2020 e suas alteragoes.

Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em 19/6/2023, ¢
possivel extrair os seguintes apontamentos, considerando-se como data da ultima atualizagdo do sistema
(saldos) para os depositos do Banco do Brasil, a data de 3/4/2023, e pela Caixa Economica Federal, a data de
12/1/2022:

¢ 0 total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado a Unidade e com saldo
acima de R$ 150,00 corresponde a 314 contas. Aplicam-se, nestes casos, as diretrizes previstas no Ato
GCGIJT n° 21/2022;

¢ o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo acima de R$
150,00, é equivalente a 218 contas; ao passo que com saldo abaixo de R$ 150,00, resultou em 50
contas.

Quanto a estas ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na Recomendagao GCGJT
n°® 9/2020, que autorizava a destina¢do dos recursos ao combate do “Covid-19”. Atualmente, diante dos
termos do Ato GCGIJT n® 35/2022, deverao ser observadas as disposi¢des previstas na Recomendagao
GCGJT n® 3/2022;

e asomatodria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apds 14/2/2019, com saldo acima de
R$ 150,00, corresponde a 90 contas, enquanto, com saldo abaixo de R$ 150,00, totaliza 46 contas.

No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apos 14/2/2019 demonstra a necessidade
de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n° 13/2019, que determina a verificagdo de inexisténcia
de depdsitos vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o
procedimento a fim de impedir a formagdo de novo e indesejavel acervo;

¢ o total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com saldo acima
de R$ 150,00, corresponde a sete contas.
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e contas ndo associadas com depositos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdi¢ao de Tupa,
totalizam 45 contas.

3. ARRECADACAO

Conforme relatorio da correigdo ordinaria anterior, no periodo de 11/2021 a 07/2022, foram arrecadados R$
151.876,71 de Custas e Emolumentos, R$ 393.039,85 de Imposto de Renda e R$ 2.029.043,92 de
Contribui¢do Previdenciaria.

Por seu turno, no relatorio correicional atual, com dados de 09/2022 a 05/2023, verificou-se elevacao da
arrecadagdo de Custas e Emolumentos para R$ 177.776,51 e redugdo da arrecadagdo de Imposto de Renda
para R$ 266.642,02 e da Contribuicdo Previdenciaria para R$ 1.524.243,09.

4. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

A Unidade esté sob a jurisdi¢ao do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas -
CEJUSC-JT de Presidente Prudente, conforme determina a Portaria GP n°® 24/2020.

A Unidade informou no formuldrio de autoinspe¢do que envia processos ao CEJUSC, o que foi corroborado
pela consulta aos sistemas informatizados.

5. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS
ESPECIFICAS

Nada a relatar.

6. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

6.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Portaria GP n°® 77/2019 aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, considerando as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio 2016-
2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacdo de sete servidores na Unidade, de acordo com a média
trienal de movimentagao processual nela existente, enquanto os dados administrativos até 31/5/2023,
registram seis servidores do quadro efetivo: Aline Bielawski Hayashi, Antonio Balbo, Giseli Martins
Rodrigues Mallio, Luis Henrique Pereira Martin, Michele Aparecida Pereira e Soraia Raquel Sato Kawano; e
uma servidora extraquadro: Cristiane Aparecida Bonanato Zillig, totalizando sete servidores na Unidade,
razdo pela qual, o numero atual de servidores lotados nesta Vara do Trabalho esta de acordo com parametros
previstos.

Indicam-se, ainda, o servidor Allan Dionisio Vieira de Oliveira, assistente do Juiz Substituto em auxilio fixo
Renan Martins Lopes Belutto, bem como o oficial de justiga Carlos dos Santos Caldeira, lotado no
zoneamento de Tupa - Unidade que compde a base territorial da Central de Mandados de Presidente
Prudente.
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Merece atencao o registro que consta no item 3.2 (Auséncias, exceto férias) do relatério correicional, que
apurou dados do periodo de 09/2022 a 05/2023: 281 dias de licenga para tratamento da propria satde.

6.2. TRABALHO PRESENCIAL, TELEPRESENCIAL E
REMOTO

No ambito do TRT da 15* Regido, o trabalho a distancia ¢ disciplinado pelo Ato Regulamentar GP n°
10/2018, que disp0s sobre o teletrabalho, bem como pela Resolucdo Administrativa n°® 3/2023, que instituiu o
trabalho remoto e atualizou a regulamentagao do teletrabalho existente.

Aos servidores em exercicio neste Regional, aplicam-se os seguintes modelos de trabalho:

e presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do servidor ¢
realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotacao, no &mbito do primeiro e segundo graus
do Tribunal;

e teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das dependéncias das
unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizacao de recursos tecnologicos, cujo
cumprimento de jornada se dé pelo alcance das metas estabelecidas.

A Resolugdao Administrativa n® 3/2023 preconiza ainda que, sem prejuizo do teletrabalho, a critério do gestor
da respectiva unidade, podera ser instituido rodizio entre os servidores em regime presencial, no qual seja
estabelecida a alternancia entre essa forma de trabalho e o remoto, desde que assegure o trabalho de cada um
dos servidores na unidade, em pelo menos trés dias tteis na semana, em conformidade com escala de
comparecimento presencial previamente definida.

Conforme informado pela Unidade, ha uma servidora da Secretaria atuando em regime de teletrabalho,
formalmente autorizada.

Acerca do acompanhamento da execucao do plano de trabalho da servidora que atua em teletrabalho, a
gestora da Unidade pontuou que a mesma € responsavel por algumas atividades controladas por chips e
GIGS e que 0 acompanhamento se d4 por meio de reunides virtuais e envio de relagdo de processos
trabalhados no dia, via e-mail.

Consoante ao artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, os servidores em regime de teletrabalho
devem comparecer & Unidade em pelo menos 15 dias por ano, como forma de vivenciar a cultura
organizacional e de fomentar o aperfeigoamento das rotinas e praticas do trabalho.

A Unidade informou que a servidora em teletrabalho comparece presencialmente nas dependéncias da
Unidade em seis dias por ano, ressaltando que a atuagdo nessa modalidade ¢ recente.

De acordo com o artigo 7°, § 2° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, a gestora da Unidade informou que nao
elabora relatorio anual acerca do teletrabalho, do qual consta o nome da servidora envolvida, os resultados
obtidos e as dificuldades observadas porque ainda ndo se passou um ano desde a autorizagdo para
teletrabalho.

Acerca do trabalho remoto, foi informado que hé rodizio entre os servidores em regime presencial, nos
termos do artigo 4°, § 2° da Resolucdo Administrativa n® 3/2023, de forma a assegurar o trabalho de cada um
dos servidores na Unidade, em pelo menos trés dias Uteis na semana, em conformidade com escala de
comparecimento presencial previamente definida.

Ressaltou, ainda, que a adog¢ao do rodizio garante a capacidade de atendimento para o publico interno e
externo, presencialmente e por meios eletronico e telefonico, durante todo o horario de funcionamento do
Tribunal, uma vez que todo atendimento ¢ feito em revezamento.

Nesse sentido, determina-se a observancia do quanto decidido pelo E. Orgéo Especial deste Tribunal, em
Sessao Administrativa realizada em 29/6/2023, cujo voto revogou a autorizagdo para institui¢do do sistema
de rodizio entre os servidores do regime presencial para comparecimento na unidade.
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6.3. ESTAGIO

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informou que ha uma estagiaria na Unidade, intermediada pelo
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, de nome Anna Laura Laurentino Vidotti.

Em face disso, registra-se que o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho e que visa a preparacao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior. Suas atividades de aprendizagem devem
ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre compativeis com as
competéncias proprias da atividade profissional e com a contextualizagdo curricular, em observancia a Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estdgio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes daquela para a qual
foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio deve ser meio de conhecimento
e experiéncia, aproveitado na formagao do aluno. A Unidade que contar com estagiario deve zelar para que
se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

6.4. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL
2023

Em reunido com a equipe Unidade, mencionaram os aspectos relativos a unido do grupo e da ajuda mutua,
destacando que sempre houve essa unido entre os colegas € o0 comprometimento de todos.

Noticiaram a boa comunicagdo entre os colegas, mediante a utiliza¢ao de todos os canais de comunicagao
disponiveis, fazendo com que estejam sempre em contato. Como exemplo, mencionaram a permanente
conexao ao balcdo virtual, mesmo os que estdo em trabalho a distancia, fazendo com que sempre seja
possivel falar com os colegas. Disseram que essa boa comunicagao ajuda muito no desempenho das tarefas.

Relataram que se sentem bastante resilientes, pois passaram por fases de muitas mudancas, primeiro pela
pandemia, e depois por causa da aposentadoria do Juiz titular. Desde a saida do Juiz Titular a Vara do
Trabalho tém passado por varias mudangas e incertezas e o grupo tem conseguido se manter unido. Disseram
que “essa questao reflete muito o que sentimos desta unidade, diante desses acontecimentos. Contamos com
o apoio de cada colega na realizagao das tarefas” e que “diante das observacdes levantadas, para que a
unidade continue o seu bom desenvolvimento, devemos continuar sempre unidos”.

Ademais, alegaram que a unidade ¢ bastante acolhedora. Uma das servidoras destacou “a diferenca por ter
trabalhado 29 anos em uma outra Vara e ha um ano ter vindo trabalhar em Tupa e ter sido tdo bem recebida
por todos os novos colegas”. Outro servidor disse que “também fui muito bem acolhido na Unidade quando
vim de outra Vara ha 18 anos”. E, por isso, afirmaram que ¢ uma equipe coesa, pois os funciondrios ndo
fazem diferenga entre colegas que trabalham juntos ha varios anos e os que acabaram de chegar.

Também informaram que a unidade ¢ bastante comprometida, em atender bem os jurisdicionados e sempre
observar as determinagdes do Tribunal e da Corregedoria, como, por exemplo, o balcdo virtual. Ressaltaram
que, mesmo quando em trabalho remoto a produtividade da Unidade aumentou, o que justificaria a
manutengdo do trabalho remoto ou hibrido..

Nesse sentido, esclareceu-se o quanto decidido pelo E. Orgado Especial deste Tribunal, em Sessao
Administrativa realizada em 29/6/2023, cujo voto revogou a autoriza¢ao para instituicdo do sistema de
rodizio entre os servidores do regime presencial para comparecimento na unidade.

Por fim, destacaram a unido entre os colegas nas realizagdes das tarefas, compartilhando entendimentos e

discutindo a melhor forma para o bom desenvolvimento processual: “a gente tem tentado se ajudar muito
para tentar suprir a falta de funcionario, que acreditamos ser um dos principais problemas da Unidade”.

6.4.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET
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Em virtude das dificuldades de realizacao dos trabalhos decorrentes da instabilidade do sistema PJe e servico
de internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas necessérias para a minimizagao
dos apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de internet locais, por meio de aditivo
contratual de fornecimento de comunicacao de dados do Tribunal, em 2022; a iminéncia de contratagao de
uma nova rede corporativa para este Regional, com o estabelecimento de links de comunicagdo de grande
capacidade; a ocorréncia de instabilidades no sistema PJe decorrentes dos processos de atualizagao e
melhoria continua, geridos pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT, sendo que eventuais falhas
sao comuns apods atualizagdes, uma vez que os diversos testes realizados em ambiente de homologacao e
produc¢do ndo abarcam todas as infinidades de incompatibilidades que o sistema pode apresentar, sendo
competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho com os apontamentos pertinentes e sugestoes de
solucdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e Corregedoria Regional, acompanhados desta Presidéncia
e do Comité Gestor Regional do PJe-JT. Nesse sentido, a Unidade ¢ orientada a fazer o relato das ocorréncias
de erros do sistema PJe, a medida que surgirem, ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, com vistas a oportuna
avaliacdo e correcdo de tais erros pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, 6rgdo responsavel pela
gestao e manutencao do sistema.

Para tanto, orienta-se o encaminhamento das ocorréncias ao Nucleo de Apoio do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho — PJe-JT, por meio de um dos canais de atendimento disponiveis no portal da
institui¢do (https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco), especialmente pelo e-mail pje@trtlS.jus.br, descrevendo o
problema ou dificuldade de utilizacao, incluindo sempre o nome completo, CPF, nimero do processo (se for
0 caso) e, se possivel, as telas mostrando o erro juntamente com a descri¢do detalhada do problema. As
instrugdes de como enviar uma imagem de tela ao suporte estdo disponiveis em https://trt15.jus.br/pje/prtsc.

6.5. PRODUTIVIDADE

IGEST

Inicialmente, faz-se Imperioso registrar que problema técnico na carga nacional de dados do sistema e-
Gestao referentes ao més de maio/2023 fez com que o mesoindicador For¢a de Trabalho (M05) constasse
indevidamente zerado no periodo, comprometendo por conseguinte o resultado do Igest.

Superado este aspecto, o mesoindicador produtividade (M03) apresentou variacao favoravel, passando de
0,6799 para 0,5784. De acordo com o Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao (e-SInCor)
nos relatorios “Igest - Ultima correi¢do” e “Igest - Ultima Apuragdo™, o resultado, em si, com relagdo a
correi¢do anterior, decorreu de variacao favoravel de dois dos trés indicadores que compdem esse
mesoindicador: taxa de conciliagdo (I107), de solugao (I08) e de Execucao (I13). Melhoraram os indicadores
taxa de solugdo (I08), que passou de 0,8071 para 0,5672, e o indicador taxa de execugao (I13), que passou de
0,6921 para 0,6655. A taxa de solucao (I108) ¢ composta por duas variaveis: solucionados (V09) e recebidos
(V10). A primeira passou de 853 para 954 e a segunda, de 1049 para 964. J4 a taxa de execugdo (I13),
também é composta por duas variaveis: execugoes iniciadas (V16), que passou de 364 para 359, e execugdes
encerradas (V17), que passou de 183 para 204. Verifica-se, assim, uma tendéncia de aumento das execugoes
encerradas. J& o indicador taxa de conciliacdo (I07), que apresentou variacdo menos favoravel, de 0,4982
para 0,5063, é composto por duas varidveis: conciliacdes (V08) e solucionados (V09). A primeira passou de
327 para 346 e a segunda, de 853 para 954. Verifica-se, portanto, aumento no numero total de conciliagdes,
embora essa majoracao ndo acompanhou o incremento proporcional dos processos solucionados.

O mesoindicador congestionamento (M04), que também apresentou variagdo favoravel, de 0,5716 para
0,5604, representa o volume de trabalho a ser feito, em comparagao com a capacidade de atendimento a
demanda nas fases de conhecimento (I09) e execucao (I110) sendo que o primeiro apresentou variagdo menos
favoravel, de 0,4581 para 0,5725, e o segundo, melhora de 0,6852 para 0,5483, comparando-se com o
periodo correicional anterior. O indicador taxa de congestionamento no conhecimento (I109) ¢ composto por
duas variaveis que apresentaram as seguintes variacoes: pendentes de baixa na fase de conhecimento (V02),
que foi de 702 para 931 e baixados na fase de conhecimento (V13), que foi de 906 para 848. Por sua vez, o
indicador taxa de congestionamento na execugdo (I10) ¢ composto pelas variaveis: pendentes de baixa na
fase de execucdo (V04), que foi de 822 para 1051 e baixados na fase de execucao (V14), que passou de 190
para 283, o que demonstra incremento da eficiéncia nessa fase, consoante grafico constante da pagina 17 do
Relatorio Correicional.
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O mesoindicador celeridade (M02), por sua vez, apresentou variacdo menos favoravel ao passar de 0,2114
para 0,3555. Trata-se, aqui, de mesoindicador composto por trés indicadores de prazo médio: fase de
conhecimento (I04), fase de liquidacao (I105) e fase de execugdo (106), sendo que apenas o ultimo apresentou
variagdo favoravel, de 0,4310 para 0,3555, e € composto por varidvel de mesmo nome (V07), que melhorou
de 746,2989 para 641,5125 . Ja o 104 passou de 0,2753 para 0,3525 e o 105 passou de 0,2694 para 0,3738. O
104 ¢ calculado com base na variavel prazo médio na fase de conhecimento (V05), que passou de 211,3105
para 273,7740 Ja o 105, ¢ calculado com base na variavel prazo médio na fase de liquidacao (V06), que
passou de 133,3003 para 163,3905, sempre em comparagao com o periodo correicional anterior.

Finalmente, o mesoindicador acervo (M01) apresentou variacdo menos favoravel, de 0,1985 para 0,5428, em
comparagdo com o periodo correicional anterior. Todos os indicadores que compdem o mesoindicador,
apresentaram variacdes menos favoraveis em relacao ao periodo anterior: idade média do pendente de
julgamento (I01), de 0,3526 para 0,4414; pendentes (102), de 0,2169 para 0,2760, e taxa de conclusos com o
prazo vencido (103), de 0,0000 para 1,0000. O indicador idade média do pendente de julgamento (I01) &
composto por unica variavel com mesma denominacao (VO1), que passou de 0,57 para 0,67. Ja o indicador
102 ndo apresentou variacao favoravel nas trés variaveis que o compdem: pendentes de baixa na fase de
conhecimento (V02), que passou de 702 para 931, liquidagdes pendentes (V03) variou de 204 para 441, e
pendentes de baixa na fase de execucao (V04), que passou de 822 para 1051. Ja o indicador 103 é composto
por duas variaveis: pendentes de julgamento conclusos com prazo vencido (V11), que variou de zero para 13,
e total de processos conclusos aguardando prolagao de cugdo (V14), que apresentou melhora de 31 para 26.

A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sdo suficientes a
analise completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se de um relatorio oficial e
nacionalmente utilizado, ¢ importante a analise de suas variaveis, indicadores e mesoindicadores para
identificar as possiveis causas do indices que refletem, extraindo-se assim pardmetros uteis a gestao e
melhora da prestagdo jurisdicional local, a partir de suas singularidades.

Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza a importancia de identificar possiveis e Uteis maneiras de
melhor planejar novas medidas, considerando a visao ampla necessaria a gestao.

METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 5/2023]
(relatorio correicional, item 11 - METAS NACIONALIS)

e Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente.

A Unidade recebeu 1.104 casos novos e solucionou 833 processos de conhecimento, representando indice de
cumprimento de 75%. Nota-se que a média mensal de casos novos foi de 92 processos, enquanto a média
mensal de processos solucionados foi menor, com 69 processos.

Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 1° grau.

Foram solucionados 686 processos, frente a meta de 611, resultando no indice de cumprimento de 100%.
Quanto ao cumprimento dessa meta, a Unidade demonstra que houve gestdo com periodicidade regular,
garantindo que 27% dos processos solucionados, em média, por més, fossem objetos da meta.

e Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagao a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na
fase de execucao.

A Unidade alcangou a taxa de congestionamento liquida de 61%, frente a meta de 62%. Com essa redugao,
obteve o indice de cumprimento de 102%.

e Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente.
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A Unidade recebeu, por ora, 348 casos novos e solucionou 446 processos de conhecimento, representando
indice de cumprimento de 100%.

e Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2021 no 1° grau.

Foram solucionados, por ora, 907 processos, frente a meta de 819, resultando no indice de cumprimento de
100%.

e Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagao a 2021. Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na
fase de execucao.

A Unidade alcangou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 74%, frente a meta de 58%, obtendo o
indice de cumprimento de 78%.

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em relagdo ao
total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil serd para a Unidade lidar com seu
estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, € calculada retirando do acervo os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

A fim de subsidiar a gestdo de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a utilizagao do
Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba “Processos Pendentes”,
disponibiliza o relatorio “Processos pendentes para melhorar o cumprimento da meta”.

AUDIENCIAS - PRAZO PARA REALIZACAO

Com referéncia as informagdes prestadas na autoinspec¢do acerca dos prazos para realizagdo das audiéncias,
constatou-se a redu¢do do nimero de dias em relacdo a todas as modalidades pautadas pela Unidade.

No entanto, durante a visita correicional, a Diretora de Secretaria esclareceu que recentemente a Unidade
ampliou a quantidade de audiéncias de instrugdo, e que isso, certamente, gerara reflexos futuros e uma
apura¢do mais favoravel.

ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA

O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. Ja a idade média mede o tempo
decorrido entre o primeiro daqueles atos processuais e o ultimo dia de cada més, enquanto ndo houver a
ocorréncia do segundo ato.

A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo, enquanto a
ocorréncia do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos de como s@o constituidos
esses acervos podem ser encontrados na primeira pagina do relatorio correicional, no grafico “[Prazo Médio]
- Geral™:

e Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 1* audiéncia na fase de conhecimento;

e Da realizacdo da 1? audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de conhecimento;

¢ Da conclusdo até a prolacao da sentenca na fase de conhecimento;

¢ Do inicio até o encerramento da liquidagao;

e Do inicio da execugdo até a sua extingao.

Portanto, a idade média ¢ a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente aos
processos que ali estdo - demonstrando uma situagado presente -, enquanto o prazo médio ¢ a média do tempo
de permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo - demonstrando uma situagdo passada.
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Os graficos de entrada e de saida, assim como os graficos de processos pendentes, podem dar uma pista de
como a chegada de novos processos ¢ a eliminacdo de outros processos influenciam o acervo, a idade média
e o prazo médio.

ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

A leitura do grafico “[Tempos de Tramitagdo] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da
Instrucio”, “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO?”, do relatério correicional, considerado o periodo
de junho/2022 a maio/2023, aponta movimento de redu¢do da idade média (coluna) ao longo dos meses em
analise, com inicio da apuragdo em 224 dias e término em 214 dias, com minima de 191 dias em
novembro/2022. Nada obstante as oscilagdes da idade média ao longo do periodo, nota-se que o prazo médio
acumulado (linha verde) apresentou movimento de alta bem definido em trés momentos do grafico,
sucedidos pela correspondente diminui¢ao da idade média. A reducdo da idade média desse acervo, ainda que
discreta, com correspondente aumento do prazo médio, de aproximadamente 210 dias para cerca de 260 dias,
indica que os processos mais antigos, em alguma medida, foram priorizados.

Conforme cotejamento desses dados com o grafico “[Tempos de Tramitacao] - Processos Distribuidos,
aguardando a Realizac¢do da 1* Audiéncia”, do item “14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA
DISTRIBUICAO ATE 1* AUDIENCIA”, constatou-se maior priorizagdo dos processos que aguardavam a
realizag¢do da 1* audiéncia, visto que a idade média (coluna) apresentou reducao de 134 dias para 71 dias ao
longo dos meses, com correspondente elevacao do prazo médio de 80 dias para cerca de 95 dias.

Nada obstante, a Corregedoria Regional orienta que a Unidade prossiga no planejamento para reduzir a
antiguidade dos processos de seu acervo da fase de conhecimento. Trata-se de item de exame obrigatorio,
nos termos do inciso IV do artigo 32 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

Imperioso destacar que a Unidade recebeu processos redistribuidos da extinta Vara do Trabalho de
Rancharia. A Diretora informou que os processos oriundos da redistribui¢do estavam com muitas e antigas
pendéncias.

Além disso, pontuou que o aumento significativo do mesoindicador acervo também se deve a quantidade de
processos pendentes de julgamento desvinculados por conta da aposentadoria do entdo Juiz Titular da
Unidade.

Destaca-se, também, que o total de processos com instrucdo processual encerrada aguardando prolacdo de
sentenga que ndo sdo devolvidos no prazo de 30 dias uteis (Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo
Vencido - V11 - pag. 12 do relatério correicional), entre outras variaveis, impactam, sobremaneira, o
mesoindicador acervo (MO1).

Ainda que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sejam suficientes a andlise completa acerca do
desempenho da Unidade, tratando-se de um relatorio oficial e nacionalmente utilizado, é importante a analise
de suas variaveis, indicadores e mesoindicadores para identificar as possiveis causas do indices que refletem,
extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e melhora da prestagdo jurisdicional local, a partir de suas
singularidades.

A leitura inicial destes indices sinaliza que, além das providéncias adotadas diante da redistribui¢ao de
processos oriundos da VT de Rancharia, ¢ necessario identificar outras possiveis e tteis maneiras de melhor
planejar novas medidas, considerando a visdo ampla necessaria a gestdo.

ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUCAO INICIADA,
AGUARDANDO O ENCERRAMENTO

Pela leitura do gréafico “[ Tempos de Tramitacao] - Processos com Execug¢do Iniciada, Aguardando o
Encerramento”, considerado o periodo correicional, observa-se que houve elevacao gradual da idade média
(coluna), com variag¢ao de 882 dias para 961 dias, enquanto que o prazo médio (linha) acumulado no mesmo
periodo apresentou comportamento bastante volatil, em trajetoria de queda, tendo partido de
aproximadamente 780 dias em junho/2022 e encerrado o més de maio/2023 em pouco mais de 600 dias. O
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aumento da antiguidade do acervo da fase de execu¢ao, com manutengao do prazo médio em patamares
inferiores a essa antiguidade, aparentemente, indica que o encerramento da execucao ndo esta
necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de tramitagdo. Trata-se de procedimento a
ser repensado pela Unidade, no sentido de implementa-lo, visto que a presenca desses processos no passivo
faz com que a idade média permaneca sempre elevada. Por outro lado, se forem priorizados, paulatinamente
havera a redu¢do dessa medida, que refletira também na reducdo do prazo médio no longo prazo, ainda que
este sofra aumento nos meses iniciais. Nesse aspecto, a fim de subsidiar o planejamento com foco na gestao
da idade média, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a recorrer do relatério “Idade média dos
processos do Inicio ao Encerramento da Execugdo”.

De outro modo, a baixa de 283 processos (V14) ficou aquém das 1.051 pendéncias de baixa (V04),
contribuindo para prejudicar o resultado do mesoindicador acervo (M01) e minorando a evolucao do
mesoindicador congestionamento (M04). Registra-se que o volume dos pendentes de baixa na execugao
apresentou crescimento expressivo no periodo, notadamente de janeiro para fevereiro/2023, enquanto que o
volume dos efetivamente baixados, embora também crescente neste mesmo periodo, ndo conseguiu fazer
frente aquele.

Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

A Corregedoria Regional considera que os resultados obtidos s6 foram possiveis em face do
comprometimento ¢ empenho dos gestores e equipe.

6.6. AUTOINSPECAO SIMPLIFICADA

A Unidade foi exitosa no cumprimento das Metas Nacionais 2 e 5 do Conselho Nacional de Justi¢a no ano de
2022.

A observancia dos normativos mostrou-se boa.

No mais, o acervo da fase do conhecimento, somado ao acervo da fase de execugdo, elevou-se no presente
periodo correicional frente ao periodo correicional anterior, ficando um pouco acima de 30. Tal situagao
demonstra a necessidade de se focar a gestdo nesses aspectos.

Além disso, houve uma variagdo um pouco negativa do prazo médio da fase de conhecimento, que passou de
211 para 273 dias, o que também demonstra a necessidade de dar aten¢do aos prazos médios..

Com base no aumento do acervo, bem como do prazo médio, a Unidade devera utilizar o modelo completo
de relatdrio para a proxima autoinspecao.

7. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situacdes que divergem
do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou que certa norma nao esta
sendo observada pela Unidade. Dessa forma, caberd aos gestores analisar detalhadamente todos os processos
destacados nesta ata de correi¢do, com a finalidade de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e
implementar, se for o caso, as rotinas de trabalho que devem ser utilizadas.

7.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermedidrias permanegam vazias. Em alguns casos,

em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema Ple, o usuario tera que aguardar a

assinatura de despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as determinagdes ali contidas. Nestes casos,

0s processos permanecerdo o periodo necessario para que os usuarios responsaveis pela elaborag¢ao da

minuta possam dar cumprimento as determinagdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o

GIGS, Designacao Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam
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pertinentes) sera fundamental para que ndo sejam criados repositorios de processos e seja respeitada a
concentragdo de atos processuais.

A gestao dos processos em tarefas intermedidrias permite o cumprimento das disposi¢des normativas e das
diretrizes tragadas segundo o plano de gestao da Unidade, evitando-se distor¢cdes que comprometem as
rotinas internas e sobretudo a prestacao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos judiciais, de
maneira que permita a célere tramitacao efetiva e a manutencao dos processos em tarefas intermediarias pelo
tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A administragdo do acervo demanda o cotejo
do periodo total de permanéncia de cada processo em cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas
pela legislacdo e privilegiando-se a celeridade processual. Para tanto, os relatdrios devem ser utilizados pelos
gestores para que possam, de acordo com a forca de trabalho disponivel, envidar os esfor¢os necessarios
visando a obter os melhores resultados com a tramitagao efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutencao das praticas instituidas durante a gestdo, cumprimento de
metas de produtividade e distribui¢do de equivalente carga de trabalho entre os servidores.

7.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIII da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e
gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n° 3/2021
(alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio
do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido e da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulga¢do ao Ato Regulamentar GP n°® 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, o Balcdo Visual para atendimento online de pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usudrios de Libras. Link: https://meet.google.com/qca-egfd-fjo

7.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justi¢a do Trabalho - AVJT, bem como
das ferramentas Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG,
Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestdo - e-SInCor, entre outros.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas, certamente,
facilitard a execucdo das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT ¢é um recurso de
Acessibilidade que visa a facilitar a operacao dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail,
etc.). E a WikiVT ¢ uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as
rotinas das secretarias das varas do trabalho, cuja regular utilizag@o ¢ incentivada pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, por meio do Provimento n® 2/GCGIJT, de 18 de abril de 2023.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

o Assistente Virtual da Justi¢a do Trabalho - AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

¢ Fluxo Nacional da Justi¢a do Trabalho - WikiVT:

https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usudrio ¢ o CPF do servidor)

e Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https:/sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

e Sistema de Informagdes Correicionais € Apoio a Gestdo - e-SInCor: http://10.15.214.220/jasperserver
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Por fim, sugere-se que a Unidade cadastre o(s) processos(s) de sua Unidade e outros de seu eventual
interesse no sistema PJeCor por meio do caminho “Menu / Processos / Outras Ag¢des / Incluir no Push >
Inclusdo de processos para acompanhamento”.

7.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, deste
Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracao, em atividade conjunta,
destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espago fisico, a
agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdmico, social e ambiental), o
senhor Diretor de Secretaria relatard a existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em
desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados para o seguinte e-mail:
patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados,
porquanto também esses interessam a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a
Secretaria da Administra¢do. Porque hé o objetivo de reaproveitamento em outras instituigdes, devera ser
acompanhada de suas descri¢des e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo
Eg. TRT. Entendem que a doacao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia
com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagdo de
instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagao da doagdo. A indicacdo das entidades
¢ importante para que a Se¢ao de Patrimonio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao,
sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades ndo sera prejudicada, pois a
parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) serd realizada pela respectiva Secretaria. Além
de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam
que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

7.5. INFORMACOES FUNCIONAIS - ACOES DE
CAPACITACAO

O item 3.4 - A¢des de capacitacdo do relatério correicional que subsidiou os trabalhos correicionais nao
contabilizou as horas de capacitagdo de magistrados.

Em anélise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que nesse caso, em particular, a
inconsisténcia decorreu de uma lacuna de informagoes do sistema que concentra informacdes dessa natureza
que foi alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizagdo de novo sistema de gestdo de pessoas, que passou a
fornecer dados para o Relatorio Correicional a partir deste més.

Considerando que o sistema de Correigao Virtual Administrativo apenas extrai os dados administrativos
lancados pelo demais setores deste Regional, sem qualquer ingeréncia sobre eles, a lacuna identificada foi
levada a conhecimento da Secretaria de Tecnologia da Informagao - SETIC para verificacao e regularizagao
de dados relacionados as a¢des de capacitagdo de magistrados por meio Documento de Especificacdo de

Demanda — DED n°® 1066/2021.

8. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz GUT ¢é uma ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias como produto de
trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se nao resolvido), a urgéncia (prazo, tempo
possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do problema, padrao de evolucdo no tempo
na auséncia de solugdo) de cada problema. Essa metodologia utiliza o processo racional na tomada de
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decisdes a partir de fatos e evidéncias, ajuda o senhor diretor a identificar o que fazer primeiro em cenarios
complexos (diante de inimeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo € urgente, nada
é urgente). E preciso separar o que é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as a¢des identificadas como necessarias para regularizacdo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais e planejadas
para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacao imediata a esta Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasiao da autoinspe¢ao anual, momento no qual poderao,
eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de determinagdes. A Corregedoria
verificard os resultados alcan¢ados durante as correi¢des ordinarias anuais, oportunidade em que sera
observada a efetividade do planejamento das acdes executadas pelos senhores gestores locais, os quais tém
autonomia na definicdo das estratégias e dos prazos para execucao das ag¢des, focando no conjunto de
processos e nos resultados oficiais da Unidade.

9. ATENDIMENTO

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Regional atendeu os advogados Robson Marcelo Manfré
Martins OAB-SP n°® 209.679, representando a OAB - 34* Subse¢ao de Tupa.

Noticiou que a Unidade funciona bem, que ha respeito mutuo e que os servidores atendem muito bem ao
publico e aos advogados.

10. OCORRENCIAS DE/DURANTE A
CORREICAO

Nao houve.

11. ENCERRAMENTO

No dia 13 de julho de 2023, as 11h58min, encerraram-se os trabalhos, € nos, Adriana Castello Branco
Pannoni Maricato Deffente, Assessora da Corregedoria Regional, e Candy Guimaraes, Secretaria Substituta
da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente por Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO, Vice-Corregedor Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

5 Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
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