
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

VARA DO TRABALHO DE TUPÃ - 0065

Em 2 de agosto de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional, Desembargador MANUEL

SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 8/2019, divulgado em 26/06/2019

no DEJT (Edição 2752/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas 613/614). Presente o MMo

Juiz Titular PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO. Com base nas informações prestadas pela Vara

do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 1001 a 1500 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

ARCO-IRIS, BASTOS, HERCULANDIA, IACRI, PARAPUA,

QUEIROZ, QUINTANA, RINOPOLIS, TUPA

Jurisdição Atendida:

7.729/89

01/12/1990

26/02/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

22/02/2018

2 %
98 %
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO 29/10/2007

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS11/04/2018 a 10/05/2018
FERIAS15/08/2018 a 13/09/2018
FERIAS10/04/2019 a 09/05/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2018 a 02/07/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
CLAUDIO ISSAO YONEMOTO 15/08/2018 a 13/09/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 11/04/2018 a 10/05/2018
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 11/05/2018 a 13/05/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
ERIKA RODRIGUES PEDREUS MORETE 10/04/2019 a 09/05/2019

Afastamentos: Não houve
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/05/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ALINE BIELAWSKI TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

10/11/2014

ANTONIO BALBO TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
14/02/2005

CARLOS DOS SANTOS CALDEIRA AJ-OJA - 27/12/1990

GISELI MARTINS RODRIGUES MALLIO TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
18/04/2015

PAULO ROBERTO DESSY MARTINEZ REQ FC-01 EXECUTANTE 22/07/1991
ROBERTO MITSUO KAWANO REQ FC-01 EXECUTANTE 12/02/1997
SORAIA RAQUEL SATO KAWANO AJA FC-04 CALCULISTA 06/06/1997
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [02/2018 a 05/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 3

LICENÇA LUTO 8

LICENÇA MÉDICA/RGPS 10

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 80

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 1

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 14

VIAGEM A SERVIÇO 2

TOTAL 118
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/05/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

ANA PAULA BARBOSA DE SOUZA
INSTITUIÇÃO DOM
BOSCO DE ENSINO

CULTURA
25/10/2018

LETICIA DIAS TANIGUCHI
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/05/2019

TUANI GARCIA BARBOSA
INSTITUIÇÃO DOM
BOSCO DE ENSINO

CULTURA
23/04/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [31/05/2019]:

JUIZES HORAS
PEDRO MARCOS OLIVIER SANZOVO 15

SERVIDORES HORAS
ALINE BIELAWSKI 74
ANTONIO BALBO 254
CARLOS DOS SANTOS CALDEIRA 105
GISELI MARTINS RODRIGUES MALLIO 14
PAULO ROBERTO DESSY MARTINEZ 14
ROBERTO MITSUO KAWANO 14
SORAIA RAQUEL SATO KAWANO 14
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

127Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 210 ---

149Aguardando encerramento da instrução 211 ---

25Aguardando prolação de sentença 53 ---

186Aguardando cumprimento de acordo 233 ---

660
Solucionados pendentes de finalização na
fase

869 ---

1.146Pendentes de finalização 1.575 ---

12Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 30 ---

180Liquidados pendentes de finalização na fase 235 ---

192Pendentes de finalização 264 ---

470Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 693 ---

7Encerrados pendentes de finalização na fase 98 ---

477Pendentes de finalização 791 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 4 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

53 ---

TOTAL 1.815 2.687 ---

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

111Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 366 ---

213Aguardando encerramento da instrução 324 ---

15Aguardando prolação de sentença 70 ---

197Aguardando cumprimento de acordo 269 ---

531
Solucionados pendentes de finalização na
fase

692 ---

1.067Pendentes de finalização 1.720 ---

73Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 94 ---

122Liquidados pendentes de finalização na fase 112 ---

195Pendentes de finalização 205 ---

394Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 581 ---

5Encerrados pendentes de finalização na fase 34 ---

399Pendentes de finalização 615 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 0 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

13 ---

TOTAL 1.661 2.553 ---

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 143 148 0
Exceções de Incompetência 18 13 7
Antecipações de Tutela 117 117 1
Impugnações à Sentença de Liquidação 31 25 6
Embargos à Execução 42 35 6
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 0 0

351 338 20TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 84 82 2
Exceções de Incompetência 58 58 1
Antecipações de Tutela 107 102 3
Impugnações à Sentença de Liquidação 15 12 4
Embargos à Execução 62 60 7
Embargos à Arrematação 0 1 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 3 4 0

329 319 17TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 668 665 2
Recurso Adesivo 31 31 0
Agravo de petição 54 51 1
Agravo de Instrumento 93 1 75

846 748 78TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 495 500 4
Recurso Adesivo 78 75 2
Agravo de petição 43 42 2
Agravo de Instrumento 5 2 4

621 619 12TOTAIS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

[02/2018 a 05/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

461 67 106 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

770 144 313 ---

1.231 115Total / Média 247 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

453 69 116 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

731 149 341 ---

1.184 118Total / Média 269 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

213 3 25 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

527 9 39 ---

740 7Total / Média 35 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

95 92 128 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

356 120 171 ---

451 114Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

164 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 101 766 812 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 8 622 760 ---

109 755Total / Média
*Do início até a extinção da execução

802 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[02/2017 a 12/2017]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

331 87 137 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

836 153 252 ---

1.167 134Total / Média 225 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

332 95 140 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

793 146 261 ---

1.125 131Total / Média 231 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

155 6 23 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

520 4 37 ---

675 4Total / Média 34 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

74 55 104 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

305 103 131 ---

379 93Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

126 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 228 635 1.216 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 41 584 465 ---

269 627Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.102 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 05/2019]:

2016 1.464 682 46,58
2017 1.098 453 41,26
2018 762 332 43,57
2019 438 133 30,37

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 05/2019]:

2016 1.464 1.422 97,13
2017 1.098 1.220 111,11
2018 762 902 118,37
2019 438 359 81,96
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 05/2019]:

2016 1.464 1.523 104,03
2017 1.098 1.104 100,55
2018 762 820 107,61
2019 438 256 58,45

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 1.422399 23,671.464
2017 1.220469 22,141.098
2018 902339 18,07762
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
03/2019 0,0978 0,2211 0,45270,43690,6321 0,3681
04/2019 0,0886 0,2156 0,46020,44340,6466 0,3709
05/2019 0,0801 0,2181 0,45490,45300,6434 0,3699
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

350Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 29,2 28,8

471Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 39,3 38,7

821Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 68,4 67,5

91Processos solucionados - sem exame de mérito 7,6 7,5

250Incidentes Processuais  Resolvidos 20,8 20,5

365Dias-Juiz 30,4 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 125.301 68,2 43,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 165.874 90,3 57,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.175 158,6 100,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.420 56,3 35,6

Dias-Juiz 87.054 47,4 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 13.946 48,4 43,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 16.282 56,5 50,5

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.228 105,0 93,7

Processos solucionados - sem exame de mérito 3.359 11,7 10,4

Incidentes Processuais  Resolvidos 10.149 35,2 31,4

Dias-Juiz 9.682 33,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [06/2018 a 05/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

766Sessões de audiência realizadas - inicial 63,8 63,0

424Sessões de audiência realizadas - instrução 35,3 34,8

89Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 7,4 7,3

115Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 9,6 9,5

424Sessões de audiência realizadas - una + instrução 35,3 34,8

204Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 17,0 16,8

365Dias-Juiz 30,4 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 87.054 47,4 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.682 33,6 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

18Vara do Trabalho de Tupã - 0065



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [06/2018 a 05/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

E
x
e
c
.

In
ic

ia
l

In
s
tr

u
ç
ã
o

T
o
ta

l

06/2018 3 18 46 44 111

07/2018 3 6 53 40 102

08/2018 6 2 80 39 127

09/2018 2 7 54 37 100

10/2018 7 19 63 43 132

11/2018 26 2 42 26 96

12/2018 6 13 43 25 87

01/2019 0 5 34 17 56

02/2019 8 10 89 33 140

03/2019 5 7 81 42 135

04/2019 16 4 101 35 156

05/2019 7 22 80 43 152

Total 89 115 766 424 1394

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

06/2018 30

07/2018 31

08/2018 31

09/2018 30

10/2018 31

11/2018 30

12/2018 31

01/2019 31

02/2019 28

03/2019 31

04/2019 30

05/2019 31

Média

Mensal
30,4

Dias-Juiz
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

453Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 37,8 37,5

656Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 54,7 54,4

1.109Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 92,4 91,9

111Processos solucionados - sem exame de mérito 9,3 9,2

336Incidentes Processuais  Resolvidos 28,0 27,8

362Dias-Juiz 30,2 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 131.138 71,4 44,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 163.618 89,1 56,1

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.756 160,5 101,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 115.036 62,7 39,4

Dias-Juiz 87.569 47,7 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 15.100 52,4 45,7

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 17.773 61,7 53,8

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 32.873 114,1 99,4

Processos solucionados - sem exame de mérito 4.876 16,9 14,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 10.882 37,8 32,9

Dias-Juiz 9.917 34,4 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

1.008Sessões de audiência realizadas - inicial 84,0 83,5

547Sessões de audiência realizadas - instrução 45,6 45,3

2Sessões de audiência realizadas - una 0,2 0,2

84Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 7,0 7,0

89Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 7,4 7,4

549Sessões de audiência realizadas - una + instrução 45,8 45,5

173Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 14,4 14,3

362Dias-Juiz 30,2 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 87.569 47,7 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.917 34,4 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [01/2017 a 12/2017]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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01/2017 3 3 30 21 0 57

02/2017 6 12 83 39 0 140

03/2017 1 9 92 65 0 167

04/2017 4 4 91 45 0 144

05/2017 10 9 118 48 1 186

06/2017 17 0 101 41 1 160

07/2017 6 5 97 56 0 164

08/2017 8 5 101 55 0 169

09/2017 4 30 72 49 0 155

10/2017 6 3 95 53 0 157

11/2017 9 7 73 45 0 134

12/2017 10 2 55 30 0 97

Total 84 89 1008 547 2 1730

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

01/2017 31

02/2017 28

03/2017 31

04/2017 28

05/2017 30

06/2017 30

07/2017 31

08/2017 31

09/2017 30

10/2017 31

11/2017 30

12/2017 31

Média

Mensal
30,2

Dias-Juiz

23Vara do Trabalho de Tupã - 0065



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[02/2018 a 05/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 180.571,99 R$ 323,53 R$ 2.945.285,76R$ 198.468,60
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 05/2019]:

ANO PROCESSOS
12012

12015

82017

432018

2482019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”; 

14.2 –  ordena, imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor inequivocamente superior ao do depósito  recursal,  a  pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento;

14.3 –  não determina a citação do(s) sócio(s) quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora.  Porém a  Unidade  adota  o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta em 25/7/2019, verificou-se

a existência de 630 (seiscentos e trinta) protocolos nos últimos 12 (doze) meses, com 2

(duas) pendências; 

14.5 – há audiências designadas em 3 (três) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de
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execução – foram realizadas 115 (cento e quinze) no período de 06/2018 a 05/2019; 

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

Vara  do  Trabalho;  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos, e data de conclusão ao MMº

Juiz para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença na

fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens  1, 2, 4, 5, 7

e  10  e  eventuais  especificidades  encontram-se  destacadas  nas  determinações  ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme  informado  pela  gestora  da  Unidade  no  anexo  I  do  Plano  de

Engajamento Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até: 

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(DATA MAIS

DISTANTE COM

PAUTA MARCADA)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA (DIFERENÇA,

EM DIAS, ENTRE A DATA EM

QUE RESPONDER E A

INDICADA NA TABELA)

INICIAIS/ Ord: 13/08/2019 0 22

INICIAIS/ Sum: 13/08/2019 0 22

UNAS/ Ord: - 0 -

UNAS/Sum: - 0 -
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INSTRUÇÕES/Ord: 13/08/2019 0 22

INSTRUÇÕES/Sum: 13/08/2019 0 22

CONCILIAÇÃO: 07/08/2019 0 16

MEDIAÇÃO: - 0 -

Observações:

1. Há vagas para audiências iniciais antes de 13/08/2019, que poderiam ser preenchidas, mas o prazo para
notificação  e  apresentação  de  defesa  restariam  prejudicados, considerando  contagem  em  dias  úteis.
Horários  vagos,  como  os  mencionados,  podem ser utilizados  para  audiência  de conciliação,  oitiva  de
testemunhas em carta precatória ou instrução, conforme a necessidade.

2. Todas as audiências são designadas como “iniciais”, utilizando-se da pauta automática, e para evitar que
a parte reclamante compareça com suas testemunhas e a audiência tenha que ser redesignada caso a
parte reclamada, notificada por carta simples, não compareça.

3. Realizada audiência inicial, o Juiz, dependendo do caso, nomeia perito e já agenda data para realização
de instrução, ou marca instrução imediatamente. Em alguns casos, havendo necessidade de análise de
preliminares  prejudiciais  ao  prosseguimento  do  feito, concede prazo  às  partes  para  manifestação,  e  a
audiência de instrução é marcada após análise. Assim, eventualmente pode haver processo que aguarda
designação de audiência,  mas apenas e tão somente em decorrência  de outras providências a serem
tomadas.

4.  Embora  conste  no  quadro  data  disponível  para  instrução  13/08/2019,  há  processos com audiência
agendada para data posterior, por depender de conclusão de perícia. Nesses casos, caso a perícia seja
concluída antes, há redesignação de instrução para data mais próxima.

5. A pauta de audiência de instrução é formulada em conformidade com a complexidade de cada processo
(pauta inteligente), para que não ocorram atrasos excessivos quando de sua realização. Em razão disso, há
vagas próximas que podem ser preenchidas, bem como processos que têm instrução designada para data
posterior à informada.

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 – JUIZ TITULAR

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã - - - - - -

tarde - - - - - -

terça
manhã - - - - - -

tarde - 8 4 2 - 14

quarta manhã - - - - - -
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tarde - 8 4 2 - 14

quinta
manhã - 6 4 - 10

tarde - - - - - -

sexta
manhã - - - - - -

tarde - - - - - -

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em

termos  sucintos,  o  Plano  de  Engajamento  Coletivo  (PEC)  ao Excelentíssimo

Desembargador  Corregedor  Regional,  na  presença  do  MMº Juiz  Titular e  de  toda  a

equipe. 

Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Corregedor  Regional  fez minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa e

minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR, e, por fim, foi  realizada a oficina da  Wiki

Nacional (Fluxo Nacional – JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e

capacitação da equipe.

O  PEC  apresentado  tem  como  objetivo  pactuar  o  comprometimento  dos

servidores  na  melhora  dos  índices  de  acervo,  celeridade  e  congestionamento

(mesoindicadores 01,02 e 04 do IGEST). 
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Os dados colhidos pelo sistema IGEST, embora ainda “positivos”, em quase sua

totalidade  (excetuando  “produtividade”),  demonstram  piora  nos  índices  quando

comparados ao mesmo período do ano anterior (comparativo entre junho de 2018 e junho

de 2019). Atualmente a Vara tem processos sem tramitação há mais de 30 dias nas fases

de liquidação e execução, o que não havia no período correicional anterior, e que deve

ser o principal desafio a ser atacado. No que se refere à fase de execução, verifica-se a

existência de processos com pendência de análise de resultados obtidos com utilização

de pesquisa patrimonial avançada.

Os problemas identificados nas reuniões de elaboração foram a existência de

processos sem tramitação há mais de 30 dias nas fases de liquidação e execução  e o

aumento do prazo médio em todas as fases.

Na  última  correição  foi  sugerido  incremento  da  pauta,  ao  que  a  gestora

respondeu haver constante alteração da quantidade de audiências realizadas, conforme

as necessidades da Vara, assim como informou que o Juízo passou a designar audiência

de  instrução  quando  da  realização  da  inicial  nos  casos  em  que  haja necessidade.

Referidas providências continuam sendo adotadas para que a realização das audiências

iniciais  não  ultrapasse  30  dias  do  ajuizamento,  bem  como  que  as  instruções  sejam

realizadas no prazo médio de  60 dias  (processos com perícia).  Atualmente a pauta de

audiências  apresenta  prazo  de  22  dias  para  realização  das  audiências  iniciais  e

instruções, em ambos os ritos (item 15 desta ata).
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O item 9 desta ata apresenta o Índice Nacional de Gestão de Desempenho da

Justiça do Trabalho. Pela análise conclui-se que apenas o mesindicador “produtividade”,

com índice de 0,6434 (maio/2019),  encontra-se em dissonância com os demais  índices

dos  mesoindicadores,  razão pela  qual  a  Unidade ocupa a  posição 55º  no  IGEST do

período de julho/2018 a junho/2019. Orienta-se que as ações do PEC sejam direcionadas

para se obter a redução de mencionado índice.

O MMº Juiz Titular salientou que a Vara conta com apenas 06 servidores e 01

Oficial de Justiça que atua sozinho há 04 anos, o que dificulta sobremaneira a tramitação

célere do processo na secretaria e que a gestora por várias vezes teve que atuar como

Secretária de Audiências. Situação que pode se agravar com a possível aposentadoria da

Assistente  de  Cálculos.  O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  se

solidariza com o MMº Juiz Titular,  dizendo que o Tribunal apresenta defasagem de 46%

da força de trabalho considerada ideal e, mesmo assim não há previsão de nomeação de

novos servidores, diante das dificuldades orçamentárias impostas pela legislação. 

17 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  a  visita  do

Presidente  da  OAB  local,  Dr.  Antônio  Roberto  Mendes  -  OAB  SP nº  114.378  e  do

Presidente da Comissão de Direito do Trabalho da OAB local, Dr. Emanuel Floresta Lima

– OAB SP nº 107.535. Na ocasião elogiaram o atendimento e a educação dos servidores

da Vara e a celeridade do MMº Juiz Titular.
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O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  visitou  a  Prefeitura

Municipal  de Tupã. Na oportunidade, se fez acompanhar do MMº Juiz Titular,  da Sra.

Diretora de Secretaria e do Sr.  Coordenador.  Foram recebidos pelo Prefeito,  Sr.  Caio

Aoqui e pelo Secretário dos Negócios Jurídicos, Dr. João José Pinto -  OAB 143887/SP.

Dentre outros assuntos, o Sr. Prefeito salientou que no momento não há possibilidade de

cessão de estagiários, mas se comprometeu a atender o pedido tão logo seja possível.    

18 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

18.1 – O MMº Juiz Titular Pedro Marcos Olivier Sanzovo reside na jurisdição.

18.2 – O Excelentíssimo Corregedor Regional conversou reservadamente com o

Magistrado.

18.3 –  Foi  informado  pela  Senhora  Diretora  de  Secretaria  que  o  edital  de

correição  foi  afixado  no  átrio  da  Vara e  que  foram  expedidos  ofícios  às  OABs  da

jurisdição.

19 – ENCERRAMENTO:

No dia 2 de agosto de 2019, às 18h00, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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