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ACORDO DE COOPERACAO TECNICAN® 11!2014\I

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE §I CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO, POR MEIO DA ESCOLA
JUDICIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 15° REGIAO - EJUD 15" E A
SYRACUSE UNIVERSITY COLLEGE OF LAW

Pelo presente Acordo de Cooperagdo, por seus legftimos representantes
que ao final o assinam, o Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido ¢ a Syracuse
University (“SU”) firmam este Acordo para facilitar discussdes a0 estabelecimento de uma
relagio mutuamente benéfica, envolvendo o SU Coliege of Law Masters of Law Program
(“L.LM. Program”) ¢ Programas de Lingua Inglesa, discutindo de boa-f& o©
estabelecimento de Programas Colaborativos, mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — FINALIDADE, OBJETO E VIGENCIA
_ O TRT 15% ¢ a SU College of Law tornar-se-o instituicdes afiliadas, com a possibilidade

de compartilhar essa afiliagdo em materiais promocionais, sujeitas a fimitagBes que possain

ser impostas por cada parte para O UsO do seu nome, marcas ¢ outras propriedades
intelectuais.

Por um periodo de S(cinco) anos, renovével com o consentimento de
ambas as partes, a SU College of Law reservard um minimo de 2 (dois) ¢ um maximo de 6
(seis) lugares na sua turma de para 0s Desembargadores, juizes € servidores do TRT 15°
(aqui referidos como «Estudantes indicados pelo TRT 15%).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS INDICACOES DE ESTUDANTES
E DO CUSTO — Para se qualificar como um «Bstudante indicado pelo TRT 15%, ©
candidato deverd ser recomendado pot escrito pelo Representante do TRT 15% e preencher
todos os requisitos de admissdo do Programa de “LL.M.7, inclusive submetendo
requerimento completo com todos os documentos necessarios. 0(s) candidato(s) deve(m)
demonstrar prova de vinculo com © TRT 15 antes da Matricula, A “SU” reserva-se 1o
direito de rejeitar ou revogar a aceitagio de um “Estudante indicado pelo TRT 15*” se ©
requerimento ou o seu desempenho ndo estiver de acordo com os protocolos do College of
Law ou da Universidade.

Como “Estudantes indicados pelo TRT 15* os candidatos ao Programa
«IL.M” teceberfio tratamentio preferencial e célere durante o processo de admissdo.
Ademais, se apropriado, os “Estudantes indicados pelo TRT 15*” receberdo o apoio da SU
College of Law para tratamento preferencial e célere no requerimento de admisséo ao
English Language Institute.

Os “Estudantes indicados pelo TRT 15 que forem aceitos no Programa
com base no presente Acordo receberfio uma redugdo de 50% (cinquenta por cento) 10
custo do L.L.M. Program. Tal redugiio somente poderé ser utilizada durante o ano letivo ou
perfodo no qual 0s candidatos foram admitidos.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA TROCA DE INFORMAC()ES —No
curso da discussdo acima descrita, a «qU” ¢ o TRT 15° podem trocar informago
identificada, verbalmente ou por escrito, como confidencial ou cuja natureza seja tal que
uma pessoa razodvel a tomaria COMO confidencial (Informagao Confidencial); gstabelecido
que Informagdo Confidencial ndo inclui informagao: a) geralmente conhecida pelo pablico;
b) j4 conhecida, por meios legais, pela Instituigho que estd recebendo a informagdo, oU c)
legalmente obtida de terceiro. Cada Instituigdo concorda em usar @ Informagdo
Confidencial fornecida pela outra somente quando se tratar de discussdes ou negociagles
contempladas por este Acordo, e nunca & revelar para qualquer outra pessoa ou entidade,
salvo a seus representantes, empregados, agentes ¢ conselheiros que tenham necessidade
de conhecé-la para o cumprimento de suas obrigagdes perante a sua Instituigdo.

No caso de qualquer das Instituigdes ser obrigada a revelar a Informagdo
Confidencial da outra Instituicdo, em virtude de lei ou ordem judicial ou governamental,
ou pretender revelar a Informagio Confidencial referente 2 qualquer litigio, meio
alternativo de resolugdo de controvérsia ou procedimento regulatério, ela podera fazé-lo,
mas deverd potificar a outra Institui¢@o antecipadamente, de modo a oportunizar a esta a
obtengio de ordem protetiva ou procedimento similar.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES -- Este Acordo € uma
declaragiio de vontade das partes aceicd dos assuntos acima, © nfo cria nenhuma
responsabilidade ou obrigagiio para quaisquer das partes, exceto: a) uma obrigagdo de
proceder em boa-fé para tentar chegar a um Acordo Definitivo com 08 termos & condigdes
do Programa Colaborativo ¢ b) obrigagbes de confidencialidade € US© limitado de
informagao © propriedade intelectual. As partes concordam que a quebra ou ameaga de
quebra de confidencialidade € uso {limitado de informagdo © propriedade intelectual pode
representar em prejuizo imediafo € irrepardvel para a parte inocente © que os remédios
legais slo inadequados para compensar a parte com interesse na informagio © propriedade.
A parte inocente, em tal caso, terd direito a uma ordem de fazer ou niio fazer e outros
provimentos equitativos no ¢aso de quebra ou ameaca de quebra de tais obrigagdes.

As obrigagtes das partes acerca de qualquer Programa Colaborativo
somente nascerdo com a conclusdo do Acordo Definitivo, © qualquer Instituicdo terd ©
direito unilateral para interromper as discussdes a qualquer tempo antes da conclusao deste
Acordo sem qualquer responsabilidade. Nenhuma Instituigdo poderd dar publicidade,
promoves ou admitir estudantes em qualquer Prograna discutido neste Acordo até que as
Instituigdes participantes tenham terminado 0 Acordo Definitivo, e todos os requisitos do
Middle States Commission on Higher Education (“Middle States Commission”) tenham
sido alcangados.

CLAUSULA QUINTA — DA REGRENCIA LEGAL — Este Acordo,
assim como qualguer Acordo Definitivo, serfio governados, interpretados € executados de
acordo com as leis do Estado de New York, independentemente dos principios de conflitos
de leis. Qualquer disputa relacionada a este Acordo ou Acordo Definitivo serd resolvida na
Justiga Estadual ou Federal com jurisdigio localizada em Onondaga County, New York e,
ambas as Institui¢des submetem-se 4 jurisdi¢do de tal Tribunal. Ademais, o Acordo
Definitivo ¢ qualquer Programa dele derivado, ¢ sujeito a todos 0s requisitos da “Middle
States Commission”.
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Este Acordo pode ser assinado em duas ou mais versdes, cada uma serd
um original, mas todas serdo um Onico documento. As partes aceitam assinaturas
eletronicas, pdf e facsimiles como originais.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15 REGIAO AND SYRACUSE UNIVERSITY COLLEGE
OF LAW

Syracuse University (“SU”) College of Law and Tribunal Regional do
Trabalho da 15a Regido (TRT15) are entering into this Memorandum of Understanding
(“MOU”) to facilitate discussions between them with respect 1o the establishment of a
mutually beneficial relationship involving affiliation with the SU College of Law Masters
of Law Program (the “LL.M. Program™) and English Language Programs.

SU and TRT15 agree to discuss in good faith the establishment of the
following Collaborative Programs:

i. TRT15 and SU College of Law will become affiliated institutions
with the ability to share this affiliation in promotional materials, subject to such limitations
as prescribed by cach party for use of its name, trademarks, and other intellectual property.

2. TFor a period of five (5) years (renewable at the consent of both
parties) SU College of Law will reserve a minimum of 2 and a maximum of 0 spaces
places in its LL.M. class for TRT!5 judges and workers, (hereinafter known as “TRT1S
Judicial Sponsored Students”).

a. In order to qualify as a “TRT15 Judicial Sponsored Students”, the
applicant will be recommended by a member(s) of the TRT15 Judiciary in writing and
comport with all other admission requirements of the LL.M. program, including submitting
a full and complete application with all supporting materials. The applicant(s) must show
proof of employment with TRT15 Judiciary prior to matriculation. SU reserves the right to
reject or revoke an acceptance of a TRT1S Judiciary if their application or performance is
not deemed to comport with the College of Law’s protocols or that of the University at any
time.

b. As a TRTI5 Judicial Sponsored Students, applicants to the LL.M.
program will receive preferential and expeditious consideration during the admissions
process. In addition, and where appropriate, TRT15 Judicial Sponsored Students, will
receive endorsement by the SU College of Law for preferential and expeditious
consideration for admission to the English Language Institute.
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c. TRTI5 Judicial Sponsored Students who are offered admission
under this MOU will receive a 50% reduction in LL.M. program tuition. Such tuition
reduction can only be applied to LL.M. program tuition during the academic year/term in
which the applicant is admitted.

In the course of the discussions described above, SU and TRTI5
Judiciary may exchange information that is identified (orally or in writing) as confidential
or is of such a nature that a reasonable petson would understand such information to be
confidential (“Confidential Information”); provided that “Confidential Information” shall
not include information (a) generally known to the public, (b) already known, through
legal means, to the institution receiving the information, or (c) legally obtained from 2 third
party. Each institution agrees to use the other party’s Confidential Information solely for
the purpose of the discussions and negotiations contemplated by this MOU, and not to
disclose such Confidential Information to any person or entity other than its own trustees,
officers, employees, agents, advisors and representatives who have a reasonable need to
know the information for purposes of fulfilling their obligations to their institution. In the
event that cither institution is required to disclose the other institution’s Confidential
Information pursuant to applicable law or a judicial or government order, or seeks to
disclose Confidential Information in connection with any litigation, alternative dispute
resolution proceeding or regulatory proceeding, it may make such disclosure, but will
notify the other institution in advance, so as to allow the other institution an opportunity to
obtain a protective order or similar relief,

This MOU is a non-binding statement of the present intentions of the
parties with respect to the matters described above, and does not in and of itself create any
responsibility or obligation of either party, other than [(a)] an obligation to proceed in good
faith to attempt to arrive at a definitive agreement setting forth the terms and conditions of
the Collaborative Programs and [(b)] obligations of confidentiality and limited use of
information and inteflectual property as described above. The parties agree that the breach
or threatened breach of the obligations of confidentiality and limited use of information
and inteflectual property may result in immediate and irreparable harm to the non-
breaching party and that remedies at law are inadequate to compensate the party with an
interest in such information or property. The non-breaching party in such instance shall be
entitled to injunctive or other equitable relief in the event of a breach or threatened breach
of such obligations. The parties’ obligations with respect to any Collaborative Programs
shall arise only upon execution of the definitive agreement, and either institution shall have
the unilateral right to discontinue discussions at any time prior to such execution without
recourse ot liability. Neither institution shall publicize, advertise, promote, or admit
students into any program contemplated by this MOU until the participating institutions
have executed the definitive agreement, and all applicable requirements of the Middle
States Commission on Higher Education (the “Middle States Commission™) have been
met.

This MOU is, and any definitive agreement shall be, governed by and
construed and enforced in accordance with the laws of New York State, without regard to
principles of conflicts of {aw. The venue of any proceeding to resolve a dispute with
respect to this MOU or the definitive agreement shall be a state or federal court with
appropriate subject matter jurisdiction located in Onondaga County, New York, and both
institutions hereby submit to the jurisdiction of such court. In addition, the definitive
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agreement, and any programs conducted pursuant to it, shall be subject to all applicable
requirements of the Middle States Commission.,

This MOU may be executed in two or more counterparts, each of which

shall be an original but all of which shall constitute one and the same instrument. The
parties agree to accept electronic, pdf and facsimile signatures as original signatures.

signatures:

The partics” assent to this MOU is established by the following

Campinas, , de outubro de 2014,

ERICF. SPINA =~ e

Vice Chancellor and Provost
Syracuse University

ANDREW S. HORSFALL
Associate Director of the LL.M, Program
Syracuse University College of Law

T —
FLAVIO ALLEGRETTI Dé CAMPOS COOPE.
Desenfbargadér Pr sidente
TRT I5° \

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANf
Vice-Diretora da Escola J udic‘:j'al, no exercicio da Direcéio




- ESCOLA JUDICIAL
TRT - 15.3 Rég!é(;

_ ENTERESSADO Escola Jud[mal :
: ASSUNTO Convénio com Syracuse Umvers:ty College of Law

N .

- CERTIFICO .que, por- 'delit;mera(,:r’:io= do Exce[entfssimo 'Senholr |
" Desembargador Samue] Hugo lea D;retor da Esco!a .Jud|C|aI ’
- do Tribunal. Reglonal do Trabalho da 152 Regido, em razéo da
1mpossrbllidade de comparecimento da Vtce Diretora da Escola
Judicial, Excelentlsssma Senhora Desembargadora Tereza -
Aparec&da Asta Gemlgnam ha “ceriménia de assmatura do
Adordo de Cooperagao entre o TRT da 152 Regido e a Syracuse
: Umversrty College of Law, em S&o Paulo, no dia 7 de-outubro de
2014, foi -indicada  para assmar 0 refendo documento '
- representando a Diregdo desta Escola, a Excelentissima
- Senhora -Juiza Tltular Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan
Memibro do- Consetho ConsuItNO e de Programas

Campinas, 2 de ‘outub{o’clie 2014@'. L

" * . \
<. o NS A

. \’/’"“' o
- ANA MARIA DA SlLVA OLIVEIRA

Assessora da Escola Judicial Substituta -
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - 152 REGIAO

| TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°11/2014

PRORROGAGAO DO CONVENIO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO E A UNIVERSIDADE DE SYRACUSE

A presente Renovacgao de Convénio (“Prorrogacéo”) € firmada pela Universidade
de Syracuse (“SU”) representando a Faculdade de Direito e o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT-15) na data abaixo e estende o termo do Convénio entre SU e TRT-at firmado em 1°
de outubro de 2014 (“Convénio”).

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO -TRT-15 e SU concordam que o Convénio
seja estendido por mais cinco (5) anos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONCORDANCIA -A presente Prorrogacéo deve
ser considerada efetiva desde a expiragao do termo de Convénio ja existente, para que ele continue
sem interrupcao.

Exceto o previsto nesta Prorrogacao, o Convénio permanecera com validade. No
caso de conflito entre os termos do Convénio e os aqui dispostos, os termos desta Prorrogacao teréo
prioridade. Esta prorrogagédo pode ser firmada em documentos separados, cada parte assinando
um documento diferente, e assinaturas eletrénicas e em facsimile e pdf serao consideradas originais.

Campinas, 09 de dezembro de 2019.

UNIVERSIDADE DE SYRACUSE ' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 152

T N —~ (\ C//’ W’» %Ldﬂ R
Zhanj ng “John” Liu Gisela Bodrlgues Magalhaes de Araﬁjo e Moraes
Interim Vice Chancellor and Provost Chief thstlce L

Ztyt&&é(ﬁ @@/Q

Mafria Inés Corréa de CerqueliBCesar Targa

Director of Judicial Schooﬂ\
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500 Crouse-Hinds Hall | 900 S. Crouse Avenue | Syracuse, New York 13244-2130 | 315.443.1728 | syr.edu



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL'DO
TRABALHO - 152 REGIAO

RENEWAL OF MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO AND SYRACUSE UNIVERSITY

This Renewal of Memorandum of Understanding (this “Renewal’) is
executed by Syracuse University (“SU”) on behalf of its College of Law and Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) as of the date set forth below and extends the term of
a Memorandum of Understanding between SU and TRT-15 dated October 1st, 2014 (the
‘MOU”).

TRT-15 and SU agree that the MOU is hereby extended for an additional
five (5) years.

This Renewal shall be deemed effective as of the expiration of the existing
term of the MOU so as to continue without interruption.

Except as set forth in this Renewal, the MOU shall remain in full force and
effect. In the event of any conflict between the terms of the MOU and those set forth herein,
the terms in this Renewal shall be deemed to control. This Renewal may be executed in
counterparts, and electronic and facsimile or .pdf signatures shall be deemed originals.

Campinas, 09 de dezembro de 2019.

UNIVERSIDADE DE SYRACUSE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 152

<
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zzﬁéng “fohn” Liu
Interim Vice Chancellor and Provost

<cerufico  que, nesta data, cépia deste documento foi
disponibilizada eletronicamente no site do TRT em EXTRANET-
ADMINISTRATIVO-CONTRATOS-OUTROS CONTRATOS.

Campinas, 12/ 04/ X020 ﬁ
Célia Adriana Cardoso Ligeiro Villela

Secéo de Andlise Contratual
Assistente

P’.AX)"CLC(‘.(W nO DOU {,g lli;-%/i()d{)

Lincacdy mo Conrdn PddCer wnn 120042020

Gisela (ﬁbdrigueé Magalhaes de Araujlb/efl\//loraes

ChiefJ“E;stice . /
Wl Qo

Marli"a Inés Corréa de Cerqugi’fa ésér Targa
Director of Judicial School |
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