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PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Qtde de | Sugestao de servidores a serem .
. Problemas enfrentados / . . . - L Previsao -
Unidade / TEMA DO CURSO Aperfeicoamento Ao final dg curso o serv!dor servidores | capacitados (f_ancnlldade para o de custo Car’g_a At|V|da§1e Fornecedor
Gestor na unidade (justificativa) devera ser capaz de: a serem Gestor da Unidade da SETIC or aluno horaria| gerencial
atendidos acompanhar) P
Responsabilidade corporativa: como lidar com divergéncias |Melhoria continua em competéncia estratégica [Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez Miguel Otavio Bordignon .
; . . 2 - . 10 sim Alura
e julgamentos de Trabalho em Equipe melhor em equipe Aderbal Rogério Bergamaschi
Lideranga: aprendendo sobre a missao e proposito de liderar|Melhoria continua em competéncia estratégica  |Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez 2 Miguel Otavio Bordignon 6 sim Alura
pessoas de Trabalho em Equipe melhor em equipe Carlos Elias Bueno
Habitos na lideranca: boas préticas Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeigoar competenma e trabalhar cada vez 2 Miguel Otav.|o Bordignon 6 sim Alura
de Trabalho em Equipe melhor em equipe Carlos Elias Bueno
. . . - . o Miguel Otavio Bordignon
Delegacao de tarefas: obtenha o melhor do seu time Melhoria continua em competéncia estratégica  |Aperfeicoar competenma e trabalhar cada vez 3 Aderbal Rogério Bergamaschi 4 sim Alura
de Trabalho em Equipe melhor em equipe ]
Wagner Donizete Guedes
= . = ~ Melhoria continua em competéncia estratégica |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . I .
Gestéo de fomecedores: selecdo e contratagéo de Resultados e Alto Desempenho area, buscando autodesenvolvimento profissional. ! Adriano Silveira 8 sim Alura
Gestao de fornecedores: mobilizagcdo, acompanhamento e  [Melhoria continua em competéncia estratégica [Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . I .
P . . - 1 Adriano Silveira 8 sim Alura
desmobilizagéo de Resultados e Alto Desempenho area, buscando autodesenvolvimento profissional.
Gerenciamento de inovagéo organizacional parte 1: técnicas [Melhoria continua em competéncia estratégica [Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . I .
. ~ . . - 1 Adriano Silveira 10 sim Alura
de ideagao de Resultados e Alto Desempenho area, buscando autodesenvolvimento profissional.
Gerenciamento de inovagéo organizacional parte 2: Melhoria continua em competéncia estratégica |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . . .
o e . . o 1 Adriano Silveira 11 sim Alura
aplicagdes praticas de Resultados e Alto Desempenho area, buscando autodesenvolvimento profissional.
Governanca de Tl: gestdo de demandas de Melhoria continua em competéncia estratégica  |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa 1 Adriano Silveira 8 sim Alura
servicos de Resultados e Alto Desempenho area, buscando autodesenvolvimento profissional.
Gest&o Agil: liderando a mudanga em um ambiente de Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 3 Wa%r;eilz)lg%r;;;gtgi%ides 6 sim Alura
agilidade de Trabalho em Equipe melhor em equipe Marcos Vinicios Carneiro Rocha
Neuromarketing: estratégias e agdes através do estudo da |Melhoria cpntlrlua em competéncia estratégica [Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes 10 sim Alura
mente de Comunicagéo mehor
Wagner Donizete Guedes
OKR: direcionando seu negdcio para resultados Melhoria continua em competéncia estratégica Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 4 Aderbal Roger!o Bergamaschi 8 sim Alura
de Resultados e Alto Desempenho Carlos Elias Bueno
Miguel Otavio Bordignon
Wagner Donizete Guedes
. . L Melhoria continua em competéncia estratégica . N Aderbal Rogério Bergamaschi .
OKR: construindo metas ageis de Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 4 Carlos Elias Bueno 6 sim Alura
Miguel Otavio Bordignon
e Melhoria continua em competéncia estratégica . A
Aprender a apfe”de’- técnicas para seu de Trabalho em Equipe e Resultados e Alto Aperfeigoar competenma e rabalhar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes 8 sim Alura
autodesenvolvimento D melhor em equipe
esempenho
i Melhoria continua em competéncia estratégica Entender os beneficios em adotar os principios e
Agil no Contexto do Servigo Publico de Trabalho em Equipe e Resultados e Alto tecnicas da aailidade P P 1 15 sim ENAP
Desempenho 9 ) Marcos Vinicios Carneiro Rocha
- Melhoria continua em competéncia operacional |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . - . =
Bizagi: mapeamento de processos com BPMN de Processos de Trabalho de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional. 1 Miguel Otavio Bordignon 10 nao Alura
— Dlagnostlco em gestao de processos: entendendo as Melhoria continua em competéncia operacional Manter-se atualizado sobre ass_untos de nossa 1 Miguel Otavio Bordignon 8 n3o Alura
= necessidades de Processos de Trabalho de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional.
o Melhori ti ténci ional [Manter-se atualizado sob tos d
b . ~ L . elhoria continua em competéncia operaciona anter-se atualizado sobre assuntos de nossa . - . =
g Analise da gestdo de processos: implantando melhorias de Processos de Trabalho de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional. 1 Miguel Otavio Bordignon 8 nao Alura
- ~ . ~ Melhoria continua em competéncia operacional |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . - . ~
© : . o
5 Otimizando a gestao de processos: monitoragdo e controle de Processos de Trabalho de TIC érea, buscando autodesenvolvimento profissional. 1 Miguel Otavio Bordignon 8 nao Alura
e
4 . = . Melhoria continua em competéncia operacional |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . - . =
9 mC; Governanga de TI: gestdo de demandas de servigos de Planejamento Estratégico de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional. 1 Miguel Otavio Bordignon 8 nao Alura
oy . ; . . ;
O B Pentest: explorando vulnerabilidades em aplica¢des web Melhoria continua em Compjetenma operacional Manter—se atualizado sobre ass_untos de nossa 1 Adriano Silveira 10 nao Alura
QO > de Seguranga da Informagao de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional.
mo Per_1test~: investigando vulnerabilidades em um servidor de Melhoria continua em coertenma operacional Manter-se atualizado sobre ass_untos de nossa 1 Adriano Silveira 12 ndo Alura
aplicagdes web de Seguranga da Informacao de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional.




Melhoria continua em competéncia operacional

Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa

Grafana

disponibilidade.

suportados

©
g Pentest: combinando vulnerabilidades e acessando o Shell de Seguranga da Informagao de TIC 4rea, buscando autodesenvolvimento profissional. Adriano Silveira 8 nao Alura
o . : . . .
- ) . Melhoria continua em competéncia operacional |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . S =
< Seguranga de redes: crie um firewall com pfSense e iptables de Seguranga da Informacao de TIC érea, buscando autodesenvolvimento profissional. Adriano Silveira 10 nao Alura
Modelagem de ameacas: identifique riscos na concepgéo do |Melhoria continua em competéncia operacional |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa . I .
- ) ; S Adriano Silveira 10 nao Alura
software de Seguranga da Informacao de TIC area, buscando autodesenvolvimento profissional.
o . Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez . =
Canva: editando imagens de Comunicacéo mehor Wagner Donizete Guedes 8 nao Alura
o ~ Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez . =
Canva: criando apresentagdes de Comunicacéo mehor Wagner Donizete Guedes 10 nao Alura
. P - Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez . x
UX: entenda a experiéncia de usuario de Comunicacéo mehor Wagner Donizete Guedes 8 nao Alura
L . . . - Melhoria continua em competéncia estratégica |Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez . ~
Comunicagao assertiva: reduzindo conflitos e frustragdes de Comunicagéo mehor Wagner Donizete Guedes 6 nao Alura
Design Thinking: viabilizando solucdes Melhoria continua em competéncia estratégica Aperfeicoar competéncia e se comunicar cada vez Wagner Donizete Guedes 8 ndo Alura
de Comunicagao mehor
Certificagdo PMI-ACP: Conhega a Cultura Agil e seu Melhoria continua em competéncias técnicas Ef:ﬁg;%lq\éen"t'od;%glgareesfép(llgazl%e Lucila Helena Allan Leskow 12 n3o Alura
potencial de aplicagéo para gestao e gerenciamento de projetos. projetos 9 9 Marcos Vinicios Carneiro Rocha
Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o Lucila Helena Allan Leskow
Certificagdo PMI-ACP: Entenda a estrutura do Scrum - . P . conhecimento sobre a gestdo agil de L : 12 nio Alura
para gestao e gerenciamento de projetos. projetos Marcos Vinicios Carneiro Rocha
Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o Lucila Helena Allan Lesko
Certificagdo PMI-ACP: Entenda mais sobre o Scrum 'a continu : P 1as techi conhecimento sobre a gestdo agil de ucra riele : w 8 nio Alura
para gestao e gerenciamento de projetos. projetos Marcos Vinicios Carneiro Rocha
i Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o Lucila Helena Allan Leskow
Certificagdo PMI-ACP: Escopo, tempo e custo no Agil - : P . conhecimento sobre a gestdo agil de L : 8 nio Alura
para gestao e gerenciamento de projetos. projetos Marcos Vinicios Carneiro Rocha
. . . N ) . . Desenvolver, dissiminar e aplicar o
Certificagao P'IVII.-ACP. qualidade, comunicagao e Recursos |Melhoria (Eontlnua em competenmas.tecnlcas conhecimento sobre a gestio agil de Carlos Elias Bueno 8 ndo Alura
Humanos no Agil para gestao e gerenciamento de projetos. projetos
e o N . ~ ) . e Desenvolver, dissiminar e aplicar o
(}e_rhﬂcagao PMI-ACP: riscos, aquisi¢bes e integragdo no Melhoria c~ont|nua em competenmas.tecmcas conhecimento sobre a gestio agil de Carlos Elias Bueno 8 nio Alura
Agil para gestado e gerenciamento de projetos. projetos
Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o
Certificagdo PMI-ACP: o Kanban - . P : conhecimento sobre a gestdo agil de Carlos Elias Bueno 8 néo Alura
para gestao e gerenciamento de projetos. projetos
. Melhori ntin m competéncias técni Desenvolver, dissiminar e aplicar o Carlos Elias Buen
Certificagdo PMI-ACP: aspectos humanos do Agil elhoria continua em compelencias echicas |-, nhacimento sobre a gestdo agil de arios tlias bueno 8 nio Alura
para gestao e gerenciamento de projetos. projetos Marcos Vinicios Carneiro Rocha
i Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o Carlos Elias Bueno
Certificagdo PMI-ACP: desafios na adogdo do Agil para gestdo e gerenciamento de projetos. ;cr)gjzizglsmento sobre a gestao agil de Marcos Vinicios Carneiro Rocha 6 néo Alura
Melhoria continua em competéncias técnicas Desenvolver, dissiminar e aplicar o
Certificagdo PMI-ACP: simulado do exame = : P : conhecimento sobre a gestdo agil de Carlos Elias Bueno 12 néo Alura
para gestdo e gerenciamento de projetos. projetos
Helm Kubernetes Packaging Manager for Developers [Melhoria continua na administragéo de Aperfe_|90a~r as atividades de empacotamento Juliano Augusto Carreira 55 NZo Udemy
and DevOps clusters Kubernetes de aplica¢des para Kubernetes
Linux Administration: Build 5 Hands-On Linux Projects ielnerTE Ee s na adm|_n|stra(;ao e Aperfeigoar as atividades de administragédo de . . ~
seguranca de servidores Linux, que séo a . - Juliano Augusto Carreira 15,5 Nao Udemy
2022 o . servidores Linux
grande maioria neste regional
Python PCEP: Become Certified Entry-Level Python Automatizagao de tarefas manuais Aperfeicoar as atlyldades de programagao Juliano Augusto Carreira 45 N0 Udemy
Programmer propensas a erros humanos para automatizagéo de tarefas
. . . . . . . = Juliano Augusto Carreira, Tiago
Pythpn OOP - Object Oriented Programming for Automatizagao de tarefas manuais Aperfeigoar as atlyldades de programacéao Santana Leal e Marcelo Gimenes 18,5 Nio Udemy
Beginners propensas a erros humanos para automatizagao de tarefas Andril
HAProxy & keepalived: Alta Disponibilidade para Linux b BlnETE EOMHITUE CIT) ST EEETEEE o Ape”?'QOa.r oS conhecimentos em servigos de Marcio Roberto Stefani 7,5 Nao Udemy
garantam alta disponibilidade dos sistemas. [alta disponibilidade
. . . ~ Aperfeicoar habilidades relacionadas a
Istio Hands-On for Kubernetes MEIGETE S ie e IIIBEERD (e comunicagao entre microservigos em cluster Marcio Roberto Stefani 12,0 Nao Udemy
clusters Kubernetes
Kubernetes
Ultimate AWS Certified Developer Associate 2022 |1 endéncia de migragao de sistemas para  Aperfeigoar habilidades de administragao de Marcio Roberto Stefani 31,5 N&o Udemy
nuvem servigos na plataforma de nuvem AWS
. L Melhoria continua em competéncias de Aperfeicoar habilidades de monitoramento
METTIRETHEND €2 EpIeREas GO FRRmEiEs & monitoramento para aumento de para aumentar a disponibilidade dos servigos Marcio Roberto Stefani 5,5 Nao Udemy




Bootcamp Completo em Data Science com Python

Melhoria na extracao de informagéo a partir

Desenvolver habilidades para geragao de
conhecimento util para a segéo e

da grande quantidade de dados gerados . Tiago Santana Leal 16,5 Néo Udemy
2022 .= . consequentemente melhorar os servigos
diariamente na coordenadoria
prestados
Melhoria continua em competéncias de Aperfeicoar habilidades de monitoramento Tiaco Santana Leal e Francisco de
Grafana monitoramento para aumento de para aumentar a disponibilidade dos servicos 9 . . 6,5 Nao Udemy
. e Assis Marcelino
disponibilidade. suportados
Melhoria continua em competéncias de Aperfeigoar habilidades de monitoramento
Grafana from Beginner to Advanced (3rd Edition) monitoramento para aumento de para aumentar a disponibilidade dos servigos Marcelo Gimenes Andril 55 Nao Udemy
disponibilidade. suportados
AWS Amazon S3 Mastery Bootcamp Tendéncia de migragao de sistemas para Aper_felgoar habilidades de administragéo de Marcelo Gimenes Andril 5.0 NZo Udemy
nuvem servicos na plataforma de nuvem AWS
Ultimate AWS Certified SysOps Administrator Associate|Tendéncia de migracao de sistemas para  |Aperfeicoar habilidades de administragao de Marcelo Gimenes Andril 25.0 NZo Udemy
2022 nuvem servicos na plataforma de nuvem AWS
Hacking para Iniciantes com Kali Linux, Nmap e Melhoria codntlnua f:ja adle_nlstragao e _A?erfelgqar conhemmento? dedseguranga da - . de Assis M i 135 " Ud
Metasploit seguranca de servidores Linux, que s&o a informag&o para serem aplicados nas rancisco de Assis Marcelino , ao emy
grande maioria neste regional atividades do dia a dia da secéo
Tendéncia de miaracso de sistemas para Desenvolver habilidades de provisionamento
Terraform - Do Basico ao Avancado 2022 grag P de infraestrutura em plataformas de nuvem Francisco de Assis Marcelino 9,0 Nao Udemy
nuvem -
como AWS, Azure, DigitalOcean, etc
. : p Aoyt Aperfeigoar conhecimentos de seguranca da . . .
E‘)f(c::\lmlasgozmm. Fundamentos de seguranca da g/leelzfans godn;?nuf(a)r?nn; cg)c:npetenuas de informagao para serem aplicados nas Franusco\;jueriA,\Tgi/saMarcellno 16,5 Nzo Udemy
¢ 9 ¢ ¢ atividades do dia a dia da secao
AWS Certified Solutions Architect Professional SAP-  [Tendéncia de migragédo de sistemas para Aper_‘fe|goar habilidades de administragcédo de Victor do Nascimento Souza 20,0 NZo Udemy
C01 2022 nuvem servigcos na plataforma de nuvem AWS
Building GUI Applications with Fyne and Go (Golang)  [/\utomatizagao de tarefas manuais Aperfeigoar as atividades de programagéo Bruno Godoy, Elielson Souza 6,0 N&o Udemy
propensas a erros humanos para automatizagao de tarefas
Google Cloud Platform (GCP) do Zero ao Avangado Tendéncia de migracéo de sistemas para Aper"feu;oar habilidades de administragcéo de Elielson Souza 13,0 No Udemy
nuvem servigos na plataforma de nuvem GCP
e e . . - ~ Aperfeicoar habilidades relacionadas a
Curso preparatorio: Certificagdo CKA | Kubernetes Melhoria continua na administragao de comunicacao entre microservigos em cluster Elielson Souza 11,0 NZo Udemy
v1.23 clusters Kubernetes
Kubernetes
Tuning del servidor PostgreSQL para optimizar el Necessidade de aprimoramento nas Otimizar o rendimento de servidores de Elielson Souza 35 No Udem
Rendimiento tecnologias de Banco de Dados. bancos de dados PostgreSQL ’ y
Configura un sistema de Alta Disponibilidad en Necessidade de aprimoramento nas Configurar sistemas de alta disponibilidade . . ~
PostgreSQL tecnologias de Banco de Dados. em bancos de dados PostgreSQL bige [Rodhe, Hiskon soues i — e
. . ~ . . . = Entender as estratégias de gerenciamento de
IT Service Management: Gestao de servigos de Tl Necessidade de aprimoramento em gestédo . 2 . . ~
(ITSM/GSTI) de servicos de Tl _sr?irt;/l:qr;]c;sl de TIC aplicaveis ao ambiente do Elielson Souza, Fernando Marcos 6,0 Nao Udemy
A infraestrutura de TIC tem sofrido
mudangas muito rapidas nos ultimos anos.
Atualmente nao bas’ta |nst.alar a Entender em quais cenarios DevOps pode ser
~ infraestrutura, mas € preciso conhecer a . ~ . ~
DevOps - M&o na massa! N . usado para melhoria da operagao da Marcos Justino 13,5 Nao Udemy
melhor forma de se fazé-lo seguindo as
m N Infraestrutura de TIC.
melhores praticas de engenharia visando
disponibilidade, estabilidade e facilidade de
manutengao
Produzir e gerenciar scripts utilizando a
Python for Penetration Testers Melhoria continua na administragao e linguagem Python para auto_matlzagao de Marcos Justino 2.0 NZo Udemy
seguranca de servidores testes de penetragéo e analise da segurancga
de Infraestrutura de TIC.
Identlflqada a necessidade de nivelar Conhecer técnicas de exploragéo de falhas
el CIe G BEUEIE CE L, em ambientes computacionais Web e os tipos
Website Hacking / Penetration Testing especificamente para ambiente Web (formas Marcos Justino 10,0 Nao Udemy
= de ataques para melhorar a seguranca da
de ataque e prevengao) para melhorar a )
. infraestrutura de TI.
seguranca da infraestrutura de TI.
Operacionalizagao da ferramenta de Operar, configurar e solucionar problemas em
Virtualizagéo para Data Center com VMware vSphere virtualizagdo em uso na infraestrutra de Tl \a/rsn;r:(zr;;e de servidores virtuais VMware Marcos Justino 9,0 Nao Udemy
. ~ . . Aprender a administrar o sistema 3 o q
Administragéo de Servidores Linux com Red Hat 8 / operacional Linux CentOS 8 / Red Hat Instalar, configurar e administrar o Linux Marcos Justino 6.0 NZo Udemy

CentOS 8

Enterprise Linux 8

CentOS 8 e o Red Hat Enterprise Linux 8




Com os ataques computacionais que tem
ocorrido em empresas privadas e orgaos do
governo federal, é preciso um maior

Otimizar o ambiente computacional do
Tribunal, de forma que a proteger os dados e

A Guide to Ransomware Protection conhecimento da equipe sobre seguranga da . - Diogo Rocha 2,0 Nao Udemy
informagédo, permitindo identificar as gggqnﬂ?:;g:ggo do ambiente de ataques
melhorias de seguranca a serem aplicadas P
no ambiente computacional.
Melhoria continua em competéncias de Aperfeicoar habilidades de monitoramento
Data Visualization with Kibana monitoramento para aumento de para aumentar a disponibilidade dos servigos Elielson Souza 55 Nao Udemy
disponibilidade. suportados
A infraestrutura de TIC tem sofrido
mudanc¢as muito rapidas nos ultimos anos.
Atualmente ndo basta instalar a Aprender sobre automagéao de teste de
Automated Software Testing with Python infraestrutura, mas € priamso coqhecer g softwar_e com Python, BDD, Selenium Bruno Godoy, Bruno Moreno 13,5 Nao Udemy
melhor forma de se fazé-lo seguindo as WebDriver e Postamn com foco em
melhores praticas de engenharia visando aplicacbes web
disponibilidade, estabilidade e facilidade de
manutengao
Planejar, instalar, configurar e administrar um
Bacula 1: ferramenta livre de backup Aperfeigoamento na utilizacao da ferramenta [sistema de backups C(_)rpprgtlvo, o Bruno Godoy 10,5 No Udemy
de backup corporativa compreendendo as principais estratégias de
backup
Aprender de forma pratica a usar a eficacia |Desenvolver uma compreensao sobre os
Padrées de Projeto (Design Patterns) com Python dos padrdes de projetos (design patterns) padrdes de projetos de criagdo bem como os Bruno Godoy 11,0 Nao Udemy
em Python 3.8 diferentes métodos de criagdo de objetos.
A infraestrutura de TIC tem sofrido
mudangas muito rapidas nos ultimos anos.
PEITIENE ME® Lesa (el & Organizar e controlar as versdes dos codigos
Git Completo: Do Basico ao Avangado Qgﬁ%srt;g:_ﬂ:g’ dn;iseiaggjfgecgj:ggear: inclusive com a utizagédo de branches e Diogo Rocha 7,0 Nao Udemy
melhores praticas de engenharia visando merges
disponibilidade, estabilidade e facilidade de
manutengao
A infraestrutura de TIC tem sofrido
mudangas muito rapidas nos ultimos anos.
Atualmente ndo basta instalar a L
. » " Compreender o basico sobre redes SAN
Introduction to SAN and NAS Storage ngﬁ%srt;gtmg’ dn;iseiaggﬁfgecojgggegsa (Storage Area Network) e NAS (Network Diogo Rocha 3,5 Nao Udemy
" guinc Attached Storage)
melhores praticas de engenharia visando
disponibilidade, estabilidade e facilidade de
manutengao
Docker & Kubernetes: The Practical Guide [2022 Melhoria continua na administragdo de Aperfe[(;oa[ hablildadgs relam_onadas al t Di Roch 235 N Ud
Edition] clusters Kubernetes comunicacao entre microservigos em cluster iogo Rocha , ao emy
Kubernetes
. . . . ~ Aperfeigoar habilidades relacionadas a .
Master HELM3 in 3 hours - Kubernetes Package Melhoria continua na administragao de comunicagao entre microservigos em cluster Bruno Godoy, Bruno Moreno, Diogo 50 No Udemy
Manager clusters Kubernetes Rocha
Kubernetes
. . . . = Entender as estratégias de gerenciamento de
Sgr;eirrlicsl?rgwggéop?]%”scearvmos de TIC focado na g:(;eesr\s/;ggg?jggnapnmoramento em gestao servicos de TIC aplicaveis ao ambiente do Bruno Moreno, Fernando Marcos R$ 0,00 25,0 Nao ENAP
Tribunal
E necessario atualizar os conhecimentos
sobre as legislagoes afeitas a Tecnologia da
Informacao. Este curso apresenta um
panorama sobre a nova legislacao brasileira
il prEiEsin O Eins pessols (L Entender, de forma rapida e acessivel, o
Introducéo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados UELUEHIE], COMPIEETR EEE @9 (EMES [El funcionarﬁento e diretr‘i)zes basicas ex ’ostas
g ¢ importantes para a sua implementagao, P Bruno Moreno, Fernando Marcos R$ 0,00 10,0 Nao ENAP

Pessoais

como: fundamentos e campo de aplicacao,
principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos
internacionais, seguranca e a Autoridade
Nacional de Protegédo de Dados, entre
outros.

na nova lei geral de protegdo de dados do
Brasil




CITIC - BRUNO STELLA

Super Formacao Inteligéncia Atrtificial e Machine
Learning

Necessidade de aperfeicoar habilidades
relacionadas a Inteligencia Artificial e
Machine Learning afim de propiciar ao
Tribunal, capacidade de atuagao nestas
areas.

Construir Sistemas Baseados em Regras com
Logica Difusa

Implementar Algoritmos de Busca e
Otimizagao

Construir Sistemas Baseados na Opinido de
Especialistas

Resolver Problemas de Otimizagdo com
Algoritmos Genéticos

Classificar Documentos com Processamento
de Linguagem Natural

Reconhecer Caracteres com Redes Neurais
Artificias e Deep Learning

Criar Modelos de Analises Preditivas,
Agrupamentos e Associadores com Machine
Learning

Modelar mecanismos de analise de emogdes
Criar Aplicagdes Web de Inteligéncia Artificial

Celso

23:21

Udemy

Inteligencia Artificial e Machine Learning: O Guia
Completo

Necessidade de aperfeigoar habilidades
relacionadas a Inteligencia Artificial e
Machine Learning afim de propiciar ao
Tribunal, capacidade de atuagao nestas
areas.

Implementar algoritmos de Inteligéncia
Artificial do zero e utilizando bibliotecas
Aprender na teoria e na pratica sobre os
algoritmos de Machine Learning para
classificagéo, regressao, regras de
associacao e agrupamento

Aprender Machine Learning sem saber uma
linha de programacgao sequer

Utilizar a ferramenta visual Orange para criar,
analisar e testar os algoritmos

Utilizar a linguagem de programagé&o Python
para criar algoritmos de Inteligéncia Artificial
Aprender o basico da programagéo em
Python

Utilizar os algoritmos de busca gulosa e A* (A
Estrela) encontrar a menor rota entre cidades
Implementar algoritmos de otimizagéo para
problemas de minimizagdo e maximizacao
Implementar uma IA para prever o valor da
gorjeta a ser dada em um restaurante,
utilizando logica difusa (fuzzy)

Utilizar técnicas de exploragdo de dados
aplicada em uma base de dados da doencga
COVID-19

Criar um agente com aprendizagem por
reforgo para controlar os passageiros de um
taxi

Utilizar redes neurais artificiais e redes
neurais recorrentes para classificar as
imagens dos personagens Homer e Bart, do
desenho dos Simpsons

Aprender técnicas de processamento de
linguagem natural e crie um classificador de
sentimentos

Detectar e reconhecer faces com usando
técnicas de visdo computacional

Rastrear objetos em video utilizando visdo
computacional

Celso

23:19

Udemy

PostgreSQL v12 Database Administration on Windows
and Linux

Atualizar os conhecimentos da nova versao
do Postgres 12 que trouxe novos conceitos e
ferramentas de administragcao

Administrar de forma competente todos os
recursos da versao 12

Alan

11:39

Udemy

Fundamentals of Database Engineering

Refinar os conhecimentos a respeito de
Engenharia de Banco de Dados, podendo
auxiliar outras areas na arquitetura de
Sistemas e Bancos de Dados

Avaliar arquiteturas de Sistemas de
Informacao e sugerir novas Arquiteturas

Alan

23:21

Udemy

Deep Learning Computer Vision™ CNN, OpenCV,
YOLO, SSD & GANs

Adquirir conhecimentos no incipiente campo
de Deep Learning, capitando-se para aplicar
os conceitos nos assuntos do Tribunal

Aplicar conceitos de Deep Learning para
auxiliar na execucao e automatizacao das
tarefas

Alan

14:43

Udemy

Oracle 11gR2 RAC - Quick 2-node RAC Deployment
Guide

Adquirir conhecimento sobre oracle RAC

Trabalhar com Oracle Cluster

Carol

13:30

Udemy




Adquirir conhecimento sobre IOT que pode

Internet of Things Business Impact . Conhecer e projetar modelos de IOT Carol 10:30 Nao Udemy
ser usado como big data
Adquirir conhecimento sobre uso de data
Oracle 12c Data Guard Administration guard como estratégia para alta Configurar e atuar em oracle data guard Carol 09:00 Nao Udemy
disponibilidade na versao 12c
é((d)\ﬁlgged Sl s el e CEmTEsen FEperEon Técnicas avangadas no uso de objetos SQL |Aprofundar conhecimento sobre objetos SQL Carol 03:00 Nao Udemy
Oracle GoldenGate 12¢ database replication workshop Atuallzar conhecimentos de golden gate na [Projetar e dar manutengdo em ambiente com Carol 02:30 NZo Udemy
versao 12c golden gate 12c
Complete Oracle Database Administration course Atualizar conhecimentos de oracle na versao |Conhecer e dar manutengdo em oracle 19c e Carol 01:30 NZo Udemy
(19C,21C) 19c e 21c 21c
o Elaborar dashboard mais completos e
Criagao de Dashboards com Google Data Studio Crlagaq de dashboarq que glendamneliona complexos do Google Data Studio. Agilizando Hugo 13:12 Nao Udemy
necessidades gerenciais : o .
assim as analises gerenciais.
* Conectar-se, importar e
transformar/modelar os dados de uma série
de fontes. Implementar seguranca a nivel de linha no
* Definir regras de negdcio e KPls. PowerBI (Power Bl), configurar Gateway
* Explorar dados com a poderosa Criar relacionamento entre das tabelas fato e
Formagéao Microsoft Power Bl Profissional ferramentas de visualizagdo o"Power BI" dimenséao Celso - Hugo - Eudenia - Marcelo 19:30 Nao Udemy
* Criar relatorios impressionantes com Power|Aprender conceitos de Business Intelligence
BI. (BI), Processo de ETL, Star Schema e Snow
* Compartilhar/Publicar dashboards com Flake
suas equipes e seus parceiros de negocios e
publica-los na Web.
Gerenciamento das atividades diarias do MEITET GEBED B (M2 © MElEES (e ez
Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Tribunal para tomadas de decisdes, atendendo assim Hugo 06:30 Nao Udemy
) as demandas com maior agilidade
. - Adquiri novos e aperfeigoar antigos
Conhecimento superficial sobre alguns 3 :
IT Support Management: Central de Servigos de Tl pontos das atividades da Central de Servicos $c|>ntheC|m(;ntos s.,obre' C;entraI. dg Sderwgog de Hugo 05:00 Néo Udemy
de Tl , tornando assim minhas atividades mais
precisas e ageis.
Ao se trabalhar com dados para a produgao
de relatérios e dashboards, € preciso Aplicar conhecimentos estatisticos em
Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Learning [conhecer ferramentas estatisticas para que |analises de dados e/ou em ferramentas de Felipe 20:30 Néo Udemy
permita uma correta interpretagdo dos machine learning
dados.
Dado a utilizagédo de ferramentas de Bl tanto
Microsoft Power BI - The Practical Guide [2022 na sega'o_quarg)to pelalgdmlnlsl’;]ragao,;as Elabqrar relatorlqsfe dash?oards que Fol 18:00 N3 Ug
EDITION] necessario saber analisar melhor os dados permlta}m extrair informacgao para aarea elipe : ao emy
para atender a futuras requisi¢oes dos gerencial.
usuarios.
Considerando o custo altissimo ocasionado
pela perda de dados, € necessario conhecer
CompTIA Pentest+ (Ethical Hacking) Course & Practice |os ataques que possam comprometer os Identificar possiveis vulnerabilidades nos Felioe 320 NZo Udem
Exam servidores que comportam os bancos de ambientes de banco de dados. P ’ y
dados, para entdo adotar técnicas que os
torne mais seguros.
* criar um cluster e configurar um cluster
Hadoop;
* aplicar técnicas de mapeamento/reducéo
nos dados;
. Aperfeicoar habilidades relacionadas a * criar um Data Hub com Hadoop e HBase; ; = Data Science
ENEEMIETE G DEUDS Gor AEUesp @ Hpa Engenharia de Dados * aplicar ETL para carregar dados Hadoop; SUEEE R$ 0,00 A New Academy
* extrair dados usando R, Python e Pig;
* aplicar algoritmos de Machine Learning no
Hadoop;
* configurar Spark para usar o Hadoop.
* Aprenda o Power Bl do zero
* Usar DAX (Data Analysis Expressions —
. . - . Expressoes de Analises de Dados)
15 days of Power Bl - Complete Microsoft Power Bl Aperfeicoar habilidades relacionadas a * Limpar dados com o Power Query Marcelo 16:30 Nio Udemy

Bootcamp

ferramenta Power-BI

* Criar relatorios
* Criar visualizagoes
* Conectar-se a fontes de dados




Formagao Spark com Pyspark : o Curso Completo

Aperfeicoar habilidades relacionadas a

* Aprender a instalar e configurar o Spark

* Conhecer o principal objeto de dados:
DataFrames do Spark

* Processar DataFrames através de
transformacoes e agdes

* Consultar Dados no Spark com Sintaxe SQL

[2022] Engenharia de Dados : (P:riar. V_iews e fazer J.oins . Marcelo 11:00 Nao Udemy
ersistir dados em disco, criando tabelas em
formatos como Parquet e ORC
* Importar dados de fontes como Mongodb,
PostgreSQL e arquivos como Json e Parquet
* Criar aplicagbes que vocé pode rodar na
linha de comendo
. . . Necessidade de administrar a solugéo Aperfeicoar conhecimentos relativos a
I;i?;lgg Cloegle HenERaes (€ SUiE) A AemTSEDy contratada pelo TRT15 Google Workspace [administracdo da solugéo contratada pelo M/;\nllaego 12,0 Néo Udemy
(GSUITE) TRT15 Google Workspace (GSUITE)
Aprender a gerenciar alguns itens da Alan
Clear and Simple AWS Advanced Security 2021 Tendéncia de migracao de sistemas para plataforma de servigos de computagdo em Yuri 12,0 Nio Udemy
nuvem nuvem da Amazom (AWS) com foco em Rafael
segurancga
O lmer G EEEess delEl i Identificar as principais vulnerabilidades e
aumentado, sendo que conhecer as riscos de sequranca em TIC e
TOTAL: CompTIA A+ Certification (220-1001) vulnerabilidades e os ataques mais comuns d Seg Ga € . Alan 17,5 Nao Udemy
& fundamental para termos uma TI mais adotar acoes preventivas e co.ntra medidas
para reagir as ameagas virtuais
segura
. . . Necessidade de configurar o software de Ser capaz de configurar o software de
gﬁtﬁggss)tarted whin [ e Vel 2022 (1 (REnes seguranca sendo contratado pelo TRT15 seguranga sendo contratado pelo TRT15 l\égﬁi? 13,0 Nao Udemy
"Senha Segura" "Senha Segura"
Aprender a gerenciar alguns itens da
. " Tendéncia de migracéo de sistemas para plataforma de servigos de computagdo em MOIE(.:'O
Amazon Web Services (AWS): Essencial Yuri 12,5 Nao Udemy
nuvem nuvem da Amazom (AWS) com foco em Rafael
aspectos basicos e fundamentais
Necessidade de apoio e suporte a equipe de [Gerenciar e resolver eventuais problemas, Moledo
Practical OpenShift for Developers - OpenShift 4 desenvolvimento do portal SISAD que e/ou sugerir solugdes que melhorem o Rafael 6,5 Nao Udemy
encontra-se hospedado no TST funcionamento e gestao de um cluster OKD
O numero de ameacas digitais tem
. aumentado, sendo que conhecer as . . . . .
E‘ﬁ?lmlasggmm' FUTREENIES 66 SEIIEngE CF vulnerabilidades e os ataques mais comuns i[r)rlwf)%ﬁg:c; pcljlgai;F:)Srrfwgggiltgsdaos\ga:aen?;a T 16,5 Nao Udemy
€ fundamental para termos uma T| mais
segura
. Novos desafios para gestores que CAnEHnEe SO £ Novos degafios da Marcia .
Gestao de pessoas: me tornei gestor, e agora? assumiram o cargo recentemente fungdo de gestor, com técnicas e informagdes Orlando 1,0 Sim Udemy
para se desenvolver na fungéo.
OKR: Metodologia e Aplicagdo (COMPLETO)
Bruno
Fernando
Melhoria continua em competéncia Celso
estratégica de Resultados e Alto Todos os conceitos da metodologia de OKR Marcia 2,5 Sim Udemy
Desempenho Orlando
Ricardo
Victor
N . . Desenvolver habilidades que compdem a Bruno
ecessidade da equipe gestora em se i dos dados: d e Marci
. . . aperfeigoar no tratadmento dos dados e Inguagem dos dados. da comunicagao com arcia .
Data Storytelling e Visualizagdo de Dados . ~ : - os dados a criagao de visualiza¢des de dados Orlando 6,5 Sim Udemy
informacdes a fim de subsidiar as tomadas = ~ . .
T et para a condugao de agdes com decisdes ngardo
baseadas em dados Victor
Aperfeicoamento nas técnicas de lideranca, Bruno
Lideranca e Gestao de Pessoas | Formag&o Constante aprimoramento nas diversas nas habilitadades interpessoais (soft skills) Marcia .
COMPLETA competéncias relacionadas a lideranca e mais importantes para um lider Orlando 11,5 Sim Udemy
gestdo de pessoas (Comunicagéao, Escuta Ativa, Negociagao, Ricardo
Inteligéncia Emocional, etc.) Victor




Utilizar conflutos para evolugéo da equipe;

Bruno

Gestao de Conflitos para Equipes (Lideranga e Constante aprimoramento da equipe gestora |como lidar com conflitos; como prevenir Marcia .
. ; - : - . Orlando 5,0 Sim Udemy
Gerenciamento) no gerenciamento e na solugao de conflitos |conlfitos recursos e ferramentas para lidar Ricardo
com conflitos ;
Victor
SuperProdutividade : Defina, Planeje e Alcance suas |Aperfeicoamento profissional e nas Manter-se atualziada em relagéo as melhores ~
- : . ~ Raquel 3,0 Néo Udemy
Metas atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
Melhoria continua em atividades .
5 s - ~ . . . Manter-se atualizada sobre os assuntos da =
Introducéo & Administragéo de Contratos admlnlstratlvgs e operacionais da area de de sua execucio Raquel 3,5 Nao Udemy
coordenadoria
Guia para Desbloquear a Criatividade e ter Ideias Aperfeigoamento profissional e nas Manter-se atualziada em relagéo as melhores ~
e i . e ~ Raquel 3,0 Nao Udemy
Originais atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
Inteligéncia Emocional: Fundamentos e como Aperfeigoamento profissional e nas Manter-se atualziada em relagéo as melhores ~
i . - ~ Raquel 1,5 Nao Udemy
Desenvolver atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
Comunicacdo Assertiva Ape_rfelgoamento proflsswnal € nas Me'm_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores Raquel 1.0 NZo Udemy
atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
Curso Completo de Produtividade e Gestdo de Tempo (ECITEERENEND [PIEiseane]l @ e Manter-se atualziada em relagao as melhores Raquel 6,0 Nao Udemy
atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
Elimine a Procrastinagdo: Aumente sua Produtividade Ape_rfelgoamento proﬂssmnal € nas Me}n_ter—se atua|z~|ada STUIEIEEED 22 Meliaes Raquel 5,0 Nao Udemy
atividades loaborais praticas na gestao do trabalho
. - - . . A Manter-se atualizada sobre 0s assunios da ~
Domine Looker Studio (Google Data Studio) administrativas e operacionais da a’Mreatde de S[UHIPX%“““ﬁg - Raquel 4,0 Nao Udemy
Power Bl Completo - Do Basico ao Avangado administrativas e operacionais da érig ﬁﬁiiﬂ: prj;igore 0s assuntos da Raquel 10,0 Nao Udemy
Ferramentas Google para Aumentar a sua e . A Manfer-se atualizada sobre 0s assunios da ~
Produtividade Online admlnl-stratlv.as € oper.aleonals da __ i area de de sua execucio Raquel 2,5 Néo Udemy
Dominando a Comunicagdo Escrita Profissional 1,5 Melhona.cont_mua em atwndade; administrativas [Manter-se atuallzqda sobre os assuntos da area Raquel 15 No Udemy
e operacionais da coordenadoria de de sua execugao
As compras publicas possuem um papel Identificar conceitos e procedimentos
central na consecugao dos objetivos da adequados a analise de riscos para
administragao publica, devido a seu valor contratagdes de TIC, tendo como principal
estratégico. A contratacdo de TIC é uma base tedrica a Instru¢do Normativa SGD/ME
atividade de alta complexidade que envolve [n° 1, de 4 de abril de 2019 , sendo Escola
o planejamento da contratacado, a selegcéo do |necessario que A Instru¢do Normativa SGD/ Rander Gratuito 20h SIM Virtual.Gov —
fornecedor, a gestao do contrato e o ME n° 1, de 4 de abril de 2019 trouxe EV.G/ENAP
gereciamento de riscos. Destaca-se que ha |inovacdes ao processo de contratagéo de
riscos inerentes a todo emprendimento, solugdes de TIC no tocante ao gerenciamento
sendo necessario identifica-los e trata-los de riscos, a publicidade dos processos e aos
apropriadamente a fim de evitar transtornos [papéis dos integrantes da equipe de
Analise de riscos para contratagdes de TIChttps://www.de prejuizos ao Tribunal . planejamento da contratagao
Com o advento da Nova Lei de Licitagoes
(Lei n® 14.133/2021), os 6rgéos e entidades |Descrever os objetivos, principios, Escola
da administragéo publica, bem como abrangéncia e a aplicabilidade dessa Rander, André Silva Gratuito 10h SIM Virtual.Gov —
diversas empresas terdo que promover legislagéo, bem como as respectivas regras EV.G/ENAP
Nova lei de licitagoes: Visdo Geralhttps://www.escol{mudangas nas suas formas de contratagdo [de transi¢cdo para a sua implementagao.
Considerando a necessidade permanente de
incrementar o conhecimentos gerenciais dos
gestores nas equipes de TIC, vé-se a Escola
necessidade de estruturar o conhecimento ) . André Silva Gratuito | 40h | SIM |VirtualGov
destes individuos, no reconhecimento de Entender o papel da gestao por competéncias EV.G/ENAP

habilidades de seus subordinados, no campo
das competéncias técnicas e

Gestao por Competénciashttps://www.escolavirtual.

comportamentais.

no contexto publico e como ela pode
contribuir na identificagdo de lacunas e para o
aperfeicoamento de servidores.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175

As compras publicas possuem um papel
central na consecucéo dos objetivos da
administragao publica, devido a seu valor
estratégico .O termo de referéncia ou o
projeto basico é o documento, elaborado a
partir dos estudos técnicos preliminares,
deve conter os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado,

para caracterizar o objeto da licitagdo. A ) ) _ ~ Escola
secéo de redes de dados possuem um Hiro Gratuito 20h NAO Virtual.Gov —
conjunto de contratagbes essenciais ao bom EV.G/ENAP
funcionamento do Tribunal como : switch
core, firewall next generation, switches de
borda e acesso, sistemas autbnomos dentre
outros. O mal funcionamento ou um contrato
mal especificado impactara negativamente |ldentificar ferramentas de apoio para
na qualidade de servigos de TIC. Portanto, |elaboragéo de termos de referénca/Projetos
torna-se essencial que a SRD entenda e basicos de TIC bem como a importancia de
conhega as boas praticas para a produgao |desenvolver o termo de referéncia atrelado a
Termo de Referéncia ou Projeto Basico para a Contrido termo de Referéncia. resultados.
A tecnologia tornou-se um pilar fundamental
de qualquer atividade e, as empresas ou
instituicbes em grande medida interagem
com seus clientes por meio de
software/servigos. Os processos tradicionais
de software ndo sao mais suficientes para
lidar com os desafios de um mundo que
passa por transformagdes digitais . O ) - ~ Escola
DevOps tem como principal caracterisitcas Jean, Lucas, Rander Gratuito 20h NAO Virtual.Gov —
ajudar a remover as barreiras entre duas EV.G/ENAP
equipes tradicionalmente isoladas uma das
outras : a de operagdes e a de Descrever de forma genérica diversas
desenvolvimento, tendo como objetivo uma |caracteristicas da metodologia DevOps ,
comunicagao mais eficiente e frequente a fim|como integrar servigos de software a
de otimizar a confiabilidadde das operagdes |infraestrutura de Tl fomentando entregas
e a produtividade dos desenvolvedores, o rapidas e com qualidade, por meio da
que implicara em uma melhor qualidade dos |comunicagao digital, a fim de alavancar a
O papel do DevOps na Transformacgéo Digital dos S¢servicos prestados. Transformacao Digital dos servigos publicos.
Com o advento da Nova Lei de Licitagbes
(Lei n® 14.133/2021), os 6rgéos e entidades |Descrever os objetivos, principios, B Escola
da administragdo publica, bem como abrangéncia e a aplicabilidade dessa Luis, Hiro Gratuito 10h NAO Virtual.Gov —
diversas empresas terdo que promover legislagéo, bem como as respectivas regras EV.G/ENAP
Nova lei de licitagoes: Visdo Geralhttps://www.escol{mudangas nas suas formas de contratagdo [de transi¢cdo para a sua implementagéo.
Esta em processo de migracéo o servigo de |Aplicar e explicar politicas de roteamento e
DNS on-premisse do Tribunal para um geolocalizagdo bem como realizar health
servico em nuvem. E necessario portanto check do servigo DNS. Quem
que a equipe técnica desenvolva Compreender e Configurar servidores . . gerencia o -
conhecimento neste novo paradigma. autorativos e registros de diversos tipos. Hiro, Mauro, Jean, Lucas, Luis | ° >0 0| 12H NAO ALURA
Destaca-se que computagdo em nuvem é a |[Entender a importancia do TTL. caso?
entrega de recursos de Tl sob demanda por [Conhecger os provedores DNS.
meio da Internet, sendo os servigos Gerenciar e Monitorar sites em producéo a luz
DNS: domine os servigos na nuvemhttps://www.alur{utilizados cobrados conforme o uso. do servico de DNS.
De acordo com a AWS o Cloudfront € um
servico de rede de entrega de conteudo Realizar distribuicdo de conteido com o
(CDN) criado para alta performance, CloudFront
segurancga e conveniéncia do desenvolvedor. |Configurar um registro de dominio Quem
Route53 é um web service de quain’ Configlu.rar um dominio para uma aplicagédo Jean, Lucas, Luis gerencia o 8h NAO ALURA
Name System (DNS) altamente disponivel e |especifica custo neste
dimensionavel. Como existe previsdo do Entender problemas de seguranca que caso?

Amazon Cloud Front e Route53:https://www.alura.co

Tribunal ira utilizar estes servigos, faz-se
necessario desenvolver o conhecimento da
equipe técnica.

podem existir com o HTTP
Criar um certificado para acessarmos a

aplicagédo de forma segura com o HTTPS



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486
https://www.alura.com.br/curso-online-dns-como-servico-na-nuvem
https://www.alura.com.br/curso-online-amazon-cloudfront-route53

CARTIC
André Pires Ferreira Bertoldi

A segurancga, de acordo com o renomado
autor Andrew S. Tanenbaum em sua obra
intitulada Sistema Operacionais Modernos 3°
edigdo, é multifacetada, destacando-se a
natureza das ameacas, a natureza dos
invasores e a perda acidental de dados. De
acordo com o site securityreport.com.br,

houve um aumento significativo nos casos Quem
de ataques cibernéticos, impactando na . renci -
contratagéo de seguros referentes a Luis guzti r?east% 10h NAO ALURA
ciberseguranca. No Brasil entre janeiro e caso?
agosto de 2020 houve um aumento de 63% |Entender os motivos para considerar o uso de
comparativamente ao mesmo periodo do firewall, WAF, SIEM e IDS/IPS em uma rede
ano anterior na contratacao deste tipo de Simular uma rede segura por meio de
apolice. Recentemente houve ataques a virtualizacéo
varios Tribunais pelo pais, sendo necessario |Utilizar ferramentas focadas em Seguranga
portanto aprimorar o conhecimento da Defensiva, como o pfSense, Graylog e Snort
equipe técnica de como configurar uma rede |Criar seu préprio firewall, utilizando o
Seguranca de rede: firewall, WAF e SIEM:https://wwJde forma segura (Seguranga Defensiva). pfSense, para proteger a rede
As compras publicas possuem um papel
central na consecugao dos objetivos da
administragao publica, devido a seu valor Conhecimento sobre os fundamentos teoricos
estratégico. A contratagdo de TIC é uma e praticos relacionados a aquisi¢ao de
atividade de alta complexidade que envolve [solugdes de Tecnologias da Informagéo (Tl) ~ Escola
o planejamento da contratagao, a selegdo do |no ambito governamental e compreendera Mauro Gratuito | 30H NAO  |Virtual.Gov -
fornecedor, a gestéo do contrato e o como adquirir essas solugdes com o fim de EV.G/ENAP
gereciamento de riscos. E necessario obter os melhores resultados para a
portanto entender com uma visédo abragente [administragao publica, tanto do ponto de vista
os desafios e nuances das diversas etapas |financeiro quanto ao atendimento as
Aquisicoes de Tl - Da origem da demanda ao resultaldesta atividade. necessidades dos 6rgaos publicos
A Gestédo de Infraestrutura de Tl é um tema
recorrente qu'ando se _trata de exceléncia. A gestdo de Infraestrutura de Tl abordara
Um sistema € um conjunto de componentes uma visao geral e historica de sistemas
interrelacionados que tem um objetivo unico. S ) ;
Cada um desses componentes tem um papel operacionars. Tambem apda a ente_nder’
diferente nesse sistema. Entender qual sdo melhor sobre glstemas~de informagao, além
- _|de trazer uma introdugéo sobre banco de . . .
esses componentes para efetuar uma gestao d . o : Julio Cesar Zanetti Gratuito 20h SIM FIAP
. . . ados. O curso ira possibilitar o servidor, ter
apropriada se torna um diferencial para o uma visao geral e historica dos Sistemas
profissional e para a empresa. Atualmente o 0 g
X . peracionais, abordagem completa dos
lidamos com diversos componentes dentro Sistemas de Informacgao e Introdugédo a Banco
da infraestrutura de Tl, necessitando q
. . e Dados.
portanto aperfeicoamento dos profissionais
. . gestores e de seus auxiliares diretos.
Gestéo de Infraestrutura de Tlhttps://eucapacito.com.br/
O trabalho remoto ja é realidade mesmo para
equipes com o maior contigente em trabalho
presencial. Para estes casos, este curso ira
Existe uma necessidade de fundamentar as [apresentar diversas estratégias e dicas que
bases para o trabalho em equipes hibridas, [facilitam o dia a dia do servidor, a
onde o gestor deve ao mesmo tempo, organizacéo do trabalho individual e em Alex Bognone Gratuito 10 SIM  |[EV.G - ENAP
gerenciar equipes presenciais e remotas. equipe de forma remota, trazendo as bases
Portanto, € preemente a fundamentagédo de |para o gestor, vivenciar as necessidade das
como lidar com ambos os cenarios, equipes de forma intuita, tornando clara as
tornando-se necessario o entendimento do |bases para a gestdo de equipes em trabalho
Noc¢des Basicas do Trabalho Remotohttps://www.escolaltrabalho remoto e suas premissas. remoto.
Verifica-se que ha a necessidade de
consolidar conhecimentos de gestédo para o |Este curso capacita o servidor em cargo
trabalho remoto em equipes hibridas, onde o |gerencial, na gestao de equipes em trabalho
gestor deve ao mesmo tempo, gerenciar remoto. O conteudo traz dicas e ferramentas
equipes presenciais e remotas. Portanto, & [interessantes, além de abordar pontos Alex Bognone Gratuito 20 SIM  |[EV.G - ENAP

preemente o conhecimento do gestor em
lidar com as equipes em ambos 0s cenarios,
tornando-se necessario o aprimoramento

Gestao de Equipes em Trabalho Remotohttps://www.es

das habilidade de gestao no trabalho remoto.

importantes relacionados a gestéo de
pessoas. Trata-se de um curso necessario,
criado a partir dos desafios que afetaram as

instituicées nos ultimos tempos.



https://www.alura.com.br/curso-online-seguranca-rede-firewall-waf-siem
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/879
https://eucapacito.com.br/curso-ec/gestao-de-infraestrutura-de-ti
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

Ha uma demanda constante na
contextualizagédo dos servicos digitais
prestados pela Sec¢éo de Infraestrutura
Fisica e a Secao de Manutengao de
Equipamentos. O planejamento € o

O curso de Transformacgao Digital no Servigo
Publico traz consigo a contextualizagéo das
transformacodes digitais constantes que o
servigo publico tem passado, necessitando
para isso o entendimento das novas politicas,

Gabriel Ortolani, Luis Nasser, Sergio
Jurgensen, Robson Andrade,
Mauricio Mota, Tiago Emerick,

! O | 1€ oV - 12 - R - Gratuito 20h NAO EV.G - ENAP
entendimento das transformagées métodos e praticas. Este curso ira capacitar o Mauricio Orsi, Luiz Coeli, Douglas
constantes dos servigos s&o essenciais para |servidor no planejamento e desenho da Fracalossi, Rafael De Marchi, Aurelio
a continudade da boa prestacdo dos transformacées dos servicos, sempre voltado Bif e Tiago Menezes
trabalho, necessitando sem a reciclagem dos|a area de infraestrutura de TIC e manutengao
Transformacgéo Digital no Servigo Publicohttps://www.es|servidores participantes. de equipamentos.
O curso traz a qualificagdo técnica necessaria
aos servidores que atuam no processo de
Existe a necessidade de manter o corpo de |contratagbes de Tecnologia da Informacgao e
servidores de TIC, atualizado e informados  [Comunicagéo (TIC), estabelecido pela Gabriel Ortolani, Luis Nasser, Sergio
sobre o processo de gestéo contratual, visto |Instrugdo Normativa n® 1 de 04/04/2019, da Jurgensen, Robson Andrade,
a demanda crescente de servidores capazes [Secretaria de Governo Digital do Ministério da 1 ‘Mauricio Mota, Tiago Emerick, |~ . . | o0p NAO  |EV.G - ENAP
de gerir os contratos existentes, como Economia, abordando os motivos de gerir e William Abertoni, Mauricio Orsi, Luiz
também pessoal qualificado para o fiscalizar com eficacia e efetividade os Coeli, Douglas Fracalossi e Rodrigo
monitoramento, execugao e contratos de TIC, o processo de gestao e Folegatti
acompanhamento, incluindo-se o execucgao de contratos e o processo de
gerenciamento de riscos da contratacdes de |gerenciamento de riscos para as contratagdes
Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos de TIChttps://www.€TIC. de TIC.
Este curso apresenta os principais pontos das
Ha a necessidade de se manter o corpo de [leis e normas que tratam das contratagdes
servidores de TIC, atualizado e informados |publicas, sobretudo, no que diz respeito ao
sobre a construgédo de Estudos Técnicos processo de aquisigdo de solugdes de
Preliminares, dada a demanda crescente da [tecnologia da informagéo e comunicagéo o ; ; .
aquisicao de bens e contratacdes de (TIC). Tendo como fundamento a 4 W|Ilf$eﬁ}2e8rti?2|,_I_Ii'\;zfg?\l/lgﬁelzlssrchu Gratuito | 20h NAO  |EV.G - ENAP
servigos, como também pessoal qualificado [transformacao digital no servigo publico, o
para o planejamento e construgéo de curso proporcionara orientacdes e exemplos
documentagao base para elaboragao dos que contribuem para elaboragdo adequada do
Termos de Referéncias, incluindo-se a Estudo Técnico Preliminar (ETP) na
Estudo Técnico Preliminar Avancado para Contratagéo {previsao de riscos nas contratagdes de TIC. |contratagdo de TICs.
Com o advento da Nova Lei de Licitagbes Neste curso, o servidor ira conhecer os
(Lei n® 14.133/2021), os 6rgdos e entidades |objetivos, principios, abrangéncia e a
da administragdo publica, bem como aplicabilidade dessa legislagdo, bem como as 2 André Bertoldi e Rodrigo Folegatti Gratuito 10h SIM EV.G - ENAP
diversas empresas terdo que promover respectivas regras de transi¢ao para a sua
Nova lei de licitagbes: Visdo Geralhttps://www.escolavirfjmudangas nas suas formas de contratagdo. |implementacao.
O curso capacitara o servidor sobre a
importancia do processo de contratagao de
Ha a necessidade de capacitar servidores, [solugdes de TIC no contexto publico, bem
para o Planejamento de Contratacdo de TIC, [como o processo de contratagao de TIC do
de acordo com a nova Resolugdo CNJ Sistema de Administragdo dos Recursos de
468/2022 de 15 de Julho de 2022. Para isto, |Tecnologia da Informacéo (SISP) do Poder 2 Andre Bertoldi e Rodrigo Folegatti | Gratuito 20h SIM  |[EV.G - ENAP
deve-se certificar que estes estejam Executivo Federal, refletindo sobre os gastos,
alinhados as novas politicas de contratagdo |[as necessidades de servigos e a
de TIC, portanto, é de interesse publico obrigatoriedade de planejar agées mais
assegurar os conhecimentos necessarios eficientes para o bom andamento das
Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TIChttps:{nesta matéria. atividades publicas.
OKR: direcionando seu negdcio para resultados 'c\j/I:Eggﬁlt‘;%?;”giﬁ?gg;ﬁ;ee?]ﬂg estrategica Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 2 AndrﬁulTilcl;ecs:eFSearrr?;zzrtoldl 8 SIM Alura
OKR: construindo metas ageis ZA:IQ:QSIt;%rgéngzﬁgnggsrgﬁ;img estratégica Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 2 Andriul;geéezirrr?;;ﬁrtoldl 6 SIM Alura
Aprender a aprender: técnicas para seu novo ambiente de trabalho Ter meios para incrementar o aprendizado de . | ucEno Lesar avint ~
aﬁtodesenvolﬁ)/imento i Desenvolvimento das potencialidades dos forma maispeficientemente e efigaz. Criar novos 9 Mairlo T;Sﬁzgih:fﬂffn%ffg [\Oada Luz 0 8 NAO ALURA
BigQuery: funcdes do BigQuery Necgs_sidade de conhecimento em softwares de [Avaliar as possibilidades_ de uso da ferramenta 1 Paulo Geneses Olindo de Souza 0 16 NAO ALURA
relatorios. para analise dos dados internos de controle.
Melhorar a qualidade da documentagéo gerada
ela CAU e disponibilizada aos usuarios. o
BigQuery: o banco de dados da Google para Big Data ;\lecessidade de conhecimento em softwares e pPos.siEJiIitar anéFI)ise de dados para tomada de 3 And{gé%ig@?giggéiany 0 12 NAO ALURA
erramentas para comunicagao visual deC|_sao. o Paulo Geneses Olindo de Souza
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta
para analise dos dados internos de controle.
Adaptar as equipes as novas realidades do . ” - .
Comunicacéo assertiva: reduzindo conflitos e frustragdes mergado de 'CI!I epaquisig:éo de softskills para o COEEzET o MEile d Telbel 7o © meiress g 2 GOl 3D Gl Bl 0 6 SIM ALURA

novo ambiente de trabalho

qualidade de acordo com novas metodologias.

Ederson Cassiano Bologna



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/343

Aperfeicoar habilidades de comunicagéo no

Lidar com tranquilidade durante situagées criticas

Filipe Ravagna Piga
Gustavo Henrique Milanezi
Leandra Genka

(RIS MeE VSl 28 COnsene P2 eelr ambiente de trabalho e/ou de conflitos Luciano Cesar Davini e MR AU
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Melhorar a qualidade da documentagéo gerada
Consultas SQL no Oracle: Projecdes, Selegoes, Joins e Melhoria continua no desenvolvimento pela CAU e disponibilizada aos usuarios. . - -
Views profissional Possibilitar analise de dados para tomada de Az LAIrEmelE =20 E NAO SRS
decisdo
. . Melhorar a qualidade da documentagéao gerada .
CSS: dispondo elementos com Flexbox e Grid f,\é?garizlgg iepifacgggiﬂirggggo, (\a/?;uzcl)ftwares e pela CAU e dis.porjibilizada aos usuériog Atuar no CeEs?nrelFsgr?qrrgrguAIReersme 8 NAO ALURA
processo de criagdo de solugdes assertivas.
Curso de PostgreSQL Adaptar as equipes as realidades do mercado de anh~ecer a ferra~menta para posg’yel utilizagado na Gabriel Bressane Silva 8 NAO ALURA
criagéo de solugdes para 0s usuarios.
Filipe Ravagna Piga
Analisar os dados, transformando-os em Gustal\_/gaﬂﬁr::cg:nl\k/lélane2| B
Data Analysis: Google Sheets Desenvolver habilidades analiticas de dados informacdes que podem ser utilizadas nas Luciano Cesar Davini 6 NAO ALURA
tomadas de decisdes Mai . s .
airlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Melhorar a qualidade da documentagao gerada
Data Visualization: técnicas de visualizagdo com Google Necessidade de conhecimento em softwares e  |pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Roberto Akira Nakai 8 NAO ALURA
Sheets ferramentas para comunicagao visual Possibilitar analise de dados para tomada de Heitor Miranda Faria
decisdo
Victor Andre Cetara Berti
Design Thinking: viabilizando solugdes Criagéo de so[ugées assertivas e orientadas ao Melhoraf a qualidade do atendimento prestado Pﬁé’ﬁﬁfﬁ%ﬁﬁ %22'ééi)gg$r 8 NAO ALURA
usuario e negocio. 20s usuarios Tiago Valim
go
Francisco Felisberto dos Reis
Victor Andre Cetara Berti
Figma: componentes da interface Criagéo de sol'ug_:(”)es assertivas e orientadas ao Melhorar a qualidade do atendimento prestado PlfgﬁgeAX%:j:g (éaafj'cl)vsz)g]’:;r 10 NAO ALURA
usuario e negocio. a0s usuarios Tiago Valim
go Va
Francisco Felisberto dos Reis
Victor Andre Cetara Berti
Figma: design visual de um site mobile Cria’géo de so[ugées assertivas e orientadas ao Melhoraf a qualidade do atendimento prestado PlfgﬁgeAK%fr:g (ée;r%'g/s%)g}c;r 10 NAO ALURA
usuario e negocio. 20s usuarios Tiago Valim
go
Francisco Felisberto dos Reis
Victor Andre Cetara Berti
Figma: trabalhando na constru¢cdo de um Design System Criaf;éo de sol'ug_:c")es assertivas e orientadas ao 'V'e”‘mf a qualidade do atendimento prestado PlsglzgeAKﬁ])l;ﬁg c(i)z%(l)vsa:))éal}/:;r 12 NAO ALURA
usuario e negocio. a0s usuarios Tiago Valim
Francisco Felisberto dos Reis
Adaptar as equipes as novas realidades do o .
Flutter com Web API: evoluindo na integragdo da aplicagcédo |mercado de Tl e criagdo de solugdes assertivas e Qélézrrtir:lc;grocesso B ENEEEE A SOIEREE Ederson Cassiano Bologna 12 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negoécio. )
Adaptar as equipes as novas realidades do —— ~
Flutter com WebAPI: integrando sua aplicacao mercado de Tl e criagao de solugbes assertivas e ,:;L;ae:tnzgrocesso B2 ENEEEE A SElEReE Ederson Cassiano Bologna 10 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negoécio. )
Adaptar as equipes as novas realidades do Atuar no processo de criago de solugdes B
Flutter: aplicando persisténcia de dados mercado de Tl e criagéo de solugdes assertivas e assertivas Ederson Cassiano Bologna 10 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negoécio. )
Adaptar as equipes as novas realidades do Atuar no processo de criago de solugdes B
Flutter: Controller, navegacao e estados mercado de Tl e criagdo de solugdes assertivas e - rtivas Ederson Cassiano Bologna 10 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negocio. )
Adaptar as equipes as novas realidades do o .
Flutter: Widgets, Stateless, Stateful, Imagens e Animagdes |mercado de Tl e criacdo de solugdes assertivas e ,ab\:;ae;ﬁr:lc;g)rocesso S ErEEED G2 S0 LEes Ederson Cassiano Bologna 16 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negocio. )
Melhorar a qualidade da documentagéo gerada
Google Data Studio: acessando o MySQL Necessidade de conhecimento em softwares e  |pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Marcio Henrique Zuchini 14 NAO ALURA

ferramentas para comunicagao visual

Possibilitar analise de dados para tomada de

decisao

Julio Cesar Sandrin Moreno




CAU
Marcio Henrique Zuchini

Necessidade de conhecimento em softwares e

Melhorar a qualidade da documentagao gerada
pela CAU e disponibilizada aos usuarios.
Possibilitar analise de dados para tomada de

André Luis Carrera Heluany
Tércio Laterza Lopes
Julio Cesar Sandrin Moreno
Marcio Henrique Zuchini
Victor Alberto de Barros
Filipe Ravagna Piga

Google Data Studio: explorando ferramenta L Ay 12 . . . 10 NAO ALURA
ferramentas para comunicagao visual deciséo. Gustavo Henrique Milanezi
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta Leandra Genka
para analise dos dados internos de controle.. Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Marcelo Hayashi Moraes
Necessidade de conhecimento em softwares e  |Melhorar a qualidade da documentagéo gerada
ferramentas para comunicacgao visual. pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Marcio Henrique Zuchini
Google Data Studio: filtros e fungdes Ssrfgﬁggi;ggézges assertivas e orientadas ao (I;g;sslg(l)lltar analise de dados para tomada de 4 Jull$§§isoa[ast::12d;rcol\gg;eno 14 NAO ALURA
Necessidade de conhecimento em softwares de |Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta Marcelo Hayashi Moraes
relatorios. para analise dos dados internos de controle..
Melhorar a qualidade da documentagéao gerada . . .
pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Jul\l?c?réss:fggﬂgfifuMCgrlgéo
Google Data Studio: Parametros e Big Query Nacessidade de conheqmen}o em softwares e Po§S|P|I|tar andliseide dades paratomadalde 5 Paulo Geneses Olindo de Souza 14 NAO ALURA
ferramentas para comunicagao visual decisao. Elias Vieira Carneiro Filho
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta Marcelo Alves das NeveS
para analise dos dados internos de controle..
AREINE B SRUIEES £ TOVES [ iR Gl Organizar os métodos de trabalho e métricas de
Habitos na lideranga: boas praticas nm:\/rgzdrgb?:n'['ls Zs?rlgzgzg de softskills para o qualidade de acordo com novas metodologias. 1 André Luis Carrera Heluany 6 SIM ALURA
. . Melhorar a qualidade da documentagéo gerada .
HTML e CSS: praticando HTML/CSS pecessidade de conhecimento em SOWATeS & Inela CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 2 Cesar Leandro Gutherme 8 NAO ALURA
P ¢ processo de criacdo de solugdes assertivas.
Atuar no processo de criagao de solugdes
assertivas. Aumentar a capacidade de gerar
Necessidade de conhecimento em softwares e  |comunicagdo mais eficiente. Possibilitar melhores Asley Vieira Arcoverde
. - Mot ferramentas para comunicagao visual. Criagao de|ferramentas para gestao do portal corporativo do ; &
HTML & CSS: responsividade com mobile-first solugbes assertivas e orientadas ao usuario e TRT15. Melhorar a qualidade da documentagao . Ceé;rengggqrrgrguAlnzgme 2 NAO SILLIRE
negaocio. gerada pela CAU e disponibilizada aos usuarios.
Atuar no processo de criagao de solugdes
assertivas.
n n Melhorar a qualidade da documentagao gerada n B
HTML5 e CSS3 parte 1: crie uma pagina da Web g?;enise'gg (ie i?;gg;iﬂ{::n;z (\-:‘/irzusaclaftwares e pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 2 Celzsfnre&:g:ﬁfgrgu'&lni;me 8 NAO ALURA
P ¢ processo de criagdo de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagao gerada ; -
HTML5 e CSS3 parte 2: posicionamento, listas e navegagao ya?;erzzlr?g ie g?;gggiﬂ{g:n;z \e/in;usaciftwares e pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 2 Ceé;reksggﬁgrgugkgsme 8 NAO ALURA
P ¢ processo de criagdo de solugdes assertivas.
. - . . Melhorar a qualidade da documentagao gerada ] -
g-tl;l\el:lég e CSS3 parte 3: trabalhando com formularios e fl\(l;:;ens]zlggdse c;?acgggiﬂirgaen;g 3ins1usac|)ftwares e pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 2 Ceé?nreﬁsgggg'grgu'&lnirsme 8 NAO ALURA
P ¢ processo de criagdo de solugdes assertivas.
" - Melhorar a qualidade da documentagéao gerada . B
HTML5 e CSS3 parte 4: avangando no CSS f,\é?;enizlr?g c;e i?acggr:iﬂi?:n;z t\-:‘/irzuzclnftwares e pela CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 2 Ceéfnreﬁsg:ﬁfgrgu'&lni;me 8 NAO ALURA
P ¢ processo de criagdo de solugdes assertivas.
Necessidade de conhecimento em softwares e Qél;ae;ﬁr:/c;gr%%e;se% tg? gré?pzzi%i;glgg%eesrar
Inkscape: desenvolvendo uma identidade visual fs?)rlrfrgggt::s%?tri?/;so;nz?igr?%?j%\snzléa&.sﬁgﬁgaeo i comunicagao mais eficiente. Possibilitar melhores 1 Asley Vieira Arcoverde 10 NAO ALURA
ne gcio ferramentas para gestédo do portal corporativo do
gocto. TRT15.
Inteligéncia emocional: praticas para o cotidiano Melr’\qua continua no reIaC|o.namento com Aprimorar o relaqlonamento com usuarios e 2 Elias Vieira Carneiro Filho 6 NAO ALURA
usuarios e membros da equipe membros da equipe Marcelo Alves das Neves
Necessidade de conhecimento em softwares e :;lgzitir:/c;srzzeniseﬁ t(ej\? gréz%aa%icéijglggc;e;ar
Javascript e HTML: desenvolva um jogo e pratique Iégica de ferrarrjentas para comunicagao L CF"".‘G"’“’ de comunicagao mais eficiente. Possibilitar melhores 1 Asley Vieira Arcoverde 16 NAO ALURA
programagao solugdes assertivas e orientadas ao usuario e » = | ;
negocio. _I_eér_i_a:nsentas para gestao do portal corporativo do
Kanban: analises para implementag&o Necessidade de melhorias nas atividades de Otimizar os fluxos de trabalho nas equipes e 2 Marcio Henrique Zuchini 8 NAO ALURA
) gestao e controle de tempo incentivar a colaboragao nas equipes Roberto Akira Nakai
Kanban: evolua suas entregas com métricas Nece~SS|dade de melhorias nas atividades de Qtlmlgar os fluxos de t~rabalho nas equipes e 2 Marcio Hennque Zuch.|n| 10 NAO ALURA
gestao e controle de tempo incentivar a colaboragao nas equipes Roberto Akira Nakai
. o - . Adaptar as equipes as novas realidades do 8 . -
Lideranca: aprendendo sobre a missao e proposito de liderar o ) Organizar os métodos de trabalho e métricas de J—
pessoas nm:\/rgaadrgbcil:n'{é Z:(gggl;:lzg de softskills para o qualidade de acordo com novas metodologias. 1 André Luis Carrera Heluany 6 SIM ALURA
EEDEY EB GELITES £5 NENES EElEES al Organizar os métodos de trabalho e métricas de
Lideranga: praticas de gestédo e melhorias nm:\;gaadrgb?:n':"la Z:?rlgﬁflig de softskills para o qualidade de acordo com novas metodologias. 1 André Luis Carrera Heluany 6 SIM ALURA
Machine Learning: classificacdo com SKLearn Adaptar as equipes as novas realidades do Encarar as mudancas enfrentadas no decorrer da 1 Y Ve B 8 NAO ALURA

mercado de Tl

carreira, adaptando-se as novas realidades.




Adaptar as equipes as novas realidades do

Encarar as mudangas enfrentadas no decorrer da

Machine Learning: lidando com dados de muitas dimensdes ; 8 : Heitor Miranda Faria 12 NAO ALURA
mercado de Tl carreira, adaptando-se as novas realidades.
Adaptar as equipes as novas realidades do Conhecer os fundamentos do mindset digital. Marcio Henrique Zuchini
Management 3.0: gerencie o ambiente, ndo as pessoas mercado de Tl e aquisicao de soft skills para o  |Melhorar a capacidade de gerenciamento de Julio Cesar Sandrin Moreno 10 SIM ALURA
novo ambiente de trabalho digital equipes em ambiente remoto. Roberto Akira Nakai
Adaptar as equipes as novas realidades do Conhecer os fundamentos do mindset digital. Marcio Henrique Zuchini
Mindset Digital: técnicas e habilidades para lideranga remota |mercado de Tl e aquisigéo de soft skills parao  |Melhorar a capacidade de gerenciamento de Julio Cesar Sandrin Moreno 6 SIM ALURA
novo ambiente de trabalho digital equipes em ambiente remoto. Roberto Akira Nakai
Victor Alberto de Barros
Filipe Ravagna Piga
Criagéo de solugdes assertivas e orientadas ao  [Atuar no processo de criagao de solugdes Gustavo Henrique Milanezi B
OBS Studio: configurando sua gravagéo usuario e negoécio. Necessidade operacional assertivas. Registrar em video as atividades Leandra Genka 8 NAO ALURA
habitual em atendimento ao usuario laborais que forem necessarias Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
. " e Melhoria continua em competéncia estratégica ; Ayt Marcio Henrique Zuchini
OKR: construindo metas ageis de Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados Julio Cesar Sandrin Moreno 6 SIM ALURA
o ATy Rt Melhoria continua em competéncia estratégica 8 Ayt Marcio Henrique Zuchini
OKR: direcionando seu negdcio para resultados de Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados Julio Gesar Sandrin Moreno 8 SIM ALURA
Adaptar as equipes as novas realidades do " . .
Oratodria para lideres: como se comunicar profissionalmente |mercado de Tl e aquisigédo de softskills para o Orggmzar 3 [meiEles di IeliEle & met”‘"’?‘s s Victor Alberto de Barros 6 SIM ALURA
novo ambiente de trabalho qualidade de acordo com novas metodologias.
OWASP Top 10: de Injections a Broken Access Control Ssrfgﬁggi:gggges SEPENEE B rEEES O :\;l;aerrt;:lc;srocesso S EEEEE G el EEs Victor Alberto de Barros 4 NAO ALURA
S;IV:\\S/E’ padrao de verificacdo de seguranga de aplicagcées Aprofundar estudo jé iniciado sobre o tema. g/IO(TLr:}%rel;tlilrl]ztzs::sdos recursos na construgéo de Gabriel Bressane Silva 7 NAO ALURA
SgVaA\S/1P4 padréo de verificacdo de seguranga de aplicagdes Aprofundar estudo ja iniciado sobre o tema. gﬂo?ijr:;%reitlilrllzt:?:sdos MEELTERE (1) ERNETLIEAE 6 Gabriel Bressane Silva 7 NAO ALURA
Desenvolvimento das potencialidades dos
servidores em aprender novos conceitos e Atuar no processo de criacio de solucdes B
Pentest: combinando vulnerabilidades e acessando o Shell [necessidade de conhecimento em softwares e nop ¢ ¢ Ederson Cassiano Bologna 8 NAO ALURA
ferramentas voltadas para seguranga nos EEEEVER:
sistemas computacionais
Desenvolvimento das potencialidades dos
servidores em aprender novos conceitos e e -
entest: explorando vulnerabilidade em aplicagées we necessidade de conhecimento em softwares e " erson Cassiano Bologna A
Pentest: explorando vulnerabilidad licagdes web idade de conheciment ft FET I ProsssR A (D sl Ederson Cassiano Bol 10 NAO ALURA
ferramentas voltadas para seguranga nos ’
sistemas computacionais
Desenvolvimento das potencialidades dos
Pentest: investigando vulnerabilidades em um servidor de servidores em aprender. novos conceitos e Atuar no processo de criagéo de solugdes " X
= necessidade de conhecimento em softwares e . Ederson Cassiano Bologna 12 NAO ALURA
SipitEEEeEs el ferramentas voltadas para seguranca nos R
sistemas computacionais
Necessidade de conhecimento em softwares e :‘;iz:ﬁr:f;srizemszz tg? gtz%z%gzsglggc;e;ar
PHP: conceitos, lidando com dados, loops e mais ferrarrjentas para comunicagao Ve Ctla}gao ce comunicagdo mais eficiente. Possibilitar melhores Asley Vieira Arcoverde 6 NAO ALURA
solucdes assertivas e orientadas ao usuario e ” t t30 d al tivo d
negécio. _l_eFrzr_lz_a1mSen as para gestéo do portal corporativo do
Pontos_folrtes parte 1: descubra os seus e aprenda a Melfr.\or.ia c?ntinua no desenvolvimento dCriar novos.dh%bitos p?ra.melhor aproveitamento Gabriel Bressane Silva 4 NAO ALURA
gerencia-los profissiona e oportunidades profissionais
PostgreSQL: Triggers, transagdes, erros e cursores #Idaptar B EELIEEE £ TGRS GF Msfae? €E gr?;chgeocﬁgasﬁﬂfgz:r},tgrgaor: Séfés%esl D Gabriel Bressane Silva 8 NAO ALURA
PostgreSQL: Views, Sub-Consultas e Fungoes FOEET EE CEIEZE B (R RS R MEE2to ¢ Sr?;:éeocggasgel;?gg:r;)tgrgaor: Sslfg%esl D i Gabriel Bressane Silva 6 NAO ALURA
- 5 . Atuar no processo de criagéo de solugdes B
Python e TDD: explorando testes unitarios ?Idaptar €15 LIS ¢ RIRERIES 63 MISEaes ¢ assertivas, aprimorando o conhecimento na Marcelo Hayashi Moraes 8 NAO ALURA
linguagem.
Sindrome do Impostor: reconheca seu sucesso e resultados Melhor]a continua no desenvolvimento Criar novos habitos pa.ra'melhor aproveitamento Elias Vieira Carneiro Filho 5 NAO ALURA
profissional de oportunidades profissionais Marcelo Alves das Neves
o ~ . . Atuar no processo de criagao de solugdes Tercio Laterza Lopes
Cite(eero €l SEIUEEoR FRERER © ez 26 6 assertivas. Avaliar as possibilidades de uso da Marcelo Hayashi Moraes &
UX Design: criando dashboard com Data Studio usuario e negocio. Necessidade de " : i P dos dados i d Elias Viei é iro Filh 8 NAO ALURA
conhecimento em softwares de relatorios erramenta para analise dos dados internos de ias Vieira Carneiro Filho
) controle. Marcelo Alves das NeveS
Victor Andre Cetara Berti
I ~ . . . . Pedro Augusto da Silva Xavier
UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto Ssrfgﬁg:isogﬁges ESERVES © GNEECES & g/loeslhuosrsgsozualldade o SRR e prEs R Felipe Alberto Cardoso Cury 2 NAO ALURA
9 ’ Tiago Valim
Francisco Felisberto dos Reis
Victor Andre Cetara Berti
. ~ . . . . Pedro Augusto da Silva Xavier
UX Strategy: divergindo e afunilando ideias Criagéo de solugdes assertivas e orientadas ao  [Melhorar a qualidade do atendimento prestado Felipe Alberto Cardoso Cury 12 NAO ALURA

usuario e negocio.

aos usuarios

Tiago Valim
Francisco Felisberto dos Reis




Criacéo de solucdes assertivas e orientadas ao

Melhorar a qualidade do atendimento prestado

Victor Andre Cetara Berti
Pedro Augusto da Silva Xavier

UX Usability: facilite a vida do seu usuario no mobile Usuario e negocio. a0S USudrios 5 Felipe A!ll_a_erto Car.doso Cury 10 NAO ALURA
iago Valim
Francisco Felisberto dos Reis
Victor Andre Cetara Berti
o ~ . . . . Pedro Augusto da Silva Xavier
UX: entenda a experiéncia de usudrio Crlaf,:go de so[ug_:oes assertivas e orientadas ao Melhoraf a qualidade do atendimento prestado 5 Felipe Alberto Cardoso Cury 8 NAO ALURA
usuario e negocio. ao0s usuarios Ti .
iago Valim
Francisco Felisberto dos Reis
Aprender as diferencas entre os tipos de gestédo e
porque a gestdo 3.0 pode realmente fazer a diferenca
para vocé e sua equipe
Conhecer as 6 visdes do Management 3.0 e como
aplica-las no seu dia a dia
Entender a importancia de olhar para as motivagdes das
pessoas e empodera-las na tomada de decisdo Caio Hansen Alvares Leite
Aprender como alinhar as restricbes de forma a David Basto Neto
Competéncias sem gastar sermanas do reamento Gilberto Vieira Cortez
Management 3.0: gerencie o ambiente, ndo as pessoas Como & possivel crescer a estrutura do seu time sem 7 Leila Maria Cavalcgntl Pereira Re_bel 10 Sim Alura
perder produtividade e potencializando o trabalho em Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
equipe Mauricio Rodrigues de Morais
A equipe de gestao desta Coordenadoria Entender a importancia de gerar a melhoria continua e Ronie Carlos Serra
(Coordenador e Assistentes-chefes) precisa ser criar um ambiente aberto a falhas e aprendizados
capacitada nas melhores praticas de gestdo de TIC e [Conhecer novas formas de dar e receber feedback
de Pessoas, de modo a executarem suas fungées com |Como promover reconhecimento e elogios entre pares
exceléncia. Para tanto, entendemos como prioritaria a |do time, impulsionando as motivagdes intrinsecas das
aquisicao de soft skills, que apresentam competéncias |pessoas
que vém se mostrando essenciais @ Gestdo no mundo |Entender como criar um ambiente que desperte
moderno. felicidade nas pessoas
Conhecer os diferentes estilos de lideranca e de
decisédo, e como cada um deles pode ajudar na gestao e
comunicagao participativa.
Como lider, entender que € possivel dar voz ao time e Caio Hansen Alvares Leite
promgverddiz':\jlogos que realmente importem para as David Basto Neto
tomadas de decis&o. . -~
Saber mais sobre a postura da lideranca facilitadora e . G_llberto Vlelra_ Corte_z
Comunicagao participativa: lideranga eficaz e motivadora suas vantagens no desenvolvimento do time, e como 7 Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel 10 Sim Alura
A equipe de gestéo desta Coordenadoria diminuir a distancia entre lider e liderados. Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
(Coordenador e Assistentes-chefes) precisa ser Conhecer algumas armadilhas na hora de se comunicar Mauricio Rodrigues de Morais
capacitada nas melhores praticas de gestdo de TIC e |e formas de evita-las, além de melhores formas de Ronie Carlos Serra
de Pessoas, de modo a executarem suas fungdes com |abordar decisdes ja tomadas previamente, que estdo Eder Boaretti
exceléncia. Para tanto, entendemos como prioritaria a [fora do controle do time.
aquisicao de soft skills, que apresentam competéncias |Entender a diferenga entre uma reunido produtiva e nao
que vém se mostrando essenciais a Gestdo no mundo |produtiva, e garanta transparéncia e agdes acertadas
moderno. através de retrospectivas de sucesso.
Transformagdo organizacional: Lean-Agil além da Tl ?nu:d\éfrr:;_se mostrando essenciais & Gestao no mundo gmod%: %lggtc?oss?'gg%ioa%%rggétgadgslgﬁﬂitézzgo no 7 Lfila Marlia ICavangqti Perelzira Rle.bel 10 Sim Alura
aploagaes desonvolidas, de modo a possibitar N . Eduardo Donadeli Pinto
SEU USO POr Pessoas com’deficiéncia E Aprender a ut|I!zar leitores de tela Gunh_erme Przewod_ow_skl dos Santos
Angular: design de componentes com acessibilidade necessario, portanto, que os desenvolvedores se 'Iintender e aplicar regras da WCAG 7 LU'.S Augusto Schlavmatto Lopes 10 Nao Alura
mantenham atualizados quanto as tecnologias e vangar no uso de diretivas ' Luiz Gm!herme Cgstllho Mart.ms'
possibilidades disponiveis para a implementacao Integrar o seu componente com Reactive Forms RaphaeI_S_ll\_/a F|gue_|redo de Oliveira
o o= Vinicius Martins Ferraz
da acessibilidade nas aplicacbes
Adilson Antdnio Barbosa
Adriano Orsi
Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Paulo Eduardo Papotti
Rafael Godoi Dias
Entender os principais conceitos de Cloud Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Exi . Comecar a usar os 3 principais provedores de Alexandre Zanotto
xiste uma demanda crescente nos sistemas . . .
. : - = . |servicos em nuvem Danillo Mazetto Domingos
nacionais para o desenvolvimento e implantagdo Cri PR irtuai AWS. G le Cloud Evandro J Chi
. S em ambiente de computagdo em nivem. Nesse rlar maquinas virtuais na » Doogie Lloud e vandro Jose t/niva ~
Cloud Onboarding: trabalhando com os principais provedores sentido. torna-se necessario aprendizader Azure 20 Gustavo Vilela de Carvalho 10 Nao Alura
conceités de arquitetura de sis‘iemas voltados Aprender e utilize os servigos de Storage em Lisandra F_ernandg Fegchig Peres Peres
para essa tecnologia nuvem ' o Wilson Hideaki Shlnzato
Conhecer as diferencas entre os principais Afonso Ademir Adao
provedores Cloud Antonio de Padua Gimenez Germano
Junior
Eliete Santos de Carvalho
Emerson Dela Vale
Vanessa Silva de Souza
Marcello Koch
Comunicagao Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragdes comunicagdo assertiva € fundamental para se enquanto se comunica. 9 6 Nao Alura

conseaquir atingir os resultados desejados

Desenvolver suas habilidades de relacionamento

Natalya Alberti Marcelino

L




As atividades do analista de requistos incluem
bastante interagdo pessoal, tanto com os
usuarios quanto com os demais membros da
equipe. A capacitagdo em comunicagao nao

Descubrir as melhores praticas para se comunicar
melhor.

Aprender como a comunicagao nao violenta pode
aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais.

Emerson Horacio Ferreira
Fernanda Prudente Santana
Gabriel Piton Tessarolli
Maria Silvia Toledo de Lima

ues De Morais

A
p

Comunicagao nao violenta parte 2: Mantendo a empatia violenta é imprescindivel para promover um Conhecer os beneficios de gerenciar melhor suas 9 Natalya Alberti Marcelino 4 Nao Alura
ambiente mais saudavel nessas interagoes e emocgoes. Rafael Flavio Montanari Leme
aumenta significativamente o sucesso na busca [Saber como melhorar sua empatia. Tayse Cascaes Areas
de negociagdes para que ambos os lados sejam |Praticar técnicas para desenvolver sua empatia. Gabriel Tessarolli
beneficiados. Aprender a criar conexdes emocionais com as Willyana Margraf
pessoas.
Solucionar desafios de maneira assertiva. Emerson Horacio Ferreira
Solucionar problemas para sua empresa com uma Fernanda Prudente Santana
. . . . . metodologia e nao pelo achismo. - - )
bor nteragir com os USUATos com o objatio de . |US3r Uma metodologia de design didétca para Maria Sivia Toledo dé Lima
Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design p P 9 = ) guiar seu fluxo de pensamento. 9 : : 9 N&o Alura
encontrar solugdes para os problemas Trabalhar em grupo com o apoio de uma Natalya Alberti Marcelino
apresentados por eles. metodoloaia %e Fr)ealmente fﬁnciona Rafael Flavio Montanari Leme
g'a q ~ ; Tayse Cascaes AreasGabriel Tessarolli
Acabar com as desculpas de ndo ter uma Willvana Mararaf
metodologia para seus problemas. y 9
Conduzir o processo criativo de ideias de maneira Emerson Horacio Ferreira
organizada. E
) ~ ernanda Prudente Santana
A equipe de Analise de Requisitos é responsavel ;I;r:gisvfgirsmar desafios complexos em solugdes Gabriel Piton Tessarolli
Design Thinking: viabilizando solugées por interagir com 0s usuarlos com o objetivo de Priorizar as necessidades mais importantes do 9 Maria Silvia Tolgdo de pma 8 Nao Alura
encontrar solugdes para os problemas Natalya Alberti Marcelino
seu problema de acordo com o escopo. . -
apresentados por eles. I ~ Rafael Flavio Montanari Leme
Viabilizar solugdes de acordo com o contexto. Tavse Cascaes AreasGabriel Tessarolli
Aplicar o processo de descobertas e definicdes y Willvana Mararaf
conduzidas em um portfolio. y 9
Suba um container Docker Afonso Ademir Adao
Crie e personalize imagens Antonio de Padua Gimenez Germano
As aplicagdes nacionais estdo sendo utilizadas [Compreenda os conceitos de persisténcia através Junior
Docker: criando e gerenciando containers em container e como sustentacio € necessariio [de volumes 7 Eliete Santos de Carvalho 10 Nao Alura
que dominemos esta tecnologia Utilize redes para comunicar seus containers Emerson Dela Vale
Coordene seus containers com o Docker Vanessa Silva de Souza
Compose Marcello Koch
Saber os conceitos, praticas e padroes
Na Coordenadoria de Desenvolvimento de relacionados a entrega continua . .
Sistemas, esta havendo uma demanda crescente [Conhecer a diferenga entre entrega continua e Adllso'r;cf;ir;tﬁgl%rBS?rbosa
para automatizacéo de build, teste, configuracdo |deploy continuo Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Entrega Continua: confiabilidade e qualidade na implantagao |e implantagdo de um build nos diferentes Entender cada etapa do deployment pipeline 6 Paulo Eduardo Papotti 8 Nao Alura
ambientes de desenvolvimento de sistemas. Conheger os release patterns, como Canary Rafael Godoi Digs
Nesse cenario, desenvolver técnicas de entrega |Release e Feature Toggles Roberto Cesar Gomes Maaalhaes
continua pode facilitar e otimizar este processo. [Mergulhar no mundo DevOps e aprenda sobre a 9
entrega de valor continuo
E;;?;?Z?ir?s?v%rzaggiggr Egguttzvi‘?stglas que Aprender a especificagao flexible box para Eduardo Donadelli Pinto
diJersos tgmanhoée ti oé ée telgs em que os posicionar seus elementos na pagina Guilherme Przewodowski dos Santos
dados S0 a resentadgs E necessérioq ortanto Entender as diversas propriedades do flexbox e Luis Augusto Schiavinatto Lopes
Flexbox: posicione elementos na tela ue os deseﬁvolvedores -se mantenharﬁp ’ |como usa-las 7 Luiz Guilherme Castilho Martins 9 Nao Alura
que A . Entender como as propriedades do flexbox Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
atualizados quanto as tecnologias e substituem float, inline e inline-block Vinicius Martins Ferraz
possibilidades disponiveis para a organizaggo do Elaborar um sité responsivo com flexbox Eder Boaretti
layout das aplicacdes. P
. Afonso Ademir Adao
Conheca a arquitetura Kubemetes Antonio de Padua Gimenez Germano
Implantagdes com mais automagao e menos Saiba como o Kubernetes gerencia os containers Junior
. R . falhas é o que sera obtido com os conhecimentos|Use e gerencie os famosos Pods com o kubectl . .
Gitlab CI e Docker: Pipeline de entrega continua o . . . 7 Eliete Santos de Carvalho 8 Nao Alura
adquiridos com este curso e a visédo de futuro Entenda os tipos de servigo e exponha seus Pods Emerson Dela Vale
para as implantagdes no TRT15 Defina variaveis de ambiente utilizando Vanessa Silva de Souza
ConfigMaps Marcello Koch
Adilson Antonio Barbosa
Trabalhar com ReplicaSets e Deployments Adriano Orsi
Usar, configurar e entenda a diferenga entre os Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
tipos de Volumes Paulo Eduardo Papotti
Necessidade de desenvolver e aperfeigoar Aprender como criar Volumes dinamicamente com Rafael Godoi Dias
técnicas de implantagéo e orquestragao de Storage Classes Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Kubernetes: Deployments, Volumes e Escalabilidade containers no contexto de DevOps, considerando [Entender como utilizar e para que serve um 13 Afonso Ademir Adao 8 Nao Alura

que grande parte dos sistemas desenvolvidos
sao disponibilizados por meio de imagens Docker

Stateful Set

Saber como e quando utilizar Liveness e
Readiness Probes

Escalar seus Pods horizontalmente com o
Horizontal Pod Autoscaler

Antonio de Padua Gimenez Germano
Junior
Eliete Santos de Carvalho
Emerson Dela Vale
Vanessa Silva de Souza
Marcello Koch




CD¢

Mauricio Rodrig

Necessidade de desenvolver e aperfeigoar
técnicas de implantagéo e orquestragao de

Conhecger a arquitetura Kubernetes
Saber como o Kubernetes gerencia os containers
Usar e gerencie os famosos Pods com o kubectl

Adilson Antonio Barbosa
Adriano Orsi
Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Paulo Eduardo Papotti
Rafael Godoi Dias
Roberto Cesar Gomes Magalhaes

Kubernetes: Pods, Services e ConfigMaps containers no contexto de DevOps, considerando Entender os tinos de servico e exoonha seus Pods 13 Afonso Ademir Adao Nao Alura
que grande parte dos sistemas desenvolvidos Defini S Up VIc >Xp Antonio de Padua Gimenez Germano
o o . . efinir variaveis de ambiente utilizando .
s&o disponibilizados por meio de imagens Docker ConfigMaps Junior
Eliete Santos de Carvalho
Emerson Dela Vale
Vanessa Silva de Souza
Marcello Koch
Emerson Horacio Ferreira
. . Fernanda Prudente Santana
A Coordenadoria de Desenvolvimento de . . . - . .
Sistemas adota ritos dos métodos ageis como ﬁp:’fg :(;eer © que & medir dentro dos conceitos de Ma?';bgﬁ\l/izltlc')c?lt;%szaerﬁli%a
Métri L . . . . |Planning, Daily e Retrospectiva. Neste contexto, 9 .' s s ) - -
étricas ageis: como medir resultados em um ambiente agil . e o . .’ |Descobrir por que medir é tdo importante. 9 Natalya Alberti Marcelino Nao Alura
a equipe de Analise de Requisitos precisa apoiar Conhecer as diferentes métricas dentro da Gestao Rafael Flavio Montanari Leme
0 assistente-chefe da se¢édo na definigao e coleta AO.T ece T C A
dos indicadores dos sprints. il aése ~ascaes Areas
abriel Tessarolli
- . . Willyana Margraf
CITICTTUTT U JUT 54U TTIUTUSSTTVILUS © SUAS
(des)vantagens
Durante o desenvolvimento de sistemas no Aprender a separar sua aplicagao em Adilson Antonio Barbosa
ambito da Coordenadoria de Desenvolvimento de|microsservigos Adriano Orsi
Microsservigos: padrdes de projeto (?is.telm?s, percebe:se uma necessidade de C(_)nheger padrc")es de integracao de 6 Jaqueline Cristina de Siqueira qunqueira Nzo Alura
efinicdo de solugdes para problemas comuns  [microsservigos Paulo Eduardo Papotti
envolvendo o projeto de aplicagbes usando a Entender como lidar com dados usando Rafael Godoi Dias
arquitetura de microservigos microsservigos Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Aprender a realizar a operagéo e monitoramento
Ao i fHono
T TSRS Adilson Antdnio Barbosa
Adriano Orsi
Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Paulo Eduardo Papotti
Rafael Godoi Dias
Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Eduardo Donadelli Pinto
Guilherme Przewodowski dos Santos
Luis Augusto Schiavinatto Lopes
Luiz Guilherme Castilho Martins
Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
Vinicius Martins Ferraz
Além da capacitagao técnica em TI, o servidores Emerson Horacio Ferreira
da CDS que ndo ocupam cargos de gestao Descobrir como promover interagdes de qualidade Fernanda Prudente Santana
também precisam de capacitagdo em soft skills |na sua equipe de trabalho Gabriel Piton Tessarolli
para melhor desempenhar suas atividades. Com |Aprender a lidar com pessoas perfeccionistas Maria Silvia Toledo de Lima
o ritmo acelerado das demandas por nés Conhecer os principais efeitos que a falta de Natalya Alberti Marcelino
Principios do trabalho em equipe: relagdes colaborativas atendidas, aliado ao trabalho remoto trabalho em equipe traz para a sua organizagao 35 Rafael Flavio Montanari Leme Nao Alura

estabelecido durante a pandemia, é
imprescindivel que a interagéo, a comunicagao e
o trabalho em equipe sejam tratados com a
devida importancia, de forma a nao prejudicar a
qualidade dos projetos.

Desenvolver uma comunicagao mais assertiva
com a sua equipe

Criar um planejamento para engajar a sua equipe
de trabalho

Tayse Cascaes Areas
Alexandre Zanotto
Danillo Mazetto Domingos
Evandro Jose Chiva
Gustavo Vilela de Carvalho
Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
Wilson Hideaki Shinzato
Afonso Ademir Adao
Antonio de Padua Gimenez Germano
Junior
Eliete Santos de Carvalho
Emerson Dela Vale
Vanessa Silva de Souza
Gabriel Tessarolli
Willyana Margraf
Eder Boaretti
Marcello Koch




A linguagem Python tem sido amplamente
utilizada para a criagao de bibliotecas voltadas a
Inteligéncia Artificial, além de ser uma ferramenta
util para a implementacgao de cédigos que
envolvam a automatizagao de tarefas repetitivas.

Escrever e executar seus primeiros codigos em
Python

Aprender os fundamentos da linguagem como
variaveis, fungdes, listas, condicionais e imports
Utilizar o Matplotlib para gerar um grafico na

Eduardo Donadelli Pinto
Guilherme Przewodowski dos Santos
Luis Augusto Schiavinatto Lopes

Python para Data Science o . pratica Luiz Guilherme Castilho Martins 10 Nao Alura
conhecimento desta ferramenta abre novas D o = . A e
- ) esenvolver sua légica de programagéo voltada Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
p_o?smllldadestpara ° d((eisen\:plwmen'tq de rtante [P2r@ Data Science Vinicius Martins Ferraz
sistemas e automagéo de rotinas, e é importante | . . Lo h
Qe o desanvolvecoresse mantennam (072 U 0Ebo0K do zer, segundo as il
atualizados com relagao a tais possibilidades. programaco
Aprender como a refatoragao de cédigo pode
A refatoracéo de cédigo € necessidade ?uunrgi%%t:ﬁds;;eguaIldade, sem alterar suas Eduardo Donadelli Pinto
rgctorrente:as. rotings d'e erer;\{ol\{imento de Conhecer técnicas das mais simples as mais GuLiIh.eere Pr?eVéoggwtskitctjosLSantos
= . - - sistemas. Assim, o dominio de técnicas para = uis Augusto Schiavinatto Lopes ~
Refatoragéio em Java: boas préticas no seu cédigo refatoragdo contribui para a melhoria na ?\Vigﬁzgfiﬁﬁaézﬁzo|oe ode te ajudar Luiz Guilherme Castilho Martins 6 N&o Alura
qualidade do cddigo das aplicagdes, tornando ngssa tarefa P P J Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
mais produtivas a sua manutengao e evolugao. Ver como evitar a deterioracao do seu sistema Vinicius Martins FerrazEder Boaretti
Aumentar sua velocidade de desenvolvimento
. Conhecer vulnerabilidades que podem existir em
E_ fundamental que os de_senvolvedores Qe _ uma aplicagéao _ Eduardo Donadelli Pinto
S|stemas. @enham conhemmentq dg possiveis Aprender como realizar alguns ataques em Guilherme Przewodowski dos Santos
vulnerabilidades que podem existir em uma sistemas web Luis Auqusto Schiavinatto Lopes
Seguranga Web: vulnerabilidades do seu sistema e OWASP |aplicacéo, para que sejam capazes de criar Saber algumas formas de defesa de ataques Luiz quilherme Castilho Mart‘i)ns 12 Nao Alura
mecanismos para impedir sua ocorréncia ou Entender como hacker,s. podem vir a comprometer Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
implementar as defesas necessarias para que  [a seguranca de uma vitima Vinicius Martins FerrazEder Boaretti
tais vulnerabilidades n&o sejam exploradas. Aprender como criar um ambiente de testes de
vulnerabilidade
Conhecer gradativamente os recursos do Alexandre Zanotto
A Coordenadoria de Desenvolvimento de TypeScript compiler Danillo Mazetto Domingos
Sistemas esta evoluindo na adogao de testes Compreender as vantagens da tipagem estatica Evandro Jose Chivag
TypeScript parte 1: evoluindo seu JavaScript automatizados de software e, para isso, dando  [Modelar suas classes utilizando o que ha de Gustavo Vilela de Carvalho 10 Nao Alura
continuidade ao aperfeicoamento da equipe nas |melhor na linguagem Lisandra Fernanda Fecchio Peres Per
competéncias técnicas especificas para tal. Aprender a utilizar tipos, modificadores, Generics Isan raW_er anda recchlio Feres Feres
entre outros ilson Hideaki Shinzato
Utilizar modificadores de acesso, herancga e tipos
A Coordenadoria de Desenvolvimento de genéricos Danﬁfﬁ;ﬁ;ﬁf%&?ﬁa os
Sistemas esta evoluindo na adogao de testes Entender o papel das Enumerations Evandro Jose Chivag
TypeScript parte 2: avancando na linguagem automatizados de software e, para isso, dando  [Criar um mini framework de atualizagdo de view Gustavo Vilela de Carvalho 10 Nao Alura
continuidade ao aperfeicoamento da equipe nas |inspirado no JSX Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
competéncias técnicas especificas para tal. Configurar ainda mais seu compilador TS e tire Wilson Hideaki Shinzato
maximo proveito do seu cédigo
Conhecer as vantagens do uso de Decorators
Criar diferentes tipos de decorators e deixe seu
codigo ainda mais elegante
A Coordenadoria de Desenvolimentode R0 bRl S8 DoREAon o0 o e e e Danilo Mazetto Domingos
T . 3- T b At Sistema§ esta evolui?do na adogéq de testes cgdigo ao con%umir uma API REST P Evandro Jose Chivag 10 N Al
ypescript parte 3: mais técnicas e boas praticas auto_ma.tlzados de so tvyare e, para isso, c_lando Entender o papel de sourceMaps e aprenda como Gustavo Vilela de Carvalho ao ura
continuidade ao aperfeicoamento da equipe nas deb licacs d Lisandra F da Fecchio P p
competéncias técnicas especificas para tal. ebugar a sua aplicagéo no navegador isandra Fernanda Fecchio Peres Peres
Criar solugdes combinando tudo o que aprendeu Wilson Hideaki Shinzato
nos modulos anteriores
Tirar beneficio do Polimorfismo garantindo um
codigo protegido e dinamico
Emerson Horacio Ferreira
Fernanda Prudente Santana
. . . . . Aprender o que € e quando usar casos de uso. Gabriel Piton Tessarolli
Aofzﬂgﬁrg:nﬁgfg:igeuiﬁgg'zgossisetérisaponsavel Trabalhar com os diferentes tipos de diagramas. Maria Silvia Toledo de Lima
UML Introdugao: Modelagem de solugdes Etilizando notagdio UI\/(I]L (casos de uso e ’ Saber quando e como usar cada um deles. Natalya Alberti Marcelino 8 Nao Alura
diagramas) Colocar os aprendizados em pratica em exemplos Rafael Flavio Montanari Leme
: reais. Tayse Cascaes Areas
Gabriel Tessarolli
Willyana Margraf
Mauricio Rodrigues de Morais
OKR: direcionando seu negdcio para resultados g/l: Igggﬁlt;%rglsn:iﬁgnsg;neﬁ;eezﬂg estratégica Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados Leila Ma??z:)gigvglac:gstlg:rrgra Rebel 8 Sim Alura
Gilberto Vieira Cortez
Mauricio Rodrigues de Morais
OKR: construindo metas ageis gﬂeegggjlt;%rg;ngiﬁ;nsggﬁ;zﬂg estrategica Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados Leila Ma??a(\)gigv(a:g::gstlgsrrgra Rebel 6 Sim Alura
Gilberto Vieira Cortez
Formac&o Business Agility Melhoria continua em competéncia estratégica de Herbert Wittmann 53 Sim Alura

Resultados e Alto Desempenho

Aperfeigoar competéncia e aumentar meus resultados




Melhoria continua em competéncia estratégica de

Transformag&o digital - pilares culturais Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 Sim Alura
o . . Melhoria continua em competéncia estratégica de . .
Transformac&o digital - alinhamento estratégico Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 10 Sim Alura
P~ Pt _—_ ‘. Melhoria continua em competéncia estratégica de . .
c Transformag&o digital - a organizagéo Lean-Agil Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 Sim Alura
c Transformagao digial - fluxo, Devops e abordagem product- |Melhoria continua em competéncia estratégica de . ;
© 2 . o
£ based Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 Sim Alura
(SR ~ .~ Melhoria continua em competéncia estratégica de . =
0s Gestao de mudangas - uma visdo comportamental Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 Nao Alura
nt . . . Melhoria continua em competéncia estratégica de . ~
g Curso OKR: Construindo metas ageis Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 6 Néo Alura
[
) N . Melhoria continua em competéncia estratégica de . ~
T Curso OKR: Direcionado seu negécio para resultados Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 Nao Alura
. . - . . ~ Melhoria continua em competéncia estratégica de . ~
Data Science : Andlise e visualizagéo de dados Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 6 Néo Alura
N\ , Melhoria continua em competéncia estratégica de . =
Curso Dashboard com Power Bl : Visualizando dados Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados Herbert Wittmann 8 N&o Alura
© Melhoria continua em competéncia estratégica de Sandra Maria Bonilha Orsi 8
° Z’ Aprender a aprender: técnicas para seu autodesenvolvimento Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e aumentar meus resultados nao Alura
< O Responsabilidade corporativa: como lidar com divergéncias e Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor Sandra Maria Bonilha Orsi 10
=) s julgamentos Trabalho em Equipe em equipe el Wk [fomlint) Q1] sim Alura
3 = Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e mais assertividade na Sandra Maria Bonilha Orsi 6
w 5 Habitos na lideranga: boas praticas Trabalho em Equipe tomada de decisdes ElnielE] Wl (Bl QI sim Alura
o2
: = o Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez melhor Sandra Maria Bonilha Orsi 6
zu .g Tomada de decisdo: pensar, analisar e agir Trabalho em Equipe, lideranga com inovagao em equipe andra Viaria boniina Orsi sim Alura
o 7N s i Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor Sandra Maria Bonilha Orsi 6
2 ‘Eu Gest3o Agil: liderando a mudanga em um ambiente de agilidade  [Trabalho em Equipe em equipe ElelE] Wtk Eeil ik QI sim Alura
w 35 Melhoria continua em competéncia operacional de  [Manter-se atualizada sobre assuntos da minha area, Sandra Maria Bonilha Orsi 8
% 5 Diagndstico em gestdo de processos: entendendo as necessidades |Processos de Trabalho de TIC buscando autodesenvolvimento profissional. el W it QI sim Alura
< o»
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