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Unidade / Richlelasioniientacesll Ao final do curso o servidor sgrt\::::ris ssge:tt:iat:::ss(?::licliiz';?ea :ze;" AU Carga | Atividade
Gestor EEMELQICURED) Qbelfsicogimento) devera ser capaz de: aserem G:stor da Unidade da SpETIC Celci=t) horégria erencial MR
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
M t3.0: y biente, na Melhoria continua em competéncia estratégica de Trabalho | Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez 2 Miguel Otavio Bordignon 10 Al
anagement 3.0: gerencie o ambiente, ndo as pessoas | o'k aiiine melhor em equipe Aderbal Rogério Bergamaschi - sim ura
c A ricipativa: lidk i tivad Melhoria continua em competéncia estratégica de Trabalho | Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez 2 Miguel Otavio Bordignon 10 Al
omunicaggo participativa: lideranga eficaz e motivadora | o 'e o ine melhor em equipe Aderbal Rogério Bergamaschi - sim ura
Principios do trabalho em equipe: relagdes colaborativas Melhone_:\ continua em competéncia estratégica de Trabalho | Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Miguel Otavio Bordignon _ 6 sim Alura
em Equipe melhor em equipe
= L . Al ald Melhoria continua em competéncia estratégica de Trabalho | Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez Wz_agner anl_zete Ggedes
Transformag&o organizacional: Lean-Agil além da Tl em Equipe melhor em equipe 3 Miguel Otavio Bordignon - 10 sim Alura
Aderbal Rogério Bergamaschi
Agilidade: como ela pode ajudar a criar um time de alta | Melhoria continua em competéncia estratégica de Trabalho | Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez Wa_gner anl_zete Ggedes .
i 3 Miguel Otavio Bordignon - 10 sim Alura
performance em Equipe melhor em equipe 9 P 9 "
Aderbal Rogérrio Bergamaschii
Ps|colog|a positiva: lideranga auténtica a partir de forgas Melhonzjl continua em competéncia estratégica de Trabalho |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes _ 8 sim Alura
pessoais em Equipe melhor em equipe
I_nlellgencla emocional: aumente seu potencial de Melhong continua em competéncia estratégica de Trabalho |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes _ 6 sim Alura
lideranca em Equipe melhor em equipe
Alavan_cas de gestao do conhecimento: aprendizagem e Melhonz_:\ continua em competéncia estratégica de Trabalho |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes _ 8 sim Alura
produtividade em Equipe melhor em equipe
Sindrome do Impostor: reconhega seu sucesso e Melhong continua em competéncia estratégica de Trabalho |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Wagner Donizete Guedes _ 5 sim Alura
resultados em Equipe melhor em equipe
. . . . Wagner Donizete Guedes
Kanban: analises para implementagao gizﬁgzggg"ﬂ":s Sr:sg?nrgzil:;cla estratégica de Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 3 Miguel Otavio Bordignon - 8 nao Alura
= Carlos Elias Bueno
[%] . . A . Wagner Donizete Guedes
n . - Melhoria continua em competéncia estratégica de . P " - " ~
© Kanban: evolua suas entregas com métricas Resultados e Alto Desempenho Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 3 Miguel Otav!o Bordignon - 10 nao Alura
£ Carlos Elias Bueno
© : " A i Wagner Donizete Guedes
E’ Kanban: implementag&o sistémica em muiltiplas equipes Melnoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 3 Miguel Otavio Bordignon - 8 nao Alura
@ Resultados e Alto Desempenho Carlos Elias Bueno
om Wa o
4 . . . s gner Donizete Guedes
= o . . X Melhoria continua em competéncia estratégica de . P " - N R ~
o E Kanban: marque o ritmo com cadéncias Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 3 Mlg(;A:rllé)Stzév"l:ngLcsggon 8 néo Alura
° 8’ Melhoria continua em competéncia estratégica de Wa_gner Donizete Guedes
o Kanban: préticas avangadas incluindo gestéo de portfélio Resultados e Alto Desempenho Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 3 Miguel Otavio Bordignon - 8 nédo Alura
p— Carlos Elias Bueno
© n 2 - —
o Gestao Pessoal - Base da Lideranca Cons_tante ap(\rr_\oramento nas QNersas competéncias Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez 1 Carlos Elias Bueno _ 50 sim ENAP
s relacionadas a lideranca e gestdo de pessoas melhor em equipe
o Inovando na Gestao de Projetos Melhor!a continua em ‘compelenclas técnicas para gestdo e |Desenvolver, d{sslm\nar e apllgar o conhemmento 2 Carlo's‘ Elias Bugno _ 25 ndo ENAP
< gerenciamento de projetos. sobre a gerenciamento e gestéo de projetos. Marcos Vinicios Carneiro Rocha
Certificagio PMI-ACP; Escopo, tempo e custo no Agil Melhor!a continua em _competenclas técnicas para gestao e Desenvolver,ﬂd\s'slmlnar e _apllcar o conhecimento 1 Marcus Andre dos Santos Marques de _ 8 ndo Alura
gerenciamento de projetos. sobre a gest&o &gil de projetos. Abrantes
Marcus Andre dos Santos Marques de
Certificacdo PMI-ACP: qualidade, comunicagdo e Melhoria continua em competéncias técnicas para gestao e | Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 3 Abrantes 8 ndo Alura
Recursos Humanos no Agil gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos. Marcos Vinicios Carneiro Rocha - !
Lucila Helena Allan Leskow
Marcus Andre dos Santos Marques de
Certificagdo PMI-ACP: riscos, aquisicdes e integragéo no | Melhoria continua em competéncias técnicas para gestédo e | Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 3 Abrantes 8 < Al
Agil gerenciamento de projetos. sobre a gestdo 4gil de projetos. Marcos Vinicios Carneiro Rocha - nao ura
Lucila Helena Allan Leskow
Marcus Andre dos Santos Marques de
o ~ . Melhoria continua em competéncias técnicas para gestdo e |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento Abrantes _ "
Certificagéo PMI-ACP: 0 Kanban gerenciamento de projetos. sobre a gestdo 4gil de projetos. 3 Marcos Vinicios Carneiro Rocha 8 nao Alura
Lucila Helena Allan Leskow
Certificacso PMI-ACP: aspectos humanos do Agil Melhoria continua em competéncias técnicas para gestdo e | Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 5 Marcus Andre d:;f:;gt:s Marques de s ndo Alura
¢ - - asp g gerenciamento de projetos. sobre a gest&o 4gil de projetos. Lucila Helena Allan Leskow -
. . . . - L . . Marcus Andre dos Santos Marques de
. . - = A Melhoria continua em competéncias técnicas para gestdo e | Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento -
Certificacdo PMI-ACP: desafios na adogéo do Agil gerenciamento de projetos. sobre a gestdo 4gil de projetos. 2 Lucila Heﬁ?\r:rxl?asn Loskow - 6 nao Alura
. " A - = P . . Marcus Andre dos Santos Marques de
I . Melhoria continua em competéncias técnicas para gestdo e |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento ~
Certificagéo PMI-ACP: simulado do exame gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos. 2 Lucila He’ﬁe?:?lel}:n Leskow B 12 nao Alura
Alan Reis, Luiz Moledo, Rafael de
Desenvolver habilidades de provisionamento de Camargo, Yuri Nova
Terraform - Do Basico ao Avangado Tendéncia de migracéo de sistemas para nuvem infraestrutura em plataformas de nuvem como g Bruno Godoy, Diogo Brasil, Elielson 9,5 Néo Udemy
AWS, Azure, DigitalOcean, etc Barbosa, Fernando Cesar e Marcos
Justino
Identificada a necessidade de nivelar conhecimento Conhecer técnicas de exploragédo de falhas em
The Complete Cyber Security Course : Hackers em seguranga de TI, especmcame_nte para ambiente  |ambientes computacionais Web e os tipos de 2 Alan Reis, Luiz Moledo 12,0 N&o Udemy
Exposed! Web (formas de ataque e prevencgéo) para melhorar a |ataques para melhorar a seguranga da
seguranca da infraestrutura de TI. infraestrutura de TI.
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
rpces 1o s ano Auanentonaobasia | igndrom aui conatios DevOps poco o
GitLab CI - Para Pipelines CI/CD & DevOps A Pr usado para melhoria da operagéo da 2 Luiz Moledo, Yuri Nova 4,5 Nao Udemy
melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
o=t e N P Infraestrutura de TIC.
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengéo
Active Directory - Do Zero ao Avangado Tendéncia de atualizagao do servigo de diretério do Administrar um ambiente do Active Directory 3 Luiz Moledo, Rafael de Camargo, Yuri 8.0 Nio Udemy
TRT15 por completo. Nova
AWS Certified DevOps Engineer Professional 2023 P . < . Aperfeicoar habilidades de administragéo de Alan Reis -
- DOP-C02 EREETER (D gD ¢ SRS FER MW servicos na plataforma de nuvem AWS 2 Marcio Stefani e NED Wty
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
DevOps For Beginners: Saving Your Code From ir:;)tladlaa? g?r?fggrsnt‘r)jt:;mﬁ:;u:Inll'zgi'seon::n::fr a USRI G IELD CIEIS ORI D Ear
P 9 . 9 A Pr usado para melhoria da operagéo da 1 Alan Reis 1,0 Néo Udemy
The Apocalypse melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
am P 5 e Infraestrutura de TIC.
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengéo
Helm Masterclass: 50 Practical Demos for Melhoria continua na administragéo de clusters Aperfel_t;oal: habllldadgs reIam_onadas a 3 Luiz Moledo, Rafael de Camargo, Yuri 13.0 N3 ud
Kubernetes DevOps Tt comunicagao entre microservigos em cluster Nova i a0 lemy
Kubernetes
Ainfraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
Practical Devops : Kubernetes & Istio with Google ir:g:lz? g?:f?;gr;?jt:rgosrﬁ:;uz In:zgit:on::ngzi: a ST D GUELD CETENED By R ey
ps : 9 A Pr usado para melhoria da operagédo da 2 Rafael de Camargo, Yuri Nova 11,0 Néo Udemy
Cloud melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
am P A e Infraestrutura de TIC.
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengéo
iz A AN Gl i (L= Possibilidade de migragéo de sistemas para a nuvem Aperfelgoar TGRS D EGMEErED 6l 2 Juliano Carreira, Marcelo Andril 13,0 Néo Udemy
C01) servicos na plataforma de nuvem AWS
Juliano Carreira, Tiago Leal, Victor
Jornada do Oracle Cloud Infrastructure Possibilidade de migragao de sistemas para a nuvem Aper_felgoar habilidades|dsjadminisiracdolde 6 " Souza " 4,0 Néo Udemy
servigos na plataforma de nuvem Oracle Elielson Barbosa, Marcos Justino
Marcelo Coelho
Curso preparatério: Certificagdo CKA | Kubernetes |Melhoria continua na administragéo de clusters Aperfe[goal: habllldadgs relampnadas a . q . &
comunicagéo entre microservigos em cluster 2 Juliano Carreira, Victor Souza 11,0 Nao Udemy
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Unidade /
Gestor

CITIC - BRUNO STELLA

Qtde de Sugestéo de servidores a serem P
Problemas enfrentados / 3 q 5 ; o Previsao v
TEMA DO CURSO Aperfeicoamento Ao f:jnavl ":‘.’ currso ° szedrv!dor szr:';::s °§Z:f:,ag:ﬁf,fif,'ﬁ:,'gad?spé{fc" de custo :a:gr? A"‘:'?‘a?el Fornecedor
na unidade (justificativa) everasencapazice: N por aluno Oranajiggerencia
atendidos acompanhar)
Melhoria na anélise dos dados da demanda de Desenvolver habilidades para geragéo de
Python for Data Science and Machine Learning capac!dade das aplllcagoes do TRT15 para previsdo da |conhecimento Util para a segéo e . 1 Jilne Careta 25,0 Nao Udemy
Bootcamp capacidade requerida no futuro (Plano de consequentemente melhorar os servicos
Capacidade). prestados
More than Certified in Terraform Automatizagéo de tarefas manuais propensas a erros Aperfelgpar as atividades de programacéo para 1 Marcio Stefani 12,5 N&o Udemy
humanos automatizag&o de tarefas
Istio: Utilizando Service Mesh em um ambiente Melhoria continua na administragdo de clusters ﬁgriﬂz'izga;21?:{:_‘:?%?;;2?2?22‘1:; ?:I 5 1 Marcio Stefani 3.0 Nao Udem
Kubernetes Kubernetes u < < Y : Y
Kubernetes
o . . P Aperfeicoar conhecimentos de seguranga
The Complete SSL and TLS Guide: HTTP to N_Ielhorlla continua em competéncias de seguranca cibernética para serem aplicados nas 1 Marcio Stefani 11,0 Nao Udemy
HTTPS cibernética ~ 5 f =
atividades do dia a dia da secéo
ChatGPT Masterclass - The Ultimate Guide Automatizagéo de tarefas manuais propensas a erros Aperfelg_oar Ezonhemmentos necessarios para 1 Marcio Stefani 15 Nio Udemy
humanos automatizagéo de tarefas
H_AProxy & keepalived: Alta Disponibilidade para Melhona continua em competéncias que garantam alta Aperfglgoal_' 0s conhecimentos em servigos de P Tiago Leal e Marcelo Andril 75 Nio Udemy
Linux dispon lade dos sistemas. alta disponibilidade
HashiCorp Certified: Terraform Associate 2023 Automatizag&o de tarefas manuais propensas a erros Aperfelg_oar as atividades de programagao para 2 Tiago Leal e Marcelo Andril 13,0 Nao Udemy
humanos automatizagéo de tarefas
ISO 27001: Curso completo para certificagdo EXIN |Melhoria continua em competéncias de seguranga da _Aperfelgqar conhemmentos_ de seguranca da . .
A = informag&o para serem aplicados nas 1 Tiago Leal 85 Nao Udemy
ISFS! informagéo L . " =
atividades do dia a dia da segédo
Python PCEP: Become Certified Entry-Level Python | Automatizagéo de tarefas manuais propensas a erros Aperfelg_oar as atividades de programacgao para 1 Tiago Leal 40 Nio Udemy
Programmer humanos automatizagéo de tarefas
. . _ L . Operar, configurar e solucionar problemas em
Clear and Simple vSphere 8 Professional - VMware A_tuallz_a(;aP dos conhem_mentos sobre a ferramenta de T Gl STkl R Y R 1 Tiago Leal 135 Nao Udemy
VCP DCV virtualizagédo em uso na infraestrutra de Tl do TRT15 ol
Possibilidade da adog&o do Microsoft Active Directory gﬁgz&crergeﬂ;gfrfgngﬁmz?r ﬁﬂrlr?erloes\?eﬂnﬁ.lcanlve
Azure Active Directory Masterclass como servigo de diretério do TRT15, em substituigdo e Y. A Py 1 Tiago Leal 7,0 Nao Udemy
migracgao do servigo de diretério utilizado no
ao OpenLDAP
TRT15
Advanced Kubernetes/AKS Network & Melhoria continua na administragédo de clusters Aperfei;oar_ habi{idad(_es relaci_onadas al " 1 Marcelo Andril 12,0 Nzo Udem
it ey e comunicagao entre microservicos em cluster ) y
Kubernetes
q q Al Aperfeicoar conhecimentos de seguranca
SSL/TLS Operations N_Ielhoqa_ EnMifLE @ EHTPEETEED @ SsgUEe cibernética para serem aplicados nas 1 Marcelo Andril 4,0 Nao Udemy
cibernética - . " =
atividades do dia a dia da secéo
Atualizagédo dos conhecimentos necessarios para 0 . 0
Debugging Linux Kernel in Deep - Part 1 administragéo dos servidores Linux, utilizados na ﬁ?ﬂ:r & MBS N EEID @D (I HlEmE @ Savaes 1 Marcelo Andril 6,5 Néo Udemy
infraestrutura do TRT15
. ~ Y Atualizagao dos conhecimentos necessarios para . . 5
Wmd_lows Serven2022:+ 20195 Az=10455/A-000}% administragéo dos servidores Microsoft Windows, Apouar a res_olugao de problemas em servidores 1 Francisco Marcelino 25,0 Nao Udemy
A. Directory L : Microsoft Windows
utilizados na infraestrutura do TRT15
Atualizagdo dos conhecimentos necessarios para 0 = .
Microsoft Windows Server 2019 [COMPLETO] administragéo dos servidores Microsoft Windows, Apmar a res_olug:ao Kelpebiemaseea i s 1 Francisco Marcelino 12,0 Nao Udemy
- 5 Microsoft Windows
utilizados na infraestrutura do TRT15
. . Atualizagao dos conhecimentos necessarios para 0 = .
SEMEEL NG DEE Y005 IR0+ (Al ey administragdo dos servidores Linux, utilizados na A_pmar aresolugao de problemas em servidores 1 Francisco Marcelino 9,0 Nao Udemy
+ samba-tool 8 Linux
infraestrutura do TRT15
e . i Aperfeicoar habilidades de administragéo de
PerificacaolCoodlelClold RssciaielEngineey Possibilidade de migragéo de sistemas para a nuvem |servicos na plataforma de nuvem da Google 1 Francisco Marcelino 13,0 Néo Udemy
(GCP) do Zero (GCP)
mg:}g;z;zwgu:neéwsgozxp%ergcgl(f;?rl‘?:;is Zoéo S Aperfeicoar habilidades de monitoramento para
Data Visualization with Kibana s g °, exploragac e investigac aumentar a disponibilidade dos servigos 1 Marcos Justino 5,5 Nao Udemy
métricas e logs produzidos pelas aplicagdes, afim de
" : S ! suportados
auxiliar no aumento da disponibilidade dos
Aperfeigoar habilidades relacionadas a
Dolclker & Kubernetes: The Practical Guide [2023 Melhoria continua na administracdo de clusters construgéo e execugéo d~e containers, bem 1 Diogo Brasil 235 Nzo Udemy
Edition] Kubernetes como, a sua administragdo em cluster
Kubernetes
Helm Kubernetes Packaging Manager for Melhoria continua na administragédo de clusters Aperfe_n;oaj as atividades de empacotamento 1 Diogo Brasil 55 Nio Udemy
Developers and DevOps Kubernetes de aplicagdes para Kubernetes
Aprender como funciona a Computagéo da
AWS na prética Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem Nuvem Amazon, criando e configurando 2 Bruno Godoy e Fernando Cesar 8215 Nao Udemy
servicos na pratica
Compreender a computagdo em nuvem e ter
Comput_agao em Nuvem|(Cloud Computing): Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem uma wsao_geral dos prlr.u:lpals piovedoresida 1 Elielson Barbosa 7,0 Néo Udemy
Essencial computagéo em nuvem: AWS, Google Cloud
Patform, Azure e Alibaba.
i o o . Nivelamento do conhecimento nas ferramentas b= sl .
Gitlab ClI: Pipelines, Continuous Delivery e . A o Codificar pipelines, prover builds, testes e A <
Deployment utllzadas~na infraestrutura como cédigo e suas automagdes nos deploys de seu software. 1 Elielson Barbosa 5,5 Néo Udemy
automacées
Aprender como funciona a Computagéo na
Learn Oracle Cloud Infrastructure Fundamentals Tendéncia de migragdo de sistemas para nuvem Nuvem Oracle, criando e configurando servigos 1 Marcos Justino 7,5 Néo Udemy
na pratica
Melhorar a compreensao das possiveis Compreender conceitos ligados a comunicagéo
Wireshark na Pratica: Analisando Ataques na Rede vulnerabilidades |_n_erentes as rfzdejs de computadores TCF/IP, permitindo a |dent|f|ca<;_ao de padrées 1 Marcos Justino 10,5 Nzo Udemy
como forma de mitigar a ocorréncia de ataques que anbémalos que possam caracterizar-se por
possam comprometer a seguranca dos ativos de TIC | possiveis ataques
Melhoria continua em competéncias de monitoramento Apetfeicoanhabilidades{deimonitofamentojpara
Grafana para aumento de disponibilidade aumentar a disponibilidade dos servigos 1 Marcos Justino 6,5 Nao Udemy
suportados
Planejar, instalar, configurar e administrar um
Bacul_a: La solucién empresarial de copias de Aperfel(;oamentc_) na utilizagéo da ferramenta de sistema de backups cgrpgrgtlvo, » 1 Elielson Barbosa 145 Nzo Udemy
seguridad backup corporativa compreendendo as principais estratégias de
backup
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
intslor  nfasstratura, mas & praced conhecara |Eriender em quals cenarios DevOps pode ser
The DevOps Essentials - The Handbook melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores usado para melhoria da operagéo da 1 Diogo Brasil 2 Néo Udemy
am P 5 e Infraestrutura de TIC
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengéo
Aquisicdes de Tl - Da origem da demanda ao Nec_e_ssldade de apjnmoramemo dos processos de Assm_mlar os fgndan_ngn}os teoncos~e praticos 1 ERie VD 30 Nzo ENAP
resultado aquisicdo de solucdes de TIC relacionados a aquisigéo de solugdes de TIC
i . . Desenvolver habilidades de provisionamento de
Lzt (DIa(Ofgs lsfivzstibsinio Aul miinztifem Wiy Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem infraestrutura em plataformas de nuvem como 1 Bruno Moreno 11,5 Néo Udemy

Terraform

AWS, Azure, DigitalOcean, etc
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Qtde de Sugestéo de servidores a serem o
g Problemas enfrentados / 3 q 5 ; o Previsao v
e Aofnaldocursoosoridor | sedores | capacitados (ecidadopara® | qocusto | Crge | Alhidade
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
Projetar e implantar clusters Aurora
PostgreSQL disponiveis e escalaveis;
Garantir a seguranga do cluster de banco de
o . ~ . dados; Caroline Perlin £
Amazon Aurora PostgreSQL from Ato Z Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem VAT 65 EREE5 60 BETED 66 CEREs ATET 2 Marcelo Coelho 17 Nzo Udemy
Realizar o monitoramento usando métricas,
eventos e logs do CloudWatch;
Consultar o ajuste de desempenho.
. . Entender conceitos e funcionamento do banco
fcr);:::lsecza:éibase CmANEE [Efplenii EC2 ¢ (R Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem de dados Oracle na Nuvem AWS 1 Caroline Perlin 5 Néo Udemy
Entender os principais conceitos e usabilidade
da Nuvem Google, incluindo: identidade e
gsoi?::e(r:slow (Pt (SE) R EmemiE s i Tendéncia de migragéo de sistemas para nuvem gerenciamento de acessos dos usuarios, 1 Caroline Perlin 4 Néo Udemy
9 armazenamento dos dados e servigos de rede
disponiveis
Instalar, gerenciar e aplicar conhecimentos
adquiridos durante o curso, tais como:
Oracle Database Administration Workshop (12c and | Necessidade continua de conhecimento das novas Tl i) gergnmamento ® CEmEIEEED Gl Celso Vieira £
Higher) versoes do Gerenciador de Bancos de Dados Oracle bancg§ @ dadqs’ 2 Eudénia Menezes 27 Nao Udemy
Adaquirir conhecimentos sobre as
funcionalidades disponibilizadas a partir da
verséo 12c
Oracle SQL Performance Tuning Masterclass Expandir os conhecimentos nas tarefas de ajustes de E;:igtsazzrglaj:i)rzegrgglgzﬁ:rmzr:‘izcioi;s ) 2 Celso Vieira 20 Nao Udem
(2023) performance dos bancos de dados Oracle : = plca " B Eudénia Menezes Y
ajuste e solugéo dos problemas identificados
Aplicar os conhecimentos em atividades de
Conhecer o panorama geral sobre os principais levantamento e consolidagao dos dados Felipe Rampazzo
Formagéao Engenharia de Dados: Domine Big Data! [modelos e tecnologias de dados encontrados no existentes nos diversos bancos de dados do 2 P P 41 Nao Udemy
e o Hugo Gonzalez
mundo da ciéncia de dados. TRT, fornecendo subsidios para tomada de
decisdo dos gestores e demais interessados
Instalar banco de dados Oracle;
Curso Completo de Banco de Dados Oracle DBA Aaaaiy cqnhemmentos gopEloslpiiciRalliecti=cs) C”af usuarios, te{bletspgce, cc?nflggrar € 1 Marcelo Coelho 13,5 Néo Udemy
do Gerenciador de Bancos de Dados Oracle administrar as principais funcionalidades do
SGBD Oracle
Adaquirir conhecimentos nas tarefas de ajustes de gzt?ﬁtg;gs?:lae?‘:: g: 5 :g:{rT) a::eeczf: S G
Oracle SQL Tuning Basico performance das instrugdes e cargas de trabalho dos < 9 3 Py 1 Marcelo Coelho 35 Nao Udemy
bancos de dados Oracle e aplicar técnicas para
bancos de dados Oracle H = e a
ajuste e solugéo dos problemas identificados
Conhecer as principais funcionalidades e
AWS Essentials Possibilidade de migracéo de sistemas para a nuvem |recursos disponiveis na plataforma de nuvem 1 Marcelo Coelho 3,5 Nao Udemy
AWS
Necessidade de aprimoramento da seguranga de g:nl?;ie;osa’:;oﬁ:;o: erzém;déizzge
Fundamentos da Lei Geral de Protegdo de Dados |dados pessoais existentes nos bancos de dados do guranca p ar e proteger 1 Caroline Perlin 10 Néo ENAP
TRT pessoais no setor publico, a partir do
conhecimento dos pontos apresentados na lei.
Conhecer os modelos de geragéo de texto,
Adaquirir conhecimentos das novas tecnologias que como o GPT-3, e de geragéo de imagem, como
Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia podem trazer produtividade e melhorias na realizagdo |o DALL-E2 e compreender sobre as 1 Caroline Perlin 4 N&o ENAP
de tarefas diarias da equipe possibilidades de co-criagéo de instrumentos
de inteligéncia artificial
i . o - N . Bruno Stella, Ricardo, Victor Souza
. Ao q Necessidade de aprimorar a comunicagéo e agdes das | Melhorar a comunicagéo por meio das i g g e ! .
Storytelling para Negdcios: o Guia COMPLETO Py ferramentas apresentadas. 7 Marcia, Orlando, Celso Vieira e 1,5 Sim Udemy
Fernando Cesar
Sl - SeaneEies Cemsici ch [imES - Necessidade de aprimorar e nivelar os conhecimentos g:n:‘;;;er;dj; ?:g?ig’sézs;?.?_f'i:rgg Plano Bruno Stella, Ricardo, Victor Souza,
9 < D! < de conceitos essencias de Seguranga da Informagao guranca FEDE U 7 Marcia, Orlando, Celso Vieira e 3,5 Sim Udemy
COMPLETO E TOTAL de Continuidade, classificagéo de dados e
emTI 5 B a0 o Fernando Cesar
informagao, analise de riscos, dentre outros.
J P e . Necessidade de aprimoramento e atualizagéo de Conhecer conceitos, sugestoes de tecnologias B q
Ir]te!|gen0|a Artificial no Contexto do Servigo conceitos e uso de Inteligéncia Artificial no contexto do |e experiéncias de aplicagdo de Inteligéncia 6 Bitire S_tella, IRzl Wiy So_uza, 20,0 Sim ENAP
Publico . N e N P Marcia, Orlando e Celso Vieira
servico publico Atrtificial (IA) no contexto do servico publico.
A a . Como superar as principais dificuldades e agir q q
- Necessidade de aprimorar a gestdo de mudanga na " N Bruno Stella, Ricardo, Marcia, Orlando, .
Gestdo de mudangas condigao de lider comfjlferentes tipos de comportamentos na 6 Gl ViEiE e Feismsls Casar 1,5 Sim Udemy
gestdo de mudancas.
il Necessidade de aprimorar a produtividade com formas | Compreender formas de delegacgéo de tarefa q -
C_omo_ (DI S (e e F s @ de delegacéo de trabalho para diversos perfis de para diversos perifis de funcionarios, em 4 e Sl (e, Gt ViEte © 1 Sim Udemy
Virtuais e A Pard B ot Fernando Cesar
funcionarios, em ambientes presenciais e remotos. ambientes presenciais e remotos.
Conhecer um panorama sobre as normas
Nova Lei de Licitagdes: Gestdo Contratual Nlef:es?dade de atualizagdo em relacéo a Nova Lei de gerais _de ||0|~ta(,‘ao'e _contrataga_o para as 1 Raquel 25 N&o ENAP
Licitagoes Administragées Publicas, atualizado conforme
NLCC (lei 14.133).
Conhecer melhores praticas para o exercicio ,
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Piblicos N_e_cesgdade de atualizagé@o em relagdo a Nova Lei de t:c?m_eﬁcnencuaZ da fiscalizagéo de contre_ltos 1 Raquel 20,0 Nzo ENAP
Licitagées publicos, atualizado conforme NLCC (lei
14.133).
o i v Aperfeicoamento profissional e nas atividades Manter-se atualziada em relagédo as melhores =
Hiper-Foco & Hiper-Produtividade fiiar st i praticas na gestéo do trabalho 1 Raquel 149 Néo Udemy
I - 0 (0] Aperfeicoamento profissional e nas atividades Manter-se atualziada em relagédo as melhores =
Formagao Inicial em Design Thinking [iiar o iy praticas na gestéio do trabalho 1 Raquel 149 Néo Udemy
Google Essencial - Planilhas, Documentos e Necessidade de aprimorar o conhecimento e o uso das gso?:rfgrenr;?;;"g':od(?:m:siﬁ]g: flggngirg::g: 1 Raquel 6.0 Nao UKl
Apresentacgdes ferramentas de escritério do Google Workspace ~ gle Far ’ ’ q ’ Y
Apresentacdes e Formularios
/C\aseggf d? |nfra?lstruuéra flswca_aalemdde derr;andar a ificad A capacitagdo do quadro de servidores em formagao
pacitagao continua dos ser}n ores do gya ro, e verificada | o rede de computadores oferece diversos
a necgsslgade para futuro préximo ((fenarlos a surgir), a beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
ZTS:HC;:GE?(?:eog:::ergifneer:tfsqu Ye?g{én?apsa;seﬁzgfse'sgo profissionais qualificados podem implementar e Maycon Barbuglio, Gabriel G Gandra
em consgzame evolugio, e 0§ p‘rofissionaisgprecisam estar gerenciar redes de forma mais eficiente, o que pode Ortolani, Luiz Fernando Moreira de Medina
Formacdo em Redes de Computadores - Médulo 1 atualizados para atender as demandas internas; e 2) gerar economia de recursos; e 2) Redugdo de 7 Coeli, Mauricio Martinez Mota, Robson 9 Nao Udemy

Ampliagdo de habilidades: além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de rede também precisam
desenvolver habilidades como comunicagéo, lideranga e
resolugao de problemas; e 3) Especializagao: a capacitagédo
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como
seguranca, cloud computing ou infraestrutura.

riscos: a capacitagdo pode ajudar a identificar e
mitigar riscos de seguranga e desempenho; e 3)
Aumento da produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de forma mais répida e
eficaz, o que pode levar a um aumento da
produtividade.

Ferreira de Andrade, Sergio de Oliveira
Jurgensen, Tiago Emerick Borsanyi,
William dos Santos Abertoni



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-1/
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Unidade /
Gestor

com/course/comomontarumaimpressora3d/

se tornara necessaria ao TRT15?

Problemas enfrentados / Ao final d id th: o) Sugest.ato:e sim.tli.:n;s a serem Previséo c Atividad
TEMA DO CURSO Aperfeicoamento © ;na DEROO sedrw. or servicores cépaf' 4 d °ﬁ( ‘?Idl i:i esp:.::?c" de custo h arga VI a_el Fornecedor
na unidade (justificativa) levera ser capaz de: a ser_em estor da Unidade da por aluno oraria | gerencia
atendidos acompanhar)
A segao d? mfrae's(rutura ﬁs'ca.' além de demandar a . A capacitagao do quadro de servidores em formagao
capacitagao continua dos servidores do quadro, e verificada de rede de computadores oferece diversos
a necgssigade para futuro préximo ‘?e”éfif’s asurgir), a beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
/C\?S:I(\:;aagéa;g:?::lf;iir:i?tﬁsqzz :reecsnglrg;‘ap::ep;zszszé)o proﬂssi_onais qualificados pod_em _irr_\plememar e May(_:on Barbuglio, GabrieI_G Gandra
em constante evolugao, & 0s p}ofissionais precisam estar gerenciar redgs ge forma mais gglger&te,f) q;e pode OréolaFl,hIA_ulz 'F‘err;\Aangp Mo’{/‘elza ds l\éled\na
- . N S . S gerar economia de recursos; e 2) Redugao de oeli, Mauricio Martinez Mota, Robson A
Formagéio em Redes ds Computadores - Médulo 2 2‘[:2';;2‘;?)2‘;3;2;:%2%25Sagemm::si;?‘fg:::n;? ris_qos: a capacitagao pode ajudar a identificar e 7 Ferreira de Anqrade, Ser_gic de Olive_ira 7 Nao Udemy
técnicos, os profissionais ae rede também precisam mitigar riscos de seguranga e d_esempsnho; e3) Jurgens_en, Tiago Emerick Borsa_nyl.
desenvo‘lver habilidades como comunicag3o, lideranga e Aumep!o da produtividade: equipes de redg . William dos Santos Abertoni
resolugao de problemas; e 3) Especializagao: a capacitagéo gzg:;ltgdqausep;):deerr:et;aal:aalh:n:ii;:;r;\grg:ls rapida e
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como rodu{ividade
seguranca, cloud computing ou infraestrutura. P .
A segao d,e mfrae's(rutura ﬁs'ca.' além de demandar a . A capacitagao do quadro de servidores em formagao
capacitagao continua dos servidores do quadro, e verificada de rede de computadores oferece diversos
a necgssic}ade para futuro préximo ‘?e”éfif’s asurgir), a beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
i?g:ﬂfg;sg:g:::ergii‘:?tfsqzz :reecsnglr(':;‘ap::ep;gszszé)o proﬂssi_onais qualificados podgm ﬁrr_\plementar e May_con Barbuglio, GabrieI_G Gandra
em constante evolugao, e 0s p}ofissionais precisam estar gerenciar rede_s ge forma mais gglt;er&te,f) q;e pode Oréolarl,hlﬂ_ulz 'F‘err;\Aan:p MOI{/IEI:a d’s l\éled\na
- . N S - S gerar economia de recursos; e 2) Redugao de oeli, Mauricio Martinez Mota, Robson A
Formacéio em Redes ds Computadores - Médulo 3 2‘[;’]2';;2‘;25&3;2&:%;%2:Sagemm:gsz;?‘fécﬁ:ﬂ;? riscos: a capacitagdo pode ajudar a identificar e 7 Ferreira de Andrade, Sergio de Oliveira 9.5 Nao Udemy
técnicos, os profissionais «Iie rede também precisam mitigar riscos de seguranga e d_esempenho; e3) Jurgens_en, Tiago Emerick Borsa_nyi.
desenvollver habilidades como comunicag#o, lideranga Aumemo da produtividade: equipes de red_e . William dos Santos Abertoni
resolugao de problemas; e 3) Especializagao: a capacitagéo gzg:;ltgdqausep;:deerr:ggl:aalh:n:ii;:;r:tao rg:ls répida e
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como rodu{ividade
seguranca, cloud computing ou infraestrutura. P :
A segao d? mfrae's(rutura ﬂs'ca.' além de demandar a . A capacitagao do quadro de servidores em formagao
capacitagao continua dos servidores do quadro, e verificada de rede de computadores oferece diversos
a necgssi?ade para futuro préximo ‘?e”a'f“’s asurgir), a beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
Z?S:Iifg;:é‘eocq:::ergiizr:v‘tfsqzz :ree:ng:'(':;‘ap::ep;gszszé)o proﬁssi_onais qualificados poqem jrr_\plementar e May_con Barbuglio, GabrieI_G Gandra
em constante evolugao, e 0s p}ofissionais precisam estar gerenciar rede;s ge forma mais g;u;er&te,f) q(;Je pode Oréolarl,hlﬂ_ulz 'F‘err;\/lan:p MOI{/IEI:a d’s l\éled\na
- . N "= . > gerar economia de recursos; e 2) Redugao de oeli, Mauricio Martinez Mota, Robson A
Formacéio em Redes de Computadores - Médulo 4 :ﬁzllléi‘;zsdza;:;ﬁrizfSagemm::sizr:?‘tscr:::n;? riscos: a capacitagéo pode ajudar a identificar e 7 Ferreira de Andrade, Sergio de Oliveira 85 Nao Udemy
técnicos, os profissionais ;je rede também precisam mitigar riscos de seguranga e d_esempenho; e3) Jurgens_en. Tiago Emerick Borsa_nyi.
desenvollver habilidades como comunicag3o, lideranga Aumemo da produtividade: equipes de red_e . William dos Santos Abertoni
resolug@o de problemas; e 3) Especializagao: a capacitagio gz‘c’:f‘gdqausep;:;e"} e‘;z‘??‘a'h:n!ii;f;';‘gz‘:'s répida e
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como rodu{ividade
seguranca, cloud computing ou infraestrutura. P .
A secao de infraestrutura fisica, tem demandado diversas
Zzlt:!dzdes p“-)ﬁsswrc‘iaelseg:;,sats\:r:i?re&’ cuja ?zgusilli(l;‘g;as lzcakpaci!afgéo dedpessoa\bem f?rmat;éo de qreRs_irgn
N N 3 S * | thinking oferece diversos beneficios para o )
oo fatementa londe 0 ecushos ho oo o |\"Sndo: 1) elhorieda novecdor o desig irkig
g;szg\f:)\:ier:ctizlasi::gﬂr:g)asc'i515)'/ftl?;;;)g;:?esgorr:ﬁzzmgﬁtsos' mais inovadores, que atendam as necessidades dos Gabriel G Gandra Ortolani, Mauricio
as metodologias & ferram‘entas de design thinking estdo em‘ usuarios; e 2) Aumento da eficiéncia: o design Martinez Mota, Robson Ferreira de
Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo constante evolugao, e os profissionais precisam estar thinking pode ajudar Segéo de Infraestrutura a 6 Andrade, Sergio de Oliveira Jurgensen, - 10 Néo EV.G - Escola Virtual de Governo
atualizados para aténder as demandas Internas; e 2) resolver‘problemas de forma mais eficiente, ) Tiago Emerick Borsanyi, William dos
Ampliagao de habilidades: além dos conhecwmehtos ec?nfomlzagdo tﬁm;zo e regur§os;tr? 3'2‘Melhcijr|a da Santos Abertoni
o N N N o 9 satisfagao dos clientes: o design thinking pode
s o rfiions do desn MK ambem |G mahorr atlcande e,
colaboragéo e prototipagem; e 3) Especializagdo: a 22:;:;;‘;%:;);%?522 de servigos, atendendo as
capacitagao pode ser direcionada para areas especificas de B
design thinking, como UX, Ul ou inovag&o.
Ainstitugao através das politicas nacionais de melhorias dos
processos de TIC, tem exigido cada vez mais do profissional
gestor competéncias mutifacetadas, principalmente no que | O gestor ird se familiarizar com os principais
tange a implementagao e controle de processos. Umas das |conceitos aplicados & Gestao de Riscos, bem como
Introducéo a Gestéo de Riscos necessidades mais preementes, se encontra na entendera sua aplicabilidade, os beneficios, as 1 Julio Cesar Zanetti - 40 Sim EV.G - Escola Virtual de Governo
identificagéo de riscos dentro dos processos de trabalho, etapas, os procedimentos e os desafios no contexto
exigindo que o profissional esteja versado minimamente da Administragao Publica.
nestes conceitos, tornando-se importante a capacitagdo de
pessoal nesta drea do conhecimento.
A capacitagdo de pessoal em formagéo de design
thinking oferece diversos beneficios para o TRT,
Com foco na necessidade de desenvolvimento de incluinqo: P Melhori_a da inovagdo: o design th_inking
competéncias dos agentes publicos, este curso traz uma pode _ajudar 0s servidores, a de§envolver_serw(;os
abordagem dos fundamentos de Design Thinking, umsau‘::igz“/aed;)r/e\injgﬁtstde;deaﬁ’giéa:c?ae‘?zzlsgies dos
Principios do Design Thinking e Inovacédo em Governo sEorgls:r:l:;gz;ig}szgzzf::?:dzzz::;znsiirvgs:gggOz thinking pode ajudar Segao de Infraestrutura a 1 Tiago Silva de Menezes - 10 Nao EV.G - Escola Virtual de Governo
iniciativa insere-se no Programa de Desenvolvimento de resolver problemas de forma mais eficiente,
Capacidades para Transformagao Digital no Poder ecqnomlzando te‘mpo e. recursos; e 3)‘Melhorla da
Executivo Federal (Capacita Gov.br). sgtlsfa@ao dos cllentes: o deslgn thlnklng podg .
ajudar o TRT a melhorar a satisfagdo dos usuarios,
otimizando a prestagéo de servigos, atendendo as
necessidades do 6rgéo.
KP!I - Indicadores de Desempenho
KPI - Indicadores de Desempenho Aprenda a definir indicadores de desempenho -
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de- Aprimoramento na definigdo de metas/métricas KPls. 1 Tiago Silva de Menezes 9 Nao Udemy
desempenho/ Dashboard com tabela dindmica do Excel
Defina uma meta com a métrica SMART
Neste curso, vocé compreendera, com base na lei
n° 14.133/2021, os principais aspectos da gestéo e
~ - - " . . ~ A fiscalizagao de contratos administrativos, entendera
WW /égrzlg;%asmenlo na atividades de gestdo e fiscalizagéo de a importancia do planejamento para realizagdo 2 Tiago Silva de Menezes e Aurélio Bif - 40 Nao EV.G - Escola Virtual de Governo
. . dessas atividades, bem como conhecera os atores
envolvidos e os conceitos relacionados a
terceirizagdo de servicos
Promover o autodesenvolvimento na temética de
Estudo Técnico Preliminar, de forma que o
" . - participante possa acessar os contetidos da maneira "
P',"ha de Apr'en‘dlzagem em Compras Publicas - Estudo Especificagéo de diversas compras de TIC que melhor se adeque as suas necessidade no 2 Rafael Faganha de Marchi e Alex L. - 18 Nao TCU
écnico Preliminar o Bognone
curto, meédio e longo prazo.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:
106:::NO:RP,106:P106_COD:204075
Promover o autodesenvolvimento na tematica de
Termo de Referéncia, de forma que o participante
. . . possa acessar os contetidos da maneira que melhor "
anha deﬁprendaagem em Compras Pblicas - Termo Especificagéo de diversas compras de TIC se adeque as suas necessidade no curto, médio e 2 Rafael Faganha de Marchi e Alex L. - 23 Nao TCU
e Referéncia Bognone
longo prazo.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:
106:::NO:RP,106:P106_COD:204124
quragfﬂ}‘;gj:sg'cs)z ram;“ﬂzf”g}zg\';dem Melhora na gestédo e lideranga. Administrar com mais acertividade a equipe da SME 1 Alex L. Bognone 23 Sim Udemy
prog -lider-
Técnico Manutencéo de Impressoras e Multifuncionais Conhecer melhor a teoria de construgao dos equipamentos . .
Laser_https:/www.udemy.com/course/manutencao-de- |além de ter um canal aberto para futuras consultas (o curso 5::3':&;’:;22@::553:';ioarir;gl:::s que hoje levam 1 Douglas Alexandre de Carvalho Fracalossi 5 Nao Udemy
impressoras-e-multifuncionais-laser/ propicia acesso vitalicio apés sua conclusao) )
Manuteng&o e Conserto de Impressoras https: . .
lupcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao- | Conhecer melhor a teoria de construgéo dos equipamentos. Resolv_er problemas mais complexos que hoje levam 1 Douglas Alexandre de Carvalho Fracalossi | R$ 59,90 50 Nao UP Cursos
e-conserto-de-impressoras os equipamentos a serem baixados.
Como Montar uma Impressora 3D https://www.udem: Preparagao para o futuro, afinal, quando uma impressora 3D Montar e programar uma impressora 3D. 1 Douglas Alexandre de Carvalho Fracalossi 3 Nzo Udemy



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-2/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-3/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
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Unidade /
Gestor

CARTIC
André Pires Ferreira Bertoldi

Qtde de

Sugestao de servidores a serem

Problemas enfrentados / Ao final d id id itados (facilidad Previséo c Atividad
TEMA DO CURSO Aperfeicoamento © ;na DEROO sedrw. or servicores cépaf' 4 d °ﬁ( ‘?Idl i:i esp:.::?c" de custo h arga VI a_el Fornecedor
na unidade (justificativa) levera ser capaz de: a ser_em estor da Unidade da por aluno oraria | gerencia
atendidos acompanhar)
Aprenda Internet das Coisas na Pratica https://www. Preparagao para o futuro, afinal, quando a internet das Configurar o hardware de dispositivos para acesso
udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na- coisas se tornara necessaria ao TRT15? Quando remoto. Obter dados de sensores e exposta-los para 1 Douglas Alexandre de Carvalho Fracalossi 4 Nao Udemy
pratica-g/ comegaremos a utiliza-la? a nuvem. Acionar dispositivos remotamente.
Introducéo ao PenTest na Pratica - Curso Gratuito sCechr;?deocrzrsproblemas de acesso Indesejado a maquinas e Indentificar e sanar problemas de acesso 1 Luiz Fernando M Medina Coeli Gratuito 3 Néo Desec Information Security
As compras publicas possuem um papel central na
consecugao dos objetivos da administragdo publica, devido
a seu valor estratégico .O termo de referéncia ou o projeto
basico é o documento, elaborado a partir dos estudos
técnicos preliminares, deve conter os elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, |dentificar ferramentas de apoio para elaboraggo de
Termo de Referéncia ou Projeto Basico para a para caracterizar o objeto da licitagao. A segao de redes de termos de referénca/Projetos basicos de TIC bem = .
Contratacao de TIC — Avancado dados possuem um conjunto de contratagdes essenciais ao como a importancia de desenvolver o termo de 1 Mauro Lopes - 20 Nao EV.G - Escola Virtual de Governo
wontralagdo de T = Avancado bom funcionamento do Tribunal como : switch core, firewall referéncia atrelado a resultados
next generation, switches de borda e acesso, sistemas .
autébnomos dentre outros. O mal funcionamento ou um
contrato mal especificado impactara negativamente na
qualidade de servigos de TIC. Portanto, torna-se essencial
que a SRD entenda e conhega as boas praticas para a
produgéo do termo de Referéncia.
O Tribunal tornou-se um Sistema Auténomo, sendo o BGP o
protocolo de roteamento entre sistemas auténomos. i " . . P
Cisco BGP (Border Gateway Protocol) Training Devido a sua criticidade e importancia a Segdo de Redes de Aql:lslgfoggsonceltos e préticas avangadas do 3 Lucas Martinez, LF‘,‘!'S Ferrary e Rander 14 Néo Udemy
dados deve continuamente aprimorar seus conhecimentos protocolo . res
nesta area.
gaspneagt:?tzgéeorigﬁtsi::adda::;f\iiedlgrg: gglwq\sggra; ae verificada A capacitaggo do quadro de serwdo_res em formagéo
* . Py S de rede de computadores oferece diversos
a necesmdar{je paradfun:jro pro>gmo (cenérios a surgr), a 1) beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
capacitagao do quadro dentro dos trés principais pontos: o e . y
Atualizagao de conhecimentos: as tecnologias de rede estao proﬁssl_onalsdqua(:mt;adcs podemf}mple‘zmentar € d
em constante evolugao, e os profissionais precisam estar gerenciar redes de orma m?'s 2 u;er;e,ﬂo q;e pode Hiromiti Nakagawa ,Jean Toledo ,Lucas
Formacdo em Redes de Computadores - Mddulo 4 atualizados para atender as demandas internas; e 2) ﬁ::;r::o:aon;gaeéfcgj:z.fda)r aeid:gﬁgca?e 6 Martinez, 9 Nao Udemy
Arnp]\agéo de hgbilidadgs: além dos cor}hemmeﬁlos mitiga‘r nscops de :egu‘:anga é desempenho; e 3) Luis Ferrary, Mauro Lopes e Rander Pires
o, o e e ace bmbsmprcean Ao a osiizos sae dorods
= ) i A -~ |capacitadas podem trabalhar de forma mais rapida e
resolugao de problemas; e 3) Especializagdo: a capacitagao eficaz, 0 que pode levar a um aumento da
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como rodu{ividade
seguranca, cloud computing ou infraestrutura. P )
O SD-WAN ¢ uma tecnologia que permite que as definigdes
de trafego possam ser controladas por software de forma a
se criar uma sobreposi¢éo virtual para permitir a
conectlividade no ambito de redes V\:AN, \;to é, ha |uma Entender principios  arquiteuras de design SD-
centralizagéo e separago entre o pano ce F:ontro eeo WAN, diversos métodos e conceitos relacionados ao Hiromiti Nakagawa, Lucas Martinez , =
Eortinet NSE7 SD-WAN Tralning ﬁ‘:x'?giI?‘;g:dn?};zsel_ﬂtsag_dv?laenmému:ScZ';réili"(zdna:\Zee central SD-WAN bem como monitoramento e diagndstico 4 Mauro Lopes e Jean Toledo 18 Nao Udemy
para a solugao de conectividade nas varas do Tribunal, SD-WAN.
necessitando que seja desenvolvido conhecimento nesta
tecnologia nova.
Conhecimento quanto ao monitoramento
A secéo de redes de dados utiliza o zabbix para de servigos de Tl automaticamente, interpretagao de
Dominande Zabbix do bésico ao avancado monitoramento dos ativos de redes, sendo necessario que o |dados de monitoramento, recuperagéo de um 3 Luis Ferrary, Hiromiti Nakagawa e Jean 105 N&o Udemy
conhecimento além de ser aprimorado viabilize o servigo de forma automatica, Toledo ”
conhecimento e implantagéo de novos recursos. Desenvolver telas e dashboards e Configuragao de
Inventério e SLA.
gaspyea(i:?tzgéeorzgitsi::ad::sf;\iied?rgz gz‘giggracl; ae verificada A capacitaggo do quadro de serwdo_res em formagéo
* . Py T de rede de computadores oferece diversos
a necessidade para futuro proximo (cenarios a surgir), a beneficios, incluindo: 1) Melhoria da eficiéncia:
capacitagado do quadro dentro dos trés principais pontos: 1) proﬁssione;is qualificédos podem implementaré
Atualizagao de conhecimentos: as tecnologias de rede estio gerenciar redes de forma mais eficiente, o que pode
em constante evolugao, e os profissionais precisam estar . ) ‘X
Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo atualizados para atender as demandas internas; e 2) ﬁ:;rs_e?;opmaﬁ‘g;fzf::zjdza)rZeigsgﬁfoicgfe 2 Hiromiti Nakagawa e Luis Ferrary - 10 Nao EV.G - Escola Virtual de Governo
Amp]\agéo de habilidadgs: além dos cophecwmgnlos mi!iga‘r riscos de seguranga é desempenho; e 3)
o, o e eace ambemprcean R a osiizos sae dorods
= ) i S -~ |capacitadas podem trabalhar de forma mais rapida e
resolugao de problemas; e 3) Especializagdo: a capacitagdo eficaz, 0 que pode levar a um aumento da
pode ser direcionada para areas especificas de rede, como rodu{ividade
seguranca, cloud computing ou infraestrutura. P )
A seguranca, de acordo com o renomado autor Andrew S.
Tanenbaum em sua obra intitulada Sistema Operacionais
Modernos 3° edigdo, é multifacetada, destacando-se a
natureza das ameagas, a natureza dos invasores e a perda |"Entender os motivos para considerar o uso de
acidental de dados. De acordo com o site securityreport. firewall, WAF, SIEM e IDS/IPS em uma rede
com.br, houve um aumento significativo nos casos de Simular uma rede segura por meio de virtualizagdo
Seguranca de rede: firewall. WAF e SIEM ataques cibernéticos, impactando na contratagéo de Utilizar ferramentas focadas em Seguranga 1 Jean Toledo 10 Nao Alura
seguros referentes a ciberseguranga. No Brasil entre janeiro | Defensiva, como o pfSense, Graylog e Snort
e agosto de 2020 houve um aumento de 63% Criar seu proprio firewall, utilizando o pfSense, para
comparativamente ao mesmo periodo do ano anterior na proteger a rede”
contratago deste tipo de apolice. E necessario
aprimoramento neste topico com enfase em seguranga de
rede.
Necessario aprimorar conhecimentos em gestdo de Agmgnt?r{: rzgenprlo ferraénental e congecer as
Inovando na Gestéo de Projetos projetos com o intuito de reduzir os riscos de fracasso e ggrgg):go i’; sp;.':ése gﬁdzr‘f:;gizgg Zspﬁ;cr)e; 1 Rander Pires - 25 Sim EV.G - Escola Virtual de Governo
garantir qualidade dos resultados. 7 edich d "
G&0
Em um contexto de mudangas e aumento das
aposentadorias, a gestdo do conhecimento contribui com as Entender a gestdo do conhecimento na era do
. organiz_a(;ﬁes pl]bli_cas na promoq_éc_)_da cuhura_deu conhecimento; Entender a governanga em gestéo Alex Leite Bognone e Rodrigo Augusto " :
Gestdo do Conhecimento no Setor Publico 22;?;\:531(:?”(231?|:arz|gr;z\égis:|Enr:llléagnr:gaz%noat;ao, o F‘O conhecimgnto; Conhﬂecer as etapgs paraa 2 Folegatt 20 Sim EV.G - Escola Virtual de Governo
N g implementagéo da gestao do conhecimento.
conhecimento gerado em prol de resultados melhores nos
servigos publicos.
Em um contexto de mudangas e aumento das Conhecer a Governanga de Tl, analisando os
aposentadorias, a gestdo do conhecimento contribui com as |contetdos e as métricas; Utilizar a Gestao do
L - = organizagdes publicas na promogao da cultura de Conhecimento no dia a dia de trabalho; Entender
gg;:g:;?nge T2 importancia da Gestéo do aprendizado organizacional, possibilitando a criagéo, o sobre Gestao de Conhecimento e seus impactos 1 Rodrigo Augusto Folegatti 8 Nao Alura
— compartilhamento, a retengéo e a integragéo do positivos no trabalho; Analisar sobre dificuldades e
conhecimento gerado em prol de resultados melhores nos impacto da Gestéo do conhecimento na
servigos publicos. organizagao.
Entender o conceito de Governanga; Entender o
conceito de Governanga de TI; Entender os
Como analisar o contexto externo e interno da organizagéo, Eletmegtos e Ia, T.Is!rulul;a da‘GoveErntan;;'a fie ;
Governanca de Tl: alinhamento estratégico até como alcangar as metas da mesma, tendo como ntender o alinhamento entre a Estrategia 1 Rodrigo Augusto Folegatti 8 Nao Alura

referéncia as praticas e as ferramentas orientadas.

Organizacional e a Governanca de Tl; Conhecer as
boas praticas e os sinais de fraqueza em
Governanga de TI; Conhecer as estruturas de apoio
a Governanga PMO, PMO Agil e VMO.



https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://desecsecurity.com/curso/introducao-pentest
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
https://www.udemy.com/course/cisco-bgp-border-gateway-protocol-training/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/
https://www.udemy.com/course/fortinet-nse7-sd-wan-training/
https://www.udemy.com/course/dominando-zabbix-do-basico-ao-avancado/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-rede-firewall-waf-siem
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.alura.com.br/curso-online-governanca-ti-importancia-gestao-conhecimento
https://www.alura.com.br/curso-online-governanca-ti-importancia-gestao-conhecimento
https://www.alura.com.br/curso-online-governanca-ti-alinhamento-estrategico
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Qtde de

Sugestao de servidores a serem

q Problemas enfrentados / 1 q . : o Previséo A
Upldade! ot docursooseidor |sanores | capaclados (cladopare | gousto | Soae | Alvidede
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
Com foco na necessidade de desenvolvimento de
;g?rzeateggadigof:nadg:mm:nsts:ggcgfe‘siesée.rﬁ‘lr:ﬁﬁ]"az uma Entender o que é design, Design Thinking, o modelo
a resegtando formas inovadoras aragen(endergrﬁelhor 0s teorico do duplo diamante, o design centrado no ser Luiz Fernando Moreira de Medina Coeli,
Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo foblemas e as solusdes que odZm ser desenvolvidas. A humano. os trés principios do design, como o design 3 Maycon Alexandro Barbuglio e Rodrigo - 10 Néo EV.G - Escola Virtual de Governo
problema < que p . . pode ajudar a resolver problemas publicos e Augusto Folegatti
iniciativa insere-se no Programa de Desenvolvimento de inovacio em governo
Capacidades para Transformagao Digital no Poder < 9 :
Executivo Federal (Capacita Gov.br).
Descubrir como a curiosidade, a persisténcia e a
resiliéncia podem ajudar na sua vida profissional e
pessoal. Entender o que sdo crengas limitantes e
como elas podem interferir no seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Saber a diferenga entre ser
Curiosidade, persisténcia e resiliéncia: da ideia a acdo | Melhoria continua em técnicas de produtividade. persistente e insistente. Conhecer as vantagens em 1 André Pires Ferreira Bertoldi 6 Sim Alura
ter curiosidade e as caracteristicas das pessoas
persistentes e resilientes. Desenvolver
potencialidades, aprimorando atitudes e novas
competéncias para enfrentar situagdes adversas do
seu contexto.
Entender as sutilezas que estao por tras da
comunicagao. Criar maneiras de lidar melhor com
suas emogdes e ver os beneficios no seu dia a dia.
Comunicagéo: como se expressar bem e ser . . - " Conheger os dols tipos de Mindset e como “Sa"‘? a . . " "
compreendido Melhoria continua em técnicas de lideranga. seu favor. Aprgnder COMO gerar percepeao através 1 André Pires Ferreira Bertoldi 12 Sim Alura
gompreendido da sua comunicagao. Elaborar estratégias para fazer
com que as pessoas compreendem a sua
mensagem. Aplicar os conhecimentos de linguagem
corporal para se comunicar de forma assertiva.
Conhecer os diferentes estilos de lideranga e de
decisdo, e como cada um deles pode ajudar na
gestao e comunicagao participativa. Entender que é
possivel dar voz ao time e promover dialogos que
realmente importem para as tomadas de decisdo.
Saber mais sobre a postura da lideranga facilitadora
e suas vantagens no desenvolvimento do time, e
Comunicacéo participativa: lideranca eficaz e motivadora |Melhoria continua em técnicas de lideranga. como diminuir a distancia entre lider e liderados. 1 André Pires Ferreira Bertoldi 10 Sim Alura
Conhecer algumas armadilhas na hora de se
comunicar e formas de evita-las, além de melhores
formas de abordar decisdes ja tomadas
previamente, que estéo fora do controle do time.
Entender a diferenga entre uma reunido produtiva e
nao produtiva, e garanta transparéncia e agoes
acertadas através de retrospectivas de sucesso.
André Luis Carrera Heluany
Comunicagao estratégica na lideranga: como engajar e | Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de Tl e |Organizar os métodos de trabalho e métricas de 5 Ju&zﬁfaﬁ:nﬂzwfﬁ?o 0 8 SIM ALURA
influenciar pessoas aquisicao de softskills para o novo ambiente de trabalho qualidade de acordo com novas metodologias. . N
Victor Alberto de Barros
Roberto Akira Nakai
André Luis Carrera Heluany
q n 3 a a - Julio Cesar Sandrin Moreno
: Lo " Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de Tl e |Organizar os métodos de trabalho e métricas de : " e
Gerenciamento de estresse: otimize sua lideranca aquisicao de softskills para o novo ambiente de trabalho qualidade de acordo com novas metodologias. S M_arclo (LD AVl 0 6 SIM ALURA
Victor Alberto de Barros
Roberto Akira Nakai
Julio Cesar Sandrin Moreno
o . . A Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de Tl e [ Organizar os métodos de trabalho e métricas de Marcio Henrique Zuchini
IR [ [ ITEES (NEES (S aquisigao de softskills para o novo ambiente de trabalho qualidade de acordo com novas metodologias. 8 Victor Alberto de Barros v G Sk AR
Roberto Akira Nakai
Produtividade: habitos e praticas para o dia a dia Ada_pga[ Asleipesiasrovas realldade§ DML CO T E Orga_mzar celine edo e s Aol "‘e‘”C?s e 1 André Luis Carrera Heluany 0 8 SIM ALURA
aquisicao de softskills para o novo de trabalho qualidade de acordo com novas metodologias.
SQL com MySQL: manipule e consulte dados Adaptar as equipes as realidades do mercado de T| Srg]éezfzreas;?:raérzzr;::rza;: Es:;;’:sl Uillleigo e 1 André Luis Carrera Heluany 0 12 NAO ALURA
:::sessc)zaenjsi:;%ina as listas de controle e politicas de :;csessosldade de conhecimento em gerencia de controle de g?:gé(e:(ei;as;elﬂ;;aar:r;:r:a;: Es:;;/c’esl utilizagéo na 1 Victor Alberto de Barros 0 5 NAO ALURA
fedes parte:;;\::;ﬁgura(;ao Kelpiolocalostde Necessidade de conhecimento do ambiente de rede g?:g;i;i;ﬂ?ég:ﬁ:,ga;: 5;5;;/[)93' Lliacole 1 Victor Alberto de Barros 0 8 NAO ALURA
Desenvolvimento das potencialidades dos servidores em
Pentest: explorando vulnerabilidades em aplicagdes web SISIEISLE) BIEEtS ElEETiets @ Rl Glo GonliEliaii ||Afikr no processo G Gl CallGhEs 1 Victor Alberto de Barros 0 10 NAO ALURA
em softwares e ferramentas voltadas para seguranca nos assertivas.
i computacionais
Inteligéncia artificial Generativa: Midjourney e ChatGPT | Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de Tl ISR & L AEITEEE epfrentadas T GIEERITE G2 2 o Cgsar Sa_ndrln Morehe 0 8 NAO ALURA
carreira, adaptando-se as novas realidades. Marcio Henrique Zuchini
Machine Learning: utilizando ChatGPT como assistente | Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de TI Enca[ar 8 MUBEITGEE epfren!adas no Gl G 2 Ul Cgsar Salndnn Morler)o 0 10 NAO ALURA
carreira, adaptando-se as novas realidades. Marcio Henrique Zuchini
Intellgenf:la artificial e personas: acelerando o processo Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de TI Encayar as mudangas e_nfrentadas no decorrer da 2 Julio C_esar Sa_ndrln Mor_er_m 0 8 NAO ALURA
de criagdo carreira, adaptando-se as novas realidades. Marcio Henrique Zuchini
UX Design: entenda a area da User Experience Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de Tl Enca_rar as mudangas epfrentadas nc_) decorrer da 2 Julio C.esa' Sa_ndrln Mor_er_\o 0 8 NAO ALURA
carreira, adaptando-se as novas realidades. Marcio Henrique Zuchini
Necessidade de conhecimento em softwares e ferr gzlgoerar_ 2 ettt daaotiouc:l_r‘gzgt:wo CEEERREE
paralcomugicacoN sl Possibiﬁgr‘a"nélise de dados para tc;mada de 2
Looker Studio: criando o primeiro relatério Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e deciszio P 1 Roberto Akira Nakai 0 8 NAO ALURA
negécio. gt -
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. A"?"!ar as posslblll(}lades 619 ko L (N (P21
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferr :\:/IKIS(;rar_ S uellekEt daaofiolj::umézgt:gao Gelcalbel
[SEIF) CaMUpIGEED WIS Possibii;t::')‘;ha'lise de dados para tr;mada de Roberto Akira Nakai i
Looker Studio: visualizagéo de dados Criagdo de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e = P 2 Ahon 0 6 NAO ALURA
negécio. deciséo. o André Luis Carrera Heluany
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. Av,::ll!ar as poss|b|l|@ades sellsclaliopametteloai
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferr gl:lgoerar_ a qu_al!qade d:oio::gzgt:gao GREER PR
[SE1F) G RTEEED WS Possibiﬁt‘ar‘;hélise de dados para témada de Roberto Akira Nakai
Looker Studio: trabalhando com fungdes e filtros Criagéo de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e P P 2 AN 0 8 NAO ALURA
negécio. dem_sao. o André Luis Carrera Heluany
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. AV§I!ar 18 EEETEIRE S o U Gh TEfieienia) (e
analise dos dados internos de controle..
Filipe Ravagna Piga
Gustavo Henrique Milanezi
ChatGPT: otimizando a qualidade dos resultados Adaptar as equipes as novas realidades do mercado de TI Encayar asimiicancas e_nfrentadas 0o deconeica 6 L_eandra Gerta . 0 8 NAO ALURA
carreira, adaptando-se as novas realidades. Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ 2 qu_al!c_jade Gl docume_ntagao geradalpela Bilbe Ravggna P!ga q
BN CAU e disponibilizada aos usuarios. Gustavo Henrique Milanezi
[ECE GTIIEE UL Possibilitar analise de dados para tomada de Leandra Genka A
Looker Studio: visualizagdo de dados Criagao de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e P 6 0 6 NAO ALURA

negdcio.
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios.

decis&o.
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para
andlise dos dados internos de controle..

Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://cursos.alura.com.br/course/curiosidade-persistencia-resiliencia-ideia-acao
https://cursos.alura.com.br/course/comunicacao-se-expressar-bem-ser-compreendido
https://cursos.alura.com.br/course/comunicacao-se-expressar-bem-ser-compreendido
https://cursos.alura.com.br/course/comunicacao-participativa-lideranca-eficaz-motivadora

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgodes - SETIC

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2024/SETIC

Unidade /
Gestor

CAU
Marcio Henrique Zuchini

Richlelasioniientacesll Ao final do curso o servidor sgrt\::::r:s S:ag e:;iat:::ss(?:;i(l‘igl;?ea :ze:l AU Carga | Atividade
EEMELQICURED) Qbelfsicogimento) devera ser capaz de: aserem G:stor da Unidade da SpETIC Celci=t) horégria erencial MR
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ a qu_al!d_ade G docunje_n(a(;ao CREER PR il Rave_zgna P!ga q
o CAU e disponibilizada aos usuarios. Gustavo Henrique Milanezi
(PTG D Possibilitar analise de dados para tomada de Leandra Genka
Looker Studio: trabalhando com fungdes e filtros Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e e P 6 W oy Bk 0 8 NAO ALURA
negdcio. oo o . . NP N
NERmatEs D 6 GaTlEEiEme G Ssfivaes 6 EEEiEs. AV§I!ar as poss|b|l|(_1ades de uso da ferramenta para Mairlo Hlde){oshl Guibo Carneiro da Luz
analise dos dados internos de controle.. Mauricio Imolene Fontana
Filipe Ravagna Piga
Gustavo Henrique Milanezi
Comunicagao: como se expressar bem e ser Aperfeicoar habilidades de comunicagéo no ambiente de Lidar com tranquilidade durante situagoes criticas Leandra Genka i
H 5 6 0 i 0 12 NAO ALURA
compreendido trabalho e/ou de conflitos Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Filipe Ravagna Piga
Gustavo Henrique Milanezi
Criatividade: potencialize a partir das suas motivagoes Melhoria continua no desenvolvimento profissional (Clrizy novos itdlioi para melhor EEEiEED E 6 Lveandra Gertel - 0 8 NAO ALURA
oportunidades profissionais Luciano Cesar Davini
Mairlo Hideyoshi Guibo Carneiro da Luz
Mauricio Imolene Fontana
Atuar no processo de criagao de solugdes . .
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas | assertivas. Aumentar a capacidade de gerar V!ctor LIS CE R E5T
. - o L ~ . oS L . Felipe Alberto Cardoso Cury 5
PHP na Web: aplicando boas praticas e PSRs para comunicagéo visual. Criagé&o de solugdes assertivas e | comunicagdo mais eficiente. Possibilitar melhores 4 S T A 0 8 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negécio. ferramentas para gestéo do portal corporativo do Ti Vali
RT15. iago Valim
. » Atuar o processo de cnat;ao_de solugdes Victor Andre Cetara Berti
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas |assertivas. Aumentar a de gerar Felipe Alberto Cardoso Cu ~
PHP na Web: conhecendo o padrdo MVC para comunicagao visual. Criagdo de solugdes assertivas e | comunicagédo mais eficiente. Possibilitar melhores 4 ;émerson Tepm/ s y 0 10 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negécio. ferramentas para gestéo do portal corporativo do :
TRT15. Tiago Valim
Atuar no processo de criagao de solugdes . .
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas |assertivas. Aumentar a capacidade de gerar V!ctor LIS CE e E5T
. o L ~ N M 7 . Felipe Alberto Cardoso Cury %
PHP na Web: lidando com seguranga e API para comunicagéo visual. Criagao de solugdes assertivas e |comunicagao mais eficiente. Possibilitar melhores 4 S T A 0 8 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negocio. ferramentas para gestdo do portal corporativo do T Vali
RT15. iago Valim
) ] Atuar no processo de criagao de solugdes ey
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas |assertivas. Aumentar a de gerar .
~ . . - o o - . P . i Felipe Alberto Cardoso Cury
Refatoragdo em PHP: boas préticas no seu cédigo para comunicagéo visual. Criag&o de solugdes assertivas e | comunicagao mais eficiente. Possibilitar melhores 4 i 0 8 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negécio. ferramentas para gestéo do portal corporativo do i
TRT15. Tiago Valim
Atuar no processo de criagdo de solugdes . .
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas |assertivas. Aumentar a capacidade de gerar V!ctor LIS CE R E]
N o o - N M 7 o Felipe Alberto Cardoso Cury 5
PHP Exceptions: tratamento de erros para comunicagéo visual. Criagdo de solugdes assertivas e |comunicagdo mais eficiente. Possibilitar melhores 4 e T A 0 8 NAO ALURA
orientadas ao usuario e negécio. ferramentas para gest&o do portal corporativo do T Vali
T15, iago Valim
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ a qu_al!qade G documgn(agéo CREER PR
o CAU e disponibilizada aos usuarios.
[PETE) GV DU Possibilitar analise de dados para tomada de X
Data Science: analise e visualizagéo de dados Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisdo P 1 Ederson Cassiano Bologna 0 6 NAO ALURA
negécio. g -
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. AV§I!ar as posslblll(_jadss G W Rl R R
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Me”‘m’. 2 qu_al!c_jade da docun]e_ntagao geradajpela
o CAU e disponibilizada aos usuarios.
[PEIE) EEITE e DU Possibilitar analise de dados para tomada de i
Pandas: conhecendo a biblioteca Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisdo P 1 Ederson Cassiano Bologna 0 8 NAO ALURA
negécio. . T
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. Avgl!ar a3 possmlllqades de uso da feramenta para
andlise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ 2 qu_al!qade GE) docume_ntag:ao geradalpela
o CAU e disponibilizada aos usuarios.
P s ROy e Possibilitar analise de dados para tomada de i
Estatistica com Python: frequéncias e medidas Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisao. p 1 Ederson Cassiano Bologna 0 10 NAO ALURA
negocio. o, T
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. A"?'!af G possmlhc_iades de Uso,da ferramentalpara
andlise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ a qugl!Qade o) docunje_ntagao Gei=talbale
P CAU e disponibilizada aos usuarios.
[PEIE) G S Ul Possibilitar analise de dados para tomada de i
Estatistica com Python: probabilidade e amostragem Criagdo de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisao. P 1 Ederson Cassiano Bologna 0 10 NAO ALURA
negacio. oo o
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. Aval!ar as posslblllqades ceflsclalionametialpara
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhora( a qugll@ade e documgnlagao GG
icacao visual CAU e disponibilizada aos usuarios.
Regressao linear: testando relagdes e prevendo para comunicagao visual. 3 - Possibilitar anélise de dados para tomada de ; i
resultados . Criag&o de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisao. 1 Ederson Cassiano Bologna 0 12 NAO ALURA
negécio. g -
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. A"","!ar as posslblllqades 612 Wk Gh BRIz (216
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas e nalqialcad e documg_ntagao GEEERIREE
C o CAU e disponibilizada aos usuarios.
[T G D U Possibilitar analise de dados para tomada de i
Regress&o Linear: técnicas avangadas de modelagem | Criagdo de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e decisdo P 1 Ederson Cassiano Bologna 0 5 NAO ALURA
negécio. Capagd -
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. AV§|!aI' as posslblllqades 619 Wk B NG (I
andlise dos dados internos de controle..
. . . . . Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
HTML e CSS: ambientes de desenvolvimento, estrutura | Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas i v A q 9 i
de arquivos e tags para comunicagao visual CAU e d|spon|t?|||z~ada 20s usuarios. All{ar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 8 NAO ALURA
processo de criagao de solugdes assertivas.
q q Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
HTML e CSS: cabegalho, footer e variaveis CSS Necess|dadg denconvhemmento emiSciivareslelienamenias CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 6 NAO ALURA
para comunicago visual P - "
processo de criagdo de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
HTML e CSS: Classes, posicionamento e Flexbox Necessldadg deﬂcon'heclmenlo @ SIS @ EEEES CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 8 NAO ALURA
para comunicagéo visual i ~ "
processo de criagdo de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
HTML e CSS: praticando HTML/CSS Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas |~ ;'e Giponibilizada aos usuérios. Atuar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 8 NAO ALURA
para comunicago visual A - "
processo de criagdo de solugdes assertivas.
0 q Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela "
HTML e CSS: responsividade com mobile-first Necessmadg dencon_hemmemo QM TS O TETENETES CAU e disponibilizada aos usudrios. Atuar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 12 NAO ALURA
para comunicago visual P - "
processo de criagdo de solugdes assertivas.
. " . q Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
HTML e CSS: trabalhando com responsividade e Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas " o o " . %
publicacao de projetos para comunicagéo visual CAU e dlsponlplll{ada aos usyanos.Atu_ar no 1 Pedro Augusto da Silva Xavier 0 6 NAO ALURA
processo de criagdo de solugdes assertivas.
Atuar no processo de criagdo de solugdes
Python Collections parte 1: listas e tuplas Adaptar as equipes as realidades do mercado de TI assertivas, aprimorando o conhecimento na 1 Francisco Felisberto dos Reis 0 8 NAO ALURA
linguagem.
Atuar no processo de criagdo de solugdes .
Python Collections parte 2: conjuntos e dicionarios Adaptar as equipes as realidades do mercado de TI assertivas, aprimorando o conhecimento na 1 Francisco Felisberto dos Reis 0 9 NAO ALURA
p: Jj p quip! P
linguagem.
Criacao de solugbes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
Django: templates e boas praticas NergesslitEil (R CR RN BMiETEIiie B |Eeseiies AEEr s ESGbusver 1 Francisco Felisberto dos Reis 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negoécio. do TRT15.
Criacao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
Django: persisténcia de dados e Admin Necessidade de conhecimento em frameworks especificos | assertivas. Avaliar as possibilidades de uso da 1 Fieeses Faldmio cos Fas 0 10 NAO ALURA

para desenvolvimento de solugdes de software e
ferramentas de negécio.

ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
do TRT15.
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Unidade /
Gestor

Problemas enfrentados / 1 q atdelds Sogostaciicleenidorssaborels Previséo A
TEMA DO CURSO Aperfeigoamento Ao final do curso o servidor servidores capacitados (f_acllldade para o de custo Carga | Atividade Fornccaaon
na unidade (justificativa) devera ser capaz de: aserem Gestor da Unidade da SETIC por aluno horaria | gerencial
atendidos acompanhar)
Criagao de solugdes orientadas ao usudrio e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Django: autenticagéo de formularios e alerta MR Gl CaliTE inshio G iRt eis o | Al Lsebuseel 1 Francisco Felisberto dos Reis 0 10 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Django: CRUD e persisténcia no S3 NEeSlELD GID CEli CEmENi® G (EETeis CESEIES AEIETEB Eocbusoen 1 Francisco Felisberto dos Reis 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usudrio e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Django Rest Framework Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posslbllldadfes de uso da » 1 =Tl EuiliEme 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usudario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Validagdes, buscas, filtros e deploy Necessidade d(_e conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIhdad_eS de uso da » 1 Ce==rLeense @uillEme 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Versionamento, cabegalhos e CORS Necessidade de_s conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIlIdad_ES de uso da » 1 Oem=rLeEnse @uilliEme 0 6 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugGes de software e ferramenta para criagéo de solugGes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usudario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Testes, seguranca e lapidacdes Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIlIdad?S de uso da » 1 Tl @il 0 6 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagdo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugbes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
API com Djapgo 3: Aprofundando em testes e Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posmmhdaqes de uso da » 1 ey ileancle Gulliams 0 8 NAO ALURA
documentagao para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugbes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
Boas préticas no Django: apps, pastas e paginagdo Necessidade d(_e conhecimento ?m frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posslblhdad_es de uso da » 1 Gesa LeEnsie Cuill e 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negoécio. do TRT15.
Criacao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Django: templates e boas préticas Necessidade d(_e conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posslbllldadfzs de uso da » 1 ISz Vet Caneio H e 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negoécio. do TRT15.
Criacao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Django: persisténcia de dados e Admin Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIhdadFS de uso da » 1 Sz Vi Caneio Flie 0 10 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagado de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagdo de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
Django: autenticagdo de formularios e alerta Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbI|Idad~eS de uso da » 1 Sz Vs Cameio Flie 0 10 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usudrio e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Django Rest Framework SRR Gl CaliTE ishio G iRt Eis o | AT S Lsbuswel 1 Elias Vieira Camneiro Filho 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negocio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Validagées, buscas, filtros e deploy MEEEEERIRD Gl CaliTE iEhio G R e s o RIS, AVENET B Lsebuseel 1 Elias Vieira Carneiro Filho 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
. . Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela
ython: comegando com a linguagem Co e disponibilizada aos usuarios. Atuar no larcelo Alves das Neves A
Pyth d i Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas CAU e di ibilizad 4rios. Al 1 M 1o Alves das Ni 0 12 NAO ALURA
para comunicagao visual A - %
processo de criagao de solugdes assertivas.
0 ! Melhorar a qualidade da documentagéo gerada pela "
Python: avangando na linguagem Necesswjad_e dencon_heclmento QM TS O BT EES CAU e disponibilizada aos usudrios. Atuar no 1 Marcelo Alves das Neves 0 12 NAO ALURA
[SE1F) G AIEEED G EUE processo de criagdo de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
Python: entendendo a Orientagéo a Objetos Necessldadg deﬂconvheclmenlo T O UEEnES CAU e disponibilizada aos usuérios. Atuar no 1 Marcelo Alves das Neves 0 12 NAO ALURA
para comunicagao visual i - "
processo de criagdo de solugdes assertivas.
Criatividade: potencialize a partir das suas motivagdes Melhoria continua no desenvolvimento profissional (Elrtr novos itdtist: para rnelhor PO DA 1 Marcelo Alves das Neves 0 8 NAO ALURA
oportunidades profissionais
Criagao de solugbes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
API com Django 3: Django Rest Framework Necessidade d(_e conhecimento fem frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Possmlhdad_es de uso da » 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Django 3: Validagdes, buscas, fitros e deploy Necessidade de conhecimento em frameworks especificos | assertivas. Avaliar as possibilidades de usoda 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagao de solugdes para o usuario
ferramentas de negoécio. do TRT15.
Criacao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
API com Django 3: Versionamento, cabegalhos e CORS Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIhdad?S de uso da » 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagdo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagao de solugdes
API com Django 3: Testes, seguranca e lapidagdes Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbI|Idad~eS de uso da » 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 6 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negoécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usudrio e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
API com Djapgo 3: Aprofundando em testes e Necessidade dg conhecimento em frameworks esp ) assertivas. Avaliar as pe fe de uso da » 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 8 NAO ALURA
documentagao para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagéo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
(A El apfe”de“ (EEIEES [ S Melhoria continua no desenvolvimento profissional ity novos iEfBies para r_nelhor ESEETE D 1 Marcelo Hayashi Moraes 0 8 NAO ALURA
autodesenvolvimento oportunidades profissionais
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
D penho do Oracle D : otimizagao de Necessidade de_s conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posslbllldad_es de uso da ) 1 Heitor Miranda Faria 0 14 NAO ALURA
consultas para desenvolvimento de solugGes de software e ferramenta para criagéo de solugGes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Necessidade de conhecimento em softwares e ferramentas Melhorar_ a qugl!Qade g3 docunjgntagao geizualpad
para comunicagao visual. CAU _e_c_ilsponlpl_llzada aos usuarios.
Data Science: analise e visualizagédo de dados Criagdo de solugdes assertivas e orientadas ao usuario e gsgisslggltar andlise de dados para tomada de 1 Heitor Miranda Faria 0 6 NAO ALURA
negacio. oo e
Necessidade de conhecimento em softwares de relatérios. ::ZII::; zigzzsdﬂ;:l?rai?:odse d;sct;:tfoflzrramenta para
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negdcio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Spring Boot 3: desenvolva uma AP| Rest em Java Necessidade de_s conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as POSSIbIhdad_ES de uso da B 1 Heitor Miranda Faria 0 10 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugGes de software e ferramenta para criagéo de soluges para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Criagao de solugdes orientadas ao usuario e negocio. Atuar no processo de criagdo de solugdes
Shell Scripting parte 1: scripts de automacdo de tarefas Necessidade dg conhecimento em frameworks especificos |assertivas. Avaliar as Posslbllldad_es de uso da » 1 Heitor Miranda Faria 0 8 NAO ALURA
para desenvolvimento de solugdes de software e ferramenta para criagdo de solugdes para o usuario
ferramentas de negécio. do TRT15.
Oratéria: conquiste a atengéo do seu publico Melhoria continua no desenvolvimento profissional (Gl riovyass 1t (=) ity Glaraniaiizn iyl Gl 1 Heitor Miranda Faria 0 6 NAO ALURA

oportunidades profissionais
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Qtde de

Sugestao de servidores a serem

Problemas enfrentados / o N s Previséo
i o i i servidores capacitados (facilidade para o ivi
Uglei:g: ! [ENEDOCURSO apgisicoamento Ao f:i'::lledrg ::rrsc: oaszedrzlldor a serem Ggstor da Uf‘lidade da SpETIC dejeucto ::rrgr?a Ate“r,:::?ael [REIEECELD
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
Ter uma comunicagao mais eficaz desenvolvendo a
habilidade de saber ouvir e evitando os vieses
cognitivos.
Fazer perguntas abertas e fechadas, e entender a
Aequipe de Andlise de Requisitos ¢ responsavel por E?i:iaz:re;[: d:ruistracsag:rtua"s]a :realaz:lséscobrir acausa
interagir com os usuarios com o objetivo de encontrar perg h P: L Emerson Horacio Ferreira
Py A da necessidade do cliente e seus objetivos de " f
solugdes para os problemas apresentados por eles. Isso é negocio Maria Silvia Toledo de Lima
Vendas de alta performance: Perguntas poderosas feito por meio de perguntas e anélise de cenarios. O curso A ?icar é técnica SPIN Selling nas suas perguntas 5 Natalya Alberti Marcelino - 6 Néo Alura
vai ajudar com problemas de comunicagéo e também com dg vendas e ter mais asseni\%dade perg Rafael Flavio Montanari Leme
eventuais dificuldades para se obter informagdes completas Desafiar seu cliente utilizando as ér untas certas Tayse Cascaes Areas
e precisas dos usudrios de negdcio. " perg
na etapa de entendimento da necessidade.
Tornar-se 0 maestro da sua conversa de venda
consultiva, conduzindo o cliente para o fechamento.
Conhecer ferramentas para sua organizagao e
planejamento em vendas
Dominar as técnicas para diagnéstico de
necessidades do cliente
Aprender a criar conexdes que geram credibilidade
e confianga em seu prospect e cliente
Mapear stakeholders, suas metas e papéis na
Aequipe de Analise de Requisitos é responsavel por negociagédo
interagir com os usuarios com o objetivo de encontrar Qualificar uma oportunidade e tangibilizar o retorno Emerson Horacio Ferreira
solugdes para os problemas apresentados por eles. Isso € |para o cliente Maria Silvia Toledo de Lima
p : ¢’ " N - ° . N =
gslﬂ:ge alta performance: Entendendo a necessidade feito por meio de perguntas e analise de cenarios. O curso | Aprimorar sua abordagem comercial, usando 5 Natalya Alberti Marcelino - 8 Nao Alura
e vai ajudar com problemas de comunicagéo e também com  |técnicas para ajustar o discurso para cada perfil de Rafael Flavio Montanari Leme
eventuais dificuldades para se obter informagdes completas |cliente Tayse Cascaes Areas
e precisas dos usuarios de negécio. Desenvolver suas habilidades de diagndstico em
vendas utilizando modernas ferramentas de co-
criagéo
Planejar os préximos passos com seu cliente e
conduzi-lo com exceléncia por toda Jornada de
Compras
Conhecer os principais componentes utilizados na
web para navegagéo e informagao
. e L . . Entender como os componentes se comportam em
.A equipe de Andlise (,je. Requisitos ca responsavel por diferentes resolugdes de maneira responsiva Emerson Horacio Ferreira
interagir com os usuarios, para realizar o trabalho de PR < " f
= ;o Aprender a viabilizar solugdes de acordo com o Maria Silvia Toledo de Lima
: . = f = levantamento e documentagado dos requisitos. Essa N =
UX Design Patterns: navegacéo e informagédo . . L o contexto 5 Natalya Alberti Marcelino - 10 Nao Alura
atividade deve ser feita com foco no usuario, utilizando-se - . -
P " Explorar comportamentos e diretrizes acessiveis nos Rafael Flavio Montanari Leme
das boas préticas de escrita de textos e buscando seus componentes para assegurar uma aplicagao Tayse Cascaes Areas
padronizag&o na linguagem do sistema. inclusiva P p 9 plicag 4
Aprender a base para documentar todas as
decisdes definidas de maneira centralizada
Conhecer os diferentes tipos de motivagao
Reconhecer o seu nivel de autonomia,
competéncias e como se conectar com os outros
Necessidade de desenvolvimento de habilidades pessoais e | Entender como estabelecer metas, objetivos e
interpessoais, o que pode contribuir para um ambiente de projetos pessoais de modo mais assertivo Emerson Horacio Ferreira
trabalho mais eficaz, maior satisfagao no trabalho e Descubrir caminhos para reforgar sua autoconfianga Maria Silvia Toledo de Lima
Criatividade: potencialize a partir das suas motivacées | melhores resultados para a unidade de negécios. Essas Construir conexdes para montar uma rede de apoio 5 Natalya Alberti Marcelino - 8 Nao Alura
habilidades s&o fundamentais nao apenas para o Identificar como é seu processo e seus bloqueios & Rafael Flavio Montanari Leme
desenvolvimento pessoal dos membros da equipe, mas criatividade Tayse Cascaes Areas
também para o sucesso geral da organizagéo. Encontrar referéncias em outras pessoas e como
aprender com elas
Reconhecer seu propésito
Construir seu posicionamento e sua imagem
Conhecer os aspectos gerais e os diferentes tipos
de conhecimentos
Conhecer as cinco disciplinas propostas por Peter
Senge para estruturar o processo de aprendizagem
A Segéo de Andlise de Requisitos possui uma vasta ;Zazﬂrz‘gs;d;cﬁ:;;nsuaa%gcﬂgﬁzgggzlda aplicacio
documentagéo de procedimentos, instrugdes e dicas quanto da gestao do co?'lhecimgnto ha sua or anizapéo < Emerson Horacio Ferreira
Al = . ao uso das ferramentas da seg&o e processos de trabalho 9 . Ua organizagao, Maria Silvia Toledo de Lima
lavancas de gestdo do conhecimento: aprendizagem e . N N = quando ela usa abordagens: tradicionais, ageis ou N =
" no geral. Este curso ajudara nas necessidades de gestao de = 5 Natalya Alberti Marcelino - 8 Nao Alura
produtividade : . de sustentagéo ;
todo esse conhecimento, melhoria da estrutura de \dentificar a influéncia do Lean na obtencio da visdo Rafael Flavio Montanari Leme
aprendizagem organizacional, construgéo de visao sistémica YR : ¢ao Tayse Cascaes Areas
. . . mais sistémica do conhecimento organizacional
e treinamento de novos integrantes da equipe. h o N
Conhecer e aplicar ferramentas Wiki para apoiar &
gestao de conhecimento organizacional
Refletir sobre estratégias organizacionais para
transmitir e multiplicar o conhecimento entre seus
colaboradores
Com o aumento da quantidade de aplicagoes distribuidas e |Utilizar a plataforma Kafka para comunicagéo
microsservigos em desenvolvimento na Justiga do Trabalho |assincrona entre aplicagdes e servigos.
e, conseqL ite, umar i crescente de Aprender a criar microsservigos com Kafka Adri Orsi
realizar implantag&o centralizada dessas aplicagdes, surge a | Entender as vantagens de Kafka para paralelismo e " _Adniano Drst "
necessidade de um mecanismo que garanta uma ' execugéo serializada Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Curso de Kafka: Produtores, Consumidores e streams R . que g < y e 5 Paulo Eduardo Papotti - 8 Néo Alura
comunicagao segura, assincrona e robusta entre estes Entender como funciona a serializagéo e Rafael Godoi Dias
modulqs: Implementar essa comunicagdo manualmente é deser_lallza(;ao no Kafka B N Roberto Cesar Gomes Magalhaes
uma atividade complexa suijeita a falhas e a plataforma Extrair uma camada de abstragédo prépria utilizando
Kafka fornece recursos que garantem estas caracteristicas e |as melhoras praticas
permite uma comunicacgéo e troca de mensagens eficiente.
Atualmente as aplicagdes desenvolvidas pela CDS possuem
um padrao sélido e efetivo de Arqu_ltetura que ggrantem Aprender o que ¢ arquitetura de software ) .
qualidade e estabilidade para os sistemas. Porém, com a Conhecer padrdes arquiteturais como Clean Adriano Orsi
evolugao das tecnologias e complexidade das aplicagoes, Archite%turz q Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Curso de Java e Clean Architecture: descomplicando arqy as técnicas d_e projeto de soﬂw_are vem evoluindo (com o Saiber as vantagens de modularizar suas aplicagdes 5 Paulo Eduardo_ ngotll - 10 Néo Alura
uso do conceito de Clean Architecture, por exemplo) e é < . N Rafael Godoi Dias
N . = h Usar padrées como Services, Entidades,
importante que a equipe da Secéo de Arquitetura se Repositorios. entre outros Roberto Cesar Gomes Magalhaes
mantenha atualizada para ser possivel evoluir o padrdo de P i
Arquitetura dos projetos futuros.
Com a perspectiva de aumento na quantidade de Projetos | Aprender os fundamentos da infraestrutura como
Nacionais de uso centralizado para todos os Tribunais codigo . .
. POty . . N P . Adriano Orsi
Regionais, a tendéncia € que tais projetos sejam Criar maquinas virtuais ultilizando o Terraform . o o .
N . e . Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
. . implantados numa infraestrutura de Nuvem. Desta forma, a |Entender as boas praticas na infraestrutura como N =
Infraestrutura como cédigo: preparando maquinas na AW: N = : . N 5 Paulo Eduardo Papotti - 8 Nao Alura
especificago da infraestrutura como codigo para codigo Rafael Godoi Dias
automatizar a |mp|ant_at;ao destes modul_os se tnorna anﬁgurar magquinas e instancias na AWS Roberto Cesar Gomes Magalhaes
essencial para garantir uma correta configuragéo, ultilizando o Ansible
estabilidade e monitoramento destes médulos. Praticar com diferentes médulos do Ansible
Conhecer vulnerabilidades que podem existir em
Considerando o aumento de ocorréncias de ataques digitais, #:s?:r‘glgaﬁzg J;gz;:g ataques de injecao de Adriano Orsi
€ necessario que sejam implementadas nas aplicagoes codigos SpQL ¢ 3 ¢ Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
" . técnicas modernas de forma a aumentar o nivel de 9 ™ q q -und =
Seguranca web em Java: evitando SQL Injection, forca brt Saber como utilizar o Google Recaptcha 5 Paulo Eduardo Papotti - 8 Nao Alura

seguranga dos usudrios e de seus dados.
Este curso visa a capacitar os servidores a aplicar tais
técnicas durante o desenvolvimento das aplicagdes.

Evitar ataques automatizados de forga bruta com o
Google Recaptcha

Salvar a senha do usuério de uma forma mais
segura

Rafael Godoi Dias
Roberto Cesar Gomes Magalhaes



https://cursos.alura.com.br/course/vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-entendendo-a-necessidade-do-cliente?preRequirementFrom=vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-entendendo-a-necessidade-do-cliente?preRequirementFrom=vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/ux-design-patterns-navegacao-informacao
https://cursos.alura.com.br/course/criatividade-potencialize-motivacoes
https://cursos.alura.com.br/course/alavancas-gestao-conhecimento-aprendizagem-produtividade
https://cursos.alura.com.br/course/alavancas-gestao-conhecimento-aprendizagem-produtividade
https://cursos.alura.com.br/course/kafka-introducao-a-streams-em-microservicos
https://cursos.alura.com.br/course/java-clean-architecture
https://cursos.alura.com.br/course/infraestrutura-codigo-maquinas-aws-ansible-terraform?preRequirementFrom=infraestrutura-codigo-aws-ansible-terraform
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
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Unidade /
Gestor

cDs
Mauricio Rodrigues De Morais

Qtde de

Sugestao de servidores a serem

Problemas enfrentados / 1 q . : o Previséo A
TEMA DO CURSO Aperfeigoamento Ao final dg curso o servidor servidores capacitados (f_acllldade para o de custo Carg? Atwudaz_je Fornccaaon
na unidade (justificativa) devera ser capaz de: aserem Gestor da Unidade da SETIC por aluno horaria | gerencial
atendidos acompanhar)
Aprender como pensar na arquitetura de
Durante o desenvolvimento de sistemas no ambito da microsservigos Adriano Orsi
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, percebe- |Conheger etapas para a criagdo de um servigo Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Microsservigos: explorando os conceitos se uma necessidade de defini¢do de solugdes para Entender detalhes sobre a comunicagédo entre 5 Paulo Eduardo Papotti - 8 Néo Alura
problemas comuns envolvendo o projeto de aplicagdes servigos Rafael Godoi Dias
usando a arquitetura de microservigos Ver conceitos de seguranga de microsservigos Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Discutir técnicas de deploy de microsservigos
Utlllz@f modificadores de acesso, heranga e tipos Eder Meira Boaretti
Com o aumento da quantidade e da robustez de aplicagdes g?\?eer:ﬁgrs.o anel das Enumerations, Eduardo Donadelli Pinto
TypeScript parte 2: avangando na linguagem desenvolvidas em Angular, apesar da experiéncia da Criar um m\gi fﬁamework de alualiza‘géo de view 6 Luls Augusto Schiavinatto Lopes - 10 Nao Alura
equipe, ha necessidade de um conhecimento mais profundo inspirado no JSX Luiz Guilherme Castilho Martins
das ferramentas utilizadas. c pf ind . lador TS e ti Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
onfigurar ainda mais seu compilador TS e tirar Vinicius Martins Ferraz
méximo proveito do seu coédigo
Conhecer as vantagens do uso de Decorators
Criar diferentes tipos de decorators e deixar seu
codigo ainda mais elegante Eder Meira Boaretti
Com o aumento da quantidade e da robustez de aplicagdes |Compreender os beneficios do uso de interfaces Eduardo Donadelli Pinto
Typescript parte 3: mais técnicas e boas praticas desenvolvidas em Angular, apesar da experiéncia da Organizar e a adicionar tipo em seu cédigo ao 6 Luis Augusto Schiavinatto Lopes - 10 Nzo Alura
- equipe, ha necessidade de um conhecimento mais profundo |consumir uma API REST Luiz Guilherme Castilho Martins
das ferramentas utilizadas. Entender o papel de sourceMaps e aprender como Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
debugar a sua aplicagdo no navegador Vinicius Martins Ferraz
Tirar beneficio do Polimorfismo garantindo um
cddigo protegido e dindmico
. » » E;rt‘?:;:rrl: que s&o microsservigos e suas (des) Eder Meira Boaretti
Durante o desenvolvimento de sistemas no &mbito da Separar sua aplicacio em microsservicos Eduardo Donadelli Pinto
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, percebe- Cthecer ad?ﬁes%e integracio de m?crosservi 08 Guilherme Przewodowski dos Santos
Microsservigos: padrdes de projeto se uma necessidade de definicdo de solugdes para Entender c%mo lidar com gad%s usando < 7 Luis Augusto Schiavinatto Lopes - 6 Néo Alura
problemas comuns envolvendo o projeto de aplicagdes MICroSSeNVicos Luiz Guilherme Castilho Martins
usando a arquitetura de microservigos Realizar a oQ erach it to d Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
y operagao e monitoramento de Vinicius Martins Ferraz
microsservicos
S e oAl o Ao
Com o aumento da quantidade e da robustez de aplicagdes | Utilizar o Angular Material para criar uma interface GuilherEnf:aF:Szi\Sggz\?ves"I:i Zg]stOSantos
Angular: componentizacdo e design com Angular Material des_envol\{\das em _Angular, apesar da s_xpenéncwa_ da mo_d_erna e atraente : 7 Luis Augusto Schiavinatto Lopes - 8 Néo Alura
equipe, har de um conhecimento mais profundo |Adicionar icones usando o Angular Material Lui . "
o N uiz Guilherme Castilho Martins
das ferramentas utilizadas. Conhecer a ampla variedade de componentes Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
disponiveis no Angular Material, incluindo botdes, Vinicius Martins Ferraz
barras de ferramentas, cards e muito mais
Conhecer vulnerabilidades que podem existir em
Considerando o aumento de ocorréncias de ataques digitais, $ma apllca(‘;_ao inva web de injecao d Eder Meira Boaretti
& necessario que sejam implementadas nas aplicagdes CZE}Z;: gpQ:f:a(;ao contra ataques de injegdo de Eduardo Donadelli Pinto
Seguranca web em Java: evitando SQL Injection, forga brt técnicas modernas de forma a aumentar o nivel de Saber como utilizar o Google Recaptcha 6 Luis Augusto Schiavinatto Lopes - 8 Néo Alura
seguranca dos usudrios e de seus dados. Evitar ataques automatizados de forca bruta com o Luiz Guilherme Castilho Martins
Este curso visa a capacitar os servidores a aplicar tais Googl Rq tch ¢ Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
técnicas durante o desenvolvimento das aplicagdes. gle Recaptcha - . Vinicius Martins Ferraz
Salvar a senha do usuério de uma forma mais
segura
Eder Meira Boaretti
Com o aumento da quantidade e da robustez de aplicagdes Entender como funciona o ciclo de vida de ) Eduardo Donadelli_ Pinto
desenvolvidas em Angular, apesar da experiéncia da componentes no Angula( . Gu||h_erme Przewodpw;k| dos Santos
Angular: ciclo de vida equipe, ha necessidade dé um conhecimento mais profundo Conhecer os hooks de ciclo de vida 7 Luis Augusto Schiavinatto Lopes - 6 Nao Alura
das fer;'amentas utilizadas, Implementar os hooks e criar as légicas para cada Luiz Guilherme Castilho Martins
. um deles Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
Vinicius Martins Ferraz
Aprenda a criar e configurar um novo projeto
utilizando Cypress
Programar a interagdo com os elementos HTML,
simulando cliques, digitagdes, agdes em geral
Com a descontinuidade do protractor em agosto de 2023, Visualizar e personalizar relatérios de execugéo dos @E::P:SZSZ:E?:\%
" precisamos migrar os nossos testes automatizados e2e para |testes automatizados " 5
Cypress: automagdo de testes E2E outra solugdo e o Cypress tem uma aceitagdo muito boa na | Utilizar recursos de Playback e Dashboard para 5 G\L;::]ae\/:s:illlseil‘sad:ecsacr;;azlgo - 10 Néo Alura
comunidade de testes de sofware. acompanhar o histérico de execugdes Wilson Hideaki Shinzato
Testar a partir de uma massa de dados oriundos de
um arquivo externo
Testar dados sensiveis, evitar flaky tests e diversas
boas praticas de escrita e organizagdo
Aprenda a testar diretivas de maneira escalavel
Domine o uso de fakeAsync
Entenda as diferengas entre testes funcionais e de Alexandre Zanotto
Com o uso de testes automatizados de software na CDS, ¢ |integragdo com o DOM Evandro Jose Chiva
Angular: avancando com testes automatizados cada vez mais importante o aperfeicoamento da equipe nas |Aprenda quando usar o médulo 5 Gustavo Vilela de Carvalho - 14 Nao Alura
competéncias técnicas especificas para tal. HttpClientTestingModule Vanessa Silva de Souza
Utilize mock providers em testes de componentes Wilson Hideaki Shinzato
Teste a acessibilidade do seu componente
Avance no uso de Spies
Entenda o que ¢ a Lei Geral de Protegéo de Dados
(LGPD) e como ela impactara nas relagdes digitais
das pessoas e empresas
Conhega o que é previsto em termos de direitos de
uso, papeis/responsabilidades e definigdes de
Aequipe recisa connecer  compreender a LGPD e |FESCoe T SCCiion RO i
forma como ela afeta as operagdes internas e a interagéo essoal ou profissional planos de aco para atender
com dados pessoais presentes nos sistemas do TRT. 2 LGPD P p gao p Alexandre Zanotto
Afalta de conhecimento sobre os direitos de uso Entenda como ficam os direitos ao Gusfg\?ge/ri!l)eij:zz ggl;’vaalho
LGPD: conhecendo ¢ entendendo seus Impactos papéis/responsabilidades e definigdes de privacidade de :?/fg;’;a;g‘;r::gf:e:rﬁZ:aa%%s ;zzs:i'éggr 6 Vanessa Silva de Souza - 10 Nao Alura
dados sob a LGPD pode levar a erros na gestdo de dados Pothcialize seus neyécfos e habi\ite?se ase Wilson Hideaki Shinzato
pessoais, resultando em possiveis infragdes e penalidades. : 9 A e Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
E essencial que a equipe adquira conhecimento sobre esses ;leg;r;ar;CaoIrgg?smlapgg:a:u?l;%téailaségliigfecégga: Que
aspectos para garantir o cumprimento da legislagao. privacidade de dados
Simule o entendimento e aplicagdo na pratica da
LGPD seguindo um método simples e eficiente pelo
estudo de caso apresentado no curso
Veja como aplicar a LGPD num contexto de boas
praticas e educacao digital
Aprenda sobre as vantangens de utilizar o Github
Com o uso de testes automatizados de software e de Act_lons : N . = " Alexandre Zanotto
integrag&o continua na CDS, é cada vez mais importante o Saiba como criar uma rg(ln; de integracdo continua Evandr_o Jose Chiva
Integracdo Continua: testes automatizados e pipeline no { aperfeigoamento da equipe nas competéncias técnicas Entenda o que é uma pipeline 6 Gustavo Vilela de Carvalho - 6 Néo Alura

especificas para tal.

Configure uma rotina para executar a cada commit
Descubra as vantagens de ter uma rotina de CI
Realize testes em uma aplicagdo de forma
automatica

Vanessa Silva de Souza
Wilson Hideaki Shinzato
Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres



https://cursos.alura.com.br/course/fundamentos-microsservicos-aprofundando-conceitos
https://cursos.alura.com.br/course/typescript-avancando-linguagem
https://cursos.alura.com.br/course/typescript-tecnicas-boas-praticas
https://cursos.alura.com.br/course/microsservicos-padroes-projeto
https://cursos.alura.com.br/course/angular-componentizacao-design-angular-material
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/angular-ciclo-vida
https://cursos.alura.com.br/course/cypress-automacao-testes-e2e
https://cursos.alura.com.br/course/angular-avancando-testes-automatizados
https://cursos.alura.com.br/course/lgpd-visao-impactos
https://cursos.alura.com.br/course/integracao-continua-testes-automatizados-pipeline-github-actions
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Unidade /
Gestor

Qtde de

Sugestao de servidores a serem

Problemas enfrentados / Ao final d id id itados (facilidad Previséo c Atividad
TEMA DO CURSO Aperfeicoamento © ;na DEROO sedrw. or servicores cépaf' 4 d °ﬁ( ‘?Idl i:i esp:.::?c" de custo h arga VI a_el Fornecedor
na unidade (justificativa) levera ser capaz de: a ser_em estor da Unidade da por aluno oraria | gerencia
atendidos acompanhar)
Entenda o que ¢ a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
(LGPD) e como ela impactara nas relagdes digitais
das pessoas e empresas
Conhega o0 que ¢ previsto em termos de direitos de
uso, papeis/responsabilidades e defini¢des de
A equipe precisa conhecer e compreender a LGPD e a pnvacl_dade de c_iado§ coma aplicagéo da LQPD
forma como ela afeta as operagdes internas e a interagédo Visualize como _|de_nt|f|car dentro da sua realidade
f " pessoal ou profissional planos de agao para atender
com dados pessoais presentes nos sistemas do TRT. 2 LGPD
. Adilson Antonio Barbosa
LGPD: h d tendend " Afalta de conhecimento sobre os direitos de uso, Ent?nda corr)lv;)‘ ﬁcamtos direitos ao . 4 Danillo Mazetto Domingos 10 N3 Al
conhecendo e entendendo seus impactos papéisiresponsabil e definigdes de privacidade de uso/ compan; amento de s:uzda%os E)esdsoiléggr Fernanda Prudente Santana - EL) ura
dados sob a LGPD pode levar a erros na gestédo de dados :’Z‘tzrne(;:ﬁzee :;ﬁi"::égcm gh:b?\ilggsa:a ze Willyana Monteiro Margraf
Eessoals,_ resultando em possiveis \nfraco_es e penalidades. relacionar com empresas digitais internacionais que
essencial que a equipe adquira conhecimento sobre esses |. . N = Y =
aspectos para garantir o cumprimento da legislagao. Ja sequem a legislagao européia de protegéo a
privacidade de dados
Simule o entendimento e aplicagéo na pratica da
LGPD seguindo um método simples e eficiente pelo
estudo de caso apresentado no curso
Veja como aplicar a LGPD num contexto de boas
préticas e educacéo digital
Aprenda como utilizar prompts no ChatGPT para
desenvolver um projeto de Machine Learning
Utilize boas praticas na escrita de prompts
Saiba como explorar e pré-processar os dados
Conhecimentos em ferramentas, usos e aplicagdes de Crie modelos para resolver um problema de Adilson Antonio Barbosa
Inteligéncia Artificial tém-se tornado cada vez mais classificagao Danillo Mazetto Domingos =
Machine L earning. utiizando ChatGPT como assistente necessarios, portanto, & importante que haja um Entenda guais métricas s&o importantes para avaliar 4 Fernanda Prudente Santana - 10 Néo Alura
nivelamento da equipe com relagdo a este assunto. modelos de classificagdo Willyana Monteiro Margraf
Realize o ajuste de hiperparametros para otimizagdo
dos modelos
Desenvolva o pensamento critico para tomada de
decisdes
Aprenda a gerenciar iniciativas de inovagao
aplicando a metodologia de Design Thinking
Desenvolva a inovagdo na sua empresa com
exemplos de modelos e casos de sucesso nacionais
A segéo de Aprimoramento Tecnoldgico precisa propor e internacionais
solugGes inovadoras aos problemas que lhe sdo Conhega e aplique ferramentas para cada etapa do Adilson Antonio Barbosa
.| apresentados, e é importante que estas propostas sejam design thinkin, Danillo Mazetto Domingos =
Pesign Thinking: inove a0 focar no problema & crie SOG) aitag gom g metodologia e os procedimentos adequados. Elabgore serviggos impactantes, sustentaveis e 4 Fernanda Prudente Santana - 6 Néo Alura
Desta forma, ¢ imperativo manter a equipe atualizada em inovadores Willyana Monteiro Margraf
relagdo aos conhecimentos envolvidos no Desing Thinking. |Reaja as mudangas do mercado de forma rapida e
consistente, atendendo as necessidades das
pessoas clientes
Crie um ambiente colaborativo, propicio &
experimentacéo e aos aprendizados rapidos
A equipe precisa aprimorar sua capacidade criativa para Acabe com os blogueios ao processo criativo. Adilson Antonio Barbosa
Criatividade e adequaciio: aprendendo e aprimorando um| podgr propor solug§es \noyadores de fqrma con;is_teme e Tenha mais ideigs para inovar. B 4 Danillo Mazetto Domingos . 6 Nzo Alura
“riatividade e adequacao: aprendendo e aprimorando um precisa ter clareza importancia de equilibrar a criatividade Desenvolva a criatividade com adequagao Fernanda Prudente Santana
com a adequag&o aos objetivos organizacionais. Conhega o mantra da criatividade e repertério Willyana Monteiro Margraf
Aprenda o passo-a-passo em técnicas abrangentes
de como visualizar a eficiéncia de um processo
Analise detalhes de um processo de negdcio e
A equipe precisa ser capaz de avaliar a eficiéncia dos identifique problemas e oportunidades de melhoria " .
processos organizacionais para impulsionar melhorias. Deve | Avalie processos de negécios com uma visao &ﬂ:ﬁg%’:‘;ﬁ?;%?rﬁssss
Diagnéstico em gestéo de processos: entendendo as necq conseguir avaliar os processos com uma perspectiva estratégica 4 Fernanda Prudente San%ana - 8 Nao Alura
estratégica de modo a alinha-los aos objetivos Priorize necessidades de melhoria em processos Willyana Monteiro Margraf
organizacionais e atender as necessidades dos solicitantes |com uma visao do que gera mais valor ao negécio 4 ora
Veja como gerar um relatério para comunicar, de
maneira efetiva, suas constatagdes de diagndstico
de um processo
Adriano Orsi
Jaqueline Cristina de Siqueira Junqueira
Paulo Eduardo Papotti
Rafael Godoi Dias
Roberto Cesar Gomes Magalhaes
Eder Meira Boaretti
Eduardo Donadelli Pinto
Luis Augusto Schiavinatto Lopes
Luiz Guilherme Castilho Martins
Raphael Silva Figueiredo de Oliveira
Vinicius Martins Ferraz
Emerson Horacio Ferreira
Ainovaggo é essencial para manter a relevancia, a Compreender os principais conceitos de Inovagéo Ml\?:taaISIalvA‘\alee?'ll?ﬁ/IOaS:eh:Ea
competitividade e a eficacia de uma equipe de Aol P! P ‘p tp y b ¢ Raf. IFyI io Mont L
desenvolvimento de sistemas. Ela ndo apenas impulsiona o | APlicar ferramentas e teorias para embasar seu afael Flavio Montanari Leme
Inovagdo: descubra como e onde inovar progresso tecnolégico, mas também ajuda a atender as groce;so dvellnovagaon " e "onde" i 32 TaAylse Cadscazes Ar?as - 6 Nao Alura
necessidades dos clientes, a resolver problemas complexos Eﬁfei\deerr%z ?;s:s Lee r(:ggni?mia?n e" inovar Ev:r):z;‘o Sis:r(];lti\?a
e a criar solugdes diferenciadas que s@o essenciais em um D bri di 0 ~ Gust Vilela de G h
campo em constante mudanca, escobrir como medir seus esforgos em inovagao ustavo Vilela de Carvalho
Vanessa Silva de Souza
Wilson Hideaki Shinzato
Willyana Margraf
Fernanda Prudente Santana
Adilson Antonio Barbosa
Danillo Mazetto Domingos
Caio Hansen Alvares Leite
David Basto Neto
Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
Guilherme Przewodowski dos Santos
Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
Mauricio Rodrigues de Morais
Aequipe de gestao desta Coordenadoria (Coordenador e Entender como a Psicologia Positiva pode
As's!s!entes-che[es) precisa ser capacitada nas melhores desenvolver uma !lde_raljt;a auténtica . Caio Hansen Alvares Leite
praticas de gestao de TIC e de Pessoas, de modo a Conhecer suas principais forgas pessoais e como David Basto Neto
executarem suas fungogs c_:om excglgrlma. Para tar_\to, aplica-las no dia a d\a_ B ) ) . Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
Psicologia positiva: lideranga auténtica a partir de forgas entendemos como prioritaria a aquisigo de soft skills, que | Entender como sua histdria de vida pode influenciar 7 Guilherme Przewodowski dos Santos - 8 Sim Alura

apresentam competéncias que vém se mostrando
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agao
contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para
lideranca e gesté&o.

positivamente no seu estilo de lideranga

Descobrir como influenciar seu time através da sua
autenticidade

Inspirar as pessoas com quem trabalha assumindo
sua melhor verséo

Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
Mauricio Rodrigues de Morais



https://cursos.alura.com.br/course/lgpd-visao-impactos
https://cursos.alura.com.br/course/machine-learning-utilizando-chatgpt-assistente
https://cursos.alura.com.br/course/design-thinking-inove-solucoes-assertivas-negocio
https://cursos.alura.com.br/course/criatividade-adequacao
https://cursos.alura.com.br/course/gestao-processos-diagnostico-necessidades
https://cursos.alura.com.br/course/inovacao-descubra-inovar
https://cursos.alura.com.br/course/psicologia-positiva-lideranca-forcas-pessoais
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apresentam competéncias que vém se mostrando
essenciais & Gestdo no mundo moderno. Essa agéao
contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior

pensamentos e como lidar melhor com situagdes
frustrantes
Entender a diferenga entre resiliéncia e

Gilberto Vieira Cortez

Unidade / Rioplelnasientier tadesy Ao final d id sgrt\::::r‘:s S:.? e:;;:::ss((:;li(lii:;?ea arao | Previsio | Atividad
(rsu T : EEMELQICURED) Qbelfsicogimento) ° :im:/ r? currso > szedrv I °r aserem Ggstor da Unidade da SpETIC dajcusic h arrg'? I‘r,I na iel Eomscedoy
esto na unidade (justificativa) evera ser capaz de: " por aluno oraria | gerencia
atendidos acompanhar)
Aprender como a inteligéncia emocional é
importante para liderar e como autoconhecimento
pode ajudar no controle das emogoes
Conhecer as razdes por tras de atitudes impulsivas
e como evitar desequilibrar a vida pessoal e
A equipe de gestao desta Coordenadoria (Coordenador e profissional
Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores Apurar a percepgao sobre seus proprios Caio H. Al Leit
préticas de gestdo de TIC e de Pessoas, de modo a sentimentos através das reagdes biolégicas do a'°D ar_\j;n lva,\r‘ef eite
executarem suas fungdes com exceléncia. Para tanto, corpo Leila Mariaa(\)’;valzzrf:i F‘ee?eira Rebel
| - . . entendemos como prioritaria a aquisigéo de soft skills, que | Descobrir como manter a qualidade dos " h "
nteligéncia emocional: aumente seu potencial de liderang| apresentam competéncias que vém se mostrando pensamentos e como lidar melhor com situagdes 7 Guilherme Przewodowski dos Santos - 6 Sim Alura
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agéao frustrantes Lls}a:ndra F;”:f"ga Te:;:hlo:egshf’eres
contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior |Entender a diferenca entre resiliéncia e e'\r’?an'a_ a dan_'\ e;e ISI shiro
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para |antifragilidade auriclo Rodrigues de Morals
lideranga e gestéo. Utilizar todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo
de emocgdes positivas
E, por fim, conhecer algumas dicas sobre como
estimular o aprendizado da inteligéncia emocional
em seu time para obter melhores resultados
Conhecer as fases da primeira lideranga: “Eu, lider
de mim mesmo”, “Eu, lider de pessoas” e “Eu, lider
no ambiente”.
A equipe de gestao desta Coordenadoria (Coordenador e Descobrir como o autoconhecimento € primordial na
Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores primeira lideranga. Caio Hansen Alvares Leit
préticas de gestao de TIC e de Pessoas, de modo a Entender o que é o mindset, os tipos e como isso a oDaE:/ijeBastoaN:o elte
executarem suas fungdes com exceléncia. Para tanto, reflete na tomada de decisao. Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
L . - . .. |entendemos como prioritaria a aquisigao de soft skills, que | Conhecer as passagens da teoria do pipeline de " h "
ideranca: aprendendo sobre a misséo € proposito de lide apresentam competéncias que vém se mostrando lideranga e aplicabilidade pratica 7 _Gullherme Przewodowski dos Santos - 6 Sim Alura
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agéo Saber como atuar no papel de coach e mentor no Lls'a:ndra Fderndanga Tit\:zchm:elgshf’eres
contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior |desenvolvimento de pessoas. e&::‘”go E{odar: ‘uese;z I\?Ior:islm
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para | Descobrir como a teoria de Maslow aponta que a 9
liderancga e gestéo. motivagdo humana atende a uma hierarquia de
necessidades diferentes de pessoa para pessoa.
Conhecer dicas de ouro dos processos de lideranga,
incluindo montar equipes, com técnicas simples.
AL 2 e do oot Corionodor & coror ma postra s ava o desemovimero | |
praticas de gestdo de TIC e de Pessoas, de modo a de novas habilidades de _Ilderan(;a R ~ Caio Har_\sen Alvares Leite
executarem suas fungdes com exceléncia Para tanto, Aperfeicoar seus conheumenk_zs quanto a formagédo ’ ‘Dawd Basto'Neto .
entendemos como prioritaria a aquisicio d'e soft skills' que e desenvolvimento de sua equipe Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
Lideranca: praticas de gestéo e melhorias apresentam competéncias que vém se mostrando g Conhecer ferramentas de lideranga de ordem pratica 7 Guilherme Przewodowski dos Santos - 6 Sim Alura
essenciais & Gestao no mundo modemo. Essa agio e facil gpllcaqao ) » Lisandra Fernanda Fecchio Peres F’eres
contribui para um ambiente de trabalho rﬁa\s positivo, maior Ter maior seguranga ao liderar a sua equipe Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
" . BV Aumentar a autoridade em lideranca junto a sua Mauricio Rodrigues de Morais
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para empresa
lideranca e gestéo.
Afonso Adao
A equipe se depara com um numero grande de aplicagdes | Construir um sistema de Data Warehouse, Asley Vieira Arcoverde
que utilizam o Pentaho, o que exige que a equipe de Compreender o Pentaho Data Integration (Spoon) Eliete Santos de Carvalho
Modelos de ETL: Pentaho Data Integration sustentagao obtenha conhecimentos minmos necessarios | Carregar dados na dimensao 7 Emerson Dela Vale - 14 Nao Alura
sobre como utilizar o Pentaho para que possam realizar seu |Usar tabelas de fatos Gilberto Vieira Cortez
trabalho. Trabalhar com Pentaho e MySQL Luis Gustavo Teixeira Coelho Nasser
Marcello Reus Koch
Afonso Adao
I " . . Integre sistemas com JMS Asley Vieira Arcoverde
A utilizagao da arquitetura de micro servigos nos diversos " N . .
JMS e ActiveMQ: mensageria com Java sistemas desenvolvidos no TRT15 exige que a equipe de 1%2;?2(?:::slfsei:\earzﬁraa:’glrjeréj\l::i: topiecs 7 E|leé;5e?:(§?15;;ac\7:|/:|h0 - 16 Nao Alura
- sustentaga@o de sistemas conhega os servigos de " "
mensageria com utilizagdo de JMS Tratando erros e poison messages _ Gilberto Vieira Cortez
Tudo isso utilizando o MOM da Apache: o ActiveMQ Luis Gustavo Teixeira Coelho Nasser
Marcello Reus Koch
Diversas aplicagdes estdo sendo desenvolvidas com a fibrenda Python 3 na prética Afonso Addo
linguagem de programagéo Python e o conhecimento nesta se PyCharm para desenvolver Eliete Santos de Carvalho ~
Python: comegando com a linguagem linguagem & essencial para que a equipe de sustentagao Crie um jogo para aprender 0s recursos 4 merson Dela Vale - 12 Nao Alura
possa executar seu trabalho de modo satisfatério fundamentais do Python 3 Gilberto Vieira Cortez
Rode o seu cédigo em qualquer lugar
Os containers estao se tornando essenciais para as areas | Suba um container Docker
de TIC por sua flexibilidade e escalabilidade na utilizag&o. A |Crie e personalize imagens Asley Vieira Arcoverde
Docker: criando e gerenciando containers equipe de cuida de apoio a il do de si Compf da os conceitos de persisténcia através de volun| 3 Luis Gustavo Teixeira Coelho Nasser - 10 Néo Alura
necessita ter conhecimento necessario para trabalhar com | Utilize redes para comunicar seus containers Marcello Reus Koch
0s mesmos. Coordene seus containers com o Docker Compose
A equipe de gestdo desta Coordenadoria (Coordenador e Entender como a Psicologia Positiva pode
Assistentes-chefes) precisa ser capacitada nas melhores desenvolver uma lideranga auténtica Caio Hansen Alvares Leite
préticas de gestao de TIC e de Pessoas, de modo a Conhecer suas principais forgas pessoais e como David Basto Neto
executarem suas fungdes com exceléncia. Para tanto, aplica-las no dia a dia Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
Psicologia positiva: lideranca auténtica a partir de forcas g entendemos como pfiorj!éria a aquisigﬁo de soft skills, que E”“?F‘de’ como sua hisléria de \_/ida pode influenciar 7 Guilherme Przewodowski dos Santos - 8 Sim Alura
apresentam competéncias que vém se mostrando positivamente no seu estilo de lideranga Lisandra Fernanda Fecchio Peres Peres
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agdo Descobrir como influenciar seu time através da sua Fernanda de Carli Azevedo Oshiro
o contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior |autenticidade Mauricio Rodrigues de Morais
= engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para |Inspirar as pessoas com quem trabalha assumindo
] lideranca e gest&o. sua melhor versédo
P Aprender como a inteligéncia emocional é
9 © importante para liderar e como autoconhecimento
[ pode ajudar no controle das emogdes
] $ Conhecer as razdes por tras de atitudes impulsivas
o 8 e como evitar desequilibrar a vida pessoal e
o< A equipe de gestao desta Coordenadoria (Coordenador e profissional
8 3 Assistente-chefe) precisa ser capacitada nas melhores Apurar a percepgao sobre seus proprios
fcj__d_v préticas de gestdo de TIC e de Pessoas, de modo a sentimentos através das reagdes bioldgicas do
S5 executarem suas fungdes com exceléncia. Para tanto, corpo
% L4 . . . entendemos como prioritaria a aquisigéo de soft skills, que | Descobrir como manter a qualidade dos Ronie Carlos Serra "
] Inteligéncia emocional: aumente seu potencial de liderang| 7 - 6 Sim Alura
3
]
o

engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para
lideranga e gestéo.

antifragilidade

Utilizar todo esse conhecimento para desenvolver a
empatia e aprimorar seus feedbacks com estimulo
de emogbes positivas

E, por fim, conhecer algumas dicas sobre como
estimular o aprendizado da inteligéncia emocional
em seu time para obter melhores resultados



https://cursos.alura.com.br/course/inteligencia-emocional-aumentando-potencial-lideranca
https://cursos.alura.com.br/course/primeira-lideranca-aprendendo-liderar-pessoas
https://cursos.alura.com.br/course/lideranca-pratica-gestao-melhorias
https://cursos.alura.com.br/course/pentaho-data-integration-modelos-etl
https://cursos.alura.com.br/course/jms
https://cursos.alura.com.br/course/python-introducao-a-linguagem
https://cursos.alura.com.br/course/docker-criando-gerenciando-containers
https://cursos.alura.com.br/course/psicologia-positiva-lideranca-forcas-pessoais
https://cursos.alura.com.br/course/inteligencia-emocional-aumentando-potencial-lideranca
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Sugestao de servidores a serem

Ugidade ! TEMA DO CURSO Prol;l::\:; : :af::l!‘z:gos L Ao f;nal dg curso o sedrvildor servidores cgpa::itagot' (f_adci:’ida:’de sp:_:-_?co :;e::lssi: '::arg? Atividat:iel Fornecedor
estor na unidade (justificativa) levera ser capaz de: a ser_em estor da Unidade da por aluno oraria | gerencia
atendidos acompanhar)
Conhecer as fases da primeira lideranga: “Eu, lider
de mim mesmo”, “Eu, lider de pessoas” e “Eu, lider
no ambiente”.
Aequipe de gestao desta Coordenadoria (Coordenador e Descobrir como o autoconhecimento € primordial na
Assistente-chefe) precisa ser capacitada nas melhores primeira lideranga.
praticas de gestéo de TIC e de Pessoas, de modo a Entender o que é o mindset, os tipos e como isso
executarem suas fungdes com exceléncia. Para tanto, reflete na tomada de deciséo.
- . entendemos como prioritaria a aquisicéo de soft skills, que | Conhecer as passagens da teoria do pipeline de Ronie Carlos Serra "
Lideranca: aprendendo sobre a misséo e propdsito de lidg apresentam competéncias que vém se mostrando lideranga e aplicabilidade pratica. 7 Gilberto Vieira Cortez - 6 Sim Alura
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agédo Saber como atuar no papel de coach e mentor no
contribui para um ambiente de trabalho mais positivo, maior |desenvolvimento de pessoas.
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para | Descobrir como a teoria de Maslow aponta que a
lideranga e gest&o. motivagdo humana atende a uma hierarquia de
necessidades diferentes de pessoa para pessoa.
Conhecer dicas de ouro dos processos de lideranga,
incluindo montar equipes, com técnicas simples.
A ec_|uipe de gestao de_sla Coordena_doria (Coordenador e Exercer uma postura pré-ativa no desenvolvimento
As'sl‘s!ente—chefe) precisa ser capacitada nas melhores de novas habilidades de lideranca
préticas de gestfio de TIC e de Pessoas, de modo a Aperfeigoar seus conhecimentos quanto a formagao
executarem suas fungég; com sxcgl_éqcia. Para (ar_\to, e desenvolvimento de sua equipe !
Lideranca: praticas de gestdo e melhorias entendemos como p{lor}!ana aaquisigao de soft skills, que Conhecer ferramentas de lideranga de ordem pratica 7 Ronle Cgrlos Serra - 6 Sim Alura
apresentam competéncias que vém se mostrando e facil aplicagdo Gilberto Vieira Cortez
essenciais a Gestdo no mundo moderno. Essa agéo Ter maior seguranca ao liderar a sua equipe
con!r!bul para um amblente de trabalho mais p_oslt\_vo, Maior | A\ entar a autoridade em lideranga junto a sua
engajamento da equipe e uma abordagem mais eficaz para empresa
lideranca e gestéo.
Aprender sobre policy, roteamento e health check
Conhecimentos avangados de DNS s&o essenciais para Entender a importancia do TTL Adriano Silveira
DNS: domine os servigos na nuvem resolver problemas de seguranca cibernética e entender Configurar registros de varios tipos 2 Paulo Geneses Olindo de Souza 12 Nao Alura
comportamentos de redes e comunicagao entre servidores | Conhecer os provedores DNS
Monitorar o trafego de DNS
Utilizar o Linux de uma forma rapida e pratica
Manipular arquivos e diretérios através da cli
. i . ~ A maioria dos servidores que suportam nossos servigos de | Aprender a gerenciar servigos
;l;uetn(;nboardmg. obtendo e tratando informagdes do TI utilizam o sistema operacional Linux sendo essencial Mergulhar no sistema e acesse os logs, processos, 1 Gustavo Mariano de Caria Trindade 8 Néo Alura
proficiéncia sobre essa tecnologia dispositivos
Aprender a administrar os usuarios e Grupos do
sistema
Fazer acesso remoto via SSH
Essas tecnologias sao essenciais para compreensdo de Configurar um servidor com NGINX, de forma a ) o
comunicagao entre servidores em uma rede. Faz-se funcionar como um proxy reverso Af:lnaqo Silveira " ~
Seguranga de rede: proxy reverso, SSH e DNS necessario compreendé-los com intuito de torné-los esses Aprender o conceito e aplicagdo de seguranga em 3 Gabriel Piton Tessarolli 8 Nao Alura
mecanismos seguroes camadas Paulo Geneses Olindo de Souza
Entender e configurar um servidor DNS para uma
aplicagdo web
Entender os motivos para considerar o uso de
Tecnol_ogias de seguranca de rede Sé.o es?e"dais para fS‘:;vLVJ?LIr \lfva:’reSc:E’:eegL?asggl'sr:;\"oucgav;relS:\izagéo Adriano Silveira
Seguranca de rede: firewall, WAF e SIEM gssgﬁ'{ ;deo%:;ag‘;cao;"‘;gl';aa”:egﬁf;‘;gfz‘;ageer?r:; o da Utilizar ferramentas focadas em Seguranga 3 Gabriel Piton Tessarolli 10 Nao Alura
infraestrutura Defensiva, como o pfSense, Graylog e Snort Paulo Geneses Olindo de Souza
Criar seu proprio firewall, utilizando o pfSense, para
proteger a rede
Compreender o impacto das vulnerabilidades a
Nossos servigos de Tl sao baseados em servidores que pam( da exploragaoﬂde servios .
Pentest: binand I bilidad d podem estar vulneraveis a ataques cibernéticos. Entender (F;eah;ar a exploragao_de \/Iulnerba_F(ljlld:des em cadeia Alan Julio Tjiong Adiwardana
Sﬁzlles - combinando vuinerabilidades e acessando o como essas vulnerabilidades s&do exploradas através do afl_rnner:?::sr‘":pglél;"(aj': :;zeer:pllolr:g:s para 3 Gabriel Piton Tessarolli 8 Néo Alura
Sistema Operacional e fechar as brechas pode evitar um " . . Paulo Geneses Olindo de Souza
ataque malicioso Transferir de‘fprma eficaz o conhecimento do risco
das vulnerabilidades para os devs
Entender os conceitos de pés-exploragdo
Conhega vulnerabilidades que podem existir em
Nossos servigos de Tl sdo aplicagbes web que podem estar laJ;:_Ill_cagfoes Web‘ de teste de intrusé test
vulneraveis a ataques cibernéticos. Entender como essas A ':é:d:r::;""izra:l uense:t: \?e?er;s:;toe\;\‘;esnvf:b Alan Julio Tjiong Adiwardana
Pentest: explorando vulnerabilidades em aplicagdes web |vulnerabilidades sao exploradas através do Sistema anhe 2 alguns te?mos da grea de Sequranca 3 Gabriel Piton Tessarolli 10 Nao Alura
Operacional e fechar as brechas pode evitar um ataque Ofensi\?a 9 9 ¢ Paulo Geneses Olindo de Souza
malicioso o -
Utilize um laboratorio de testes para encontrar
vulnerabilidades
3 Criar seu portfdlio de projetos no GitHub
» Git é uma tecnologia usada para trabalho colaborativo de gg{gssg‘zz:ﬂ%iﬁ?ﬁ%;ﬁ Se?nljfnrpolgteotss no GitHub
Q 3 Git e GitHub: compartilhando e colaborando em projetos ggili;gngsefzS:fmm!or:bearlrl]wsr;)ijiﬁféizszz\:l:rﬁﬁgsran;:teeg:?iade Versionar um projeto de software utilizando o Git 1 Gustavo Mariano de Caria Trindade 8 Nao Alura
'l% g e versionamento dos artefatos armazenados Lida{ com °°”"“F’5 em ‘.:6d.i905 utiIizando_ o Git
o< Analisar e modificar o histérico de commits de um
g repositério Git
5: Conhecer vulnerabilidades avangadas que podem
O curso é essencial devido ao aumento das ameagas ex_ls_tlr em aplicages Web . =
cibernéticas, a necessidade de proteger dados sensiveis e & Utilizar ferramsmas focadas para |es_|es de invaséo, . -
Pentest: investigando vulnerabilidades em um servidor | conformidade regulatéria. Ele ajuda a minimizar riscos e cgomo o Burpsuite, Hydra e Mgtasploll Aquago Sllvel_ra ~
de aplicagbes web contribui para a seguranga cibernética, sendo crucial para Simular alguns ataques em glstemas \Web 3 Alan JUI!O le_ong Adlward'fzna 12 Nao Alura
proteger sistemas e informagdes criticas em um ambiente 8?:;1:‘?? alguns termos da area de Seguranga Gabriel Piton Tessarolli
digital em constante evolugao. Utilizar um laboratdrio de testes em um servidor
para explorar vulnerabilidades
Cloudwatch ¢ a principal ferramenta para investigar eventos (E::gﬁzs\zégmo funclona o servigo Amazon
- S— passados (logs) em nossas ferramentas que estdo na . . Alan Julio Tjiong Adiwardana =
Observabilidade na AWS: utilizando o CloudWatch nuvem AWS. Essencial para a investigagdo e analise de Construir o seu Dashl?o_ard e crie alarmes 2 Gustavo Mariano de Caria Trindade 8 Nao Alura
problemas nesses servicos Aprender a coletar métricas e monitorar logs
Configurar novos logs no Amazon CloudWatch
Computagdo em nuvem é uma realidade no Judiciario sendo | Automatizar o provisionamento de infraestrutura
altamente recomendado pelo CNJ (abordagem cloud first). | Utilizar referéncias e dependéncias entre os
Terraform: automatize a infraestrutura na nuvem O desafio é utilizar varios fornecedores de nuvem de forma |recursos 1 Gustavo Mariano Caria Trindade 8 Nzo Alura
) agnostica garantindo seguranga, estabilidade do ambiente | Organizar a configuragao e use variaveis
com facil manutengéo. A ferramenta Terraform nos ajuda Gerenciar recursos e outputs
nesse objetivo Provisionar independente do provedor de cloud
O numero de aplicagdes web no TRT15 tem aumentando
considerlave\menteI e pol; ‘c:jnnsequéncia gada uma del\aséraz Compreender o perigo de ndo cuidar da seguranga
potencialmente vulnerabilidades que podem ser exploradas
OWASP: melhorando a seguranga com Clojure em ataques cibernéticos. O OWASP é um consorcio que (E:Ztr?ig?resr‘g]’;‘g::g:%gﬁg;r‘"f:g‘f:::r problemas 1 Alan Julio Tjiong Adiwardana 12 Néo Alura
Ialslla as principais vt:l\inerabllldades_ explorat_ias nesse tipo de Corrigir diversas outras situagdes do TOP 10
plicagéo e entendé-las e construir mecanismos de
fortalecimento de seguranca das aplicagdes
Reconhecer os impactos dos novos desafios de um
Considerando a necessidade permanente de incrementar o |tempo pés pandemia da Covid.
Gestéo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura conhecimentos gerenciais dos gestores nas equipes de TIC, | Conhecera conceitos como mundo BANI, jornada
Organizacional vé-se a necessidade de estruturar o conhecimento destes hibrida, lideranga positiva, presenga auténtica e flow 1 Andre Luis da Silva Sem custo 25 Sim EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957

gestores agora para lidar com a gestao de equipe em um
novo formato de trabalho remoto (hibrido)

e compreender como aplicar esses conceitos e
algumas ferramentas na nova cultura
organizacional.



https://cursos.alura.com.br/course/primeira-lideranca-aprendendo-liderar-pessoas
https://cursos.alura.com.br/course/lideranca-pratica-gestao-melhorias
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
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Sugestao de servidores a serem

q Problemas enfrentados / 1 q . : o Previséo A
Upldade! Rofraldocusoosenvidor |sorore | capachdos elldadepareo | Gocusto | Care | Avidade
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos acompanhar)
Conhecer os procedimentos detalhados do processo
administrativo para a elaboragédo de termos de
referéncia para a contratagéo de bens e servigos, de
Elaboracio de termos de referéncia para contratacio de Com o advento da Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133 acordo com as atualizagdes da Nova Lei de Andre Luis da Silva
00 | cia.par C /2021), os 6rgaos e entidades da administragao publica, Licitagdes e demais normas gerais correlatas e 5 . .
bens e servicos na Nova Lei de Licitagdes A = - " 3 Alan Julio Tjiong Adiwardana Sem custo 20 Sim EVG
hitps://www.escolavirtual ov.br/ourso/94 1 bem como diversas empresas terdo que promover referenciais de conduta e de boas praticas. Gabriel Piton Tessarolli
DS .q - f
mudangas nas suas formas de contratagéo Trata-se de curso desenvolvido em 2020 pela Enap,
no ambito do Programa de Desenvolvimento de
Gerentes Operacionais (PDGO), e atualizado em
2023, conforme a Lei 14.133/2021.
O custo
gr’:glngg;zggaBF:Srﬁ'gpif?e;ag;q2'?:[:\;02::?8;?:9 [z Propiciar uma andlise critica a respeito do tema IA Secretario de Tecnologia (1), a'gg:n?gg ;O'
Conferéncia Gartner Data & Analytics YHics ¢ " g " : ~ degenerativa e Data Analytics capacitando-os a 12 Coordenadores (7) e Assessores técnicos © 16 Nao Gartner (https://www.gartner.com/pt-br/conferences/la/data-analytics-brazil
Inteligéncia Artifical Generativa como ponto de inflexdo para pensar em solugdes para o Tribunal ) possui
o Data Analytics : pacote para
grupos.
Explorar oportunidades inovadoras e transformacionais com Ter insights e tendéncias que moldam o futuro da T O custo
uma comunidade global de especialistas e colegas. Obter | 7y negécios, incluindo a aceleragéo da ainda nZo foi
Gartner CIO & IT Executive Conference onentag@ esggclallzada Sl Gl futufa 4 " transformagéo dos negdcios, seguranga cibernética, 1 Secretario de Tecnologia deﬁnldq € 16 Sim Gartner ( https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
tecnolpqla, praticas recomendad_as para definir e validar modernizagao de aplicativos, infraestrutura e possui
estratégias de Tl e exemplos reais sobre como executar operacdes " pacote para
iniciativas importantes. 3 grupos.
Incluido na
Inovagdo: descubra como e onde inovar Se capacna[para novas formas de aplicagéo de solugées Ajudar a promover a inovagao no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 6 Sim Alura
na corporagao I dfa
plataforma
Incluido na
Inovag&o Aberta: taticas e ferramentas para Se capacitar para novas formas de aplicagdo de solugdes | niqar 5 promover a inovagao no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 1 sim Alura
implementagao na corporagao V! da
plataforma
Incluido na
Inovagdo Social e Empreendedorismo: conduza a Se capacitar para novas formas de aplicagao de solugdes Ajudar a promover a inovago no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 6 sim Alura
mudanga e gere impacto na corporagao V! da
plataforma
Incluido na
Teoria U: desenvolva solugdes praticas para problemas | Se capacitar para novas formas de aplicagdo de solugdes Ajudar a promover a inovag&o no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 6 Sim Alura
c complexos na corporagdo V! P da
g = plataforma
3 5 i Incluido na
° 5 InoYAaga.o Agil: gerencie projetos inovadores com Se capaclla[para novas formas de aplicagao de solugdes Ajudar a promover a inovago no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 6 i Alura
3 eficiéncia e agilidade na corporagao da
= plataforma
85 Incluido na
2 . P . . o ~ -
Des|gf1 Th|nk|ng. inove ao focar no problema e crie Se capacllal:para novas formas de aplicagéo de solugdes Ajudar a promover a inovagdo no Tribunal 1 Herbert Wittmann assinatura 6 Sim Alura
solugdes assertivas para seu negocio na corporagao da
plataforma
DIy i il e[l I G Glet, etttk Revisar e avancgar nos modelos de gestao utilizados Z]:;‘ijr:i(:u?aa
Modelos de Gestao parte 1: componentes essenciais estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um 1o Tribunal ¢ 9 1 Herbert Wittmann da 8 Sim Alura
modelo de gestao plataforma
DESEEET EB T RELS HEREERES, CoufSint 25, Revisar e avangar nos modelos de gestao utilizados Ia"scélijrlg?u?aa
BSC: aplicado na gestao de portfélios estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um 1o Tribunal ¢ 9 1 Herbert Wittmann h 10 Sim Alura
modelo de gestao plataforma
DESEEET & PETEDS IERTEERSS, ETpsinE s, Revisar e avangar nos modelos de gestao utilizados Z‘scélijrzi?urr‘aa
OKR: construindo metas ageis estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um 1o Tribunal ¢ 9 1 Herbert Wittmann da 6 Sim Alura
modelo de gestao u plataforma
DIEEIWEET & I RELS R EEEES, CTlsint =5, Revisar e avangar nos modelos de gestao utilizados :scélijrzi?u?:
OKR: direcionando seu negécio para resultados estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um o Tribunal ¢ 9 1 Herbert Wittmann da 6 Sim Alura
modelo de gestdo plataforma
DIEREITEET &S P RELS EL BEEES, Eolilstint 25, Revisar e avancar nos modelos de gestao utilizados ::Llijrg?u'::
Mediag&o de conflitos: construa solugdes efetivas estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um 1o Tribunal & 9 1 Herbert Wittmann da 8 Sim Alura
modelo de gestao iz
D esenyol S Esipincibaihatilidades Jestpetencias, Revisar e avangar nos modelos de gestao utilizados ::_l,lijrzi?u'::
Gerenciamento de conflitos: técnicas fundamentais estratégias e taticas necessarias para operacionalizar um o Tribunal < 9 u 1 Herbert Wittmann da 10 Sim Alura
modelo de gestao i
Métricas Ageis: como medir resultado em ambiente agil |Melhoria continua no desenvolvimento profissional Orga_mzar G IARERE R LD @ [l EH 6 6
s qualidad de acordo com nvoas metodologias Alura
: O |Relacionamento Interpessoal - parte 2 - melhore seu Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e melhorar resultados 1 6
e = potencial Comunicacéo Alura
5 z Comunicagao Assertiva - reduzindo conflitos e Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e se comunicar cada vez 1 6
w0 frustragdes Comunicagéo mehor Alura
: = ﬂ CrovaiEa T difemeie et Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 1 8
© % = < 9 buscando autodesenvolvimento profissional. buscando autodesenvolvimento profissional. sim Alura
8 = Gerenciamento Estresse: otimize sua lideranga Melhoria continua no desenvolvimento profissional Aperfeigoar competéncia e melhorar resultados 1 6 Alura
»w © = = = = = i
u:nj .‘g- Principios do trabalho em equipe: relagdes colaborativas Melhong continua em competéncia estratégica de Trabalho |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez 1 6
A E em Equipe melhor em equipe Alura
< 9 b
Ponlos‘ forles [PENE) - G0 @ SRS O Ep el Melhoria continua no desenvolvimento profissional Aperfeicoar éncia e r 1 4
gerencia-los Alura
Resolucdo CNJ N2 396/2021 Adriano Silveira
art. 11 inc. Il /art. 19, inc. V. Alan Julio Tjiong Adiwardana
- Atendimento as previsGes relacionadas a instituir e manter André Luis da Silva
ETIR. André Pires Ferreira Bertoldi
art. 19, inc. IV Bruno Tobias Stella
ﬂ; . laci d L * Lidar e responder a diferentes tipos de incidentes Fernando Cesar Monteiro Marcos Junior
- D pacitac: y . P o X
Aten! \mejto as‘ rewsoes relacionadas a capacitacdo em de ciber-seguranga de forma sistematica. Gabriel Piton Tessarolli
seguranca cibernética * |dentificar, conter e se recuperar de um ataque. Gilberto Vieira Cortez
- a i 3 Herbert Wittmann
ECIH - Certified Incident Handler * Reintegrar as operagdes regulares das I
ANEX§)1V\1I D‘A PONARIA Ch 162/2021 organizag8es o mais rpido possivel e mitigar o Julio Cesar Sandrin Moreno
. item 2.1.1 alinea "i" » . impacto negativo nas operacdes de negécio. Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
) - Buscar alinhamento com a Politica de Educagdo e Cultura | Elaborar politicas de seguranga com eficicia Luis Ferrary Neto
= " ” L Mércio Henrique Zuchini
= em Seguranca C\bernetlca~do Poder‘ JuCiICIaI’IO. . garantir que a qualidade dos servigos se mantenha arcio enr(;que uz n
lif - Os programas de formacéo, capacitacdo e reciclagem P binad Mauricio Rodrigues de Morais
= deverdo propiciar que os 6rgéos do Poder Judicidrio nos .nl}/e!s combinacos. . - - Paulo Géneses Olindo de Souza
hi e - — * Minimizar a perda e os efeitos pos violagdo. der Cheim Pi
= possuam profissionais de Tecnologia da Informacéo e o Rander Cheim Pires
9 icacio e d da Inf ~ * Melhorar as habilidades no tratamento de Ronie Carlos Serra
L N "
5 Comunicacio e de Seguranga da Informagda em seus. incidentes. 18| Victor Alberto de Barros 5600 24|Nio ACADL-TI
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Unidade /
Gestor

de Seguranga Cib

Equipe de Ti

Richlelasioniientacesll Ao final do curso o servidor sgrt::::rZs s:s::;iat:::ss(?xi?izgfeap::;et:n AU Carga | Atividade
EEMELQICURED) Qbelfsicogimento) devera ser capaz de: aserem Gestor da Unidade da SETIC Celci=t) horgria erencial MR
na unidade (justificativa) P . atendidos acompanhar) por aluno 9
guadros, qualificados em seguranca cibernetica em nivel de ‘Adriano Silveira
graduacéo, pés-graduacdo ou de certificacdes Alan Julio Tjiong Adiwardana
especializadas; André Luis da Silva
) André Pires Ferreira Bertoldi
ANEXO UNICO - PORTARIA TRT15 GP n2 030/2022 Bruno Tobias Stella
- Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o Plano * aprender como obter as informagdes necessarias Fernando Cesar Monteiro Marcos Junior
Anual de Capacitacbes da ETIR visando desenvolver e para tratar um incidente; Gabriel Piton Tessarolli
aprimorar as competéncias técnicas necessarias de seus * compreender a importancia de possuir e seguir Gilberto Vieira Cortez
Foundations of Incident Management (FIM) componentes 3 operacionalizagio de suas funcdes e politicas e procedimentos pré-definidos; Herbert Wittmann
atribuicBes, permitindo manter atualizados os * entender os aspectos técnicos relacionados com Jilio Cesar Sandrin Moreno
conhecimentos sobre o tema. tipos de ataques comumente reportados; Leila Maria Cavalcanti Pereira Rebel
-0 Plano Anual de Capacitacdes da ETIR é parte integrante | * realizar tarefas de analise e resposta em diversos Ll\;;SrcFinEerxr?qe::Zuchini
do Plano Anual de Capacitacdo da Instituicio, devendo ser ~ |cendrios de incidentes; Mauricio Rodrigues de Morais
revisado semestralmente ou antes disso, se necessério, * aplicar habilidades de pensamento critico na Paulo Géneses Olindo de Souza
devendo constar do respectivo Processo de Trabalho do resposta a incidentes; Rander Cheim Pires
Plano de Capacitacio Institucional. * identificar potenciais problemas a serem evitados Ronie Carlos Serra
- Também devem ser promovidos, para os profissionais durante o trabalho de gestdo de incidentes. 18| Victor Alberto de Barros 3300 40|Nao Cert.br
diretamente envolvidos na drea de seguranca cibernética, Adriano Silveira
treinamentos continuos e preparatérios que possibilitem a Alan Julio Tjiong Adiwardana
obtencao de CertificacSes Internacionais (certificacdes de Tl |+ getectar e caracterizar vérios tipos de ataques :::: :?:st:esrlr‘:;a Bertoldi
sdo declaracdes formais emitidas por uma empresa que * desenvolver estratégias para analisar e responder Bruno Tobias Stella
possuz credibilidade, servindo pard comprovar s a eventos e incidentes complexos em sua Fernando Cesar Monteiro Marcos Junior
habilidades de um determinado profissional sobre algum organizagio Gabriel Piton Tessarolli
drea de conhecimento tecnoldgico), certificaces estas conhecin’l\ento tecnolégico), certificacBes estas * compreender os diversos métodos para analisar Gilberto Vieira Cortez
Advanced Topics in Incident Handling (ATIH) reconhecidas e validas no mercado. artefatos encontrados em sistemas comprometidos Hffbe" Wittmann
e as dificuldades envolvidas nesta anélise Jilio Cesar Sandrin Moreno
OF CIRC CSIT.SG.SEJUR 128-2023 - Relatério Auditoria ref * executar atividades de threat hunting, incluindo a Le\”la Maria Cavalcanti Pereira Rebel
Proc CSIT-A2201:66.2022.5.90.0000- Proad 17321/2023 | definigso dos objetivos k:l's F_er:rv Netoz .
Documento 2 - PROCESSO N® CSIT-A-2201- * obter experiéncia pratica na coordenagdo de Mam,o. in:'qye u; “:JI )
66.2022.5.90.0000 ACORDAO: ACORDAM 0s Membros do_ | tarefas de tratamento de vulnerabilidades P;“’:g‘é’ne"se;'%”lfsd:dg‘;:L';
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, | formular e entregar publicagdes e comunicacdes Rander Cheim Pires
homologar o relatério de auditoria para (A) determinar (A.1) eficazes, tais como alertas, relatérios pés-agio e Ronie Carlos Serra
aos Tribunais Regionais do Trabalho que elaborem e briefings para a alta gestso 18| Victor Alberto de Barros 3300 40|Ndo Cert.br

*** As demandas relacionadas a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética (ETIR) dependem do valor orgamentario que a Escola Judicial recebera da Secretaria de Orgamentos e Finangas, no exercicio de 2024, estando vinculadas ao valor recebido.
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