Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes - SETIC

PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES 2024

. Problemas enfrentados / . . Qt'de e . .
Unidade / TEMA DO . Ao final do curso o servidor | servidores a - Atividade
Aperfeicoamento . . Carga horaria : Fornecedor
Gestor CURSO . PR devera ser capaz de: serem gerencial
na unidade (justificativa) .
atendidos
I:\allgpageme_nt Melhoria continua em Aperfeicoar competéncia e
a.mbgjwrteenﬂgoo competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 2 10 sim Alura
’ Trabalho em Equipe equipe
as pessoas
Corrt?uinlct?\;;a.o Melhoria continua em Aperfeigoar competéncia e
Iri)ger;r?aa e?i.caz competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 2 10 sim Alura
ne Trabalho em Equipe equipe
e motivadora
Principios do
trabalho em Melhoria continua em Aperfeigoar competéncia e
equipe: competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 1 6 sim Alura
relagbes Trabalho em Equipe equipe
colaborativas
I:agigg;rgzﬁzcﬁ Melhoria continua em Aperfeigoar competéncia e
Le%n—A i além. competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 3 10 sim Alura
9 Trabalho em Equipe equipe
da TI
Agilidade: como
ela pode ajudar [Melhoria continua em Aperfeigoar competéncia e
a criar um time |competéncia estratégica de [trabalhar cada vez melhor em 3 10 sim Alura
de alta Trabalho em Equipe equipe
performance
Psicologia
ﬁg;g\:]a; Melhoria continua em Aperfeigoar competéncia e
auténtiga a competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 1 8 sim Alura
. Trabalho em Equipe equipe
partir de forgas

pessoais




CGTIC

Inteligéncia

emocional; Melhoria continua em Aperfeicoar competéncia e
aumente seu competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 6 sim Alura
potencial de Trabalho em Equipe equipe
lideranga
Alavancas de
gestdo do Melhoria continua em Aperfeicoar competéncia e
conhecimento: |competéncia estratégica de [trabalhar cada vez melhor em 8 sim Alura
aprendizagem e | Trabalho em Equipe equipe
produtividade
Sindrome do
Impostor: Melhoria continua em Aperfeicoar competéncia e
reconhecga seu |competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 5 sim Alura
sucesso e Trabalho em Equipe equipe
resultados
. Melhoria continua em
Kanban: ompeténcia estratégica de | Aperfeicoar competanci
analises para comp 9 perteigoar competencia e 8 nao Alura
. ~ _ |Resultados e Alto melhorar os resultados
implementacéo
Desempenho
Kanban: evolua cl\:/éer:whoergncggt:ansl:?ateémica de |Aperfeicoar competéncia e
suas entregas P 9 P ¢ P 10 nao Alura
- Resultados e Alto melhorar os resultados
com métricas
Desempenho
i}:nanlt;;ne:mta 50 Melhoria continua em
sisrt)émica er$1 competéncia estratégica de |Aperfeigcoar competéncia e 8 ndo Alura
maltivlas Resultados e Alto melhorar os resultados
Hp Desempenho
equipes
) Melhoria continua em
Kanban: competéncia estratégica de |Aperfeicoar competéncia e
marque o ritmo | e Ao, melhorar o5 resutad 8 nao Alura
com cadéncias u elhorar os resultados
Desempenho
E%TEZZ: Melhoria continua em
avancadas competéncia estratégica de |Aperfeigoar competéncia e 8 3o Alura

incluindo gestéo
de portfolio

Resultados e Alto
Desempenho

melhorar os resultados




Gestéao Pessoal

Constante aprimoramento
nas diversas competéncias

Aperfeicoar competéncia e

- Base da relacionadas 3 lideranca e trabalhar cada vez melhor em 50 sim ENAP
Lideranga - ¢ equipe
gestdo de pessoas
Inovando na Methor;ai\ncc;ntlr:l,Jan?m r Desirt:volivrsr,nctilsswglrnar e aplicar
Gestéo de competéncias técnicas para |0 conhecimento sobre a 25 3o ENAP
. gestéo e gerenciamento de [gerenciamento e gestédo de
Projetos . .
projetos. projetos.
gsmg‘gg?o &ethoglgncgggqggn?gs ara Desenvolver, dissiminar e aplicar
) P . P o conhecimento sobre a gestédo 8 nao Alura
Escopo, tempo |gestdo e gerenciamento de | - .
i . agil de projetos.
e custo no Agil |projetos.
Certificagao
PMI-ACP: . .
qualidade, neth;;;chggzqggn?gs para Desenvolver, dissiminar e aplicar
comunicagéo e gestdio e gerenciamento de 0 cpnhecupento sobre a gestédo 8 nao Alura
Recursos . agil de projetos.
projetos.
Humanos no
Agil
Certificacao
EL\ZI:IC;QCP: ('i/loethoerlgncgggqgsn?gs ara Desenvolver, dissiminar e aplicar
. P . P o conhecimento sobre a gestédo 8 néo Alura
aquisigoes e gestado e gerenciamento de o .
; ~ . agil de projetos.
integragdo no | projetos.
Agil
Certificagdo &ethoélgncgggqgsn?gs ara Desenvolver, dissiminar e aplicar
PMI-ACP: o P . P o conhecimento sobre a gestédo 8 néo Alura
gestado e gerenciamento de o .
Kanban . agil de projetos.
projetos.
Certificacao . .
PMI-ACP; &eth;é;chgggqgsn?gs para Desenvolver, dissiminar e aplicar
aspectos gestdo e gerenciamento de 0 gonheumento sobre a gestéo 8 néo Alura
humanos do . agil de projetos.
- projetos.
Agil
g&?ﬁg‘gg?o nethoélzncggzqggn?gs ara Desenvolver, dissiminar e aplicar
o P . P o conhecimento sobre a gestédo 6 nao Alura
desafios na gestéo e gerenciamento de

adocdo do Agil

projetos.

agil de projetos.




Certificacao

Melhoria continua em

Desenvolver, dissiminar e aplicar

P.MI'ACP: comE)etenmas te.Cmcas para |, conhecimento sobre a gestao 12 néo Alura
simulado do gegtao e gerenciamento de 4gil de projetos
exame projetos. )
Desenvolver habilidades de
Terraform - Do Tendéncia de migragdo de provisionamento de
Basico ao sistemas para nuvem infraestrutura em plataformas 9,5 Nao Udemy
Avangado de nuvem como AWS, Azure,
DigitalOcean, etc

Identificada a necessidade
The Complete de nivelar conhecimento ConheceNr técnicas de
Cyber Security em seguranca de TI, epr(_)ragao de falhas_em _
Course - especificamente para ambientes .computamonals 120 No Udemy
Hackers. ambiente Web (formas de |Web e os tipos de ataques ’
Exposed! ataque e prevengéo) para |para melhorar a seguranga da

' melhorar a seguranga da |infraestrutura de TI.

infraestrutura de TI.

A infraestrutura de TIC

tem sofrido mudancas

muito rapidas nos ultimos

anos. Atualmente nao
GitLab CI - pasta it e . Entender em quais cenarios
Para Pipelines I, e & DevOps pode ser usado para ~
Cl/CD & preciso conhecer a melhor melhoria da o 20 d 4,5 Nao Udemy

forma de se fazé-lo peracac da
DevOps : Infraestrutura de TIC.

seguindo as melhores

praticas de engenharia

visando disponibilidade,

estabilidade e facilidade

de manutengao
gﬁé\gory - Do gendénpia ge gtuatliz'aggo Administrar um ambiente do 80 N Ud
Zero ao 0 SeVIGo de aIretorio do- 1 A ctive Directory por completo. ’ ao emy

Avangado

TRT15




AWS Certified

[E)relgicr)\gzr Tendéncia de migragao de Apeljfe_igoar~habilidadels o
Soele]  |eeees e e administracao de servigos na 18,0 Nao Udemy
2023 - DOP- plataforma de nuvem AWS
C02

A infraestrutura de TIC

tem sofrido mudancas

muito rapidas nos ultimos
DevOps For snots. Atutallmente nao
Beg.inners: in?‘fazé?riijraar e:nas & Entender em quais cenarios
gavmg Lell; preciso conhecer a melhor DevOpg PO 1 u§ado para 1,0 Nao Udemy

ode From f . melhoria da operacéo da

The SUE G 50 (AR Infraestrutura de TIC

seguindo as melhores ’
APEEEIRTESE praticas de engenharia

visando disponibilidade,

estabilidade e facilidade

de manutencao
Helm
Maslercass |waron continuava | APereconr habidades

administragao de clusters . : 13,0 Nao Udemy
Demos for K entre microservicos em

ubernetes

Kubernetes cluster Kubernetes
DevOps

A infraestrutura de TIC

tem sofrido mudancas

muito rapidas nos ultimos

anos. Atualmente ndo
Practical basta instalar a B —
Devops : infraestrutura, mas é DevO d q ; d ;
Kubernetes & |preciso conhecer a melhor ev p_s pode se u;:‘,a 0 para 11,0 Nao Udemy
Istio with forma de se fazé-lo EITENE CE DI2ErED O

i Infraestrutura de TIC.

Google Cloud [seguindo as melhores

praticas de engenharia
visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade
de manutencgéao




Certificagao

Amazon AWS " . ~ _ |Aperfeicoar habilidades de
Cloud ggi?;?gﬁzge gfan;'?]f\?:nc; administracao de servicos na 13,0 Nao Udemy
Practitioner P plataforma de nuvem AWS
(CLF-CO01)
Jornada do Possibilidade de mi ~_ |Aperfeicoar habilidades de
Oracle Cloud dos?ltl Idade de migragao administracao de servigos na 4,0 Nao Udemy
Infrastructure |9€ S!StMas para a nuvem plataforma de nuvem Oracle
Curso
preparatorio: Melhoria continua na Aperfeicoar habilidades
celineseze administracao de clusters reIaC|on.adas a comunicagao 11,0 Nao Udemy
CKA| entre microservicos em
Kubernetes
Kubernetes cluster Kubernetes
v1.26
Melhoria na analise dos
Python for dados da demanda de Desenvolver habilidades para
Data Science |capacidade das geracéo de conhecimento util
and Machine |aplicagbes do TRT15 para |para a segao e 25,0 Nao Udemy
Learning previsdo da capacidade consequentemente melhorar
Bootcamp requerida no futuro (Plano |os servigos prestados
de Capacidade).
More than Automatizagéo de tarefas |Aperfeigoar as atividades de
Certified in manuais propensas a programacgao para 12,5 Nao Udemy
Terraform erros humanos automatizacao de tarefas
Istio:
e on |Mehoriacontinuana (AP netlidades
ervice vies administragao de clusters . X ¢ 3,0 Nao Udemy
em um entre microservigos em
. Kubernetes
ambiente cluster Kubernetes
Kubernetes
Aperfeicoar conhecimentos
-SrgT_ Cogn_ﬂ:eée Melhoria continua em de seguranca cibernética
G 'da-nHTTP competéncias de para serem aplicados nas 11,0 Nao Udemy
toulll'l('a'l.'PS seguranga cibernética atividades do dia a dia da

segao




ChatGPT

Automatizagao de tarefas

Aperfeicoar conhecimentos

!\I_/Ir?sterc_;lass " |manuais propensas a necessarios para 11,5 Nao Udemy
e Ultimate .
: erros humanos automatizacéo de tarefas
Guide
HAProxy & Melhoria continua em
keepalived: competéncias que Aperfeigoar os
Alta garantam alta conhecimentos em servicos 7,5 Nao Udemy
Disponibilidad [disponibilidade dos de alta disponibilidade
e para Linux [sistemas.
HashiCorp
Certified: Automatizagao de tarefas |Aperfeigoar as atividades de
Terraform manuais propensas a programacgao para 13,0 Néao Udemy
Associate erros humanos automatizagao de tarefas
2023
ISO 27001: Aperfeigoar conhecimentos
Curso Melhoria continua em de segurancga da informagao
completo para |competéncias de para serem aplicados nas 8,5 Nao Udemy
certificagao seguranga da informagado |atividades do dia a dia da
EXIN ISFS! segao
Python PCEP:
CB:ZStCi)friZZ Automatizagéo de tarefas |Aperfeigoar as atividades de
Entry-Level manuais propensas a programacgao para 4.0 Nao Udemy
erros humanos automatizacao de tarefas

Python
Programmer
Clear and Atualizacdo dos
Simple conhecimentos sobre a Operar, configurar e
vSphere 8 ferramenta de solucionar problemas em ~

; ; . ~ ; . 13,5 Nao Udemy
Professional - |virtualizacdo em uso na ambiente de servidores
VMware VCP |infraestrutra de Tl do virtuais VMware vSphere
DCV TRT15

Possibilidade da adocdo |Conhecer o funcionamento do

Azure Active dD?r(Zchgosoft Active o ]Ic\/licrosoft AE’F:ye Directory, de
Directory irectory como servigo de |forma a viabilizar uma _ 7.0 No Udemy
P - diretério do TRT15, em eventual migragéo do servigo

substituicdo ao
OpenLDAP

de diretdrio utilizado no
TRT15




Advanced

Melhoria continua na

Aperfeicoar habilidades

SUDET EHEE administracao de clusters relamon_adas a comunicagao 12,0 Nao Udemy
KS Network & entre microservigos em
Kubernetes
Infrastructure cluster Kubernetes
Aperfeigoar conhecimentos
SSL/TLS Melhoria continua em de seguranca cibernética
Overations competéncias de para serem aplicados nas 4,0 Nao Udemy
P segurancga cibernética atividades do dia a dia da
secao
Atualizagdo dos
Debuaain conhecimentos
ebugging necessarios para Apoiar a resolucdo de
Linux Kernel o ~ : .
. administragao dos problemas em servidores 6,5 Nao Udemy
in Deep - Part . . .
servidores Linux, Linux
1 o :
utilizados na infraestrutura
do TRT15
Atualizagdo dos
Windows conhecimentos
Server 2022 + [necessarios para Apoiar a resolucao de
2019 + Az-104 [administracdo dos problemas em servidores 25,0 Nao Udemy
+ Az-900 + A. |servidores Microsoft Microsoft Windows
Directory Windows, utilizados na
infraestrutura do TRT15
Atualizagdo dos
: conhecimentos
Microsoft - . ~
Windows necessarios para Apoiar a resolugéo .de
administragado dos problemas em servidores 12,0 Nao Udemy
Server 2019 id Mi . . f Wi
[COMPLETO] servidores Microso t Microsoft Windows
Windows, utilizados na
infraestrutura do TRT15
Atualizagdo dos
Samba4.13 e |conhecimentos
Debian 10 + |necessarios para Apoiar a resolucao de
AD + GPO + |administragdo dos problemas em servidores 9,0 Nao Udemy
File Server + [servidores Linux, Linux
samba-tool utilizados na infraestrutura

do TRT15




CITIC

Certificagao

Aperfeicoar habilidades de

Google Cloud |, cihilidade de migragso |administracao de servi
RSN de sistemas para a grJ1U\/gem alargpc;fnrlzggg nSVSeenr]V(Ij%OS " e A2l oLy
Engineer b
(GCP) do Zero Google (GCP)
Melhoria continua em
competéncias voltadas ao
monitoramento, analise,
Data exploracao e investigacao |Aperfeigcoar habilidades de
. L das métricas e logs monitoramento para =
vVvlif#?(“if):\trT;n produzidos pelas aumentar a disponibilidade e NE® LI
aplicacoes, afim de dos servicos suportados
auxiliar no aumento da
disponibilidade dos
sistemas
Docker & Aperfeicoar habilidades
Kubernetes: |Melhoria continua na relacionadas a construcéo e
The Practical |administragdo de clusters |execucédo de containers, bem 23,5 Nao Udemy
Guide [2023 |Kubernetes como, a sua administragcao
Edition] em cluster Kubernetes
Helm
g:ggm_ar:es Melhoria continua na Aperfeigoar as atividades de
Man glr? , administracao de clusters [empacotamento de 5,5 Nao Udemy
D:vjl?)?)erg Kubernetes aplicacdes para Kubernetes
and DevOps
Aprender como funciona a
a . ~ Computacao da Nuvem
AWS na Tgndenma de migragdo de Amazon, criando e 32,5 Nao Udemy
pratica sistemas para nuvem

configurando servigos na
pratica




Compreender a computagao

Computagao em nuvem e ter uma viséo
em Nuvem Tendéncia de mi 50 d geral dos principais
(Cloud endencia de migragao de provedores da computagao 7,0 Nao Udemy
Computing): SIHDMES PEIE MU em nuvem: AWS, Google
Essencial Cloud Patform, Azure e
Alibaba.
Gitlab ClI: Nivelamento do
Pipelines, conhecimento nas Cadificar pipelines, prover
Continuous ferramentas utlizadas na |builds, testes e automagoes 5,5 Nao Udemy
Delivery e infraestrutura como cédigo |nos deploys de seu software.
Deployment |e suas automagoes
Learn Oracle Aprender como funciona a
Cloud Tendéncia de migracéo de Computagao LN =
Infrastructure |sistemas para nuvem Oragle, criando e . 75 Nao Udemy
Fundamentals copflgurando servigos na
pratica

Melhorar a compreenséao

das possiveis Compreender conceitos
Wireshark na |vulnerabilidades inerentes |ligados a comunicagéo
Pratica: as redes de computadores | TCP/IP, permitindo a
Analisando como forma de mitigar a |identificacéo de padrdes 10,5 Nao Udemy
Ataques na ocorréncia de ataques que |andémalos que possam
Rede possam comprometer a caracterizar-se por possiveis

seguranca dos ativos de |ataques

TIC

2";th°;{2an22 NuaeM | aperfeigoar habilidades de
Grafana monitoramento para monltoramenFo para 6,5 Nao Udemy

R G aumenta.r a disponibilidade

disponibilidade dos servicos suportados
Bacula: La Planejar, instalar, configurar e
solucion Aperfeicoamento na administrar um sistema de
empresarial utilizagdo da ferramenta |backups corporativo, 14,5 Nao Udemy

de copias de
seguridad

de backup corporativa

compreendendo as principais
estratégias de backup




Ainfraestrutura de TIC
tem sofrido mudancas
muito rapidas nos ultimos
anos. Atualmente nao
basta instalar a

Entender em quais cenarios

The DevOps |infraestrutura, mas é DevObs pode ser usado para
Essentials - preciso conhecer a melhor melhopria%a operacéo dap 2 Nao Udemy
The Handbook |forma de se fazé-lo
X Infraestrutura de TIC
seguindo as melhores
praticas de engenharia
visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade
de manutencao
Aquisicdes de |Necessidade de Assimilar os fundamentos
Tl - Da origem |aprimoramento dos tedricos e praticos 30 N3o ENAP
da demanda |processos de aquisicdo de |relacionados a aquisicao de
ao resultado [solucdes de TIC solugdes de TIC
E‘Zf‘/rgps: Desenvolver habilidades de
Infrastructure |Tendéncia de migragao de prowsmnamento e ~
A ) ) infraestrutura em plataformas 11,5 Nao Udemy
utomation sistemas para nuvem d
With € nuvem como AWS, Azure,
Terraform DigitalOcean, etc
Projetar e implantar clusters
Aurora PostgreSQL
disponiveis e escalaveis;
Garantir a segurancga do
Amazon cluster de banco de dados;
Aurora Tendéncia de migragéo de |Usar os recursos do banco de 17 NZo Udem
PostgreSQL |[sistemas para nuvem dados Aurora; y
fromAto Z Realizar o monitoramento

usando métricas, eventos e
logs do CloudWatch;
Consultar o ajuste de
desempenho.




Oracle
Database on
AWS:

Tendéncia de migragao de

Entender conceitos e
funcionamento do banco de

Exploring EC2 |sistemas para nuvem dados Oracle na Nuvem AWS < s ek
& RDS from
scratch
Entender os principais
Google Cloud conceitos e usabilidade da
Platform Tendéncia de miaracio de Nuvem Google, incluindo:
(GCP) sistemas para nugver%\ identidade e gerenciamento 4 Nao Udemy
Fundamentals P de acessos dos usuarios,
for Beginners armazenamento dos dados e
servigos de rede disponiveis
Instalar, gerenciar e aplicar
conhecimentos adquiridos
Oracle Necessidade continua de Fjurante ogurso, tais. Como:
Database conhecimento das novas implantagdo, gerenciamento e
Administration ~ . configuragéo dos bancos de ~
Workshop versdes do Gerenciador Sl 27 Nao Udemy
de Bancos de Dados S .
(12c and Oracle Adquirir conhecimentos sobre
Higher) as funcionalidades
disponibilizadas a partir da
versao 12¢
Oracle SQL Expandir os Der’ffectar prob(ljem:;l)s i d
Performance |conhecimentos nas gz dg;ngrgilee eoz I?Cr;c;os ©
Tuning tarefas de ajustes de técnicas : pt 20 Nao Udemy
Masterclass |performance dos bancos -as para ajuste e
(2023) de dados Oracle ollle(o @lots pioslietie s

identificados




Formagao
Engenharia de

Conhecer o panorama
geral sobre os principais
modelos e tecnologias de

Aplicar os conhecimentos em
atividades de levantamento e
consolidagao dos dados
existentes nos diversos

: 41 Na Ud
Domme Big |42008 encontrados no —|CE1E0% TEXANR B0 T, - o
mundo da ciéncia de e
Data! tomada de decisao dos
dados. .
gestores e demais
interessados
Curso Adquirir conhecimentos grsati::r SEGIED B CEEEE
Completo de |sobre os principais Criar u’suérios tablespace
Banco de recursos do Gerenciador . , {ablespace, 13,5 Nao Udemy
configurar e administrar as
Dados Oracle [de Bancos de Dados incinais funcionalidades d
DBA Oracle principais funcionalidades do
SGBD Oracle
Detectar problemas de
Adquirir conhecimentos performance nas instrugdes e
nas tarefas de ajustes de |cargas de trabalho
Ora_cle SQL _perforrrjance das executadas nos ba_ncos de 35 N3o Udemy
Tuning Basico |instrugdes e cargas de dados Oracle e aplicar
trabalho dos bancos de técnicas para ajuste e
dados Oracle solugao dos problemas
identificados
Conhecer as principais
AWS _ Posglbllldade de migragao fgnmor@l@ades € recursos 35 N3o Udemy
Essentials de sistemas para a nuvem |disponiveis na plataforma de
nuvem AWS
. Conhecer os processos e as
Necessidade de .
Fundamentos - medidas de seguranga para
da Lei Geral SRITMEEITEND Gk tratar e proteger dados =
- seguranca de dados . L 10 Nao ENAP
de Protegao . . pessoais no setor publico, a
pessoais existentes nos ) X
de Dados partir do conhecimento dos

bancos de dados do TRT

pontos apresentados na lei.




Adquirir conhecimentos

Conhecer os modelos de
geragao de texto, como o

Inteligéncia das novas tecnologias que | GPT-3, e de geracgédo de
Artificial para |podem trazer imagem, como o DALL-E2 e ~
L - : 4 Nao ENAP
simplificar o [produtividade e melhorias |compreender sobre as
dia a dia na realizagéo de tarefas  |possibilidades de co-criagéo
diarias da equipe de instrumentos de
inteligéncia artificial
Storytelling
para Necessidade de aprimorar |Melhorar a comunicagao por
Negécios: o a comunicacao e acoes meio das ferramentas 1,5 Sim Udemy
Guia das areas apresentadas.
COMPLETO
. . Compreender conceitos
gCI ) Neges|3|dade €5 BT essesnciais de Seguranga da
Cegurantga d € nl\r/]e aros tos d Informagao em Tl, como
In?gfr?wﬁgg: ° gggc:ict:l)ns]ir;:esnc?as de Plano de Continuidade, 3.5 Sim Udemy
§ . |classificacao de dados e
_CI_;S_I'YIAIT_LETO E Seg_lI_JIranga da Informagao informacgao, analise de riscos,
em dentre outros.
-Inteligéncia Nec_:essudade cz Conhecer conceitos,
s aprimoramento e = :
Artificial no atualizacso de conceitos e sugestdes de tecnologias e
Contexto do Gao de co experiéncias de aplicacdo de 20,0 Sim ENAP
: uso de Inteligéncia L s
Servico I Inteligéncia Artificial (IA) no
L Atrtificial no contexto do X e
Publico . - contexto do servico publico.
servigo publico
Como superar as principais
Gestio de Necessidade de aprimorar |dificuldades e agir com
mudangas a gestdo de mudanga na |diferentes tipos de 1,5 Sim Udemy

condigao de lider

comportamentos na gestao
de mudancas.




Como Delegar
Tarefas para

Necessidade de aprimorar
a produtividade com
formas de delegagao de

Compreender formas de
delegagéao de tarefa para

Times trabalho para diversos diversos perifis de 1 Sim Udemy
Presenciais e |perfis de funcionarios, em |funcionarios, em ambientes
Virtuais ambientes presenciais e | presenciais e remotos.
remotos.
Conhecer um panorama
Norosms® [Necessiasede - [sobressnomas geri e
- ) atualizacdo em relacéo a . ~ g 25 Nao ENAP
Gestao Nova Lei de Licitactes as Administragdes Publicas,
Contratual ¢ atualizado conforme NLCC
(lei 14.133).
Como Conhecer melhores praticas
Fiscalizar com |Necessidade de para o exercicio , com
Eficiéncia atualizagdo em relagdo a |eficiéncia, da fiscalizacao de 20,0 Nao ENAP
Contratos Nova Lei de Licitagdes contratos publicos, atualizado
Publicos conforme NLCC (lei 14.133).
Hiper-Foco & |Aperfeicoamento Manter-se atualziada em
Hiper- profissional e nas relacao as melhores praticas 1,5 Nao Udemy
Produtividade |atividades loaborais na gestao do trabalho
E\?ggfgﬁqo Aperfeicoamento Manter-se atualziada em
Desi profissional € nas relacdo as melhores praticas 1,5 Nao Udemy
esign o . ~
N atividades loaborais na gestao do trabalho
Thinking
Google' Necessidade de aprimorar | Conhecer em mais detalhes e
Essencial - . :
. o conhecimento e o uso  |de forma guiada as
Planilhas, ~
das ferramentas de ferramentes Google 6,0 Nao Udemy
Documentos e e .
~ _ |escritério do Google Planilhas, Documentos,
Apresentagoe

S

Workspace

Apresentagdes e Formularios




Formacdo em
Redes de

Computadores -

Médulo 1

A secao de infraestrutura
fisica, além de demandar a
capacitagdo continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para futuro préximo (cenarios
a surgir), a capacitagao do
quadro dentro dos trés
principais pontos: 1)
Atualizacéo de
conhecimentos: as
tecnologias de rede estao
em constante evolugao, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliacdo de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranga e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagdo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

A capacitagdo do quadro de
servidores em formacgéao de rede
de computadores oferece
diversos beneficios, incluindo: 1)
Melhoria da eficiéncia:
profissionais qualificados podem
implementar e gerenciar redes
de forma mais eficiente, o que
pode gerar economia de
recursos; e 2) Redugao de
riscos: a capacitagao pode
ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.

Udemy



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-1/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-1/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-1/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-1/

Formacdo em
Redes de

Computadores -

Médulo 2

A secao de infraestrutura
fisica, além de demandar a
capacitagdo continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para futuro préximo (cenarios
a surgir), a capacitagao do
quadro dentro dos trés
principais pontos: 1)
Atualizacéo de
conhecimentos: as
tecnologias de rede estao
em constante evolugao, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliacdo de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranga e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagdo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

A capacitagdo do quadro de
servidores em formacgéao de rede
de computadores oferece
diversos beneficios, incluindo: 1)
Melhoria da eficiéncia:
profissionais qualificados podem
implementar e gerenciar redes
de forma mais eficiente, o que
pode gerar economia de
recursos; e 2) Redugao de
riscos: a capacitagao pode
ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.

Udemy



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-2/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-2/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-2/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-2/

Formacdo em
Redes de

Computadores -

Médulo 3

A secao de infraestrutura
fisica, além de demandar a
capacitagdo continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para futuro préximo (cenarios
a surgir), a capacitagao do
quadro dentro dos trés
principais pontos: 1)
Atualizacéo de
conhecimentos: as
tecnologias de rede estao
em constante evolugao, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliacdo de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranga e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagdo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

A capacitagdo do quadro de
servidores em formacgéao de rede
de computadores oferece
diversos beneficios, incluindo: 1)
Melhoria da eficiéncia:
profissionais qualificados podem
implementar e gerenciar redes
de forma mais eficiente, o que
pode gerar economia de
recursos; e 2) Redugao de
riscos: a capacitagao pode
ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.

9,5

Udemy



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-3/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-3/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-3/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-3/

Formacdo em
Redes de

Computadores -

Médulo 4

A secao de infraestrutura
fisica, além de demandar a
capacitagdo continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para futuro préximo (cenarios
a surgir), a capacitagao do
quadro dentro dos trés
principais pontos: 1)
Atualizacéo de
conhecimentos: as
tecnologias de rede estao
em constante evolugao, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliacdo de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranga e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagdo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

A capacitagdo do quadro de
servidores em formacgéao de rede
de computadores oferece
diversos beneficios, incluindo: 1)
Melhoria da eficiéncia:
profissionais qualificados podem
implementar e gerenciar redes
de forma mais eficiente, o que
pode gerar economia de
recursos; e 2) Redugao de
riscos: a capacitagao pode
ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.

8,5

Udemy



https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/
https://www.udemy.com/course/redes-de-computadores-modulo-4/

Principios do
Design Thinking

e Inovacéo em
Governo

A secao de infraestrutura
fisica, tem demandado
diversas habilidades
profissionais dos servidores,
Cuja as quais uma delas, a
capacidade de empatia e
prototipagao de solugdes. Ao
buscar no mercado, verifica-
se que o design thinking,
como ferramenta, atende os
requisitos no objetivo de
desenvolver tais habilidades,
e que podem ser resumidas
em trés principais pontos: 1)
Atualizacao de
conhecimentos: as
metodologias e ferramentas
de design thinking estdo em
constante evolugéo, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliagao de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
design thinking também
precisam desenvolver
habilidades como empatia,
colaboragao e prototipagem;
e 3) Especializagéo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de design
thinking, como UX, Ul ou
inovagao.

A capacitagao de pessoal em
formagéo de design thinking
oferece diversos beneficios para
o TRT, incluindo: 1) Melhoria da
inovagao: o design thinking pode
ajudar os servidores, a
desenvolver servicos mais
inovadores, que atendam as
necessidades dos usuarios; e 2)
Aumento da eficiéncia: o design
thinking pode ajudar Segao de
Infraestrutura a resolver
problemas de forma mais
eficiente, economizando tempo e
recursos; e 3) Melhoria da
satisfagéo dos clientes: o design
thinking pode ajudar o TRT a
melhorar a satisfagdo dos
usuarios, otimizando a prestagao
de servigos, atendendo as
necessidades do 6rgao.

10

EV.G - Escola
Virtual de
Governo



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326

A institucao através das
politicas nacionais de
melhorias dos processos de
TIC, tem exigido cada vez
mais do profissional gestor
competéncias mutifacetadas,
principalmente no que tange
a implementacao e controle

O gestor ira se familiarizar com
0s principais conceitos aplicados
a Gestao de Riscos, bem como

Introducéo a de processos. Umas das ders licabilidad EV.G - Escola
Gestéo de necessidades mais enten’ era sua aplicabliidade, 0s 40 Sim Virtual de
Riscos preementes, se encontra na beneﬂqos, as etapas, 0s ) Governo

identificagao de riscos dentro procedimentos © 0s deS?fIOS no

dos processos de trabalho, cqntt_exto da Administragao

exigindo que o profissional Publica.

esteja versado minimamente

nestes conceitos, tornando-

se importante a capacitagao

de pessoal nesta area do

conhecimento.

A capacitacao de pessoal em
formacéo de design thinking

Com foco na necessidade de |oferece diversos beneficios para

desenvolvimento de o TRT, incluindo: 1) Melhoria da

competéncias dos agentes  |inovag&o: o design thinking pode

publicos, este curso traz uma | ajudar os servidores, a

abordagem dos fundamentos | desenvolver servigos mais

de Design Thinking, inovadores, que atendam as
Princibios do gpresentando formas necessidades qu usuérios; e 2)
—p—Desiqn Thinking inovadoras para entender Agmgnto da ef|9|én0|a: o design ) EV.G - Escola
& INovacdo em melho~r os problemas e as thinking pode ajudar Secao de 10 Nao Virtual de
ClLahon Bl solugdes que podem ser Infraestrutura a resolver Governo

Governo

desenvolvidas. A iniciativa
insere-se no Programa de
Desenvolvimento de
Capacidades para
Transformacao Digital no
Poder Executivo Federal
(Capacita Gov.br).

problemas de forma mais
eficiente, economizando tempo e
recursos; e 3) Melhoria da
satisfagéo dos clientes: o design
thinking pode ajudar o TRT a
melhorar a satisfagdo dos
usuarios, otimizando a prestagao
de servigos, atendendo as
necessidades do 6rgao.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326

KPI -
Indicadores de
Desempenho

Aprimoramento na definicdo

KPI - Indicadores de
Desempenho

Aprenda a definir indicadores de
desempenho - KPlIs.

Udemy

udemy. de metas/métricas Dashboard com tabela dinadmica
com/course/kpi- do Excel
indicadores-de- Defina uma meta com a métrica
desempenho/ SMART
Neste curso, vocé
compreendera, com base na lei
Gestao e n°® 14.133/2021, os principais
Fiscalizacdo de aspectos da gestéo e
Contratos . - fiscalizagao de contratos
Administrativos anrggt?én:;}ts%;?zgtlgfzies administrativos, entendera a 40 N3 EK}%'SS dceola
https://www. % ¢ ¢ importancia do planejamento ao G u
escolavirtual. contratos. para realizagao dessas overno
gov. atividades, bem como conhecera
br/curso/939 os atores envolvidos e os
conceitos relacionados a
terceirizagao de servigos
Promover o
autodesenvolvimento na
tematica de Estudo Técnico
Trilha de Preliminar, de forma que o
Aprendizagem participante possa acessar os
em Compras Especificagado de diversas conteldos da maneira que 18 N3 TCU
Publicas - compras de TIC melhor se adeque as suas ao
Estudo Técnico necessidade no curto, médio e
Preliminar longo prazo.

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,
106:P106_COD:204075



https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.udemy.com/course/kpi-indicadores-de-desempenho/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939

Trilha de
Aprendizagem
em Compras
Publicas -
Termo de
Referéncia

Especificagao de diversas
compras de TIC

Promover o
autodesenvolvimento na
tematica de Termo de
Referéncia. de forma que o
participante possa acessar 0s
conteudos da maneira que
melhor se adeque as suas
necessidade no curto, médio e
longo prazo.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=ISCNET2 PAR:106::NO:RP.
106:P106_COD:204124
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TCU

Programa Lider
Eficaz
https://www.
udemy.
com/course/pro
grama-lider-
eficaz/

Melhora na gestao e
lideranga.

Administrar com mais
acertividade a equipe da SME

23

Sim

Udemy

Técnico
Manutencédo de
Impressoras e
Multifuncionais
Laser https:

[lwww.udemy.
com/course/ma

nutencao-de-

impressoras-e-
multifuncionais-

laser/

Conhecer melhor a teoria de
construgao dos
equipamentos além de ter
um canal aberto para futuras
consultas (o curso propicia
acesso vitalicio apos sua
conclusao)

Resolver problemas mais
complexos que hoje levam os
equipamentos a serem baixados.

Udemy

Manutencéao e
Conserto de
Impressoras
https:

[/lupcursosgratis
.com.br/curso-

online-
gratis/manutenc
ao-e-conserto-

de-impressoras

Conhecer melhor a teoria de
construcao dos
equipamentos.

Resolver problemas mais
complexos que hoje levam os
equipamentos a serem baixados.

50

UP Cursos



https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/programa-lider-eficaz/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://www.udemy.com/course/manutencao-de-impressoras-e-multifuncionais-laser/
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras
https://upcursosgratis.com.br/curso-online-gratis/manutencao-e-conserto-de-impressoras

CARTIC

Como Montar
uma Impressora

3D https://www.

udemy.
com/course/co

momontarumai
mpressora3d/

Preparacgao para o futuro,
afinal, quando uma
impressora 3D se tornara
necessaria ao TRT157?

Montar e programar uma
impressora 3D.

Udemy

Aprenda
Internet das

Coisas na.
Pratica https:
[/www.udemy.

com/course/apr
enda-internet-

das-coisas-na-
pratica-g/

Preparacgao para o futuro,
afinal, quando a internet das
coisas se tornara necessaria
ao TRT15? Quando
comegaremos a utiliza-la?

Configurar o hardware de

dispositivos para acesso remoto.

Obter dados de sensores e
exposta-los para a nuvem.
Acionar dispositivos
remotamente.

Udemy

Introducéo ao
PenTest na

Pratica - Curso
Gratuito

Conhecer problemas de
acesso indesejado a
maquinas e servidores

Indentificar e sanar problemas
de acesso

Desec
Information
Security



https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/comomontarumaimpressora3d/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
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https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
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https://www.udemy.com/course/aprenda-internet-das-coisas-na-pratica-g/
https://desecsecurity.com/curso/introducao-pentest
https://desecsecurity.com/curso/introducao-pentest
https://desecsecurity.com/curso/introducao-pentest
https://desecsecurity.com/curso/introducao-pentest

Termo de
Referéncia ou
Projeto Basico
para a
Contratacdo de
TIC — Avancado

As compras publicas
possuem um papel central
na consecugao dos objetivos
da administragao publica,
devido a seu valor
estratégico .O termo de
referéncia ou o projeto
basico é o documento,
elaborado a partir dos
estudos técnicos
preliminares, deve conter os
elementos necessarios e
suficientes, com nivel de
precisao adequado, para
caracterizar o objeto da
licitagdo. A seg¢ao de redes
de dados possuem um
conjunto de contratagées
essenciais ao bom
funcionamento do Tribunal
como : switch core, firewall
next generation, switches de
borda e acesso, sistemas
autdbnomos dentre outros. O
mal funcionamento ou um
contrato mal especificado
impactara negativamente na
qualidade de servigos de
TIC. Portanto, torna-se
essencial que a SRD
entenda e conhecga as boas
praticas para a produgao do
termo de Referéncia.

Identificar ferramentas de apoio
para elaboragao de termos de
referénca/Projetos basicos de
TIC bem como a importancia de
desenvolver o termo de

referéncia atrelado a resultados.

20

EV.G - Escola
Virtual de
Governo



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517
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O Tribunal tornou-se um
Sistema Auténomo, sendo o
BGP o protocolo de

Cisco BGP .
(Border ;OJ%?S?:E eBt;\e/i dsols;esrzgs Aquisigao de conceitos e
Gateway criticidade e' importancia a praticas avangadas do protocolo 14 N&o Udemy
w Segéao de Redes de dados BGF.
framng deve continuamente
aprimorar seus
conhecimentos nesta area.
A secao de redes de dados,
além de demandar a
capacitagao continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para fgturo proximo ((Eenarlos A capacitagdo do quadro de
a surgir), a capacitagédo do . ~
quadro dentro dos trés servidores em formacéao de rede
principais pontos: 1) d_e Computador’eg ofgrece_
Atualizacao de : dlverso_s beneﬂqps,_mclumdo: 1)
conhecimentos: as Melhor.la d? ef|C|e.n.C|a:
tecnologias de .rede estéo proflssmnals quallflcac_jos podem
em constante evolugao, e os implementar e gerenciar redes
~ o . ’ de forma mais eficiente, o que
Formacdo em [profissionais precisam estar pode gerar economia de
Redes de atualizados para atender as recursos; e 2) Redugdo de 9 N30 Udemn
Computadores - |demandas internas; e 2) fiSCOS: a7capacitagéo pode y
Modulo 4 Ampliacéo de habilidades: )

além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranca e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagao: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.
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Fortinet NSE7

O SD-WAN é uma tecnologia
que permite que as
defini¢des de trafego possam
ser controladas por software
de forma a se criar uma
sobreposigao virtual para
permitir a conectividade no
ambito de redes WAN, isto é,
ha uma centralizagao e
separacgao entre o plano de

Entender principios e arquiteuras
de design SD-WAN, diversos
métodos e conceitos

_SI_D—_V\_/AN controle e 0 plano.de dados, relacionados ao SD-WAN bem 18 Néao Udemy
raining resultando em mais )
o - como monitoramento e
simplicidade e flexibilidade diagnéstico SD-WAN
na rede. SD-Wan é um '
conceito novo e central para
a solugao de conectividade
nas varas do Tribunal,
necessitando que seja
desenvolvido conhecimento
nesta tecnologia nova.
Conhecimento quanto ao
A secao de redes de dados | monitoramento
utiliza o zabbix para de servigos de Tl
Dominando monitoramento dos ativos de |automaticamente, interpretacao
Zabbix do redes, sendo necessario que |de dados de monitoramento, 105 N3o Udem
basico ao o conhecimento além de ser |recuperagdo de um servigo de ’ y
avancado aprimorado viabilize o forma automatica,

conhecimento e implantagao
de novos recursos.

Desenvolver telas e dashboards
e Configuracao de Inventario e
SLA.
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Principios do
Design Thinking

e Inovacao em
Governo

A secao de redes de dados,
além de demandar a
capacitagdo continua dos
servidores do quadro, e
verificada a necessidade
para futuro préximo (cenarios
a surgir), a capacitagao do
quadro dentro dos trés
principais pontos: 1)
Atualizacéo de
conhecimentos: as
tecnologias de rede estao
em constante evolugao, e os
profissionais precisam estar
atualizados para atender as
demandas internas; e 2)
Ampliacdo de habilidades:
além dos conhecimentos
técnicos, os profissionais de
rede também precisam
desenvolver habilidades
como comunicagao,
lideranga e resolugao de
problemas; e 3)
Especializagdo: a
capacitagao pode ser
direcionada para areas
especificas de rede, como
seguranga, cloud computing
ou infraestrutura.

A capacitagdo do quadro de
servidores em formacgéao de rede
de computadores oferece
diversos beneficios, incluindo: 1)
Melhoria da eficiéncia:
profissionais qualificados podem
implementar e gerenciar redes
de forma mais eficiente, o que
pode gerar economia de
recursos; e 2) Redugao de
riscos: a capacitagao pode
ajudar a identificar e mitigar
riscos de seguranca e
desempenho; e 3) Aumento da
produtividade: equipes de rede
capacitadas podem trabalhar de
forma mais rapida e eficaz, o
que pode levar a um aumento da
produtividade.
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Sequranca de

A seguranga, de acordo com
o renomado autor Andrew S.
Tanenbaum em sua obra
intitulada Sistema
Operacionais Modernos 3°
edicdo, é multifacetada,
destacando-se a natureza
das ameagcas, a natureza
dos invasores e a perda
acidental de dados. De
acordo com o site
securityreport.com.br, houve
um aumento significativo nos

"Entender os motivos para
considerar o uso de firewall,
WAF, SIEM e IDS/IPS em uma
rede

Simular uma rede segura por
meio de virtualizagao

rede: firewall casos de ataques - 10 Nao Alura
; " ! Utilizar ferramentas focadas em

WAF e SIEM cibernéticos, impactando na .

contratacao de seguros Seguranga Defensiva, como o

. pfSense, Graylog e Snort
referentes a ciberseguranca. . I
; NS Criar seu proéprio firewall,
No Brasil entre janeiro e "
utilizando o pfSense, para

agosto de 2020 houve um roteqer a rede”

aumento de 63% proteg

comparativamente ao

mesmo periodo do ano

anterior na contratagéo deste

tipo de apolice. E necessario

aprimoramento neste tépico

com enfase em segurancga

de rede.

Necessario aprimorar Aumentar o repertorio
Inovando na conheqmentos em ge_stao ferrameptal e cpnhecer as EV.G - Escola
PSP de projetos com o intuito de | principais tendéncias e . .
Gestdo de. reduzir os riscos de fracasso |mudangas ocorridas na area de 25 Sim Virtual de
Projetos ¢ Governo

e garantir qualidade dos
resultados.

Gestéao de Projetos, tendo como
base o PMBOK 72 edigao
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Em um contexto de
mudangas e aumento das
aposentadorias, a gestao do
conhecimento contribui com
as organizagdes publicas na

Entender a gestédo do
conhecimento na era do

%nto promogéo da cuItura dg conhecimento; EntenNder a . EV.Q - Escola
no Setor aprend_l_zado orgarl1|za~0|onal, governanca em gestdo do 20 Sim Virtual de
Publico pOSSIbI|I’FandO a criagao, o conhecimento; Conhecer as Governo
— compartilhamento, a etapas para a implementagao da
retencdo e a integracdo do  |gestdo do conhecimento.
conhecimento gerado em
prol de resultados melhores
nos servigos publicos.
Em um contexto de
mudangas e aumento das
aposentadorias, a gestédo do Conhecer a Governa’nga de Tl,
conhecimento contribui com an,all_sando 0s conteudo§ eas
Governanca de |as organizagdes publicas na g(()ar:r#;ac?r’nggltlgiroa d(iieztgi(; %c;
Tha promogdo da cultura de trabalho; Entender sobre Gestao
importancia da |aprendizado organizacional, de Conh,ecimento 6 seus 8 Nao Alura
Gestdo do possibilitando a criagao, o impactos bositivos no trabalho:
Conhecimento |compartilhamento, a Aan)aIisar src)Jbre dificuldades e ’
retencédo e a integracdo do | ~
conhecimento gerado em |mpact9 da Gestfio do o
prol de resultados melhores conhecimento na organizagao.
nos servigos publicos.
Entender o conceito de
Governanga; Entender o
conceito de Governanga de T,
Como analisar o contexto Entender os elementos e a
externo e interno da estrutura da Governanga de TI;
Governanca de |organizacao, até como Entender o alinhamento entre a
Tl: alinhamento [alcangar as metas da Estratégia Organizacional e a 8 Nao Alura

estratégico

mesma, tendo como
referéncia as praticas e as
ferramentas orientadas.

Governanca de TI; Conhecer as
boas praticas e os sinais de
fraqueza em Governanga de TI;
Conhecer as estruturas de apoio
a Governanga PMO, PMO Agil e
VMO.
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Com foco na necessidade de
desenvolvimento de
competéncias dos agentes
publicos, este curso traz uma
abordagem dos fundamentos
de Design Thinking,
apresentando formas

Entender o que é design, Design
Thinking, 0 modelo tedrico do

—L 1 ’
Brelggnlg)l'fwiiiinq inovadoras para entender ggrr::?aglj\r:: r;teer r?uc;‘?as:l%r? os trés = EV'G - Escola
e Inovacdo em melhqr os problemas e as principios do design, como o 10 Nao Virtual de
Governo solugbes que podem ser design pode ajudaré resolver Governo
—_— desenvolvidas. A iniciativa o . s
insere-se no Programa de problemas publicos e inovagéo
Desenvolvimento de em governo.
Capacidades para
Transformacgéo Digital no
Poder Executivo Federal
(Capacita Gov.br).
Descubrir como a curiosidade, a
persisténcia e a resiliéncia
podem ajudar na sua vida
profissional e pessoal. Entender
0 que sao crengas limitantes e
como elas podem interferir no
Curiosidade seu desenvolvimento pessoal e
persisténcia e [Melhoria continua em profissional, S_aber a dn_‘er(_ang:a .
entre ser persistente e insistente. 6 Sim Alura

resiliéncia: da
ideia a acao

técnicas de produtividade.

Conhecer as vantagens em ter
curiosidade e as caracteristicas
das pessoas persistentes e
resilientes. Desenvolver
potencialidades, aprimorando
atitudes e novas competéncias
para enfrentar situacoes
adversas do seu contexto.
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Comunicacéo:
como se

expressar bem
e ser

compreendido

Melhoria continua em
técnicas de lideranca.

Entender as sutilezas que estao
por tras da comunicagao. Criar
maneiras de lidar melhor com
suas emogdes e ver 0s
beneficios no seu dia a dia.
Conheger os dois tipos de
Mindset e como usa-lo a seu
favor. Aprender como gerar
percepgao através da sua
comunicagao. Elaborar
estratégias para fazer com que
as pessoas compreendem a sua
mensagem. Aplicar os
conhecimentos de linguagem
corporal para se comunicar de
forma assertiva.

12

Sim

Alura

Comunicacéao
participativa:
lideranca eficaz
e motivadora

Melhoria continua em
técnicas de lideranca.

Conhecer os diferentes estilos
de lideranga e de deciséo, e
como cada um deles pode
ajudar na gestdo e comunicacéo
participativa. Entender que é
possivel dar voz ao time e
promover dialogos que
realmente importem para as
tomadas de decisdo. Saber mais
sobre a postura da lideranga
facilitadora e suas vantagens no
desenvolvimento do time, e
como diminuir a distancia entre
lider e liderados. Conhecer
algumas armadilhas na hora de
se comunicar e formas de evita-
las, além de melhores formas de
abordar decisdes ja tomadas
previamente, que estao fora do
controle do time. Entender a
diferenca entre uma reuniao
produtiva e ndo produtiva, e
garanta transparéncia e agbes
acertadas através de
retrospectivas de sucesso.

10

Sim

Alura
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Comunicacao
estratégica na
lideranga: como

Adaptar as equipes as novas
realidades do mercado de TI

Organizar os métodos de
trabalho e métricas de qualidade

. o . 8 SIM ALURA
engajar e e aquisicao de softskills para |de acordo com novas
influenciar o novo ambiente de trabalho |metodologias.
pessoas
Gerenciamento |Adaptar as equipes as novas |Organizar os métodos de
de estresse: realidades do mercado de Tl |trabalho e métricas de qualidade
e o . 6 SIM ALURA
otimize sua e aquisicao de softskills para |de acordo com novas
lideranca 0 novo ambiente de trabalho |metodologias.
Hébitos na Adaptar as equipes as novas |Organizar os métodos de
lideranca: boas reahdgde~s do mercadp de Tl |trabalho e métricas de qualidade 6 SIM ALURA
" e aquisicao de softskills para |de acordo com novas
praticas . .
0 novo ambiente de trabalho |metodologias.
Produtividade: |Adaptar as equipes as novas |Organizar os métodos de
habitos e realidades do mercado de Tl |trabalho e métricas de qualidade
" o : 8 SIM ALURA
praticas para o |e aquisi¢cao de softskills para |de acordo com novas
dia a dia 0 novo ambiente de trabalho |metodologias.
SQL com
. ; . Conhecer a ferramenta para
mgﬁiQLl-e o ':‘d?i%ta(; asdeques %S de Tl possivel utilizagao na criagcao de 12 NAO ALURA
pu ealldades do mercado de solugdes para os usuarios.
consulte dados
Redes parte 3:
ggf?oan?r;!ias Necessidade de Conhecer a ferramenta para :
oliticas de conhecimento em gerencia |possivel utilizagdo na criagéo de 5 NAO ALURA
P de controle de acesso solugdes para os usuarios.
acesso de
usuarios
Redes parte 4:
configuracao de |Necessidade de Conhecer a ferramenta para ;
protocolos de conhecimento do ambiente |possivel utilizagdo na criagdo de 8 NAO ALURA

roteamento e
IPv6

de rede

solugdes para os usuarios.




Desenvolvimento das
potencialidades dos

Pentest: servidores em aprender
explorando novos conceitos e A S
. . tuar no processo de criagao de ~
vulnergb|lld~ades necess!dade de solucdes assertivas, 10 NAO ALURA
em aplicagdes |conhecimento em softwares
web e ferramentas voltadas para
seguranga nos sistemas
computacionais
Ianriﬁ:gtaelnma Encarar as mudangas
o Adaptar as equipes as novas |enfrentadas no decorrer da x
Generativa: realidades do mercado de Tl |carreira, adaptando-se as novas 8 NAO ALURA
Midjourney e realidades
ChatGPT ’
'Ii/leaacrzlirr]\(;' Encarar as mudangas
o ' Adaptar as equipes as novas |enfrentadas no decorrer da x
utilizando realidades do mercado de Tl |carreira, adaptando-se as novas 10 NAO ALURA
ChatGPT como :
: realidades.
assistente
Inteligéncia
artificial e Encarar as mudangas
personas: Adaptar as equipes as novas |enfrentadas no decorrer da 8 NAO ALURA
acelerando o realidades do mercado de Tl |carreira, adaptando-se as novas
processo de realidades.
criacao
UX Design: Encarar as mudangas
entenda a area |Adaptar as equipes as novas |enfrentadas no decorrer da X
h . . 8 NAO ALURA
da User realidades do mercado de Tl |carreira, adaptando-se as novas
Experience realidades.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentacao gerada pela CAU
Looker Studio: |comunicacao visual. e disponibilizada aos usuarios.
criando o Criacdo de solucées Possibilitar analise de dados =
primeiro assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. 8 NAO ALURA
relatério usuario e negocio. Avaliar as possibilidades de uso

Necessidade de
conhecimento em softwares
de relatorios.

da ferramenta para analise dos
dados internos de controle..




Looker Studio:

Necessidade de
conhecimento em softwares
e ferramentas para
comunicagao visual.
Criagdo de solugdes

Melhorar a qualidade da
documentacao gerada pela CAU
e disponibilizada aos usuarios.
Possibilitar analise de dados

\él:éjglslzagao de assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. NAO bz
usuario e negocio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatorios.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentacéo gerada pela CAU
Looker Studio: |comunicagao visual. e disponibilizada aos usuarios.
trabalhando Criacao de solugdes Possibilitar analise de dados NAO ALURA
com fungdes e |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao.
filtros usuario e negoécio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatérios.
ChatGPT: Encarar as mudangas
otimizando a Adaptar as equipes as novas |enfrentadas no decorrer da NAO ALURA
qualidade dos |realidades do mercado de Tl |carreira, adaptando-se as novas
resultados realidades.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentagao gerada pela CAU
Looker Studio: co_mupicagéo visgal. e diqunibilizaqg aos usuarios.
visualizacao de Criacao de solugodes Possibilitar analise de dados NAO ALURA

dados

assertivas e orientadas ao
usuario e negdécio.
Necessidade de
conhecimento em softwares
de relatorios.

para tomada de decisao.

Avaliar as possibilidades de uso
da ferramenta para analise dos
dados internos de controle..




Looker Studio:
trabalhando

Necessidade de
conhecimento em softwares
e ferramentas para
comunicagao visual.
Criagdo de solugdes

Melhorar a qualidade da
documentacao gerada pela CAU
e disponibilizada aos usuarios.
Possibilitar analise de dados

com funcdes e |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. 8 NAO bz
filtros usuario e negoécio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatédrios.
Comunicagao:
como se Aperfeicoar habilidades de Lidar com tranquilidade durante
expressar bem |comunicacdo no ambiente de |situacdes criticas e/ou de 12 NAO ALURA
e ser trabalho conflitos
compreendido
Cnahw_dade. . . Criar novos habitos para melhor
pote_nC|aI|ze a |Melhoria qontlnua no aproveitamento de 8 NAO ALURA
part.|r da~s suas |desenvolvimento profissional oportunidades profissionais
motivagoes
Necessidade de Atuar no processo de criagédo de
conhecimento em softwares |solugdes assertivas. Aumentar a
PHP na Web: e ferramentas para capacidade de gerar
aplicando boas |comunicacgéo visual. Criagdo |comunicagdo mais eficiente. 8 NAO ALURA
praticas e PSRs |de solugdes assertivas e Possibilitar melhores
orientadas ao usuario e ferramentas para gestao do
negocio. portal corporativo do TRT15.
Necessidade de Atuar no processo de criagao de
conhecimento em softwares |solugdes assertivas. Aumentar a
PHP na Web: e ferramentas para capacidade de gerar
conhecendo o |comunicacéo visual. Criagdo |comunicagdo mais eficiente. 10 NAO ALURA
padrdo MVC de solugdes assertivas e Possibilitar melhores
orientadas ao usuario e ferramentas para gestao do
negocio. portal corporativo do TRT15.
Necessidade de Atuar no processo de criacao de
PHP na Web: conhecimento em softwares |solugdes assertivas. Aumentar a
lidando com ’ e ferramentas para capacidade de gerar B
comunicagao visual. Criagdo |[comunicagcdo mais eficiente. 8 NAO ALURA

seguranca e
API

de solugdes assertivas e
orientadas ao usuario e
negocio.

Possibilitar melhores
ferramentas para gestéo do
portal corporativo do TRT15.




Refatoragdo em
PHP: boas

Necessidade de
conhecimento em softwares
e ferramentas para

Atuar no processo de criacido de
solucdes assertivas. Aumentar a
capacidade de gerar

raticas no seu comunicagéao visual. Criagdo |comunicacao mais eficiente. NAO ALURA
cp:édi . de solugdes assertivas e Possibilitar melhores
9 orientadas ao usuario e ferramentas para gestao do
negocio. portal corporativo do TRT15.
Necessidade de Atuar no processo de criagao de
PHP conhecimento em softwares |solugdes assertivas. Aumentar a
Exceptions: e ferramentas para capacidade de gerar )
tratarﬁento -de comunicagao visual. Criagdo |comunicagdo mais eficiente. NAO ALURA
. de solugdes assertivas e Possibilitar melhores
orientadas ao usuario e ferramentas para gestéo do
negocio. portal corporativo do TRT15.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentacao gerada pela CAU
Data Science: |comunicacao visual. e disponibilizada aos usuarios.
analise e Criacdo de solucées Possibilitar analise de dados NAO ALURA
visualizagao de |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao.
dados usuario e negocio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatérios.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentagao gerada pela CAU
Pandas: comunicagao visual. e disponibilizada aos usuarios.
conhecéndo a Criagao de solugoes Possibilitar analise de dados NAO ALURA
biblioteca assertivas e orientadas ao para tomada de decisao.

usuario e negécio.
Necessidade de
conhecimento em softwares
de relatérios.

Avaliar as possibilidades de uso
da ferramenta para analise dos
dados internos de controle..




Estatistica com

Necessidade de
conhecimento em softwares
e ferramentas para
comunicagao visual.

Melhorar a qualidade da
documentacao gerada pela CAU
e disponibilizada aos usuarios.

Python: Criagao de solugoes Possibilitar analise de dados X
frequéncias e |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. 10 NAO bz
medidas usuario e negoécio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatorios.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentacéo gerada pela CAU
Estatistica com |comunicagéo visual. e disponibilizada aos usuarios.
Python: Criacao de solugdes Possibilitar analise de dados ~
probabilidade e |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. 19 e AHLE
amostragem usuario e negoécio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatérios.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
~ e ferramentas para documentacao gerada pela CAU
Regressao - ; . .
linear- testando comunicag&o VIS!aL e dlqunlblllzaqg aos usuarios.
relacdes e Crlaga_o de solggoes Possibilitar analise d_e~dados 12 NAO ALURA
prevendo asser’glvas e orlgntadas ao para tomada de_ q§0|sao.
resultados usuario e negocio. Avaliar as possibilidades de uso
Necessidade de da ferramenta para analise dos
conhecimento em softwares |dados internos de controle..
de relatérios.
Necessidade de
conhecimento em softwares |Melhorar a qualidade da
e ferramentas para documentagao gerada pela CAU
Regressao comunicagao visual. e disponibilizada aos usuarios.
Linear: técnicas |Criagédo de solugbes Possibilitar analise de dados 5 NAO ALURA

avangadas de
modelagem

assertivas e orientadas ao
usuario e negécio.
Necessidade de
conhecimento em softwares
de relatérios.

para tomada de deciséo.

Avaliar as possibilidades de uso
da ferramenta para analise dos
dados internos de controle..




CAU

HTML e CSS:
ambientes de

Necessidade de
conhecimento em softwares

Melhorar a qualidade da
documentacéo gerada pela CAU

gezz%ﬂ\;:ﬂ;ent e ferramentas para Ztilasrpgglblllzada aczjs usluarlos(.j 8 NAO ALURA
P comunicagao visual o processo de criagao de
arquivos e tags solugdes assertivas.
HTML e CSS: |Necessidade de g/loe;hg::;g q;:“dee;giadaela CAU
cabecalho, conhecimento em softwares e d.! on'b'I('; adg 20 s arios 6 NAO ALURA
footer e e ferramentas para At ISponibiiiz d usuark d
variaveis CSS |comunicacao visual uar no processo de criagao de
solugdes assertivas.
HTML e CSS: |Necessidade de g/loe;hg::;g q;:“dee;giadaela CAU
Classes, conhecimento em softwares o d.! on'b'I('; adg 20 s Arios 8 NAO ALURA
posicionamento |e ferramentas para AtularPnol Ir:JZcesso deli:ril; éo de
e Flexbox comunicagao visual nop . ¢
solugdes assertivas.
: Melhorar a qualidade da
HTML e CSS: Necesslldade e documentacéo gerada pela CAU
: conhecimento em softwares : ot s &
praticando f t e disponibilizada aos usuarios. 8 NAO ALURA
HTML/CSS ¢ terramentas para Atuar no processo de criagao de
comunicagéo visual - ;
solugdes assertivas.
: Melhorar a qualidade da
HTML e CSS: Necesslldade e documentacéo gerada pela CAU
L conhecimento em softwares . P . ~
responsividade f t e disponibilizada aos usuarios. 12 NAO ALURA
com mobile-first | 'Sramentas para Atuar no processo de criagao de
comunicagéo visual - ;
solugdes assertivas.
HTML e CSS: .
. Melhorar a qualidade da
~
onsividade |e ferran'qentas o W e disponibilizada aos usuarios. 6 NAO ALURA
e Sblica ao de |comunicagao vFi)suaI (TEL? ) PIREEEED COEMEED
PL ¢ ¢ solugdes assertivas.
projetos
Python Atuar no processo de criacao de
Collections Adaptar as equipes as solucdes assertivas, 7
parte 1: listas e |realidades do mercado de Tl |aprimorando o conhecimento na g MR RRBIRA
tuplas linguagem.
Eﬁtlreocr:ions Atuar no processo de criacao de
parte 2: Adaptar as equipes as solucdes assertivas, 9 NAO ALURA

conjuntos e
dicionarios

realidades do mercado de Tl

aprimorando o conhecimento na
linguagem.




Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e
negocio. Necessidade de

Atuar no processo de criacao de
solugdes assertivas. Avaliar as

Django: . N
templates e conhecimento em B possibilidades de qso~da 8 NAO ALURA
boas praticas frameworlgs especificos para ferranjenta para criacéo de
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacdo de solugées
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagédo de
Django: negéciq. Necessidade de solugéfa_s assertivas. Avaliar as
persisténcia de ?onhemmento em possibilidades de gsoNda 10 NAO ALURA
dados e Admin rameworkls especificos para ferranjenta para criacéo de
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negdcio.
Criacao de solugoes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
Django: negocio. Necessidade de solugbes assertivas. Avaliar as
autentlpggao de [conhecimento em . possibilidades de gso~da 10 NAO ALURA
formularios e frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
alerta desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagcao de
Django: CRUD neggciq. Ne?essidade de solu(%gf?s(,j agser(tjivas. A:j/aliar as
e persisténcia conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA
no S3 framework; especificos para ferranjenta para criacéo de
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criagao de solugodes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
API com Django negéciq. Necessidade de solugc')_e_s assertivas. Avaliar as
3: Django Rest conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA

Framework

frameworks especificos para
desenvolvimento de
solugdes de software e
ferramentas de negdcio.

ferramenta para criagédo de
solugdes para o usuario do
TRT15.




API com Django
3: Validagdes,

Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e
negocio. Necessidade de
conhecimento em

Atuar no processo de criacao de
solugdes assertivas. Avaliar as
possibilidades de uso da

> e e NAO ALURA
buscas, filtros e |frameworks especificos para |ferramenta para criagao de
deploy desenvolvimento de solucdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacdo de solugées
API com Django orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagédo de
3: negoécio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
V;arsionamento conhecimento em B possibilidades de gsoNda NAO ALURA
cabegalhos e ’ frameworkls especificos para |ferramenta para criagao de
CORS desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negdcio.
Criacao de solugoes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
AP| com Django |negdcio. Necessidade de solugbes assertivas. Avaliar as
3: Testes, conhecimento em . possibilidades de gso~da NAO ALURA
seguranga e frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
lapidagbes desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacao de solugdes
API com Django orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
3: negocio. Necessidade de solugbes assertivas. Avaliar as
A.profundando conhecimento em B possibilidades de qsoNda NAO ALURA
em testes e ;ramewolrks es;t)ec(:jlflcos para ferlranjenta para criagdo ge
= esenvolvimento de solugdes para o usuario do
el solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criagao de solugodes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
Boas praticas  |negdcio. Necessidade de solugoes assertivas. Avaliar as
no Django: conhecimento em possibilidades de uso da NAO ALURA
apps, pastas e |frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
paginagao desenvolvimento de solugdes para o usuario do

solugdes de software e
ferramentas de negdcio.

TRT15.




Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e
negocio. Necessidade de

Atuar no processo de criacao de
solugdes assertivas. Avaliar as

Django: conhecimento em ossibilidades de uso da &
templates e . P 10 ¢ 8 NAO ALURA
o frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
boas praticas . ~ 7
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacdo de solugées
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagédo de
Django: negoécio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
persisténcia de conhecimento em B possibilidades de gsoNda 10 NAO ALURA
.~ |frameworks especificos para |ferramenta para criagdo de
dados e Admin . ~ y
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negdcio.
Criacao de solugoes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
Django: negocio. Necessidade de solugbes assertivas. Avaliar as
autentlpggao de [conhecimento em . possibilidades de gso~da 10 NAO ALURA
formularios e frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
alerta desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagcao de
AP com Django 190601 Necessidade de | Solgtes asseryas Muaiar s ~
3: Django Rest e P e 8 NAO ALURA
F frameworks especificos para |ferramenta para criagdo de
ramework . ~ y
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criagao de solugodes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
API com Django [negécio. Necessidade de solugoes assertivas. Avaliar as
3: Validagdes, |conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA

buscas, filtros e
deploy

frameworks especificos para
desenvolvimento de
solugdes de software e
ferramentas de negdcio.

ferramenta para criagédo de
solugdes para o usuario do
TRT15.




Melhorar a qualidade da

RSl NEEESRERD E documentacéo gerada pela CAU
comegando conhecimento em softwares umentagdo g peta ~
com a e ferramentas para e disponibilizada aos usuarios. 12 NAO ALURA
linguagem comunicagao visual Atuar~no processo S EEEAL £
solucdes assertivas.
. Melhorar a qualidade da
Python: ?oencﬁjgilriaeﬁodSm softwares documentacéo gerada pela CAU _
avangando na e ferramentas para e disponibilizada aos usuarios. 12 NAO ALURA
linguagem comunicacio vFi)suaI Atuar no processo de criagao de
¢ solugdes assertivas.
Python: Necessidade de HElTErEr 8 q~ualidade ik
entendendo a |conhecimento em softwares doqumeqtggao Skl pella. CAU ~
Orientagao a e ferramentas para e disponibilizada aos usuarios. 12 NAO ALURA
Objetos comunicacao visual Atuar no processo de criagao de
solugdes assertivas.
Crltatrlww_d?lde: Melhori " Criar novos habitos para melhor -~
pg: r ZI:slzse :s deesezngl C'?r?elrr:tlcha rrlcc))f's,s'onal SPOTEIEND 0 8 NA SIS
fnotilvagc")esu Vol profissi oportunidades profissionais
Criacdo de solucées
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criacédo de
API com Diando negocio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
3- Diando giesﬂ conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA
F.ra rL evgvjork frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criagao de solugoes
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
API com Django |negdcio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
3: Validagdes, |[conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA

buscas, filtros e
deploy

frameworks especificos para
desenvolvimento de
solugdes de software e
ferramentas de negocio.

ferramenta para criagédo de
solugdes para o usuario do
TRT15.




API com Django
3.

Criacao de solugdes
orientadas ao usuario e
negocio. Necessidade de
conhecimento em

Atuar no processo de criacao de
solugdes assertivas. Avaliar as
possibilidades de uso da

Versionamento, - - 8 NAO ALURA
cabecalhos e framework; especificos para |[ferramenta para criagéo de
CORS desenvolvimento de solucdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Criacdo de solugées
orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagédo de
API com Django [negécio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
3: Testes, conhecimento em . possibilidades de gsoNda 6 NAO ALURA
segurancga e frameworks especificos para |ferramenta para criagéo de
lapidagdes desenvolvimento de solugdes para o usuario do
solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negdcio.
Criacao de solugoes
API com Django orler)tgdas ao usuario e Atuarﬂno processo de criagéo de
3: negocio. Necessidade de solugo_e_s assertivas. Avaliar as
Aprofundando conhecimento em B possibilidades de gso~da 8 NAO ALURA
em testes e Lramewolrk.s espt)ec(:jlﬂcos para ferlranjenta para criagdo ge
= esenvolvimento de solugdes para o usuario do
RGNS solugdes de software e TRT15.
ferramentas de negécio.
Aprender a
?épgs.ggzr: ara Melhoria continua n Criar novos habitos para melhor B
seu | P deesenvlolvi?nelntté rgfissional Ll e B AL
. P oportunidades profissionais
autodesenvolvi
mento
Criagao de solugodes
Desempenho orler)te?das ao usuario e Atuar~no processo de criacéo de
do Oracle negocio. Necessidade de solugog_s assertivas. Avaliar as
Database: conhecimento em B possibilidades de gsoNda 14 NAO ALURA
otimizagdo de framework.s especificos para |ferramenta para criagéo de
consultas desenvolvimento de solucdes para o usuario do

solugdes de software e
ferramentas de negocio.

TRT15.




Data Science:
analise e

Necessidade de
conhecimento em softwares
e ferramentas para
comunicagao visual.
Criagdo de solugdes

Melhorar a qualidade da
documentacao gerada pela CAU
e disponibilizada aos usuarios.
Possibilitar analise de dados

visualizagédo de |assertivas e orientadas ao para tomada de decisao. 6 NAO bz
dados usuario e negoécio. Avaliar as possibilidades de uso

Necessidade de da ferramenta para analise dos

conhecimento em softwares |dados internos de controle..

de relatorios.

Criacao de solugoes

orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagao de
Spring Boot 3:  [negdcio. Necessidade de solucdes assertivas. Avaliar as
desenvolva conhecimento em . possibilidades de gso~da 10 NAO ALURA
uma APl Rest |frameworks especificos para |ferramenta para criagao de
em Java desenvolvimento de solugdes para o usuario do

solugdes de software e TRT15.

ferramentas de negécio.

Criacao de solugdes

orientadas ao usuario e Atuar no processo de criagcao de
Shell Scripting [negdcio. Necessidade de solugdes assertivas. Avaliar as
parte 1: scripts |conhecimento em possibilidades de uso da 8 NAO ALURA
de automacgdo |frameworks especificos para |ferramenta para criagdo de
de tarefas desenvolvimento de solugdes para o usuario do

solugdes de software e TRT15.

ferramentas de negécio.
cogr?;%rilst.e a Melhoria continua no CIEr Ve MELIES pEr [meles X

aproveitamento de 6 NAO ALURA

atengao do seu
publico

desenvolvimento profissional

oportunidades profissionais




Vendas de alta

performance:
Perguntas
poderosas

A equipe de Analise de
Requisitos € responsavel por
interagir com os usuarios
com o objetivo de encontrar
solugdes para os problemas
apresentados por eles. Isso
¢ feito por meio de perguntas
e analise de cenarios. O
curso vai ajudar com
problemas de comunicacgéao e
também com eventuais
dificuldades para se obter
informagbes completas e
precisas dos usuarios de
negocio.

Ter uma comunicagao mais
eficaz desenvolvendo a
habilidade de saber ouvir e
evitando os vieses cognitivos.
Fazer perguntas abertas e
fechadas, e entender a hora
certa de usar cada uma delas.
Utilizar as perguntas certas para
descobrir a causa da
necessidade do cliente e seus
objetivos de negécio.

Aplicar a técnica SPIN Selling
nas suas perguntas de vendas e
ter mais assertividade.

Desafiar seu cliente utilizando as
perguntas certas na etapa de
entendimento da necessidade.
Tornar-se o maestro da sua
conversa de venda consultiva,
conduzindo o cliente para o
fechamento.

Conhecer ferramentas para sua
organizagéo e planejamento em
vendas

Alura



https://cursos.alura.com.br/course/vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-perguntas-poderosas

Vendas de alta
performance:

A equipe de Analise de
Requisitos € responsavel por
interagir com os usuarios
com o objetivo de encontrar
solugdes para os problemas
apresentados por eles. Isso
¢ feito por meio de perguntas

Dominar as técnicas para
diagnostico de necessidades do
cliente

Aprender a criar conexdes que
geram credibilidade e confianga
em seu prospect e cliente
Mapear stakeholders, suas
metas e papéis na negociagao
Qualificar uma oportunidade e
tangibilizar o retorno para o
cliente

Entendendo a_ |e analise de cenarios. O Aprimorar sua abordagem 8 Nao Alura
necessidade do |curso vai ajudar com comercial, usando técnicas para
cliente problemas de comunicagéo e |ajustar o discurso para cada
também com eventuais perfil de cliente
dificuldades para se obter Desenvolver suas habilidades de
informacgbes completas e diagnéstico em vendas utilizando
precisas dos usuarios de modernas ferramentas de co-
negocio. criagao
Planejar os proximos passos
com seu cliente e conduzi-lo
com exceléncia por toda Jornada
de Compras
Conhecer os principais
componentes utilizados na web
A equipe de Analise de para navegagao e informagao
Requisitos é a responsavel |Entender como os componentes
por interagir com os se comportam em diferentes
usuarios, para realizar o resolugdes de maneira
UX Desi trabalho de levantamento e [responsiva
P—es'gﬂ documentacao dos Aprender a viabilizar solugdes de
m requisitos. Essa atividade acordo com o contexto 10 Néao Alura
navegacao e | yeve ser feita com foco no Explorar comportamentos e
informacéo

usuario, utilizando-se das
boas praticas de escrita de
textos e buscando
padronizagao na linguagem
do sistema.

diretrizes acessiveis nos seus
componentes para assegurar
uma aplicagao inclusiva
Aprender a base para
documentar todas as decisdes
definidas de maneira
centralizada



https://cursos.alura.com.br/course/vendas-entendendo-a-necessidade-do-cliente?preRequirementFrom=vendas-perguntas-poderosas
https://cursos.alura.com.br/course/vendas-entendendo-a-necessidade-do-cliente?preRequirementFrom=vendas-perguntas-poderosas
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https://cursos.alura.com.br/course/ux-design-patterns-navegacao-informacao
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Criatividade:
potencialize a
partir das suas
motivacoes

Necessidade de
desenvolvimento de
habilidades pessoais e
interpessoais, 0 que pode
contribuir para um ambiente
de trabalho mais eficaz,
maior satisfagdo no trabalho
e melhores resultados para a
unidade de negodcios. Essas
habilidades sao
fundamentais ndo apenas
para o desenvolvimento
pessoal dos membros da
equipe, mas também para o
sucesso geral da
organizagao.

Conhecer os diferentes tipos de
motivagao

Reconhecer o seu nivel de
autonomia, competéncias e
como se conectar com os outros
Entender como estabelecer
metas, objetivos e projetos
pessoais de modo mais
assertivo

Descubrir caminhos para
reforgar sua autoconfianga
Construir conexodes para montar
uma rede de apoio

Identificar como & seu processo
e seus bloqueios a criatividade
Encontrar referéncias em outras
pessoas € como aprender com
elas

Reconhecer seu propésito
Construir seu posicionamento e
sua imagem

Alura



https://cursos.alura.com.br/course/criatividade-potencialize-motivacoes
https://cursos.alura.com.br/course/criatividade-potencialize-motivacoes
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https://cursos.alura.com.br/course/criatividade-potencialize-motivacoes

Alavancas de
gestdo do
conhecimento:
aprendizagem e

produtividade

A Secéo de Analise de
Requisitos possui uma vasta
documentacéao de
procedimentos, instrugdes e
dicas quanto ao uso das
ferramentas da secéo e
processos de trabalho no
geral. Este curso ajudara nas
necessidades de gestao de
todo esse conhecimento,
melhoria da estrutura de
aprendizagem
organizacional, construgéo
de visao sistémica e
treinamento de novos
integrantes da equipe.

Conhecer os aspectos gerais e
os diferentes tipos de
conhecimentos

Conhecer as cinco disciplinas
propostas por Peter Senge para
estruturar o processo de
aprendizagem e produtividade
continua organizacional

Refletir sobre algumas
particularidades da aplicagao da
gestao do conhecimento na sua
organizagéo, quando ela usa
abordagens: tradicionais, ageis
ou de sustentagao

Identificar a influéncia do Lean
na obtencao da visao mais
sistémica do conhecimento
organizacional

Conhecer e aplicar ferramentas
Wiki para apoiar a gestao de
conhecimento organizacional
Refletir sobre estratégias
organizacionais para transmitir e
multiplicar o conhecimento entre
seus colaboradores

Alura
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Curso de Kafka:

Produtores
Consumidores
e streams

Com o aumento da
quantidade de aplicagdes
distribuidas e microsservigos
em desenvolvimento na
Justica do Trabalho e,
consequentemente, uma
necessidade crescente de
realizar implantagao
centralizada dessas
aplicagdes, surge a
necessidade de um
mecanismo que garanta uma
comunicagao segura,
assincrona e robusta entre
estes médulos. Implementar
essa comunicagao
manualmente é uma
atividade complexa sujeita a
falhas e a plataforma Kafka
fornece recursos que
garantem estas
caracteristicas e permite
uma comunicagao e troca de
mensagens eficiente.

Utilizar a plataforma Kafka para
comunicagao assincrona entre
aplicagdes e servigos.
Aprender a criar microsservigos
com Kafka

Entender as vantagens de Kafka
para paralelismo e execugao
serializada

Entender como funciona a
serializagao e deserializagao no
Kafka

Extrair uma camada de
abstragao proépria utilizando as
melhoras praticas

Alura
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Curso de Java
e Clean
Architecture:

Atualmente as aplicacbes
desenvolvidas pela CDS
possuem um padrao sélido e
efetivo de Arquitetura que
garantem qualidade e
estabilidade para os
sistemas. Porém, com a
evolugao das tecnologias e
complexidade das
aplicagoes, as técnicas de

Aprender o que é arquitetura de
software

Conheger padroes arquiteturais
como Clean Architecture

descomplicando | projeto de software vem iac‘)lgﬁlﬁiszgfgazgse:;icclggc")es 10 Nao Alura
arquitetura de_ evolumdo (com o uso do Usar padrbes como Services,
software conceito de Clean . e
. Entidades, Repositorios, entre

Architecture, por exemplo) e

L - outros

€ importante que a equipe da

Secéo de Arquitetura se

mantenha atualizada para

ser possivel evoluir o padrao

de Arquitetura dos projetos

futuros.

Com a perspectiva de

aumento na quantidade de

Projetos Nacionais de uso

centralizado para todos os Aprender os fundamentos da

Tribunais Regionais, a infraestrutura como cédigo
Infraestrutura tendéncia é que tais projetos |Criar maquinas virtuais
como coédigo: sejam implantados numa ultilizando o Terraform
preparando infraestrutura de Nuvem. Entender as boas praticas na
maquinas na Desta forma, a especificagéo |infraestrutura como cédigo 8 Nao Alura
AWS com da infraestrutura como Configurar maquinas e
Ansible e codigo para automatizar a instancias na AWS ultilizando o
Terraform implantacédo destes modulos |Ansible

se torna essencial para
garantir uma correta
configuracao, estabilidade e
monitoramento destes
madulos.

Praticar com diferentes moédulos
do Ansible
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Sequranca web
em Java:

evitando SQL

Considerando o aumento de
ocorréncias de ataques
digitais, € necessario que
sejam implementadas nas
aplicagbes técnicas
modernas de forma a
aumentar o nivel de

Conhecer vulnerabilidades que
podem existir em uma aplicagao
Java web

Testar a aplicagao contra
ataques de injecéo de codigos
SQL

Injection, forca |seguranga dos usuarios e de gzggrtcc%ngo utilizar o Google 8 Nao Alura
brula e bulros. | seus dados. Evitarpata ues automatizados de
ataques Este curso visa a capacitar forca b tq Goodl

os servidores a aplicar tais ga bruta com 0 >00gie

. Recaptcha

técnicas durante o Salvar a senha do usuario de

desenvolvimento das .

aplicacoes. uma forma mais segura

Durante o desenvolvimento |Aprender como pensar na

de sistemas no ambito da arquitetura de microsservigos

Coordenadoria de Conheger etapas para a criagao

. . |Desenvolvimento de de um servigo

Microsservicos:. Sistemas, percebe-se uma Entender detalhes sobre a
explorando os ! as, P . o x . 8 Néo Alura
conceitos neces~5|dade de definigao de comunicagéo entre servigos
e solugdes para problemas Ver conceitos de seguranga de

comuns envolvendo o projeto | microsservigos

de aplicagdes usando a Discutir técnicas de deploy de

arquitetura de microservigos |microsservigos

Utilizar modificadores de acesso,

Com o aumento da heranca e tipos genéricos.

quantidade e da robustez de [Entender o papel das
TypeScript aplicagbes desenvolvidas em | Enumerations.
parte 2: Angular, apesar da Criar um mini framework de 10 N3o Alura
avancando na |experiéncia da equipe, ha atualizagao de view inspirado no
linguagem necessidade de um JSX

conhecimento mais profundo
das ferramentas utilizadas.

Configurar ainda mais seu
compilador TS e tirar maximo
proveito do seu cédigo
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Typescript parte

Com o aumento da
quantidade e da robustez de
aplicagbes desenvolvidas em
Angular, apesar da

Conhecer as vantagens do uso
de Decorators

Criar diferentes tipos de
decorators e deixar seu codigo
ainda mais elegante
Compreender os beneficios do
uso de interfaces

Organizar e a adicionar tipo em

3.bma|s tef;r'ncas experiéncia da equipe, ha seu codigo ao consumir uma API 10 Néo Alura
€ boas praticas necessidade de um REST
conhecimento mais profundo |Entender o papel de sourceMaps
das ferramentas utilizadas. |e aprender como debugar a sua
aplicagao no navegador
Tirar beneficio do Polimorfismo
garantindo um cédigo protegido
e dinamico
Entender o que séo
Durante o desenvolvimento |microsservigos e suas (des)
de sistemas no ambito da vantagens
Coordenadoria de Separar sua aplicagdo em
. . |Desenvolvimento de Microsservigos
Microsservigos: Sistemas, percebe-se uma | Conhecer padrdes de int a
padrdes de s, P s : pacroes de infegragao 6 Nao Alura
roieto neces~5|dade de definigdo de |de microsservicos
projeto solugdes para problemas Entender como lidar com dados
comuns envolvendo o projeto |usando microsservigos
de aplicacbes usando a Realizar a operagao e
arquitetura de microservicos |monitoramento de
Microsservigos
Criar componentes reutilizaveis
no Angular, organizando sua
aplicagao
Com 0 aumento da Utilizar o Angular Material para
Angular: qugntldNade € da robu§tez de criar uma interface moderna e
. aplicagdes desenvolvidas em
cjomgone_nnzag Anaular. apesar da atr_agnte ]
8o e design gufar, ap . . Adicionar icones usando o 8 Néao Alura
com Angular experiencia da equipe, ha Angular Material
Material hecessidade de um Conhecer a ampla variedade de

conhecimento mais profundo
das ferramentas utilizadas.

componentes disponiveis no
Angular Material, incluindo
botdes, barras de ferramentas,
cards e muito mais
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CDS

Sequranca web
em Java:

evitando SQL

Considerando o aumento de
ocorréncias de ataques
digitais, € necessario que
sejam implementadas nas
aplicagbes técnicas
modernas de forma a
aumentar o nivel de

Conhecer vulnerabilidades que
podem existir em uma aplicagao
Java web

Testar a aplicagao contra
ataques de injecéo de codigos
SQL

Injection, forca |seguranga dos usuarios e de gzgg[)tcc%rgo utilizar o Google 8 Néo Alura
bruta e outros  |seus dados. . .
ataques Este curso visa a capacitar ]I(Eo\;lt:rbe:iguc%smagtgrggtllzeados de
os servidores a aplicar tais Re%:a tcha 9
técnicas durante o Salva? a senha do usuario de
desenvolvimento das .
aplicacoes. uma forma mais segura
Com 0 aumento da Entender como funciona o ciclo
quantidade e da robustez de de vida de componentes no
aplicagbes desenvolvidas em Angular
Aﬂw Angulgr, apesar da. . Conhecer os hooks de ciclo de 6 Nao Alura
de vida experiéncia da equipe, ha vida
necess!dade de um Implementar os hooks e criar as
conhecimento mais profundo l6gicas para cada um deles
das ferramentas utilizadas.
Aprenda a criar e configurar um
novo projeto utilizando Cypress
Programar a interagéo com os
elementos HTML, simulando
cliques, digitagdes, agdes em
Com a descontinuidade do  |geral
protractor em agosto de Visualizar e personalizar
Cvpress: 2023, precisamos migr.ar os |relatdrios de e)gecugéo dos
_Mp—au toma .éo de nossos testes autom?tlzados tegt_es automatizados 10 N3o Alura
t—Q—estes EoF e2e para outra solugdo e o |Utilizar recursos de Playback e

Cypress tem uma aceitagao
muito boa na comunidade de
testes de sofware.

Dashboard para acompanhar o
histoérico de execugdes

Testar a partir de uma massa de
dados oriundos de um arquivo
externo

Testar dados sensiveis, evitar
flaky tests e diversas boas
praticas de escrita e organizagao



https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/seguranca-web-em-java-parte-1
https://cursos.alura.com.br/course/angular-ciclo-vida
https://cursos.alura.com.br/course/angular-ciclo-vida
https://cursos.alura.com.br/course/cypress-automacao-testes-e2e
https://cursos.alura.com.br/course/cypress-automacao-testes-e2e
https://cursos.alura.com.br/course/cypress-automacao-testes-e2e

Angular:

avancando com
testes

automatizados

Com o uso de testes
automatizados de software
na CDS, é cada vez mais
importante o
aperfeicoamento da equipe
nas competéncias técnicas
especificas para tal.

Aprenda a testar diretivas de
maneira escalavel

Domine o uso de fakeAsync
Entenda as diferencas entre
testes funcionais e de integragéo
com o DOM

Aprenda quando usar o médulo
HttpClientTestingModule

Utilize mock providers em testes
de componentes

Teste a acessibilidade do seu
componente

Avance no uso de Spies

14
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LGPD:

conhecendo e

entendendo
seus impactos

A equipe precisa conhecer e
compreender a LGPD e a
forma como ela afeta as
operagoes internas e a
interacdo com dados
pessoais presentes nos
sistemas do TRT.

A falta de conhecimento
sobre os direitos de uso,
papéis/responsabilidades e
definicdes de privacidade de
dados sob a LGPD pode
levar a erros na gestao de
dados pessoais, resultando
em possiveis infragdes e
penalidades. E essencial que
a equipe adquira
conhecimento sobre esses
aspectos para garantir o
cumprimento da legislagao.

Entenda o que é a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e
como ela impactara nas relagbes
digitais das pessoas e empresas
Conhega o que é previsto em
termos de direitos de uso,
papeis/responsabilidades e
definicdes de privacidade de
dados com a aplicagao da LGPD
Visualize como identificar dentro
da sua realidade pessoal ou
profissional planos de agéo para
atender a LGPD

Entenda como ficam os direitos
ao uso/compartilhamento de
seus dados pessoais por
empresas e terceiros, a partir da
adogéao da LGPD

Potencialize seus negdcios e
habilite-se a se relacionar com
empresas digitais internacionais
que ja seguem a legislagao
européia de protegao a
privacidade de dados

Simule o entendimento e
aplicagao na pratica da LGPD
seguindo um método simples e
eficiente pelo estudo de caso
apresentado no curso

Veja como aplicar a LGPD num
contexto de boas praticas e
educacao digital

10
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Integracao
Continua:

testes

automatizados

e pipeline no
Github Actions

Com o uso de testes
automatizados de software e
de integragao continua na
CDS, é cada vez mais
importante o
aperfeicoamento da equipe
nas competéncias técnicas
especificas para tal.

Aprenda sobre as vantangens de
utilizar o Github Actions

Saiba como criar uma rotina de
integracdo continua

Entenda o que é uma pipeline
Configure uma rotina para
executar a cada commit
Descubra as vantagens de ter
uma rotina de CI

Realize testes em uma aplicagao
de forma automatica

Alura
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LGPD:

conhecendo e

entendendo
seus impactos

A equipe precisa conhecer e
compreender a LGPD e a
forma como ela afeta as
operagoes internas e a
interacdo com dados
pessoais presentes nos
sistemas do TRT.

A falta de conhecimento
sobre os direitos de uso,
papéis/responsabilidades e
definicdes de privacidade de
dados sob a LGPD pode
levar a erros na gestao de
dados pessoais, resultando
em possiveis infragdes e
penalidades. E essencial que
a equipe adquira
conhecimento sobre esses
aspectos para garantir o
cumprimento da legislagao.

Entenda o que é a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e
como ela impactara nas relagbes
digitais das pessoas e empresas
Conhega o que é previsto em
termos de direitos de uso,
papeis/responsabilidades e
definicdes de privacidade de
dados com a aplicagao da LGPD
Visualize como identificar dentro
da sua realidade pessoal ou
profissional planos de agéo para
atender a LGPD

Entenda como ficam os direitos
ao uso/compartilhamento de
seus dados pessoais por
empresas e terceiros, a partir da
adogéao da LGPD

Potencialize seus negdcios e
habilite-se a se relacionar com
empresas digitais internacionais
que ja seguem a legislagao
européia de protegao a
privacidade de dados

Simule o entendimento e
aplicagao na pratica da LGPD
seguindo um método simples e
eficiente pelo estudo de caso
apresentado no curso

Veja como aplicar a LGPD num
contexto de boas praticas e
educacao digital

10
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Conhecimentos em
ferramentas, usos e

Aprenda como utilizar prompts
no ChatGPT para desenvolver
um projeto de Machine Learning
Utilize boas praticas na escrita
de prompts

Saiba como explorar e pré-

Machine aplicagbes de Inteligéncia processar os dados
Learning: Artificial tém-se tornado cada | Crie modelos para resolver um
utilizando vez mais necessarios, problema de classificacao 10 Nao Alura
ChatGPT como | portanto, € importante que Entenda quais métricas s&o
assistente haja um nivelamento da importantes para avaliar
equipe com relagao a este modelos de classificagdo
assunto. Realize o ajuste de
hiperparametros para otimizagao
dos modelos
Desenvolva o pensamento
critico para tomada de decisées
Aprenda a gerenciar iniciativas
de inovacgao aplicando a
metodologia de Design Thinking
A secao de Aprimoramento |Desenvolva a inovagéo na sua
Tecnoldgico precisa propor |empresa com exemplos de
solugdes inovadoras aos modelos e casos de sucesso
Design problemas que Ihe séo nacionais e internacionais
Thinking: inove |apresentados, e é importante | Conhega e aplique ferramentas
ao focar no que estas propostas sejam |para cada etapa do design
problema e crie |feitas com a metodologia e |thinking 6 Nao Alura
solucdes os procedimentos Elabore servicos impactantes,
assertivas para |adequados. Desta forma, € |sustentaveis e inovadores
seu negocio imperativo manter a equipe |Reaja as mudangas do mercado

atualizada em relacao aos
conhecimentos envolvidos
no Desing Thinking.

de forma rapida e consistente,
atendendo as necessidades das
pessoas clientes

Crie um ambiente colaborativo,
propicio a experimentagao e aos
aprendizados rapidos
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Criatividade e

adequacao:
aprendendo e

A equipe precisa aprimorar
sua capacidade criativa para
poder propor solugdes
inovadores de forma

Acabe com os bloqueios ao
processo criativo.
Tenha mais ideias para inovar.

aprimorando consistente e precisa ter Desenvolva a criatividade com 4 Nao Alura
p . . ~
clareza importancia de adequagao
um processo o o
criativo equilibrar a criatividade com [Conhega o mantra da
= a adequacao aos objetivos  |criatividade e repertério
organizacionais.
Aprenda o passo-a-passo em
técnicas abrangentes de como
visualizar a eficiéncia de um
. . rocesso
A i reci r z proce
deeg\lljarl)izrpae:fisc?ésneciac?jgz Analise detalhes de um processo
T de negdcio e identifique
processos organizacionais problemas e oportunidades de
Diagnéstico em |para impulsionar melhorias. melhoria
gesta Dev n ir avaliar . .
estao de eve conseguir avaliar os Avalie processos de negdcios ~
rocessos: processos com uma com uma vis3o estratégica 4 Néao Alura
— | obietivos oraanizacionais e melhoria em processos com uma
aténder as r?ecessidades dos visdo do que gera mais valor ao
solicitantes negocio
Veja como gerar um relatério
para comunicar, de maneira
efetiva, suas constatacdes de
diagndstico de um processo
Ainovagao é essencial para
manter a relevancia, a
competitividade e a eficacia L
de uma equipe de Compreender os principais
desenvolvimento de con_ceitos de Inovagdo .
sistemas. Ela ndo apenas Aplicar ferramentas e teorias
Inovacgao: impulsiona o progresso Fnaorsaer;:asar seu processo de
descubra como_[tecnoldgico, mas também ¢ 32 Nao Alura

e onde inovar

ajuda a atender as
necessidades dos clientes, a
resolver problemas
complexos e a criar solugoes
diferenciadas que sao
essenciais em um campo em
constante mudanca.

Receber pistas sobre "como" e
"onde" inovar

Entender os riscos de nao inovar
Descobrir como medir seus
esfor¢cos em inovagao
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Psicologia.
positiva:
lideranca
auténtica a
partir de forcas
pessoais

A equipe de gestao desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistentes-chefes) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdo de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas fungbes
com exceléncia. Para tanto,
entendemos como prioritaria
a aquisicao de soft skills, que
apresentam competéncias
que vém se mostrando
essenciais a Gestao no
mundo moderno. Essa acéo
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranca e
gestéo.

Entender como a Psicologia
Positiva pode desenvolver uma
lideranga auténtica

Conhecer suas principais forgas
pessoais e como aplica-las no
dia a dia

Entender como sua histéria de
vida pode influenciar
positivamente no seu estilo de
liderancga

Descobrir como influenciar seu
time através da sua
autenticidade

Inspirar as pessoas com quem
trabalha assumindo sua melhor
versao

Sim

Alura
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Inteligéncia
emocional:

aumente seu

potencial de
lideranca

A equipe de gestao desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistentes-chefes) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdao de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas funcoes
com exceléncia. Para tanto,
entendemos como prioritaria
a aquisicao de soft skills, que
apresentam competéncias
que vém se mostrando
essenciais a Gestao no
mundo moderno. Essa acgao
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranga e
gestao.

Aprender como a inteligéncia
emocional é importante para
liderar e como
autoconhecimento pode ajudar
no controle das emocodes
Conhecer as razdes por tras de
atitudes impulsivas e como evitar
desequilibrar a vida pessoal e
profissional

Apurar a percepgao sobre seus
proprios sentimentos através das
reagoes bioldgicas do corpo
Descobrir como manter a
qualidade dos pensamentos e
como lidar melhor com situagdes
frustrantes

Entender a diferenca entre
resiliéncia e antifragilidade
Utilizar todo esse conhecimento
para desenvolver a empatia e
aprimorar seus feedbacks com
estimulo de emocdes positivas
E, por fim, conhecer algumas
dicas sobre como estimular o
aprendizado da inteligéncia
emocional em seu time para
obter melhores resultados

Sim

Alura
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Lideranca:
aprendendo

sobre a missdo

€ propdsito de
liderar pessoas

A equipe de gestdo desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistentes-chefes) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdo de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas funcoes
com exceléncia. Para tanto,
entendemos como prioritaria
a aquisigao de soft skills, que
apresentam competéncias
que vém se mostrando
essenciais a Gestao no
mundo moderno. Essa acao
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranga e
gestao.

Conhecer as fases da primeira
lideranga: “Eu, lider de mim
mesmo”, “Eu, lider de pessoas”
e “Eu, lider no ambiente”.
Descobrir como o
autoconhecimento é primordial
na primeira lideranga.

Entender o que é o mindset, os
tipos e como isso reflete na
tomada de decisao.

Conhecer as passagens da
teoria do pipeline de lideranga e
aplicabilidade pratica.

Saber como atuar no papel de
coach e mentor no
desenvolvimento de pessoas.
Descobrir como a teoria de
Maslow aponta que a motivagao
humana atende a uma hierarquia
de necessidades diferentes de
pessoa para pessoa.

Conhecer dicas de ouro dos
processos de lideranga,
incluindo montar equipes, com
técnicas simples.

Sim

Alura
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A equipe de gestao desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistentes-chefes) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdo de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas fungdes
com exceléncia. Para tanto,

Exercer uma postura pro-ativa
no desenvolvimento de novas
habilidades de lideranga
Aperfeigoar seus conhecimentos
quanto a formagéao e

Lideranca: entendemos como prioritaria . .
praticas de_ a aquisigéo de soft skills, que c(i:esehnvolvzcmento det sug equipe Si Al
gestéo e apresentam competéncias ~onhnecer ierramentas ce L 6 im ura
- N lideranga de ordem pratica e facil
melhorias que vém se mostrando .
R ~ aplicagao
essenciais a Gestao no : .
~ | Ter maior seguranca ao liderar a
mundo moderno. Essa acéo sua equipe
gzqigggllﬁ:ﬁ;rsn e:)rgizl\(/a;te Aumentar a autoridade em
. . P ’ lideranga junto a sua empresa
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranca e
gestéo.
A equipe se depara com um
numero grande de Construir um sistema de Data
aplicagdes que utilizam o Warehouse,
Pentaho, o que exige que a |Compreender o Pentaho Data
Modelos de : ~ -
ETL: Pentah equipe de sustentacao Integration (Spoon) 14 N3 Al
W obtenha conhecimentos Carregar dados na dimensao ao ura
£ala Iedralion | minmos necessarios sobre | Usar tabelas de fatos
como utilizar o Pentaho para |Trabalhar com Pentaho e
que possam realizar seu MySQL
trabalho.
A utilizagao da arquitetura de |Integre sistemas com JMS
micro servigos nos diversos |Entenda a diferenga entre fila e
JMS e sistemas desenvolvidos no  [topicos
ActiveMQ: TRT15 exige que a equipe Topicos e assinaturas duraveis ~
- ~ - : 16 Nao Alura
mensageria de sustentagao de sistemas |Tratando erros e poison
com Java conhega os servigos de messages

mensageria com utilizagao
de JMS

Tudo isso utilizando o MOM da
Apache: o ActiveMQ
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Diversas aplicagdes estao
sendo desenvolvidas com a
linguagem de programacao

Aprenda Python 3 na pratica
Use PyCharm para desenvolver

ggrt:g—r;ndo Python_ eo conhepimento _ Crie um jogo para ap_render os )
—Q—com a nesta Ilnguagem € essencial [recursos fundamentais do 12 Nao Alura
P para que a equipe de Python 3
linguagem ~ 1

sustentagao possa executar |[Rode o seu cddigo em qualquer

seu trabalho de modo lugar

satisfatério

Os containers estéo se

tornando essenciais para as |Suba um container Docker

areas de TIC por sua Crie e personalize imagens

. flexibilidade e escalabilidade |Compreenda os conceitos de

Docker: criando R ; NN .
6 qerenciando |2 utlllzagao._AfaqUIpe de _ |persisténcia através de volumes 10 N&o Alura
J—C0ntainers CUId.a de apoio a lmplantaQaO Utilize redes para comunicar seus
I de sistemas necessita ter containers

conhecimento necessario Coordene seus containers com o

para trabalhar com os Docker Compose

mesmos.

A equipe de gestado desta

Coordenadoria (Coordenador

e Assistentes-chefes) precisa [ Entender como a Psicologia

ser capacitada nas melhores |Positiva pode desenvolver uma

praticas de gestdo de TIC e |lideranga auténtica

de Pessoas, de modo a Conhecer suas principais forgas

executarem suas fungdes pessoais e como aplica-las no
Psicologia com exceléncia. Para tanto, |dia a dia
positiva: entendemos como prioritaria [Entender como sua histéria de
lideranga a aquisigdo de soft skills, que |vida pode influenciar 8 Sim Alura
auténtica a apresentam competéncias positivamente no seu estilo de
partir de forcas |que vém se mostrando lideranga
pessoais essenciais a Gestdo no Descobrir como influenciar seu

mundo moderno. Essa acao
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranga e
gestao.

time através da sua
autenticidade

Inspirar as pessoas com quem
trabalha assumindo sua melhor
versao
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Gestao de
Projetos e
Processos de
TIC

Inteligéncia
emocional:

aumente seu

potencial de
lideranca

A equipe de gestao desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistente-chefe) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdao de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas funcoes
com exceléncia. Para tanto,
entendemos como prioritaria
a aquisicao de soft skills, que
apresentam competéncias
que vém se mostrando
essenciais a Gestao no
mundo moderno. Essa acgao
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranga e
gestao.

Aprender como a inteligéncia
emocional é importante para
liderar e como
autoconhecimento pode ajudar
no controle das emocodes
Conhecer as razdes por tras de
atitudes impulsivas e como evitar
desequilibrar a vida pessoal e
profissional

Apurar a percepgao sobre seus
proprios sentimentos através das
reagoes bioldgicas do corpo
Descobrir como manter a
qualidade dos pensamentos e
como lidar melhor com situagdes
frustrantes

Entender a diferenga entre
resiliéncia e antifragilidade
Utilizar todo esse conhecimento
para desenvolver a empatia e
aprimorar seus feedbacks com
estimulo de emocdes positivas
E, por fim, conhecer algumas
dicas sobre como estimular o
aprendizado da inteligéncia
emocional em seu time para
obter melhores resultados

Sim

Alura
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Lideranca:
aprendendo

sobre a missdo

€ propdsito de
liderar pessoas

A equipe de gestédo desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistente-chefe) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdo de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas funcoes
com exceléncia. Para tanto,
entendemos como prioritaria
a aquisigao de soft skills, que
apresentam competéncias
que vém se mostrando
essenciais a Gestao no
mundo moderno. Essa acao
contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo,
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranga e
gestao.

Conhecer as fases da primeira
lideranga: “Eu, lider de mim
mesmo”, “Eu, lider de pessoas”
e “Eu, lider no ambiente”.
Descobrir como o
autoconhecimento é primordial
na primeira lideranga.

Entender o que é o mindset, os
tipos e como isso reflete na
tomada de decisao.

Conhecer as passagens da
teoria do pipeline de lideranga e
aplicabilidade pratica.

Saber como atuar no papel de
coach e mentor no
desenvolvimento de pessoas.
Descobrir como a teoria de
Maslow aponta que a motivagao
humana atende a uma hierarquia
de necessidades diferentes de
pessoa para pessoa.

Conhecer dicas de ouro dos
processos de lideranga,
incluindo montar equipes, com
técnicas simples.

Sim

Alura
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A equipe de gestao desta
Coordenadoria (Coordenador
e Assistente-chefe) precisa
ser capacitada nas melhores
praticas de gestdo de TIC e
de Pessoas, de modo a
executarem suas fungdes
com exceléncia. Para tanto,

Exercer uma postura pro-ativa
no desenvolvimento de novas
habilidades de lideranga
Aperfeigoar seus conhecimentos
quanto a formagéao e

Lideranca: ntendem mo prioritari . .
e ente .d".a’ N0S como prioritana | ooy olvimento de sua equipe
praticas de a aquisicao de soft skills, que :
ostio e apresentam competancias Conhecer ferramentas de 6 Sim Alura
gesdo & prese P lideranga de ordem pratica e facil
melhorias que vém se mostrando .
R ~ aplicagao
essenciais a Gestao no : .
~ | Ter maior seguranca ao liderar a
mundo moderno. Essa acéo sua equipe
ntribui para um ambien .
32 tial;glk?: ri:is e:)si?i\(/ao te Aumentar a autoridade em
. . P ’ lideranga junto a sua empresa
maior engajamento da
equipe e uma abordagem
mais eficaz para lideranca e
gestéo.
Conhecimentos avangados |Aprender sobre policy,
de DNS sdo essenciais para |roteamento e health check
DNS: domine resolver problemas de Entender a importancia do TTL
0s servigos na |segurancga cibernética e Configurar registros de varios 12 Néao Alura
nuvem entender comportamentos de [tipos
redes e comunicagao entre | Conhecer os provedores DNS
servidores Monitorar o trafego de DNS
Utilizar o Linux de uma forma
Linux A maioria dos servidores que Rig:::ilau?a?raa;uclivos e diretorios
Onboarding: suportam nossos servicos de P q
s . através da cli
obtendo e Tl utilizam o sistema Aprender a gerenciar servicos 8 Nao Alura
tratando operacional Linux sendo Mrt)-:‘r ulhar n% sisterna e acgsse
informagdes do |essencial proficiéncia sobre s Iog s, processos. dispositivos
sistema essa tecnologia gs, p » dISp

Aprender a administrar os
usuarios e Grupos do sistema
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Seguranga de
rede: proxy

Essas tecnologias séo
essenciais para
compreensao de
comunicagéo entre

Fazer acesso remoto via SSH
Configurar um servidor com
NGINX, de forma a funcionar
COMO UM proxy reverso

reverso. SSH e servidores em uma rede. Aprender o conceito e aplicagcao 8 N&o Alura
DNS ’ Faz-se necessario o de seguranga em camadas
compreendé-los com intuito |Entender e configurar um
de torna-los esses servidor DNS para uma
mecanismos seguroes aplicagao web
Entender os motivos para
considerar o uso de firewall,
. WAF, SIEM e IDS/IPS em uma
Tecnologlgs de seguranca rede
Seguranga de ggr:aendti? z:guiizgcrlﬁ;ii&a;a S|rT_1uIar uma rgde segura por
rede: firewall na comunicagao entre melo de virtualizagao 10 Nao Alura
WAF e SIEM, computadores e controlar a Utilizar ferramenta§ focadas em
seguranga de perimetro da Seguranga Defensiva, como o
infraestrutura pfSense, Grgylpg e Snort
Criar seu proprio firewall,
utilizando o pfSense, para
proteger a rede
Compreender o impacto das
Nossos servigos de Tl sdo vulnerab!idades a partir da
baseados em servidores que explgragao de Servigos
. Realizar a exploragéo de
Pentest: podem es.tsr vullr)eravels a vulnerabilidades em cadeia
combinando Etatqutcejs ciberneticos. Combinar uma ou mais
vulnerabilidades | ="ender como essas vulnerabilidades para aumentar 8 Nao Alura

e acessando o
Shell

vulnerabilidades sao
exploradas através do
Sistema Operacional e
fechar as brechas pode
evitar um ataque malicioso

o impacto de uma exploragéo
Transferir de forma eficaz o
conhecimento do risco das
vulnerabilidades para os devs
Entender os conceitos de pds-
exploragao




CSITIC

Nossos servigos de Tl sédo
aplicagbes web que podem

Conhega vulnerabilidades que
podem existir em aplicagées web
Utilize ferramentas de teste de

explorando |obeméticas. Entender oo |IMiUsé0 ou pentest
. S ~ Aprenda realizar alguns ataques ~
vulnerabilidades | essas vulnerabilidades séao ist b 10 Néao Alura
licacbes [exploradas através do om sistemas we .
\?vr:bap Sistema Operacional e Conhega alguns termos da area
fechar as bprechas pode de_ _Seguranga Ofe'ng Iva
evitar um ataque malicioso Utilize um laboratério dg Festes
para encontrar vulnerabilidades
Criar seu portfélio de projetos no
GitHub
Git € uma tecnologia usada |Compartilhar o cédigo de seus
para trabalho colaborativo de | projetos no GitHub
Git e GitHub: codigo e artefatos em Entender como colaborar em
compartilhando |projetos de software. Permite | projetos 8 N3o Alura
e colaborando |que equipes fagam trabalho |Versionar um projeto de software
em projetos simultaneo garantindo a utilizando o Git
integridade e versionamento |Lidar com conflitos em cédigos
dos artefatos armazenados |utilizando o Git
Analisar e modificar o histérico
de commits de um repositério Git
O curso é essencial devido Conhecer vulnerabilidadeg _
a0 aumento das ameacas ave_mgafjas que podem existir em
cibernéticas, a necessidade apillica(;oes Web
Pentest: de proteger aados sensiveis Utilizar ferramep tas focadas para
investigando e a conformidade regulatéria testes Qe Invasao, comoo
vulnerabilidades | Ele ajuda a minimizar riscos |Burpsuite, Hydra e Metasploit
. Simular alguns ataques em 12 Nao Alura

em um servidor
de aplicagdes
web

e contribui para a seguranga
cibernética, sendo crucial
para proteger sistemas e
informagdes criticas em um
ambiente digital em
constante evolugao.

sistemas Web

Conhecer alguns termos da area
de Seguranca Ofensiva

Utilizar um laboratério de testes
em um servidor para explorar
vulnerabilidades




Observabilidade
na AWS:

Cloudwatch é a principal
ferramenta para investigar
eventos passados (logs) em
nossas ferramentas que

Entender como funciona o
servico Amazon CloudWatch
Construir o seu Dashboard e crie
alarmes

utilizando o estdo na nuvem AWS. Aprender a coletar métricas e 8 Nao Alura
CloudWatch Essencial para a monitorar logs
investigagao e analise de Configurar novos logs no
problemas nesses servicos |Amazon CloudWatch
Computagdo em nuvem é
uma realidade no Judiciario
sendo altamente Automatizar o provisionamento
recomendado pelo CNJ de infraestrutura
Terraform: (abort_:lagem F:Ioud ,fill’St). @) Utilizar rAefe.réncias e
automatizé a desafio é utilizar varios dependéncias entre os recursos
. fornecedores de nuvem de | Organizar a configuragao e use 8 Nao Alura
infraestrutura forma agndstica garantindo |variaveis
ha huvem seguranga, estabilidade do [ Gerenciar recursos e outputs
ambiente com facil Provisionar independente do
manutengdo. A ferramenta provedor de cloud
Terraform nos ajuda nesse
objetivo
O numero de aplicagdes web
no TRT15 tem aumentando
consideravelmente e por
consequéncia cada uma c d 90 de N3
delas traz potencialmente cﬁ?aﬁrggnsezru?a%%ggo € nao
) vulnerabilidades que podem
P o |fer exploradas em ataques | Enenderonce  como padem
cibernéticos. O OWASP é 12 Néo Alura

seguranga com
Clojure

um consorcio que lista as
principais vulnerabilidades
exploradas nesse tipo de
aplicagao e entendé-las e
construir mecanismos de
fortalecimento de seguranca
das aplicagbes

Corrigir situagdes de injection
famosas

Corrigir diversas outras
situagdes do TOP 10




Gestéo de
Equipes
Hibridas e

Desafios para a
Cultura.

Considerando a necessidade
permanente de incrementar
o conhecimentos gerenciais
dos gestores nas equipes de
TIC, vé-se a necessidade de

Reconhecer os impactos dos
novos desafios de um tempo pds
pandemia da Covid.

Conhecera conceitos como
mundo BANI, jornada hibrida,

Organizacional |estruturar o conhecimento liderancga positiva, presenca 1 25 Sim EVG
https://www. destes gestores agora para |auténtica e flow e compreender
escolavirtual. lidar com a gestédo de equipe |como aplicar esses conceitos e
gov. em um novo formato de algumas ferramentas na nova
br/curso/957 trabalho remoto (hibrido) cultura organizacional.
Conhecer os procedimentos
detalhados do processo
administrativo para a elaboragao
Elaboracéo de de termos de referéncia para a
referéngia para. | COM 0 a0verto da Nova Lei | B0 T8 008 EEREEES
= de Licitagdes (Lei n® 14.133 : R
contratacdo de 12021 X da Nova Lei de Licitagbes e
bens e servicos i )c,j oS grgags he tracs demais normas gerais correlatas
na Nova Lei de ggt;lice:‘a eSers 2orrnnclyn<ljsivr:?szz e referenciais de conduta e de 3 20 Sim EVG
hltftzplt:'//(\)/\(/av?/w empresas terao que 'tI)'(r):t:-ZreatcljZagﬁrso desenvolvido
ST promover mudangas nas AL
escolavirtual. ~ em 2020 pela Enap, no ambito
ov suas formas de contratagéo do Programa de
br/curso/941 Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais (PDGO), e
atualizado em 2023, conforme a
Lei 14.133/2021.
Oportunizar a participagao
inci é i o g 20 g .
Data Anatytcs do Brasil ¢ | oPicar uma andiise citica a [oigariner
N X . ! .
Conferéncia ue tem c)émo tema em 2024 respeito do tema IA degenerativa com/pt-
Gartner Data & g Inteliaéncia Artifical e Data Analytics capacitando-os 12 16 Nao br/c m&ces I
Analytics g¢ a pensar em solugdes para o s ——
Generativa como ponto de a/data-

inflexdo para o Data
Analytics

Tribunal.

analytics-brazil



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil
https://www.gartner.com/en/conferences/la/cio-brazil

Gabinete de
TIC

Explorar oportunidades
inovadoras e
transformacionais com uma
comunidade global de
especialistas e colegas.

Ter insights e tendéncias que
moldam o futuro da Tl e dos

Gartner (_https:

Gartner CIO & |Obter orientagao negocios, incluindo a aceleragao [lwww.gartner.

IT Executive especializada sobre a da transformagéo dos negécios, 16 Sim com/en/confere

Conference diregao futura da tecnologia, |seguranca cibernética, nces/la/cio-
praticas recomendadas para |modernizagao de aplicativos, brazil
definir e validar estratégias  |infraestrutura e operagoes.
de Tl e exemplos reais sobre
como executar iniciativas
importantes.

Inovacao: Se capacitar para novas Ajudar a promover a inovago no _

descubra como (formas de aplicagédo de Tribunal 6 Sim Alura

e onde inovar |solugdes na corporagao

Inovacéao

Aberta: taticas e | Se capacitar para novas Ajudar a promover a inovagéo no _

ferramentas formas de aplicagéo de Tribunal 1 Sim Alura

para solugdes na corporagéo

implementagao

Inovacgéao Social

e .

Empreendedori e ey para novas Ajudar a promover a inovagao no ]

smo- conduza a forma§ de aplicagao d~e Tribunal 6 Sim Alura
solugdes na corporagao

mudanga e gere

impacto

Teoria U:

nvolv .

ggﬁi:ﬁe% ° o EalpatilEr para novas Ajudar a promover a inovagao no g

préticas para forma~s de aplicacao d~e Tribunal 6 Sim Alura
solugdes na corporacao

problemas

complexos

Inovagéo Agil:

g(rec;ﬁart]gf 03 EElpalEr para novas Ajudar a promover a inovacao no g

inovadores com forma~s de aplicagao d~e Tribunal 6 Sim Alura

MR solugdes na corporagao
eficiéncia e

agilidade
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Design
Thinking: inove

ao focar no . Se capacitar para novas Ajudar a promover a inovago no _
problema e crie |formas de aplicagédo de Tribunal 6 Sim Alura
solucdes solugdes na corporagao
assertivas para
seu negocio
Desenvolver as principais
Modelos de habilidades, competéncias,
Gestao parte 1: |estratégias e taticas Revisar e avangar nos modelos 8 Sim Alura
componentes |necessarias para de gestao utilizados no Tribunal
essenciais operacionalizar um modelo
de gestao
Desenvolver as principais
SO Gl zzt?gltdéa?aess,ectce)’lrtrilg:stenmas’ Revisar e avancar nos modelos
na gestao de gl _©avang : 10 Sim Alura
o necessarias para de gestao utilizados no Tribunal
portfélios . ;
operacionalizar um modelo
de gestao
Desenvolver as principais
OKR: habilidades, competéncias,
Lo ratégi ati i i
construindo est ateq ase taticas Rewsarﬂe avancar nos quelos 6 Sim Alura
P necessarias para de gestao utilizados no Tribunal
metas ageis . .
operacionalizar um modelo
de gestao
Desenvolver as principais
OKR: habilidades, competéncias,
direcionando estratégias e taticas Revisar e avangar nos modelos 6 Sim Alura
seu negocio necessarias para de gestéo utilizados no Tribunal
para resultados |operacionalizar um modelo
de gestao
Mediagao de Des.e.nvolver as principais
S habilidades, competéncias,
construa estrategla_ls e taticas RewsarNe avangar nos mo_delos 8 Sim Alura
solugdes necessarias para de gestéo utilizados no Tribunal
ofetivas operacionalizar um modelo

de gestao




Gerenciamento

Desenvolver as principais
habilidades, competéncias,

de conflitos: estratégias e taticas Revisar e avangar nos modelos ]
. T ~ o . 10 Sim Alura
técnicas necessarias para de gestao utilizados no Tribunal
fundamentais |operacionalizar um modelo
de gestao
Métricas Ageis: Organizar os métodos de
como medir Melhoria continua no trabalho e métricas de qualidad
: - 6 Alura
resultado em desenvolvimento profissional |de acordo com nvoas
ambiente agil metodologias
Relacionamento
P petencia 9 melhorar resultados
melhore seu Comunicagao
potencial
Comunicagao
. petencia 9 comunicar cada vez mehor
conflitos e Comunicagao
frustragdes
Manter-se atualizado sobre 8
ASSESSORIA |Governanga Tl [assuntos de nossa area, MBI atuallzadp soliie
TECNICA da |alinhamento buscando SEAIED COEERELEEY 8 i Al
' . u . buscando autodesenvolvimento sim ura
SETIC estratégico autodesenvolvimento -
L profissional.
profissional.
Gerenciamento
Estresse: Melhoria continua no Aperfeicoar competéncia e
I : - 6 Alura
otimize sua desenvolvimento profissional [ melhorar resultados
liderancga
Principios do
trabalho em Melhoria continua em Aperfeicoar competéncia e
equipe: competéncia estratégica de |trabalhar cada vez melhor em 6 Alura
relagdes Trabalho em Equipe equipe
colaborativas
Pontos Fortes
parte 1- Melhoria continua no Aperfeicoar competéncia e
descubra os 4 Alura

seus e aprenda
gerencia-los

desenvolvimento profissional

melhorar resultados




ECIH -

Certified
Incident
Handler

Mo Or T=uourzuzz
- Dever3d ser elaborado,
implantado e divulgado o
Plano Anual de Capacitacdes

da ETIR visando desenvolver
e aprimorar as competéncias

técnicas necessdrias de seus
componentes a
operacionalizacdo de suas
funcdes e atribuicdes,
permitindo manter
atualizados os
conhecimentos sobre o
tema.

- O Plano Anual de
CapacitacGes da ETIR é parte

integrante do Plano Anual de

Capacitacdo da Instituicao,
devendo ser revisado
semestralmente ou antes

* Lidar e responder a diferentes
tipos de incidentes de ciber-
seguranca de forma sistematica.
* |dentificar, conter e se
recuperar de um ataque.

* Reintegrar as operagdes
regulares das organizagGes o
mais rdpido possivel e mitigar o
impacto negativo nas operagdes
de negdcio.

* Elaborar politicas de seguranca
com eficacia e garantir que a
qualidade dos servigos se
mantenha nos niveis
combinados.

* Minimizar a perda e os efeitos
pos violagao.

* Melhorar as habilidades no
tratamento de incidentes.
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Equipe de
Tratamento e
Resposta a
Incidentes de
Seguranga
Cibernética
(ETIR)

Foundations
of Incident
Management
(FIM)

disso, se necessdrio,
devendo constar do
respectivo Processo de
Trabalho do Plano de
Capacitacdo Institucional.

- Também devem ser
promovidos, para os
profissionais diretamente
envolvidos na area de
seguranca cibernética,
treinamentos continuos e
preparatérios que
possibilitem a obtencdo de
CertificacGes Internacionais
(certificacGes de Tl sdo
declaracdes formais emitidas

por uma empresa que
possua credibilidade,
servindo para comprovar as

* aprender como obter as
informacgdes necessarias para
tratar um incidente;

* compreender a importancia de
possuir e seguir politicas e
procedimentos pré-definidos;

* entender os aspectos técnicos
relacionados com tipos de
ataques comumente reportados;
* realizar tarefas de andlise e
resposta em diversos cenarios
de incidentes;

* aplicar habilidades de
pensamento critico na resposta
a incidentes;

* identificar potenciais
problemas a serem evitados
durante o trabalho de gestdo de
incidentes.
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Advanced
Topics in
Incident
Handling
(ATIH)

habilidades de um
determinado profissional
sobre algum area de
conhecimento tecnolégico),
certificagdes estas
reconhecidas e vélidas no
mercado.

OF CIRC CSJT.SG.SEJUR 128-
2023 - Relatorio Auditoria ref

Proc CSJT-A-2201-
66.2022.5.90.0000 - Proad
17321/2023

*Documento 2 - PROCESSO
N2 CSJT-A-2201-
66.2022.5.90.0000
ACORDAOQ: ACORDAM os
Membros do Conselho
Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade,
homologar o relatério de
auditoria para (A)

A AN

* detectar e caracterizar varios
tipos de ataques

* desenvolver estratégias para
analisar e responder a eventos e
incidentes complexos em sua
organizagao

* compreender os diversos
métodos para analisar artefatos
encontrados em sistemas
comprometidos e as dificuldades
envolvidas nesta analise

* executar atividades de threat
hunting, incluindo a defini¢ao
dos objetivos

* obter experiéncia pratica na
coordenacdo de tarefas de
tratamento de vulnerabilidades
* formular e entregar
publicacdes e comunicag¢des
eficazes, tais como alertas,
relatérios pds-acao e briefings
para a alta gestdo

18

40
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[1] ======

ID#AAAABVSYU9s

Mauricio Rodrigues de Morais (2023-09-28 15:35:59)

Falar da auditoria e dos normativos legais, além de falar das necessidades de atuacao
ID#AAAABADX_sY

Andre Luis da Silva (2023-09-28 21:03:45)

@alanadiwardana@trt15.jus.br @gabrieltessarolli@trt15.jus.br revisar/complementar.
ID#AAAABXK9YaE

Alan Julio Tjiong Adiwardana (2023-09-29 16:54:45)

Sobre a Res 396/2021, seria o caso de citar o dispositivo legal?

Capacitagao - art. 19, inc. IV

ETIR- art. 11 inc. Il / art. 19, inc. V

ID#AAAAGXxK9Yal

Alan Julio Tjiong Adiwardana (2023-09-29 17:00:03)

Sobre o Anexo VII da Portaria CNJ 162/2021. item 2.1.1 alinea "i"

ID#AAAABXK9YaY

Andre Luis da Silva (2023-09-29 17:55:39)

incluidas indicagao de referéncias de artigos conforme sugerido



