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1 APRESENTAGAO

Este documento consolida as atividades planejadas para atender as necessidades for-
mativas de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo, relativas ao
exercicio de 2021, tendo como referencial o Projeto Pedagogico da Escola Judicial, o Programa
Nacional de Formagao de Magistrados do Trabalho 2020/2022 da ENAMAT, os itinerarios formati-
vOs ja mapeados e os normativos' que regulam a matéria.

Para a elaboracao do Plano Anual é imprescindivel a identificacdo das necessidades
institucionais. Para tanto, sdo criados espacos de interlocucdo com todas as areas, comités e
comissdes envolvidas com a estratégia do Tribunal, por meio de reunides setoriais de levantamento
de necessidades, além da coleta pontual de indicagdes encaminhadas para a Escola ao longo de
2020. E necessario compreender as diversas realidades de trabalho e suas necessidades de for-
magao para que seja possivel oferecer intervencgdes significativas e efetivas. O resultado de todo o
levantamento realizado € consolidado em um documento e submetido a Diregao da Escola Judicial
para a priorizacao e definicdo dos modelos de oferecimento das atividades indicadas como priori-
tarias, resultando no mapa que consta no Anexo | deste Plano.

Observa-se que a pandemia do coronavirus, que impds o distanciamento social e o tra-
balho remoto desde marco de 2020, ainda ndo esta controlada. E como ndo ha perspectiva clara
acerca de quando a populacéo estara imunizada, a Diregao eleita da Escola Judicial, em reuniao
preparatoéria para a construcido deste Plano, deliberou estabelecer que todas as acdes formativas
do primeiro semestre de 2021 continuardo a ser oferecidas de forma telepresencial ou por EaD.

Esta primeira etapa do Plano de Atividades da Escola Judicial para 2021 contemplara
somente as agdes que serado desenvolvidas no primeiro semestre, ficando postergado para os me-
ses de marco e abril o planejamento das agdes que serao oferecidas no segundo semestre, oca-
siao em que se espera deter melhores condigdes para avaliar a viabilidade das agbes presenciais.

Submetida a Direcéo da Escola Judicial em 10/12/2020, a proposta do Plano Anual 2021
foi levada a analise e aprovacao do Conselho Consultivo da Escola, em reunido realizada no dia
11/12/2020.

2 JUSTIFICATIVA

Para além do desenvolvimento de competéncias técnicas, que envolvem essencialmen-
te a dimensao do “saber fazer”, propde-se, para as a¢des que integram o Plano de 2021, uma abor-
dagem ampliada, que propicie condigdes para tratar dos “quatro pilares do conhecimento™.

'Resolugdes n. 1/2008, 9/2011, 18/2015 e 24/2019 da ENAMAT, bem como orienta¢des contidas nas Resolugdes n. 159/2012 e
192/2014 do CNJ e 159/2015 do CSJT, que tratam da Politica Nacional de Educagio para os servidores.

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais
que, ao longo de toda a vida, serdo de algum modo, para cada individuo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto ¢,
adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a
fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas, e, finalmente, aprender a ser, via essencial que integra
as trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que existem entre elas maltiplos pontos de
contato, de relacionamento e de permuta. (Educag@o: um tesouro a descobrir; relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagao para o século XXI).
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As rapidas transformacgdes vivenciadas pela “sociedade 4.0” ndo deixaram de fora o
universo do Judiciario. Novas tecnologias como o processo eletrénico, a inteligéncia artificial, as
redes de comunicacido, o compartilhamento de arquivos em nuvem e a conexao remota entre as
pessoas, por exemplo, passaram a integrar o dia a dia de magistrados e servidores. Essas rapidas
mudancgas passaram a exigir novas competéncias, além daquelas relacionadas ao “saber fazer”,
tendo em vista que demandam habilidades e competéncias que oferecam condi¢ées e repertdrio
para respostas e enfrentamento desse novo momento vivido pela humanidade.

Neste cenario, a educagéao assume significativo papel de poder oferecer suporte, recur-
sos e ferramentas para respostas mais conscientes e equilibradas, que viabilizem a manutencao
da saude fisica e mental de magistrados e servidores. Competéncias como ser resiliente, criativo,
inovador, colaborativo, estar aberto a novas ideias, a lidar com desafios, a aprender a desaprender
e a reaprender deverao estar na base do planejamento das a¢des, porque assumiram condigcao
essencial neste novo mundo que nos carrega para um espaco ainda desconhecido. Como lidar com
todas as questdes contemporaneas, mantendo a saude e o equilibrio emocional?

E nessa perspectiva que se propde a ampliagdo das estratégias educacionais, a fim de
que possam também ser abordadas as dimensdes relacionadas ao “saber conhecer”, ao “saber
conviver” e ao “saber ser”. No contexto da “sociedade 4.0”, ganham significativa relevancia o desen-
volvimento e o aperfeicoamento de competéncias socioemocionais, superando a visao puramente
instrumental da educacgao profissional, para criar olhares voltados a pessoa em sua totalidade.

Para que seja possivel compreender o impacto promovido por essas mudangas, cita-se,
a titulo exemplificativo, a migragao das atividades judiciais e administrativas para o meio eletrénico.
Na perspectiva do trabalho dos servidores, a utilizagdo de muitos sistemas informatizados em per-
manente aperfeicoamento vem promovendo a “desmaterializagao do trabalho” e ampliando o nivel
de complexidade e exigéncia da atividade intelectual. Tais atividades demandam competéncias
cognitivas complexas, cujo desenvolvimento ou aperfeicoamento deve ser estimulado transversal-
mente, por meio da pratica, adotando-se metodologias ativas que efetivamente convoquem o aluno
a interagir com os desafios da atualidade.

Na perspectiva da formagao de magistrados, o cenario atual evidencia um desalinha-
mento entre a proposta idealizada de um exercicio cuidadoso, humanizado e efetivo da magis-
tratura, em confronto com o elevado volume de processos, metas, cobranca por produtividade
e exigéncias gerencialistas, resultando em sentimentos de insatisfagao e frustracdo. Reforgando
essa perspectiva, o Programa Nacional de Formagao de Magistrados do Trabalho da ENAMAT
2020-2022, ao discorrer sobre as transformacdes da profissao, avalia:

Gerir, julgar, executar, em moto-continuo, um volume improvavel de processos fez
aumentar o estresse e os riscos de adoecimento, além de reduzir o espago da subje-
tividade no trabalho. Com efeito, cada litigio € doravante examinado pelo magistrado
como um instantaneo, uma mera etapa de seu trabalho. Nao ha mais tempo a perder,
porque, premidas pelas demandas de uma produgédo industrial de decisbes, estas
ultimas se transformam em um retrato do possivel e das circunstancias nas quais
elas sao proferidas. (BRASIL, 2020b, p. 24).

Noutra perspectiva, a hiperconexao e o trabalho remoto trazem desafios para um “saber

conviver”. O cuidado com a qualidade das relagbes humanas deve ser também uma das vertentes
no planejamento das agdes da Escola. A aceitacdo do diverso, o conhecimento e o respeito sobre
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a histéria, dificuldades, expectativas e realidades do outro sdo olhares que demandam permanente
intervencao. Nao por acaso, a ENAMAT inseriu no rol de competéncias para a formag¢ao de magistra-
dos, atualizado pela Resolugéo n. 25 daquela Escola Nacional, o eixo “alteridade”, abordando com-
peténcias que promovam um “continuo e permanente esforgo de compreensao do outro” (BRASIL,
2020b, p. 44).

O autoconhecimento emerge também como recurso fundamental para o enfrentamento
das complexas situagdes desta era de permanentes e rapidas mudancas. Conhecer e pacificar as
préprias emogdes sdo estratégias que cada vez mais se revelam necessarias para a manutengao
do equilibrio e da saude emocional e mental. A dimenséo do “saber ser” contempla um desenvolvi-
mento dessa autonomia, e € a partir dela que sera possivel compreender o outro.

O desenvolvimento da empatia como importante recurso de conexao com o outro requer,
antes de mais nada, a conexao consigo. Ja a compaixdo, como decorréncia dessa abertura para
se conectar consigo e com o outro, envolve “reconhecer a nossa condigdo humana compartilhada,
imperfeita e fragil” (NEFF, 2017, p. 18). Juntas podem oferecer recursos que viabilizem relaciona-
mentos mais saudaveis, consigo e com os outros. Trata-se, portanto, de uma nova abordagem, que
extrapola os limites da educacéao técnica para o trabalho, mas que é essencial para a qualidade das
relagbes humanas, para a compreenséo do significado do trabalho e a valorizagdo do ser humano.

Assumem significativa importancia, nesse aspecto, competéncias relacionadas ao “saber
conhecer”, tanto sob a perspectiva da identificacao das préprias necessidades formativas e de auto-
desenvolvimento, quanto na da identificacao das estratégias pessoais que melhor serdo adequadas
ao processo de aprendizagem. O desenvolvimento da metacogni¢cao pode ser fator de crucial rele-
vancia para o aperfeicoamento desta perspectiva de fundamento para as demais aprendizagens.

Propde-se, portanto, uma abordagem mais ampla e integradora ao Plano Anual 2021,
intencionando oferecer recursos para que magistrados e servidores possam adaptar-se as inevita-
veis e grandes mudancas pelas quais a humanidade esta passando.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Estabelecer premissas orientadoras e definir as agoées que serao oferecidas pela Escola
Judicial no decorrer de 2021 para magistrados e servidores.

Definir o cronograma de realizagado para que os interessados possam organizar suas
rotinas profissionais, compatibilizando-as com a agenda de atividades da Escola Judicial.

3.2 Objetivo Especifico?

Desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relagdes
no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente
comprometida com o exercicio da funcéao;

*Objetivos especificos definidos no Projeto Pedagdgico da Escola Judicial.
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Capacitar magistrados e servidores para a proposi¢ao da solugdo justa e pacificadora
dos conflitos nas dimensoes juridica, sociolégica, econdmica e psicolégica, mediante visao integra-
dora e democratica do processo;

Desenvolver as competéncias para que magistrados se relacionem interpessoalmente
de modo eficaz, relacionem-se com a sociedade e a midia, argumentem juridicamente na posigcao
de terceiro, administrem a unidade judiciaria, profiram decisbes com suporte nas mais variadas
ferramentas juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.), garantam a efeti-
vidade trabalhista, dirijam a fase instrutéria em contraditério, e promovam a conciliagao ética e
pacificadora;

Capacitar os servidores para que apoiem com efetividade, celeridade e qualidade, a
realizagao das atividades do TRT;

Propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a
atividade jurisdicional que nao foram objeto de formacgao académica juridica especifica;

Favorecer a integracéo do juiz e dos servidores ao contexto sociocultural, econémico e
politico da regiao do exercicio da atividade jurisdicional, e

Promover a formacao de multiplicadores, magistrados e servidores, para a atuagao ali-
nhada aos principios pedagdgicos norteadores do trabalho da Escola Judicial.

4 PROGRAMAS

Buscando conferir organicidade e articulagdo dos conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de competéncias identificadas como estrategicamente relevantes, as ag¢des da
Escola sdo organizadas por programas. Para melhor compreensao de seu escopo e alcance, cada
uma delas serao a seguir descritas, observando-se que nem todos os programas serao oferecidos
ao longo de 20214

4.1 Programa de formacgao inicial de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitaliciandos.

Pautada nas diretrizes da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho (ENAMAT), as atividades deste programa séo inauguradas no dia imediatamente
apos ao da posse e se estendem por 60 dias. Concluida essa etapa, os magistrados vitaliciandos
permanecem em acompanhamento pela Escola até a conclusao deste periodo, realizando também
40 horas semestrais de atividade formativa.

Nao foram inseridas agdes deste programa no plano de atividades do primeiro semestre
por ndo haver, ao menos por ora, previsdo de nomeacdes. Ha, contudo, possibilidade de liberagao
de nomeacgdes pelo CSJT. Caso confirmadas, o plano sofrera ajustes para contemplar as agdes
deste programa.

*Alguns programas néo serdo oferecidos em razao de restrigdes orcamentarias ou porque néo ha ingresso de novos servidores ou
novos magistrados, no caso de curso de formagao inicial.
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4.2 Programa de formagao continuada de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios.

Tem por finalidade proporcionar condi¢gdes para a aquisicdo e o aperfeicoamento de
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais. As a¢des deste programa sao elaboradas
com base nos pressupostos politico-pedagogicos estabelecidos pela ENAMAT.

Os magistrados vitalicios devem frequentar 30 horas-aula de atividades de formagao
continuada por semestre, cabendo a Escola Judicial oferecer 60 horas-aula no mesmo periodo, nos
termos da Resolugdo ENAMAT n. 9/2011, que regulamenta este programa. As atividades devem
observar os eixos e competéncias definidos na Resolugdo ENAMAT n. 25/2020.

4.3 Programa intercambio profissional de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios.

Observa os parametros estabelecidos pela Resolucdo ENAMAT n. 21, de 11 de
dezembro de 2018, que considera o intercambio profissional instrumento de relevancia para o
desenvolvimento de competéncias profissionais dos magistrados, sobretudo em razdo dos novos
desafios em termos de alteragcbes da dindmica social. Em razdo do contexto pandémico e das
restricdes orcamentarias, ndo ha previsao de oferecimento de acdes vinculadas ao programa em
2021.

4.4 Programa de formacgao inicial de servidores

Publico-alvo: servidores novos, do ingresso até 2 anos de efetivo exercicio.

Tem por objetivo promover o desenvolvimento de competéncias basicas necessarias
para o desempenho das atividades inerentes as atribuicdes que exercem nas diversas areas deste
Regional. Em razdo da Emenda Constitucional do Teto dos Gastos Publicos, que proibe admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou de
falecimento de servidores, ndo ha previsdo de nomeagdes que comportem o planejamento de ati-
vidades para este programa.

4.5 Programa de formagao continuada de servidores

Publico-alvo: servidores das areas judicial e administrativa.

Tem por escopo aperfeicoar as competéncias ja desenvolvidas e ampliar o rol de novas
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais necessarias para o exercicio da funcéao.
Possibilita, outrossim, um olhar cuidadoso para a geragao de conhecimento e o compartilhamento
de saberes.

Os servidores em formagao continuada participam de cursos presenciais e a distancia
que observam as especificidades das areas de atuagao. Integram também este programa alguns
cursos previstos cujo oferecimento é exigéncia normativa, como, por exemplo, Reciclagem Anual
para agentes de seguranca (Lei n. 11.416/2006, art. 17, § 3°, e Resolugdo CSJT n. 108/2012).
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Desse modo, para o planejamento das agdes sao consideradas as seguintes particularidades de
cada publico-alvo:

Area Judicial

- 1° Grau - diretores de secretaria/coordenadores de posto avancado, assistentes de
juiz, secretarios de audiéncias, calculistas, servidores de Vara do Trabalho (todos aqueles que
atuam nas unidades de primeiro grau que nao possuem uma fungao especifica), oficiais de justica,
Chefes da Divisao de Execugao e Coordenador de CEJUSC.

- 2° Grau - servidores lotados em gabinetes de desembargadores que atuam na elabo-
racao de minutas de voto e fungdes administrativas, servidores lotados na Assessoria de Recurso
de Revista, Secretarias de Turma, Secretaria da Vice-Presidéncia Judicial e Unidades vinculadas a
Diretoria-Geral de Coordenacéao Judiciaria, Assessoria de Precatorios.

Area Administrativa

Unidades vinculadas a Secretaria Geral da Presidéncia, Diretoria Geral, Corregedoria,
Secretaria da Vice-Presidéncia Administrativa, Secretaria da Ouvidoria, Assessoria da Escola Ju-
dicial.

Oportuno observar que a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo e a
Coordenadoria de Controle Interno tém, por determinagdo da Resolugéo n. 211/2015 (SETIC) e
Parecer n. 2/2013 SCI/Presi/CNJ, a obrigatoriedade de elaborar planos de capacitagao especificos,
com atividades formativas internas ou externas.

Outrossim, a Resolugao CNJ n. 347, de 13 de outubro de 2020, ao dispor sobre a politica
de governanga das contratagdes publicas no Poder Judiciario, prevé no art. 13, a obrigatoriedade
de um Plano Anual de Capacitagéo para “as fungdes-chave da gestdo de contratagdes, incluindo
dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de licitagao, servidores que atuam na pesquisa
de pregos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratacdo”. As agdes relacionadas a este plano deverao ser inseridas no segundo
semestre, por demandarem tempo habil para seu planejamento.

4.6 Programa de Formacao de Formadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

A qualidade das ac¢des formativas oferecidas pela Escola Judicial guarda direta e ime-
diata correspondéncia com a qualificagdo e alinhamento dos formadores com o projeto peda-
gogico. O formador é figura central na criagdo, organizagdo e desenvolvimento de espagos de
reflexao e construgao coletiva de conhecimentos no ambiente institucional. Nesta esteira, o per-
manente aperfeicoamento dos formadores € uma agao estratégica que precisa ser regularmente
oferecida.

O programa visa identificar e capacitar, mediante itinerario especifico, magistrados e
servidores que tenham perfil e interesse para atuar como coordenadores, formadores, orientadores,
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conteudistas, curadores de trilha de aprendizagem e tutores, e compor o banco de docentes da
Escola Judicial.

4.7 Programa de Formacao de Gestores

Publico-alvo: servidores que exercem fungbes de natureza gerencial nos niveis
estratégico, tatico e operacional, e também aqueles servidores que almejam assumir cargos de
diregdo, coordenagao ou supervisao, e/ou integrar banco de gestores em potencial.

O elevado grau de competéncias esperado para que gestores atuem com efetividade
nas diversas unidades que compdem este Regional aponta para a necessidade de aprimoramento
continuo deste publico-alvo. Ha também premente demanda institucional estratégica de prepara-
¢ao de sucessores para o exercicio de fungdes gerenciais.

O Programa de Formacéao de Gestores tem por escopo dar organicidade e viabilizar a
oferta das ac¢des destinadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de
fungdes gerenciais, conforme preconiza o art. 5°, § 3°, da Lei n. 11.416/2006, e preparar servidores
que tenham aptidao e interesse para assumir cargos de diregdo, coordenagao ou supervisao, e/ou
integrar banco de gestores em potencial.

5 ACOES GERAIS DE FORMAGAO PARA TODOS OS PUBLICOS

Além de agbes voltadas para a formacgéao especifica, descrita nos programas ja relacio-
nados, a Escola tem também a proposta de atividades com abordagens amplas e diversificadas
que proporcionem debates e fomentem o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas
da atualidade. Integram esta proposta as seguintes agdes:

5.1 Direito em Tela

Objetivo: promover o desenvolvimento de postura critica e reflexiva, o intercambio de
saberes e a construgcao de novas perspectivas por meio da arte.

Sob a curadoria de magistrado indicado pela Diregdo da Escola, seréo realizados en-
contros bimestrais, com exibigcao de filmes relacionados aos direitos sociais, cidadania e trabalho,
seguidos de debate tematico.

5.2 Escola ao vivo

Objetivo: oferecer espago acessivel de analise e expansao de conhecimentos relacio-
nados ao mundo do trabalho, diversidade, saude e qualidade de vida, por meio de palestras ou
painéis tematicos on-line.

Acdbes de curta duragao, por transmissido pelo Canal do YouTube da Escola Judicial,
compartilhada com todas as Escolas Judiciais, Procuradoria do Trabalho e Escola Nacional de
Inspecao do Trabalho.
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5.3 Pense, Direito! Compartilhando conhecimento

Objetivo: oportunizar espaco para que o magistrado afastado para estudo possa disse-
minar os conhecimentos adquiridos, em atendimento ao disposto no art. 4°, inciso Xl, alinea “e”, da
Resolugao Administrativa n. 5/2020.

O magistrado sera convidado a compartilhar com seus pares, servidores e estagiarios,
os conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento e podera fazé-lo por meio de cur-
sos, palestras ou publicagéo de artigos sem qualquer 6nus para o Regional, que apoiou sua inicia-
tiva de aprimoramento e desenvolvimento profissional.

6 ACOES DE SUPORTE ESPECIFICO
6.1 Programa Qualifica 1° Grau

Objetivo: atender as necessidades especificas relacionadas as atividades praticas de
servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Trata-se de programa criado pela Escola Judicial do TRT15, destinado a atender as
demandas emergenciais por formagao basica dos servidores lotados nas unidades de primeira
instancia.

Esta capacitacao é realizada no proprio ambiente de trabalho do servidor aluno, em ho-
rario de trabalho e sem o deslocamento para as dependéncias da Escola Judicial. Pode abranger
todos os servidores da unidade demandante ou somente perfis profissionais especificos. Atualmen-
te & desenvolvida em modelo totalmente remoto, com a utilizagdo do Google Meet como sala de
aula.

6.2 Trilha de Aprendizagem

Com énfase no autogerenciamento do processo formativo, a metodologia da “Trilha de
Aprendizagem” orientada por processos propde que o servidor desenvolva o seu percurso for-
mativo, acessando conteudos de acordo com a sua necessidade profissional. Tem como base o
processo de trabalho e, portanto, € eminentemente voltada a pratica profissional. A hiperconexao
possibilita a criagdo de amplas teias de acesso a conteudos, sendo a trilha um importante recurso
de direcionamento e indexagao de temas. O aluno podera orientar e gerir 0 seu percurso formativo,
respeitando seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais. Oferecer alternativas rapidas,
flexiveis e dindmicas, com foco em competéncias especificas. Pode contemplar praticas como
mentoria, seminarios, jornais e perioddicos diversos, livros, recursos de interagdo na internet, co-
munidades de aprendizagem, filmes, videos e outros recursos, com o escopo de desenvolvimento
centrado na necessidade do aluno.

Com a proposta de estimulo ao autodesenvolvimento, a trilha quebra o paradigma de
formagao exclusivamente por cursos e propde que o aluno seja o protagonista de sua aprendiza-
gem.
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6.3 Cursos de extensao e pos-graduacao /lato sensu

Contempla a contratagao de cursos customizados para turmas fechadas, com escopos
definidos, oferecidos por instituicdes bem avaliadas para o atendimento de demandas de formacao
e aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Para 2021 esta prevista a contratacdo de turma on-line do curso “Transtornos Mentais”,
oferecido pela Faculdade de Medicina da USP-SP.

Outrossim, os convénios com instituicdes publicas e privadas, disponiveis na pagina da Es-
cola, oferecem estimulo ao permanente aperfeicoamento de magistrados e servidores deste Regional.

7 PLANO DE CAPACITAGAO SETIC

Objetivo: conferir organicidade as acdes de formagao e aperfeigoamento aos servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (SETIC), em atendimento aos termos
da Resolucgao n. 211/2015 do CSJT.

A formacéao dos servidores lotados na SETIC baseia-se nas determinacdes constantes da
Resolugao n. 211/2015 do CSJT (art. 15). As agdes de formagéao estédo vinculadas ao planejamento
estratégico do Tribunal, com a finalidade de contribuir para o alcance das metas institucionais.

Integram o Plano SETIC ag¢bes de desenvolvimento de competéncias gerenciais, voltadas
as especificidades da area de gestao e governanga de TIC, assim como competéncias técnicas rela-
cionadas as coordenadorias que integram aquela Secretaria, descritas no Anexo |l deste documento.

Mantendo o modelo de contratagdo de licengas rotativas da plataforma ALURA, que
podem ser concedidas a diferentes servidores durante a vigéncia da assinatura, em 2021 seréo
também contratadas licengas para acesso a plataforma Udemy, com o objetivo de atender as ne-
cessidades especificas dos servidores lotados na Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia
da Informagéao e Comunicagdes. Cabe aos gestores das coordenadorias da SETIC o mapeamento
das necessidades de cada servidor e 0 acompanhamento da execugao do plano, de acordo com as
trilhas de aprendizagem definidas na plataforma.

A proposta de Plano Anual de Capacitacdo da SETIC é elaborada a partir da identifi-
cacao das necessidades de formacao e aperfeicoamento, em trabalho conjunto da Escola e da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo. O Anexo Il deste documento contempla a
proposta aprovada pela Escola.

Posteriormente, sera submetida a validacdo pelo Comité de Governanga de TIC e,
finalmente, encaminhada para a aprovagao pela Presidéncia deste Regional. Uma vez aprovada,
compete a Escola Judicial acompanhar o seu desenvolvimento.

8 IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES

O trabalho de identificagdo de necessidades formativas dos servidores e magistrados
deste Tribunal teve inicio em 26 de agosto de 2020 e tomou por base as seguintes referéncias:
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a) apontamentos da Administragédo, Nucleos, Comissdes e Comités do Tribunal;

b) objetivos estratégicos do TRT15;

c) alteragdes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho;

d) datas comemorativas importantes de registro;

f) sugestdes fundamentadas, e

g) prospeccao de temas relevantes.

Foram realizadas reunides com representantes da Administracédo do Tribunal, com a
finalidade de apurar, a partir das diretrizes e a¢des previstas para 2021, eventuais demandas para
a Escola Judicial, bem como necessidades especificas de formacgao:

- Reunidao em 21.9.2020, com representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, Se-
cretaria de Orcamento e Financas, Coordenadoria de Comunicacao Social, Coordenadoria de Con-
trole Interno, Secretaria de Saude, Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, Secretaria Geral da
Presidéncia, Assessoria de Seguranga e Transporte e Assessoria de Apoio aos Magistrados;

- Reunido em 23.9.2020, com os representantes da Presidéncia, Vice-Presidéncia Judi-
cial, Corregedoria Regional e Secretaria de Gestdo de Pessoas;

- Reunides em 25.9.2020 e 16.10.2020, com representantes de comités e comissdes do
Tribunal;

- Reunidao em 7.10.2020, com os gestores da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao (SETIC) para a definigao das agdes relacionadas ao Plano de Capacitacao SETIC.

Coletadas e organizadas, as demandas foram submetidas a Diregao da Escola Judicial,
bem como ao Diretor e ao Vice-Diretor eleitos, para a priorizacdo das necessidades. A priorizagao
contemplou também a identificacdo das agdes que serao oferecidas no primeiro semestre de 2021,
consolidadas no quadro que integra o Anexo | deste documento.

9 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de atividades esta fundamentado no Projeto Pedagdgico da Escola Ju-
dicial do TRT da 152 Regido, cuja concepg¢ao de aprendizagem pressupde a participagao ativa
dos alunos na propria dindmica do processo de ensino e aprendizagem, a qual se vislumbra uma
reorganizagao dos conhecimentos adquiridos, situando o individuo em patamar mais elevado que
o possibilite intervir nas situagdes demandadas no meio profissional. Consolida-se nos seguintes
principios metodologicos:

9.1 Relacionar parte e totalidade

O conhecimento de fatos ou fenédmenos é o conhecimento do lugar que eles ocupam na
totalidade concreta. Se para conhecer é preciso operar uma cisdo no todo, isolando temporaria-
mente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando se insere a parte na totalidade, compreen-
dendo as relagbdes que entre elas se estabelecem. Pela analise da parte atinge-se uma sintese
qualitativamente superior do todo; a parte, por sua vez, s6 pode ser compreendida a partir de suas
relacdes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo momentos entrelacados na
construgao dos conhecimentos.
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9.2 A relacao entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

A producédo do conhecimento € interdisciplinar: a relacédo entre parte e totalidade mostra
a falacia da autonomizacao das partes em que foi dividida a ciéncia, a serem ensinadas apenas
l6gico-formalmente em blocos disciplinares através de sua apresentagéo, memorizagao e repeticéo
segundo uma sequéncia rigidamente estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articula-
cao entre os diversos campos do conhecimento através da interdisciplinaridade, que, por sua vez,
também articulam praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

9.3 Arelagao entre teoria e pratica

A partir dessa concepcao, ha que se aprofundar na compreensao das dimensdes consti-
tuintes do processo de produgao do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que se mantém no
plano da reflexao, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvol-
vidas por meio dos processos de formagao humana.

10 METODOLOGIA DAS AGOES FORMATIVAS

A metodologia escolhida funda-se na alternancia entre espacgos de aprofundamento teo-
rico e de intervengao pratica, de maneira a viabilizar o constante movimento do pensamento sobre
a realidade para problematiza-la, apreendé-la e compreendé-la em sua dimensao de sintese de
complexas relagoes.

Prioriza a pratica laboral para articular parte e totalidade, teoria e pratica, interdisciplina-
ridade e promogao do protagonismo do aluno, por meio de metodologias ativas, com estratégias
facilitadoras da aprendizagem significativa, tais como: aula expositiva dialogada, seminarios, ofici-
nas, painéis, foruns de discussao, estudo de caso, tempestade cerebral, mapas conceituais, solu-
¢ao de problemas, grupos de verbalizagado e de observacéo, dramatizacao etc.

Outrossim, com a proposta de instigar a autonomia e o protagonismo de servidores,
relativamente a conteudos vinculados aos processos de trabalho ja mapeados, a metodologia da
“Trilha de Aprendizagem” orientada por processos sera adotada, em carater piloto. Trata-se de
uma nova abordagem que demanda mudanga de paradigmas, exigindo uma postura mais ativa e
autébnoma do aluno. Com efeito, ndo raro sdo encaminhadas proposi¢cdes de cursos relacionados a
conteudos ja disponiveis em videoaulas ou outros recursos tecnoldgicos ja existentes na internet.
Essa faceta benéfica da hiperconexao pode ser explorada, estimulando a autonomia e o protago-
nismo do aluno, a quem cabera orientar e gerir o seu percurso formativo, respeitando seu ritmo,
disponibilidade e necessidades profissionais.

11 AVALIAGAO

A avaliagao nas agdes de formacao e aperfeicoamento € um instrumento que permite
verificar o aprendizado dos alunos e também orientar a tomada de decisdes da equipe da Escola
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Judicial na reformulacdo de algum aspecto que nao tenha permitido alcancgar o objetivo da atividade
pedagdgica.

Nos cursos oferecidos pela EJud 15, presencial e a distancia, sdo utilizadas as seguintes
avaliagdes: diagnostica, de aprendizagem, de reagao e de impacto (em atividades especificas).

12 CERTIFICACAO

A certificagdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas pela Escola
Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios definidos pela ENAMAT, por
meio da Resolugao n. 8, de 10 de outubro de 2011, e pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Traba-
Iho para servidores, por meio da Resolugdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectiva-
mente.

Em acdes pedagdgicas presenciais para magistrados a frequéncia de 100% ¢é necessa-
ria para que a carga horaria total do curso seja averbada. Em caso de auséncias justificadas de até
25% da carga horaria total seréo atribuidas atividades complementares compensatérias.

Em ac¢bes pedagogicas presenciais para servidor, a frequéncia esta condicionada a par-
ticipacdo minima em 75% do evento. Auséncias justificadas serdo submetidas a apreciagcédo da
Direcdo da Escola Judicial, que avaliara a viabilidade de certificagao proporcional a participacao.

Para as atividades a distancia, em especial nos cursos, é conferido o certificado ao aluno
que obtiver aproveitamento satisfatério na soma das avaliagdes por meio de pontuacio, conforme
os critérios previamente divulgados aos participantes.
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ANEXO |
PLANO DE ATIVIDADES - 2021

MAGISTRADOS E SERVIDORES

ESCOLA JUDICIAL ESCOLA JUDICIAL TRT 152 REGIAO

TRT - 152 Regiao

PERIODO E EVENTO PUBLICO-ALVO EIXO ENAMAT MODALIDADE CARGA HORARIA ITINERARIO PROGRAMA

Janeiro

6 - Ultimo dia do recesso

Janeiro Branco — Conscientizagcado sobre a saude mental
11 — Dia do Combate da Poluigdo por Agrotéxicos
28 — Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

Fevereiro

20 — Dia Mundial da Justica Social

15, 16 e 17 — Carnaval

Curso sobre Metodologias Ativas

10,19 e 25 Fevereiro de Aprendizagem Servidores da Escola Judicial e formadores - A distancia - Zoom 5 aulggze 2h)
para o universo online
ESCOLA AO VIVO
Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial
12 Fevereiro Aula magna: Inclusdo e diversidade — Magistrados, servidores, estagiarios -- Transmissao ao vivo 1,5h

trilhando caminhos para uma sociedade
mais tolerante e solidaria

ESCOLA AO VIVO
Ao fazer a declaracéao, destine parte

Magistrados, servidores, estagiarios,

24 Fevereiro d I to de Rend publico em geral e em especial -- Transmissao ao vivo 2h
9 Seu mp.ols cde en. aa as associacoes de classes
projetos sociais de sua cidade
ESCOLA AO VIVO
o (i _ i i : _
25a26 Fevereiro 1* Ciclo - Painel virtual: L GPD Magistrados, servidores, estagiarios - Transmissao ao vivo Sl (35

analise principioldgica em cada dia)

(2 palestrantes)

Marco

31 - Inicio da Semana Santa

1° — Dia Mundial de Zero Discriminagao (todas as formas de discriminagao)
8 — Dia Internacional da Mulher
16 — Dia Nacional da Conscientizagcao sobre as Mudancgas Climaticas
21 — Dia Internacional Contra a Discriminacdo Racial
22 — Dia Mundial da Agua

ESCOLA AO VIVO

1° M )
areo Autismo

Magistrados, servidores e estagiarios -
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3610 Curso sobre Metodologias Ativas 10h
, ~ Marco de Aprendizagem para Servidores da Escola Judicial e formadores - A distancia - Zoom
(continuagéao) , ;
O universo online 5 aulas de 2h
3a16 Margo =S Ferramen(t;tsatgz ?)e = UHE 1 Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada
Justiga 4.0 — Dialogos Intrainstitucionais: Eixo: Direito e Vivancias + ofici
04 e 05 Margo Audiéncias e Sessoes Magistrados Sociedade ngnCESSQIeOI\/IIZQ’? S 4h
Coordenador: Dr. Ricardo Regis Laraia Subeixo: Tecnologia
8 Marco Dia da MuIEeSrC—OALQSge?’/:avooteletrabalho Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30
10 a 30 Margo Curso Ambientagéo para estagiarios Estagiarios -- A distancia (moodle) 5h --- —
Eixo: Direito e
10 a 30 HEIEDES Curso Transtornos mentais da USP Magistrados | SUEIEEEE A distancia (moodle) 60h
junho) Subeixo: Adoecimento e
Mundo do Trabalho
Eixo: Resolugao de
Subeix?rggt:;lia 50 Google Meet
12 Margo Fundamento do Direito Coletivo do Trabalho Magistrados e servidores a a0, (3h pela manha 6h
arbitragem e meios X
~ e 3h a tarde)
adequados de resolugao
de disputas
Sraleia de CesEm o Hemeities @ REVie — Servidores da Assessoria de Precatorios
15a18 Margo GPREC (13 horas-aula) -- Google Meet 13h
e servidores do 1° Grau (6 horas-aula)
17 a 26 Margo = Ferramen(t;:‘,agz C25)e SEO= UUARE 1 Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
19 Margo Inovagsosg(()lléieAgl')RyFlgg Regido Magistrados e servidores - Transmissdo ao vivo 1h30
24 Margo Visita dos Estudantes online Estagiarios e Publico Externo -

1 e 2 — Semana Santa
21 — Tiradentes

Abril verde — Saude e seguranga no ambiente de trabalho (dia 28 comemora-se o dia mundial em memaria das vitimas de acidentes e doengas do trabalho)
2 — Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo
6 — Dia Nacional de Mobilizagado pela Promogéo da Saude e Qualidade de Vida
20 — Dia do Planeta Terra
24 — Dia Internacional do Jovem Trabalhador

Abril (desde

1°a 23
margo)

Curso Transtornos mentais da USP Magistrados - 60h
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16h
Abril Curso Atualizacao de Calculos no PJe-Calc Servidores de 1° grau - A distancia (moodle) o Servidores de 1° grau Formacgao continuada
4 aulas ao vivo

1°a 28

35h
1°a 30 Abril TS [EAE 18 Servidores de 1° grau -- A distancia (moodle) + Servidores de 1° grau Formacao continuada

Turma 1 3 aulas ao vivo

25h (total)

11 aulas de 2
Google Meet e Férum de horas-aula
Discussdo no Moodle |+ 3 horas de férum
de discussao
com
problematizagao

Eixo: Direito e
5a19 Abril 2° Ciclo - LGPD Magistrados e servidores Sociedade
Subeixo: Tecnologia

Curso Ferramentas de Gestdao — Turma 2

7a20 Abril (Etapa 1) Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada
9 Abril E260n Aq Wi Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 2h
Execucéao

Servidores da Coordenadoria de Pagamento,
da Coordenadoria de Informagdes Funcionais

12a 16 Abril Planilhas do Libreoffice Calc 4 Gerithes o 6h SeerErk o Gremaio e - Hibrido (sugestao) 14h
Financas
22 a 30 Abril S Ferramen(t;tsa(;:‘ S)e D — i) 2 Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
2 Abril SO AOIVING Magistrados, Servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30

Dia do Autismo

32 fase da Capacitacao para Secretarios

A definir Abril de audiéncia (12 edicao) Secretarios de Audiéncia -- Google Meet 4h
27 Abril Visita dos Estudantes online Estagiarios e publico externo - Transmissao ao vivo 1h30
ESCOLA AO VIVO
28 Abril Painel Virtual Magistrados, servidores e estagiarios - Transmissao ao vivo 3h
Programa Trabalho Seguro
30 Abril S0 D WG Magistrados, servidores e estagiarios -- Transmissao ao vivo 1h30

Saude mental em tempos de trabalho remoto

1 — Dia do Trabalho
Semana Nacional da Conciliagdo — CSJT (sempre ultima semana de Maio) - ndo tem data prevista ainda
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22 Semana de Maio — Definida pelo Comité Gestor local de Gestao de Pessoas como a semana para concentrar as acées da campanha contra assédio no ambiente de trabalho (moral, institucional, sexual)
Maio amarelo — Prevengao de acidentes de Transito
13 — Aboligado da Escravatura
17 — Dia Mundial da Reciclagem
18 - Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
22 — Dia Internacional da Biodiversidade

continuagao Mar:a(riiide Curso Transtornos mentais da USP Magistrados - 60h
3° Ciclo — LGPD - Oficinas
O que muda na pratica judicial?

O que muda na pratica institucional? 4h
3a4 Maio O que muda na rotina de trabalho? Servidores da area administrativa - 2 docentes
5a18 Maio S Ferramen(t;tsag: C13)e HED — U & Diretores de secretarias de VTs -- A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formacao continuada

3° Ciclo — LGPD - Oficinas ixo: Direi
. Lttt e Desembargadores e servidores de 2° Grau e F)|re|to e 4h
6e7 Maio O que muda na pratica judicial,institucional e na Sociedade
. . . 2 docentes
rotina de trabalho? Subeixo: Tecnologia
A distancia
~ . (contratagao, em torno
10 a 31 Maio g e 'IZ\ormtagag eSAprlmoramento Agentes de Seguranga -- de R$56.000,00 com 30h
para Agentes de seguranca tutoria ou R$28000,00
sem tutoria)
ESCOLA AO VIVO
11 Maio Combate ao assédio no ambiente de trabalho Magistrados, servidores e estagiarios - 1,5
(moral, institucional, sexual)
3° Ciclo — LGPD - Oficinas , .
O que muda na pratica judicial? SEERICIEE 4h
13a14 Maio 0 d stica institucional? Magistrados e servidores de 1° Grau Sociedade 2 docentes
que muda na pra llca institucional? Subeixo: Tecnologia
O que muda na rotina de trabalho?
ESCOLA AO VIVO
14 Maio Programa Trabalho Escravo Magistrados, servidores e estagiarios - Transmissao ao Vivo 3h
Painel Virtual
ESCOLA AO VIVO
17 Maio DI MILEIE] CE! Remclagem 3 PESEED e Magistrados, servidores e estagiarios 2h
ecossistema
ESCOLA AO VIVO
18 Maio STIEMETIENE 60 AIEe © & | SIHEEE=D e Magistrados, servidores e estagiarios 2h

de Criancas e Adolescentes
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19 a 28 Maio e Ferramen(t;tsag: %e SED — (U & Diretores de secretarias de VTs -- Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formacao continuada
25 Maio Visita dos Estudantes online Estagiarios e publico externo - Transmissao ao Vivo 1h30

Eixo: Resolugao de

27 e 28 Maio Curso — Execucgao Magistrados e servidores conflitos Google Meet 4h
Subeixo: Execucao

A definir Maio ATse Coﬂmurylca_gao. Ngo fhesit Servidores da area administrativa -- A distancia (zoom)

no ambito institucional

Continuo Maio Curso Novos desafios do trabalho a distancia SR g Es o saidaes Eixo: D|'re|t.o e soueqlade A e anEE (eerle) 40h T Y e Formaggo inicial e

Subeixo: tecnologia (atual Teletrabalho) continuada
Curso Objetivos de Desenvolvimento ShCE D"g'tg ?Xs<?0|edade Formacso inicial

A definir Maio sustentavel — ODS/TRT2 (a partir de margo) Magistrados e servidores UbEIXO: A distancia (moodle) 20h Magistrados e servidores ormacao nicial €
sustentabilidade e continuada
direitos humanos

3 e 4 — Corpus Christi

De 1 a 5 de junho — Semana Mundial do Meio Ambiente

12 — Dia Mundial contra o Trabalho Infantil
Junho Vermelho — Conscientizacdo de doacao de sangue
Congresso do Trabalho

Pagina 5 de 13/01/2021 16:08

Servidores da Tl ligados ao tema,
- . Coordenadoria de Preparacdo de Pagamento
A definir Junho Folhaweb e Passivos : -- Google Meet 20h
de Pessoal e Secretaria
de Orcamento e Finangas
Curso de Formacgao e Aprimoramento
1a30 Junho para Agentes de Seguranca Agentes de Seguranga --
(continuagao)
2a29 Junho Cu[l'suorrE;(EZ 16 Servidores de 1° grau -- A distancia (moodle) 35h Servidores de 1° grau Formacao continuada
Eixo: Direito e
10a 11 Junho Curso Provas Digitais Magistrados Sociedade Google Meet 4h
Subeixo: Tecnologia
10 a 30 Junho Curso Ambientagdo para estagiarios Estagiarios - A distancia (moodle) 5h
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PERIODO

ADENDO AO ANEXO 1 DO PLANO ANUAL 2021 DA ESCOLA JUDICIAL

EVENTO

AGOES DO 2° SEMESTRE

PUBLICO-ALVO

EIXO ENAMAT

9 e 10 - Revolucao constitucionalista

MODALIDADE

CARGA
HORARIA

ITINERARIO

PROGRAMA

14 — Dia da Liberdade de Pensamento
17 — Dia de Protecao as Florestas
30 — Dia Internacional de Combate ao Trafico de Pessoas

Eixo: Direito e
sociedade

Formacéo inicial e

olhar pelo buraco da fechadura?
3) Procedimentos para reuniao de execugoes:
Solidarizando e organizando os credores

10 e 11 — Dia dos cursos juridicos
Agosto dourado - Aleitamento materno

Zoom

Continuo Julho Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores Subeixo: tecnologia A distancia (moodle) 25h Magistrados e servidores continuada
(3.3.a,3.3.be 3.3.¢)
2 Direito em Tela Estagiarios do TRT15 -- Google Meet Estagiarios Formacgéo Inicial
1°ab Curso EXE 15 . o A . ~ , o ~ :
(Continuacéo) Julho Turma 2 (continuacéo) Servidores de 1° grau -- A distancia (moodle)| continuagao Servidores de 1° grau Formacéao continuada
Desenvolvimento Gerencial
5,7,12,14 e (Gestao do Teletrabalho com Foco nas ,  em
16 Julho Pessoas) Gestores de todas as areas -- A distancia 20h
Turma 1
21 a 31 Julho Crze Ferramen(tg; g: 1G)estao UM & Diretores de secretarias de VTs A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formagao(;:)ontmuada
3 Oficinas Simultaneas
1) Procedimentos para processamento dos
Agravos de Petigdo. Stop and Go
2) Procedimentos para pesquisas :
15e 16 Julho patrimoniais basicas e avangadas: Vamos Magistrados e Servidores AUEI D v e 2,5
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14 — Dia do Combate a Poluicao

23 — Dia do Combate a Injustica

26 — Dia Internacional da Declaracédo dos Direitos do Homem e do Cidadao
26 — Dia Internacional da Igualdade da Mulher

28 — Dia Nacional do Voluntariado

Eixo: Direito e
sociedade

Formacéo inicial e

Continuo Agosto Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores Subeixo: tecnologia A distancia (moodle) 25h Magistrados e servidores continuada
(3.3.a,3.3.be 3.3.e)
10 a 31 Agosto Curso Ambientagao para estagiarios Estagiarios A distancia (moodle) 5h -—- -—-
o 3? fase da Capacitagao para Secretarios - A N .

A definir Agosto de audiéncia Secretarios de Audiéncia Moodle

a definir Agosto Ferramenta de gestao Magistrados

: Servidores de gabinetes de
2 a 31 Agosto Minuta de voto desembargadores
Curso SISTEMA DE GESTAO DE i 6 as
344 Agosto PRECATORIOS E RPVs - GPREC Servidores envolvidos na execugao de Gooale Meet 12h Servidores Formacso continuada
9 (22 etapa) Precatérios nas unidades de 1° grau 9 Turma 2 - 14h ¢
as 17h
3 Oficinas Simultaneas
1) Procedimentos para condugao das
execugoes contra multiplos devedores: A
dancga das cadeiras
2) Procedimentos para conducgao das
5e6 Agosto execucgoes contra devedor insolvente Magistrados e servidores Zoom 2,5h Magistrados e Servidores
(recuperagao judicial e faléncia): Apertem os
cintos, o patriménio sumiu!
3) Procedimentos para aplicacéo da
prescrigao intercorrente: a inércia dolosa de
quem finge querer litigar
9a30 Agosto Gestao de con{l_li_tlj)rrc;oamzfznfase na chY MEGIEERS € EIX%UAt\)Ite?;gade A distancia (zoom) | 16,5 horas-aula MEGSIERED O EMEEES ¢ Formagé&o continuada
9 Servidores da area administrativa Relacionamento ’ area administrativa ¢
interpessoal
1°a3 Agosto Curso Ferramer}’[é; Sg %estao - UG < Diretores de secretarias de VTs A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formagao(’;;)ontlnuada
4a17 Agosto DU [FEETETES U2 CESED = T & Diretores de secretarias de VTs Google Meet 10h Diretores de Secretaria SO =D ComimEk

(Etapa 2)

(?)
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Desenvolvimento Gerencial

18, U, 2, 28 Agosto (Gestdo do Teletrabalho com Foco nas Gestores de todas as areas A distancia (moodle) 20h
e 25 Pessoas)
Turma 2
18 a 31 Agosto Curso Ferramentas de Gestdo - Turma 5 Diretores de secretarias de VTs A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formagao(;:)ontmuada
(Etapa 1) :
Libras Eixo: Alteridade
Continuacgao da turma oferecida em abril Subeixo: Direitos Formac3o inicial e
a definir Agosto (complementagao carga horaria do Magistrados e servidores humanos e A distancia (moodle) ? Magistrados e servidores cor?tinua da
normativo) populacdes
vulneraveis
Eixo: Resolugdo de
conflitos
4 a31 Agosto Curso Formagéao Inicial de mediadores Magistrados e servidores C(?#(?iﬁ:ggo, A distancia (moodle) MagisérSados ; HEGIEEeEE Formacéo inicial
9 ¢ g arbitragem e meios Servidores - 160 Servidores de VT ¢
adequados de
resolucio de
disputas
19 Agosto Visita dos Estudantes on-line Magistrados, servidores e estagiarios
Escola ao Vivo - A mulher no movimento L .
27 Agosto sindical brasileiro - (Dia 26/8 - Dia Magistrados, servidores e estagiarios VEREIEEes o viie 2h Formacéo continuada

internacional da igualdade da mulher)

Setembro

no canal

5 7 - Dia da Independéncia do Brasil
SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO — CSJT: 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 — realizadas na 3a semana de setembro e 2020 na ultima semana de novembro (ndo ha previsao para 2021)

Setembro amarelo — Prevengao do Suicidio
21 — Dia da arvore

21 — Dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia
28 - Dia da Lei do Ventre Livre

Eixo: Direito e
sociedade

Formacéao inicial e

Continuo Setembro Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores e ._ | A distancia (moodle) 25h Magistrados e servidores ;
Subeixo: tecnologia continuada
(3.3.a,3.3.be 3.3.e)
1°a 30 Setembro Minuta de voto Servidores de gabinetes de continuacso
(continuagao) desembargadores ¢
~ L ~ Eixo: Resolugao de
1°a 30 Setembro SrEs e HEelliistr Nz ean Magistrados e servidores conflitos A distancia (moodle) 50h Magistrados e Servidores | Formagéao continuada

dos dados de pesquisa patrimonial

Subeixo: Execucao

Pagina 3 de 23/06/2021

14:10:03




Gestao Documental - da analise de autos
1°a 28 Setembro findos Servidores de 1° grau A distancia (moodle) A definir Servidores de 1° grau Formac&o continuada
a destinagéo final
Calculo e liquidagéao de sentenca no PJE-calc Servidores 1° arau
4 a 31 Setembro (oferecido aos calculistas em 2020 - 9 A distancia (moodle) 40h Servidores de 1° grau Formacéao continuada
estender aos servidores em geral)
ESCOLA AO VIVO
- Palestra com o Ministro Antonio Herman de : :
data a definir | Setembro Vasconcellos e Benjamin (STJ) - Diversidade Magistrados e servidores
LGBTQ+
. . Google Meet e .
9a10 Setembro Encontro Anual de Magistrados Magistrados transmiss&o no canal 11h Magistrados
1°a 14 Setembro Curso Ferramer}’[é; gg g;)estao - Ui 2 Diretores de secretarias de VTs Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formagacz’;;)ontlnuada
Membros da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo, Diregcdo da Eixo: Alteridade
17 Setembro Oficina - Representativida/Inclusao Escola, Presidéncia, VPJ, VPA, 2 Subeixo: Empatia e Plataforma Zoom 2 5n Formacso continuada
Empresa Consolidar Corregedoras, Ouvidor, Diretor-Geral, Relacionamento ’ ¢
Secretario do Tribunal, Secretario Geral Interpessoal
da Presidéncia, Comunicagao Social
Servidores da area administrativa, A distancia
20 (inicio) Setembro Curso sobre a Nova Lei de Licitacdes e espe_cmca_lmente da Secretarla. (contratagao de 30h Servidores da area meio Formagao continuada
Contratos Administrativa, DGCA, Assessoria empresa ou um
Juridica e CCIN docente)
15a28 Setembro Curso Ferramentas de Gestao - Turma 6 Diretores de secretarias de VTs A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formagao(’;:)ontlnuada
(Etapa 1) ’
29 e 30 Setembro Curso Ferramentas de Gestado - Turma 6 Diretores de secretarias de VTs A distancia (moodle) 16h Diretores de Secretaria Formagao(’;:)ontmuada
(Etapa 2) :
ESCOLA AO VIVO - Palestra em celebragéo
20 Setembro ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Magistrados, servidores e estagiarios 2h
Deficiéncia(21/9)
24 Setembro DIREITO EM TELA Magistrados, Servidores e Estagiarios
Libras Eixo: Alteridade
Continuagao da turma oferecida em abril Slilzras RifEies Formagéo inicial e
a definir Setembro ~ . Magistrados e servidores humanos e A distancia (moodle) ? Magistrados e servidores .
(complementagéao carga horaria do ooulaces continuada
normativo) popu'agbe
vulneraveis
1a 30 Magistrados -
(continuagso) Setembro Formacao inicial de mediadores Magistrados e servidores -- A distancia (moodle) 65 -—- ?
¢ Servidores - 160

Pagina 4 de 23/06/2021

14:10:04




12 — Dia de Nossa senhora Aparecida
(geralmente realizada uma semana antes do feriado do servidor publico) — Semana do Servidor
28 — Dia do servidor publico

2 - Dia Internacional da Nao Violéncia
4 - Dia da Nacional da Natureza
10 — Dia Mundial da Saude Mental
15 — Dia do Professor
Outubro rosa — Conscientizacdo do Cancer de mama

Eixo: Direito e
sociedade

Formacéo inicial e

Continuo Outubro Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores Subeixo: tecnologia A distancia (moodle) 25h Magistrados e servidores continuada
(3.3.a,3.3.b e 3.3.¢)
a definir Outubro Segurancga da informacao Magistrados e servidores
Adistancia (moodie)
- Formagéo Continuada de Mediadores , . + aulas ao vivo
a definir Outubro (atualizacéo) Servidores formados em mediagcao - Google Meet ou
7Z00m
1°a 29 Calculo e liquidagao de sentenca no PJE-calc Servidores 1° arau
(continuagao) Outubro (oferecido aos calculistas em 2020 - 9 A distancia (moodle) 40h Servidores de 1° grau Formacéao continuada
estender aos servidores em geral)
1°a12 Curso Execucéo trabalhista: Interpretacao ; . : DA . . ~ :
(continuago) Outubro dos dados de pesquisa patrimonia Magistrados e servidores A distancia (moodle) Magistrados e Servidores Formacéo continuada
Eixo: Alteridade
Libras Subeixo: Direitos Formacsio inicial e
a definir Outubro Continuagao da turma oferecida em abril Magistrados e servidores humanos e A distancia (moodle) ? Magistrados e servidores cor?tinuada
(complmentagéao carga horaria do normativo) populacdes
vulneraveis
CONGRESSO DE DIREITO DO TRABALHO el ¢ . .
7e8 Outubro E PROCESSUAL DO TRABALHO Publico interno e externo _ Transmissao ao vivo
1°a 8 Outubro Curso Ferramer}’[é; Sg ga)estao - T Diretores de secretarias de VTs Google Meet 10h Diretores de Secretaria Formagacz’;;)ontlnuada
Eixo: Alteridade
Oficina - Representativida/Inclusao Magistrados e servidores de 1° e 2° | Subeixo: Empatia e ~ :
15 Outubro Empresa Consolidar graus Relacionamento Plataforma Zoom 2,5h Formacéo continuada
Interpessoal
1°a 30 Minuta de voto Servidores de gabinetes de
: ~ Outubro
(continuagao) desembargadores
6 a27 Formacéo inicial de mediadores e s
Outubro Magistrados e servidores -- A distancia (moodle) 65 Formacao de mediadores ? -

(continuagao)

Servidores - 160
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Desenvolvimento Gerencial
18, 20, 22, 25 (Gestao do Teletrabalho com Foco nas 5 . en
e 27 Outubro Pessoas) Gestores de todas as areas a distancia 20h
Turma 3
Outubro Formacéao continuada de Mediadores Servidores formados em mediagao 20 horas
21 Outubro Visita dos estudantes on-line Magistrados, servidores e estagiarios

Novembro
SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO DO CNJ — 2015, 2016 e 2017 e 2020 — realizada na 4a semana de novembro e 2018, 2019, realizadas na 1a semana de novembro
1 e 2 - Finados
15 — Proclamacéao da republica
20 — Dia da consciéncia Negra
Novembro Azul — Conscientizagao da prevencgao e combate ao cancer de préstata ao diabetes.
25 - Dia Internacional de Nao Violéncia contra as Mulheres
20 — Dia da consciéncia Negra
EIXO: DITENO €
Continuo Novembro Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores §oc!edade ._ | A distancia (moodle) 25h Magistrados e servidores Fo"“a@'?‘o I
Subeixo: tecnologia continuada
(RRa RAh o 2a)
10a 30 Novembro Ambientacao para estagiarios Estagiarios A distancia (moodle) 5h - -—-
1°a 30 Novembro Minuta de voto Servidores de gabinetes de
(continuagao) desembargadores
3a30 Novembro FEEELOIEE enB gc\)gs ;0“232,\&3 RegellieEe Servidores de 1° grau A distancia (moodle) 20h Servidores de 1° grau Formagéao continuada
Desenvolvimento Gerencial
17, 19, 22, 24 (Gestao do Teletrabalho com Foco nas 5 . m
e 26 Novembro Pessoas) Gestores de todas as areas a distancia 20h
Turma 4
Servidores
82312 Novembro Estagio do Cursp de Formacao de . - 40h
Mediadores Magistrados (provavelmente o estagio
sera mensal)
12 Novembro DIREITO EM TELA Magistrados, Servidores e Estagiarios
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19 Novembro ESCOLA AO VIVO Magistrados, servidores e estagiarios Transmissao ao Vivo
Programa Trabalho Escravo

Painel Virtual 3h
ESCOLA AO VIVO
26 Novembro DIVERSIDADE Magistrados, servidores e estagiarios Transmissao ao Vivo 2h

(Atividade do Grupo de Estudo)

Dezembro

8 — Dia da Imaculada Conceicao

10 - Dia Universal dos Direitos Humanos

3 Dezembro 80 ANOS - comemorativo
ESCOLA AO VIVO . : o Transmisséo ao Vivo
10 Dezembro PROGRAMA TRABALHO INFANTIL Magistrados, servidores e estagiarios no Canal 2h
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