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1 APRESENTAGAO

Fruto de um intenso trabalho de coleta e identificacdo das necessidades
institucionais, priorizagdo de propostas, compatibilizagdo de calendarios e uma
visdo multipla dos principais pontos de intervengdo que devem ficar a cargo da
Escola Judicial, sdo apresentadas a seguir as bases norteadoras para a construgao
do quadro geral de atividades, descrito no Anexo |.

A partir de agosto de 2021, foram iniciadas as atividades de interlocu¢gédo com
as diversas areas, comités e comissdes envolvidas com a estratégia do Tribunal,
por meio de reunides setoriais de levantamento de necessidades, além da coleta
pontual de sugestdes e propostas, encaminhadas para a Escola ao longo de 2021.

Uma vez consolidadas todas as demandas, a Direcdo da Escola Judicial e o
Conselho Consultivo aprovaram o mapa geral das agdes (Anexo 1) e diretrizes que
constam neste documento, apds cuidadosa analise e definicdo de prioridades e
de modelos de oferecimento, em reunido realizada em 29 de novembro de 2022.

Observa-se, por oportuno, que a pandemia do coronavirus, que impds
a todos o distanciamento social e trabalho remoto, a partir de marco de 2020,
conquanto arrefecida por conta da vacinacao, ainda exige muitos cuidados. Nao
ha perspectiva clara acerca da realidade que se desvelara no préximo semestre.
Diante disso, a Dire¢ao da Escola Judicial, em reunido preparatoria para construcao
deste Plano, definiu que todas as a¢des formativas do primeiro semestre de 2022
continuardo a ser oferecidas de forma telepresencial ou por EaD, com excecao da
acgao especifica de formacéao continuada para os Agentes de Segurancga, que sera
oferecida presencialmente, em duas turmas, sendo uma no primeiro e a outra no
segundo semestre.

Relativamente ao segundo semestre, considerando que novas e urgentes
demandas poderao surgir e considerando, ainda, a possibilidade de haver melhores
condigdes para avaliar a viabilidade de oferecimento de agdes presenciais/hibridas,
a definicdo do cronograma e modelo das atividades ocorrera em maio de 2022.
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2 JUSTIFICATIVA

Para além do desenvolvimento de competéncias técnicas, que envolvem
essencialmente a dimensdo do “saber fazer”, propde-se dar continuidade
as acbes do Plano de 2021, propiciando condi¢cbes para tratar dos “quatro
pilares do conhecimento” referidos no Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, quais sejam, “aprender a

conhecer”; “aprender a fazer”; “aprender a viver juntos” e, finalmente, “aprender
a ser’.

As mudancgas vividas nas duas ultimas décadas foram potencializadas
pelas muitas transformagdes vivenciadas nos dois ultimos anos, com impactos
nas mais diversas areas, inclusive no judiciario. A conexao remota, o trabalho em
nuvem, o home office passaram a integrar a rotina de trabalho de magistrados e
servidores. Muitos estdo adaptados ao novo modelo e outros ainda aguardam o
momento em que “voltaremos para o conhecido espaco do trabalho presencial”.
Mas sera possivel o retorno para o mesmo modelo de trabalho que existia antes
de marco de 20207

Astransformagdes estdo aindaem curso e a velocidade das mudangas € cada
vez mais acelerada. Nao ha mais trabalho com processos fisicos, a inteligéncia
artificial € umarealidade que tende a evoluir em velocidade exponencial; trabalhar
remotamente tornou-se agora um padrao que, se bem conduzido, pode conferir
humanidade aos nossos espacos de trabalho. O momento vivido € complexo e,
em alguns casos, assustador.

O mundo atual é instavel, dindmico e rapido. Ha um evidente desconforto
diante da sensacao de impossibilidade de conhecer tudo, acompanhar tantas
transformacdes, tecnologias e possibilidades. Parece claro que a aquisi¢do de
novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias
sao necessidades permanentes.

Neste contexto, a educagdo assume significativo papel no processo de
acompanhamento e ajuste a volatilidade do momento atual, oferecendo repertério,
suporte e recursos para enfrentamento. Nao € possivel deter a velocidade da
mudanga, mas € possivel construir caminhos novos para acompanha-la.

'Para poder dar resposta ao conjunto das suas missoes, a educagao deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens
fundamentais que, ao longo de toda a vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do conhecimento:
aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio
envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas;
finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem
apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta. (Educagao: um
tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século XXI. Disponivel
em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590-por

Competéncias como solucionar problemas complexos, ser criativo e inovador
sd0 agora requisitos essenciais para adaptacdo ao mundo que nao é mais linear,
mas em rede.

Mas como dar conta do oferecimento de agdes correspondentes ao volume de
novas demandas? Se o mundo esta em transformacéo, fica bastante claro que as
estruturas de ensino/aprendizagem também precisam ajustar-se para corresponder
as necessidades deste novo momento.

O relatdério da Comisséao Internacional sobre Educagao para o século XXI| da
UNESCO, tomado também como referencial para a construcdo da proposta de
trabalho a partir de 2021, parece trazer uma pista:

O conceito de educacdo ao longo da vida aparece, portanto,
como uma das chaves de acesso ao século XXI|. Ele supera a
distingc&o tradicional entre educacéo inicial e educagcdo permanente,
dando resposta ao desafio desencadeado por um mundo em rapida
transformacéo; tal constatacdo, porém, ndo constitui uma novidade
Jja que relatérios precedentes sobre a educagdo sublinhavam a
necessidade de um retorno a escola para enfrentar as novas situagées
que ocorrem tanto na vida privada quanto na vida profissional. Alem
de permanecer atual, essa exigéncia tornou-se ainda mais premente;
e para supera-la, impbe-se que cada um aprenda a aprender. 2
(Original sem grifo)

Mas o que compreende o conceito de “educagdo ao longo de toda a vida™?

Movido por ideais democraticos e libertarios das revolucdes estudantis de 1968,
0 conceito de aprendizagem ao longo da vida surge como proposta de organismos
internacionais para uma educacao libertadora e democratica, inspirada nos ideais
de Paulo Freire (UNESCO), bem como para oportunizar o oferecimento de agdes
educativas ao longo de toda a vida, na forma e tempo necessarios (OCDE).

Mas é no momento atual que o conceito de educacéo ao longo da vida parece
guardar maior relevancia. No contexto da “sociedade 4.0”, ganham significativa
relevanciaodesenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias socioemocionais,
superando a visdo puramente instrumental da educacéo profissional, para criar
olhares voltados para a pessoa, em sua totalidade.

A proposta do aprendizado ao longo da vida compreende uma mudanca de foco,
deslocado para o aluno. Cabe a ele n&o sé a responsabilidade por seu processo de
aprendizagem, mas também a definicdo do que deseja aprender. O aprendiz passa
a ser o definidor de sua rota e ndo mais a Escola.

Competéncias relacionadas ao “saber conhecer”, tanto na perspectiva da
identificagdo das proprias necessidades formativas e de autodesenvolvimento,
quanto na da identificagdo das estratégias pessoais que melhor se adequarédo ao

11
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processo de aprendizagem, passam a ser essenciais para a aprendizagem
autodirigida. Portanto, novas competéncias precisam ser desenvolvidas: aprender
a aprender; avaliar o que nao se sabe, 0 que se sabe e 0 que se aprendeu sio
competéncias fundamentais para a aprendizagem autodirigida. A metacognicao
pode ser fator de crucial relevancia para o aperfeicoamento desta perspectiva de
fundamento para as demais aprendizagens.

O autoconhecimento emerge também como recurso basico para
enfrentamento das complexas situacdes desta era de permanentes e rapidas
mudangas. Conhecer, gerir e pacificar as préprias emocgdes, sdo estratégias que
cada vez mais se revelam necessarias para a manutencao do equilibrio e saude
emocional e mental. A dimensao do “saber ser’” contempla um desenvolvimento
desta autonomia e é a partir dela que sera possivel compreender o outro e
relacionar-se colaborativa e pacificamente.

Com uma abordagem ampla e integradora, o Plano Anual 2022 propde o
oferecimento de recursos para que magistrados e servidores desenvolvam
competéncias relacionadas as inevitaveis e grandes mudangas vivenciadas pela
humanidade.

3 OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Definir as principais premissas norteadoras e acdes que serao oferecidas pela
Escola Judicial no decorrer de 2022, para magistrados e servidores, tendo como
referencial o aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias essenciais
para o exercicio profissional, bem como o clima organizacional e relacionamento
interpessoal.

3.2. Objetivos Especificos*

Desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das
relagbes no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico
de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da fungao;

2Educacgdo: um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacgao para
o século XXI, pg 13-13 Relatério disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por

3 Lifelong learners - O poder do aprendizado continuo, Schlochauer, Conrado - Sdo Paulo, Editora Gente, 2021

“Objetivos especificos referenciados a partir do Projeto Pedagogico da Escola Judicial, bem como das atuais
necessidades explicitadas no tépico “justificativa” deste documento.

Capacitar magistrados e servidores para a proposi¢ao da solucdo justa e
pacificadora dos conflitos nas dimensdes juridica, sociolégica, econdmica e
psicologica, mediante visdo integradora e democratica do processo;

Desenvolver as competéncias para que magistrados se relacionem
interpessoalmente de modo eficaz, relacionem-se com a sociedade e a midia,
argumentem juridicamente na posicdo de terceiro, administrem a unidade
judiciaria, profiram decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas juridicas
(equidade, analogia, principios, direito comparado, etc.), garantam a efetividade
trabalhista, dirijam a fase instrutéria em contraditério, e promovam a conciliacéo
ética e pacificadora;

Capacitar os servidores para que apoiem com efetividade, celeridade e
qualidade, a realizag¢ao das atividades do TRT,

Desenvolver competéncias socioemocionais relacionadas ao saber conviver;
Desenvolver competéncias metacognitivas;

Propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento
indispensaveis a atividade jurisdicional, que nao foram objeto de formacgao
académica juridica especifica;

Favorecer a integragao do juiz e dos servidores ao contexto sociocultural,
econdmico e politico da regido do exercicio da atividade jurisdicional.

Promover a formacdo de multiplicadores, magistrados e servidores, para
atuacao alinhada aos principios pedagogicos norteadores do trabalho da Escola
Judicial.

13
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4 PROGRAMAS

Buscando conferir organicidade e articulagdo dos conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de competéncias identificadas como estrategicamente
relevantes, as acdes da Escola sdo organizadas por programas:

4.1 Programa de formacgao inicial de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitaliciandos

4.2 Programa de formagao continuada de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios

4.3 Programa de formacgao inicial de servidores

Publico-alvo: servidores novos, do ingresso até 2 anos de efetivo exercicio.

4.4 Programa de formagao continuada de servidores

Publico-alvo: servidores das areas judicial e administrativa

4.5 Programa de Formacgao de Formadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

4.6 Programa de Formacao de Gestores

Publico-alvo: servidores que exercem fungbes de natureza gerencial, em
niveis estratégico, tatico e operacional, e também aqueles servidores que almejam
assumir cargos de diregdo, coordenagado ou supervisao e/ou integrar banco de
gestores em potencial.

4.7 Programa de Formacao de Mediadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

5 AGOES GERAIS DE FORMAGAO PARA TODOS OS PUBLICOS:

Além de acgbes voltadas para formacao especifica, descrita nos programas ja
relacionados, a Escola desenvolve atividades com abordagem ampla e diversificada
cujo escopo € fomentar o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas
da atualidade. Integram esta proposta as seguintes agdes:

5.1 Direito em Tela/Direito em Paginas

Objetivo: promover o desenvolvimento de postura critica e reflexiva, o
intercambio de saberes e a construgcdo de novas perspectivas, por meio da arte.

Sob a curadoria de magistrado indicado pela Dire¢cdo da Escola, sdo
realizados encontros bimestrais, com exibicdo de filmes ou leitura prévia de
livros relacionados aos direitos sociais, cidadania e trabalho, seguidos de debate
tematico.

5.2 Escola ao vivo

Obijetivo: oferecer espaco acessivel de analise e expansao de conhecimentos
relacionados ao mundo do trabalho, diversidade, saude e qualidade de vida, por
meio de palestras ou painéis tematicos on line.

Acbes de curta duragao, por transmissao pelo Canal do Youtube da Escola
Judicial, compartilhada com todas as Escolas Judiciais, Procuradoria do Trabalho
e Escola Nacional de Inspecao do Trabalho.
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5.3 Pense Direito! Compartilhando conhecimento

Objetivo: oportunizar espacgo para que o magistrado afastado para estudo
possa disseminar os conhecimentos adquiridos, em atendimento ao disposto no
art. 4°, inciso Xl, “e”, da Resolucdo Administrativa n° 5/2020.

Os conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento podem
ser compartilhados por meio de cursos, palestras ou publicacdo de artigos, sem
qualquer 6nus para o Regional.

6 AGOES DE SUPORTE ESPECIFICO

6.1 Programa Qualifica 1° Grau

Objetivo: atender as necessidades especificas relacionadas as atividades
praticas de servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Trata-se de programa criado pela Escola Judicial do TRT15, destinado a
atender as demandas por formacgao basica emergenciais dos servidores lotados
nas unidades de primeira instancia.

Essa capacitacao é realizada no proprio ambiente de trabalho do servidor
aluno, em horario de trabalho e sem o deslocamento para as dependéncias da
Escola Judicial. Pode abranger todos os servidores da unidade demandante ou
somente perfis profissionais especificos. Atualmente é desenvolvida em modelo
totalmente remoto, com a utilizagdo do Google Meet como sala de aula.

6.2 Trilha de Aprendizagem

Com énfase no autogerenciamento do processo formativo, a metodologia
da “Trilha de Aprendizagem” orientada por processos propde que o servidor
desenvolva o seu percurso formativo, acessando conteudos de acordo com a
sua necessidade profissional. Tem como base o processo de trabalho e, portanto,
€ eminentemente voltada para a pratica profissional. A hiperconexao possibilita
a criagao de amplas teias de acesso a conteudos, sendo a trilha um importante
recurso de direcionamento e indexacao de temas, observada a necessaria e
cuidadosa curadoria dos conteudos. O aluno podera orientar e gerir 0 seu percurso
formativo, respeitando o seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais.
Oferecer alternativas rapidas, flexiveis e dindmicas, com foco em competéncias

especificas. Pode contemplar praticas como mentoria, seminarios, jornais e
periddicos diversos, livros, recursos de interacdo na Internet, comunidades de
aprendizagem, filmes, videos e outros recursos, com o escopo de desenvolvimento
centrado na necessidade do aluno.

Com a proposta de estimulo ao autodesenvolvimento, a trilha quebra o
paradigma de formacgao exclusivamente por cursos e propde que o aluno seja o
protagonista de sua aprendizagem.

6.3 Cursos de extensao e pés-graduacgao /ato sensu

Contempla a contratagao de cursos customizados para turmas fechadas, com
escopos definidos, oferecidos por instituicdes bem avaliadas para atendimento de
demandas de formacéao e aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Para 2022 esta prevista a contratacao de turma “on line” do curso “Economia
do Trarbalho”, oferecido pelo CESIT - Faculdade de Economia - UNICAMP.

Outrossim, os convénios com instituicdes publicas e privadas, disponiveis
na pagina da Escola, oferecem estimulo ao permanente aperfeicoamento de
magistrados e servidores deste Regional.

7 PLANO DE CAPACITAGAO SETIC

Objetivo: conferir organicidade as ag¢des de formacgao e aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SETIC),
em atendimento aos termos da Resolucéo n. 370/2021 do CSJT.

As acbes de formagao estdo vinculadas a estratégia do Tribunal, contribuindo
para o alcance das metas institucionais, assim como a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Integram o Plano SETIC acg¢des de desenvolvimento de competéncias
gerenciais, voltadas para as especificidades da area de gestdo e governanga
de TIC, assim como competéncias técnicas relacionadas as coordenadorias que
integram aquela Secretaria, descritas no Anexo Il deste documento.

Mantendo o modelo de contratacéo de licencas para acesso as plataformas
de cursos ALURA e Udemy, propde-se oferecer repertério para atender
as necessidades especificas dos servidores lotados na Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes.
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Assim como nos anos anteriores, os gestores das coordenadorias da SETIC,
realizaram o mapeamento das necessidades de cada servidor e realizarao o
acompanhamento da execugao do plano, de acordo com as trilhas de aprendizagem
definidas na plataforma,.

O Anexo Il deste documento contempla a proposta da Escola Judicial, que
sera submetida a validacdo pelo Comité de Governanca de TIC e, finalmente,
encaminhada para aprovagao pela Presidéncia deste Regional.

Compete a Escola Judicial acompanhar o desenvolvimento do Plano.

8 IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES

O trabalho de identificagdo de necessidades formativas dos servidores
e magistrados deste Tribunal iniciou em agosto de 2021 e tomou por base as
seguintes referéncias:

a) apontamentos da Administracdo, Nucleos, Comissbes e Comités do
Tribunal;

b) objetivos estratégicos do TRT15;

c) alteracgdes legislativas relevantes para a Justiga do Trabalho;
d) datas comemorativas importantes de registro;

f) sugestdes fundamentadas;

g) prospeccao de temas relevantes;

h) pesquisa tematica direcionada aos magistrados.

Foram realizadas reunides com representantes da Administragcédo do Tribunal,
com a finalidade de apurar, a partir das diretrizes e acdes previstas para 2022,
eventuais demandas para a Escola Judicial, bem como necessidades especificas
de formacao:

Coletadas e organizadas, as demandas foram submetidas a Dire¢cdo da
Escola Judicial, para priorizacdo das necessidades. A priorizagdo contemplou
também a identificacdo das acdes que serdo oferecidas no primeiro semestre de
2022, consolidadas no quadro que integra o Anexo | deste documento.

9 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de atividades esta fundamentado no Projeto Pedagdgico da
Escola Judicial do TRT 152 Regido, cuja concepgao de aprendizagem pressupde
a participacédo ativa dos alunos na propria dinamica do processo de ensino e
aprendizagem, a qual se vislumbra uma reorganizagdo dos conhecimentos
adquiridos, situando o individuo em patamar mais elevado que o possibilite intervir
nas situagdes demandadas no meio profissional. Consolida-se nos seguintes
principios metodoldgicos:

9.1 Relacionar parte e totalidade

O conhecimento de fatos ou fendmenos € o conhecimento do lugar que eles
ocupam na totalidade concreta. Se para conhecer € preciso operar uma cisdo no
todo, isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando
se insere a parte na totalidade, compreendendo as relagdes que entre elas se
estabelecem. Pela analise da parte atinge-se uma sintese qualitativamente
superior do todo; a parte, por sua vez, s pode ser compreendida a partir de suas
relacbes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo momentos
entrelacados na construcido dos conhecimentos.

9.2 A relagao entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

A producdo do conhecimento € interdisciplinar. a relagcdo entre parte e
totalidade mostra a falacia da autonomizacédo das partes em que foi dividida a
ciéncia, a serem ensinadas apenas loégico-formalmente em blocos disciplinares
através de sua apresentacdao, memorizagao e repeticao segundo uma sequéncia
rigidamente estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articulagao entre
os diversos campos do conhecimento por meio da interdisciplinaridade, que, por
sua vez, também articulam praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

9.3 A relagao entre teoria e pratica

A partir desta concepcao, ha que se aprofundar na compreensado das
dimensdes constituintes do processo de producdo do conhecimento em suas
relacdes: a tedrica, que se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se
mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas por meio dos
processos de formagao humana.
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10 METODOLOGIA DAS AGOES FORMATIVAS

A metodologia escolhida funda-se na alternancia entre espagos de
aprofundamento tedrico e de intervencao pratica, de maneira a viabilizar o constante
movimento do pensamento sobre a realidade para problematiza-la, apreendé-la e
compreendé-la em sua dimensao de sintese de complexas relagdes.

Prioriza a pratica laboral para articular parte e totalidade, teoria e pratica,
interdisciplinaridade e promoc¢édo do protagonismo do aluno, por meio de
metodologias ativas, com estratégias facilitadoras da aprendizagem significativa,
tais como: aula expositiva dialogada, seminarios, oficinas, painéis, féoruns de
discussao, estudo de caso, tempestade cerebral, mapas conceituais, solugcéo de
problemas, grupos de verbalizagdo e de observagéo, dramatizagéo etc.

Outrossim, propde-se dar continuidade as acgdes para desenvolvimento
de uma nova abordagem na relagdo aprendiz/aprendizagem. Conferir ao aluno
autonomia para escolhadas acdes que sdo necessarias para o seudesenvolvimento
profissional, proporcionando espagos seguros de acesso aos conteudos ja
disponiveis em ambientes que extrapolam os limites da Escola Judicial, por
meio da curadoria de conteudos. Trata-se de uma mudanga de paradigma que
propde uma postura mais ativa e autbnoma do aluno. Com efeito, ndo raro séo
encaminhadas proposi¢cées de cursos relacionados a conteudos ja disponiveis
em videoaulas ou outros recursos tecnoldgicos ja existentes na internet, ndo se
justificando o investimento de tempo e recursos para novos desenvolvimentos. Esta
faceta benéfica da hiperconexao pode ser explorada, estimulando a autonomia e
o protagonismo do aluno, a quem cabera orientar e gerir o seu percurso formativo,
respeitando o seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais.

11 AVALIAGAO

Nos cursos oferecidos, de acordo com as caracteristicas da acgao, sao
utilizadas as seguintes avaliagdes: diagndstica, de aprendizagem, de reacéo e de
impacto (em atividades especificas).

12 CERTIFICAGAO

A validagcdo das horas realizadas em atividades pedagogicas oferecidas
pela Escola Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios
definidos pela ENAMAT, por meio da Resolugao n. 8, de 10 de outubro de 2011,
e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para servidores, por meio da
Resolugcdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectivamente.
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ANEXO |

Escola Judicial

PLANO DE ATIVIDADES - 2022

ESCOLA JUDICIAL

Area demandante

PERIODO EVENTO PUBLICO-ALVO EIXO ENAMAT MODALIDADE CARGA HORARIA ITINERARIO PROGRAMA (Justificativa)
q £ 9 A q q Curso ao vivo + a Formagéo continuada de q q
- o o
28 Janeiro Aud 4 - Marcagéo de videogravagéo Magistrados e servidores do 1° grau T o) 1,5 hora Servidor de 1° Grau Magistrados e Servidores Corregedoria Regional do TRT15
Abertura do Ano Escolar -
" . . . . . Conselho Consultivo - Resolugdo 270/2018 do CNJ
N + " . .
Tema: A incluszmjatlzi}n[ﬂxgzgea ﬁz:ﬁg;&l nos poderes da g:ftfeag?g)éiesrgczz:d: Transmissao Canal Formagéo continuada de AR, 1717 el 55 NI G ML (ENFALS© EMALAD) 0 @ G MU,
" Fevereiro . Republica Magistrados e servidores d'- d d‘ do YouTube 2 horas Magistrados e Servidores em cooperagao com as escolas judiciais, promoverao a formagao continuada de
B R ef‘éa' Fies lversidade 9 magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios sobre a tematica de identidade
b NER IRETED R de género para a devida aplicacao de presente Resolugao.
) a ica "l i de género?)
9a28 Fevereiro Ambientagdo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 = EAD Ato GP 12/2014 do TRT15
Servidores que tomaram posse e 9 e [y . "
. _ ) . Curso ao vivo + Formagao Inicial de Documento construido pela Ejud e aprovado pelo seu Conselho
14,16,18, 21,25 Fevereiro Integragéo de Novos Servidores exercicio no seggg;ﬁo semestre de - contetdos 15 horas Servidores ATA EJ 8/2019, DE 16/5/2019
Servidores que tomaram posse e
. < e y . exercicio no segundo semestre de Transmissao Canal Formagao Inicial de .
25 Fevereiro Cooperagéo Judiciaria Nacional (Escola ao vivo) 2021 + magistrados + servidores em - do YouTube 1,5 hora SEmires Recomendagéo 107/2021/CNJ
geral
1°a28 F i C de Ambientac&o a Planilhas Eletroni Servidores de 1° e 2° graus = AdsEmen(mael) 8h pomacaciniciahy
evereiro urso de Ambientagao a Flaniihas Eletronicas g (autoinstrucional) continuada de servidores
. L . . A distancia (moodle) . Formagao continuada de .
1°a28 Fevereiro GIGs e Chips a luz da Ordem de Servigo CR n. 4/2021 Servidores de Vts (autoinstrucional) 10h Servidores de 1° grau servidores Corregedoria
1°a 9 Margo Ambientagéo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 = EAD Ato GP 12/2014 do TRT15
Servidores que tomaram posse e
o 6 horas (sendo 3h PP
7e8 Margo Integragéo de Novos Servidores exercicio no iP ous) o2 grs = Aulas no zoom para servidores Formaca(_: ciElcs
(8/3), a partir do segundo semestre de o Servidores
novos do 2° grau)
2021
o q Servidores que tomaram posse e - _ Formagao Inicial
9a30 Margo Integragao virtual de Novos Servidores exercicio em dezembro de 2021 EAD - Moodle 10 horas de Servidores
Eixo Direito e Sociedade o
11 Margo Escola ao Vivo (1°) - Reflex&o sobre o dia da mulher Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Género, EREIESED CarE 2 horas
raca e diversidade do YouTube
Eixo: Alteridade
17 e18 Margo Curso Justica Restaurativa: gestao de conflitos institucionais Magistrados e servidores | Subeixo: Relacloqamento Curso aoyvnvo * a definir Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas
nterpessoal e relacionamento contetdos
institucional
A protegéo integral e prioritaria da crianca e do adolescente ni o ltrdads Comité Gestor Regional de Erradicagéo ao Trabalho Infantil e Estimulo &
28a31 Margo LI INEE O IEENEICEI EIE N OCD ERAESEND 1Y Magistrados Subeixo: Direitos Humanos e EAD - Moodle 40 horas-aula Magistrados Formagao continuada Il EESEPINGHEIE CE S D ED MR I MM Q1= A MBE
ambito do Direito do Trabalho e da Justiga do Trabalho populagdes vulneraveis Aprendizagem Profissional do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
25 Margo Direito em Tela (1°) Magistrados e servidores a definir Transmisséo Canal do a definir
YouTube
Programa de formagao inicial de servidores (Trilhas ou EAD):
* Atendimento ao cidadao + balcéo virtual
* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Formacao Inicial de
7a31 Margo * Desafios do trabalho a distancia Servidores - EAD - Moodle Gao
. . A " P Servidores
Ambientagéo a planilhas eletronicas
* AVJT Primeiro grau
* GIGS e Chips
10e 11 Margo Grupos de pratica de comunicagdo nao violenta Magistrados e servidores E'XO.: A!terldad§ Enconios COWD * 18 horas Fom_1acao contmua_da de
Subeixo: Empatia contetdos magistrados e servidores
N 3 P
21 Margo Curso PJe 2° Grau - gabinetes Serwdoref 2l - Curso ao vivo + Formagéo continuada de a2 Correlfao TR
(ferramenta para transcrigao - audiéncias (voz) para texto Assistente de juiz convocado conteudos magistrados e servidores Conselho Consultivo
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EIXO ENAMAT

MODALIDADE

CARGA HORARIA

ITINERARIO

PROGRAMA

Area demandante

(Justificativa)

Acompanhamento Trimestral de Juizes em Vitaliciamento (EjO,

Eixo: Eticidade
Subeixo: ética profissional

Curso on line +

Formagao inicial de

2ldelng Raree Relatdrios, plano da atividade jurisdicional) Ragisteroslancendes aplicada, racionalidade e ética contetdos 2lincies magistrados A RegiameEmEr €R=) CiliAvB (i)
iudicial. ética e imparcialidade
Economia do Trabalho - CESIT/Unicamp Eixo: Direito e Sociedade a i
" . e, - " q T EAD - Plataforma Formagao continuada de 0
a definir Margo Pré-requisito: suporte e plataforrqa Qe transmiss&o Magistrados e servidores Subeixo: Direito do_Trabtho e Moodle do CESIT magistrados  servidores Diretor EJUD15
deve ser oferecido pelo préprio CESIT Economia
. < . . . A distancia (moodle) Formagao continuada de
o 0g 20 -
1°a31 Margo Curso de Ambientagéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus (autoinstrucional) 8 horas servidores
1°a31 Margo GIGs e Chips & luz da Ordem de Servigo CR n. 4/2021 Servidores de Vts A e (el 10 horas Servidores de 1° grau (FRETIEEED CEiIEERED Corregedoria
g (autoinstrucional) servidores
Gestéo Documental - da andlise de autos findos 9 A distancia (moodle) o Formagao continuada de Reedicéo, a pedido de Cristina Pera -
o o o 3
1%a st Marco a destinaggo final Servidores de 1° grau (autoinstrucional) 10 horas Servidores de 1° grau servidores Coordenadoria de Gestdo Documental
° 500 s N Eixo: Alteridade f q - o e q I N
1°a 30 Abril A protecao integral e prioritaria da crianga e do adolescente no Magistrados Subeixo: Direitos humanos e EAD . Formagéo continuada de Comité Gestor Regional de Erradicagéo ao Trabalho Infantil e Estimulo a
(continuag&o) ambito do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho g ety — magistrados e servidores Aprendizagem Profissional do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
populagdes vulneraveis
28 Abril Visita de estudantes (1°) = flassri=ssciCanalee
YouTube
o g i i 5 i
1. el ~ Abril Grupos de pratica de comunicagdo néo violenta Magistrados e servidores E'xo,’ Allterldadg Encontros COWD * - Fom]agao contlnualda de
(continuagao) Subeixo: Empatia contetdos magistrados e servidores
Eixo: Alteridade A " " Resolugéo 218/2018 do CSJT
4,11,18 e 25 Abril Libras Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e Cu::s;taeou;g/g * l;gr?:ﬁ:g;oz";ﬁﬁiiz
populagdes vulneraveis 9 Resolugéo 320/2021 do CSJT
Programa de formagzo inicial de servidores (Trilhas ou EAD):
* Atendimento ao cidadao + balcao virtual
* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Formacso Inicial de
4a29 Abril * Desafios do trabalho a distancia Novos servidores empossados - EAD - Sgwi KR
* Ambientagao a planilhas eletrénicas
* AVJT Primeiro grau
* GIGS e Chips
Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de dezembro de 2020
. . " s Magistrados e servidores Eixo: Resolugéo de conflitos Formagéo inicial de
Laz acl e CARID 7L SRR (FRmEFD T (prioridade para quem fez em 2021) | Subeixo: Racionalidade deciséria D mediadores OBS da Ata da Correigédo Nacional 2021
4a30 Abril Curso Portugués Juridico Magistrados e servidores E'X.O: Beso!ugaq i °°"f"?°? q EAD 60 horas Mag's'.rados € Fom?agao Commua.da i
Subeixo: Racionalidade deciséria servidores magistrados e servidores
Préticas para obtengéo de melhores resultados, visando as
correigoes (Gestéo de primeira instancia) EaD
A partir de abril Abril Edital primeiro e segundo graus: dlfunqlr a |de|§ de boas praticas, Maglsgrados e sewldoreg de 1° Grau Elxq. R?esoluf;ao de Cor]ﬂ.nos P Sugestso Dr. Marcel e Dra. Regina - reunio da alta administragdo
com regularidade de encontros. Nas diversas areas e nas duas (diretores e seus assistentes) Subeixo: Padrdes de efetividade AulEs se e
instancias.
(Diretores responsaveis pela condugéao da atividade)
Dirigentes, pregoeiros, membros das
comissoes de licitagao, servidores que
" . q Contratos administrativos (Programa de capacitagéo da Gestdo [atuam na pesquisa de pregos, gestores - A Formagéo continuada de Resolugao 347/2020 do CNJ (art. 13)
Apemir D el i bl administrativa) e fiscais de contratos, bem como Clisalaleeicontiziais Al servidores (Proad 22237/2020)
agentes que atuam nas demais fases
do processo de contratagdes
Magistrados
(Prioridade para Formagao de L ~ "
4a29 Abril Calculo para magistrados [Eh6 [Res e 6 eiliins EAD Formagéo de mediadores Resolugéo 288/2021 do CSJT

Supervisores e Coordenadores de
CEJUS!

Formagao continuada)

Subeixo: Racionalidade deciséria
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EIXO ENAMAT

MODALIDADE

CARGA HORARIA

ITINERARIO

PROGRAMA

Area demandante

Programa Trabalho Seguro - Escola Ao vivo (2°) - ltem 36 1/4

Magistrados e servidores + publico

Eixo: Direito e Sociedade
Subeixo: sustentabilidade e

Transmissdo Canal do

(Justificativa)

28 Abril na Trabalho S s DL Senvid e e e ey \eedo AT Programa Nacional de Prevencéo de gmderntes de Trabalho — Programa Trabalho
ia mundial da seguranga e satde no trabalho externo e adoecimento e mundo do ‘ouTube eguro
trabalho
1°a 29 Abril Curso de Ambientagéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus - B dlstapcla ('T.'OOdIe) 8 horas Formagdo cpntlnuada de
(autoinstrucional) servidores
. L . . A distancia (moodle) . Formagao continuada de 1
o - o
1°a29 Abril GIGs e Chips & luz da Ordem de Servigo CR n. 4/2021 Servidores de Vts (autoinstrucional) 10 horas Servidores de 1° grau servidores Corregedoria
q Gestao Documental - da andlise de autos findos q A distancia (moodle) 0 Formagéo continuada de Reedigéo, a pedido de Cristina Pera -
o o - o 3
ez bl a destinagéo final SENIEERES R g (autoinstrucional) cias SRS AR g servidores Coordenadoria de Gestao Documental
10 et e . Eixo: Alteridade & i q q et q q
a3l Maio A protecéo integral e prioritaria da crianga e do adolescente no Magistrados Subeixo: Direitos humanos e EAD ~ Formagéo continuada de Comité Gestor Regional de Erradicagéo ao Trabalho Infantil e Estimulo a
(continuagao) ambito do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho 9 e po—- magistrados e servidores Aprendizagem Profissional do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
populagdes vulneraveis
2e5
9e12 . o : Eixo: Resolugéo de Conflitos 2 horas por dia - aulas q ®
1619 Maio Orgamento Publico Magistrados Subeixo: Padrées de efetividade 20 vivo pelo ZOOM 16 horas Magistrado ATA EJ N° 13/2021, DE 26/07/2021
23e26
1°a13 0 A & q 1] 0 . Formagéo continuada de
(continuagio) Maio Curso Portugués Juridico Servidores (formagéo inicial) - EAD - Continuagéo - magistrados  servidores
Eixo: Alteridade n _ q Resolugéo 218/2018 do CSJT
2,9, 16, 23,30 Maio Libras Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e Cu::sozfeouzlr\:’: * m’?:ﬁ:go?gtgﬁ%ig;
populagdes vulneraveis 9 Resolugéo 320/2021 do CSJT
5. 06 A Maio Grupos de pratica de comunicagéo nao violenta Magistrados e servidores E'Xo.: A!tendadc_e (s O - Forrqagao contmua_da i
(continuagéo) Subeixo: Empatia conteudos magistrados e servidores
L . . ) L Eixo: Alteridade L L ) .
5 Maio : Pa]estra sobre Assédio (Pamgl) Magistrados e servidores + publico subeixo: relacionamento Transmissdo Canal do 2 horas Comiss&o de Enfrentamento ao Assédio (Des. Luciane Storel)
(Dia nacional de combate ao assédio moral) externo interpessoal YouTube Resolugéo 351/2020
Escola ao vivo (3°) Roomp (SR A
13 Maio Comité para Erradicagdo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do | Magistrados e servidores + publico EL:;ZigreGﬁgnZiogdedee Transmissao Canal do AlEEs Comité para Erradicagao do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da
Tréafico de Pessoas, da Discriminagéo de Género, Raga, Etnia e externo . CIey Rt YouTube Discriminagéo de Género, Raga, Etnia e Promog&o da Igualdade
= Diversidade
Promogao da Igualdade
Trabalho Infantil - Dia Nacional de enfrentamento e exploragdo Magistrados e servidores + publico Eli@ Miizitil Transmissao Canal do
18 Maio sexual de criancas e adolescentes externo Subeixo: Direitos Humanos e YouTube 8 horas Programa Trabalho Infantil
¢ populagdes vulneraveis
~ . . Desembargadores EaD Ata da Correig@o 2021- Diante dos dados apresentados, registra-se a importancia
16 Maio Cursofsr?as:::nz::sgft:;g:;zéf;?n:ngﬁg :S?gfés ;;)utras & Eixo: Direito e sociedade + Formagéo continuada de de fomentar a participagdo
(disponibilizagao) M 9 Servidores 2° Grau Subeixo: Tecnologia Videos curtos magistrados e servidores de magistrados nos cursos relativos ao PJe.
leta 11/2013 do CNJ. -
(Modelo Zoom|)
Eixo: Alteridade
Subeixo: Relacionamento EaD
. P " P Magistrados e servidores - intitucional a+ Formagéo continuada de
2l WED [EEEMEE EHITS (EmEEED i) Formadores da Ejud15 Eixo: Eticidade A 3 magistrados e servidores
o N P ulas ao vivo
Subeixo: Vida privada e publica,
redes sociais e docéncia
Direito em paginas (2°) Eixo: Alteridade T issdo Canal d
27 Maio Discusséo da precarizagéo do trabalho e precarizagéo do trabalho | Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Direitos Humanos e ransm;ssa_l(_) bana o 2 horas
no Brasil, com o Livro Torto Arado populagdes vulneraveis OULLIDE
Programa de formagéo inicial de servidores (Trilhas ou EAD):
* Atendimento ao cidadao + balcéo virtual
* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Feinese L
2a31 Maio * Desafios do trabalho a distancia Novos servidores empossados - EAD G

* Ambientagao a planilhas eletrénicas
* AVJT Primeiro grau
* GIGS e Chips

Servidores
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Area demandante

EIXO ENAMAT CARGA HORARIA ITINERARIO (Justificativa)
A q Lei n° 11416/2006
23a26 Maio HRA= Cursro (ie F:I)trma;atée A?n;noramento Agentes de Seguranca - Presencial 30 horas Resolugéo 175/2016 do CSJT
[EICUACEIIED CO S e com penalidade
10a 31 Maio Ambientagéo para estagiarios Estagidrios do TRT 15 - EAD Ato GP 12/2014 do TRT15
. . - " . . A distancia (moodle) Formagéo continuada de
o 0g 20 -
1°a29 Maio Curso de Ambientagéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus (autoinstrucional) 8 horas servidores
2°a31 Maio GIGs e Chips & luz da Ordem de Servico CR n. 4/2021 Servidores de Vts = AdsEmen(moets) 10 horas Servidores de 1° grau Rcmacacloontintadals Corregedoria
. (autoinstrucional) servidores
204231 Maio Gestao Documgntal -_da a~nal!se de autos findos Servidores de 1° grau i A dlstapcla (njoodle) 10 horas Servidores de 1° grau Formagéo c_ontlnuada de Reedigao, a _pedldo depnsnna Pera -
a destinagao final (autoinstrucional) servidores Coordenadoria de Gestdo Documental
Eixo: Resolugéo de Conflitos
Escola ao Vivo (4°) q 5 o Subeixo: Conciliagéo, arbitragem | Transmiss&o Canal do = o -
3 Junho Sensibilizagao sobre o tema mediagao (Ata de Correigéo) Magistrados, servidores e estagiarios o meios adequados d resolugio YouTube 2 horas Ata Correigdo TRT15, p. 318, item. 9 , recomendagées
de disputas
Eixo: Alteridade o - q Resolugéo 218/2018 do CSJT
6 Junho Libras Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e Cu;ztae?];gs * Formag:lgs%rg:r;:ada i
populagdes vulneraveis Resolugédo 320/2021 do CSJT
2e3 o rermratSte el 7 5 Eixo: Alteridade Encontros ao vivo + Formagao continuada de
(continuagio) Junho Grupos de pratica de comunicagdo nao violenta Magistrados e servidores Subeixo: Empatia contetdos - magistrados e servidores
23 Questdes humanisticas (excesso de trabalho) - agéo voltada para Eixo: Direi "
5 B p 5 0 ixo: Direito e Sociedade
[ERtilEY oal_endénu Junho Desembgrgadores, acgao conlunta d? ecodl Pre&dénma_ -.faI.a a2 Desembargador Subeixo: Adoecimento e Mundo Aula ao vivo 20 minutos Sugestéo Dra. Ana Amarylis - reuniao Alta Administragéo
das sessoes 20 minutos em uma sess&o do Tribunal Pleno - sugestao: Lis
e A o q 3 do Trabalho
administrativas) Soboll - fazer o evento para divulgar a pesquisa do Fauzi
EaD Ata da Correigdo 2021- Diante dos dados apresentados, registra-se a importancia
PJe - Meta 11/2013 do CNJ. 0 0 ) Eixo: Resolugéo de Conflitos Formagao continuada de de fomentar a participagdo
2 i (I-Gest, SIG e GIGS e chips - ferramentas que fornecem os dados) HEEIERRS © SENEEES € e Subeixo: PadrGes de litigancia Aol ;o i magistrados e servidores de magistrados nos cursos relativos ao PJe.
23 Junho Visita de estudantes (2°) - VT G i
YouTube
Eixo: Eticidade
subeixo: ética profissional
1°e 2° Sem Acompanhamento de Juizes em Vitaliciamento (EjO, Relatérios, 0 T aplicada, racionalidade e ética Formagao inicial de y
(trimestral) i plano da atividade jurisdicional) gt ViEiEamds judicial, ética e imparcialidade 2llic=s magistrados i [RE TR G- QU2 (TR E)
Eixo: Resolugéo de Conflitos
Subeixo: racionalidade deciséria
Programa de formagéo inicial de servidores (Trilhas ou EAD):
conclus@o em dois anos
* Atendimento ao cidadao + balcéo virtual
o * Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel . _ Formac&o Inicial de
ez i * Desafios do trabalho a distancia INOUED SN BITED TS e =D Servidores
* Ambientagao a planilhas eletrénicas
* AVJT Primeiro grau
* GIGS e Chips
formo [Tl 0 A q Diretrizes para a Gestao de Seguranga da Informagdo do CNJ e Matriz de Achados
1°a 30 Junho Seguranga da Informag&o Magistrados e Servidores EEe D'Fe"f’ e Socneqade EAD Fom]agao contlnua.da o da Auditoria da CCIN (e-mail da presidéncia de 23/4/21)Ato Regulamentar GP-EJ
Subeixo: Tecnologia magistrados e servidores
001/2015 (TRT15)
Dia Mundial contra o Trabalho Infantil T q
12 Junho ATEEEILERD EED M EED FENED ¢ CFD (D FIEEFD RIS, SERIEES & pilile Subeixglg}é\i{toesnaiﬁanos e Transmiss&o ao vivo 8 horas Comité de Erradicagéo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem
Integral e Prioritaria da Crianga e do Adolescente no ambito do externo 5 uia s e ¢ P 9
Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho) populag
20 e 21 Junho Oficina de Vitaliciamento gistrados Vi A da tematica abordada Curso ao vivo 21 horas F°"&Z°gﬁ;l2§;' de Ato Regulamentar GP-EJ 001/2015 (TRT15)
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PUBLICO-ALVO EIXO ENAMAT MODALI

MES
@ q £ i ol 9 @G - A distancia (moodle) Formagao continuada de
1°a30 Junho Curso de Ambientagéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus (autoinstrucional) 8 horas servidores
o . ; ; _ A distancia (moodle) . o Formagéo continuada de N
1°a 30 Junho GIGs e Chips a luz da Ordem de Servigo CR n. 4/2021 Servidores de Vts (autoinstrucional) 10 horas Servidores de 1° grau servidores Corregedoria
10230 Jiifi® Gestao Documgntal -_da a~nélise de autos findos Servidores de 1° grau i Adistépcia (rr_wodle) 10 horas Servidores de 1° grau Formagéo c_ontinuada de Reedigao, a_pedido de_Cristina Pera -
a destinagao final (autoinstrucional) servidores Coordenadoria de Gestdo Documental
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praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengéo

Unidade / ARIEIED Gl Ao final do curso o servidor sgrt\filzoers S Carga | Atividade
Gestor JEMERCIEIRSE aneicoamento devera ser capaz de: a serem Gl G horégria erencial e ez e
na unidade (justificativa) P . N por aluno 9
atendidos
Certificagdo PMI-ACP: Conhega a Cultura Agil e seu potencial de aplicagao 4 0 12 Nao Alura
Certificagdo PMI-ACP: Entenda a estrutura do Scrum 4 0 12 Nao Alura
Melhoria continua em projetos Melhorar o dominio das técnicas agéis que utiliza
Certificagdo PMI-ACP: Entenda mais sobre o Scrum 4 0 8 Nao Alura
Certificagdo PMI-ACP: Escopo, tempo e custo no Agil 4 0 8 Nao Alura
Propésito profissional: Seja protagonista da sua carreira " . . 1 0 8 Sim Alura
Identificar seu propdsito, conhecer suas motivagdes e o que traz
sentimento de realizagédo. Desenvolvimento pessoal e de
relacionamento.
Criatividade: Potencialize a partir das suas motivagdes . . - L 1 0 8 Sim Alura
= Melhoria continua da gestao e comunicagéo
[*]
[} . P . .
E Técnicas de facilitagdo de RH: Interagdes e envolvimento de colaboradores Agllcar tecnl_cas para melhorar o'relg(:lonamento,_resolver conflitos e ter 1 0 8 Sim Alura
-] dialogos mais produtivos e saudaveis com a equipe.
o
=2
1) 3 Negociagéo para lideres: Desenvolva a habilidade e consiga bons acordos Obter melhores resultados na negociagoes. 1 0 8 Sim Alura
=2
8 g’, Saber como criar um projeto de Design de Servigos do inicio ao fim;
c% Descobrir o que é necessario para criar um novo produto; Aprender
= como conduzir pesquisa de mercado e entrevistas com usuarios;
2 Design de servigos: Fundamentos Utilizar ferramentas como Service Blueprint, Lean Canvas e Value 1 0 8 Sim Alura
3 Proposition Canvas; Saber sobre os trés tipos de MVP (Produto Minimo
< Melhoria técnica continua Viavel); Descobrir como construir um MyP_(Produ(o Minimo Viavel);
Acompanhar um projeto completo de criagéo de produto
Aprender sobre a area de Bl; Entender o por qué o Power Bl ¢ um dos
X . . softwares mais usados na area; Aprender a instalar e a importar .
Power Bl Desktop: Construindo meu primeiro dashboard diferentes tipos de dados; Aprender a tratar dados; Construir um 1 0 8 Sim Alura
dashboard bem bonito e profissional para utiliza-lo como seu portfélio
Primeiros passos para uso de Linguagem Simples 1 0 8 Sim ENAP
Melhoria continua em comunicagéo Aperfeigoar as praticas de linguagem simples na comunicagéo
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? 1 0 20 Sim ENAP
Inteligéncia Emocional Melhoria continua da gestao e comunicagéo Autogenr suas emogoes e expre§sa—|as de maneira funcional para 1 0 50 Sim ENAP
consigo, com a equipe e em sociedade.
Ainfraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
rapidas nos Ultimos anos. Atualmente nao basta Elerng
i - . instalar a infraestrutura, mas é preciso conhecer a | Utilizar as melhores praticas de engenharia para instalar servigos = Udemy For
Kubernstes Certified Application Developer,(CKAD) with Tests melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores no cluster Kubernetes 1 Ggsgamo 12,0 Nao Government
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Computagdo em nuvem é uma tendéncia de
mercado visando agilidade em provisionamento de
infraestrutura. O CNJ visa adotar esse modelo de

o i ot Aplicar de forma introdutéria quais componentes do ecossistema AWS Plataforma
i . solugéo tecnoldgica nos proximos anos. A " 5 . = Udemy For
AWS Certified Cloud Practioner 2021 abordagem técnica para alocagao de infraestrutura se apllcagn Ie\osdprosll_ema_s reais de infraestrutura de TIC, bem como Gpara 13,5 Nao @R
e administragdo € muito diferente da utilizada O S S aacag) QYO0
atualmente no TRT15, prescindindo um maior
conhecimento técnico dessas tecnologias
Atualmente seguranga da Informagédo € uma
preocupagéo emergente em qualquer tecnologia. Ao | Aplicar as melhores praticas de seguranga para instalagéo da Plataforma Uit Far
Kubernetes CKS 2021 Complete Course - Theory - Practice utilizar a tecnologia Kubernetes, precisamos estar  |infraestrutura Kubernetes e das aplicagdes instaladas nesse para 11,5 Néo Goverr{ment
conscientes de quais as melhores praticas de ecossistema Governo
seguranca a fim de evitar vulnerabilidades
Utilizamos a tecnologia Kubernetes de forma
original instalada em nossa infraestrutura. Com as . " . . Plataforma
Kubernetes Hands-On - Deploy Microservices to the AWS Cloud plataformas de nuvens sendo adotadas, precisamos Essgf:;tzgl;;;%eg Celonalic=ticalinisenyicaliolclatey para 29,5 Nao gg\?g:r{n::;t
capacitar os servidores de TIC a operar a Governo
infraestrutura na plataforma da AWS
A solugao de escritério GSuite utilizada pelo tribunal
tem varias ferramentas dentro dela, cada uma com Plataforma
Taming Google Workspace (G Suite) - An Administrator Guide uma peculiairidade para administragdo de seus Administrar as solugoes do Gsuite de forma segura, provendo ) 15 Nio Udemy For
9 9 P recursos. A diversidade atrapalha um administragdo |estabilidade e facilitando a manutegéo vaemo ! Government
efetiva e o atendimento das necessidades do
usuarios
Compreender a computagdo em nuvem e ter uma visdo geral dos Plataforma Uitsmm Far
Computagao em Nuvem (Cloud Computing): Essencial principais provedores da computagdo em nuvem: AWS, Google Cloud para 7,0 Nao G Y
: overnment
Patform, Azure e Alibaba. Governo
Computagdo em nuvem é uma tendéncia de c @l iblica da AWS ralfofiem ol d Plataforma ud F
AWS para Iniciantes 2020 - Aprenda e Domine a nuvem Amazon mercado visando agilidade em provisionamento de afrﬂﬁéiir; Zreisnu:—,iﬁgi] Zlijs S“:'Vi aos A cégsspggﬂgloos @sicoseelsa para 6,5 Nao Gox?;?r{mgr:t
infraestrutura. O CNJ visa adotar esse modelo de q g princip < : Governo
solugdo tecnolégica nos proximos anos. A
abordagem técnica para alocagao de infraestrutura
e administragdo & muito diferente da utilizada Entend itos da Google Cloud Platf delo d Plataforma Ud F
- . indi i ntender os conceitos da Google Cloud Platform, seu modelo de = lemy For
Google Cloud Para Iniciantes (GCP)- Domine a Nuvem do Google atualmente no TRT15, prescindindo um maior b i i para 6,0 Nzo
conhecimento técnico dessas tecnologias seguranga, precificagdo, modalidades e controles de custos. EornE Government
e it o Plataforma
. | . Compreender a nuvem publica da AWS, os principios basicos de sua = Udemy For
Amazon WebServices (AWS): Essencial arquitetura, seus principais servigos e casos de uso. stgamo 12,5 Nao Government
. . y " Plataforma
. . Instalar, configurar e integrar o Elasticsearch com outros sistemas, para = Udemy For
. |
Elasticsearch 7 e Elastic Stack: o Curso Completo! andlise e visulizagao de dados de logs. para 12,5 Nao e,
Governo
; ) . Plataforma
5 Planejar, construir, configurar e implantar uma API RESTful em uma - Udemy For
Python REST APIs with Flask, Docker, MongoDB, and AWS DevOps instancia do Amazon EC2 para 10,5 Nao o
Governo
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito |Integrar funcionalidades avancadas compreendendo as operagdes das Plataforma UKk B
Advanced REST APIs with Flask and Python rapidas nos Ultimos anos. Atualmente néo basta APIs REST existentes com migragdes de banco de dados e para 12,5 Néo Goie"):mgm
instalar a infraestrutura, mas é preciso conhecer a | conhecimento de refatoracéo. Governo
melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
praticas de engenharia visando disponibilidade, Plataforma
) ) ) estabilidade e facilidade de manutengéo Produzir e gerenciar scripts para gerenciamento de ambientes de - Udemy For
atiomatsitbslBorngiStiiviilEyiienlaiegramming Infraestrutura de TIC na linguagem Python Ggsﬁno 9:5 NEW Government
o A - a Plataforma
. . . . Conhecer os conceitos tedricos e praticos para construgdo de redes = Udemy For
fen=cigovabachineleamingleliiecplicaminslcomlsvinan neurais artificiais para resolver problemas reais do dia. Ggszno (20 NE® Government
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plataformas de nuvem publica para identificar

Bootcamp: Microservigos, Docker, Kubernetes, Jenkins e Helm Microservigos, Gestao de Containers, Continuous Integration e para 16,5 Nao Yilsiny e
A 5 Government
Continuous Delivery. Governo
Computagdo em nuvem é uma tendéncia de
mercado visando agilidade em provisionamento de
g{fe;g?gé%g i%:ig':izgﬁ;%:::gsmgdeIO @ Automatizar a criagdo e manuteng&o da infraestrutura de suas Plataforma Ve R
DevOps: AWS com Terraform Automatizando sua infraestrutura abor%a o técng?ca o1 Zloca ol in.fraestrutura aplicagdes na AWS, compreender conceitos basicos e avancados para 6,0 Nao Goverr{ment
5 admir?istra(;éo Py mF:Jito difererite o uiilanh como modulos, interpolagao, arquivos de estado do Terraform. Governo
atualmente no TRT15, prescindindo um maior
conhecimento técnico dessas tecnologias
) ) Ainfraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito Compreende( os conceito_s fundqmentai§ do_Kuberpetes, fgzer uso de Plataforma B Udemy For
Orquestragdo de Containers com Kubernetes répidas nos ltimos anos. Atualmente ndo basta clusters em sistemas locais, publicar aplicagdes, criar arquivos de para 10,0 Nao TR
instalar a infraestrutura, mas é preciso conhecer a | configuragéo com YAML. Governo
melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
praticas de engenharia visando disponibilidade, Codificar pipeli ; = Plataforma
. P . . o L ~ pipelines, prover builds, testes e automagdes nos deploys de ~ Udemy For
Gitlab ClI: Pipelines, Continuous Delivery e Deployment estabilidade e facilidade de manutengao seu software. Gg\?;amo 5,5 Nao @R
Computagédo em nuvem é uma tendéncia de
mercado visando agilidade em provisionamento de
infraestrutura. O CNJ visa adotar esse modelo de B
AWS na prati solugao tecnolégica nos préximos anos. A Aprender como funciona a Computagéo da Nuvem Amazon, criando e oy 265 Na Udemy For
apiaiea abordagem técnica para alocagao de infraestrutura | configurando servigos na pratica Gpv e ! 20 Government
e administracdo é muito diferente da utilizada Y
atualmente no TRT15, prescindindo um maior
conhecimento técnico dessas tecnologias
:ul;2%;%2“2;;52'52&2&? }?:L!:n;rr?:tr:s T Conhecer os fundamentos da linguagem GO e as estrutura de Plataforma Wiy By
Go (Golang): Explorando a Linguagem do Google atualments no Tribunallpara gerenciament’o s controles, operadores, fungdes, ponteiros, struct, interface, para 11,5 Néo Govenilment
ambiente de Infraestrutura de TIC Feliee, Eoae
Plataforma
. = Udemy For
Kubernetes for Beginners: Google Cloud, AWS & Azure Considerando que o Kubernetes é o orquestrador para 13,0 Nao Goverr{ment
de microservigos que sustentam o funcionamento | Utilizar Kubernetes para gerenciar microservigos em ambiente de Governo
do PJe, & preciso ter solidificado o conhecimento nuvem Plataforma Ud F
Learn DevOps: Docker, Kubernetes, Terraform and Azure DevOps dessa tecnologia para 21,0 N&o G emy ort
Governo overnmen
Necessidade de conhecimento da linguagem de Plataforma
Data Analysis with Pandas and Python programagao Phireiy uma G eI Uil (a7 Analisar e gerenciar dados através da biblioteca "pandas" do Python para 20,5 Nao Ytz Rl
o gerenciamento de ambientes de Infraestrutura de ChveEme Government
TIC
Crz;m ros_ atagues Sormnpuftadcncr)nlal? q:Je item ?ﬁ%:mijor Otimizar o ambiente computacional do Tribunal, de forma que a Plataforma UKy B
Linux Security and Hardening, The Practical Security Guide. €m orgaos do govemo lederal, € preciso u aio proteger os dados e o funcionamento do ambiente de ataques para 45 Nao emy o
conhecimento da equipe sobre as técnicas para T EE e T Government
protecédo do ambiente computacional. P
?éfgfs:rnr;os Sgnr:jc:r;r;z\l/‘aussgedc;?lllz?::rsnzﬁgo gra Entender em quais cenarios a solugéo Terraform pode ser usada para Plataforma Wy By
More than Certified in Terraform automatiz’a(r‘ rotiﬁas g gt o czstos melhoria da operagado da Infraestrutura de TIC, e quando usar cada para 12,5 Nao Gov. nilm nt
da operagéo da Infraestrutura de TIC ERAEEEED € SelE: Eoie overmme
Com a publicagéo da resolugdo do CNJ N° 335 de
29/09/2020, é necessario que a equipe técnica e
. . tenha conhecimento do funcionamento das Conhecer as tecnologias necessarias para melhoria da seguranga em = Udemy For
CetlificaisiofiGlotdiSsclntyjinowiedgal(CESINA plataformas de nuvem publica para identificar ambiente de infraestrutura em nuvem publica. Ggszrearno B NEW Government
eventuais mudangas tecnoldgicas necessarias para
adequacéo a resolugéo.
Precisamos conhecer novas tecnologias como o Entend . . lucio Terraf q d Plataf
; ) Terraform, que podem ser usada futuramente para ntender em quais cenarios a solugao Terraform pode ser usada para ataforma : Udemy For
Deploy Infra in the Cloud using Terraform oy 1 melhoria da operagéo da Infraestrutura de TIC, e quando usar cada para 5,0 Néo Qv
da operagao da Infraestrutura de TIC funcionalidade da solug&o. Governo
Com a publicagéo da resolugdo do CNJ N° 335 de . .
29/09/2020, & necessario que a equipe técnica Aprender como funciona uma das tgcnologlas lde grma_zena’mentolem Plataforma : Udemy For
Amazon S3 Mastery il L e 6l e D 6 Nuvem c_J_a Anjazon, permitindo avaliar em quais situagdes é vantajosa para 3,5 Nao Government
a sua utilizagdo Governo
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eventuais mudancas tecnoldgicas necessarias para

0 A 5 = ; eyt 0 q Plataforma
DevOps Ninja: Multicloud+Multicluster K8S+Rancher+Traefik adequagdo & resolugdo. linlliitae © eismelneio 6o eelierdss cm mlieeu © muli: para 8,5 Nao Ueteiiyy e
) cluster através de pipeline de CI/CD automatizado. . : Government
. = . Plataforma
Introduction to Cloud Computing on Amazon AWS for Beginners Aprengjer ) func_lona 2 Computacao S NI AT, EIETED para 8,0 Nao Uty ey
e configurando servigos na pratica . Government
Necessidade de conhecimento da linguagem Plataforma
Fundamentos de Ciéncia de Dados em Python de programagao Python, uma das mais utilizadas Produzir e gerenciar scripts para gerenciamento de ambientes de - 20,5 Nao Udemy For
Y para o gerenciamento de ambientes de Infraestrutura de TIC na linguagem Python szemo : Government
Infraestrutura de TIC
Com os ataques computacionais que tem ocorrido
Zr;rzzi'sgej;snﬁgi‘;ardcisnﬁ:éﬁ::tgzagz\:m:z fs(fbe:l’ Otimizar o ambiente computacional do Tribunal, de forma que a Plataforma Udemy For
Fundamentos de Seguranga da Informagao seguranga da informagao, permitindo identificar as prt;:eg?r ois:aidos e o funcionamento do ambiente de ataques Gpsram 55 Nao e
melhorias de segurancga a serem aplicadas no COMPLEGCIONEE OIS
ambiente computacional.
Mi ft Azure: [Aprenda do Z Com a publicagéo da resolugdo do CNJ N° 335 de | Conhecer o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido AEEfEmE 95 N3 Udemy For
icrosoft Azure: [Aprenda do Zero] 29/09/2020, é necessario que a equipe técnica pela Microsoft Gpara , a0 Government
tenha conhecimento do funcionamento das S
plataformas de nuvem publica para identificar . . i . Plataforma
Microsoft Azure: From Zero to Hero - The Complete Guide eventuais mudangas tecnologicas necessarias para Conheper o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido para 200 Nio Udemy For
adequagao a resolugao. pela Microsoft Governo ! Government
Precisamos conhecer novas tecnologias como o . . ~
) : ) Terraform, que podem ser usada futuramente para Entendler em quais cenarios a solugéo Terraform pode ser usada para Plataforma ) Udemy For
Learn DevOps: Infrastructure Automation With Terraform R s 6l tebEle © Elier on CrEes ;nﬁlr;orr:ali((jjagpzraga? dg Infraestrutura de TIC, e quando usar cada Gpsr'«:ﬂ 11,0 Nao @R
da operagéo da Infraestrutura de TIC Lncopaicaceicalolca OIS
Com a publicagéo da resolugdo do CNJ N° 335 de
29/09/2020, é necessario que a equipe técnica EleGrng
Google Cloud Platform (GCP) Fundamentals for Beginner: tenha conhecimento do funcionamento das Conhecer o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido o 40 N Udemy For
oo e d Bl AEEIEIEB I R IS plataformas de nuvem publica para identificar pela Google Gpv e ’ 20 Government
eventuais mudangas tecnolégicas necessarias para LNty
adequacdo a resolugéo.
Necessidade de conhecimento da linguagem de Plataforma
Complete Python 3 Masterclass Journe programagéao Python, uma das mais utilizadas para |Produzir e gerenciar scripts para gerenciamento de ambientes de a1 105 Nao Udemy For
P Y Y o gerenciamento de ambientes de Infraestrutura de |Infraestrutura de TIC na linguagem Python szerno : Government
TIC
. . . . Plataforma
N = . . Conhecer o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido = Udemy For
Certificagdo Google Cloud Associate Engineer (GCP) + Bonus pela Google Gze;amo 14,0 Néo TR
. . . q Plataforma
. = ” Conhecer o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido = Udemy For
Certificagdo Amazon AWS Cloud Practitioner 2021 + 3 CURSOS pela Amazon Ggs;amo 10,5 Nao @V
Com a publicagéo da resolugao do CNJ N° 335 de
29/09/2020, é necessario que a equipe técnica . . . . Plataforma
AWS Essentials - Hands-on Learning tenha conhecimento do funcionamento das Conhecer o servigo de infraestrutura em ambiente de nuvem provido para 55 Nzo Udemy For
plataformas de nuvem publica para identificar pela AWS CEiE ' Government
eventuais mudangas tecnolégicas necessarias para
adequacéo a resolugéo. - N ot Tretacke - Plataforma W .
. . . onhecer o servigo de infraestrutura e analise de dados em ambiente = lemy For
- 1
AWS Certified Data Analytics Specialty 2021 - Hands On! de nuvem provido pela AWS st(r;no 14,0 Nao R
Conhecer o servigo de infraestrutura e analise de dados em ambiente (e Udemy For
AWS Data Architect Bootcamp - 43 Services 500 FAQs 20+ Tools ! para 32,0 Nao
de nuvem provido pela AWS CoEie Government
Plataforma Udemy For
Foundation to Oracle Database in Oracle Cloud Infrastructure Conhecer o servico de Banco de Dados em Nuvem da Oracle Cloud para 4,5 Nao Goverr);ment
Governo
Plataforma
Oracle Database Migration Methods :On-Prem to Oracle Cloud para 7,0 Nao gg\?g:r{r:;t
Necessidade de aprimoramento nas tecnologias Conhecer sobre a migragéo do servico de Banco de Dados em Nuvem Governo
de Banco de Dados. da Oracle Cloud Plataforma Ut B
Demystifying Oracle Database Security:On-Prem & Oracle Cloud para 5,0 Nao Goven:/ment
Governo
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Plataforma Udemy For
Oracle Goldengate Microservices 19¢ Conhecer os microservigos do Goldengate para 8,5 Nao Goverr):ment
Governo
. ) . Plataforma
Master Big Data - Apache Spark/Hadoop/Sqoop/Hive/Flume L;l:c;;ssd:ée it EpiTEREEiD ES {eieleg s Aprofundar os conhecimentos nas suites de Big Data para 8,5 Néo gg\?::ri,r:gr:t
) Governo
o q 0 Plataforma
Master Power Bl -De Aa Z Zl:rg:issmade B ERineRELD (S e e Aprofundar os conhecimentos nas suites de Big Data para 20,5 Nao gg\?é?r{r::;t
i Governo
. . 9 Plataforma
Curso Oracle Developer SQL e PL/SQL g:%zsr?éiaé’: Szdaopsrlmoramento S (el By S Aprofundar os conhecimentos nas linguagens SQL e PL/SQL para 18,0 Nao ggig:r{rrf:;t
i Governo
Plataforma
Pentaho Data Integration - ETL Essencial para 12,0 Nao gg\?;?r{nfgr:t
Necessidade de aprimoramento nas tecnologias Governo
de BI. Plataforma VKt B
Inteligéncia Artificial aplicada para Empresas e Negécios Aprofundar os conhecimentos em Big Data para 10,6 Nao Goverr):ment
Governo
. ) . Plataforma
Inteligéncia Artificial: Buscas em Textos com Python ZJ:TI?;SI;dz:‘;:iiﬁigg;ﬂ)ramento ES DeelEgEs para 9,2 Néo ggf::zr:;t
9 i Governo
. . . Plataforma
. ) Necessidade de aprimoramento nas linguagens - . = Udemy For
Complete Python Developer in 2021: Zero to Mastery de programagéo. Adquirir conhecimentos avangados em Python st;amo 30,5 Nao @I
. R . Plataforma
SQL Server Database Administration (DBA) ngqLuggrsz;?heumemos EVETEEEED A EHED D EENED 6B BEEDS para 10,0 Néao gg\?;?r{nfg;t
Governo
Plataforma Udemy For.
Oracle Database Data Guard Administration (12c and 19c) Aprender sobre administragao de Alta Disponibilidade do Data Guard para 12,5 Néo Goverr):ment
Necessidade de aprimoramento nas tecnologias Governo
de Banco de Dados. - ~ " Plataforma
Oracle Analytic Functions In-Depth & Advanced Oracle SQL Aprofundar os conhecimentos sobre as fungdes analiticas do Oracle s 85 Nio Udemy For
SQL G Government
overno
Oracle|Database 19¢ Administration Workshop ?g(l;ofundar os conhecimentos de administragédo de Oracle Database R$ 5.000,00 40,0 Nio Beét;;lsﬁo
0O Guia COMPLETO Para Alta Produtividade + 4 Cursos Extras Aprimoramento em técnicas que melhoram a Conhecer técnicas de alta produtividade, de organizagao e Plata;?arma 12.0 Nio Udemy For
u u u produtividade concentragdo P: g Government
Governo
Fiscalizagio e Gestdo de Contratos de TIC /-_\prlrr]ora[nento nos conceitos e boas praticas na Conhecer os novos conceitos e praticas para a fiscalizagdo e gestdo de Gratuito 20,0 Nio ENAP
fiscalizagao e gestéo de contratos de TIC contratos de TIC
. 5 Plataforma
G Suite do Google - Seja o profissional do futuro hoje! ﬁszggf;::;;g gosl:lusi?edas T Gl it Melhor uso das ferramentas de uso diario disponiveis no GSuite para 6,5 Néo gg\?::r{n:gr:t
Governo
T Aprimoramento na comunicagao, conhecendo teoria | Compreender o processo de comunicagéo, novos conceitos e técnicas Plataaf?arma 15 Nio Udemy For
¢ - ap! ) e técnicas para a melhoria para melhoria nesta area. vaerno g Government
Necessidade de aprimorar o conhecimento teérico Plataforma Ut Far
Governanga de Tl na governanga de TIC para auxiliar em atividades | Conhecer os principais framworks de governanga de TIC para 20 Nao Goverr{ment
administrativas Governo
Com a crescente exigéncia na qualidade e
aprofundamento na elaboragéo dos estudos
técnicos preliminares nas contratagdes de solugdes |Aprofundar os principais pontos das leis € normas que tratam das
Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratagéo de Solugdes de TIC de TIC, faz-se neecssario capacitar os gestores que |contratagdes publicas de TIC, em especial na elaboragéo dos estudos Gratuito 20,0 Sim ENAP
atuam nas contratagdes, aperfeigoando o atual técnicos preliminares.
conhecimento e conhecendo novas praticas nas
atividades relacionadas ao ETP
Constante aprimoramento na solugéo de problemas |Analisar um problema complexo, estruturar seu pensamento de Plataforma Uiy B
Como Resolver Problemas Complexos e Tomar Decisdes Efetivas e na tomada de decides, agdes inerentes a fungdo |maneira ldgica e tomar a melhor decisdo possivel, conhecendo para 2,5 Sim Gove");mem
de gestor. ferramentas utilizadas por emrpesas referéncia de mercado Governo
. LA N . - Plataforma
e CahleEs e weie & Lo Gl N ViEa Constante aprimoramento na comunicagéo, ndo Desenvolver a comunicagéo, com leitura coporal n&o violenta, e com e 30 Sim Udemy For
< P apenas verbal, mas também corporal e ndo violenta |inteligéncia emocional por meio de comunicag&o néo verbal vaemo ’ Government
Fundamentos da Lideranga + Curso Extra de Negociagdo EI;:ZStSinteesa;)ltrgrr;loerﬁ'zemei?“;:'(:;u:gio ?:nlgieeran(;a [FUTEETENES GEVED FENE & MSEmeE, B, CIEEETHES, MISeie Plataaf:);ma 2,0 Sim ety [Fer
G 9 G poteﬂcigl 9 g habiliaddes de um lider diferenciado e o caminho para desenvolvé-los vaerno g Government
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Gestao Baseada em Competéncias

Considerando a necessidade permanente de
incrementar o conhecimentos gerenciais dos
gestores nas equipes de TIC, vé-se a necessidade
de estruturar o conhecimento destes individuos, no
reconhecimento de habilidades de seus
subordinados, no campo das competéncias técnicas
e comportamentais

Compreender, estruturar e aplicar os fundamentos da gestédo de
competéncias técnicas e comportamentais de seus subordinados.

Gratuito

25h

Sim

POCA - Ufscar

Procedimentos para um fluxo documental que atenda a Gestao de Documentos
Publicos

Considerando a necessidade permanente de
incrementar o conhecimentos administrativos as
areas de apoio de TIC, vé-se a necessidade de
estruturar o conhecimento do individuo, no sentido
de otimizar o fluxo operacional de documentos e o
seu correto armazenamento

Compreender e aplicar os fundamentos da gestdo documental e de
arquivos

Gratuito

25h

POCA - Ufscar

Curso basico de gestdo de riscos corporativos

Considerando a necessidade permanente de
incrementar o conhecimentos administrativos as
areas de apoio de TIC, vé-se a necessidade de
estruturar o conhecimento do individuo, no sentido
de melhorar o conhecimento na gestao de riscos
corporativos, quanto a gestdo de informagoes e
possiveis problemas que podem impactar nas
atividades de apoio relacionadas as questdes
decisorias do gestor

Compreender o basico da gestéo de riscos corporativos

Gratuito

20h

POCA - Ufscar

Fundamentos de TI: Hardware e Software

Considerando a necessidade permanente de
reciclagem dos conhecimentos técnicos da equipe
de infraestrutura fisica de TIC, sendo isto, tém-se a
necessidade de se conhecer os fundamentos da
area da Tecnologia da Informagao (Tl), deve-se
manter permanentemente os conceitos importantes
sobre como as redes funcionam. Para isso, é
necessario abordar temas que contemplem os
diversos tipos de redes, meios e formas de
transmissdo de dados, cabeamento estruturado,
arquitetura de redes, protocolo TCP/IP, entre outros

Compreender e aplicar os conhecimentos basicos de Tecnologia de
Infraestrutura Fisica de Redes

Gratuito

15h

Escola Virtual
- Fundagéo
Bradesco

Introdugdo a Redes de Computadores

Considerando a necessidade permanente de
reciclagem dos conhecimentos técnicos da equipe
de infraestrutura fisica de TIC, sendo isto, tém-se a
necessidade de se conhecer os fundamentos da
area da Tecnologia da Informagao (Tl), a evolugéo
da computagéo e da informatica e, também,
compreender como ocorre 0 armazenamento, a
representagao das informagdes nos computadores
e quais sdo os principais componentes e
dispositivos dos computadores pessoais, que é o
objetivo desse curso.

Compreender e aplicar os conhecimentos basicos de Infraestrutura
de Rede Fisica de TIC

Gratuito

15h

Escola Virtual
- Fundagéo
Bradesco

Seguranga em Tecnologia da Informagdo

Considerando a necessidade permanente de
reciclagem dos conhecimentos técnicos da equipe
de infraestrutura fisica de TIC, sendo isto, tém-se a
necessidade de se conhecer os fundamentos da
area da Tecnologia da Informagao (Tl), deve-se
nesse contexto tecnolégico, aprimorar os
conhecimento em: armazenamento de informagdes
estratégicas e confidenciais, tais como senhas,
dados pessoais, cadastros e tudo mais que pode
ser alvo de ataques, precisa estar devidamente
seguro para garantir a integridade de corporagdes e
pessoas

Compreender e aplicar os aspectos fundamentais da seguranga em
tecnologia da informagédo e, também, boas praticas para combater
riscos, ameacas e ataques virtuais.

Gratuito

12h

Escola Virtual
- Fundagao
Bradesco




2022 _ Setic_Lvto_capacitacoes

CARTIC
André Pires Ferreira Bertoldi

20/01/2022

As compras publicas possuem um papel central na
consecugéo dos objetivos da administragao publica,
devido a seu valor estratégico .O termo de
referéncia ou o projeto basico é o documento,
elaborado a partir dos estudos técnicos
preliminares, deve conter os elementos necessarios
e suficientes, com nivel de preciséo adequado, para

%0 de Referéncia para Contratacéo de TIC caracterizar o objeto da Iicit.agéo. Asecgédo de [edes Identificar ferr_amentas_de apoio para elaboragép de termo_s de _ Escola Virtual.
hitos://www.escolavirtual.aov.br/curso/517 de dados possuem um conjunto de contratagdes referénca/Projetos basicos de TIC bem como a importancia de Gratuito 20h Gov — EV.
MRS //WWW.eSCOIavIrlal.gavbreurso/a 17 essenciais ao bom funcionamento do Tribunal como |desenvolver o termo de referéncia atrelado a resultados. G/ENAP

: switch core, firewall next generation, switches de

borda e acesso, sistemas auténomos dentre outros.

O mal funcionamento ou um contrato mal

especificado impactara negativamente na qualidade

de servigos de TIC. Portanto, torna-se essencial que

a SRD entenda e conhega as boas praticas para a

produgédo do termo de Referéncia

As compras publicas possuem um papel central na

consecugao dos objetivos da administragdo publica,

devido a seu valor estratégico. O Estudo Técnico

Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os

cendrios para o atendimento da demanda que
SRD consta no Documento de Oficializagéo da Identificar e descrever os conceitos basicos e elementos do estudo Escola Virtual.
Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratacéo de Solucdes de TIC Demanda, bem como demonstrar a viabilidade téoni limi tand t i Gratuito 20h Néo Gov - EV.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410 técnica e econdmica das solugdes identificadas, écnico preliminar, ressaltando aspectos praticos. G/ENAP

fornecendo as informagdes necessarias para

subsidiar o respectivo processo de contratagéo.

Portanto, torna-se essencial que SRD continue a se

aprimorar para realizagdo de um "Estudo Técinco

Preliminar" de alta qualidade

O G suite , um software as a service, faz parte do

rol das solugdes de Tl do Trt15. Ha outras iniciativas

envolvendo PAAS (plataform as a service) e IAAS

(infraestructure as a service). Recentemente,

realizou-se uma PoC em que o dns externo e
SRD alguns servigos como : Pje, portal foram migrados |ldentificar e descrever pilares das tecnologias disruptivas como: Escola Virtual.
Novas Tecnologias para a Transformacé&o Digital para a infraestrutura de uma provedora de servigos |Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, blockchain, computagédo em Gratuito 20h Nao Gov — EV.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367 de CDN. Depreende-se, portanto, que a nuvem. G/ENAP

computagdo em nuvem é uma realidade cada vez

mais préxima do Tribunal. Faz-se necessario que se

adquira conhecimento das novas tecnologias para a

transformag&o digital a fim de subsidiar eventuais

decisdes.

A seguranca da informagao é um tema complexo e

multifacetado. Percebe-se, atualmente, um aumento

significativo nos casos de ataques cibernéticos a

diversos sistemas digitais da justica federal e da Discutir a relagéo entre seguranga da Informagao e Transformagao
SRD ~ . justica do trabalho. A medld_a_que_as |nst|tU|goes~ Digital bem como descrever aspectos e inter-relacionamentos da . = Escola Virtual.
Seguranca da Informag&o no contexto da transformacao digital evoluem seus modelos tradicionais para a adogéo o . = = Gratuito 20h Nao Gov - EV.

. " Ny A politica de seguranga da informagéao, Seguranga de dados e gestdo de

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 de tecnologias digitais , novos desafios de riscos G/ENAP

seguranca se fazem presentes. Portanto, torna-se )

essencial que se desenvolva um conhecimento

holisitco que envolva politica de seguranga,

seguranga de dados e gestdo de riscos

Ha diversas iniciativas em estudo para adogéo de
SRD solugdes que envolvam computagdo em nuvem. A |Entender as bases para a criagdo, gestéo e operagdo da AWS nas Estabilis
EAD] AWS na Pratica SRD deve, portanto, se capacitar para compreender |suas mais importantes frentes, orientando-se pelas melhores praticas e Gratuito 3h Nao A

- = . N ~ - cademy

https://www.estabilis.academy/cursos-ead/ead-aws-na-pratica novos conceitos bem como obter nogdes de convengdes de mercado.

adminstragdo deste novo paradigma

No cendrio da microinformatica ha diversos pontos
SME para melhoria no tange sustentabilidade. Sendo = P = Escola Virtual.
Elaboracéo de Plano de Logistica Sustentavel importante uma capacitagéo introdutéria neste :_n;r?:tlijgsosﬁ:t;gijﬁ ;ul_séentabllldade e qual a fungdo do Plano de Gratuito 40h Nao Gov - EV.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/361 tema, para melhor identificar as melhorias 9 : G/ENAP

aplicaveis.
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SME Considerando que temos processos licitatérios em |Entender quais sdo as alteragdes previstas na Lei 14.133/2021,
Curso online de Licitagbes e Contratos Administrativos que esta area é integrante técnica faz-se premente |regimes de contratagéo e de execugdo, modalidades, procedimentos, R$149,90 80h Nao iPED
https://www.iped.com.br/direito/cursol/licitacoes-contratos-administrativos a aquisicdo de conhecimentos acerca do tema. infragdes, reabilitagdo, resolugdo de controvérsias e muito mais.
Este curso apresenta os principais pontos da legislagdo referente a
licitagdes e contratos celebrados pela Administragao Publica,
SME Considerando que temos processos licitatérios em | proporcionando informagdes basicas e introdutérias sobre o assunto. O Escola Virtual.
Nocdes Introdutérias de Licitacdo e Contratos Administrativos que esta area é integrante técnica faz-se premente | curso aborda o conceito de licitagdo, os principios da Administragao Gratuito 30h Nao Gov - EV.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 a aquisicdo de conhecimentos acerca do tema. Publica e das licitagdes, as fases do processo licitatério, os atos de G/ENAP
dispensa e inexigibilidade, e as nogdes gerais sobre os contratos
administrativos.
Considerando que temos atividades internas de
manutengdo de equipamentos de TIC, que
Automagao de Sistemas - Turma 2022A ou Turma 20228 demanda_m conhgmmer}tos nas areas de maquinas, | Compreender, estruturar e apllca_r 0s fundamentos de automagéo, Gratuito 30h Nio IFES - RS -
automagéo e projeto, vé-se a necessidade de processos de manufatura, maquinario e redes. Moodle
incrementar os conhecimentos técnicos do individuo
nesta areas
Oratéria parte 1: Compartilhe ideias e historias Melhoria continua da gestao e comunicagéo 0 8 Sim Alura
Gerenciamento de conflitos: Técnicas fundamentais Técnicas para controle de equipes 0 10 Sim Alura
Negociagéo parte 1: Praticas Essenciais 0 10 Sim Alura
Negociagao parte 2: Técnicas Avangadas 0 12 Sim Alura
Conhecer e aplicar técnicas que permitem aprimorar o relacionamento
Criatividade: Potencialize a partir das suas motivagdes e a comunicagao nas equipes, conhecer soft skills, resolver conflitos e 0 8 Sim Alura
ter didlogos mais produtivos e saudaveis com a equipe.
Criatividade e adequagéo: Aprendendo e aprimorando um processo criativo Melhoria continua da gestao e comunicagéo 0 6 Sim Alura
Criatividade Aplicada: Aprimorando o processo criativo no mercado de trabalho 0 6 Sim Alura
Negociagao para lideres: Desenvolva a habilidade e consiga bons acordos 0 8 Sim Alura
Oratéria para lideres: Como se comunicar profissionalmente 0 6 Sim Alura
Data Analysis: Introdugéo com Google Sheets % S Gl TETTB - 0 6 Nao Alura
. o S SHanosico CERIEITNERD [TE) Conhecer recursos de automagao e uso de planilhas no Google =
Data Analysis: Previsdes com Google Sheets aderengla 20 Uso de ferramentas do tipo Suite Workspace para suporte aos usuarios 0 8 Nao Alura
! P de escritério em nuvem =
Data Analysis: Estatistica com Google Sheets 0 6 Nao Alura
Arquitetura CSS: Descomplicando os problemas 0 8 Nao Alura
JavaScript: Conhecendo o Browser e padrées de projeto i 0 12 Nao Alura
gngr::z:geac?n'lb:\rtﬁes 12 Pe?:rl'tfia:lt?so;—g\;‘lnsva%c?srtpeal’ Conhecer e dominar recursos avangados de formatagéo e scripting
gk i P ¢ da ferramenta de suporte ao Portal do TRT15
Affinity Designer: Vetorizando ilustragoes OTEITL @ Seifaiing 0 10 Nao Alura
Avangando com Ori. a Objetos com PHP: Heranga, Polimorfismo e Interfaces 0 10 Néo Alura
Linux I: Conhecendo e utilizando o terminal 0 4 Nao Alura
Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP . . X 0 12 N&o Alura
Melhoria do arcabougo de conhecimentos necessarios para oferecer
Necessidade de aprimoramento do suporte de suporte de qualidade aos usuarios.
PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs e Administragdo Remota atendimento aos usuarios. 0 20 Nao Alura

Suporte online a usuarios do TRT15




2022 _ Setic_Lvto_capacitacoes

CAU
Marcio Henrique Zuchini

20/01/2022

CUPUIL UG G USU IUS UY I

ETL com Integration Services: Modelo de dados 6 Néo Alura
Estresse parte 1: buscando qualidade de vida Ferramenta§ para gerenciamento do stress decorrente desta atividade 5 Nio Alura
como modalidade de suporte.
Administragéo do MySQL: Seguranga e otimizagédo do banco 16 Nao Alura
Introdugéo ao SQL com MySQL: Manipule e consulte dados 12 Nao Alura
Comandos DML: Manipulagéo de dados com MySQL 10 Nao Alura
Consultas SQL: Avangando no SQL com MySQL 14 Néao Alura
JavaScript: primeiros passos com a linguagem 10 Nzo Alura
JS na Web: Manipule o DOM com JavaScript 6 Nao Alura
JS na Web: Armazenando dados no navegador 8 Nao Alura
JS na web: CRUD com JavaScript assincrono 8 Nao Alura
Expressoes regulares: Capturando textos de forma méagica 12 Nao Alura
Orientagdo a Objetos com PHP: Classes, métodos e atributos 8 Néo Alura
ﬁ]\;:zgiggo com Orientag&o a Objetos com PHP: Heranga, Polimorfismo e 10 Nao M
. N O suporte de 20. nivel é responsavel por agdes ~
PHP: Manipulando cole¢Ges com Arrays como: criagéo de ferramentas para empoderamento |Necessidade de aprimoramento do suporte de 20 nivel de atendimento 8 Nao Alura
do usuario, geragao de material instrucional, aos usuarios. Conhecimentos para construgdo de ferramentas para
PHP Exceptions: Tratamento de erros S?;tj:ﬁz:e causa-raiz de problemas, resolu¢édo de |possibilitar a comunicagdo e o empoderamento do usuario final. 8 Nao Alura
PHP Composer: Dependéncias, Autoload e Publicagdo 6 Nao Alura
C# parte 1: Primeiros passos 8 Nao Alura
C# parte 2: Introdugao a Orientagdo a Objetos 8 Néo Alura
C# parte 3: Entendendo heranga e interface 8 Nao Alura
C# parte 4: Entendendo excegdes 8 Nao Alura
C# parte 5: Bibliotecas DLLs, documentagéo e usando o NuGet 8 Nao Alura
Git e Github: Controle e compartilhe seu cédigo 6 Nao Alura
Git e Github: Estratégias de ramificagdo, Conflitos e Pull Requests 8 Nao Alura
Docker: Criando containers sem dor de cabeca 10 Nao Alura
Kubernetes: Pods, Services e ConfigMaps 8 Nzo Alura
Kubernetes: Deployments, Volumes e Escalabilidade 8 Nao Alura
Foco: Trazendo mais resultados para o dia a dia 10 Nao Alura
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Produtividade parte 1: estratégias para o dia a dia 6 Nao Alura
Produtividade Parte 2: Organizagao e prioridade 6 Nao Alura
Fundamentos de Agilidade: seus primeiros passos para a transformacao agil 6 Nao Alura
Relacionamento Interpessoal parte 2: melhore seu potencial 6 Nao Alura
”. o - Melhoria continua da gestao e técnicas para Conhecer e apl_lcar técnicas que permitem aprimorar o relacionamento j
Inteligéncia Emocional: Praticas para o cotidiano A e a comunicagdo nas equipes, conhecer soft skills, resolver conflitos e 6 Néo Alura
controle de equipes " N 4 P .
ter didlogos mais produtivos e saudaveis com a equipe.
Sindrome do Impostor: Reconhega seu sucesso e resultados 5 Nao Alura
Gerenciamento de conflitos: Técnicas fundamentais 10 Nao Alura
Negociagao parte 1: Praticas Essenciais 10 Nao Alura
Negociagéo parte 2: Técnicas Avangadas 12 Nao Alura
Negociagéo para lideres: Desenvolva a habilidade e consiga bons acordos 8 Nao Alura
Google Cloud Endpoints: Integrando a API 6 Nao Alura
Melhoria técnica continua Explorar os recursos Google Endpoints e AppEngine
Google Cloud: Deploy de uma aplicagéo em Spring MVC 8 Nao Alura
Comunicagdo: Como se expressar bem e ser compreendido Aperfeicoar as praticas de linguagem simples na comunicagdo 8 Nao Alura
Comunicagao Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragbes 6 Nao Alura
Melhoria continua em comunicagdo . " . . .
Comunicaggio ndo violenta: Conscincia para agir Autogerir suas emogdes e expressa-las de maneira funcional para P Nio Alura
} consigo e com a equipe
Comunicagéo nao violenta parte 2: Mantendo a empatia 4 Nao Alura
Identificar seu propdsito, conhecer suas motivacgdes e o que traz
Criatividade e adequagéao: Aprendendo e aprimorando um processo criativo Melhoria continua da gestao e comunicagéo sentimento de realizagdo. Desenvolvimento pessoal e de 6 Nao Alura
relacionamento.
Google Data Studio: Introdugéo a ferramenta . " 10 N&o Alura
e . Construcao de dashboards e relatérios com utilizagéo de ferramentas
Melhoria técnica continua Google
Google Data Studio: Filtros e fungdes 14 Nao Alura
Comunicagdo: Como se expressar bem e ser compreendido Aperfeigoar as praticas de linguagem simples na comunicagéo 8 Nao Alura
Comunicagdo Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragdes Melhoria continua em comunicagéo 6 Nao Alura
Autogerir suas emogdes e expressa-las de maneira funcional para
consigo e com a equipe
Comunicagdo nao violenta: Consciéncia para agir 2 Nao Alura
SQL Server: Introdugéo ao SQL com Microsoft SQL Server 2017 12 Néo Alura
SQL Server: Consultas avangadas com Microsoft SQL Server 2017 Melhoria técnica continua Criar consultas avangadas a banco de dados SQLserver 12 Néo Alura
SQL Server: Manipulagdo de dados com Microsoft SQL Server 2017 12 Nao Alura
N . . . ~ . . N Autogerir suas emogdes e expressa-las de maneira funcional para =
Comunicagéo Assertiva: Reduzindo conflitos e frustragdes Melhoria continua em comunicagéo consigo e com a equipe 6 Nao Alura
Data Analysis: Introdugdo com Google Sheets 6 Nao Alura
Efetuar andlise de dados com ferramenta Google Sheets,
Data Analysis: Previsdes com Google Sheets Melhoria técnica continua desenvolvendo técnicas mais complexas, como previsdes, além de 8 Nao Alura

conceitos e técnicas de sobre visualizacao de dados.
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Data Analysis: Estatistica com Google Sheets 1 0 6 Néo Alura
Kanban parte 1: Fundamentos Essenciais Melhoria continua da gestdo e técnicas para Estruturar e visualizar a execugao de fluxos de trabalhos, melhoria 1 0 6 Nao Alura
controle de projetos/agvidades p co.nt[nua e entrega de produtos, através da aplicagdo de quadros e
Kanban parte 2: Métricas e Praticas Avangadas métricas. 1 0 8 Nao Alura
Oratéria parte 1: Compartilhe ideias e histérias Melhoria continua em comunicagao Aperfeigoar as praticas de linguagem simples na comunicagéo 1 0 8 Nao Alura
A evolugao das ferramentas de desenvolvimento de
software, bem como as iniciativas de padronizagao
propostas pelo CSJT no ambito dos Projetos
Nacionais, exigem que os servidores que trabalham |Entender o que muda com o Java 8. Aprender a percorrer uma
com desenvolvimento de software se mantenham | collection com forEach. Diminuir a quantidade de linhas de seu cédigo
Java moderno: Tire proveito dos novos recursos do Java 8 atualizados com relagéo as inovagdes introduzidas |usando expressdes Lambda. Fazer filtos e mapeamentos em 18 - 12 Nao Alura
nas novas versdes dessas ferramentas. O Collections usando o Stream. Trabalhar com a nova API de Datas. Dar
desconhecimento de tais inovagdes pode levar a os primeiros passos na programagao funcional
maior demora na implementagdo das solugdes, bem
como a dificuldades na compreenséo de novos
padrées que venham a ser estabelecidos.
Os novos sistemas desenvolvidos nesta
Coordenadoria estdo baseados na plataforma KZ,
ﬁg:plgg';:aézsmzz%izr;:‘::l\l,vﬁ;ﬂc;—ggité forma, & Entender o que s&o e para qué servem os E~_JBs. Apl_'ender aintegragéo
EJB com Jakarta EE: API Rest com o servidor WildFly importante que os servidores da unidade se com J.PA' _Fazler agendamento de ta~refas. Cnaﬁ_irvllz(;os R;ESTSde . 18 - 10 Nao Alura
mantenham atualizados em relagio as boas ganelrausmp es. erer.\<:|artrehn’aasgoes com a . Entender Sessions
praticas, novidades e ferramentas que estéo eans. Usar mensageria com
disponiveis para esta tecnologia, a fim de poderem
propor solugdes de maneira mais produtiva
Os novos sistemas desenvolvidos nesta
Coordenadoria estéo baseados na plataforma KZ,
gﬁbit;gzjsznqguﬁg:g tiil;lafrﬁ)gg:r?gc.imento da Er_ﬁ_ender como comegar um pr_ojeto com melhore§ validagdes de tipos
ferramenta e estejam produzindo a partir dela utilizando o modo strict. Organizar melhor seu projeto Angular
N " . ’ utilizando médulos. Melhorar a performance da sua aplicagéo
§ - . - existe a necessidade de nlvqlamen}o dq . conhecendo o Lazy Loading. Criar formularios simples com médulo de =
Angular: Boas préticas em arquiteturas e formularios conhecimento de toda a equipe. Além disso, é Formularios Template Driven. Criar formularios elaborados utilizando o 18 - 10 Nzo Alura
gsﬁﬁzzﬁggrﬁg: :ggct); ssg;:iﬁgj;ujas modulo de Formulérios Reativos. Desenvolver validagdes sincronas e
s . assincronas para seus formularios. Utilizar token JWT no seu projeto
aplicagdes desenvolvidas em Angular e tenham Angular
maior familiaridade com as boas praticas que vém
sendo adotadas para o desenvolvimento de
solugdes nesta tecnologia.
Com a padronizagédo proposta pelo CSJT para os
Sistemas Administrativos Nacionais, a adogéo de
mecanismos para Integragdo Continua ("Cl") e do
Pipeline providos pelo Gitlab, bem como o uso de
containers Docker passam a fazer parte da
realidade do desenvolvimento de software no Criar um pipeline com gitlab. Publicar uma imagem docker com gitlab-
Gitlab CI e Docker: Pipeline de entrega continua TRT15. Desta forma, é fundamental que toda a ci. Notificar falhas e acertos do pipeline. Criar dependéncias entre 18 - 8 Nio Alura
: equipe de desenvolvimento esteja familiarizada com |tarefas no pipeline. Realizar deploys de forma automatica com gitlab
os conceitos e o funcionamento dessas importantes |CI/CD
ferramentas, cuja adogéo visa a aumentar a
produtivdade no desenvolvimento e diminuir a
necessidade de tarefas manuais e repetitivas,
caracteristicas do processo de implantagdo de
sistemas.
?ﬁ?mggg:_eg::'z: izu':‘;?i%l;'Sgg;ﬁ(;:ﬁzgn::;ﬁgs Criar qu_estiona’r_ios online que irao a_uxi_liar a entender os usuarios.
UX Research: Comece a entender o seu usuario necessidades e transformando em requisitos que Conduzir entrevistas pessoais e ter insights com as respostas. 6 - 5 Nao Alura

serdo usados pela equipe para desenvolvimento do
sistema.

Criar um Moodboard poderoso para todo o processo de UX.
Utilizar a internet para obter informagdes de maneira facilitada.
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A equipe de Andlise de Requisitos é responsavel
por interagir com os usuarios e em algumas

Analisar conflitos de maneira racional.
Aplicar técnicas eficientes na resolugdo dos conflitos.
Reconhecer as principais caracteristicas dos conflitos.

Gerenciamento de conflitos: Técnicas fundamentais situagdes € preciso gerenciar conflitos que surgem |Conhecer em detalhes o modelo de solugéo de conflitos. - 10 Néo Alura
nessas interagoes. Aplicar as técnicas de gestéo de conflitos na vida profissional e
pessoal.
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
adota ritos dos métodos ageis como Planning, Daily
e Retrospectiva. Além disso, a equipe de Andlise de |Aprender o que sdo métodos ageis. Entender os problemas dos
Métodos &geis: introdugéo Requisitos precisa apoiar o lider de equipe no métodos tradicionais. Entender sobre Scrum, XP e Kanban. Aprender - 12 Nao Alura
gerenciamento de mudangas. Os métodos ageis as vantagens das Retrospectivas.
abordam estratégias para gerenciamento de
mudangas de maneira mais efetiva.
Ferramentas de versionamento de software sdo um
recurso extremamente valioso no desenvolvimento
de sistemas, entre outras caracteristicas, permitir o
desenvolvimento de sistemas por equipes
numerosas, evitando conflitos e o registro histérico
de alteragdes feitas tanto durante o
desenvolvimento, como entre versdes Conhecer estratégias de branching como Git Flow. Usar técnicas
Git e Github: Controle e compartilhe seu cédigo disponibilizadas para usuérios (releases) dos avangaC!as como cherry-pick ou Bisect. Conhecer ferramentas visuais - 6 Nao Alura
mesmos. como Git Desktop. Trabalhar com Hooks e Eventos. Entender o Pull
O Git é uma ferramenta dessa categoria, tida como |Request.
padrao de mercado, j& adotada e com uso
crescente na CDS.
O desconhecimento de funcionalidades avangadas
e novos recursos pode gerar atrasos
desnecessarios e perda de produtividade na
atividade desta coordenadoria.
A equipe de Andlise de Requisitos interage muito Entender o que esta por tras do feedback.
com outras pessoas (usuarios, lider de equipe e Aprender a administrar melhor as emogdes.
Curso Feedback: a arte de orientar e ser orientado com sentido demais membros da equipe) e, neste cenario, torna- | Descobrir as vantagens de receber feedback da melhor maneira. - 5 Nao Alura
se imprescindivel estar habilitado a dar e receber Praticar truques para cultivar a identidade de crescimento.
feedback. Criar mecanismos para oferecer e receber melhor os feedbacks.
Apllcagao de me_lhona continua em comunicagao Aprender a desenvolver sua flexibilidade. Saber como desenvolver uma
Pontos fortes parte 2: Habilidades e competéncias e qualidade de vida no trabalho com foco em relagdo saudavel com seus colegas. Criar estratégias para lidar melhor - 4 Nao Alura
. melhorar a forma como cada um lida com entregas, .
prazos e organizagao do trabalho. com suas fraquezas.
Conhecer as vantagens do Selenium. Validar o comportamento
Selenium: Testes automatizados de aceitagdo em Java esperado. Fazer _codlgos de qualidade com P,a.ge Objects._Sublr o - 8 Nao Alura
browser automaticamente. Preencher formularios automaticamente.
Testar telas com AJAX.
Testar servigos e componentes de maneira gradativa. Aprender o papel
do Jasmine e do Karma na criagdo de testes. Aprender os fundamentos
e remover vicios na criagéo de testes.
Angular: Testes automatizados com Jasmine e Karma Organizar seus testes de maneira escalavel. Entender como TestBed - 14 Nao Alura
funciona e sua importancia. Criar langadores customizados, inclusive
scripts para servidores de Cl. Gerar métricas de cobertura e ter
confianga em seus testes.
Esta em curso, na Coordenadoria de Criar um TestPlan, documento de planejamento de teste de software.
! » Desenvolvimento de Sistemas, um projeto de Aprender o que séo testes e qualidage de soﬁware na pratica. .
Fundamentos Quality Assurance: TestPlan e boas praticas adogao de testes automatizados de software. Apfender alencontrar e r_eportar defeitos em mstgmas. Aprender sobre - 8 Nao Alura
Este projeto demanda uma série de competéncias | uclo_de vida de protecao de software. Descobnr(_) papel do
técnicas especificas. profissional de qualidade de software no desenvolvimento.
Saber as vantagens e desvantagens da integragdo continua no
desenvolvimento. Aprender quais s&o os ingredientes e como aplicar a
Integragéo Continua: Mais qualidade e menos risco no desenvolvimento integragdo continua. Entender a relagao entre testes e a integragdo - 6 Nao Alura

continua. Conhecer as estratégias de ramificagdo mais comuns em
projetos. Saber quais sdo as responsabilidades da equipe e qual é o
processo correto.
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Protractor: Testando sua aplicagéo de ponta a ponta projeto. Aprimorar a configuragao padrao do Protractor. Aprender a 6 - 10 Nao Alura
importancia de Page Objects e como construi-los. Entender a relagdo
entre Jasmine e Protractor. Criar Locators customizaveis.
Além da capacitagdo técnica em T, o servidores da
CDS que ndo ocupam cargos de gestao também Criar metas que funcionam de acordo com seus objetivos. Aprender o
precisam de capacitagdo em soft skills para melhor |que é o Loop do habito e como usa-lo para criar novos habitos. Criar
Curso Habitos: da produtividade as metas pessoais desempenhar suas atividades. O ritmo acelerado metas mais efetivas com o Método S.M.A.R.T. Descubrir o que sdo 30 - 8 Nao Alura
das demandas por nos atendidas, principalmente habitos-chave e como eles sdo importantes para a sua vida. Conhecer
neste ano atipido de pandemia, demanda um o GTD (Getting Things Done) e melhore sua organizagéo.
necessario gerenciamento do nivel de stress.
Descobrir como usar seus pontos fortes de forma mais efetiva.
A equipe de gestao desta Coordenadoria Aprender a desenvolver sua capacidade de auto-reflexdo. Saber como
Pontos fortes parte 1: descubra os seus e aprenda a gerencia-los (Coordenador e Assistentes-chefes) precisam ser desenvolver uma visdo sadia sobre seus talentos. Criar estratégias 6 - 4 Sim Alura
capacitados nas melhores praticas de gestdo de para lidar melhor com seus pontos. Desenvolver métodos para
TIC e de Pessoas, de modo a executarem suas identificar melhor seus pontos fortes.
fungdes com exceléncia. Para o plano de 2021, esta
sendo dado um foco prioritario na aquisi¢do de soft . o » L .
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse Descobrir as principais praticas que a metodologia agil proporciona.
Préticas ageis: O dia a dia do ambiente Agile novo cenario de trabalho remoto. Aprender sobre as estimativas de tamanho. Saber como funcionam os 6 - 6 Sim Alura
contratos ageis. Conhecer o valor do seu negécio
Saber porque no papel de lider é necessario desenvolver a habilidade
de comunicar-se de forma estratégica. Aprender a identificar os
Aequipe de gestdo desta Coordenadoria propositos ;I)_ara o pllabr:_ejamlento da aqbéo de co:nupicagé_o. Entender
(Coordenador e Assistentes-chefes) precisam ser |00 M R L centaro (o cana), 6 fom e o estlo da
capacitados nas melhores praticas de gestao de mensagem é estrate’gicamen‘t)e uma ferramenta dé engajamento de
Comunicagao estratégica na lideranga: Como engajar e influenciar pessoas TIC e de Pessoas, de modo a executarem suas pessoas. Entender porque o autoconhecimento é o caminho para 6 - 8 Sim Alura
? . 9 P fungbes com exceléncia. Para o plano de 2021, esta entender- os gatilhos emocionais que podem desencadear
sendo dado um foco prioritério na aquisigéo de soft componamegtos incoerentes de Em c%municador estratégico
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse Conh . rtancia d | d t gico. fi
novo cendrio de trabalho remoto. onhecer a importancia da marca pessoal para despertar a confianga
da equipe. Compreender porque a comunicagdo estratégica é uma
aliada na gestdo da mudanca e na gestao do conflito. Conhecer o
termo "guardido da cultura" sob o aspecto da comunicagéo estratégica
A equipe de gestao desta Coordenadoria . . - .
(Coadanador s Asetes chfes s s (0107073 rgniar mabor s i 5 mporins e e is
capacitados nas melhores praticas de gestdo de diferenf;as Saber como lidar com rgesiltados ruins na deleg’;géoi criar
Delegacao de Tarefas: obtenha o melhor do seu time TIC e de Pessoas, de modo a executarem suas um ambier;te de confianga com sua equipe. Acompanhar os resultados 6 - 4 Sim Alura
¢ ) fungbes com exceléncia. Para o plano de 2021, esta da delegagao sem fazer microt erenciamen'to Aprender como utilizar a
sendo dado um foco prioritario na aquisigao de soft inteli ér?cig emocional e o feet?back ara melhofar os resultados na
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse del 9en de taref: p
novo cenario de trabalho remoto. elegagdo de larefas
A equipe de gestdo desta Coordenadoria
gg:g;?tzr;izorziﬁz:Eﬁgt:;g:i?ssLzrgglsstgg]dS:r Descobrir como se tornar uma pessoa mais efetiva. Aprender a
TIC e de Pessoas, de modo a executarem suas desenvolver sua lideranga interpessoal. Saber como desenvolver a
Eficacia parte 2: Habitos para sua proatividade - s . | comunicagdo empética. Criar gatilhos para aplicar os principios da 6 - 4 Sim Alura
fungdes com exceléncia. Para o plano de 2021, esta 2 P . NP
e e cooperagao. Desenvolver estratégias para usar mais o principio
sendo dado um foco prioritario na aquisigdo de soft Ganha/Ganh
; - A anha/Ganha.
skills, que se mostraram imprescindiveis nesse
novo cendrio de trabalho remoto.
. = f . J " E necessario se capacitar para as novas formas
g:;::z;:zento Cellnoyacaclor [FELLE T [ de abordagem de solugGes para os problemas, seja 1 R$ 0,00 10 Nao Alura
com o uso da tecnologia ou nao. . . . <
Ser capaz de entender como aplicar os conceitos de inovagéo no
E necessario se capacitar para as novas formas UIEREL
ger_enm?mentt.: _de ieoyacssiorganizaciopaliparess de abordagem de solugdes para os problemas, seja 1 R$ 0,00 11 Nao Alura
plicagoes Praticas H =
com o uso da tecnologia ou nao.
Integridade Corporativa: Tomada de decisdes éticas em ambientes Melhorar a argumentagéo e transparéncia nas decisdes que sdo 1 R$ 0,00 8 Sim Alura

empresariais

Aprimorar técnicas de decisdes no ambiente do

realizadas no dia a dia
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Gabinete da SETIC
Herbert Wittmann

Tribunal Ton -
Governanca de Tl Gestéo de demandas de servigos Con!nbwr para melhorar os processos de trabalho de gestao de R$ 0,00 8 N&o Alura
servigos de Tl
z;ir;damentos de Agilidade: seus primeiros passos para a transformacao R$ 0,00 6 Sim M
Scrum: Agilidade em seu projeto R$ 0,00 10 Sim Alura
9 (el Aprimorar técnicas de Gestao Aplicar técnicas mais modernas de gestdo $
Kanban parte 1: Fundamentos Essenciais R$ 0,00 6 Sim Alura
Kanban parte 2: Métricas e Praticas Avancadas R$ 0,00 8 Sim Alura
Comunicagao estratégica na lideranga: Como engajar e influenciar Melhorar a comunicagéo com os colaboradores com .
pessoas 0 uso de novas técnicas R$0.00 8 Ei (Al
Se utilizar de técnicas modernas para a gestdo de seus colaboradores
Negociagéo para lideres: Desenvolva a habilidade e consiga bons Melhorar a comunicagéo com os colaboradores com R$ 0,00 8 Si Al
acordos 0 uso de novas técnicas ! im ura
OKR: Dir 1do seu negdcio parar Itad R$ 0,00 8 Sim Alura
Necessidade de utilizagdo do novo modelo adotado
pelo CNJ para estabelecimento dos planos Conseguir aplicar a técnica para elaboragao do PETIC
estratégicos.
OKR: Construindo metas ageis R$ 0,00 6 Sim Alura
Company Page: Melhorando a presenca digital (Ehllzeler @ RvEs Eeeslivs (i el o Contribuir para melhorar a presenga digital do Tribunal. R$ 0,00 5 Nao Alura

Tribunal

20/01/2022
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