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1 APRESENTAGCAO

A oferta das acdes formativas da Escola Judicial para 2023 decorre de um
trabalho de identificacdo de necessidades perante as diversas areas do Tribunal,
além de Comités e Comissdes envolvidas com a estratégia institucional. Depois de
compiladas as sugestdes e consolidadas todas as demandas, houve a priorizagao
das propostas pela Direcdo da Escola, seguida da aprovacdo do Conselho
Consultivo, as quais estao listadas no Anexo I.

Apos o fim do periodo critico de distanciamento social, muitas dessas ag¢des
formativas serdo realizadas no formato presencial. Havera também transmisséao
pelo canal do Youtube ou encontros ao vivo por meio de ferramentas tecnoldgicas
disponibilizadas pelo Tribunal, a fim de atender as demandas de desenvolvimento
dos magistrados e servidores que exercem suas fungdes nas diversas unidades
judiciais da 15 Regiao.

2 JUSTIFICATIVA

Em 2023, a Diregao da Escola Judicial dara prioridade aos assuntos técnico-
juridicos em sua programagao, buscando oferecer aos magistrados e servidores as
melhores ferramentas tedricas e praticas para o desempenho de suas atividades.
Paraisso, serao oferecidas a¢des formativas e eventos que atendam as demandas
das diversas areas do Tribunal, com énfase na atualizacdo de temas juridicos
relevantes e na promoc¢ao do debate de questbes atuais e polémicas. Além disso,
a Escola Judicial valorizara a pratica nas Varas do Trabalho, proporcionando aos
participantes a oportunidade de vivenciar os conceitos e técnicas aprendidos,
fortalecendo as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para um
desempenho de qualidade no exercicio da atividade jurisdicional.

Ainda, sera mantido o incentivo a cultura da aprendizagem e seus beneficios,
com o objetivo de fomentar o continuo desenvolvimento dos servidores e aprimorar
a qualidade dos servicos prestados pelo Tribunal. Sera dada énfase a valorizagao
do aprendizado constante, por meio do compartilhamento de experiéncias e
iniciativas de autoaprendizagem, fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades individuais e para a melhoria continua da performance organizacional.
Com isso, a Escola Judicial busca aliar a teoria a pratica, promovendo uma
formacao completa e eficiente para os magistrados e servidores do TRT da 152
Regiao.
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3 OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Definir as principais premissas norteadoras e acoes que serao oferecidas pela
Escola Judicial no decorrer de 2023, para magistrados e servidores, tendo como
referencial o aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias essenciais
para o exercicio profissional, bem como o clima organizacional e relacionamento
interpessoal.

3.2. Objetivos Especificos

- Capacitar magistrados e servidores para a proposi¢do da solugado justa
e pacificadora dos conflitos nas dimensdes juridica, sociolégica, econdmica e
psicologica, mediante visdo integradora e democratica do processo;

- Desenvolver as competéncias para que magistrados se relacionem
interpessoalmente de modo eficaz, relacionem-se com a sociedade e a midia,
argumentem juridicamente na posicdo de terceiro, administrem a unidade
judiciaria, profiram decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas juridicas
(equidade, analogia, principios, direito comparado, etc.), garantam a efetividade
trabalhista, dirijam a fase instrutéria em contraditério, e promovam a conciliagéo
ética e pacificadora;

- Capacitar os servidores para que apoiem com efetividade, celeridade e
qualidade, a realizacao das atividades do TRT,

- Desenvolver competéncias socioemocionais relacionadas ao saber conviver;
- Desenvolver competéncias metacognitivas;

- Propiciar a aquisicado de saberes de outros ramos do conhecimento
indispensaveis a atividade jurisdicional, que ndo foram objeto de formacgéao
académica juridica especifica;

- Favorecer a integracao do juiz e dos servidores ao contexto sociocultural,
econdmico e politico da regido do exercicio da atividade jurisdicional.



4 PROGRAMAS

Buscando conferir organicidade e articulagdo dos conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de competéncias identificadas como estrategicamente
relevantes, as acdes da Escola sdo organizadas por programas:

4.1 Programa de formagao inicial de magistradosPublico-alvo: magistrados
vitaliciandos

4.2 Programa de formacgao continuada de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios

4.3 Programa de formacao inicial de servidores

Publico-alvo: servidores novos, do ingresso até 2 anos de efetivo exercicio.

4.4 Programa de formagao continuada de servidores

Publico-alvo: servidores das areas judicial e administrativa

4.5 Programa de Formagao de Gestores

Publico-alvo: servidores que exercem fungcdes de natureza gerencial, em
niveis estratégico, tatico e operacional, e também aqueles servidores que almejam
assumir cargos de diregao, coordenagao ou supervisao e/ou integrar banco de
gestores em potencial.

4.6 Programa de formagao de mediadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

11
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5 ACOES GERAIS DE FORMACAO PARA TODOS OS PUBLICOS:

Além de agdes voltadas para formacgao especifica, descrita nos programas ja
relacionados, a Escola desenvolve atividades com abordagem ampla e diversificada
cujo escopo € fomentar o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas
da atualidade. Integram esta proposta as seguintes agdes:

5.1 Cinema, justica e humanidades

Objetivo: promover o desenvolvimento de postura critica e reflexiva, o
intercambio de saberes e a construgcéo de novas perspectivas, por meio da arte.

Sob a curadoria de magistrado Manoel Luiz Costa Penido, indicado pela
Direcdo da Escola, s&o realizados encontros bimestrais, nos quais havera
discussodes relacionadas aos temas abordados em filmes, em obras dramaticas
do teatro, na literatura, nas artes plasticas ou em artigos que tratam do tema
definido para a atividade.

5.2 Escola ao vivo

Objetivo: oferecer espaco acessivel de analise e expanséo de conhecimentos
relacionados ao mundo do trabalho, por meio de palestras ou painéis tematicos
on line.

Acodes de curta duragao, por transmissao pelo Canal do Youtube da Escola
Judicial, compartilhada com todas as Escolas Judiciais, Procuradoria do Trabalho
e Escola Nacional de Inspecédo do Trabalho, além de instituicdoes de ensino do
Direito e demais interessados.



5.3 Pense Direito! Compartilhando conhecimento

Objetivo: oportunizar espaco para que o magistrado afastado para estudo
possa disseminar os conhecimentos adquiridos, em atendimento ao disposto no
art. 4°, inciso Xl, “e”, da Resolucdo Administrativa n° 5/2020.

Os conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento podem
ser compartilhados por meio de cursos, palestras ou publicacdo de artigos, sem
qualquer 6nus para o Regional.

5.4 Pitadas Juridicas

Objetivo: sdo breves momentos de reflexdo e aprimoramento em temas
técnicos e juridicos, discorridos no nosso Regional, de forma a oportunizar maior
clareza sobre o que vem sendo tratado no Tribunal, assim como estabelecer
espacos de dialogo e, por consequéncia, melhor engajamento e desenvolvimento
das atividades jurisdicionais.

A ideia é trabalhar com a colaboragdo dos desembargadores da Casa, e
partir das suas proprias intelecgdes e estudos realizados no desenvolvimento
do seu mister. Com uma frequéncia bimestral, essa acdo formativa podera ser
desenvolvida na modalidade presencial ou em sala virtual, de acordo com o tema
a ser tratado e o publico-alvo a ser abrangido.
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6 ACOES DE SUPORTE ESPECIFICO

6.1 Programa Qualifica 1° Grau

Objetivo: atender as necessidades especificas relacionadas as atividades
praticas de servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Trata-se de programa criado pela Escola Judicial do TRT15, destinado a
atender as demandas por formagao basica emergenciais dos servidores lotados
nas unidades de primeira instancia.

Essa acao formativa é realizada no proprio ambiente de trabalho do servidor
aluno, em horario de trabalho e sem o deslocamento para as dependéncias da
Escola Judicial. Pode abranger todos os servidores da unidade demandante ou
somente perfis profissionais especificos. Atualmente é desenvolvida em modelo
totalmente remoto, com a utilizagdo do Google Meet como sala de aula.

6.2 Programa de aperfeicoamento individual (PAl)

Objetivo: proporcionar oportunidades de aperfeicoamento para servidores
lotados nas unidades administrativas do Tribunal

Adiversidade de competénciastécnicas requeridas paraoexerciciode funcoes
nas areas administrativas do Tribunal, mas cuja peculiaridade de temas impede
uma abrangéncia maior de publico e inviabiliza o atendimento por intermédio de
cursos in company, em razao do baixo numero de alunos, é o fundamento para
o Programa de Aperfeicoamento Individual das Unidades Administrativas. Tem
por escopo conferir condicbes para tratamento de necessidades pontuais de
capacitacdo em cada unidade administrativa.

A partir do apontamento e aprovacgao, pela Presidéncia deste Regional, das
necessidades de formacdo especificas por cursos externos, realizados pelas
unidades administrativas deste Tribunal, cabera a cada unidade interessada
formalizar o pedido de contratacdo do curso externo, mediante protocolo no
processo administrativo (Proad), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data do curso.



7. PLANOS DE CAPACITAGAO DE AREAS ADMINISTRATIVAS

Objetivo: conferir organicidade as acdes de formacédo e aperfeicoamento
dos servidores das Secretarias Administrativa, de Auditoria, de Seguranga e de
Tecnologia da Informacédo e Comunicagdes (Anexo II).

Integram os planos dessas Secretarias acbes de desenvolvimento de
competéncias voltadas as especificidades de cada area, assim como as
gerenciais e de governancga, cujo levantamento foi realizado por cada uma delas
e submetido a apreciagcdo da Direcdo da Escola Judicial. Ressalta-se que as
acdes de formacao estdo vinculadas a estratégia do Tribunal, contribuindo para
o alcance das metas institucionais, assim como a Estratégia Nacional Estratégia
Nacional do Poder Judiciario. A elaboragéo dos planos pelas Secretarias seguem
determinacdes constantes nas Resolucdes CNJ n.° 347/2020, CNJ n.° 309/2020,
CNJ n.° 344/2020, CSJT n.° 315/2021 e CNJ n.° 370/2021.

8 IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES

O trabalho de identificacdo de necessidades formativas dos servidores
e magistrados deste Tribunal iniciou em agosto de 2022 e tomou por base as
seguintes referéncias:

a) indicacao da Diregédo da Escola de temas técnicos e juridicos;

b) apontamentos da Administragcdo, Nucleos, Comissdes e Comités do
Tribunal;

Cc) objetivos estratégicos do TRT15;

d) alteracdes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho;
e) datas comemorativas importantes de registro;

f) sugestdes fundamentadas;

g) prospeccgao de temas relevantes;

h) pesquisa tematica direcionada aos magistrados, assistentes de juizes e
servidores de gabinetes de desembargadores..

Foram encaminhados oficios aos representantes da Administracdo do
Tribunal, Comités e Comissodes, por meio do processo administrativo eletronico
- PROAD -, com a finalidade de apurar, a partir das diretrizes estabelecidas nas
diversas unidades do Tribunal, eventuais demandas para a Escola Judicial, bem
como necessidades especificas de formacgéo.
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Coletadas e organizadas, as demandas foram submetidas a Dire¢cdo da
Escola Judicial para priorizagdo. O resultado desse trabalho esta refletido no
Anexo | deste documento, que apresenta as acdes formativas a serem oferecidas
no decorrer de 2023.

9 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de atividades esta fundamentado no Projeto Pedagdgico da
Escola Judicial do TRT 152 Regido, cuja concepgéao de aprendizagem pressupde a
participagao ativa e efetiva dos alunos na propria dindmica do processo de ensino
e aprendizagem, a qual se vislumbra uma reorganizacdo dos conhecimentos
adquiridos, situando o individuo em patamar mais elevado que o possibilite intervir
nas situagdes demandadas no meio profissional. Consolida-se nos seguintes
principios metodologicos:

9.1 Relacionar parte e totalidade

O conhecimento de fatos ou fenbmenos é o conhecimento do lugar que eles
ocupam na totalidade concreta. Se para conhecer é preciso operar uma cisdo no
todo, isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando
se insere a parte na totalidade, compreendendo as relagdes que entre elas se
estabelecem. Pela andlise da parte atinge-se uma sintese qualitativamente
superior do todo; a parte, por sua vez, s pode ser compreendida a partir de suas
relagdes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo momentos
entrelagados na construg¢éo dos conhecimentos.

9.2 Arelacéo entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

A producdo do conhecimento é interdisciplinar. a relagdo entre parte e
totalidade mostra a falacia da autonomizacdo das partes em que foi dividida a
ciéncia, a serem ensinadas apenas l6gico-formalmente em blocos disciplinares
através de sua apresentacdo, memorizacao e repeticdo segundo uma sequéncia
rigidamente estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articulagédo entre
os diversos campos do conhecimento por meio da interdisciplinaridade, que, por
sua vez, também articulam praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

9.3 Arelacéao entre teoria e pratica

A partir desta concepcdo, ha que se aprofundar na compreensao das
dimensdes constituintes do processo de produgdo do conhecimento em suas
relacdes: a tedrica, que se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se
mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas por meio dos
processos de formacao humana.



10 METODOLOGIA DAS ACOES FORMATIVAS

A metodologia escolhida baseia-se na combinacdo entre espacos de
aprofundamento tedrico e pratico, permitindo um constante dialogo entre a teoria
e a realidade. Dessa forma, busca-se problematizar, compreender e apreender a
complexidade das relagdes existentes na realidade em analise.

A Escola Judicial tem como foco principal a pratica laboral para integrar a
teoria e a pratica, valorizando a interdisciplinaridade e incentivando o protagonismo
dos alunos. Isso é alcancado por meio de metodologias ativas e estratégias
facilitadoras da aprendizagem significativa, tais como aula expositiva dialogada,
seminarios, oficinas, painéis, foruns de discussao, estudo de caso, solugao de
problemas, grupos de verbalizagdo e observagao, dramatizagéo, dentre outras.

Além disso, pretende continuar a desenvolver uma nova abordagem na
relacdo aprendiz/aprendizagem, proporcionando ao aluno a autonomia para
escolher as agcées que melhor atendam as suas necessidades de desenvolvimento
profissional.

Em 2022, foi realizada uma importante sensibilizacdo sobre a cultura da
aprendizagem, e nesteano, emespecial, pretende-se intensificar odesenvolvimento
gerencial com o objetivo de fortalecer ainda mais essa cultura, incentivando o
acesso aos mais diversos conteudos de forma segura e autbnoma. Acredita-
se que essa abordagem contribuira significativamente para o aprimoramento
continuo das habilidades e competéncias dos servidores, tornando-os ainda mais
preparados para enfrentar os desafios do dia a dia.

Para efetivar a transformacdo de mentalidade e de praticas, como ja
explicitado, € indispensavel manter uma aprendizagem continua, que requer uma
postura ativa e autbnoma do aluno. Com efeito, muitas vezes sao propostos cursos
que abordam conteudos ja disponiveis em videoaulas ou recursos tecnoldgicos
na internet, assim como cursos oferecidos por outras instituicbes, a exemplo
da Escola Nacional de Administragdo Publica e outros Tribunais Regionais.
Nesses casos, nado se justifica o investimento de tempo e recursos em novos
desenvolvimentos. E possivel aproveitar essa faceta benéfica da hiperconexao,
estimulando a autonomia e o protagonismo do aluno, que tera a responsabilidade
de orientar e gerenciar seu préprio percurso formativo, respeitando seu ritmo,
disponibilidade e necessidades profissionais.
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11 AVALIAGAO

Nos cursos oferecidos, de acordo com as caracteristicas da acgao, sao
utilizadas as seguintes avaliagdes: diagnostica, de aprendizagem, de reacao e de
impacto (em atividades especificas).

12 CERTIFICACAO

A validacdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas
pela Escola Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios
definidos pela ENAMAT, por meio da Resolucao n. 28/22, de 29 de setembro de
2022, e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para servidores, por meio
da Resolugcdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectivamente.
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Periodo

27 e 28

9,16,23 e 30

10

10a 30

13 a31

entre 20 e 31/03

22

23

24

27 a 29/3

1°a29/3
(apés, continuo)

31

fevereiro

margo

margo

margo

margo, maio

margo

margo

margo

margo

margo

margo

margo

margo

Atividade/Tema

Precatérios: Sistemas satélites de liberagéo de valores -
SISCONDJT E SIF

Aula de Abertura do Ano Escolar
A zona de penumbra entre o TST e o STF: a relacéo entre
o Direito do Trabalho e a Constituicdo

Libras - Balcdo Visual

Evento em raz&o do Dia Internacional da Mulher: A
relevancia do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género na efetivagdo do principio da igualdade -
aspectos tedricos e praticos

Ambientacéo para estagiarios
Nocgdes basicas do sistema PJe

QUALIFICA1

Formagéo de laboratoristas on-line

Visita de estudantes - presencial

Os Limites Subjetivos da Coisa Julgada (artigo 506 do
CPC) e Aplicagdo do IDPJ na Seara Trabalhista

Funcionalidades do PJe (Gigs e chips)

Integragé@o de novos servidores e novas servidoras

Integragéao virtual (Formagao inicial de servidores)

Escola ao Vivo
Mesa de Direito Comparado
VPJ

ESCOLA JUDICIAL

TRT - 15° Regido

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Publico-alvo

Servidores da Assessoria de Precatorios -

Magistrados, servidores e estagiarios, além do

publico externo

Servidores que irdo atuar no Balcao Visual

Magistrados, servidores e estagiarios,

além do publico externo

Estagiarios

Servidores de primeiro grau

Indicagéo da Presidéncia

Servidores

Servidores recém-empossados

Servidores recém-empossados

Magistrados, servidores e estagiarios,

além do publico externo

. . Carga horaria
Eixo e subeixo g

estimada
4 horas-aula
Eixo: Eticidade - Subeixo:
racionalidade e ética judicial 2 horas-aula
Eixo: resolugdo de conflitos - -au
Subeixo racionalidade deciséria
8 horas-aula
Eixo: Direito e sociedade -
Subeixo: violéncia no trabalho e 2 horas-aula
género, raga e diversidade
- 5 horas-aula

- 18 horas-aula

15 horas-aula

Estudantes de direito de faculdades diversas -

1,5

1,5 hora-aula

- 18 horas-aula

- 10 horas-aula

2 horas e 40
minutos

Eixo: Resolugdo de conflitos
Subeixo: Normas Internacionais

Formato

Presencial

Encontros ao vivo (Zoom)

Escola ao vivo

EaD

Encontros ao vivo (Zoom)

Encontros ao vivo (Zoom)

Presencial

Presencial

Encontros ao vivo (Zoom)

presencial

EaD

Transmissao no canal do
Youtube

Demandante

Secretaria-Geral da Presidéncia

Diregédo Escola Judicial

Presidéncia - proad 9795/2022

Comité Gestor de Equidade de Género, Etnia, Diversidade e de Tratamento
em relagédo a Pessoa com Deficiéncia

Ato GP 12/2014 do TRT15 + grupo focal primeira instéancia

Continuagao de agdes realizadas em 2022

Presidéncia

Comité Local de Gestédo de Pessoas

Programa de Formacao inicil de Servidores
(aprovado pelo Conselho Consultivo- ATA EJ 8/2019, DE 16/5/2019)

Programa de Formagéo inicil de Servidores
(aprovado pelo Conselho Consultivo- ATA EJ 8/2019, DE 16/5/2019)

Vice-Presidéncia Judicial



Periodo

27/3 a 9/6

27/03 a 12/06

5/4 a 31/5

17/4 a 3/5

12

10 a 28

10

13

14

17

19

20

26

27e28

marco a junho

margo/junho

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

abril

ESCOLA JUDICIAL

PLANO DE

Atividade/Tema Publico-alvo

13° Curso de Formagéo Inicial de Mediadores e

Supervisores de CEJUSC-JT (tebrico) Magistrados ¢ servidores

LABBET Laboratério de bem-estar no trabalho - Turma 1
(Modelo desenvolvido para o LABBET de 2021)
Aulas ao vivo: 10/04, 24/04, 08/05, 29/05 e 12/06/2023

Formagao continuada de servidores

Servidores da 12 instancia e candidatos
a fungéo
(assistente de juiz)

Curso de minuta de sentenga

Redagéo de documentos oficiais

Servidores da Formagao Inicial
(curso a ser contratado)

Visita dos Estudantes presencial estagiarios e estudantes

QUALIFICA 2 Servidores de primeiro grau
Membros do Comité Gestor Regional da
Inovagao + magistrados e servidores
laboratoristas

Roda Dialégica sobre Inovagéo no Judiciario

PITADAS JURIDICAS

Des. Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes W EEJEIERIE, EME SIS D CRE Ehes

Escola ao vivo
Inteligéncia Artificial aplicada ao Processo Judicial

Magistrados, servidores e estagiarios, além do
publico externo

Escola ao Vivo
Autismo e Mercado de Trabalho: trabalhando a inclusao e

i ——— e demais interessados

Faléncia e Recuperagéo Judicial: uma abordagem pratica Magistrados, servidores e estagiarios

Cinema, Justica e Humanidade Magistrados, servidores e estagiarios

Visita dos Estudantes Presencial estagiarios e estudantes
Escola ao Vivo
Seminario Comité do Trabalho Seguro
Abril verde — Saude e seguranca no ambiente de trabalho
(dia 28 comemora-se o dia mundial em memdria das
vitimas de acidentes e doencas do trabalho)

Magistrados, servidores e estagiarios, além do
publico externo

TRT - 15° Regido

ATIVIDADES - 2023

Eixo e subeixo

Eixo: Resolucéo de Conflitos
Subeixo: Padrdes de litig|ancia

Eixo: Direito e Sociedade
Subeixo: Inovagao

Eixo: Eticidade
Subeixo: Justica

Eixo: Direito e Sociedade
Subeixo: Tecnologia

Eixo: Direito e Sociedade

Magistrados, servidores, estagiarios, advogados Subeixo: Sustentabilidade

Direito do Trabalho e Direitos

Eixo: Resolugéo de conflitos
Subeixo: Execugao

Elxo: Direito e Sociedade -
Subeixo: Adoecimento e mundo
do trabalho

Carga horaria
estimada

50 horas-aula

25 horas-aula

20 horas-aula

40 horas-aula

3 horas-aula

18 horas-aula

2 horas-aula

1 hora-aula

1,5 horas-aula

2 horas-aula

2 horas-aula

2 horas-aula

3 horas-aula

3 horas-aula

Formato

EaD + Encontros ao vivo
(Zoom)

Encontros ao vivo (Zoom)

EaD + Encontros ao vivo
(Zoom)

EaD + Encontros ao vivo
(Zoom)

Presencial

Encontros ao vivo (Zoom)

Encontro ao vivo (Zoom)

Presencial

Escola ao vivo

Escola ao vivo

Hibrido (presencial com

transmissao simultanea nao-

listada)

Escola ao vivo

Demandante

Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de dezembro de 2020

Resolugdo 288/2021 do CSJT
Oficio n® 05/2022 - NUPEMEC

Secretaria de Gestao de Pessoas + grupo focal primeira instancia
Comité Local de Gestédo de Pessoas

Secretaria de Gestao de Pessoas

Programa de Formagéo Inicial de Servidores

Continuagao de agdes realizadas em 2022

Secretaria Geral da Presidéncia

Demanda do Diretor da Escola

Secretaria Geral da Presidéncia

Demanda do Des. Fabio Bueno de Aguiar e ESMAT

Avaliagéo de reacao do curso de Ferramentas de gestéo

Comité do Trabalho Seguro
Resolugédo 324/2022CSJT



Periodo

5, 12 e 19/5 - parceria
com outras EJUDs

10

10/5 a 16/6

12

15

17

18

24

31 de maio e 1° de
junho

15/5 a 30/6

02/6 - parceria com
outras EJUDs

maio

maio

maio

maio

maio

maio

maio

maio

maio

maio/junho

maio/junho

junho

Atividade/Tema

Evento durante a Semana Nacional de
enfrentamento ao Assedio

Workshop - Os Magistrados nas Redes Sociais

Visita de estudantes presencial

Atualizacéo de célculo no PJe-Calc
(atualizar curso oferecido pela Ejud)

Seminario sobre o trabalho analogo ao
escravo em seus varios aspectos

Escola ao vivo - O que aprendemos sobre teletrabalho e
saude durante a pandemia?

Escola ao vivo - Reciclagem & Meio Ambiente
Sustentabilidade do Planeta
Profa. Dra. Teresa Villac Pinheiro

Palestra mensal: As novas formas de trabalho e os novos
arquétipos sindicais
Dr. Antonio Carlos Aguiar

Visita dos Estudantes Presencial

Teoria da fraude e redirecionamento da execugéo

Ferramentas de Gestao
Extracéo de relatérios e interpretacdo de dados dos
sistemas e-Gestao, e-Sincor, IGEST, SAO
Relatérios Gerenciais do sistema PJe
Aulas ao vivo: 23/05, 06/06, 13/06, 27/06

Workshop - Os Magistrados nas Redes Sociais

ESCOLA JUDICIAL

PLANO DE

Publico-alvo

Magistrados, servidores, estagiarios e publico
externo

Magistrados

Estudantes de direito de faculdades diversas

Servidores da fase de liquidagao e execugao +
calculistas + Secretarios de audiéncia +
servidores de GIE + servidores de CEJUSCS +
servidores da Assessoria de Precatérios

magistrados, procuradores, servidores,
estagiarios, estudantes e advogados

magistrados, servidores e estagiarios

magistrados, procuradores, servidores,
estagiarios, estudantes e advogados

magistrados, procuradores, servidores,
estagiarios, estudantes e advogados

estagiarios e estudantes de direito

Magistrados de primeiro grau e seus
assistentes

Servidores lideres de fase
Diretor de secretaria, assistente de diretor,
calculista

Magistrados

TRT - 15° Regido

ATIVIDADES - 2023

Eixo e subeixo

Eixo: Direito e sociedade -
Subeixo: assedio moral, assedio
sexual e violéncia no trabalho

Eixo: Eticidade
Subeixo: Etica profissional
aplicada

néo se aplica

Elxo: Dlreito e Sociedade -
Subeixo: Adoecimento e mundo
do trabalho

Elxo: Dlreito e Sociedade -
Subeixo: Adoecimento e mundo
do trabalho

Elxo: Dlreito e Sociedade -
Subeixo: Adoecimento e mundo
do trabalho

Eixo: Direito e Sociedade
Subeixo: Direito do Trabalho e
Economia Subeixo:

Eixo: Eticidade
Subeixo: Etica profissional
aplicada

Carga horaria
estimada

2 horas e 30
minutos

10 horas-aula

3h30

2 horas-aula

1,5 horas-aula

1,5 horas-aula

2 horas-aula

3h30

10 horas-aula

10 horas-aula

10 horas-aula

Formato Demandante

Comissao Conjunta de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio + Resolugao
CNJ n® 351/2020
IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e
X de servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os
Escola ao vivo de desenvolvimento gerencial, deverao prever em seus curriculos e itinerarios
formativos o tema da prevencéo e enfrentamento da discriminagéo e do assédio moral e
sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetdos correlatos,
relacionando-os com os processos de promogao a saide no trabalho;

Resolucdo 305/2019 do CNJ (art. 7°)
Res. 27/2022, Enamat

Encontros ao vivo (Zoom)

Presencial

EaD + Encontros ao vivo Corregedoria (Proad 20.964/22) + grupo focal primeira instancia

(Zoom)
Escola ao vivo Comité para a Erradicagéo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico
de Pessoas, da Discriminagdo de Género, Racga, Etnia e Promocéo de
Igualdade
Escola ao vivo Escola Judicial

Escola a0 vivo Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do

Trabalho
Presencial Dr. Carlos Bosco - Diretor da Escola
Presencial
Presencial Grupo focal primeira instancia + indicagédo da Diregdo da Escola Judicial
EaD + Encontros ao vivo Corregedoria (Proad 20.964/22)
(Zoom) Grupo focal primeira instéancia + Corregedoria (Res. 304 e 305/2021
Telepresencial + Encontros Resolucéo 305/2019 do CNJ (art. 7°)

ao vivo em plataforma virtual Res. 27/2022. Enamat




ESCOLA JUDICIAL

TRT - 15° Regido

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Carga horaria

Periodo Més Atividade/Tema Publico-alvo Eixo e subeixo . Formato Demandante
estimada
Lei n° 11416/2006 com penalidade
PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDF N° 03/2007,
Todos os gestores (natureza gerencial) Presencial + Encontros a0 ANEXO llI
5a 16 de junho - T1 junho Curso de desenvolvimento gerencial Gestores que assumiram com a resolugao 15 horas-aula I 2
02/2022 vivo (Zoom) Corregedoria (Proad 20.964/22) + grupo focal do primeiro grau
Resolugéo 401/2021 CNJ
Lei n° 11416/2006 com penalidade
PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDF N° 03/2007,
Todos os gestores (natureza gerencial) Presencial + Encontros ao ANEXO IlI
19 a 28 de junho - T2 junho Curso de desenvolvimento gerencial Gestores que assumiram com a resolugao 15 horas-aula o (Z
02/2022 vivo (Zoom) Corregedoria (Proad 20.964/22) + grupo focal do primeiro grau
Resolugédo 401/2021 CNJ
ANt A7 Nalan\ vannminteadanian a anamidavanioan da Nadae LadiaiAvia dAaviana
Escola ao Vivo . . . . = . L
2 junho Mesa de Direito Comparado Maglstraqos, servrldqres e estagiarios, Elxt_). Resolugao de conf_lltos_ 2 ho_ras e 40 Transmissdo no canal do Vice-Presdiéncia Judicial
VPJ além do publico externo Subeixo: Normas Internacionais minutos Youtube
12 junho el e e do Dl Mun_dlal CelCanbaicas Maglstrad'os, sew]dqres 8 ERIELEIS; b Et|<:|dad_e . 3 horas-aula Escola ao Vivo Comité de Erradicagéo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
Trabalho Infantil além do publico externo Justica
26 a30 junho Formagao Inicial de Mediadores - estagio supervisionado Magistrados e servidores E'XO.: R.esolugao ik C?(_Jnflltos_ e hor:_as-aula P/
Subeixo: Padrées de litiglancia magistrados
a junho esign thinking e outras metodologias relativas agistrados oras-aula aD + encontros ao vivo omité Local de Gestdo de Pessoas
19a30 junh Design thinki t dologi lati Magistrad 15h | EaD i Comité Local de Gestao de P
22 junho PITADAS JURIDICAS: definir tematica Magistrados, servidores e estagiarios SDOL EREEREE 1 hora-aula
Subeixo: Justica
28 junho Visita dos Estudantes presencial estagiarios e estudantes presencial
30 junho Cinema, Justica e Humanidade Magistrados, servidores e estagiarios Nao se aplica

servidores da fase de execugéo das Varas do

Atualizagdes Funcionalidades do Sistema Nacional de Corregedoria (Proad 20.964/2022) + grupo focal de primeiro grau

3ab julho Gestio de Precatorios - GPrec Trabalho (um por VT_e onde hoyver os Nucleos néo se aplica 6 horas-aula Encontros ao vivo no Zoom
de Execugao, 2 por nucleos)
10230 Julho, setembro, Ambientacao para estagiarios Estagiarios 5 horas-aula EaD Ato GP 12/2014 do TRT15 + grupo focal primeira instancia
novembro Noc¢des basicas do sistema PJe
Servidores recém empossados
. Integracéo de novos servidores e novas servidoras 10 a 11 - servidores da area administrativa; . . ~
10a13 julho TURMA 1 10 a 12 - servidores de 1° e 2° graus _ 18 horas-aula Presencial Secretaria de Gestado de Pessoas

10 a 13 - oficiais de justica



Periodo

13 e 14/7

17 a 2077

24 a 277

28/7

31/07 a 09/10

julho

julho

julho

julho

julho/outubro

Atividade/Tema

Formacéo de laboratoristas para oficinas presenciais

Integracé@o de novos servidores e novas servidoras
TURMA 2

Como utilizar a linguagem SQL para executar comando
em bancos de dados relacionais

Mesa de Direito Comparado - VPJ

LABBET Laboratério de bem-estar no trabalho - Turma 2
(Modelo desenvolvido para o LABBET de 2021) aulas
dias - 14/08, 28/08, 11/09, 25/09 e 09/10/2023

ESCOLA JUDICIAL

TRT - 15° Regido

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Publico-alvo

Indicagao da Presidéncia

Servidores recém empossados
17 e 18 - servidores da area administrativa;
17 a 19 - servidores de 1° e 2° graus
17 a 20 - oficiais de justica

11 servidores da Secretaria de Auditoria Interna

Magistrados, servidores e estagiarios, além do
publico externo

Formagéao continuada de servidores

Ag_uarqar Versao integrada do sistema PJe: novas funcionalidades e .
atualizagéo do Servidores de 1° gra
Sistgma impacto nas rotinas de trabalho grau
Todos os gestores (natureza gerencial)
1°a 10 de agosto - T3 agosto Curso de desenvolvimento gerencial Gestores que assumiram com a resolugao
02/2022
3e4 R Congresso Nacional de Direito do Trabalho Magistrados, servidores, estagiarios, advogados
9 e Processual do Trabalho e demais interessados
Autonomia negocial: um paralelo do art. 190 do CPC e art. Magistrad id tagiari d d
17 agosto 611-A da CLT" agistrados, szrv;noire?r,]te? ag|aé|os, advogados
Professor Fredie Didier Junior (Reserva Dr. Bosco) O CEnER S SR
Servidores recém empossados
14317 acosto Integracéo de novos servidores e novas servidoras 14 a 15 - servidores da area administrativa;
9 TURMA 3 14 a 16 - servidores de 1° e 2° graus
14 a 17 - oficiais de justica
2230/8 agosto Direito Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento Servidores do 1° grau (migracéo das fases -

(com pratica de rotina de VT)

reestruturagdo)

Eixo e subeixo

Eixo: Resolugdo de conflitos
Subeixo: Normas Internacionais

Carga horaria
estimada

12 horas-aula

18 horas-aula

16 horas-aula

2 horas e 40
minutos

25 horas-aula

5 horas-aula

15 horas-aula

18 horas

Formato

Presencial

Presencial (?)

Aulas virtuais

Transmiss&o no canal do
Youtube

Encontros ao vivo (Zoom)

néo especificou

Presencial + Encontros ao
vivo (Zoom)

Presencial

EaD + Encontros ao vivo

Demandante

Presidéncia

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Auditoria - o curso serd ministrado por servidor da propria
Secretaria e faz parte do Plano de Capacitagado dos Servidores da SecAud

Vice-Presidéncia Judicial

Secretaria de Gestédo de Pessoas + grupo focal primeira instéancia
Comité Local de Gestédo de Pessoas

Corregedoria

Lei n° 11416/2006 com penalidade
PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDF N° 03/2007,
ANEXO Il

Corregedoria (Proad 20.964/22)

Resolugdo 401/2021 CNJ
Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario devem

Secretaria de Gestao de Pessoas

Programa de Formagéo Inicial de Servidores
+

(migragao das fases - reestruturagéo)
+

Secretaria de Gestao de Pessoas



ESCOLA JUDICIAL

TRT - 15° Regido

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Carga horaria

. Formato Demandante
estimada

Periodo Més Atividade/Tema Publico-alvo Eixo e subeixo

Eixo: Eticidade

Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD Programa de Governanga em Privacidade do Tribunal Regional do

18 agosto magistrados e servidores Subeixo: Vida publica e privada, 2 horas-aula Escola ao Vivo x .
(Grupo de estudos) A g s iy Trabalho da 15a Regido + Corregedoria - Proad 20.964/22
21/08 a 01/09 saeggj[tc))r/o QUALIFICA 4 Servidores de primeiro grau - 18 horas-aula Encontros ao vivo (Zoom) Continuagao de agdes realizadas em 2022
24 agosto PITADAS JURIDICAS: definir tematica Magistrados e servidores E|xo; Et.|C|da(_1e 1 hora-aula
Subeixo: Justica
31/8 e 1°/9 agoso/ Encontro de magistrados Magistrados 12 horas-aula Presenmal_, comAtransm|ssao Escola Judicial
setembro simultanea
SRR Ol e ) C Secretaria Geral da Presidéncia + Programa de segurancga cibernética
a definir agosto SEGUENEE €8 e PIESELIEE), 6D (SEnliis 6lff CRVEEEE €6 S PR 6 etk 6 horas-aula nao especificol Diretrizes para a Gestao de Seguranga éJa Informa é% do gNJ e Matriz de
n 9 (Programa de Seguranga Cibernética) Seguranca da Informagao e da Secretaria de Subeixo: Tecnologia -au pecificou : Aghadpos da Auditoria da C%UIN gma'l da es?dénc'a de 23/4/21'2
Tecnologia da Informagéo e Comunicagées udttorl (e-mai (PR ! )
Resolugédo 314/2021 do CSJT (art. 57) + grupo focal de primeiro grau
Art. 57. Os Tribunais deverdo instituir, por meio da sua Escola Judicial ou
mediante convénio com a ENAMAT ou outras Escolas Judiciais, cursos de formacéo
defini ¢ Atualizagéo precatérios/RPV Servidor que trabalha com a execugéo contra a E ¢ ivo (Z ) inicial, de formagéo continuada e de formagéo de formadores, especificos para a matéria de
a detinir agosto A a R P A ncontros ao vivo (Zoom precatérios e requisi¢cbes de pequeno valor.
Solicitar compartilhamento da Enamat Fazenda Publica (publico ideal, de acordo com PeraE Gile, BT & pe Heen Sl e GHSes 6l (s
o Evandro) continuada dos Juizes Auxiliares de Precatérios, dos servidores lotados no setor de
precatérios bem como de, no minimo, 2 (dois) servidores por unidade judicial de primeiro
e segundo graus de jurisdi¢&o.
23 agosto Visita de estudantes - presencial Estudantes de direito de faculdades diversas
Ferramentas de Gestdo Servidores lideres de fase
4/9 a2 6/10 setembro/ Extracéo de relatorios e interpretacdo de dados dos Diretor de secretaria. assistente de diretor 10 horas-aula EaD + Encontros ao vivo Corregedoria (Proad 20.964/22)
outubro sistemas e-Gestao, e-Sincor, IGEST, SAO | ’ list ’ B -au (Zoom) Grupo focal primeira instancia + Corregedoria (Res. 304 e 305/2021
Relatérios Gerenciais do sistema PJe calculista
4 a 22 (Moodle) Chefes de Divisao de Atendimento, Diretores de A . - R . . . .
15, 25 a 29 (aulas ao setembro Curso de Administragao Predial Secretaria de Vara una, Diretores de Secretaria _ estlr:natlva d? 20 | Encontros agxgo (Zoom) + | Oficio CR n 11/2023,dcu10 tescop(? fpl.atmp(yado em (f;flc.e da demanda técnica
vivo) cujo magistrado da unidade é Diretor do Férum oras-aula e outros administradores prediais
6/9 a 4/10 setembro/ Curso ldentidade r_1egra: conceltos_,~lutas e resisténcia Magistrados e servidores EaD Competéncias da Enamat - eixo D|‘re|t0 _e Sociedade; subeixo Género, raga e
outubro (importar 6a Regiao) diversidde
. L Lei n® 11416/2006 - PORTARIA CONJUNTA
11a 14 (15 TAF) setembro PRA- Curso de reciclagem para Agentes da Policia Policias judiciais ; 30 horas-aula Presencial STF/ICNJICJF/TST/CSJT/STMITIDF N° 03/2007, ANEXO il
Judicial (turma 1) =
Resolugéo 315/2021
Seminario Comité do Trabalho Seguro . .
~ L . ) e - Elxo: Dlreito e Sociedade - a
15 setembro Setembro Amarelo - Erevengao do ~SUICIdIO o Magistrados, servidores, estagiarios e publico Subeixo: Adoecimento e mundo 3 horas-aula Escola a0 vivo Comité d9 Trabalho Seguro
(10 de setembro - Dia mundial de Prevengéo ao Suicidio, externo Resolucéo 324/2022CSJT
do trabalho
conforme agenda da OMS
PRA - Curso de reciclagem para Agentes da Polici Lei n® 11416/2006 - PORTARIA CONJUNTA
18 a 21 (22 TAF) setembro urso de reciclagem para Agentes da Folicla Policias judiciais - 30 horas-aula Presencial STF/CNJ/CJFITST/CSJT/STM/TIDF N° 03/2007, ANEXO Il1I

Judicial (turma 2) Resolugéo 315/2021



Periodo

22

a definir

2a6

16 a 25 de outubro - T4

4/10 a 1°/11

09a27

18/10 a 15/11

19

20/10

27

a definir

setembro

setembro

outubro

outubro

outubro

outubro

outubro

outubro/

novembro

outubro

outubro

outubro

outubro

Atividade/Tema

Evento em razdo do més da luta
da pessoa com deficiéncia

Cinema, justica e humanidades

Técnicas avangadas de mediagéo, conciliagao e
negociagéo na JT (atualizagéo)

Curso de desenvolvimento gerencial

Direito Processual do Trabalho - Fase de Execugao
(com pratica de rotina de VT)
Inserir contetido relativo a minuta de incidentes em
liquidagéo e execugao

Mesa de Direito Comparado - VPJ

QUALIFICA 3

Técnicas Avancadas de Execugao Trabalhista

Pesquisa Patrimonial (COAF, SIMBA e CCS, SNIPER) +

elaboragéao de relatérios

PITADAS JURIDICAS: definir tematica

SISDOV - Sistema de Designagéo de Oitivas de
Testemunhas por videoconferéncia

PENSE DIREITO

Visita de estudantes - online

ESCOLA JUDICIAL

TRT - 15° Regido

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Publico-alvo

Magistrados, servidores, estagiarios e publico
externo

Magistrados, servidores e estagiarios

Formagéao continuada de Mediadores
(magistrados e servidores)

Todos os gestores (natureza gerencial)
Gestores que assumiram com a resolucéo
02/2022

Servidores do 1° grau (migragao das fases -
reestruturagéo)

Magistrados, servidores, estagiarios e publico
externo

Servidores de primeiro grau

Servidores do primeiro grau e oficiais de justica
+

Servidores de Divisdo de Execugéo e GIES +
Diretor de secretaria

Magistrados e servidores

Servidores da fase de conhecimento, em
especial os secretarios de audiéncia

Magistrados, servidores, estagiarios e publico
externo

Estudantes de direito de faculdades diversas

Eixo e subeixo

Eixo: Alteridade - Subeixo:
Direitos Humanos e populagbes
vulneraveis

Eixo: Resolugdo de Conflitos
Subeixo: Padrées de litig|ancia

Eixo: Eticidade
Subeixo: Justica

Eixo: Eticidade
Subeixo: Justica

Carga horaria
estimada

2 horas-aula e
30 minutos

14 horas-aula

15 horas-aula

2 horas-aula e
40 minutos

18 horas-aula

1 hora-aula

2 horas-aula

1 hora e 30
minutos

Formato

Escola ao vivo

Encontros ao vivo (Zoom)

Presencial + Encontros ao
vivo (Zoom)

EaD + Encontros ao vivo

Transmissdo no canal do
Youtube

Encontros ao vivo (Zoom)

Ead + Encontros ao vivo

néo especificou

Escola ao Vivo

Demandante

Comité Gestor de Equidade de Género, Etnia, Diversidade e de Tratamento
em relagdo a Pessoa com Deficiéncia

Programa de Fromagéao de Mediadores e Supervisores de CEJUSC-JT - REs.
CSJT 274/2016 + Res. CSJT 288/2021

Lei n° 11416/2006 com penalidade
PORTARIA CONJUNTA STF/CNJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDF N° 03/2007,
ANEXO I

Corregedoria (Proad 20.964/22)

Resolucédo 401/2021 CNJ
Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario devem

Programa de Formacéo Inicial de Servidores
+

(migragao das fases - reestruturagéo)
+

Secretaria de Gestao de Pessoas

Vice-Presidéncia Judicial

Continuagao de agdes realizadas em 2022

Proad 21985/22 - Ouvidoria +
Grupo focal primeira instancia + Corregedoria (Res. 304 e 305/2021

Corregedoria (Proad 20.964/22)
O sistema esta em fase de implantagéo neste Regional: PJeCor n° 0000908-
59.2021.2.00.0515
+ grupo focal primeira instancia



Periodo

a definir

24

novembro

novembro

dezembro

dezembro

Atividade/Tema

Cinema, justica e humanidades

Seminario sobre Discriminagdo em todas as suas formas

Seminario do Comité de Erradicacdo do Trabalho Infantil e
dos JEIAs

Seminario da Memoaria da Jsutiga do Trabalho - VPJ

ESCOLA JUDICIAL

PLANO DE

Publico-alvo

Magistrados, servidores e estagiarios

magistrados, procuradores, servidores,
estagiarios, estudantes e advogados

Magistrados, servidores e estagiarios, além do
publico externo

Magistrados, servidores e estagiarios, além do
publico externo

TRT - 15° Regido

ATIVIDADES - 2023

Eixo e subeixo

Eixo: Direito e sociedade -
Subeixo: assedio moral, assedio
sexual e violéncia no trabalho e

género, raga e diversidade

Eixo: Eticidade - Subeixo
Justica
Eixo: Alteridade - Subeixo
Direitos Humanos e populagbes
vulneraveis

Carga horaria
estimada

2 horas-aula

2 horas-aula e
30 minutos

3 horas-aula

5 horas-aula

Formato

Escola ao vivo

Presencial

Transmiss&o no canal

Demandante

Comité para a Erradicagéo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do Trafico
de Pessoas, da Discriminagdo de Género, Raca, Etnia e Promocéo de
Igualdade

Comité de Erradicagéo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem

Des. Jodo Alberto Alves Machado - oficio 39/2023-GVPJ



Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes - SETIC

ESCOLA JUDICIAL
TRT - 15° Regio

PLANO DE ATIVIDADES - 2023

Problemas enfrentados /

Unidade / ; Ao final do curso o servidor Carga
Gestor VB DOHCREE Aperfelgo'amg.nto. devera ser capaz de: horaria
na unidade (justificativa)
Responsabilidade corporativa: como lidar com divergéncias e Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 10
Lideranga: aprendendo sobre a missao e propésito de liderar Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 6
pessoas Trabalho em Equipe em equipe
Habitos na lideranca: boas praticas Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 6
Ga: P Trabalho em Equipe em equipe
Delegagio de tarefas: obtenha o melhor do seu time Melhoria contlnug em competéncia estratégica de Apen‘elgoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 4
Trabalho em Equipe em equipe
Gestao de fornecedores: selecdo e contratagdo Melhoria continua em competéncia estratégica de Manter-se atualizado sob_re assunto§ dc'e nossa area, 8
Resultados e Alto Desempenho buscando autodesenvolvimento profissional.
Gestéao de fornecedores: mobilizagdo, acompanhamento e Melhoria continua em competéncia estratégica de Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 8
desmobilizagéo Resultados e Alto Desempenho buscando autodesenvolvimento profissional.
Gerenciamento de inovagao organizacional parte 1: técnicas de |Melhoria continua em competéncia estratégica de Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 10
ideacao Resultados e Alto Desempenho buscando autodesenvolvimento profissional.
Gerenciamento de inovagao organizacional parte 2: aplicagdes |Melhoria continua em competéncia estratégica de Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 11
praticas Resultados e Alto Desempenho buscando autodesenvolvimento profissional.
Governanca de TI- aestdo de demandas de servicos Melhoria continua em competéncia estratégica de Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 8
¢ -9 ¢ Resultados e Alto Desempenho buscando autodesenvolvimento profissional.
Gestio Agil: liderando a mudanca em um ambiente de agilidade Melhoria contlnua} em competéncia estratégica de Aperfe@oar competéncia e trabalhar cada vez melhor 6
Trabalho em Equipe em equipe
Neuromarketing: estratégias e acdes através do estudo da Melhoria continua em competéncia estratégica de |Aperfeigoar competéncia e se comunicar cada vez 10
mente Comunicagao mehor
OKR: direcionando seu negécio para resultados Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 8
Resultados e Alto Desempenho
OKR: construindo metas ageis Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 6
Resultados e Alto Desempenho
e . Melhoria contlnug em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor
Aprender a aprender: técnicas para seu autodesenvolvimento Trabalho em Equipe e Resultados e Alto em equipe 8
Desempenho quip
Melhoria continua em competéncia estratégica de - L
Agil no Contexto do Servigo Publico Trabalho em Equipe e Resultados e Alto Entgnder 0S 'bgnef|0|os em adotar os principios e 15
técnicas da agilidade.
Desempenho
Bizaai: mapeamento de processos com BEMN Melhoria continua em competéncia operacional de | Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 10
gi- map P Processos de Trabalho de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Diagndstico em gestédo de processos: entendendo as Melhoria continua em competéncia operacional de |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 8
necessidades Processos de Trabalho de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Andlise da gestdo de processos: implantando melhorias Melhoria continua em competéncia operacional de | Manter-se atualizado sopre assunto§ dfe nossa area, 8
Processos de Trabalho de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Otimizando a gestio de processos: monitoracio e controle Melhoria continua em competéncia operacional de | Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 8
9 P ) ¢ Processos de Trabalho de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
i ~ . Melhoria continua em competéncia operacional de |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area,
Governanga de TI: gestdo de demandas de servigos 8

CGTIC

Planejamento Estratégico de TIC

buscando autodesenvolvimento profissional.

Plataformas EaD e entidades ext



Melhoria continua em competéncia operacional de

Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area,

Pentest: explorando vulnerabilidades em aplicagdes web Seguranga da Informagéao de TIC buscando autodesenvolvimento profissional. 10
Pentest: investigando vulnerabilidades em um servidor de Melhoria continua em competéncia operacional de |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 12
aplicagbes web Seguranga da Informacao de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Pentest: combinando vulnerabilidades e acessando o Shell Melhoria continua em competéncia operacional de |Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 8
' Seguranga da Informagéao de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Seguranga de redes: crie um firewall com pfSense e iptables Melhoria continua em cgmpetenma operacional de |Manter-se atualizado sob_re assunto§ dc'e nossa area, 10
Seguranga da Informagao de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Modelagem de ameagas: identifique riscos na concepgao do Melhoria continua em competéncia operacional de | Manter-se atualizado sobre assuntos de nossa area, 10
software Segurancga da Informagé&o de TIC buscando autodesenvolvimento profissional.
Canva: editando imagens I\C/I(()arlrr]lgrr:;:gggnua em competéncia estratégica de Q;;;r;?goar competéncia e se comunicar cada vez 8
Canva: criando apresentacdes Eﬂgmﬁgiacgggnua em competéncia estratégica de ﬁqp;ir;?goar competéncia e se comunicar cada vez 10
UX: entenda a experiéncia de usudrio Eﬂgmﬁgiacgggnua em competéncia estratégica de ﬁqp;ir;?goar competéncia e se comunicar cada vez 8
Comunicagdo assertiva: reduzindo conflitos e frustragdes I\C/Igmgrr]liggggnua em competéncia estratégica de ﬁ;;e;]rcf)erzlgoar competéncia e se comunicar cada vez 6
Design Thinking: viabilizando solugdes I\C/I(()arlrr]lgrr:;:gggnua em competéncia estratégica de Q;;;r;?goar competéncia e se comunicar cada vez 8
Certificagdo PMI-ACP: Conhega a Cultura Agil e seu potencial Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 12
de aplicagao gestdo e gerenciamento de projetos. sobre a gestao agil de projetos.
Certificagio PMI-ACP: Entenda a estrutura do Scrum Melh~or|a contlnqa em competenmas técnicas para DesenvolverLd|s:S|m|nar e .apllcar o conhecimento 12
gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestao agil de projetos.
Certificagio PMI-ACP: Entenda mais sobre o Scrum Melh~or|a contlnL{a em competepmas técnicas para DesenvolverLd|s,5|m|nar e .apllcar o conhecimento 8
gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos.
e . Ao Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento
Certificagdo PMI-ACP: Escopo, tempo e custo no Agil ~ . : L ; 8
' gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos.
Certificagdo PMI-ACP: qualidade, comunicagéo e Recursos Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 8
Humanos no Agil gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestdo agil de projetos.
Certificacsio PMI-ACP: riscos, aquisices e integracao no Agil Melh~orla contlnu_a em competer_10|as técnicas para DesenvolverLdls’s[mlnar e _apllcar o conhecimento 8
gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos.
Certificacio PMI-ACP: o Kanban Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 8
' gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestéo agil de projetos.
Certificacio PMI-ACP: aspectos humanos do Agil Melh~orla contlnL{a em competer_wlas técnicas para DesenvolverLdls’s[mlnar e _apllcar o conhecimento 8
gestdo e gerenciamento de projetos. sobre a gestao agil de projetos.
Certificagio PMI-ACP: desafios na adoggo do Agil Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 6
) gestdo e gerenciamento de projetos. sobre a gestao agil de projetos.
Certificacio PMI-ACP: simulado do exame Melhoria continua em competéncias técnicas para |Desenvolver, dissiminar e aplicar o conhecimento 12
¢ ' gestéo e gerenciamento de projetos. sobre a gestao agil de projetos.
Helm Kubernetes Packaging Manager for Developers and Melhoria continua na administragao de clusters Aperfeigoar as atividades de empacotamento de 5,5
Melhoria continua na administragcao e seguranca de . . . =
Linux Administration: Build 5 Hands-On Linux Projects 2022 servidores Linux, que sdo a grande maioria neste Aperfem;oar as el (o Rliilse e el 15,5
regional servidores Linux
Python PCEP: Become Certified Entry-Level Python Automatizagado de tarefas manuais propensas a Aperfeicoar as atividades de programacéo para 45
Programmer erros humanos automatizagao de tarefas ’
Python OOP - Object Oriented Programming for Beginners :ﬁgﬂi}ﬁiﬁi‘; de tarefas manuais propensas a Q\St?) rrfr(?;t;i(; nggz 32\/;2?;2: de programac4a para 18,5
HAProxy & keepalived: Alta Disponibilidade para Linux Melhc?rla cgn'tl.nua em competenmas que garantam Aperfe@pgr os conhecimentos em servigos de alta 75
alta disponibilidade dos sistemas. disponibilidade
Istio Hands-On for Kubernetes Melhoria continua na administragao de clusters Aperfeigoar habilidades relacionadas a comunicagao 120
Kubernetes entre microservigcos em cluster Kubernetes ’
Ultimate AWS Certified Developer Associate 2022 Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem Aperfeioar habilidades de administragao de servicos 31,5
na plataforma de nuvem AWS
Monitoramento de aplicagdes com Prometheus e Grafana Melh_orla continua em competenma_s de - Aperfeicoar h_abllldgq?s de monltora_mento para 55
monitoramento para aumento de disponibilidade. aumentar a disponibilidade dos servigos suportados
Melhoria na extracao de informagao a partir da Desenvolver habilidades para geracao de
Bootcamp Completo em Data Science com Python 2022 grande quantidade de dados gerados diariamente |conhecimento Util para a segdo e consequentemente 16,5

na coordenadoria

melhorar os servigcos prestados

Plataformas EaD e entidades ext



Melhoria continua em competéncias de

Aperfeigoar habilidades de monitoramento para

Creiers monitoramento para aumento de disponibilidade. aumentar a disponibilidade dos servigos suportados .
Grafana from Beginner to Advanced (3rd Edition) Melh_orla continua em competenma_s de - Aperfeigoar h_ab|l|df'aq§s de monltora_mento para 55
monitoramento para aumento de disponibilidade. aumentar a disponibilidade dos servigcos suportados
AWS Amazon S3 Mastery Bootcamp Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem Aperfeigoar habilidades de administracao de servigos 5,0
na plataforma de nuvem AWS
Ultimate AWS Certified SysOps Administrator Associate 2022 Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem etz Epat Ellslkoles 6f el de serviges 25,0
na plataforma de nuvem AWS
Melhoria continua na administragdo e seguranga de |Aperfeigoar conhecimentos de seguranga da
Hacking para Iniciantes com Kali Linux, Nmap e Metasploit servidores Linux, que sédo a grande maioria neste informagao para serem aplicados nas atividades do 13,5
regional dia a dia da secéo
Desenvolver habilidades de provisionamento de
Terraform - Do Basico ao Avangado 2022 Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem infraestrutura em plataformas de nuvem como AWS, 9,0
Azure, DigitalOcean, etc
, , A Aperfeigoar conhecimentos de seguranga da
EXIN ISO 27001: Fundamentos de seguranga da informacgao (I;/Ie!horla corjtlnua Clulteile Lt BRI informacgéo para serem aplicados nas atividades do 16,5
a informagao . . ~
dia a dia da segéao
AWS Certified Solutions Architect Professional SAP-C01 2022 Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem Aperfeigoar habilidades de administracao de servigos 20,0
na plataforma de nuvem AWS
Building GUI Applications with Fyne and Go (Golang) Automatizacado de tarefas manuais propensas a Aperfe@par as atividades de programacao para 6.0
erros humanos automatizacao de tarefas
Google Cloud Platform (GCP) do Zero ao Avangado Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem HpsriEizoss bilidaies ce SemEEeD de sanvlses 13,0
na plataforma de nuvem GCP
Curso preparatorio: Certificacio CKA | Kubernetes v1.23 Melhoria continua na administracéo de clusters Aperfe@oar hap|l|dades relacionadas a comunicagao 1.0
Kubernetes entre microservigos em cluster Kubernetes
, . . - Necessidade de aprimoramento nas tecnologias de |Otimizar o rendimento de servidores de bancos de
Tuning del servidor PostgreSQL para optimizar el Rendimiento Banco de Dados. dados PostgreSQL 3,5
) . . S Necessidade de aprimoramento nas tecnologias de |Configurar sistemas de alta disponibilidade em
Configura un sistema de Alta Disponibilidad en PostgreSQL Banco de Dados. bancos de dados PostgreSQL 2,0
IT Service Management: Gestao de servigos de Tl (ITSM/GSTI) Nec_eSS|dade de aprimoramento em gestao de Entgnder as estratgglgs Fje gerencllamento de_ 6.0
servigcos de Tl servigos de TIC aplicaveis ao ambiente do Tribunal
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
rapidas nos ultimos anos. Atualmente ndo basta
DevOps - M&o na massal instalar a mfraestrutura,hmas € preciso conhecera |Entender em quais cenarios DevOps pode ser usado 135
melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores para melhoria da operagao da Infraestrutura de TIC.
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengao
. . - ~ Produzir e gerenciar scripts utilizando a linguagem
Python for Penetration Testers Melhorla Gz iz S O @ SEeEnea Python para automatizacao de testes de penetracao 2,0
servidores .
e analise da seguranga de Infraestrutura de TIC.
Identificada a necessidade de nivelar conhecimento |Conhecer técnicas de exploragdo de falhas em
Website Hacking / Penetration Testing em seguranca de TI, especificamente para ) ambientes computacionais Web e os tlp_os de 10,0
ambiente Web (formas de ataque e prevengao) para |ataques para melhorar a seguranga da infraestrutura
melhorar a seguranca da infraestrutura de TI. de TI.
Virtualizago para Data Center com VMware vSphere Operamona_llzag:ao da ferramenta de virtualizagao Opel_'ar, conflgura.r e soluglongr problemas em 9.0
em uso na infraestrutra de Tl ambiente de servidores virtuais VMware vSphere
. ~ . : Aprender a administrar o sistema operacional Linux |Instalar, configurar e administrar o Linux CentOS 8 e
RemiiEEERD e Somiterss Hus eom Ree Rl 1 Eanits CentOS 8 / Red Hat Enterprise Linux 8 o0 Red Hat Enterprise Linux 8 &l
Com os ataques computacionais que tem ocorrido
Zmrzgggejrisrggi\:)?dczsnﬁeocriﬁg:tg?jgzvirinz f::; real, Otimizar o ambiente computacional do Tribunal, de
A Guide to Ransomware Protection sep uranca da informacao. permitindo ic?en?ificar as forma que a proteger os dados e o funcionamento do 2,0
gurang §ao, p - ambiente de ataques computacionais
melhorias de seguranca a serem aplicadas no
ambiente computacional.
Data Visualization with Kibana Melhoria continua em competéncias de Aperfeigoar habilidades de monitoramento para 55
monitoramento para aumento de disponibilidade. aumentar a disponibilidade dos servigos suportados ’
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
ir:ptldlasr n(i)r?f;JItln"![?starnosrhAtugln:enite naontr)]astar Aprender sobre automagéao de teste de software com
Automated Software Testing with Python stalar a iniraestrutura, mas € preciso connecer a Python, BDD, Selenium WebDriver e Postamn com 13,5

melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutencao

foco em aplicagdes web
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Aperfeicoamento na utilizagdo da ferramenta de

Planejar, instalar, configurar e administrar um

Bacula 1: ferramenta livre de backup backup corporativa sis_ter_na.de back’ups corporativo, compreendendo as 10,5
principais estratégias de backup
Aprender de forma pratica a usar a eficacia dos Desenvolver uma compreensao sobre os padroes de
Padrées de Projeto (Design Patterns) com Python padrées de projetos (design patterns) em Python projetos de criagdo bem como os diferentes métodos 11,0
3.8 de criagcao de objetos.
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
rapidas nos ultimos anos. Atualmente nao basta
Git Completo: Do Basico ao Avancado instalar a infraestrutura,Amas e p_reciso conhecer a Qrganizar e contrqlar as versdes dos codigos, 7.0
melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores inclusive com a utizacao de branches e merges
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutencao
A infraestrutura de TIC tem sofrido mudangas muito
rapidas nos ultimos anos. Atualmente ndo basta
. instalar a infraestrutura, mas é preciso conhecer a |Compreender o basico sobre redes SAN (Storage
Tt Meen (B S/ el (N3 Sy melhor forma de se fazé-lo seguindo as melhores Area Network) e NAS (Network Attached Storage) 3,5
praticas de engenharia visando disponibilidade,
estabilidade e facilidade de manutengao
Docker & Kubernetes: The Practical Guide [2022 Edition] Melhoria continua na administracao de clusters Aperfeigoar habilidades relacionadas a comunicagao 23,5
Kubernetes entre microservigos em cluster Kubernetes
Master HELM3 in 3 hours - Kubernetes Package Manager Melhoria continua na administracéo de clusters Aperfeigoar habjlidades relacionadas a comunicagao 50
Kubernetes entre microservigos em cluster Kubernetes
Gerenciamento de servigos de TIC focado na Administragao Necessidade de aprimoramento em gestao de Entender as estratégias de gerenciamento de 250
Publica servigcos de Tl servigos de TIC aplicaveis ao ambiente do Tribunal ’
E necessario atualizar os conhecimentos sobre as
legislagbes afeitas a Tecnologia da Informagao.
Este curso apresenta um panorama sobre a nova
Iegl_sla(;ao brasileira de prote¢gao de dados pessoais Entender, de forma rapida e acessivel, o
Introdugao a Lei Brasileira de Protegao de Dados Pessoais _(Le| 13.709/18), comprelendendo 0s t~emas mais funcionamento e diretrizes basicas expostas na nova 10,0
importantes para a sua implementagéo, como: , ~ :
L e lei geral de protecao de dados do Brasil
fundamentos e campo de aplicagao, principios e
direitos do titular, responsabilidades dos agentes,
aspectos internacionais, seguranga e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, entre outros.
Construir Sistemas Baseados em Regras com Légica
Difusa
Implementar Algoritmos de Busca e Otimizagéo
Construir Sistemas Baseados na Opinido de
Especialistas
Necessidade de aperfeigoar habilidades ggicélg{gésProblemas 22 I Gl Bl A EiEs
Super Formacgao Inteligéncia Artificial e Machine Learning EIRHoeiEs @ Inlgenes Al © b eenne Classificar Documentos com Processamento de 23:21

Learning afim de propiciar ao Tribunal, capacidade
de atuagao nestas areas.

Linguagem Natural

Reconheger Caracteres com Redes Neurais Artificias
e Deep Learning

Criar Modelos de Analises Preditivas, Agrupamentos
e Associadores com Machine Learning

Modelar mecanismos de analise de emogdes

Criar Aplicagdes Web de Inteligéncia Artificial
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CITIC

Necessidade de aperfeigoar habilidades
relacionadas a Inteligencia Artificial e Machine

Implementar algoritmos de Inteligéncia Artificial do
zero e utilizando bibliotecas

Aprender na teoria e na pratica sobre os algoritmos
de Machine Learning para classificagao, regressao,
regras de associagao e agrupamento

Aprender Machine Learning sem saber uma linha de
programagao sequer

Utilizar a ferramenta visual Orange para criar,
analisar e testar os algoritmos

Utilizar a linguagem de programagao Python para
criar algoritmos de Inteligéncia Artificial

Aprender o basico da programacao em Python
Utilizar os algoritmos de busca gulosa e A* (A
Estrela) encontrar a menor rota entre cidades
Implementar algoritmos de otimizagao para
problemas de minimizagdo e maximizagao

Inteligencia Artificial e Machine Learning: O Guia Completo Learning afim de propiciar ao Tribunal, capacidade Impl(;an;entar uma IAtpara ;;reve;_rl_o va(;orlc’ia.go?ﬁta a 23:19
de atuacso nestas areas. (sfe;rzzi) a em um restaurante, utilizando légica difusa
Utilizar técnicas de exploragdo de dados aplicada em
uma base de dados da doenga COVID-19
Criar um agente com aprendizagem por reforgo para
controlar os passageiros de um taxi
Utilizar redes neurais artificiais e redes neurais
recorrentes para classificar as imagens dos
personagens Homer e Bart, do desenho dos
Simpsons
Aprender técnicas de processamento de linguagem
natural e crie um classificador de sentimentos
Detectar e reconhecer faces com usando técnicas de
visdo computacional
Rastrear objetos em video utilizando visdo
computacional
PostgreSQL v12 Database Administration on Windows and Fitlellzey e sl iehneniies o et versao o Administrar de forma competente todos os recursos .
: Postgres 12 que trouxe novos conceitos e = 11:39
Linux L = da versao 12
ferramentas de administragao
Refinar os conhecimentos a respeito de Engenharia . ; . ~
Fundamentals of Database Engineering de Banco de Dados, podendo auxiliar outras areas Avaliar arquiteturas de Sistemas de Informagao 23:21
X . sugerir novas Arquiteturas
na arquitetura de Sistemas e Bancos de Dados
Deep Learning Computer Vision™ CNN, OpenCV, YOLO, SSD gigu'TLZ?:i?,eC'?ae?tfﬁdg?égc'zgn;e I(i::an:%z de Aplicar conceitos de Deep Learning para auxiliar na 14:43
& GANs P 9, cap p P execugao e automatizagao das tarefas '
conceitos nos assuntos do Tribunal
Oracle 11gR2 RAC - Quick 2-node RAC Deployment Guide Adquirir conhecimento sobre oracle RAC Trabalhar com Oracle Cluster 13:30
Internet of Things Business Impact AUy conhgcmento =eErelOMRquelppdsSet Conhecer e projetar modelos de IOT 10:30
usado como big data
Adquirir conhecimento sobre uso de data guard
Oracle 12c Data Guard Administration como estratégia para alta disponibilidade na versao |Configurar e atuar em oracle data guard 09:00
12¢
Advanced SQL : SQL Expert Certification Preparation Course Técnicas avangadas no uso de objetos SQL Aprofundar conhecimento sobre objetos SQL 03:00
Oracle GoldenGate 12¢ database replication workshop ?;Léallzar conhecimentos de golden gate na versao g;(t)éezazrce dar manutencao em ambiente com golden 02:30
Complete Oracle Database Administration course (19C,21C) é\;uéallzar CORTEEIIEN €5 IR e Yee (RE e Conhecer e dar manutengédo em oracle 19c e 21c 01:30
o Elaborar dashboard mais completos e complexos do
Criacao de Dashboards com Google Data Studio R0 6l CEEEREE! CD EUEME N (et & Google Data Studio. Agilizando assim as analises 13:12

necessidades gerenciais

gerenciais.
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* Conectar-se, importar e transformar/modelar os
dados de uma série de fontes.

* Definir regras de negécio e KPlIs.

* Explorar dados com a poderosa ferramentas de

Implementar seguranga a nivel de linha no PowerBI
(Power Bl), configurar Gateway
Criar relacionamento entre das tabelas fato e

Formagao Microsoft Power Bl Profissional visualizacéo o"Power BI" : = 19:30
* Criar relatoérios impressionantes com Power BI. el . . .
. . ) Aprender conceitos de Business Intelligence (Bl),
Compartilhar/Publicar dashboards com suas Processo de ETL. Star Schema e Snow Flake
equipes e seus parceiros de negécios e publica-los ’
na Web.
Melhor gestéo do tempo e melhores técnicas para
Kanban COMPLETO de A a Z + 4 Cursos Extras Gerenciamento das atividades diarias do Tribunal. |tomadas de decisbes, atendendo assim as 06:30
demandas com maior agilidade
. - Adquiri novos e aperfeigoar antigos conhecimentos
IT Support Management: Central de Servigos de Tl ;?J;Q:ggedn;ocseﬁfarpgfIsseorsirgeoil%Lén% popiosl = sqbre Cer!tr_al de Servj(;os dg TI, torpaqdo assim 05:00
minhas atividades mais precisas e ageis.
Ao se trabalhar com dados para a produgao de
Estatistica para Ciéncia de Dados e Machine Learning ][elatérios e dashb’oa_rds, € preciso conh.ecer Aplicar conhecimentos estatisticos em anélise_s de 20:30
erramentas estatisticas para que permita uma dados e/ou em ferramentas de machine learning
correta interpretacao dos dados.
Dado a utilizagao de ferramentas de Bl tanto na
Microsoft Power BI - The Practical Guide [2022 EDITION] segao quapto pela administracao, faz necessario Elabgrgr relatéri~os e dash'boards que_permitam 18:00
saber analisar melhor os dados para atender a extrair informacao para aarea gerencial.
futuras requisigbes dos usuarios.
Considerando o custo altissimo ocasionado pela
perda de dados, é necessario conhecer os ataques o o - .
CompTIA Pentest+ (Ethical Hacking) Course & Practice Exam que possam comprometer os servidores que Ldentlflcar COSSENE MO EIEERES oS EIl ol 32,0
~ e banco de dados.
comportam os bancos de dados, para entao adotar
técnicas que os torne mais seguros.
* criar um cluster e configurar um cluster Hadoop;
* aplicar técnicas de mapeamento/redugao nos
dados;
Engenharia de Dados com Hadoop e Spark Aperfeicoar habilidades relacionadas a Engenharia : cria_\r um Data Hub com Hadoop e HBase.; 44,0
de Dados aplicar ETL para carregar dados Hadoop;
* extrair dados usando R, Python e Pig;
* aplicar algoritmos de Machine Learning no Hadoop;
* configurar Spark para usar o Hadoop.
* Aprenda o Power Bl do zero
* Usar DAX (Data Analysis Expressions —
Aperfeigoar habilidades relacionadas a ferramenta EprEsEies Go/ielBes o Leees)
15 days of Power Bl - Complete Microsoft Power Bl Bootcamp Power-BI * Limpar dados com o Power Query 16:30
* Criar relatérios
* Criar visualizagoes
* Conectar-se a fontes de dados
* Aprender a instalar e configurar o Spark
* Conhecer o principal objeto de dados: DataFrames
do Spark
* Processar DataFrames através de transformagoes
e agdes
: - . . * Consultar Dados no Spark com Sintaxe SQL
Formagao Spark com Pyspark : o Curso Completo [2022] PpenEipear el EEEs rReoneees & Ergeria: . Criar Views e fazer JoiFr)1$ 11:00
de Dados . L . .
Persistir dados em disco, criando tabelas em
formatos como Parquet e ORC
* Importar dados de fontes como Mongodb,
PostgreSQL e arquivos como Json e Parquet
* Criar aplicagdes que vocé pode rodar na linha de
comendo
- . o Aperfeigcoar conhecimentos relativos a administragéo
Taming Google Workspace (G Suite) - An Administrator Guide Necessidade de administrar a solugao contratada da solucao contratada pelo TRT15 Google 12,0
pelo TRT15 Google Workspace (GSUITE)
Workspace (GSUITE)
Aprender a gerenciar alguns itens da plataforma de
Clear and Simple AWS Advanced Security 2021 Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem servigos de computagdo em nuvem da Amazom 12,0

(AWS) com foco em seguranca
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O numero de ameagas digitais tem aumentado,
sendo que conhecer as vulnerabilidades e os

Identificar as principais vulnerabilidades e riscos de
segurangaem TIC e

TOTAL: CompTIA A+ Certification (220-1001) ; p ~ . . 17,5
ataques mais comuns € fundamental para termos adotar agbes preventivas e contra medidas para
uma TI mais segura reagir as ameagcas virtuais
. . . ) Necessidade de configurar o software de segurancga | Ser capaz de configurar o software de seguranga
Erziting SiEnc Wil [Resicoqe Vent A2 [ nkies-om Lels) sendo contratado pelo TRT15 "Senha Segura" sendo contratado pelo TRT15 "Senha Segura" e
Aprender a gerenciar alguns itens da plataforma de
Amazon Web Services (AWS): Essencial Tendéncia de migragao de sistemas para nuvem LIS G CONIEGED nuvem dla AR 12,5
(AWS) com foco em aspectos basicos e
fundamentais
Necessidade de apoio e suporte a equipe de Gerenciar e resolver eventuais problemas, e/ou
Practical OpenShift for Developers - OpenShift 4 desenvolvimento do portal SISAD que encontra-se |sugerir solugdes que melhorem o funcionamento e 6,5
hospedado no TST gestado de um cluster OKD
O numero de ameagas digitais tem aumentado,
EXIN ISO 27001: Fundamentos de seguranga da informago sendo que qonhecer as vulnerabilidades e os plscutLr e gphcqr 0s conczeltos, ovalore a 16,5
ataques mais comuns é fundamental para termos importancia da informagao e da seguranga
uma Tl mais segura
~ . . Novos desafios para gestores que assumiram o Conheumentp S(_)bre 0S novos dﬂesaflos da funcdo de
Gestao de pessoas: me tornei gestor, e agora? gestor, com técnicas e informagdes para se 1,0
cargo recentemente ~
desenvolver na fungao.
OKR: Metodologia e Aplicagao (COMPLETQO)
Melhoria continua em competéncia estratégica de Todos os conceitos da metodologia de OKR 25
Resultados e Alto Desempenho
Necessidade da equipe gestora em se aperfeigoar | oo S il%e 00 TS B8 e o agio
Data Storytelling e Visualizacdo de Dados no tratadmento dos dados e informagdes a fim de de visualizé Ses de dadgs ara a conducio de agc”)es 6,5
subsidiar as tomadas de decisédo |2ag P ¢ ¢
com decisdes baseadas em dados
Constante aprimoramento nas diversas ﬁggiﬁgggzren:ir:’?epaesstseocarzlsc(asso?tes:lﬁles r)arr:lg?s’ nas
Lideranca e Gestao de Pessoas | Formacao COMPLETA competéncias relacionadas a lideranga e gestéo de |. Pess L 11,5
importantes para um lider (Comunicacéo, Escuta
pessoas ; e A ;
Ativa, Negociagao, Inteligéncia Emocional, etc.)
" . Utilizar conflutos para evolugao da equipe; como lidar
~ . . . . Constante aprimoramento da equipe gestora no Y ) . ’
Gestao de Conflitos para Equipes (Lideranga e Gerenciamento) gerenciamento e na solugdo de conflitos com conflitos; como prevenir coqlfltos recursos e 5,0
ferramentas para lidar com conflitos
SuperProdutividade : Defina, Planeje e Alcance suas Metas Aperfem;oamento profissional e nas atividades Ma’n_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores 30
loaborais praticas na gestao do trabalho
Introducéio & Administrago de Contratos Melhor!a cqntlnua em atmdagies administrativas e Manter-se atua~llzada sobre os assuntos da area de 35
operacionais da coordenadoria de sua execucao
Guia para Desbloquear a Criatividade e ter Ideias Originais Aperfe|goamento profissional e nas atividades Ma}n_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores 3.0
loaborais praticas na gestao do trabalho
Inteligéncia Emocional: Fundamentos e como Desenvolver Aperfen;oamento profissional e nas atividades Ma,\n_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores 15
loaborais praticas na gestdo do trabalho
Comunicagao Assertiva Aperfelgoamento profissional e nas atividades Mgn_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores 1.0
loaborais praticas na gestdo do trabalho
Curso Completo de Produtividade e Gestao de Tempo Aperfelgoamento profissional e nas atividades Mgn_ter-se atualz~|ada em relagao as melhores 6.0
loaborais praticas na gestéo do trabalho
Elimine a Procrastinagdo: Aumente sua Produtividade Aperfem;oamento profissional e nas atividades Me’m_ter—se atualz~|ada em relagao as melhores 50
loaborais praticas na gestédo do trabalho
Domine Looker Studio (Google Data Studio) Melhoria continua em atividades administrativas e Manter-se atualizada sobre os assuntos da area de 4.0
nnearacinnaie da conrdenadaria de 113 e¥eclicin ’
Power Bl Completo - Do Basico ao Avangado Melhoria continua em atividades administrativas € | Manter-se atualizada sobre os assuntos da area de 10,0
operacionais da coordenadoria de sua execucao
Ferramentas Gooale bara Aumentar a sua Produtividade Online Melhoria continua em atividades administrativas e | Manter-se atualizada sobre os assuntos da area de 25
glep operacionais da coordenadoria de sua execugao ’
Dominando a Comunicagao Escrita Profissional 1,5 Melhor!a co_ntlnua em atmdaQes administrativas e  [Manter-se atuaﬂhzada sobre os assuntos da area de 15
operacionais da coordenadoria de sua execugao
Analise de riscos para contratacdes de TIC As compras publicas possuem um papel central na [ldentificar conceitos e procedimentos adequados a 20h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409

Nova lei de licitacdes: Visdo Geral

Com o advento da Nova Lei de Licitagbes (Lei n°
14.133/2021), os 6rgéos e entidades da

Descrever os objetivos, principios, abrangéncia e a
aplicabilidade dessa legislagao, bem como as

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486 administragao publica, bem como diversas . Z 10h

empresas %erégque promover mudangas nas suas .reSFl)eCt'ViS regras de transigao para a sua

formas de contratagdo Impiementagao.

Considerando a necessidade permanente de

incrfmentar 0 cor?heci(rjne_rllfgs gfzrenciais dos idad Entender o papel da gestao por competéncias no
Gestao por Competéncias g:SeZ[fustl?;? g%ﬂﬁﬁicirﬁenté ;Z;?Zsai:c‘?ig?;jgsa n?) contexto publico e como ela pode contribuir na 40h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 reconhecimento de habilidades de seus ’ identificagcao de lacunas e para o aperfeigoamento de

) P o servidores.

subordinados, no campo das competéncias técnicas

e comportamentais.

As compras publicas possuem um papel central na

consecugao dos objetivos da administragao publica,

devido a seu valor estratégico .O termo de

referéncia ou o projeto basico é o documento,

elaborado a partir dos estudos técnicos

preliminares, deve conter os elementos necessarios
Termo de Referéncia ou Projeto Basico para a Contratac&o de © suﬂmeptes, com nivel d.e. precisao adefquado, Para | entificar ferramentas de apoio para elaboracgao de
TIC — Avancado caracterizar o objeto da I|C|tla(;ao. A segdo de [edes termos de referénca/Projetos basicos de TIC bem
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/517 de dados possuem um conjunto de contratagGes como a importancia de desenvolver o termo de 20h

: : R essenciais ao bom funcionamento do Tribunal como referéncia atrelado a resultados

: switch core, firewall next generation, switches de '

borda e acesso, sistemas autbnomos dentre outros.

O mal funcionamento ou um contrato mal

especificado impactara negativamente na qualidade

de servigos de TIC. Portanto, torna-se essencial que

a SRD entenda e conhega as boas praticas para a

produgao do termo de Referéncia.

A tecnologia tornou-se um pilar fundamental de

qualquer atividade e, as empresas ou instituigées

em grande medida interagem com seus clientes por

meio de software/servigos. Os processos

tradicionais de software nao sdo mais suficientes D de f ‘rica di teristi

para lidar com os desafios de um mundo que passa dae?ﬁ:gggloZiaoBn;?/gzgerl:(:)amclviﬁizgfa?asr:r?/ieggz ':;:S
(F?,Daoel do DevOps na Transformacéo Digital dos Servigos por tr_ansformagogg dlglta!s . O DevOps tem como software a infraestrutura de Tl fomentando entregas

ublicos _ prmmpal caracterisitcas gjudar a remover as rapidas e com qualidade, por meio da comunicacao 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 it;%ﬁ;ec;;assuemng%::%iﬁg:|:p§sdtéac§ir;(;|;r;ager;1segtae ‘o digital, a.fim dg algvancar a Transformago Digital

desenvolvimento, tendo como objetivo uma dos servigos publicos.

comunicagao mais eficiente e frequente a fim de

otimizar a confiabilidadde das operacgdes e a

produtividade dos desenvolvedores, o que implicara

em uma melhor qualidade dos servicos prestados.

Com o advento da’ Ngva Lei d(_e Licitages (Lei n® Descrever os objetivos, principios, abrangéncia e a
Nova lei de licitagbes: Visédo Geral 13‘1?’33/f021~)’ 0s ;Tgaos e enhdadgg da aplicabilidade dessa Ieg,islagéo, bém como as 10h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486 Zmrglrr:elssarsa?:%g:u:ecf),rorirgv(e;?r;% dzla\:we;asgias suas respectivas regras de transicao para a sua

formas de contratagao implementago.

Esta em processo de migracao o servico de DNS Aplicar e epricar politicas de r_oteamento e

on-premisse do Tribunal para um servico em geolpcallsz,\?gao bem como realizar health check do
DNS: domine os servigos na nuvem nuvem. E necessario portanto que a equipe técnica sé%rr\::g?eendér e Configurar servidores autorativos e

. ; . desenvolva conhecimento neste novo paradigma. : . 7

https://www.alura.com.br/curso-online-dns-como-servico-na- registros de diversos tipos. 12H

nuvem

Destaca-se que computagdo em nuvem ¢é a entrega
de recursos de Tl sob demanda por meio da
Internet, sendo os servigos utilizados cobrados
conforme o uso.

Entender a importancia do TTL.

Conheger os provedores DNS.

Gerenciar e Monitorar sites em produgao a luz do
servigo de DNS.
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CARTIC

Amazon Cloud Front e Route53:

De acordo com a AWS o Cloudfront € um servico de
rede de entrega de conteudo (CDN) criado para alta
performance, seguranga e conveniéncia do
desenvolvedor. Route53 é um web service de

Realizar distribuigdo de contetdo com o CloudFront
Configurar um registro de dominio

Configurar um dominio para uma aplicagéao
especifica

hitps://www.alura.com.br/curso-online-amazon-cloudirant- Domain Name System (DNS) altamente disponivel |Entender problemas de seguran¢a que podem existir 8h
route53 . C . g .
e dimensionavel. Como existe previsao do Tribunal |com o HTTP
ira utilizar estes servigos, faz-se necessario Criar um certificado para acessarmos a aplicagao de
desenvolver o conhecimento da equipe técnica. forma segura com o HTTPS
A seguranga, de acordo com o renomado autor
Andrew S. Tanenbaum em sua obra intitulada
Sistema Operacionais Modernos 3° edigao, é
multifacetada, destacando-se a natureza das
ameacas, a natureza dos invasores e a perda
acidental de dados. De acordo com o site Entender os motivos para considerar o uso de
Sequranca de rede: firewall. WAF e SIEM: sgcqr_ityr_eport.com.br, houve um aur’_nento _ fir_ewall, WAF, SIEM e IDS/IPS em uma _rede_ )
https://www.alura cém br/cu!rso—online—seq.uranca—rede—firewall— _3|gn|f|cat|vo nos casos dei ataques cibernéticos, ) Slmular uma rede segura por meio de virtualizagao
waf—éiem * * * impactando na contratagdo de seguros referentes a Utlllzar.ferramentas focadas em Seguranga 10h
- ciberseguranca. No Brasil entre janeiro e agosto de |Defensiva, como o pfSense, Graylog e Snort
2020 houve um aumento de 63% comparativamente | Criar seu proéprio firewall, utilizando o pfSense, para
ao mesmo periodo do ano anterior na contratagdo |proteger a rede
deste tipo de apdlice. Recentemente houve ataques
a varios Tribunais pelo pais, sendo necessario
portanto aprimorar o conhecimento da equipe
técnica de como configurar uma rede de forma
segura (Seguranga Defensiva).
devido a seu valor estratégico. A contratagao de Tlé praticos r.eIaC|onados a aquisicao dAe SO.IUQOGS de
€ uma atividade de alta com Iéxidade ue envolve o Tecnologias da Informagao (T1) no ambito
Aquisicdes de Tl - Da origem da demanda ao resultado lanei to d tratacs P | d d governamental e compreendera como adquirir essas 30H
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/879 ?o?r?:é?a?:rn: :s?é(])g (;2 igi?r’;oss (oegaeorecgamento solugdes com o fim de obter os melhores resultados
de riscos E ngcessério portanto ente%der com uma |Paraa administragao publica, tanto do ponto de vista
e : . . financeiro quanto ao atendimento as necessidades
visdo abragente os desafios e nuances das diversas dos 6ra bli
- gaos publicos
etapas desta atividade.
A Gestao de Infraestrutura de Tl é um tema
recorrente quando se trata de exceléncia. Um
sistema é um conjunto de componentes A gestao de Infraestrutura de Tl abordara uma viséo
interrelacionados que tem um objetivo Unico. Cada |geral e historica de sistemas operacionais. Também
um desses componentes tem um papel diferente ajuda a entender melhor sobre sistemas de
Gestao de Infraestrutura de Tl nesse sistema. Entender qual sdo esses informagéao, além de trazer uma introdugao sobre 20h
https://eucapacito.com.br/curso-ec/gestao-de-infraestrutura-de-ti | componentes para efetuar uma gestédo apropriada |banco de dados. O curso ira possibilitar o servidor,
se torna um diferencial para o profissional e para a |ter uma visdo geral e histérica dos Sistemas
empresa. Atualmente lidamos com diversos Operacionais, abordagem completa dos Sistemas de
componentes dentro da infraestrutura de TI, Informacgao e Introdugédo a Banco de Dados.
necessitando portanto aperfeicoamento dos
profissionais gestores e de seus auxiliares diretos.
O trabalho remoto ja é realidade mesmo para
Existe uma necessidade de fundamentar as bases |equipes com o maior contigente em trabalho
para o trabalho em equipes hibridas, onde o gestor |presencial. Para estes casos, este curso ira
NoGS - deve ao mesmo tempo, gerenciar equipes apresentar diversas estratégias e dicas que facilitam
ocodes Basicas do Trabalho Remoto L ) . ) : A
https://www.escolavirtual.qov.br/curso/293 presenciais eﬁremotas. Po.rtanto, € preemente a 0 d_|a. a diado serwdor, a organizagao do trabalho 10
fundamentacao de como lidar com ambos os individual e em equipe de forma remota, trazendo as
cenarios, tornando-se necessario o entendimento bases para o gestor, vivenciar as necessidade das
do trabalho remoto e suas premissas. equipes de forma intuita, tornando clara as bases
para a gestao de equipes em trabalho remoto.
Verica 5o e 3 necosiids 6o oSO |t s capia o senvidor om cargo gererdl,
em equipes hibridas, onde o gestor deve ao mesmo gestao de equipes em trabalho remoto. O conteudo
~ . . T . traz dicas e ferramentas interessantes, além de
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto tempo, gerenciar equipes presenciais e remotas. abordar pontos importantes relacionados & gestso de 20

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334

Portanto, é preemente o conhecimento do gestor
em lidar com as equipes em ambos os cenarios,
tornando-se necessario o aprimoramento das
habilidade de gestao no trabalho remoto.

pessoas. Trata-se de um curso necessario, criado a
partir dos desafios que afetaram as instituicées nos
ultimos tempos.
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Transformacéo Digital no Servico Publico

Ha uma demanda constante na contextualizagéo
dos servigos digitais prestados pela Segao de
Infraestrutura Fisica e a Seg¢ao de Manutencéao de
Equipamentos. O planejamento e o entendimento

O curso de Transformagéo Digital no Servigo Publico
traz consigo a contextualizagdo das transformacdes
digitais constantes que o servigo publico tem
passado, necessitando para isso o entendimento das

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419 das transformagbes constantes dos servigos séo novas.tp oliticas, .rgetodosle pr_at|cast. Estg cursrc]) 'rg 20h
essenciis para »coninudade daboa restagao | £%P96127 0 S9V607 10 lnsiament o cserto o
dos trabalho, necessitando sem a reciclagem dos de infraestrgutura de TIC egme,muter? 50 de
servidores participantes. . ¢
equipamentos.
O curso traz a qualificagado técnica necessaria aos
Existe a necessidade de manter o corpo de servidores que atuam no processo de contratacdes
servidores de TIC, atualizado e informados sobre o |de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC),
processo de gestédo contratual, visto a demanda estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 1 de
Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos de TIC crescente de servidores capazes de gerir os 04/04/2019, da Secretaria de Governo Digital do 20h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 contratos existentes, como também pessoal Ministério da Economia, abordando os motivos de
qualificado para o monitoramento, execugao e gerir e fiscalizar com eficacia e efetividade os
acompanhamento, incluindo-se o gerenciamento de |contratos de TIC, o processo de gestio e execugéo
riscos da contratagdes de TIC. de contratos e o processo de gerenciamento de
riscos para as contratacdes de TIC.
Ha a necessidade de se manter o corpo de Este curso apresenta os principais pontos das leis e
servidores de TIC, atualizado e informados sobre a |normas que tratam das contratagbes publicas,
construcao de Estudos Técnicos Preliminares, dada |sobretudo, no que diz respeito ao processo de
Estudo Técnico Preliminar Avancado para Contratacao de a demanda crescente da aquisicao de bens e aquisicao de solugdes de tecnologia da informacéo e
Solugées de TIC contratacdes de servigos, como também pessoal comunicagao (TIC). Tendo como fundamento a 20h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/410 qualificado para o planejamento e construgao de transformacgéo digital no servigo publico, o curso
documentacgéao base para elaboragao dos Termos proporcionara orientagcdes e exemplos que
de Referéncias, incluindo-se a previsao de riscos contribuem para elaboragado adequada do Estudo
nas contratagdes de TIC. Técnico Preliminar (ETP) na contratagdo de TICs.
. —— —
?:TS% /Z%\Sr;t%s%r’\lg\éas Iéeé:t? d:gg:%c;es (Lein Neste curso, o servidor ira conhecer os objetivos,
Nova lei de licitagdes: Visdo Geral ad‘ministra é(; Ubliga bem como diversas principios, abrangéncia e a aplicabilidade dessa 10h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/486 emoresas %erég ’ d legislagéo, bem como as respectivas regras de
P que promover mudangas nas suas transigcéo para a sua implementacgao.
formas de contratagao.
Ha a necessidade de capacitar servidores, para o O curso capacitara o s~ervidor sobr~e a importancia do
Planejamento de Contratagéo de TIC, de acordo Processo d,e gontratagao de solugdes de TIC no
com a nova Resolugado CNJ 468/2022 de 15 de con;(extto F_)chlj'c?lilgecrjn cSqrrgo 0 p(rjoc;;sq c!et 50 d
Planejamento da Contratagéo de Solucdes de TIC Julho de 2022. Para isto, deve-se certificar que ;On a agaé) .I(_a | ° 's elmfa e ~m|nS|s|Srle;ge(1jo 0s 20h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/343 estes estejam alinhados as novas politicas de ng::sgieciti\?gr;oegg:l ?ef?e?i:gggs?)%r(e os )as(:os
contratagado de TIC, portanto, é de interesse publico . ’ . 0s g ’
assegurar os conhecimentos necessarios nesta as ne_ce33|d~ades d.e servigos € a obrigatoriedade de
matéria. planejar agdes mais eﬂmentgs para o bom
andamento das atividades publicas.
OKR: direcionando seu negdcio para resultados Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 8
Resultados e Alto Desempenho
OKR: construindo metas ageis Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 6
Resultados e Alto Desempenho
e . Adaptar as equipes as novas realidades do Organizar os métodos de trabalho e métricas de
Aprender a aprender: técnicas para seu autodesenvolvimento mercado de Tl e aquisi¢cao de softskills para o novo |qualidade de acordo com novas metodologias. 8
BigQuery: fungdes do BigQuery Nece's§idade de conhecimento em softwares de Ave’ll?ar as possibilidades de uso da ferramenta para 16
relatérios. analise dos dados internos de controle.
Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
CAU e disponibilizada aos usuarios.
BigQuery: o banco de dados da Google para Big Data Necessidade de conhecimen}o em softwares e Pos_si?ilitar analise de dados para tomada de 12
ferramentas para comunicacao visual decis3o.
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para
analise dos dados internos de controle.
Comunicacéo assertiva: reduzindo conflitos e frustracoes ﬁi?(?;zgajee'lglu;p::li:igg(\)/acjsers;‘ltlglfiﬁgsp:?a 0 novo Otz @5 MELHEs o UEIREIND © MOTess ¢ 6
' X qualidade de acordo com novas metodologias.
ambiente de trabalho
Comunicagéo n3o violenta: consciéncia para agir Apet?feigoar habilidades de comunicagéo no Lidar com tra_nquilidade durante situacoes criticas 8
ambiente de trabalho e/ou de conflitos
Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
Consultas SQL no Oracle: Projegdes, Selegdes, Joins e Views | Melhoria continua no desenvolvimento profissional | CAU e disponibilizada aos usuarios. 18

Possibilitar analise de dados para tomada de decisdo
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Necessidade de conhecimento em softwares e

Melhorar a qualidade da documentacao gerada pela

CSS: dispondo elementos com Flexbox e Grid ferramentas para comunicagao visual CAU e dlsponlt?lllz~ada aos usuarios. Atu.ar no 8
processo de criagao de solugdes assertivas.
Curso de PostgreSQL Adaptar as equipes as realidades do mercado de Tl anh~ecer a ferra~menta para posglyel Uil e e 8
criacao de solugdes para 0s usuarios.
Data Analysis: Google Sheets Desenvolver habilidades analiticas de dados AElIRED O dados_,_transformando-os em mformggoes 6
qgue podem ser utilizadas nas tomadas de decisdes
. TP . o Necessidade de conhecimento em softwares e Melhorar_ a qugl!Qade e docunjgntagao gerada pela
Data Visualization: técnicas de visualizagdo com Google Sheets C CAU e disponibilizada aos usuarios. 8
ferramentas para comunicagao visual S 1 -
Possibilitar analise de dados para tomada de deciséo
Design Thinking: viabilizando solugdes Crlaggo de sol'ug_:oes assertivas e orientadas ao Melf)qrar a qualidade do atendimento prestado aos 8
usuario e negocio. usuarios
Figma: componentes da interface Crla'ggo de soI’uc_;oes assertivas e orientadas ao Melhqrar a qualidade do atendimento prestado aos 10
usuario e negocio. usuarios
Figma: design visual de um site mobile Crlaggo de soI’ugoes assertivas e orientadas ao Melhqrar a qualidade do atendimento prestado aos 10
usuario e negocio. usuarios
Figma: trabalhando na construgéo de um Design System Crla’ggo de sollugoes assertivas e orientadas ao Melijqrar a qualidade do atendimento prestado aos 12
usuario e negocio. usuarios
Adaptar as equipes as novas realidades do
Flutter com Web API: evoluindo na integragéo da aplicagao mercado de Tl e criagdo de solugbes assertivas e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 12
orientadas ao usuario e negécio.
Adaptar as equipes as novas realidades do
Flutter com WebAPI: integrando sua aplicagao mercado de Tl e criagdo de solugdes assertivas e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 10
orientadas ao usuario e negdécio.
Adaptar as equipes as novas realidades do
Flutter: aplicando persisténcia de dados mercado de Tl e criagao de solugdes assertivas e Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas. 10
orientadas ao usuario e negécio.
Adaptar as equipes as novas realidades do
Flutter: Controller, navegacéo e estados mercado de Tl e criacdo de solucbes assertivas e Atuar no processo de criagao de solu¢des assertivas. 10
orientadas ao usuario e negécio.
Adaptar as equipes as novas realidades do
Flutter: Widgets, Stateless, Stateful, Imagens e Animagdes mercado de Tl e criagdo de solugbes assertivas e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 16
orientadas ao usuario e negécio.
Google Data Studio: acessando o MySQL NOEEEIRERD €5 CEIOEMEND G EDIETES O gﬂilLrJ]%r%risa gﬁﬁ::ﬁ;:c?ad:oiot?;gﬁg?gao gerada pela 14
9 : y ferramentas para comunicagao visual £ disponiol : .
Possibilitar analise de dados para tomada de deciséo
Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
CAU e disponibilizada aos usuarios.
Google Data Studio: explorando ferramenta Necessidade de conhemmen}o em softwares e POS.SIE)I“'[aI' analise de dados para tomada de 10
ferramentas para comunicacao visual deciséo.
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para
analise dos dados internos de controle..
Necessidade de conhecimento em softwares e Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
ferramentas para comunicagao visual. CAU e disponibilizada aos usuarios.
Google Data Studio: filtros e fungdes Crlaggo de soI’uc_;oes assertivas e orientadas ao Pos.s@)llltar analise de dados para tomada de 14
usuario e negocio. deciséo.
Necessidade de conhecimento em softwares de Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para
relatérios. analise dos dados internos de controle..
Melhorar a qualidade da documentacao gerada pela
CAU e disponibilizada aos usuarios.
Google Data Studio: Parametros e Big Query Necessidade de conhec[menfo em softwares e POS.SIE)I“taI' analise de dados para tomada de 14
ferramentas para comunicagao visual decisao.
Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para
analise dos dados internos de controle..
Habitos na lideranga: boas praticas giarsgzzajee'lqlu;pgsli:i ngc\)/adsers:fltlg:iﬁses g?a 0 novo OIREITPED OF IIALES D LN O MIAEES ¢l 6
Ga- P X quIsie P qualidade de acordo com novas metodologias.
ambiente de trabalho
. . Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
HTML e CSS: praticando HTML/CSS NOEDSHRIEED €5 COnOEMNID Chl SEITERES € CAU e disponibilizada aos usuarios. Atuar no 8

ferramentas para comunicagao visual

processo de criagao de solugdes assertivas.

Plataformas EaD e entidades ext



CAU

Necessidade de conhecimento em softwares e
ferramentas para comunicagao visual. Criagao de

Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas.
Aumentar a capacidade de gerar comunicagéo mais
eficiente. Possibilitar melhores ferramentas para

HTML e CSS: responsividade com mobile-first soludes assertivas e orientadas ao usuario e gestgo do portal corporatl\io do TRT15. Melhorar a 12
z qualidade da documentacao gerada pela CAU e
negocio. . I 2
disponibilizada aos usuarios. Atuar no processo de
criagao de solucbes assertivas.
. - Necessidade de conhecimento em softwares e Melhorar_ a qugl!c_jade da documgntagéo gerada pela
HTMLS e CSS3 parte 1: crie uma pagina da Web ferramentas para comunicagao visual CAU e dlsponlt_)lllz~ada aos usuarios. Atu_ar no 8
processo de criagao de solugbes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentacao gerada pela
. L . ~ Necessidade de conhecimento em softwares e . o o
HTML5 e CSS3 parte 2: posicionamento, listas e navegacao ferramentas para comunicagao visual CAU e dlsponlt?lllz~ada aos usuarios. Atu.ar no 8
processo de criagdo de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
. - Necessidade de conhecimento em softwares e . o .
HTML5 e CSS3 parte 3: trabalhando com formularios e tabelas ferramentas para comunicagso visual CAU e dlsponlt_)lllz~ada aos usuarios. Atu_ar no 8
processo de criagao de solugdes assertivas.
. . Melhorar a qualidade da documentagao gerada pela
. Necessidade de conhecimento em softwares e : P~ -~
HTML5 e CSS3 parte 4: avangando no CSS ferramentas para comunicacao visual CAU e dlsponlt_)lllz~ada aos usuarios. Atu_ar no 8
processo de criagao de solugbes assertivas.
Necessidade de conhecimento em softwares e Atuar no processo de criacado de solugdes assertivas.
Inkscape: desenvolvendo uma identidade visual ferranjentas para comunicagao visual. Cflggao de Agn_wentar a ca_pquade de gerar comunicagao mais 10
solugdes assertivas e orientadas ao usuario e eficiente. Possibilitar melhores ferramentas para
negocio. gestao do portal corporativo do TRT15.
Inteligéncia emocional: praticas para o cotidiano Melhoria continua no relacionamento com usuarios Aprlmo_rar o relacionamento com usuarios e membros 6
e membros da equipe da equipe
Necessidade de conhecimento em softwares e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas.
Javascript e HTML: desenvolva um jogo e pratique légica de ferramentas para comunicagéao visual. Criagao de Aumentar a capacidade de gerar comunicagao mais 16
programacao solucdes assertivas e orientadas ao usuario e eficiente. Possibilitar melhores ferramentas para
negocio. gestao do portal corporativo do TRT15.
Kanban: analises para implementagao Necessidade de melhorias nas atividades de gestao _Ot|m|z_ar os fluxos de tfabalho nas equipes e 8
e controle de tempo incentivar a colaboragéo nas equipes
Kanban: evolua suas entregas com métricas Necessidade de melhorias nas atividades de gestao _Otlmlz_ar os fluxos de tfabalho nas equipes e 10
e controle de tempo incentivar a colaborag&o nas equipes
Lideranga: aprendendo sobre a missao e propésito de liderar ﬁi?g;zroajee.lqlu ('epgsua}:i ngg?jirses#g:iﬁzs :?a 0 NOVO Organizar os métodos de trabalho e métricas de 6
pessoas . quIsic P qualidade de acordo com novas metodologias.
ambiente de trabalho
Liderancga: praticas de gestao e melhorias ﬁi?ggzgajee'lqrép:s&:i ngt\)/adzr::fltlg;ﬂgs gl?a 0 Novo CregemPED O MEEEs 6 (e © MENEEE 6D 6
ga.p 9 X quIsie P qualidade de acordo com novas metodologias.
ambiente de trabalho
Machine Learning: classificacio com SKLearn Adaptar as equipes as novas realidades do Encarar as mudancgas e‘nfrentadas no decorrer da 8
mercado de Tl carreira, adaptando-se as novas realidades.
Machine Learning: lidando com dados de muitas dimensGes Adaptar as equipes as novas realidades do Enca!'ar as mudancgas e‘nfrentadas no decorrer da 12
mercado de Tl carreira, adaptando-se as novas realidades.
Adaptar as equipes as novas realidades do Conhecer os fundamentos do mindset digital.
Management 3.0: gerencie o ambiente, ndo as pessoas mercado de Tl e aquisi¢cao de soft skills para o novo |Melhorar a capacidade de gerenciamento de equipes 10
ambiente de trabalho digital em ambiente remoto.
Adaptar as equipes as novas realidades do Conhecer os fundamentos do mindset digital.
Mindset Digital: técnicas e habilidades para lideranga remota mercado de Tl e aquisi¢édo de soft skills para o novo |Melhorar a capacidade de gerenciamento de equipes 6
ambiente de trabalho digital em ambiente remoto.
Criacao de solugdes assertivas e orientadas ao Atuar no processo de criagao de solu¢des assertivas.
OBS Studio: configurando sua gravagao usuario e negocio. Necessidade operacional Registrar em video as atividades laborais que forem 8
habitual em atendimento ao usuario necessarias
OKR: construindo metas ageis DEliE Sl I Pei I CieE GellEl Celee ¢ Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 6
Resultados e Alto Desempenho
OKR: direcionando seu negdcio para resultados EleE COrTiLE S COmpeisnle EalEiee i Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 8
Resultados e Alto Desempenho
Oratéria para lideres: como se comunicar profissionalmente giarsgzzajee'lqlu;pgsli:i ngc\)/adser::fltlg:iﬁses g?a 0 novo OIFEITPED OF IIALES D EIE OO MIAEES ¢l 6
P ' P X quIsie P qualidade de acordo com novas metodologias.
ambiente de trabalho
OWASP Top 10: de Injections a Broken Access Control Séfgﬁgéjijgéﬁges BTN © CHiaiEeES 6o Atuar no processo de criacdo de solucdes assertivas. 4
OWASP: padrao de verificagdo de seguranca de aplicagdes V5 Aprofundar estudo j4 iniciado sobre o tema. Melhor utilizagdo dos recursos na construcao de 7

a V8

solugdes internas.
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OWASP: padrao de verificagdo de seguranca de aplicagbes V9

Melhor utilizagdo dos recursos na construcao de

Aprofundar estudo ja iniciado sobre o tema. ~ 7
aVi4 solugdes internas.
Desenvolvimento das potencialidades dos
servidores em aprender novos conceitos e
Pentest: combinando vulnerabilidades e acessando o Shell necessidade de conhecimento em softwares e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 8
ferramentas voltadas para seguranca nos sistemas
computacionais
Desenvolvimento das potencialidades dos
servidores em aprender novos conceitos e
Pentest: explorando vulnerabilidade em aplicagdes web necessidade de conhecimento em softwares e Atuar no processo de criagao de solu¢des assertivas. 10
ferramentas voltadas para seguranga nos sistemas
computacionais
Desenvolvimento das potencialidades dos
Pentest: investigando vulnerabilidades em um servidor de serwdo_res em aprender_novos EEMETNES © . ~ .
aplicacoes web necessidade de conhecimento em software_s e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas. 12
ferramentas voltadas para seguranca nos sistemas
computacionais
Necessidade de conhecimento em softwares e Atuar no processo de criagdo de solugdes assertivas.
PHP: conceitos, lidando com dados, loops e mais ferrarrjentas para comunicagéo visual. Cfiggéo de Agmentar a ca_pggidade de gerar comunicagao mais 6
solugdes assertivas e orientadas ao usuario e eficiente. Possibilitar melhores ferramentas para
negocio. gestao do portal corporativo do TRT15.
Pontos fortes parte 1: descubra os seus e aprenda a gerencia- Melhoria continua no desenvolvimento profissional Criar novos hablto§ para r_nelhor aproveitamento de 4
los oportunidades profissionais
PostgreSQL: Triggers, transagdes, erros e cursores Adaptar as equipes as realidades do mercado de TI |COnhecer a ferramenta para possivel utilizagéo na 8
criacin de enliicAes nara ne 11s11aring
PostgreSQL: Views, Sub-Consultas e Fungdes Adaptar as equipes as realidades do mercado de TI |Conhecer a ferramenta para possivel utilizagéo na 6
criacin de enliicAee nara ne 11e11dring
Python e TDD: explorando testes unitarios Adaptar as equipes as realidades do mercado de Tl Atugr no processo de criacao de splugoes SESINEE: 8
aprimorando o conhecimento na linguagem.
Sindrome do Impostor: reconhega seu sucesso e resultados Melhoria continua no desenvolvimento profissional Criar novos hablto§ para “.“e'hOr aproveitamento de 5
oportunidades profissionais
Criacao de solugdes assertivas e orientadas ao Atuar no processo de criacdo de solugdes assertivas.
UX Design: criando dashboard com Data Studio usuario e negoécio. Necessidade de conhecimento | Avaliar as possibilidades de uso da ferramenta para 8
em softwares de relatdrios. analise dos dados internos de controle.
UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto Criaf;éo de so[ug_:ées assertivas e orientadas ao Melr)qrar a qualidade do atendimento prestado aos 2
usuario e negocio. usuarios
UX Strategy: divergindo e afunilando ideias Cria’géo de sollug()es assertivas e orientadas ao Melrllqrar a qualidade do atendimento prestado aos 12
usuario e negocio. usuarios
UX Usability: facilite a vida do seu usudrio no mobile Crialgajo de soI’ug';ées assertivas e orientadas ao Melr)qrar a qualidade do atendimento prestado aos 10
usuario e negocio. usuarios
UX: entenda a experiéncia de usuario Criafgao de soI’ug_:c')es assertivas e orientadas ao Melr’mqrar a qualidade do atendimento prestado aos 8
usuario e negdcio. usuarios
Management 3.0: gerencie o ambiente, ndo as pessoas A equipe de gestao desta Coordenadoria Aprender as diferengas entre os tipos de gestao e 10
Conhecer os diferentes estilos de lideranga e de
decisdo, e como cada um deles pode ajudar na
gestao e comunicagao participativa.
Como lider, entender que é possivel dar voz ao time
A equipe de gestdo desta Coordenadoria e promover didlogos que realmente importem para as
(Coordenador e Assistentes-chefes) precisa ser tomadas de deciséo.
capacitada nas melhores praticas de gestédo de TIC |Saber mais sobre a postura da liderancga facilitadora
Comunicagao participativa: lideranca eficaz e motivadora ede Pessch)as,. de modo a executarem suas fungdes |e suas \_/apta_gens.noh de.senvolvir’nento c_io time, e 10
com exceléncia. Para tanto, entendemos como como diminuir a distancia entre lider e liderados.
prioritéria a aquisi¢ao de soft skills, que apresentam | Conhecer algumas armadilhas na hora de se
competéncias que vém se mostrando essenciais @ |comunicar e formas de evita-las, além de melhores
Gestdo no mundo moderno. formas de abordar decisdes ja tomadas previamente,
que estao fora do controle do time.
Entender a diferenca entre uma reuniao produtiva e
nao produtiva, e garanta transparéncia e acdes
acertadas através de retrospectivas de sucesso.
A equipe de gestédo desta Coordenadoria Como expandir a visdo agil em uma organizagéo
Transformagao organizacional: Lean-Agil além da Tl (Coordenador e Assistentes-chefes) precisa ser como um todo 10

capacitada nas melhores praticas de gestédo de TIC

Aprimorar as suas competéncias de gestao
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E crescente a demanda por acessibilidade nas
aplicagdes desenvolvidas, de modo a possibilitar
seu uso por pessoas com deficiéncia. E necessario,

Aprender a utilizar leitores de tela
Entender e aplicar regras da WCAG

Angular: design de componentes com acessibilidade portanto, que os desenvolvedores se mantenham Avancar no uso de diretivas 10
atualizados quanto as tecnologias e possibilidades Integrar o seu componente com Reactive Forms
disponiveis para a implementagao da acessibilidade
nas aplicagoes

Entender os principais conceitos de Cloud
Existe uma demanda crescente nos sistemas Comegcar a usar os 3 principais provedores de
nacionais para o desenvolvimento e implantagédo em | servigos em nuvem
. L ambiente de computagdo em ndvem. Nesse Criar maquinas virtuais na AWS, Google Cloud e

Cloud Onboarding: trabalhando com os principais provedores . butagao e . . q 9 10
sentido, torna-se necessario aprendizader conceitos | Azure
de arquitetura de sistemas voltados para essa Aprender e utilize os servigos de Storage em nuvem
tecnologia Conheger as diferengas entre os principais

provedores Cloud
Comunicagao Assertiva: Reduzindo conflitos e frustracoes A equipe de Analise de Requisitos é responsavel Entender as variaveis do processo de comunicagao. 6
: Nnor intaranir com ne 11IcLIAring & coom a aniiine de Amnliar cail noteancial comiinicativa
As atividades do analista de requistos incluem Descubrir as melhores praticas para se comunicar
. ~ - melhor.
bastante interagao pessoal, tanto com os usuarios .
quanto com os demais membros da equipe. A Apr.ender como a comunicagao nao wolentg p_ode_
capacitagdo em comunicacao nao violenta é aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais.
. . ) e . . Conhecer os beneficios de gerenciar melhor suas

Comunicagao nao violenta parte 2: Mantendo a empatia imprescindivel para promover um ambiente mais emocdes 9 4
saudavel nessas interagdes e aumenta Sabgr cor.no melhorar sua empatia
significativamente o sucesso na busca de ) o patia. .
negociagdes para que ambos os lados sejam Praticar técnicas para desenvolver sua empatia.
beneficiados Aprender a criar conexdes emocionais com as

) pessoas.
Solucionar desafios de maneira assertiva.
Solucionar problemas para sua empresa com uma
. . - . . metodologia e ndo pelo achismo.
A equipe de Andlise de Requisitos & responsavel Usar umagmetodolop ia de design didatica para guiar

Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design para | por interagir com os usuarios com o objetivo de seu fluxo de ensarﬁento 9 parag 9

solucionar desafios encontrar solugdes para os problemas P j .
apresentados por eles Trabalhar em grupo com o apoio de uma

’ metodologia que realmente funciona.
Acabar com as desculpas de n&o ter uma
metodologia para seus problemas.
Conduzir o processo criativo de ideias de maneira
organizada.
. . - . . Transformar desafios complexos em solugdes
A equipe de Analise de Requisitos é responsavel tanaiveis
: - I ~ por interagir com os usuarios com o objetivo de 'givels. . .

Design Thinking: viabilizando solu¢des encontrar solugdes para os problemas Priorizar as necessidades mais importantes do seu 8

apresentados por eles problema de acordo com o escopo.
’ Viabilizar solugbes de acordo com o contexto.
Aplicar o processo de descobertas e definigbes
conduzidas em um portfolio.
Suba um container Docker
L . . ~ . ri rsonalize im n
As aplicagdes nacionais estdo sendo utilizadas em go?nerg;nsc?a 23 c?onci?tissde ersisténcia através de

Docker: criando e gerenciando containers container e como sustentacao é necessariio que vqun?nes P 10

dominemos esta tecnologia I . .
Utilize redes para comunicar seus containers
Coordene seus containers com o Docker Compose
Saber os conceitos, praticas e padrdes relacionados
Na Coordenadoria de Desenvolvimento de a entrega continua
Sistemas, esta havendo uma demanda crescente Conheger a diferenga entre entrega continua e
. N . . = ara automatizagao de build, teste, configuracdo e |deploy continuo

Entrega Continua: confiabilidade e qualidade na implantagao de P ~ & ; - gurag ploy .

implantacdo de um build nos diferentes ambientes |Entender cada etapa do deployment pipeline 8

software

de desenvolvimento de sistemas. Nesse cenario,
desenvolver técnicas de entrega continua pode
facilitar e otimizar este processo.

Conheger os release patterns, como Canary Release
e Feature Toggles

Mergulhar no mundo DevOps e aprenda sobre a
entrega de valor continuo

Plataformas EaD e entidades ext



CDS

E crescente a demanda por layouts de telas que
sejam responsivos, ou seja, adaptaveis a diversos
tamanhos e tipos de telas em que os dados séo

Aprender a especificagdo flexible box para posicionar
seus elementos na pagina
Entender as diversas propriedades do flexbox e

Flexbox: posicione elementos na tela apresentados. E necessario, portanto, que os como usa-las 9
desenvolvedores se mantenham atualizados quanto | Entender como as propriedades do flexbox
as tecnologias e possibilidades disponiveis paraa |substituem float, inline e inline-block
organizagao do layout das aplicagoes. Elaborar um site responsivo com flexbox
Imlanasdes com mals automasao e menos ahas (ST 0 SIS RN
Gitlab Cl e Docker: Pipeline de entrega continua € 0 que sera obtido com os conhecimentos Use e gerencie os famosos Pods com o kubectl 8
; adquiridos com este curso e a visao de futuro para - .
as implantagdes no TRT15 Ent_enda o_s,tlpps de servico e e>l<.ponha seus _Pods
Defina variaveis de ambiente utilizando ConfigMaps
Trabalhar com ReplicaSets e Deployments
Usar, configurar e entenda a diferenga entre os tipos
de Volumes
Necessidade de desenvolver e aperfeigoar técnicas | Aprender como criar Volumes dinamicamente com
de implantacéo e orquestracao de containers no Storage Classes
Kubernetes: Deployments, Volumes e Escalabilidade contexto de DevOps, considerando que grande Entender como utilizar e para que serve um Stateful 8
parte dos sistemas desenvolvidos séo Set
disponibilizados por meio de imagens Docker Saber como e quando utilizar Liveness e Readiness
Probes
Escalar seus Pods horizontalmente com o Horizontal
Pod Autoscaler
Necessidade de desenvolver e aperfeigoar técnicas |Conheger a arquitetura Kubernetes
de implantagao e orquestragao de containers no Saber como o Kubernetes gerencia os containers
Kubernetes: Pods, Services e ConfigMaps contexto de DevOps, considerando que grande Usar e gerencie os famosos Pods com o kubectl 8
parte dos sistemas desenvolvidos séo Entender os tipos de servigo e exponha seus Pods
disponibilizados por meio de imagens Docker Definir variaveis de ambiente utilizando ConfigMaps
A CoorQenadorla fje Desgnvglwmento de Slstema§ Aprender o que é medir dentro dos conceitos de
adota ritos dqs meétodos ageis como Plgnmng, Daily Agilidade.
Métricas ageis: como medir resultados em um ambiente agil 'ea\;e"tsrgsdp:gg/a. _N.?ste con_texto, a equipe d? ¢ Descobrir por que medir é tao importante. 6
quISItos precisa apolar o assISIente- ¢, phecer as diferentes métricas dentro da Gestéo
chefe da segdo na definigdo e coleta dos Agil
indicadores dos sprints. '
Entender o que sdo microsservicos e suas (des)
Durante o desenvolvimento de sistemas no &mbito |vantagens
da Coordenadoria de Desenvolvimento de Aprender a separar sua aplicagdo em microsservigos
Microsservicos: padroes de projeto Sis.te_m~as, percebe:se uma necessidade de Conheger padrégs de integragdo de microsservigos 6
definicao de solugdes para problemas comuns Entender como lidar com dados usando
envolvendo o projeto de aplicagbes usando a MiCrosservigos
arquitetura de microservigos Aprender a realizar a operagdo e monitoramento de
MiCrosservigos
Além da capamtagao técnica em Tl, o~serV|dor,es da Descobrir como promover interagdes de qualidade na
CDS que nao ocupam cargos de gestdo também .
precisam de capacitagdo em soft skills para melhor sua equipe Qe trabalho -
desempenhar suas atividades. Com o ritmo Aprender a Ildar com pessoas perfeccionistas
acelerado das demandas por ﬁés atendidas. aliado Conhec_er os principais efeitos que a falta de trabalho
Principios do trabalho em equipe: relagbes colaborativas a0 trabalho remoto estabelecido durante a ’ em equipe traz para a sua organizagao 6
L o : ~ Desenvolver uma comunicagao mais assertiva com a
pandemia, é imprescindivel que a interagéo, a sua equipe
comunicagéo €o tratgalho em equipe seiam tratados Criar um planejamento para engajar a sua equipe de
com a devida importancia, de forma a nao trabalho
prejudicar a qualidade dos projetos.
A linguagem Python tem sido amplamente utilizada |Escrever e executar seus primeiros cédigos em
para a criacéo de bibliotecas voltadas a Inteligéncia |Python
Artificial, além de ser uma ferramenta util para a Aprender os fundamentos da linguagem como
implementacdo de cddigos que envolvam a variaveis, fungdes, listas, condicionais e imports
Python para Data Science automatizacao de tarefas repetitivas. O Utilizar o Matplotlib para gerar um grafico na pratica 10

conhecimento desta ferramenta abre novas
possibilidades para o desenvolvimento de sistemas
e automacao de rotinas, e é importante que os
desenvolvedores se mantenham atualizados com
relacdo a tais possibilidades.

Desenvolver sua légica de programagao voltada para
Data Science

Criar um notebook do zero, seguindo as principais
convengdes da linguagem e boas praticas de
programacao
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A refatoragao de cédigo € necessidade recorrente
nas rotinas de desenvolvimento de sistemas. Assim,
o dominio de técnicas para refatoragao contribui

Aprender como a refatoragdo de codigo pode
aumentar sua qualidade, sem alterar suas
funcionalidades

Conhecer técnicas das mais simples as mais

TIC

Refatoragdo em Java: boas praticas no seu cédigo para a melhoria na qualidade do codigo das 2ve;2ggg?i:ni;egaéz{ia%aeolDE o te aludar nessa 6
aplicacdes, tornando mais produtivas a sua taeefa P P |
manutengao e evolugdo. Ver como evitar a deterioragao do seu sistema
Aumentar sua velocidade de desenvolvimento
Conhecer vulnerabilidades que podem existir em
E fundamental que os desenvolvedores de sistemas |uma aplicagéo
tenham conhecimento de possiveis vulnerabilidades | Aprender como realizar alguns ataques em sistemas
que podem existir em uma aplicagao, para que web
Seguranga Web: vulnerabilidades do seu sistema e OWASP sejam capazes de criar mecanismos para impedir | Saber algumas formas de defesa de ataques 12
sua ocorréncia ou implementar as defesas Entender como hackers podem vir a comprometer a
necessarias para que tais vulnerabilidades nao seguranga de uma vitima
sejam exploradas. Aprender como criar um ambiente de testes de
vulnerabilidade
Conhecer gradativamente os recursos do TypeScript
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas |compiler
esta evoluindo na adogao de testes automatizados |Compreender as vantagens da tipagem estatica
TypeScript parte 1: evoluindo seu JavaScript de software e, para isso, dando continuidade ao Modelar suas classes utilizando o que ha de melhor 10
aperfeicoamento da equipe nas competéncias na linguagem
técnicas especificas para tal. Aprender a utilizar tipos, modificadores, Generics
entre outros
Utilizar modificadores de acesso, heranca e tipos
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas |genéricos
esta evoluindo na adogao de testes automatizados |Entender o papel das Enumerations
TypeScript parte 2: avangando na linguagem de software e, para isso, dando continuidade ao Criar um mini framework de atualizagao de view 10
aperfeicoamento da equipe nas competéncias inspirado no JSX
técnicas especificas para tal. Configurar ainda mais seu compilador TS e tire
maximo proveito do seu codigo
Conhecer as vantagens do uso de Decorators
Criar diferentes tipos de decorators e deixe seu
codigo ainda mais elegante
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas gomp;eender 0s peneﬂmozldc_) usotqe interfaces
esta evoluindo na adocéo de testes automatizados prender a organizar € a adicionar tipo em seu
Typescript parte 3: mais técnicas e boas praticas de software e, para isso, dando continuidade ao cdigo ao consumir uma API REST 10
. : a Entender o papel de sourceMaps e aprenda como
aperfeigoamento da equipe nas competéncias deb licacs d
técnicas especificas para tal. gougar a sua aplicagao no navegador
Criar solugdes combinando tudo o que aprendeu nos
mddulos anteriores
Tirar beneficio do Polimorfismo garantindo um cédigo
protegido e dinamico
Aprender o que é e quando usar casos de uso.
A equipe de Analise de Requisitos € responsavel Trabalhar com os diferentes tipos de diagramas.
UML Introdugao: Modelagem de solugbes por documentar os requisitos do sistema, utilizando |Saber quando e como usar cada um deles. 8
notagcdo UML (casos de uso e diagramas). Colocar os aprendizados em pratica em exemplos
reais.
OKR: direcionando seu negdcio para resultados Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e melhorar os resultados 8
Resultados e Alto Desempenho
OKR: construindo metas ageis Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeicoar competéncia e melhorar os resultados 6
Resultados e Alto Desempenho
Formacgao Business Agility g:;z%gigggtizlltjg Sr;lsg(r)nrggre]tr:agma CRITEILEE e Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados 53
Transformagao digital - pilares culturais b el el @l T ! St SRt en ¢l Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados 8
Resultados e Alto Desempenho
Transformacao digital - alinhamento estratégico L4 EliEE Carinel G CRmpElsnek e o Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados 10
Resultados e Alto Desempenho
Transformagao digital - a organizagéo Lean-Agil g:;z%gzgggti?ﬁg stg?nrgzithegma ESliEiglEE de Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados 8
Transformagéo digial - fluxo, Devops e abordagem product- Melhoria continua em competéncia estratégica de . .
Aperfeigoar competéncia e aumentar meus resultados 8

based

Resultados e Alto Desempenho
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buscando autodesenvolvimento profissional.

w . . P PO
= Gestao de mudangas - uma visdo comportamental geeézcl)tgzgggtfﬁs S?sg%ngzsmi]e;c'a cenEigE o Aperfeicoar competéncia e aumentar meus resultados 8
Curso OKR: Construindo metas ageis Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeicoar competéncia e aumentar meus 6
) Resultados e Alto Desempenho resultados
Curso OKR: Direcionado seu negécio para resultados Melhoria continua em competéncia estratégica de  |[Aperfeigoar competéncia e aumentar meus 8
' Resultados e Alto Desempenho resultados
Data Science : Andlise e visualizagio de dados Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeigoar competéncia e aumentar meus 6
) Resultados e Alto Desempenho resultados
Curso Dashboard com Power Bl : Visualizando dados Melhoria continua em competéncia estratégica de [ Aperfeigoar competéncia e aumentar meus 8
) Resultados e Alto Desempenho resultados
s Aprender a aprender: técnicas para seu autodesenvolvimento Melhoria continua em competéncia estratégica de Aperfeigoar competéncia e aumentar meus 8
< Responsabilidade corporativa: como lidar com divergéncias e Melhoria continua em competéncia estratégica de | Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 10
Q julgamentos Trabalho em Equipe em equipe
é Habitos na lideranga: boas praticas Melhoria continug em competéncia estratégica de | Aperfeicoar comeeténcia e mais assertividade na 6
= O Trabalho em Equipe tomada de decis6es
< E Tomada de decisdo: pensar, analisar e agir Melhoria continua em competéncia estratégica de [ Aperfeigoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 6
Dof (2] ) ' Trabalho em Equipe, lideranga com inovagao em equipe
% Gestzio Agil: liderando a mudanca em um ambiente de agilidade Melhoria continua em competéncia estratégica de |Aperfeicoar competéncia e trabalhar cada vez melhor 6
LU ) Trabalho em Equipe em equipe
% Diagnéstico em gestao de processos: entendendo as Melhoria continua em competéncia operacional de |Manter-se atualizada sobre assuntos da minha area, 8
< necessidades Processos de Trabalho de TIC

Plataformas EaD e entidades ext
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