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1 APRESENTAGAO

Fruto de um intenso trabalho de coleta e identificacdo das necessidades
institucionais, priorizagdo de propostas, compatibilizagdo de calendarios e uma
visdo multipla dos principais pontos de intervengdo que devem ficar a cargo da
Escola Judicial, sdo apresentadas a seguir as bases norteadoras para a construgao
do quadro geral de atividades, descrito no Anexo |.

A partir de agosto de 2021, foram iniciadas as atividades de interlocu¢gédo com
as diversas areas, comités e comissdes envolvidas com a estratégia do Tribunal,
por meio de reunides setoriais de levantamento de necessidades, além da coleta
pontual de sugestdes e propostas, encaminhadas para a Escola ao longo de 2021.

Uma vez consolidadas todas as demandas, a Direcdo da Escola Judicial e o
Conselho Consultivo aprovaram o mapa geral das agdes (Anexo 1) e diretrizes que
constam neste documento, apds cuidadosa analise e definicdo de prioridades e
de modelos de oferecimento, em reunido realizada em 29 de novembro de 2022.

Observa-se, por oportuno, que a pandemia do coronavirus, que impds
a todos o distanciamento social e trabalho remoto, a partir de marco de 2020,
conquanto arrefecida por conta da vacinacao, ainda exige muitos cuidados. Nao
ha perspectiva clara acerca da realidade que se desvelara no préximo semestre.
Diante disso, a Dire¢ao da Escola Judicial, em reunido preparatoria para construcao
deste Plano, definiu que todas as a¢des formativas do primeiro semestre de 2022
continuardo a ser oferecidas de forma telepresencial ou por EaD, com excecao da
acgao especifica de formacéao continuada para os Agentes de Segurancga, que sera
oferecida presencialmente, em duas turmas, sendo uma no primeiro e a outra no
segundo semestre.

Relativamente ao segundo semestre, considerando que novas e urgentes
demandas poderao surgir e considerando, ainda, a possibilidade de haver melhores
condigdes para avaliar a viabilidade de oferecimento de agdes presenciais/hibridas,
a definicdo do cronograma e modelo das atividades ocorrera em maio de 2022.
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2 JUSTIFICATIVA

Para além do desenvolvimento de competéncias técnicas, que envolvem
essencialmente a dimensdo do “saber fazer”, propde-se dar continuidade
as acbes do Plano de 2021, propiciando condi¢cbes para tratar dos “quatro
pilares do conhecimento” referidos no Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, quais sejam, “aprender a

conhecer”; “aprender a fazer”; “aprender a viver juntos” e, finalmente, “aprender
a ser’.

As mudancgas vividas nas duas ultimas décadas foram potencializadas
pelas muitas transformagdes vivenciadas nos dois ultimos anos, com impactos
nas mais diversas areas, inclusive no judiciario. A conexao remota, o trabalho em
nuvem, o home office passaram a integrar a rotina de trabalho de magistrados e
servidores. Muitos estdo adaptados ao novo modelo e outros ainda aguardam o
momento em que “voltaremos para o conhecido espaco do trabalho presencial”.
Mas sera possivel o retorno para o mesmo modelo de trabalho que existia antes
de marco de 20207

Astransformagdes estdo aindaem curso e a velocidade das mudangas € cada
vez mais acelerada. Nao ha mais trabalho com processos fisicos, a inteligéncia
artificial € umarealidade que tende a evoluir em velocidade exponencial; trabalhar
remotamente tornou-se agora um padrao que, se bem conduzido, pode conferir
humanidade aos nossos espacos de trabalho. O momento vivido € complexo e,
em alguns casos, assustador.

O mundo atual é instavel, dindmico e rapido. Ha um evidente desconforto
diante da sensacao de impossibilidade de conhecer tudo, acompanhar tantas
transformacdes, tecnologias e possibilidades. Parece claro que a aquisi¢do de
novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias
sao necessidades permanentes.

Neste contexto, a educagdo assume significativo papel no processo de
acompanhamento e ajuste a volatilidade do momento atual, oferecendo repertério,
suporte e recursos para enfrentamento. Nao € possivel deter a velocidade da
mudanga, mas € possivel construir caminhos novos para acompanha-la.

'Para poder dar resposta ao conjunto das suas missoes, a educagao deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens
fundamentais que, ao longo de toda a vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do conhecimento:
aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio
envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas;
finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem
apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta. (Educagao: um
tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o século XXI. Disponivel
em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590-por

Competéncias como solucionar problemas complexos, ser criativo e inovador
sd0 agora requisitos essenciais para adaptacdo ao mundo que nao é mais linear,
mas em rede.

Mas como dar conta do oferecimento de agdes correspondentes ao volume de
novas demandas? Se o mundo esta em transformacéo, fica bastante claro que as
estruturas de ensino/aprendizagem também precisam ajustar-se para corresponder
as necessidades deste novo momento.

O relatdério da Comisséao Internacional sobre Educagao para o século XXI| da
UNESCO, tomado também como referencial para a construcdo da proposta de
trabalho a partir de 2021, parece trazer uma pista:

O conceito de educacdo ao longo da vida aparece, portanto,
como uma das chaves de acesso ao século XXI|. Ele supera a
distingc&o tradicional entre educacéo inicial e educagcdo permanente,
dando resposta ao desafio desencadeado por um mundo em rapida
transformacéo; tal constatacdo, porém, ndo constitui uma novidade
Jja que relatérios precedentes sobre a educagdo sublinhavam a
necessidade de um retorno a escola para enfrentar as novas situagées
que ocorrem tanto na vida privada quanto na vida profissional. Alem
de permanecer atual, essa exigéncia tornou-se ainda mais premente;
e para supera-la, impbe-se que cada um aprenda a aprender. 2
(Original sem grifo)

Mas o que compreende o conceito de “educagdo ao longo de toda a vida™?

Movido por ideais democraticos e libertarios das revolucdes estudantis de 1968,
0 conceito de aprendizagem ao longo da vida surge como proposta de organismos
internacionais para uma educacao libertadora e democratica, inspirada nos ideais
de Paulo Freire (UNESCO), bem como para oportunizar o oferecimento de agdes
educativas ao longo de toda a vida, na forma e tempo necessarios (OCDE).

Mas é no momento atual que o conceito de educacéo ao longo da vida parece
guardar maior relevancia. No contexto da “sociedade 4.0”, ganham significativa
relevanciaodesenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias socioemocionais,
superando a visdo puramente instrumental da educacéo profissional, para criar
olhares voltados para a pessoa, em sua totalidade.

A proposta do aprendizado ao longo da vida compreende uma mudanca de foco,
deslocado para o aluno. Cabe a ele n&o sé a responsabilidade por seu processo de
aprendizagem, mas também a definicdo do que deseja aprender. O aprendiz passa
a ser o definidor de sua rota e ndo mais a Escola.

Competéncias relacionadas ao “saber conhecer”, tanto na perspectiva da
identificagdo das proprias necessidades formativas e de autodesenvolvimento,
quanto na da identificagdo das estratégias pessoais que melhor se adequarédo ao
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processo de aprendizagem, passam a ser essenciais para a aprendizagem
autodirigida. Portanto, novas competéncias precisam ser desenvolvidas: aprender
a aprender; avaliar o que nao se sabe, 0 que se sabe e 0 que se aprendeu sio
competéncias fundamentais para a aprendizagem autodirigida. A metacognicao
pode ser fator de crucial relevancia para o aperfeicoamento desta perspectiva de
fundamento para as demais aprendizagens.

O autoconhecimento emerge também como recurso basico para
enfrentamento das complexas situacdes desta era de permanentes e rapidas
mudangas. Conhecer, gerir e pacificar as préprias emocgdes, sdo estratégias que
cada vez mais se revelam necessarias para a manutencao do equilibrio e saude
emocional e mental. A dimensao do “saber ser’” contempla um desenvolvimento
desta autonomia e é a partir dela que sera possivel compreender o outro e
relacionar-se colaborativa e pacificamente.

Com uma abordagem ampla e integradora, o Plano Anual 2022 propde o
oferecimento de recursos para que magistrados e servidores desenvolvam
competéncias relacionadas as inevitaveis e grandes mudangas vivenciadas pela
humanidade.

3 OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Definir as principais premissas norteadoras e acdes que serao oferecidas pela
Escola Judicial no decorrer de 2022, para magistrados e servidores, tendo como
referencial o aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias essenciais
para o exercicio profissional, bem como o clima organizacional e relacionamento
interpessoal.

3.2. Objetivos Especificos*

Desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das
relagbes no ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico
de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da fungao;

2Educacgdo: um tesouro a descobrir - Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacgao para
o século XXI, pg 13-13 Relatério disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por

3 Lifelong learners - O poder do aprendizado continuo, Schlochauer, Conrado - Sdo Paulo, Editora Gente, 2021

“Objetivos especificos referenciados a partir do Projeto Pedagogico da Escola Judicial, bem como das atuais
necessidades explicitadas no tépico “justificativa” deste documento.

Capacitar magistrados e servidores para a proposi¢ao da solucdo justa e
pacificadora dos conflitos nas dimensdes juridica, sociolégica, econdmica e
psicologica, mediante visdo integradora e democratica do processo;

Desenvolver as competéncias para que magistrados se relacionem
interpessoalmente de modo eficaz, relacionem-se com a sociedade e a midia,
argumentem juridicamente na posicdo de terceiro, administrem a unidade
judiciaria, profiram decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas juridicas
(equidade, analogia, principios, direito comparado, etc.), garantam a efetividade
trabalhista, dirijam a fase instrutéria em contraditério, e promovam a conciliacéo
ética e pacificadora;

Capacitar os servidores para que apoiem com efetividade, celeridade e
qualidade, a realizag¢ao das atividades do TRT,

Desenvolver competéncias socioemocionais relacionadas ao saber conviver;
Desenvolver competéncias metacognitivas;

Propiciar a aquisicdo de saberes de outros ramos do conhecimento
indispensaveis a atividade jurisdicional, que nao foram objeto de formacgao
académica juridica especifica;

Favorecer a integragao do juiz e dos servidores ao contexto sociocultural,
econdmico e politico da regido do exercicio da atividade jurisdicional.

Promover a formacdo de multiplicadores, magistrados e servidores, para
atuacao alinhada aos principios pedagogicos norteadores do trabalho da Escola
Judicial.

13
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4 PROGRAMAS

Buscando conferir organicidade e articulagdo dos conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de competéncias identificadas como estrategicamente
relevantes, as acdes da Escola sdo organizadas por programas:

4.1 Programa de formacgao inicial de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitaliciandos

4.2 Programa de formagao continuada de magistrados

Publico-alvo: magistrados vitalicios

4.3 Programa de formacgao inicial de servidores

Publico-alvo: servidores novos, do ingresso até 2 anos de efetivo exercicio.

4.4 Programa de formagao continuada de servidores

Publico-alvo: servidores das areas judicial e administrativa

4.5 Programa de Formacgao de Formadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

4.6 Programa de Formacao de Gestores

Publico-alvo: servidores que exercem fungbes de natureza gerencial, em
niveis estratégico, tatico e operacional, e também aqueles servidores que almejam
assumir cargos de diregdo, coordenagado ou supervisao e/ou integrar banco de
gestores em potencial.

4.7 Programa de Formacao de Mediadores

Publico-alvo: magistrados e servidores

5 AGOES GERAIS DE FORMAGAO PARA TODOS OS PUBLICOS:

Além de acgbes voltadas para formacao especifica, descrita nos programas ja
relacionados, a Escola desenvolve atividades com abordagem ampla e diversificada
cujo escopo € fomentar o desenvolvimento de uma visao critica acerca de temas
da atualidade. Integram esta proposta as seguintes agdes:

5.1 Direito em Tela/Direito em Paginas

Objetivo: promover o desenvolvimento de postura critica e reflexiva, o
intercambio de saberes e a construgcdo de novas perspectivas, por meio da arte.

Sob a curadoria de magistrado indicado pela Dire¢cdo da Escola, sdo
realizados encontros bimestrais, com exibicdo de filmes ou leitura prévia de
livros relacionados aos direitos sociais, cidadania e trabalho, seguidos de debate
tematico.

5.2 Escola ao vivo

Obijetivo: oferecer espaco acessivel de analise e expansao de conhecimentos
relacionados ao mundo do trabalho, diversidade, saude e qualidade de vida, por
meio de palestras ou painéis tematicos on line.

Acbes de curta duragao, por transmissao pelo Canal do Youtube da Escola
Judicial, compartilhada com todas as Escolas Judiciais, Procuradoria do Trabalho
e Escola Nacional de Inspecao do Trabalho.
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5.3 Pense Direito! Compartilhando conhecimento

Objetivo: oportunizar espacgo para que o magistrado afastado para estudo
possa disseminar os conhecimentos adquiridos, em atendimento ao disposto no
art. 4°, inciso Xl, “e”, da Resolucdo Administrativa n° 5/2020.

Os conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento podem
ser compartilhados por meio de cursos, palestras ou publicacdo de artigos, sem
qualquer 6nus para o Regional.

6 AGOES DE SUPORTE ESPECIFICO

6.1 Programa Qualifica 1° Grau

Objetivo: atender as necessidades especificas relacionadas as atividades
praticas de servidores lotados nas Varas do Trabalho.

Trata-se de programa criado pela Escola Judicial do TRT15, destinado a
atender as demandas por formacgao basica emergenciais dos servidores lotados
nas unidades de primeira instancia.

Essa capacitacao é realizada no proprio ambiente de trabalho do servidor
aluno, em horario de trabalho e sem o deslocamento para as dependéncias da
Escola Judicial. Pode abranger todos os servidores da unidade demandante ou
somente perfis profissionais especificos. Atualmente é desenvolvida em modelo
totalmente remoto, com a utilizagdo do Google Meet como sala de aula.

6.2 Trilha de Aprendizagem

Com énfase no autogerenciamento do processo formativo, a metodologia
da “Trilha de Aprendizagem” orientada por processos propde que o servidor
desenvolva o seu percurso formativo, acessando conteudos de acordo com a
sua necessidade profissional. Tem como base o processo de trabalho e, portanto,
€ eminentemente voltada para a pratica profissional. A hiperconexao possibilita
a criagao de amplas teias de acesso a conteudos, sendo a trilha um importante
recurso de direcionamento e indexacao de temas, observada a necessaria e
cuidadosa curadoria dos conteudos. O aluno podera orientar e gerir 0 seu percurso
formativo, respeitando o seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais.
Oferecer alternativas rapidas, flexiveis e dindmicas, com foco em competéncias

especificas. Pode contemplar praticas como mentoria, seminarios, jornais e
periddicos diversos, livros, recursos de interacdo na Internet, comunidades de
aprendizagem, filmes, videos e outros recursos, com o escopo de desenvolvimento
centrado na necessidade do aluno.

Com a proposta de estimulo ao autodesenvolvimento, a trilha quebra o
paradigma de formacgao exclusivamente por cursos e propde que o aluno seja o
protagonista de sua aprendizagem.

6.3 Cursos de extensao e pés-graduacgao /ato sensu

Contempla a contratagao de cursos customizados para turmas fechadas, com
escopos definidos, oferecidos por instituicdes bem avaliadas para atendimento de
demandas de formacéao e aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Para 2022 esta prevista a contratacao de turma “on line” do curso “Economia
do Trarbalho”, oferecido pelo CESIT - Faculdade de Economia - UNICAMP.

Outrossim, os convénios com instituicdes publicas e privadas, disponiveis
na pagina da Escola, oferecem estimulo ao permanente aperfeicoamento de
magistrados e servidores deste Regional.

7 PLANO DE CAPACITAGAO SETIC

Objetivo: conferir organicidade as ag¢des de formacgao e aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SETIC),
em atendimento aos termos da Resolucéo n. 370/2021 do CSJT.

As acbes de formagao estdo vinculadas a estratégia do Tribunal, contribuindo
para o alcance das metas institucionais, assim como a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Integram o Plano SETIC acg¢des de desenvolvimento de competéncias
gerenciais, voltadas para as especificidades da area de gestdo e governanga
de TIC, assim como competéncias técnicas relacionadas as coordenadorias que
integram aquela Secretaria, descritas no Anexo Il deste documento.

Mantendo o modelo de contratacéo de licencas para acesso as plataformas
de cursos ALURA e Udemy, propde-se oferecer repertério para atender
as necessidades especificas dos servidores lotados na Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes.
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Assim como nos anos anteriores, os gestores das coordenadorias da SETIC,
realizaram o mapeamento das necessidades de cada servidor e realizarao o
acompanhamento da execugao do plano, de acordo com as trilhas de aprendizagem
definidas na plataforma,.

O Anexo Il deste documento contempla a proposta da Escola Judicial, que
sera submetida a validacdo pelo Comité de Governanca de TIC e, finalmente,
encaminhada para aprovagao pela Presidéncia deste Regional.

Compete a Escola Judicial acompanhar o desenvolvimento do Plano.

8 IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES

O trabalho de identificagdo de necessidades formativas dos servidores
e magistrados deste Tribunal iniciou em agosto de 2021 e tomou por base as
seguintes referéncias:

a) apontamentos da Administracdo, Nucleos, Comissbes e Comités do
Tribunal;

b) objetivos estratégicos do TRT15;

c) alteracgdes legislativas relevantes para a Justiga do Trabalho;
d) datas comemorativas importantes de registro;

f) sugestdes fundamentadas;

g) prospeccao de temas relevantes;

h) pesquisa tematica direcionada aos magistrados.

Foram realizadas reunides com representantes da Administragcédo do Tribunal,
com a finalidade de apurar, a partir das diretrizes e acdes previstas para 2022,
eventuais demandas para a Escola Judicial, bem como necessidades especificas
de formacao:

Coletadas e organizadas, as demandas foram submetidas a Dire¢cdo da
Escola Judicial, para priorizacdo das necessidades. A priorizagdo contemplou
também a identificacdo das acdes que serdo oferecidas no primeiro semestre de
2022, consolidadas no quadro que integra o Anexo | deste documento.

9 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de atividades esta fundamentado no Projeto Pedagdgico da
Escola Judicial do TRT 152 Regido, cuja concepgao de aprendizagem pressupde
a participacédo ativa dos alunos na propria dinamica do processo de ensino e
aprendizagem, a qual se vislumbra uma reorganizagdo dos conhecimentos
adquiridos, situando o individuo em patamar mais elevado que o possibilite intervir
nas situagdes demandadas no meio profissional. Consolida-se nos seguintes
principios metodoldgicos:

9.1 Relacionar parte e totalidade

O conhecimento de fatos ou fendmenos € o conhecimento do lugar que eles
ocupam na totalidade concreta. Se para conhecer € preciso operar uma cisdo no
todo, isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando
se insere a parte na totalidade, compreendendo as relagdes que entre elas se
estabelecem. Pela analise da parte atinge-se uma sintese qualitativamente
superior do todo; a parte, por sua vez, s pode ser compreendida a partir de suas
relacbes com a totalidade. Parte e totalidade, analise e sintese, sdo momentos
entrelacados na construcido dos conhecimentos.

9.2 A relagao entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

A producdo do conhecimento € interdisciplinar. a relagcdo entre parte e
totalidade mostra a falacia da autonomizacédo das partes em que foi dividida a
ciéncia, a serem ensinadas apenas loégico-formalmente em blocos disciplinares
através de sua apresentacdao, memorizagao e repeticao segundo uma sequéncia
rigidamente estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articulagao entre
os diversos campos do conhecimento por meio da interdisciplinaridade, que, por
sua vez, também articulam praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

9.3 A relagao entre teoria e pratica

A partir desta concepcao, ha que se aprofundar na compreensado das
dimensdes constituintes do processo de producdo do conhecimento em suas
relacdes: a tedrica, que se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se
mantém no plano dos fazeres, e como podem ser desenvolvidas por meio dos
processos de formagao humana.
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10 METODOLOGIA DAS AGOES FORMATIVAS

A metodologia escolhida funda-se na alternancia entre espagos de
aprofundamento tedrico e de intervencao pratica, de maneira a viabilizar o constante
movimento do pensamento sobre a realidade para problematiza-la, apreendé-la e
compreendé-la em sua dimensao de sintese de complexas relagdes.

Prioriza a pratica laboral para articular parte e totalidade, teoria e pratica,
interdisciplinaridade e promoc¢édo do protagonismo do aluno, por meio de
metodologias ativas, com estratégias facilitadoras da aprendizagem significativa,
tais como: aula expositiva dialogada, seminarios, oficinas, painéis, féoruns de
discussao, estudo de caso, tempestade cerebral, mapas conceituais, solugcéo de
problemas, grupos de verbalizagdo e de observagéo, dramatizagéo etc.

Outrossim, propde-se dar continuidade as acgdes para desenvolvimento
de uma nova abordagem na relagdo aprendiz/aprendizagem. Conferir ao aluno
autonomia para escolhadas acdes que sdo necessarias para o seudesenvolvimento
profissional, proporcionando espagos seguros de acesso aos conteudos ja
disponiveis em ambientes que extrapolam os limites da Escola Judicial, por
meio da curadoria de conteudos. Trata-se de uma mudanga de paradigma que
propde uma postura mais ativa e autbnoma do aluno. Com efeito, ndo raro séo
encaminhadas proposi¢cées de cursos relacionados a conteudos ja disponiveis
em videoaulas ou outros recursos tecnoldgicos ja existentes na internet, ndo se
justificando o investimento de tempo e recursos para novos desenvolvimentos. Esta
faceta benéfica da hiperconexao pode ser explorada, estimulando a autonomia e
o protagonismo do aluno, a quem cabera orientar e gerir o seu percurso formativo,
respeitando o seu ritmo, disponibilidade e necessidades profissionais.

11 AVALIAGAO

Nos cursos oferecidos, de acordo com as caracteristicas da acgao, sao
utilizadas as seguintes avaliagdes: diagndstica, de aprendizagem, de reacéo e de
impacto (em atividades especificas).

12 CERTIFICAGAO

A validagcdo das horas realizadas em atividades pedagogicas oferecidas
pela Escola Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios
definidos pela ENAMAT, por meio da Resolugao n. 8, de 10 de outubro de 2011,
e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para servidores, por meio da
Resolugcdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectivamente.
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PERIODO

EVENTO

ANEXO I - Escola Judicial

ESCOLA JUDICIAL

TR - 15" Rogldo

PUBLICO-ALVO

EIXO ENAMAT

MODALIDADE

CARGA HORARIA

ITINERARIO

PROGRAMA

Curso ao vivo +

Formagéo continuada de

. : = . = . . o . o
28 Janeiro Aud 4 - Marcagéo de videogravacédo Magistrados e servidores do 1° grau contetdos 1,5 hora Servidor de 1° Grau Magistrados e Servidores
Abertura do Ano Escolar -
Temética: Diversidade LGBTQI+ Eixo Direito e Sociedade
1 Eevardie Tema: Ainclusdo da comumda}dg LGBTQIA+ Magistrados e servidores Subelxol: Ger_lero, raga e Transmissdo Canal 2 lreresauls Formagao contlnuada de
nos poderes da Republica diversidade do YouTube Magistrados e Servidores
Des. Roger Raupp Rios
(atendendo a tematica “identidade de género”)
9a28 Fevereiro Ambientagéo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 -- EAD_(Mood]e) b 5 horas-aula
autoinstrucional
Servidores que tomaram posse e . .
14, 16, 18, 21, 25 | Fevereiro Integracé@o de Novos Servidores exercicio no segundo semestre de - Curso O * 15 horas-aula Formagag Inicial de
2021 contetidos Servidores
Servidores que tomaram posse e
. - 02 . n exercicio no segundo semestre de _ Transmissdo Canal ~ Formacéo Inicial de
25 Fevereiro Cooperagao Judiciaria Nacional (Escola ao vivo) 2021 + magistrados + do YouTube 1,5 hora-aula - —
servidores em geral
7a28 Fevereiro Ambientacéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus - EAD_(Mooqu) / 8 horas-aula F_ormagao 'mc'a! e
autoinstrucional continuada de servidores
Servidores que tomaram posse e 4 horas-aula
L o o o
7e8 Marco Integracao de Novos Servidores exercicio no 1° (7 e 8/3) e 2° graus _ S [ 288 (sepdo 2h para Format;aq Inicial de
(8/3), a partir do segundo semestre de servidores novos Servidores
2021 do 2° grau)
9a30 Margo Integracé@o virtual de Novos Servidores Serwdpr_es U2 (I [PosSe @ - EAD. (Mood_le) ! 10 horas-aula Formagat_) et
exercicio em dezembro de 2021 autoinstrucional de Servidores
Escola ao Vivo Eixo Direito e Sociedade aproximadamente
Reflexdes para o Dia Internacional da Mulher: Perspectiva Subeixo: Género Transmisséo Canal & h_oras_-aula
04 e 07 Margo - b e PO Magistrados, servidores e estagiarios AR (estimativa) : 2
de género no sistema de justica brasileiro (4) e O raca e diversidade do YouTube A
machismo cotidiano (7) ek ol
Escola ao Vivo f f f Eixo: Alteridade
- f " . f Magistrados e servidores integrantes P " EaD
23/3 2 31/3 Marco Reﬂexoe§ para o D_|a Internaqongl da Mt{lhgr. Perspectiva do Comité de Gesto de Pessoas e Subeixo: relamon.amentO o P erEsaulE
de género no sistema de justica brasileiro (4) e O T Interpessoal e relacionamento f
A . Assédio e Aulas ao vivo
machismo cotidiano (7) institucional
A protecao integral e prioritaria da crianca e do Eixo: Alteridade
28 a 31 Margo adolescente no ambito do Direito do Trabalho e da Justica Magistrados Subeixo: Direitos Humanos e EAD - Moodle 40 horas-aula Magistrados Formacéo continuada
do Trabalho populagdes vulneraveis
25 Margo Visita dos Estudantes (1°) Magistrados e servidores a definir Transm\l(sosua_ﬁjg:nal £ 1h e 30 minutos
Pagina 1 de 30/06/2022 16:34:59
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Eenslh en Vive Eixo: Resolucéo de conflitos
_ _ ’ . L Subeixo: Conciliagdo, arbitragem | Transmissdo Canal do . = .
25 Margo Mesas de DIFEItOA gcc);r?l)\lallrlal\clj/f\) EIXO BRASIL Magistrados, servidores e estagiarios e meios adequados de resolugo YouTube 2h e 40 minutos Formagéo Continuada
de disputas
Eixo: Alteridade
™ L . . Subeixo: relacionamento Encontros ao vivo + Formacéo continuada de
10e 11 Margo Grupos de pratica de comunicagéo no violenta Magistrados e servidores interpessoal e 18 horas-aula magistrados e servidores
o i
18 Margo fEncehiolRslialifica Servidores de 1° Grau Curso ao vivo 2 horas-aula
Curso PJe 2° Grau - gabinetes Servidores 2° Grau c - F ~ tinuada d
21 Margo (ferramenta para transcrigéo - audiéncias (voz) para texto + -- ugsoon?eouzl(‘)ls -- mogn;:tgzgocsog 'Slu:i d?)rees
(cancelado) Assistente de juiz convocado 9
7a31 Margo Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Noves serv.|dores SSRGS @ - EAD‘(MOOd.le) g 20 horas-aula Fp rmagao |n|0|a! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
7a31 Margo Novos desafios do trabalho a distancia Noves serv.|dores SMIEESEGS @ - EAD‘(MOOd.le) g 25 horas-aula F.° rmagao |n|0|a! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
Eixo: Alteridade E ; Aoy E " tinuada d
10e 11 Margo Grupos de pratica de comunicagao nao violenta Magistrados e servidores Subeixo: Relacionamento ncontros ao vivo 18 horas-aula ormagao continuada de
interpessoal contetidos magistrados e servidores
1°a 31 Margo Ambientagao a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus -- EAD.(MOOd.le) b 8 horas-aula IFETEEED cpntlnuada i
autoinstrucional servidores
7 a31 Margo Gestéo Documeﬁtal -‘da alnal!se de autos findos Servidores de 1° grau EAD_(Mood]e)/ 10 horas-aula Servidores de 1° grau Formacéo c_ontmuada de
a destinacao final autoinstrucional servidores
Servidores
X L (prioridade para quem fez em 2021) Eixo: Resolugao de conflitos EAD + encontros ao . o Formagéo inicial e
16.a31 Marco Calculo para Mediagéo G h/cliaglsstradog Subeixo: Racionalidade deciséria vivo ABIETES U SERRIES 6D el continuada de mediadores
rioridade Supervisores e
fad ol A p’l fad =8l | N [<7aa)
A protecao integral e prioritaria da criangca e do Eixo: Alteridade = .
o
{ & 30- Abril adolescente no ambito do Direito do Trabalho e da Justica Magistrados Subeixo: Direitos humanos e EAD 40 horas-aula Forma(;ao contlnua_da de
(continuagéo) ~ P magistrados e servidores
do Trabalho populagdes vulneraveis
. . . Eixo: Alteridade
1°a 30 Abril Justica Restaurativa: gestéo de conflitos institucionais - ’\gzgé?:ggz: éz::ggrges E;zg:g:zs Subeixo: Relacionamento Curso ao vivo + 46 horas-aula
(continuagéo) etapa tedrica Assédio Interpessoal e relacionamento contetidos
institucional
Escola ao Vivo o .
. Escola ao Vivo - O autismo em diversas vozes . . o . E_'Xo.' A|ter|dade Transmissao Canal do Formacéao continuada de
8 Abril ; h Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Direitos humanos e 3 horas-aula . )
Grupo de Estudos - Diversidade EERES Ve YouTube magistrados e servidores
Subgrupo: Deficiéncia, Capacitismo e Incluséo [FEpHED
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2022 Plano de atividades

ANEXO I - Escola Judicial

ESCOLA JUDICIAL

TRY - 15* Rogiso

Escola ao Vivo Eixo: Direito e Sociedade Ty W
18 Abril Responsabilidade Socioambiental Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: sustentabilidade e r can;I do Yout\ﬂ\tI)e 1h30"
Palestrante: Dra. Belinda Pereira da Cunha direitos humanos
28 Abril Direito em Tela - As Neves do Kilimanjaro Magistrados, servidores e estagiarios = Encontro ao vivo
o o . . ~ .
1. 27 = Abril Grupos de pratica de comunicagdo néo violenta Magistrados e servidores E'XO.' Al.tendadc.s [Eeiiiies aovivo * 18 horas-aula F°”’?39"’° contnnuafja ik
(continuagéo) Subeixo: Empatia contetidos magistrados e servidores
Eixo: Alteridade . ~ .
4,11,18e 25 Abril Libras: pratica na Justi¢ca do Trabalho Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e Cluige CROVND == 40 horas-aula Fom]ag:ao contnnuqda i
populagdes vulneraveis contetidos magistrados e servidores
Servidores
3 (prioridade para quem fez em 2021) - = . .
! @ 15- Abril Calculo para Mediagao Magistrados EIX.O' Reso!ug:aq de °°“f"F°? . EADI en_contros a0 23 horas-aula I_:ormat;ao |n|0|a_l g
(continuagéo) (Prioridade Supervisores e Subeixo: Racionalidade deciséria vivo continuada de mediadores
Coordenadores de CEJUSC)
o - . Magistrados e servidores ~ .
4a30 Abril Portugués Juridico Magistrados e servidores EIX.O‘ Reso!ug:aq ik °°“f"F°? . EAD 60 horas-aula Assistentes de Juiz e Formagao contmua_da de
Subeixo: Racionalidade deciséria N magistrados e servidores
minutista de voto
. . Transmissé&o no canal < .
25 Abril pulR e Lensamenio dE Plataforma it ComEEmeTie Magistrados, servidores e estagiarios nao se aplica do You Tube no modo 1h30 IFEMTECED ElifllEs ¢
Liberta - ICL restrito servidores
- Servidores 1° Grau - que ja x .
0
29 Abril 2° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° - Encontros ao Vivo 2 horas-aula Formag&o c%ntlnuada de
Grau servidores
1°a29 Abril Atendimento ao cidad&o + balcdo virtual Nowes semdores SRS E -- EAD.(MOOd.le) / 26 horas-aula Fprmagao |n|0|a! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
Magistrados A
1°a29 Abril Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Novos servidores empossados e - EAD.(MOOd.le) / 20 horas-aula Fp rmagao mnma! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
Magistrados R
. A . EAD (Moodle) / Formacéo inicial e
o - =
1°a29 Abril Novos desafios do trabalho a distancia Novos :smggrr;e: eem;;c;?:?dos e o — 25 horas-aula CRTEER (B S TVREES
1°a 29 Abril Ambientac&o a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus -- EAD_(MooQIe) / 8 horas-aula IFETEEEE c_ontmuada Ce
autoinstrucional servidores
19329 Abril Gestéo Docum(?ntal -.da aﬂna”se de autos findos Senvidores de 1° grau ~ EAD_(MooQIe) / 10 horas-aula Servidores de 1° grau Formacéo c_ontlnuada de
a destinacéo final autoinstrucional servidores
A protecdo integral e prioritaria da crianga e do Eixo: Alteridade ~ .
o
(cor11tinau21 50) Maio adolescente no ambito do Direito do Trabalho e da Justica Magistrados Subeixo: Direitos humanos e EAD 40 horas-aula lr:no;?:tgggocsoghs?sursgj?)gei
¢ do Trabalho populagdes vulneraveis 9
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ANEXO I - Escola Judicial

ESCOLA JUDICIAL

Qualifica 1° Grau - 12 Semana de Capacitagéo - 12

09a11 Maio " Servidores de 1° Grau Curso ao vivo 14 horas-aula FEGER D ETIERACS
unidade 2022 servidores
Programa Trabalho Seguro - Dia mundial da seguranca e EIX?: erelto e Sogl_edade
7 . . o Subeixo: sustentabilidade e S
5 i saude no trabalho Magistrados e servidores + publico - Transmissdo Canal do | 4 horas-aula e 30
el Ll A las d demi feit ¢ démicos e a externo dlirlies e YouTube minutos
s sequelas da pandemia, os efeitos pos-pan i O ECREERNERD © Mk a
prevengao contra os transtornos mentais por ela causados
trabalho
ifi o _na H 20 - 12 = q
232326 Maio Qualifica 1° Grau - 2 _Semana de Capacitagéo - 1 Servidores de 1° Grau Curso a0 vivo 15 horas-aula Formacgéo c_ontlnuada de
unidade 2022 servidores
- = - . = . 2 horas-aula por dia - ~ .
. Curso: Orgamento Publico e Execugdo Orgamentaria ’ Eixo: Resolucédo de Conflitos . _ a Formacéao continuada de
Sh ileh 28 2l b aplicada ao TRT 15° Regido MEgEIREEE Subeixo: Padres de efetividade | 2112 30 V\vo pelo ADliEEE-ELE MEEEIREE magistrados
o = .
! a 13- Maio Portugués Juridico Servidores (formagao inicial) - EAD - Continuagédo 60 horas-aula  |Assistente de juiz e minutistd Formagao contlnua_da ik
(continuagéo) magistrados e servidores
o enacy Curso ao vivo + Formagéao continuada de
2,9, 16, 23, 30 Maio Libras: pratica na Justi¢a do Trabalho Magistrados e servidores Subeixo: D|~re|tos hum’angs e Pt 40 horas-aula magistrados e servidores
populagdes vulneraveis
5 o€ = Maio Grupos de pratica de comunicagdo nao violenta Magistrados e servidores E'Xo.: Al'tendadt_e Eneeiies dovivo * 18 horas-aula Formagao contlnua_da @
(continuagéo) Subeixo: Empatia contetidos magistrados e servidores
Justica Restaurativa: qestao d fiitos institucional Magistrados e servidores integrantes Eixo: Alteridade c N
1°a6 Maio ustica Restaurativa: gestao dg contiitos Instiucionais = | - 4o comite de Gestao de Pessoas e Subeixo: Relacionamento Urso 8o vivo 46 horas-aula
etapa tedrica Assédio Interpessoal e relacionamento contetidos
Escola ao Vivo . . " Eixo: Alteridade _
2 Maio Assédio organizacional e suas implicagdes na saude Magistrados e servidores + publico subeixo: relacionamento Transmiss&o Canal do 2 horas-aula
mental externo interpessoal YouTube
Eixo: Alteridade EaD
1 Maio LABBET - Laboratério de Bem-Estar no Trabalho (1) Magistrados e servidores subelx_o: relacionamento o 3 heEeah Magistrados e servidores Formagao contlnua_da de
interpessoal f magistrados e servidores
Aulas ao vivo
Escola ao vivo
“A tecnologia aplicada ao combate do trabalho escravo
contemporaneo” ) ) o Eixo: Direito e Sociedade S
13 Maio Dr. Guilherme Guimaréaes Feliciano viEgkitiEclos @ seilees «» pidlee subeixo: Género, Raca e flansniccaolCanalice 1h30
n N externo . ) YouTube
Comité para Erradicagédo do Trabalho Escravo Diversidade
Contemporaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminagéao
de Género, Raga, Etnia e Promogéo da Igualdade
’ . . Eixo: Alteridade
. . = L Magistrados e servidores integrantes . .
17,20,24,27 e A Justica Restaurativa: gesté@o de conflitos institucionais s & Subeixo: Relacionamento .
31 iiEte - pratica circulo restaurativo - dlo Clomiie €t i::é%?ode FEsseEs @ Interpessoal e relacionamento (Ul E10 Wil Zoalin s w1l
institucional
Escola ao Vivo . . o Eixo: Alteridade —
18 Maio Trabalho Infantil - Dia Nacional de enfrentamento a VEGBIEEES @ SERTHaES * il Subeixo: Direitos Humanos e TEsisEe Cal @ 8 horas-aula

exploragdo sexual de criangas e adolescentes

externo

populagdes vulneraveis

YouTube
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ESCOLA JUDICIAL

TRT - #5* Regito

Eixo: Alteridade
Subeixo: Relacionamento

. . S EaD = :
2a27 Maio Docéncia on-line (formag&o inicial) Magistrados e servidores - '|nt.|tuc'|o.nal + 40 horas-aula Formagdo continuada de
Formadores da Ejud15 Eixo: Eticidade A 6o Vi magistrados e servidores
Subeixo: Vida privada e publica,
redes sociais e docéncia
Eixo: Alteridade Transmisséo Canal do
13 Maio Visita dos Estudantes (2°) Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Direitos Humanos e YouTube 2 horas-aula
populagdes vulneraveis
2a31 Maio Atendimento ao cidad&o + balcdo virtual Nowes Sew.'dores CHIREESHS @ -- EAD.(MOOd.le) / 26 horas-aula F.° rmagao |n|0|a! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
Magistrados .
2a31 Maio Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel Novos servidores empossados e — Eﬁgim?fgfrz ; | 20 horas-aula con':iz :gzgag(_;r;ﬁ's: deores
servidores em geral
Magistrados .
2a31 Maio Novos desafios do trabalho a distancia Novos servidores empossados e -- I:Atg'rgzlt(rmgl:gall 25 horas-aula con':% "23?3;2':5! deores
servidores em geral utoinstruct inu !
. A EAD (Moodle) /
10a31 Maio Ambientagéo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 - autoir(1$trucior2al 5 horas-aula
2a29 Maio Ambientagéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus -- EAD_(Mooqu) / 8 horas-aula FEfTEEED c_ontlnuada e
autoinstrucional servidores
2231 Maio Gestédo Documgntal -_da a~nal!se de autos findos Servidores de 1° grau . EAD_(Moocﬂe) / 10 s Servidores de 1° grau Formacéo c_ontlnuada de
a destinacéo final autoinstrucional servidores
Economia do Trabalho - CESIT/Unicamp Eixo: Direito e Sociedade FeiEEe GaiEsR e
Continuo 2022/2023 Pré-requisito: suporte e plataforma de transmissao Magistrados e servidores Subeixo: Direito do Trabalho e Transmiss&o ao vivo 360 horas-aula - ag ;
) - . magistrados e servidores
deve ser oferecido pelo préprio CESIT Economia
Eixo: Alteridade EaD
10 il LABBET - Laboratério de Bem-Estar no Trabalho (2) Magistrados e servidores sube|xp: relacionamento o % erEsaulE Magistrados e servidores Formagao contlnua'da de
interpessoal q magistrados e servidores
Aulas ao vivo
i o
Roda de convsf::: l:iaa}gg\ilcl:\;oéin)ciliar é legal? EiX.O: Resolu_géo~de Cor_1f|itos I
3 Junho Como, quando e por qué? Magistrados, servidores e estagiarios SUbe.'XO' Conllzeae arbltrage_m TgsiisEED Caliz ée 2 horas-aula Magistrados e servidores
L - e meios adequados de resolugéo YouTube
Sensibilizagdo sobre o tema mediagéo ;
o~ de disputas
(Ata de Correigédo)
Servidores 1° Grau - que ja = .
03 Junho 3° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica = Encontros ao vivo 2 horas-aula-aula FEfTEEED cpntlnuada e
1° Grau servidores
. L ~ - . = . 2 horas-aula por dia - ~ .
6. 13 e 20 Tl Curso: Orgamento Publico e Execugdo Orgamentaria Magistrados Eixo: Resolucédo de Conflitos aulas 20 vivo pelo 20 horas-aula Magistrado Formacéao continuada de

aplicada ao TRT 152 Regido

Subeixo: Padrdes de efetividade

ZOOM

magistrados
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ESCOLA JUDICIAL

TRY - 15* Rogiso

Eixo: Alteridade

Curso ao vivo +

Formagéo continuada de

6 Junho Libras: pratica na Justi¢a do Trabalho Magistrados e servidores Subeixo: D|~re|tos hum’angs e G 40 horas-aula iy o
populagdes vulneraveis
2. ag . Junho Grupos de pratica de comunicagéo no violenta Magistrados e servidores E'XO.: AI.terldadg (Eleeliiies DW= 18 horas-aula Formagao contmua_da i
(continuagéo) Subeixo: Empatia contetidos magistrados e servidores
= ~ ~ . q EaD
. o
10 (uile Jornada de reflexdo e con§trugao_. Gtista_o do processo de Diretores de Secretaria de 1° Grau - . 16 horas-aula
trabalho da primeira instancia. (1) .
Aulas ao vivo
10 junho Google Workspace (1) Magistrados e servidores Aulas ao vivo 4 horas-aula
Justica Rest tiva: t50 d flitos institucionai Magistrados e servidores integrantes Subeﬁgol:?'::taizf::;ento
7 Junho ustica Restaurativa: gestao de contiitos institucionals do Comité de Gestéo de Pessoas e ) . Aulas ao vivo Zoom 46 horas-aula
- pratica circulo restaurativo Assédio Interpessoal e relacionamento
institucional
ifi o _1a B 24 .04 = f
06210 Juilie Qualifica 1° Grau - 1 .Semana de Capacitagéo - 2 Servidores de 1° Grau S EB Vv 15 heresaula Formacéao cpntmuada de
unidade 2022 servidores
8 Junho GIGs e Chips a luz da Nova Ordem de Servigo da Servidores de 1° Grau - METETESED Caiel ¢ 1,5 hora-aula Fprmagéo inicia! e
; Youtube continuada de servidores
Corregedoria
Escola a0 Vivo Eixo: Resolucgéo de conflitos
10 (il Mesas de Direito Comparado - EIXO BRASIL-MEXICO Magistrados e servidores + publico Subglxo: Conciliagéo, arbltrage~m Transmissao Canal do 2 horas-gula e Formagao contmuafja de
externo e meios adequados de resolugéo YouTube 40min magistrados e servidores
CANCELADO pela VPJ de di
e disputas
e 1o g e ~ .
20224 il Qualifica 1° Grau - 22 Semana de Capacitagdo -22 unidade Servidores de 1° Grau O o e 15 hemsauls Formacéo c_ontlnuada de
2022 servidores
Eixo: Alteridade EaD )
22 Junho LABBET - Laboratério de Bem-Estar no Trabalho (3) Magistrados e servidores SUbe'X.O: relacionamento + 3 horas-aula Magistrados e servidores Fom]ag:ao contlnua.da il
interpessoal ; magistrados e servidores
Aulas ao vivo
- Servidores 1° Grau - que ja ~ .
o
24 Junho 4° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° -- Encontros ao vivo 2 horas-aula Formagéio c_ontlnuada de
@ servidores
24 Junho Direito em Tela (2°) - Roma Magistrados/Servidores e estagiarios - Transm;isua%oug:nal i 2 horas-aula
1°a 30 Junho Atendimento ao cidad&o + balcdo virtual Nowes Sew.'dores CHREESHES @ -- EAD_(Mooqu) / 26 horas-aula Fprmagao |n|<:|a! e
servidores em geral autoinstrucional continuada de servidores
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ESCOLA JUDICIAL

TRY - 15* Rogiso

Magistrados

EAD (Moodle) /

Formacéo inicial e

o L . . ) _ g
1°a 30 Junho Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Novos g:x;gg::: :m;;c;sr:?dos e e I —_— 20 horas-aula conliEeh Gl eavheES
PN Magistrados e Fefl]
Novos desafios do trabalho a distancia ) EAD (Moodle) / Formac&o inicial e
o - -
FaEy W2 Novee ::rrvvilggrr:: srr:;\%c;sr:?dos e autoinstrucional Zeleoesald continuada de servidores
1°a 30 Junho Ambientagdo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus - EAD_(Mooqu) f 8 horas-aula o=c=o c.ommuada i
autoinstrucional servidores
19230 (i@ Gestao Documgntal -.da alnal!se de autos findos Servidores de 1° grau _ EAD_(Mooqu) / 10 el Servidores de 1° grau Formacéao c_ontlnuada de
a destinagao final autoinstrucional servidores
Continuo Uil e Atendimento ao cidad&o + balcdo virtual Servidores - EAD‘(MOOd.le) / 26 horas-aula Flormag:ao 'mC'a! e
novembro autoinstrucional continuada de servidores
Julh Eixo: Resolugao de conflit EAD (Moodle) / Formagao inicial &
Continuo u 0: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Magistrados e servidores s b'X(.)‘ ) 'e:sc:ju?aod N cfo? '.(?sd : ( too =) | 20 horas-aula continuada de servidores
novembro ubeixo: Padrdes de efetividade autoinstrucional Formago continuada de
e Eixo: Direito e Sociedade EAD (Moodle) / Formag3o inicial e
Continuo Novos desafios do trabalho a distancia Magistrados e servidores Subeixo: Adoecimento e mundo : . 25 horas-aula continuada de servidores
novembro do trabalho autoinstrucional Formagao continuada de
ictradne
Continuo Al Ambientacéo a Planilhas Eletronicas Servidores de 1° e 2° graus -- EAD_(Mooqu) / 25 horas-aula Florma(;ao |n|C|a! e
novembro autoinstrucional continuada de servidores
Continuo o e GraiEn Dpcumgntal N _da a_nallse £5 Servidores de 1° Grau - EAD_(Mooqu) ! 10 horas-aula Servidores de 1° grau om=ceo c_ontlnuada g
novembro autos findos a destinagéo final autoinstrucional servidores
Eixo: Direito e Sociedade Formacio continuada de
Continuo 2022/2023 Economia do Trabalho - CESIT/Unicamp Magistrados e servidores Subeixo: Direito do Trabalho e Transmissé&o ao Vivo 360 horas-aula - 1ag inua
e, magistrados e servidores
1°e7 Julho Grupos de pratica de comunicagdo néo violenta Magistrados e servidores E'XO.: AI.tendadg (Eeeliiies aovivo * 18 horas-aula Formagao contmua_da i
Subeixo: Empatia contetidos magistrados e servidores
= = = . . EaD
° Jornada de reflexdo e construgédo: Gestao do processo Diretores de Secretaria de 1° Grau
{ il de trabalho da primeira instancia (2) - * g leEeeuE
P Aulas ao vivo
= . = ) ; o EaD
Jornada de reflexdo e construcdo: Gestao do processo Diretores de Secretaria de 1° Grau
fiz dUlie de trabalho da primeira instancia (2 - aula de conclus&o) - * I8 es-aulk
p! Aulas ao vivo
Desembargadores
- Eixo: Direit iedad F 5o continuada d
4 Julho Dialogos sobre Gestédo de gabinete Servidores 2° Grau Ixo: Direl _0 e soclecade Transmissé&o ao Vivo 2 horas-aula Magistrados ormagao continuada de
o Subeixo: Tecnologia servidores e magistrados
Assistente de juiz convocado
Avaliacéo de Deficiéncia a partir do paradigma Médicos e , .
4a8 Julho biopsicossocial: instrumentos de avaliagao IFBRa Assistentes sociais = 10 horas-aula - IFEMEEED CeiililE

Profa. Angélica Gongalves - INSS

(5 pessoas)

servidores
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ESCOLA JUDICIAL

TRT - #5* Regito

Palestra: O que o Movimento #MeToo revela sobre a Lei

Eixo: Alteridade

8 Julho de Assédio Sexual nos EUA e seus reflexos no Brasil? Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Direitos Humanos e Evento hibrido 2 horas-aula - -
Augustus Bonner Cochran populagdes vulneraveis
Eixo: Alteridade EaD = . .
13 Julho LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (4) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento + 3 horas-aula Magistrados e servidores GITEICED @il Gl
interpessoal AullEs eo vive magistrados e servidores
Eixo: Resolucéo de conflitos
15 Julho Suporte a atividade da VPJ Magistrados e servidores + Subeixo: Conciliagéo, arbitragem | Transmisséo Canal do a definir _ _
Mesas de Direito Comparado - EIXO BRASIL-Portugal publico externo e meios adequados de resolugéo YouTube
de disputas
~ = . . . EaD
Jornada de reflexdo e construgdo: Diretores de Secretaria de 1° Grau
22 Julho = A - + 16 horas-aula
Gestéo do processo de trabalho da primeira instancia (3) AulEs ae vive
Seminario Programa Trabalho Seguro
AS RECENTES ALTERACOES HAVIDAS NA VErtteenhs o ekl Eixo: Direito e Sociedade
29 Julho PROTECAO DA SAUDE DO TRABALHADOR E A g+ ablico externo Subeixo: adoecimento e mundo Evento Hibrido 2 horas-aula - -
PREVENGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E P do trabalho
DOENCAS OCUPACIONAIS
Servidores 1° Grau - que ja F ~ tinuada d
29 Julho 5° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° - Encontros ao vivo 2 horas-aula ormagao continuada de
Grau servidores
Julho Mentorias para aprovados no curso "A protecao integral e Magistrad rovados n . Eixo: Alteridade 2 hor ul Formacio continuada d
Continuo n mlfr prioritaria da crianga e do adolescente no ambito do ag sEa Dosn?pro & r?qs WO ELRY Subeixo: Direitos humanos e Encontros ao vivo rasl_e:w Gl Magistrados ar(];qao . (:r d 2 S
O¥EmRIo Direito do Trabalho e da Justiga do Trabalho aD (margaa maio) populagdes vulneraveis [SeIr el 2gISIaces
a definir Agosto Google Workspace (2) Magistrados e servidores Encontros ao vivo 4 horas-aula
. . Eixo: Alteridade . - .
2918, Agosto Libras - Basico + encontros sincronos Magistrados, servidores Subeixo: Direitos humanos e Encontros 0 vivo * 50 horas-aula Magistrados e servidores Formagdo continuada de
23 e 30 e terceirizados ~ o contetidos magistrados e servidores
populagdes vulneraveis
Eixo: Alteridade
Subeixo: relaci t Eab Formacéao continuada de
3 Agosto LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (5) Magistrados e servidores tbelxo: retacionamento + 3 horas-aula Magistrados e servidores nag ;
interpessoal AuiEs ae vive magistrados e servidores
= . = . . o
1 Agosto Jornada de reflexé@o e cons_trugao_. Gelsta_o do processo de | Diretores de Secretaria de 1° Grau . e g, 16 leesenls
trabalho da primeira instancia (4)
Ferramentas de gestéo para magistrados Eixo: Resolugéo de Conflitos o Formagéo continuada de
22a31 Agosto ges X P 9 Magistrados de 1° Grau o Ce e oA T a definir 640 C
(Encontro ao vivo: 25 de agosto) Subeixo: Padrées de litigancia q magistrados
Aulas ao vivo
10a 31 Agosto Ambientagéo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 -- EAD.(Mood.Ie) g 25 horas-aula
autoinstrucional
4eb Agosto Grupos de pratica de Comunicagéo ndo violenta Magistrados e servidores E'xo.: A!tendadg [Eleiiies DW= 18 horas-aula
Subeixo: Empatia contetidos
4a5b Agosto PJe-Cor para servidores Servidores -- 4 horas-aula - FefTEEED Gl de

servidores
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ESCOLA JUDICIAL

™

Eixo: Resolucéo de conflitos

Formacéao continuada de

8a31 Agosto Portugués juridico (Turma 2) Magistrados e servidores Subeixo: Racionalidade deciséria EAD 60 horas-aula Magistrados e servidores iy s
Minuta de sentenca - oficinas B Assistente de Juiz e
26 Agosto (Encontro ao%/ivo 26) Servidores de 1° Grau - + 10 horas-aula i 6o vEE
Aulas ao vivo
18619 Agosto Congresso de Direito do Trabalho e Processual do Magistrados e servidores + 12 eEsenlk _
Trabalho publico externo
Eixo: Alteridade EaD = ’
24 Agosto LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (6) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento + 3 horas-aula Magistrados e servidores IFaTEED il de
interpessoal Aulas 20 vivo magistrados e servidores
11 Agosto Direito em Tela (3) - Filme: Maes Paralelas as 10h Magistrados/Servidores e estagiarios - Google Meet -
Magistrados, servidores B Transmisséo Canal do
26 Agosto Visita dos Estudantes (3) 9 o esta ’ iarios Subeixo: Direitos Humanos e YouTube 2 horas-aula -
9 populagdes vulneraveis
26 PeEEE ESCOLAAO VIVO Magistrados, servidores Eixo tematico: Direito e Sociedade | Transmissdo Canal do _ _
9 Grupo de Estudos “Provas digitais e LGPD” e publico externo Subeixo: Tecnologia YouTube
Servidores 1° Grau - que ja Formacio continuada de
26 Agosto 6° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° - Encontros ao vivo 2 horas-aula ¢ ontinu
Grau servidores
26 Agosto Google Workspace (3) Magistrados e servidores EXO tematlcp: I;)lrelto e ch'edade Encontros ao vivo 1 hora
Subeixo: Tecnologia
Minuta de voto - com insergdo de novos contetidos
a partir do a partir e oficinas (Acrescentar contetido Servidor de 2° Grau e demais _ 40 horas-aula Assistentes de Juiz e
dia 15 do dia 15 Analise de Agravo de interessados (1° Grau) minutistas de voto
Petigéo para o 2° Grau)
Itinerario Gerencial
- Desenvolvimento gerencial Gestores das areas administrativa, A Administrativo, Chefe de Formagéao continuada de
& @Il Rgesiie Turma 1 2° Grau, CEJUSC e Div. Execugéo = Al Bl Cejusc e Chede de Divisdo servidores
de Execucao
a partir do Eixo: Direi .
- = . . ixo: Direito e Sociedade -
d|a’20 Agosto Seguranga da Informagéo Magistrados e servidores Subeixo: Tecnologia EAD a definir
(continuo)
datas Agosto a Oficinas para servidores de gabinetes de Servidores de gabinetes de Oficinas
. . - q 3 horas-aula
a definir novembro desembargadores - temas criticos desembargadores (encontros ao vivo)
f q Eixo: Alteridade . ~ .
6, 13,20 e 27 Setembro Libras - Basico + encontros sincronos Mag|strados_,lserwdores Subeixo: Direitos humanos e Cse SN O 50 horas-aula Magistrados e servidores Forma(;ao contlnua_da il
e terceirizados ~ P contetidos magistrados e servidores
populagdes vulneraveis
1°e2 Setembro Grupos de pratica de Comunicagao ndo violenta Magistrados e servidores [Epen Mgl SNBSS €0 Ui - 18 horas-aula

Subeixo: Empatia

contetidos
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ESCOLA JUDICIAL

TRY - 15* Rogiso

ESCOLAAO VIVO

Eixo: Resolugéo de Conflitos

2 Setembro Palestra “Inovacéo, Direito e Juglc_:lano 5.0 Magistrados e servidores Subeixo: Padraes de efetividade ESCOLAAO VIVO 1,5 hora - -
Dr. Paulo Cezar Neves Junior
Ferramentas de gestdo para magistrados Eixo: Resolugéo de Conflitos EaD Formagéo continuada de
1°a 23 Setembro gestd p o gl Magistrados de 1° Grau xo N uge -ONTItos + 1ag inua
(Encontros ao vivo: 1°, 8 e 15) Subeixo: Padrdes de litigancia AullEs ep vive magistrados e servidores
Formacéao continuada de
1°a 16 Setembro Portugués juridico (Turma 2) Magistrados e servidores EIX.O: Reso!ugaq i confllto§ ) EAD 60 horas-aula Magistrados e servidores mag[strados e FamEEEE
Subeixo: Racionalidade deciséria inicial e continuada de
servidores
Eixo: Alteridade . = .
1a30 Continuagéo Libras - Basico + encontros sincronos Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e Cu;soonfeouglc\)/so * 50 horas-aula Magistrados e servidores ';?;T:gggoiogt'slus%igei
populagdes vulneraveis 9
Minuta de sentenga - oficin EaD Assitentes de Juiz
1°a23 Setembro uta de senienca - oficinas Servidores de 1° Grau = + 2 ssitentes de Julz &
(Encontros ao vivo: 2, 9, 16 e 23) AullEs em e Minutistas de votos
8 Setembro PJe-Cor para Servidores de Gabinetes 1 servidor de cada gabinete B tematlcp: I;)lrelto e ngedade Telepresencial 2h Servidores IFETEREE c_ontlnuada e
Subeixo: Tecnologia servidores
9 Setembro PJe-Cor para desembargadores Todos os Desembargadores Eixo tematlcp: I;)lrelto e Sopledade Telepresencial oh Magistrados Formacéo _contlnuada de
Subeixo: Tecnologia magistrados
Eixo: Resolucgéo de conflitos Formagao continuada de
) ) n ) ) . Subeixo: Conciliagéo, arbitragem ! ’ . )
12e 13 Setembro Justica restaurativa - circulos de conflito Magistrados e servidores e meios adequados de resolucio Presencial 14h Magistrados e servidores mag;sétsizzfe: de
de disputas
Dirigentes, pregoeiros, membros das
14216 Nova Lei de licitagédo e contratos administrativos com comissoes de licitacéo, servidores que
(se pregenmal) Seierilie vigéncia em 2023_ o . atuam na pesquisa de precos, gestores B Gliss & SE&r EEiiEE aldefinir _ Formacéao c_ontlnuada de
ou a partir de 14 (Programa de capacitagdo da Gestao administrativa) e fiscais de contratos, bem como servidores
se telepresencial agentes que atuam nas demais fases
do processo de contratagdes
= x _ . . EaD
. o
2 Setembro | J0mMada de reflexéo e construcéo: Gestéo do processo de | Diretores de Secretaria de 1° Grau _ + 16 horas-aula
trabalho da primeira instancia (5) .
Aulas ao vivo
Eixo: Alteridade EaD _ .
14 Setembro LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (7) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento + 3h Magistrados e servidores Formatgag contlnua_(;a i
interpessoal Aulas a0 vivo magistrados e servidores
Jornada de reflexd@o e construgdo: Gestdo do processo de | Diretores de Secretaria de 1° Grau
23 Setembro A - 16 horas-aula
trabalho da primeira instancia (6)
& =il Eixo: Resolugdo de conflitos
Suporte a atividade . . o o e A I
16 Sailie Mesas de Direito Comparado - VPJ Magistrados e servidores + publico Subeixo: Conciliagdo, arbitragem | Transmissdo Canal do & S _ ~

Brasil e Uruguai

externo

e meios adequados de resolugéo
de disputas

YouTube
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ESCOLA JUDICIAL

TRT - #5* Regito

6 ou 30 Setembro Direito em Tela (40) - filme: AlIma de Cowboy, as 10h Magistrados, servidores e estagiarios - Google meet 2 horas-aula -
Curso Direitos Humanos, diversidade e minorias sociais OISR (il =D
21a30 setembro (Encontro ao \;iv0' 27 de setembro) Magistrados e servidores Subeixo: Direitos Humanos e + 12 horas-aula
: populagdes vulneraveis Aulas ao vivo
ESCOLAAO VIVO Magistrad id + Eixo: Alteridade T issd0 Canal
23 Setembro Atividade conjunta entre os comités (Trabalho Infantil, agis ra’btl?s N S?r\:"n ores Subeixo: Direitos humanos e randsm\l(ssezlf) b ana 3 horas-aula - -
Escravo e Seguro) sobre a Agenda 2030 da ONU e ODS RUDICOICAIEO populagdes vulneraveis OYEHUES
e Servidores 1° Grau - que ja ~ .
0
30 Setembro 7°Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° -- Encontros ao vivo 2 horas-aula Formagzo c_ontmuada de
@ servidores
16 Setembro Google Workspace (3) Magistrados e servidores Ebe temat'C.O: P're'to e SQC'edade Encontros ao vivo 1 hora
Subeixo: Tecnologia
Desenvolvimento gerencial Gestores das areas administrativa Gerencial Administrativo,
a definir Outubro Turma 2g 20 Grau. CEJUSC e Div. Execu é(’) - Encontros ao vivo 15 horas-aula Chefe de diviséo de -
g . G execucao e chefe de cejusc
. . Eixo: Alteridade : ~ .
. e q Magistrados, servidores N Curso ao vivo + _ n g Formacéo continuada de
4,11,18e 25 Outubro Libras - Basico + encontros sincronos s - Subeixo: D|~re|tos hum’angs e T 50 horas-aula Magistrados e servidores magistrados e servidores
populagdes vulneraveis
Curso Direitos Humanos. diversidade e minori L. Eixo tematico: Alteridade EaD
1°a 31 Outubro urso i el(gﬁcoitrgs Zz’ vil\‘/lt?' i' ?1 e1g 8 '2;)) 1as socials Magistrados e servidores Subeixo: Direitos Humanos e i 12 horas-aula
I populagdes vulneraveis Aulas ao vivo
Escola ao Vivo
Acéo Rescisoria na Justica do Trabalho: pontos
controversos . . L Eixo: Resolugéo de conflitos Transmisséo no Canal
v Quitaie Ministro Douglas Alencar Rodrigues Magistrados, servidores estagirios | g, p.eiyo: Racionalidade deciséria do Youtube el . :
Mandado de Seguranga
Eixo: Eticidade
21 Outubro Atividade sobre Previdéncia Complementar Magistrados e servidores Subeixo: Justica 2,5h - -
= . , . ’ o
14 Outubro Jornada de reflexéo e cons_trug_:ao_. Ggsta_o do processo de | Diretores de Secretaria de 1° Grau _ EREsIES £8 Vive 16 horas-aula
trabalho da primeira instancia (7)
Eixo: Alteridade EaD ~ ’
05 Outubro LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (8) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento + 3 horas-aula Magistrados e servidores Forrr]ag:ao contlnua'da i
) . magistrados e servidores
interpessoal Aulas ao vivo
6e7 Outubro Grupos de pratica de Comunicagao néo violenta Magistrados e servidores S Mgt SIS E16 Wi IFemTEED ConiillEek de

Subeixo: Empatia

contetidos

18 horas-aula

magistrados e servidores
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ESCOLA JUDICIAL

TRT - #5* Regito

Bl Curso ao vivo + Formacéo continuada de
1°a 31 Outubro Libras - Basico Magistrados e servidores Subeixo: Direitos humanos e contetdos 50 horas-aula Magistrados e servidores - ist?a 5 O EEiEES
populagdes vulneraveis 9
s . . . . L Eixo: Alteridade
13614 Outubro | ! Seminario Internamo(r;al:rzgé):;ggt)e ao Trabalho Infantil | Magistrados eesxetgf:res + publico Qulseher Dities MUREES @ 11 hora-aula _ _
P populagdes vulneraveis
17 2 20 Outubro PRA - Curso de Aprimoramento para Policia Judicial Policiais Judiciais _ Presencial 30 horas-aula _ Formacgéo c_ontmuada de
Turma 1 servidores
Eixo: Alteridade S
20 Outubro Visita dos Estudantes (4) Magistrados, servidores e estagiarios Subeixo: Direitos Humanos e Transm\l(sosl,Ja_lc_)ug:nal co 2 horas-aula - -
populagdes vulneraveis
Eixo: Alteridade EaD ~ .
26 Outubro LABBET - Laboratério de Bem-estar no Trabalho (9) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento g3 3 horas-aula Magistrados e servidores Formagao contlnua_da ik
) . magistrados e servidores
interpessoal Aulas ao vivo
21 Outubro Google Workspace (4) Magistrados e servidores Eke tematn:p: I.'_)|re|to e Sqmedade Encontros ao vivo 1 hora-aula
Subeixo: Tecnologia
. Servidores 1° Grau - que ja ~ .
0
28 Outubro 8° Encontro ReQualifica participaram do Programa Qualifica 1° - Encontros ao vivo 2 horas-aula FEEEED c_ontlnuada e
Grau servidores
Eixo: Direito e Sociedade
Encontro anual de magistrados (hibrido) BusEke: aggif:s;?]f ® D Formacio continuada de
a definir Novembro | Tema central: saude e qualidade de vida/Saude mental Magistrados Alteridade Hibrido 12 horas-aula Magistrados a0 ¢ 4 du
e trabalho/trabalho colaborativo e - magistrados
Subeixo: relacionamento
interpessoal e empatia
c Direitos H di idad L - Eixo tematico: Alteridade EaD
1° Novembro urso 're('E%Sco:trrT;agg?"iv:)\_’j?;:ni\zmg:_gr)'as soclais Magistrados e servidores Subeixo: Direitos Humanos e + 12 horas-aula
. populagdes vulneraveis Aulas ao vivo
N i Eixo: Resolucéo de conflitos
Suporte a atividade . . L L e A I
4 Nevariae Mesas de Direito Comparado - VPJ Magistrados e servidores + plblico | Subeixo: Conciliagao, arbitragem | Transmiss&o Canal do B B
. N externo e meios adequados de resolugéo YouTube
Brasil e Estados Unidos ;
de disputas
10e 11 Novembro Grupos de pratica de Comunicagao néo violenta Magistrados e servidores Elxo_: Al_te”dad? Bpeenios aovivo * 18 horas-aula
Subeixo: Empatia conteudos
10 a 30 Novembro Ambientacéo para estagiarios Estagiarios do TRT 15 - EAD.(MOOd.le) b 25 horas-aula
autoinstrucional
11 Novembro Direito em Tela Magistrados, servidores e estagiarios - Thghsiisse Canel @ 2 horas-aula -
YouTube
Eixo: Alteridade E . i dad
16 Novembro LABBET - Laboratério de Bem-Estar no Trabalho (10) Magistrados e servidores Subeixo: relacionamento EaD + Aulas ao vivo 3 horas-aula Magistrados e servidores Mormagao continuada de
interpessoal agistrados e servidores
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ESCOLA JUDICIAL

TRY - 15* Rogiso

Eixo tematico: Alteridade

18 Novembro Diafiz%oolr-\/:gg g{;vr% - Magistrados, servidores e estagiarios | Subeixo: Direitos Humanos e Transm\l(isua_ls)ug:nal £ 2 horas-aula -
9 populagdes vulneraveis
a definir Novembro Processos de trabalho no GPREC Servidores 1° Grau - Aulas ao vivo 2 horas-aula Formag:gn(lzic:jrg:r;:ada o
PRA - Curso de Aprimoramento E o ———
21a24 Novembro para Policia Judicial Policiais Judiciais - Presencial 30 horas-aula 680 C
servidores
Turma 2
. Servidores 1° Grau - que ja ~ .
0
25 Novembro PalEncontiojReQUzlifica participaram do Programa Qualifica 1° -- Encontros ao vivo 2 horas-aula foimacao c_ontmuada de
Grau servidores
Congresso Regional “Provas digitais e LGPD” Magistrados, servidores e publico- Eixo tematico: Direito e Formacéo continuada de
25 Novembro 9 9 Presencial 9 g ) 2 Sociedade Presencial a definir servidorgs e de magistrados
Subeixo: Tecnologia g
= = . = . . EaD
4 NEvEihme Jornada de reflexéo e cons_trugao_. Ggsta_o do processo de | Diretores de Secretaria de 1° Grau _ + 16 hemseuls
trabalho da primeira instancia (8) .
Aulas ao vivo
PR . . o Eixo tematico: Alteridade = :
Seminario Direitos Humanos Magistrados, servidores, estagiarios e T o - Formacéao continuada de
2 Dezembro Sublicolextemo Subeixo: D|~re|tos Hun)an_os e Hibrido a definir servidores e de magistrados
populagdes vulneraveis
5 s Suporte a atividade Magistrados, servidores, estagiarios e _ & el

Seminario “Justica do Trabalho: 80 em 15” (22 edigéo)

publico externo
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