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TERMO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
'DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
DA 152 REGIAO E A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL '
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - EJUD 15,
E DE OUTRO, A ASSOCIAGCAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO - AMATRA
XV E A ESCOLA ASSOCIATIVA DOS MAGISTRADOS
DA JUSTI(;A DO TRABALHO DA 152 REGIAO-ESMAT
15.. '

-

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO (TRT 15),
representado neste ato por seu Presidente, Desembargador do Trabalho FLAVIO
ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER, e a ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO (E3UD 15), representada por seu Dlretor,'
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, de um lado, e a ASSOCIA(;AO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIAO {AMATRA XV),
representada por seu Presidente, Juiz do Trabalho- ALESSANDRO TRISTAO, e por seu
Diretor Cuitural, Desembargador do Trabalho MANOEL CARLOS. TOLEDO FILHO, e a
ESCOLA ASSOCIATIVA DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152

' REGIAO (ESMAT 15), representada por seu Diretor Geral, Juiz do Trabalho "

ALESSANDRO TRISTAD, por sua Diretora Administrativa e Financeifa, Desembargadora -
do Trabalho ANA PAULA PELEGRINA LOCKMANN, e por seu Diretor de Convénios e

* Beneficios, Juiz do Trabalho CAIO RODRIGUES MARTINS PASSOS, de outro lado, com

a intengdo de dar cpn‘tinuidade aos programas institucionais de cooperagao cient;’ﬁca,
juridica e pedagdgica, além da realizagdo conjunta de congressos, cursos, seminarios e
palestra de conteldo juridico, resolvem- celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO S
mediante as congderagoes e clausulas a seguir enumeradas. >

- ,CONSIDERANDO = .

1. 0. propésito de consolidar o que restou estabelecido na clausula 78 do Termo de
Cooperagao n°® 06/2012; .

2. A fundac;ao da Esmat 15, que prevé em seu estatuto socnal o estabelec;mento de
convénios e parcerias (artigo 99, item "2");. » ‘

3. A intengdo. continua das instituigdes de prosseguir com o aperfelgbamento constante
de magistrados e serv:dores, bem como o fim de contribuir para a excelencna da
prestagdo jurisdicional, , .
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" ACORDAM -

Clausula 12, O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto principal-a conjugacdo de
‘esforgos entre as partes convenentes para promogdo- de estudos e a difusdo do
conhecimento - orientado para a formagdo cientifica, juridica, cultural e humanistica,
através de assessoria reciproca, apoio permanente, e -intercdmbio de informagdes,
materiais, boas praticas, docentes e estudantes conforme a conveniéncia das partes.

\Clausula 23 As partes promoverdo a reahzagao con]unta de congressos, Cursos,
seminarios, coléquios e palestras de conteudo juridico e cuitural, e explorardo- linhas
conjuntas de pesquisas em temas de .nteresse comum, que contrlbuam para .o
desenvolvimento pessoal e proflssmnal daqueles que integram as instituicdes ou do
publico alvo de seus programas e projetos, especialmente atividades de formacgdo e
aperfeugoamento continuado de Magistrados e servudores, e aque!as pertmentes -ao
Programa Trabalho Justrga e Cidadania. .

. 4 ; .

Paragrafo Gnico. A realizacdo de atividades poderd englobar, de um lado, o TRT 15 e
EJUD 15, individualmente ou conjuntamente, e, de outro, a AMATRA XV e a ESMAT 15,

* individualmente ou conjuntamente, conforme a conveniéncia das partes e o objeto das
atividades. . : ‘
Clausula 33. As partes desenvolverao propostas e agdes de interesse comum ho ambito.
da formacgdo, capacitacdo e constante aperfeicoamento em projetos, privilegiando ao
maximo o uso; das tecnologias de informagdo e comunicagdo, com um enfoque humanista
e consciente do Poder. Judicidrio para promover os ideais de uma sociedade mais
democrética e inclusiva. Para tanto, serd estimulado o pensamento‘critlco diante das
dimensdes socioldgicas, econdmicas, pohtlcas e juridicas envolvidas na agdo jurisdicional,
_com o foco multldxscrp!mar orientado a capacitar os Magistrados no conhecnmento de
questoes relevantes para a justa solugao dos conflitos. :

Clausula 42, As partes estabelecem que cada atividade especifica a ser desenvolvida
sera definida e detalhada no que se refere a seus objetwos, mecanismos, periodos de
vigéncia e recursos, para a aprovagdo pelos respectivos 6rgdos deliberativos. Apés tal
aprovac;ao passarao a fazer parte mtegrante deste ajuste.

Paragrafo prlmelro. Em caso de emissdo de certlflcados ou diplomas, especxalmente os
que puderem ser utilizados para o aproveitamento da carga horaria minima prevista no .
art. 30, § 3°, da Resolugao ENAMAT n. 09/2011, a documentagdo poderad ser emitida
pelas instituicdes, isolada ou conjuntamente, conforme for estabelecido para -cada uma
das atividades. , . ‘

. Paragrafo segundo. Caberé a EJUD 15 a avaliagdo dos participantes quando o
procedimento for necessario para a emissdo dos certificados ou diplomas, sendo que as
certificagbes feitas exclusivamente pela EJUD 15 seguurao integralmenté o teor do artigo
20 da Reso!ugao ENAMAT no, 08}2011

Clausula 53. Em todas as comumcagoes e nas publicagdes. referentes’ a projetos,
programas, Congressos, cursos, seminarios, co!oqunos ou. palestras aQb a égide do

Z
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presente ACORDO, havera expressa mengao quanto a pammpagao direta de cada uma
das instituigoes convenentes =
Clausula 62, ‘Para a coordenagdo e aprovacdo dos futuros projetos, eventos e acdes a
serem realizados de forma conjunta, as partes designam, por parte do TRT 15, seu
Presidente; por parte da EJUD 15, seu Diretor ou,.em caso de impossibilidade, sua Vice-
Diretora; por parte da AMATRA XV, seu Presidente ou, subsidiariamentg, seu Diretor
Cultural; e, por parte da ESMAT 15, seu D|retor Geral ou, subS|dlar|amente seu Diretor
de Parcerias e Convénios.

Clausula 72, 0 Programa Trabalho Justica e Cidadania objetiva a conscaentxzagao dos

cidaddos de seus direitos e deveres com a dissemmagao do .conhecimento dos direitos -

fundamentais, dos direitos trabalhlstas, de nogbes éticas, do funcionamento da Justiga do
Trabalho, mediante atividades de natureza educacional a serem desenvolvidas na rede
publica de ensino federal, estadual e municipal e em -escolas particulares. do estado de.

'Sdo Paulo e, ainda, em organizagdes sindicais, entidades de formagdo profissional e

orgamzagoes da soczedade c:vn que tenham objetivos pertmentes com o objetivo do
programa. :

Paragrafo primeiro. Para a execugao do Programa Trabalho Justu;a e Cldadama o TRT-
15, e a EJUD- 15, obrigam-se: :

a) Promover o chamamento dos magistrados, sensibilizando-os para a aphcagao do
programa, participando de reunibes e palestras de formacao de multlpllcadores alunos e
trabalhadores. :

_b) Apoiar os‘magistrados responséveié pela a'plicagéodo’brogranﬁa em suas jurisdigﬁesa

organizar e’ desenvolver o projeto. em cada localidade, inclusive providenciando a
confecgdo do material de dlvulga(;ao (conwte/pmspecto/cartaz) dos eventos a serem -
realizados..

<) Encammhar as Varas ‘do Trabalho os exemplares da "Cartilha do Trabalhador"
demais materiais didaticos utclfzados na execu¢do do programa.

d) Participar da orgamzagao dos nucleos e cronogramas de aphi:agéo do programa nas

~unidades e regiGes de ensino, fornecendo o transporte necessario a coordenadores e

membros do nucleo de apllcagao para as reunides e palestras.

e) Adotar o Programa Trabaltio Justica e Cidadania como a¢do de responsablhdade soc:al
inclusive para os fins do planejamento estrategaco do Tribunal. - "

) Programar e \flabmzar a visita dos alunos aos foruns,

g) Disponibilizar as’instalagGes da Escola Juchcxal e dos Foruns para pa!estras, semmarnos
e eventos organizados pela AMATRA XV ou pela ESMAT 15 relécnonados a0 programa.

h) Apoiar a dnvufgagao do programa por meio da Coordenadorna de Comumcagao Social,

bem como através dos melos de comunicagdo internos.
.

Paragrafo segundo. Para a execugao do Programa Trabalho Justlga e C;dadama a

AMATRA XV e a ESMAT 15 obrigam- se:

a) Fornecer exemplares da "Carttlha do Traba!hador" e
Saudavel" nos termos do programa de trabalho qué mteg

artilha do Trabalho §egdro e
este Acordo de Cooperagao e
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em conformrdade com o0s obJetlvos do programa respekitadafa disponibilidade de
material. .

b) Promover palestras sobre bs temas tratados na "Cartilha do Trabalhador", na "Cartilha
do Trabalho Seguro e Saudavel" e na Constituicdo Federal dirigidas aos agentes
multiplicadores (professores, estagiarios, servndores, etc.) e, apos, aos alunos, conforme
o presente Acordo de Cooperagao.

¢} Planejar junto com os magistrados a aplicacdo do programa nas diversas jurisdigées.

d) Divulgar, por meio de exposicdes na Escola Judicial e nos foruns o material produzido
pelos alunos durante a aphcagao do programa.

- @) Colaborar com a implantagao do Programa de Prevencgdo a Ac;dentes de Trabalho do
TST .com a utilizagdo da "Cartilha do Trabalho Seguro e Saudave|"

Clausula 82, As instituigbes convementes preservam sua autonomia, podendo realizar
outras atividades fora dos padrbes aqui estabelecidos, ocasido em que tais eventos ndo
serao regldos pelo presente Acordo de Cooperagao :

. Clausula 93, O presente Acordo de Cooperagéo terd vigéncia a partir de sua. assinatura, o

com prazo indeterminado, podendo ser revogado por qualquer das partes sem prévio
aviso.

-

Clausula 102, Revogam-se os acordos e ajustes anteriores gue lregula'vam o objeto do
presente Acordo de Cooperacgdo, especialmente o Termo de Cooperagao 004/2012 e o
Termo de Cooperacgao 006/2012.

b Campinas; 20 de agosto de 2013.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAHO DA 153 REGIAO
Desembargador Flavio Allegretti de Campos Coopgr

-

*
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ASSOCIAGAO DOS MAGISTRA ]
R AMATRA XV) -
i essandro Tristao

ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152

REGIAO (AMATRA XV)
- Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho

GISTRADOS DA JUSTICA DO
52 REGIAO - ESMAT 15
Juiz Alessandro Tristdo

ESCOLA ASSOCIATIVA DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO
TRABALHQYDA 152 REGIAO. - ESMAT 15
Desembargagdora ‘Ana Paula Pelegrina Lockmann

ESCOLA ASSOCIATIVA DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
"~ TRABALHO DA 152 REGIAO - ESMAT'15 - -
Juiz Caio Rodrigues Martins Passos

’
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