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Resumo: o sistema concursal brasileiro, regido pela Lei n® 11.101/2005, busca
fundamentalmente a preservagao da empresa como fonte produtora de bens,
empregos e tributos, em tensdo com a missdo constitucional da Justica do
Trabalho de tutelar o crédito laboral, de natureza alimentar. O objetivo deste
artigo é analisar o panorama atual da competéncia da Justica do Trabalho para
a satisfacdo do crédito sujeito a recuperagao judicial, com foco no Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica, confrontando as posicdes da
doutrina majoritdria e dos Tribunais (TST, ST] e STF), diante das inovacdes da
Lei n° 14.112/2020, concluindo-se que a competéncia da Justica do Trabalho
remanesce quanto aos bens de terceiros coobrigados, sobretudo dos sécios,
utilizando a Teoria Menor e mecanismos atipicos de execugdo para a efetividade
do crédito alimentar do trabalhador.
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dos sécios.

Abstract: the Brazilian insolvency system, governed by Law 11.101/2005,
fundamentally seeks the preservation of the enterprise as a source of goods,
employment, and tax revenue, in tension with the constitutional mission of
the Labor Court to protect labor claims, which possess an alimentary nature.
The objective of this article is to analyze the current landscape of the Labor
Court’s jurisdiction regarding the satisfaction of credits subject to judicial
reorganization, with a specific focus on the Incident of Disregard of the legal
Personality. It confronts the positions of the majority doctrine and the Brazilian
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higher courts (TST, STJ, and STF) in light of the innovations introduced by
Law No. 14.112/2020. The study concludes that the Labor Court’s jurisdiction
remains in effect regarding the assets of jointly liable third parties, particularly
partners, through the application of the Minor Theory and atypical enforcement
mechanisms to ensure the effectiveness of the worker’s alimentary credit.

Keywords: judicial reorganization; labor-related claim; jurisdiction; disregard
of legal entity; Minor Theory.

INTRODUCAO

O sistema concursal brasileiro equilibra-se entre o principio
da preservagao da empresa e a tutela constitucional do crédito trabalhista,
cuja natureza alimentar e superprivilegiada impde especial protecao
jurisdicional. Essa tensdo histérica entre o juizo universal e o trabalhista
foi intensificada pela Lei n° 14.112/2020. Ao promover alteragdes subs-
tanciais no regime recuperacional, a nova legislagdo intensificou o debate
sobre a competéncia da Justica do Trabalho para atos executivos e para
a persecucao patrimonial de terceiros coobrigados. Parte significativa da
doutrina passou a questionar se as inovagdes legislativas teriam impli-
cado restricdo indevida a efetividade da tutela do crédito trabalhista, ao
passo que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores passou a revelar
solucdes ndo inteiramente convergentes sobre o tema.

Nesse contexto, o presente artigo tem por objetivo exami-
nar criticamente o panorama normativo e jurisprudencial relativo a
competéncia da Justica do Trabalho para a satisfacdo do crédito tra-
balhista sujeito a recuperacdo judicial, com enfoque especifico na
instauracdo e no processamento do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. A andlise desenvolve-se a partir do confronto
entre as posigdes doutrindrias predominantes e os entendimentos fir-
mados pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo Superior Tribunal de
Justica e pelo Supremo Tribunal Federal, buscando aferir se subsiste,
a luz do ordenamento juridico vigente, a competéncia da Justica do
Trabalho para a constricdo de bens de terceiros coobrigados, notada-
mente dos s6cios da empresa recuperanda.

1 A CLASSIFICACAO E A MITIGACAO DO CREDITO
TRABALHISTA NA LEI DE RECUPERAGCAO JUDICIAL

O crédito trabalhista, em razdo de sua natureza alimentar e
de seu inequivoco valor social, ocupa posicao de destaque no sistema de
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classificagdo de créditos estabelecido pela Lei n° 11.101/2005. Tanto na
faléncia quanto na recuperagdo judicial, o legislador reconheceu histo-
ricamente a necessidade de conferir protecao reforcada ao trabalhador,
alcando o crédito laboral ao primeiro grau de preferéncia. Todavia, a dis-
ciplina normativa da Lei de Recuperagdo Judicial, especialmente apds
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 14.112/2020, passou a incorporar
mecanismos que relativizam essa primazia, impondo limites quantitati-
vos e temporais que impactam de forma relevante a efetividade da tutela
crediticia trabalhista.

Essas mitigacdes revelam uma opcao legislativa orientada a
racionalizacdo do passivo e a viabilidade econdmica do plano de recu-
peragdo, mas suscitam questionamentos quanto a compatibilidade entre
a preservacao da empresa e a protecdo constitucionalmente assegurada
ao crédito de natureza alimentar, notadamente quando tais restrigdes se
projetam de modo relevante sobre a esfera patrimonial do trabalhador
hipossuficiente.

Na leitura de Volia Bomfim e Iuri Pinheiro (Cassar; Pinheiro,
p- 240-260), a referida legislagdo produziu impactos trabalhistas relevantes
que, em seu conjunto, desprestigiaram o crédito trabalhista, ao deslocar
o eixo normativo para a recuperacao econdmica da empresa, indicando
que tais modifica¢des representam uma inflexao no grau de protecdo tra-
dicionalmente assegurado aos direitos do trabalhador, especialmente no
que se refere a satisfacdo do crédito laboral em cenario de crise empre-
sarial, caracterizando um “retrocesso de dimensdes nos direitos sociais”
(Guimaraes; Galduroéz Filho, 2021, p. 233).

1.1 Limitagao e alongamento do prazo de pagamento

No que concerne a limitagdo quantitativa, o legislador passou
a explicitar que a preferéncia do crédito trabalhista se restringe ao mon-
tante de até 150 (cento e cinquenta) saldrios minimos por credor, também
no ambito da recuperacdo judicial. O valor que exceder esse limite é classi-
ficado como crédito quirografario, submetendo-se a ordem de pagamento
prevista no artigo 83 da Lei n° 11.101/2005. Trata-se de regra original-
mente concebida para a faléncia, cuja aplicagdo foi estendida de forma
expressa a recuperacao judicial, com impacto direto na fragmentagao do
crédito trabalhista e na redugdo de sua eficdcia pratica. Em contratos de
longa duracdo, a limitacdo pode resultar em significativa perda do grau
de protegao originalmente assegurado ao trabalhador, cujas pendéncias
trabalhistas podem ser suficientes para exceder a quantia.

Além da limitagao do valor preferencial, a legislagdo passou a
admitir o alongamento do prazo de pagamento dos créditos trabalhistas
vencidos antes do pedido de recuperacao judicial. O prazo originalmente
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previsto no artigo 54, caput, da LR], de até um ano, pode ser ampliado em
até dois anos, totalizando o lapso maximo de trés anos para quitacdo. Essa
flexibilizacdo normativa tem como finalidade declarada conferir maior
viabilidade financeira ao plano de recuperacao, permitindo a empresa em
crise diluir o impacto imediato do passivo trabalhista.

No que se refere a atualizacdo do crédito, observa-se uma dis-
tingdo temporal relevante. Até a data do pedido de recuperagao judicial,
o crédito trabalhista é apurado, corrigido e acrescido de juros segundo os
critérios proprios da Justica do Trabalho, sendo esse o valor a ser habi-
litado no processo concursal. Apés o deferimento do processamento da
recuperacao judicial, contudo, a disciplina da correcdo monetaria, dos
juros e de eventuais desdgios passa a ser definida no ambito do Plano
de Recuperagdo Judicial, mediante deliberacao das classes de credores.
Os credores trabalhistas, organizados na Classe I, participam do processo
deliberativo, exercendo poder de voto para aprovar ou rejeitar o plano
que lhes imponha novos parametros de atualizagdo, parcelamento ou
reducdo do crédito.

Esse conjunto de medidas evidencia uma reconfiguragao do
tratamento conferido ao crédito trabalhista no sistema recuperacional,
cuja compatibilidade com os principios constitucionais da protecao ao
trabalho e da efetividade da tutela jurisdicional demanda analise critica e
sistematica, especialmente quando confrontada com a atuacao jurisdicio-
nal da Justica do Trabalho.

1.2 O foco na preservagdo da empresa (STF/ADI 3.934)

A orientacdo legislativa que culminou na mitigacdo da
preferéncia do crédito trabalhista encontra respaldo na interpretacdo
constitucional conferida pelo Supremo Tribunal Federal ao regime
instituido pela Lei n® 11.101/2005. No julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3.934-2/DF, em 2009, o STF declarou a cons-
titucionalidade, entre outros pontos, da limitagdo da preferéncia dos
créditos trabalhistas ao teto de 150 (cento e cinquenta) saldrios mini-
mos, bem como da regra de inexisténcia de sucessao de obrigagdes
trabalhistas na hip6tese de alienacdo de unidade produtiva isolada,
nos termos dos artigos 60, paragrafo tnico, e 141, inciso II, da Lei de
Recuperagao Judicial.

Ao apreciar a controvérsia, a Corte Suprema assentou que
o legislador ordinario promoveu legitima opcao de politica legis-
lativa ao conferir centralidade aos principios da livre iniciativa e da
funcdo social da empresa, ambos dotados de estatura constitucional.
Segundo o entendimento firmado, a preservacdo da atividade empre-
sarial vidvel, compreendida como meio de produgdo de riquezas,
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manutencdo de postos de trabalho e arrecadacdo tributaria, justificaria
a relativizacdo de outros valores constitucionais igualmente relevan-
tes, entre eles a tutela privilegiada do crédito trabalhista.

Nesse sentido, o STF reconheceu que a Lei n° 11.101/2005
representou uma ruptura consciente com o modelo anterior, predomi-
nantemente orientado a protegdo individual do credor, ao adotar uma
l6gica sistémica voltada a superacdo da crise econdmico-financeira da
empresa. A preservagao da empresa passou, assim, a ocupar posicao
axial no sistema concursal, legitimando mecanismos de contencao do
passivo e de estimulo a circulacdo de ativos produtivos, ainda que a
custa da reducdo do alcance pratico da tutela crediticia trabalhista.

Nao obstante a constitucionalidade formal dessas opcdes
normativas, o julgamento da ADI n° 3.934 ndo esgota as controvérsias
relacionadas a aplicacdo concreta desses principios, especialmente
quando a mitigacdo da protecdo ao crédito laboral se projeta sobre
instrumentos processuais voltados a responsabilizacdo patrimonial
de terceiros, como ocorre na desconsideragdo da personalidade juri-
dica. E justamente nesse ponto que se intensifica o debate acerca da
competéncia jurisdicional e da extensdo do juizo universal da recu-

peracao judicial.

2 O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA (IDPJ) E O CONFLITO DE
COMPETENCIA

A desconsideracdo da personalidade juridica permite a
superacdo episddica da autonomia patrimonial da pessoa juridica,
com o objetivo de alcancar bens de terceiros, notadamente sdcios e
administradores. No contexto da recuperacdo judicial e da faléncia,
o IDPJ evidencia um campo de friccdo normativa entre a universali-
dade do juizo concursal e a competéncia da Justica do Trabalho para
a satisfacdo do crédito laboral. A controvérsia centra-se na definicao
do 6rgdo competente para apurar a responsabilidade patrimonial de
terceiros ndo submetidos ao regime recuperacional, especialmente
quando a persecucdo recai sobre bens que ndo integram o ativo da
empresa em recuperacao.

Esse conflito de competéncia revela-se como um dos
pontos nevralgicos do sistema concursal contemporaneo, exigindo
andlise que considere os principios constitucionais em jogo, a estru-
tura normativa da Lei de Recuperacdo Judicial e a finalidade prépria
do IDP] no &mbito da tutela executiva trabalhista.
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2.1 A dualidade das teorias: o TST e a Teoria Menor

A Justica do Trabalho consolidou a ndo aplicagdo da Teoria
Maior (art. 50 do Coédigo Civil), que condiciona a responsabiliza-
¢do a demonstracdo de desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.
Compreende-se que tais pressupostos sao incompativeis com a natureza
do crédito laboral. Em substituicao, adota-se a Teoria Menor (art. 28, § 5°,
do CDC), segundo a qual a simples insolvéncia ou dissolucao irregular
autoriza o redirecionamento da execucdo. Essa aplicacdo se justifica pela
similitude estrutural entre as relacdes trabalhistas e consumeristas, ambas
marcadas pela assimetria econdmica e pela necessidade de protecao do
polo hipossuficiente.

A Teoria Menor apresenta-se como a que melhor se harmoniza
com os principios do Direito do Trabalho, notadamente o valor social do
trabalho e a finalidade protetiva do sistema juslaboral. O inadimplemento,
aliado a inexisténcia de bens da empresa, enseja a responsabilizacdo sub-
sididria dos s6cios, sem exigéncia de conduta dolosa ou fraudulenta.

Nesse contexto, o principio da protecdo ao trabalhador,
insculpido no artigo 7° da Constituicao da Republica, bem como os fun-
damentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
previstos no artigo 1°, incisos III e IV, conferem sustentagdo normativa a
flexibilizagdo dos requisitos cldssicos da desconsideragao, de modo a pre-
servar a efetividade do crédito de natureza alimentar.

Exigir a estrita observancia dos pressupostos da Teoria Maior
implicaria transferir ao trabalhador o 6nus de demonstrar elementos sub-
jetivos de dificil comprovacao, muitas vezes inacessiveis a sua esfera de
conhecimento, o que comprometeria a propria utilidade da tutela jurisdi-
cional. A natureza alimentar e a indisponibilidade do crédito trabalhista
justificam, assim, tratamento juridico diferenciado em relagao aos crédi-
tos quirografarios, legitimando a ado¢do de mecanismos interpretativos e
processuais voltados a sua efetiva satisfacdo, sem afastamento das garan-
tias fundamentais do devido processo legal.

2.2 A posicao restritiva do Supremo Tribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal tem adotado orientagdo restritiva
no que se refere a competéncia para a execucgao de créditos trabalhistas
e para a instauragdo do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica nos casos em que a empresa devedora se encontra submetida a
regime de recuperagdo judicial ou de faléncia. De modo geral, a Corte
tem afirmado a competéncia exclusiva do juizo universal para a prética
de atos executivos, inclusive aqueles voltados a responsabilizacdo patri-
monial de terceiros.
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No julgamento do Tema 90 da Repercussao Geral, o STF
firmou a tese de que compete ao juizo falimentar processar e julgar a exe-
cucdo dos créditos trabalhistas quando a empresa se encontra em estado
de faléncia, cabendo a Justica do Trabalho a apuracdo do respectivo cré-
dito, até a fase de liquidagdo, para posterior habilitacdo no quadro geral
de credores. Tal entendimento parte da premissa de que a centralizacao
dos atos executivos no juizo universal é indispensavel a observancia da
l6gica concursal e a preservagao da unidade do processo falimentar.

Em reforco a essa compreensao, decisdes mais recentes pro-
feridas em sede de reclamacdo constitucional (RCL n® 83.535/SP e RCL
n° 83.614/SP, julgadas em 2025) ampliaram o alcance dessa orientagao
para abranger também a instauracdo do IDPJ] nos casos de recuperagao
judicial e faléncia. Nessas decisdes, o STF assentou que a continuidade
de execucdes individuais no &mbito da Justica do Trabalho, com a utiliza-
¢do da desconsideracdo da personalidade juridica e a constrigdo de bens
de sdcios, poderia comprometer a paridade de tratamento entre credores
da mesma classe, em afronta ao principio do par conditio creditorum, que
informa o sistema concursal.

Segundo a Corte, a unidade e a universalidade do juizo con-
cursal seriam elementos essenciais para assegurar a igualdade entre
credores sujeitos a0 mesmo regime juridico, evitando que a persecucao
patrimonial fragmentada conduza a resultados assimétricos. Nessa linha,
o STF tem enfatizado que a disciplina da responsabilidade patrimonial
deve observar critérios uniformes, definidos pelo juizo universal, como
condigdo para a realizacdo equilibrada dos interesses em disputa.

Ainda nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal tem afir-
mado que o afastamento, pela Justica do Trabalho, da aplicacao do artigo
82-A da Lei n° 11.101/2005 (que remete expressamente aos requisitos do
artigo 50 do Cédigo Civil), configura violacdo a Simula Vinculante n° 10,
por caracterizar ndo aplicacdo de norma legal sem observancia da clausula
de reserva de plenario. O entendimento adotado é o de que ndo se mostra
juridicamente admissivel a adocao de critérios distintos para a desconsi-
deracado da personalidade juridica, mediante a aplicagdo da Teoria Menor
a determinados credores e da Teoria Maior a outros, sob pena de com-
prometimento da seguranca juridica e do devido processo constitucional.

Todavia, é fundamental sublinhar que a Justica do Trabalho
nao promove declaracdo de invalidade do art. 82-A por vicio de inconstitu-
cionalidade, mas sim realiza uma interpretagdo sistemética que reconhece
a natureza meramente procedimental da norma, cuja eficicia é restrita ao
ambito do juizo universal falimentar. Ao delimitar o alcance do disposi-
tivo as balizas do juizo falimentar, a magistratura trabalhista preserva a
harmonia do sistema sem afrontar a autoridade do STF, blindando o argu-
mento contra alegagdes de nulidade fundadas na Stmula Vinculante n° 10,
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uma vez que o dispositivo legal permanece integro, apenas com sua aplica-
¢do circunscrita ao patrimoénio efetivamente concursal na seara falimentar.

Cumpre observar, ainda, que o Tema 90 da Repercussao Geral
circunscreve-se a execucao dirigida contra o patrimonio da prépria empresa
falida ou recuperanda, cujo acervo integra a massa sujeita ao regime con-
cursal e cuja preservagdo se revela central a logica do sistema. A hipétese
examinada no presente artigo, consistente no redirecionamento da execucao
contra o patrimonio particular de sécios ou de terceiros coobrigados, apre-
senta natureza juridica distinta, uma vez que tais bens nao integram a massa
recuperacional nem interferem, em principio, na execucao do plano de recu-
peracdo judicial.

Sob essa perspectiva, a invocagdo do principio do par conditio
creditorum para afastar a competéncia da Justiga do Trabalho na persecugao
patrimonial de terceiros na recuperacdo suscita reflexdo critica. A manuten-
¢do da execugdo trabalhista contra o patrimoénio secundério dos s6cios nao
compromete a paridade entre credores sujeitos ao concurso recuperacional,
mas, ao contrario, preserva a igualdade material entre os préprios credores
trabalhistas, todos igualmente titulares do direito de buscar a satisfacdo sub-
sididria do crédito alimentar. A submissao do IDPJ ao juizo universal, nessas
hipéteses, tende apenas a retardar a efetividade da tutela jurisdicional, sem
assegurar, de modo concreto, maior equilibrio entre os credores da Classe I.

2.3 O posicionamento do STJ: a competéncia remanescente contra
coobrigados

O Superior Tribunal de Justica, embora reconheca a centra-
lidade do juizo universal da recuperacao judicial no que se refere aos atos
de constrigdo incidentes sobre o patrimonio da empresa devedora, firmou
entendimento no sentido de que essa universalidade nado se estende auto-
maticamente as execugdes direcionadas contra terceiros coobrigados. Nesse
contexto, a jurisprudéncia do STJ preserva a competéncia da Justica do
Trabalho para a persecucdo patrimonial de sécios e demais responsaveis
secunddrios, inclusive nas hipéteses de desconsideracdo da personalidade
juridica.

Esse entendimento encontra expressao clara na Sitmulan®581 do
STJ, segundo a qual o deferimento do processamento da recuperacao judicial
ndo impede o prosseguimento das a¢des e execugdes ajuizadas contra tercei-
ros devedores solidarios ou coobrigados em geral. Parte-se da premissa de
que o regime recuperacional ndo alcanga o patrimonio de terceiros que nao
se encontram submetidos ao plano de recuperagdo, ainda que integrem o
mesmo grupo econdmico da empresa devedora. Os bens desses coobrigados,
portanto, ndo se submetem a l6gica concursal nem as limitacdes préprias do
processo de soerguimento empresarial.
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Em reforco a essa orientagdo, a Simula n° 480 do STJ esta-
belece que o juizo da recuperagao judicial ndo detém competéncia para
deliberar sobre a constricdo de bens que nao estejam abrangidos pelo
plano de recuperacdo da empresa. Nessas hipoteses, a constricao patri-
monial de bens de terceiros ndo submetidos a recuperacdo judicial ndo
configura conflito de competéncia, justamente por nao interferir na
administracdo do ativo da empresa recuperanda nem comprometer a
execugao do plano aprovado.

No que se refere especificamente a desconsideragao da per-
sonalidade juridica, o STJ] tem afirmado que a instauragdo do incidente
e o reconhecimento da responsabilidade patrimonial de s6cios ou de
outras empresas do grupo nao implicam, por si s6s, usurpacao da com-
peténcia do juizo recuperacional. A desconsideracao é compreendida
como medida de natureza secundéaria, destinada a estender os efeitos
da obrigagao trabalhista a sujeitos diversos da pessoa juridica devedora,
sem que isso importe, necessariamente, constricdo direta e imediata de
bens integrantes da massa falida ou recuperacional.

Essa autonomia de competéncia foi reafirmada e atualizada
frente as reformas da Lei n° 14.112/2020 no julgamento do Recurso
Especial n° 2.034.442/DF (ST], 3% Turma, Rel. Min. Ricardo Villas Boas
Cueva). Na oportunidade, a Corte Superior assentou que a competén-
cia para decidir sobre a desconsideragdo da personalidade juridica e
para processar a execugdo contra o sécio permanece no juizo onde tra-
mita a agdo origindria (no caso, a Justiga do Trabalho ou Consumerista).
O Tribunal Superior esclareceu que as restri¢cdes impostas pela lei de
regéncia da recuperacao judicial visam proteger o fluxo de caixa e os
ativos da empresa, e nao criar uma imunidade jurisdicional aos sécios.
Assim, o juizo especializado retém a competéncia plena para aplicar
os critérios de responsabilizacdo que lhe sdo proprios (como a Teoria
Menor), uma vez que tais atos ndo interferem na massa patrimonial sob
tutela do juizo universal.

O STJ delimitou o alcance da vedacao legal, esclarecendo
que a restricdo a atribuicdo de responsabilidade a terceiros em razao
do mero inadimplemento se circunscreve ao ambito do préprio juizo da
recuperacado judicial. Nao hda, portanto, impedimento para que outros
6rgaos jurisdicionais, no exercicio de sua competéncia material, reco-
nhegam a responsabilidade patrimonial de coobrigados, desde que ndo
haja constricdo de bens submetidos ao plano de recuperacao.

Sob essa 6tica, a execugdo redirecionada contra o socio, que
passa a responder integralmente pela obrigacdo trabalhista, revela-se
compativel com a légica que informa a SAmula n° 581 do STJ, uma vez que
se trata de persecucdo patrimonial voltada a sujeito estranho ao regime
concursal recuperacional. A orientacdo firmada pelo STJ, ao preservar



168 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 68, 2026

a competéncia da Justica do Trabalho nessas hipéteses, contribui para a
harmonizacao entre a racionalidade do sistema recuperacional e a efetivi-
dade da tutela do crédito trabalhista.

3 A CONTROVERSIA LEGISLATIVA DA LEI N2 14.112/2020

A introducao dos artigos 82-A e 6°-C na Lei n° 11.101/2005
instaurou uma profunda divergéncia doutrinéria e jurisprudencial. O
cerne da controvérsia reside na definicdo da competéncia jurisdicional
para a responsabilizacdo patrimonial de terceiros, colocando em xeque
a autonomia das execugdes em face de coobrigados.

3.1 O artigo 82-A: norma de competéncia absoluta ou
procedimental?

O artigo 82-A da Lein®11.101/2005, em seu paragrafo tinico,
dispde que a desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade
falida somente podera ser decretada pelo juizo falimentar, mediante
observancia dos requisitos previstos no artigo 50 do Cédigo Civil, con-
sagrando expressamente a aplicacdo da Teoria Maior. A interpretagao
do alcance dessa norma tem dividido a doutrina e a jurisprudéncia,
especialmente no que se refere a sua incidéncia sobre a competéncia da
Justica do Trabalho.

Segundo uma corrente restritiva, o dispositivo teria natu-
reza de norma de competéncia absoluta, apta a afastar a atuacdo da
Justica do Trabalho na execucdo dirigida contra sécios da empresa
falida ou em recuperacao judicial (Cassar; Pinheiro, jan./jul. 2021, p.
240-260; Tupinamba; Noronha, out./dez. 2023, p. 266-289). Essa leitura
sustenta que o artigo 82-A teria promovido verdadeiro overruling da
jurisprudéncia até entdo consolidada, que admitia o prosseguimento
da execucao trabalhista contra coobrigados. Nesse sentido, registram-
-se decisdes proferidas em Agravo de Peticdo em alguns Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como decisdo monocratica proferida em
2024 pelo ministro Moura Ribeiro, no Conflito de Competéncia n°
201.420/RS, na qual se consignou que, apds a introducdo do artigo
82-A, ndo subsistiriam davidas quanto a competéncia exclusiva do
juizo falimentar para decretar a desconsideragdo da personalidade juri-
dica. Tal entendimento aproxima-se da orientagdo restritiva adotada
pelo Supremo Tribunal Federal, voltada a preservacdo da unidade do
juizo universal.

Em sentido diverso, a corrente majoritaria, tanto na dou-
trina quanto na magistratura trabalhista, compreende o artigo 82-A
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como norma procedimental, dirigida exclusivamente ao juizo falimen-
tar, com o objetivo de vinculé-lo a observancia dos requisitos do artigo
50 do Coédigo Civil. Para essa corrente, o dispositivo ndo possui den-
sidade normativa suficiente para alterar ou restringir a competéncia
material da Justica do Trabalho, constitucionalmente fixada no artigo
114, inciso I, da Constituicdo da Republica. Sustenta-se, ainda, que
o Superior Tribunal de Justica ja havia pacificado, mesmo antes da
reforma legislativa, a competéncia do juizo trabalhista para a instaura-
¢ao do IDPJ em face de sécios, uma vez que seus bens nao integram a
massa falida ou recuperacional.

Nessa perspectiva, Bebber (2023) sustenta que a desconside-
racdo da personalidade juridica da sociedade falida, como procedimento
voltado a extensdo dos efeitos da quebra, possui finalidade distinta
daquela voltada ao redirecionamento da execucdo trabalhista contra
sOcios e corresponséveis, cujos bens ndo integram a massa falida ou o
plano de recuperacao judicial, permanecendo, portanto, sob a compe-

téncia da Justica do Trabalho.

Sob o prisma da hierarquia normativa, a interpretacdo que
confere ao artigo 82-A natureza procedimental revela-se mais consis-
tente. Uma lei ordinédria ndo detém aptidao para revogar ou mitigar
competéncia expressamente atribuida pela Constituicdo Federal. O
alcance do dispositivo, nessa perspectiva, limita-se a impor ao juizo
falimentar a aplicacdo da Teoria Maior da desconsideracao, sem pro-
duzir efeitos vinculantes sobre a atuacdo da Justica do Trabalho no
exercicio de sua competéncia executiva secundéria.

3.2 O artigo 62-C e a Teoria Menor: o debate doutrinario

O artigo 6°-C da Lei de Recuperagao Judicial introduziu
vedacdo expressa a atribuicdo de responsabilidade a terceiros fundada
exclusivamente no mero inadimplemento das obrigacdes do devedor
falido ou em recuperagao judicial. A interpretacdo desse dispositivo
também tem sido objeto de controvérsia, especialmente no que se refere
a subsisténcia da Teoria Menor da desconsideracdo da personalidade
juridica no ambito trabalhista.

Para uma primeira vertente doutrindria, representada por
autores como Fabio Ulhoa Coelho, o artigo 6°-C teria afastado de forma
definitiva a aplicagdo da Teoria Menor, ao vedar a responsabilizacao
patrimonial baseada unicamente na insuficiéncia de bens da pessoa
juridica. Segundo essa leitura, a norma apenas positivaria entendi-
mento ja implicito no sistema, mas se mostraria necesséria diante da
prética jurisprudencial que admitia a desconsideracao com base exclu-
siva na insolvéncia da empresa.
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Em sentido oposto, parcela expressiva da doutrina e da
magistratura trabalhista sustenta que o artigo 6°-C possui alcance restrito
ao ambito do juizo concursal, ndo se aplicando as execugdes processadas
na Justica do Trabalho. Nessa linha, a vedagdo ao mero inadimplemento
estaria circunscrita as delibera¢des do juizo da recuperacao judicial ou
da faléncia, ndo impedindo o reconhecimento da responsabilidade patri-
monial de coobrigados no exercicio da competéncia material trabalhista.
Tal interpretacdo foi acolhida pelo Superior Tribunal de Justica no jul-
gamento do ja citado REsp n° 2.034.442 / DF, em 2023, no qual se validou
expressamente a aplicagdo da Teoria Menor pela Justica do Trabalho.

Acrescenta-se, ainda, que o devedor subsidiario ndo se qua-
lifica como “terceiro” estranho a relagao juridico-processual trabalhista,
mas como sujeito diretamente vinculado a obrigacdo, o que afasta a
incidéncia literal da vedacdo contida no artigo 6°-C. Nesse sentido, a dou-
trina especializada em Direito do Trabalho tem sido enfética ao afirmar
a impossibilidade de derrogacdo da competéncia executiva trabalhista
por meio de lei ordinaria, qualificando o artigo 82-A como excesso legis-
lativo ou, quando muito, como norma de eficicia interna dirigida ao

funcionamento do juizo concursal falimentar ou recuperacional.

4 A POSICAO MAJORITARIA DOUTRINARIAE A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Nao obstante a ampliacdo do alcance do juizo universal
promovida pela legislagdo concursal e reforcada por recentes pronuncia-
mentos do Supremo Tribunal Federal, a posi¢do majoritaria da doutrina
especializada, bem como a jurisprudéncia consolidada do Tribunal
Superior do Trabalho e do Superior Tribunal de Justica, sustenta a
manutencdo da competéncia da Justica do Trabalho para a execugao
redirecionada contra corresponsaveis patrimoniais, tais como sécios e
empresas integrantes do mesmo grupo econémico, nos processos de sua
competéncia material.

Essa compreensdo parte da distingao entre o patrimoénio da
sociedade empresaria submetida ao regime de recuperagao judicial ou
faléncia, sujeito as regras do concurso de credores, e o patrimonio de
terceiros coobrigados, que ndo se submete a disciplina concursal. A pre-
servacdo da competéncia da Justica do Trabalho, nessas hipéteses, nao
compromete a racionalidade do sistema recuperacional, mas se apre-
senta como instrumento de efetividade da tutela do crédito trabalhista,
especialmente quando a pessoa juridica devedora se revela incapaz de
satisfazer a obrigacao reconhecida em juizo.
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4.1 Jurisprudéncia do TST

O Tribunal Superior do Trabalho, em consonancia com a
adocao da Teoria Menor da desconsideracdo da personalidade juridica,
consolidou entendimento no sentido de que a decretagdo da faléncia ou o
deferimento da recuperacdo judicial ndo afastam a competéncia da Justica
do Trabalho para o prosseguimento da execucdo em face dos sécios da
empresa devedora.

O fundamento central dessa orientacdo reside na autonomia
patrimonial entre a pessoa juridica e seus soécios. Os bens pessoais destes
nao se confundem com o patrimonio da empresa e, por essa razdo, ndo sao
arrecadados pelo juizo universal da faléncia ou submetidos ao plano de
recuperacao judicial. O redirecionamento da execucao trabalhista, nessas
hipéteses, ndo implica constricdo de bens integrantes da massa falida ou
da empresa recuperanda, mas tdo somente a extensao da responsabili-
dade patrimonial a sujeitos diversos da pessoa juridica.

Nesse sentido, o TST, nos julgamentos do RR n° 550-
76.2014.5.02.0081, de 2022, do AIRR n° 0010890-56.2019.5.18.0082 de
2024 e do Ag-RR n° 596-65.2013.5.02.0254, reafirmou que o redireciona-
mento da execugdo contra os sécios da empresa falida ndo tem o condao
de afastar a competéncia da Justica do Trabalho para a pratica dos atos
executdrios incidentes sobre o patrimonio dos corresponsaveis. A Corte
Superior Trabalhista tem reiterado, ainda, que nem a reforma trabalhista
promovida pela Lei n° 13.467/2017, nem as alteragdes introduzidas pela
Lein®14.112/2020, foram capazes de afastar a aplicacao da Teoria Menor
no ambito da Justica do Trabalho, preservando-se a orientagao protetiva
historicamente consolidada, principalmente na recuperagao judicial.

4.2 Manuten¢ao da competéncia da Justica do Trabalho

A interpretacao sistematica e teleologica das normas legais e
dos precedentes jurisprudenciais analisados conduz a conclusao de que
o artigo 82-A da Lei n° 11.101/2005, assim como as restri¢des afirmadas
pelo Supremo Tribunal Federal, dizem respeito a extensao dos efeitos da
faléncia ou da recuperacao judicial ao patriménio da sociedade empresa-
ria, ndo alcangando a competéncia constitucional da Justica do Trabalho
para executar corresponsaveis patrimoniais.

A Justiga do Trabalho permanece competente para processar
e julgar os Incidentes de Desconsideracao da Personalidade Juridica ins-
taurados em processos de sua competéncia material, inclusive quando a
empresa devedora se encontra em recuperacao judicial, desde que a per-
secucdo patrimonial se restrinja aos bens de terceiros ndo submetidos ao
regime concursal. A jurisprudéncia majoritaria do Superior Tribunal de



172 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 68, 2026

Justica, inclusive ap6s a insercao do artigo 82-A, segue reconhecendo essa
competéncia residual, ao distinguir claramente a responsabilizacao de
coobrigados da constrigdo de bens da massa recuperacional.

Nessa perspectiva, a decretagdo da desconsideracdao da per-
sonalidade juridica pela Justica do Trabalho ndo configura usurpacado da
competéncia do juizo universal, porquanto ndo interfere na administra-
¢do do patrimdnio da empresa em recuperagdo ou faléncia. Trata-se de
providéncia que se limita a estender a responsabilidade patrimonial a
sujeitos diversos da pessoa juridica devedora, preservando, de um lado, a
l6gica do sistema concursal e, de outro, a efetividade da tutela jurisdicio-
nal do crédito trabalhista.

5 A TEORIA MENOR E O SISTEMA TRABALHISTA DE
RESPONSABILIDADE

Embora o ordenamento juridico brasileiro adote, como regra
geral, a autonomia patrimonial da pessoa juridica (consagrada no artigo
795 do Codigo de Processo Civil, que protege os bens particulares dos
socios), o proprio dispositivo ressalva expressamente a possibilidade de
responsabilizagdo “nos casos previstos em lei”. No ambito do Direito do
Trabalho, essa ressalva assume contornos especificos, encontrando funda-
mento direto na protecao constitucional do crédito trabalhista de natureza
alimentar (artigo 7° da Constituicdo da Reptblica) e sendo concretizada
por um sistema préprio de responsabilidade patrimonial secundaria.

Nesse sistema, a responsabilizacdo do sécio ndo se condi-
ciona, necessariamente, a demonstracdo de fraude, abuso de direito ou
desvio de finalidade, nos moldes do artigo 50 do Codigo Civil. Ao con-
trério, a logica trabalhista parte da centralidade do crédito alimentar e
da necessidade de assegurar sua efetividade, o que justifica a adocao de
critérios menos restritivos para o redirecionamento da execucdo quando
frustrada a satisfagdo do crédito pela pessoa juridica devedora.

A Justica do Trabalho, em coeréncia com o valor social do
trabalho e com o principio da maxima protegdo ao trabalhador, adota a
Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, com funda-
mento no artigo 28, § 5°, do Coédigo de Defesa do Consumidor, aplicado
por analogia. A luz dessa teoria, a simples insolvéncia da pessoa juridica
ou a insuficiéncia de bens aptos a satisfacao do débito revela-se suficiente
para autorizar o redirecionamento da execugdo aos socios, sem a exigén-
cia de prova de conduta dolosa ou fraudulenta.

Essa orientagdo permanece consolidada na jurisprudén-
cia do Tribunal Superior do Trabalho, inclusive ap6s as alteracdes
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legislativas recentes. Em acérddo proferido em 2025 (Ag-AIRR - 17132-
69.2017.5.16.0013, 7* Turma, Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, DE]JT
de 14/11/2025), o TST reafirmou a compatibilidade da Teoria Menor com
o sistema trabalhista de execucdo, reforcando a compreensdao de que a
insuficiéncia patrimonial da empresa constitui pressuposto idoneo para a
responsabilizagdo secundaria dos sécios.

5.1 O redirecionamento e a legislacao trabalhista

A responsabilidade patrimonial secundaria do sécio encontra
reforco explicito na prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho. O artigo
10-A da CLT estabelece ordem legal de preferéncia para a execugdo, dis-
pondo que a satisfagdo do crédito deve recair, sucessivamente, sobre a
empresa devedora, os socios atuais e, por fim, os socios retirantes, obser-
vados os limites temporais previstos em lei.

Esse dispositivo possui relevancia estrutural no sistema
trabalhista por ao menos duas razdes centrais. Em primeiro lugar, ele ins-
titucionaliza o redirecionamento da execucdo contra os sécios, tratando a
responsabilidade secundaria ndo como medida excepcional condicionada
a prova de fraude, mas como mecanismo inerente a tutela do crédito tra-
balhista. Em segundo lugar, ao definir uma ordem de excussao, o artigo
10-A harmoniza-se com o beneficio de ordem previsto nos §§ 1° e 2° do
artigo 795 do CPC, sem esvaziar a efetividade da execucao.

A constatacdo da insuficiéncia patrimonial da empresa
devedora constitui o pressuposto fatico que autoriza o imediato redire-
cionamento da execugdo aos sécios, conforme a ordem de preferéncia
do artigo 10-A da CLT. Exigir a demonstracdo de elementos subjetivos,
como dolo ou fraude, imporia ao credor trabalhista um 6nus probatério
desproporcional e incompativel com a celeridade e a natureza protetiva
que regem o processo do trabalho. Mutatis mutandis, configura violagdo a
Samula Vinculante n° 10, por caracterizar afastamento implicito de norma
legal sem observancia da cldusula de reserva de plenério.

5.2 A tensao com a Lei de Recuperagao Judicial: competéncia e
patrimonio

E nesse cenario que a Teoria Menor da desconsideracdo da
personalidade juridica se coloca em aparente incompatibilidade com a
interpretacdo restritiva conferida ao artigo 82-A da Lei n®11.101/2005,
introduzido pela Lei n® 14.112/2020, o qual exige a observancia dos
requisitos do artigo 50 do Cédigo Civil pelo juizo falimentar. A contro-
vérsia, contudo, ndoreside propriamente na técnica de desconsideragao
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adotada pelo juizo universal, mas na definicao da competéncia jurisdi-
cional para a persecucdo patrimonial de sécios e demais coobrigados.

A manutencdo da competéncia da Justica do Trabalho para
a instauracdo e o processamento do Incidente de Desconsideragao
da Personalidade Juridica em face dos sécios revela-se a solugdo
mais coerente, a luz do sistema juridico como um todo e do enten-
dimento majoritdrio da doutrina, do Tribunal Superior do Trabalho
e do Superior Tribunal de Justiga. Isso porque a aplicagao da Teoria
Menor pela Justica do Trabalho atende plenamente a ressalva contida
no artigo 795 do CPC, ao configurar hipdtese expressamente prevista
em lei para a responsabilizacdo patrimonial de terceiros.

Além disso, os bens particulares dos sécios e dos coobri-
gados ndo integram a massa falida ou recuperacional, constituindo
patrimonios de natureza extraconcursal. Conforme consolidado pela
Stmula n° 581 do STJ, o deferimento da recuperagao judicial ndo
impede o prosseguimento das execugdes ajuizadas contra tercei-
ros coobrigados, justamente porque tais execucdes ndo interferem
na administracdo do patrimdnio da empresa submetida ao regime
concursal.

Nessa perspectiva, o alcance do artigo 82-A da Lei de
Recuperagao Judicial e as restri¢des afirmadas pelo Supremo Tribunal
Federal devem ser compreendidos como limitados a extensdo dos
efeitos da faléncia ou da recuperagao judicial sobre o patrimoénio da
propria sociedade empresaria. Nao se trata de norma apta a afastar a
competéncia constitucional da Justica do Trabalho para executar cor-
responsaveis patrimoniais, cuja responsabilidade subsididria decorre
de regras legais proprias do sistema trabalhista e se orienta pela efeti-
vidade da tutela do crédito alimentar.

6 MECANISMOS DE EFETIVIDADE DA JUSTICA DO
TRABALHO: EXECUCAO ATIPICA

Para além do Incidente de Desconsideracio da
Personalidade Juridica, a Justica do Trabalho dispde de instru-
mentos processuais aptos a conferir efetividade a tutela executiva,
especialmente em contextos marcados pela ocultagdo patrimonial,
pela resisténcia injustificada ao cumprimento das decisdes judiciais
e pela reiterada frustracdo dos meios executivos tradicionais. Tais
mecanismos assumem relevancia particular na execugdo de créditos
de natureza alimentar, cuja satisfacdo tempestiva constitui elemento
essencial da tutela jurisdicional adequada.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 68, 2026 175

6.1 Poderes executivos atipicos (art. 139, IV, CPC) e a posi¢ao do STJ

O artigo 139, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil consagra
verdadeira cldusula geral de efetivagdo das decisdes judiciais, ao atri-
buir ao magistrado o poder de determinar todas as medidas indutivas,
coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegu-
rar o cumprimento das ordens judiciais, inclusive nas agdes que tenham
por objeto prestagdo pecunidria. Trata-se de instrumento normativo que
ampliou o espectro da atividade executiva, permitindo a adocao de meios
atipicos quando os mecanismos tradicionais se revelarem insuficientes
para a satisfagdo do crédito reconhecido judicialmente.

No ambito do processo do trabalho, a aplicacao do artigo 139,
IV, do CPC revela-se compativel com os principios que regem a execucao
trabalhista, notadamente a efetividade da tutela jurisdicional e a prote-
¢do do crédito de natureza alimentar. A utilizacdo de medidas executivas
atipicas ndo constitui faculdade arbitraria do julgador, mas instrumento
excepcional, a ser empregado de forma criteriosa, com vistas a superar
comportamentos processuais abusivos e assegurar a autoridade das deci-
soes judiciais.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica foi recen-
temente consolidada no julgamento do Tema n°® 1.137 dos Recursos
Repetitivos, em dezembro de 2025, ocasido em que a Corte estabele-
ceu parametros vinculantes para a adocao judicial de meios executivos
atipicos, tais como a apreensdo de passaporte, a suspensao da Carteira
Nacional de Habilitacdo ou o bloqueio de cartdes de crédito. Fixou-se a
tese de que, nas execugdes regidas pelo Coédigo de Processo Civil, a uti-
lizacdo dessas medidas é admissivel desde que observados, de forma
cumulativa, critérios rigorosos de controle jurisdicional, a saber:

“Nas execugdes civeis, submetidas exclusivamente ao Codigo
de Processo Civil, a adogdo judicial de meios executivos atipicos é cabivel
desde que, cumulativamente: sejam i) ponderados os principios da efeti-
vidade e da menor onerosidade do executado; ii) seja realizada de modo
prioritariamente subsididrio; iii) a decisdo contenha fundamentacado ade-
quada as especificidades do caso; iv) sejam observados os principios do
contraditério, da proporcionalidade, da razoabilidade, inclusive quanto a
sua vigéncia temporal.”

A tese firmada pelo STJ, longe de restringir a atuagao jurisdi-
cional, reforca critérios que ja vinham sendo observados pela Justica do
Trabalho e pela doutrina especializada. Em especial, destaca-se a exigén-
cia de subsidiariedade, segundo a qual as medidas executivas atipicas
somente devem ser adotadas ap6s demonstrada a insuficiéncia dos meios
tipicos de execucdo, como a penhora e os sistemas eletronicos de pes-
quisa patrimonial. Soma-se a isso a necessidade de proporcionalidade e
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razoabilidade, de modo a evitar restricdes desnecessarias ou excessivas
a direitos fundamentais do executado, sobretudo quando tais medidas
possam comprometer o exercicio de atividade profissional licita.

Igualmente relevante é a exigéncia de fundamentagao con-
creta e observancia do contraditério, impondo ao magistrado o dever
de explicitar as razdes que justificam a adocdo da medida, com base no
comportamento processual do devedor, especialmente nos casos de recal-
citrancia, ocultacao patrimonial ou auséncia de cooperacao. A utilizagao
de medidas coercitivas mais gravosas se mostra legitima, nesse contexto,
quando presentes indicios consistentes de que o executado ostenta padrao
patrimonial incompativel com a alegada impossibilidade de pagamento,
caracterizando abuso do direito de defesa e tentativa de frustracdo da
execucao.

O entendimento consolidado do STJ, aliado a orientagdo ja
manifestada pelo Supremo Tribunal Federal em julgados recentes, con-
fere seguranca juridica a Justica do Trabalho para a utilizagdo criteriosa
dos poderes executivos atipicos. Tais instrumentos revelam-se especial-
mente relevantes para a efetividade da execucao trabalhista, permitindo
a superacao de estratégias deliberadas de inadimplemento e assegurando
protecdo adequada ao crédito alimentar frente a devedores contumazes e
resistentes ao cumprimento das decisdes judiciais.

6.2 A tutela provisdria de urgéncia no IDPJ e a efetividade imediata

Um dos maiores desafios da execucado trabalhista, agravado
nos contextos de recuperacdo judicial e faléncia, reside no risco concreto
de dilapidacdo ou ocultagdo patrimonial por parte dos s6cios ou adminis-
tradores antes da conclusdo formal do Incidente de Desconsideracido da
Personalidade Juridica. A morosidade inerente ao trdmite do incidente
pode comprometer a utilidade da prestagao jurisdicional, tornando in6cua
a responsabilizacdo patrimonial reconhecida ao final do procedimento.

Para enfrentar esse risco, o juiz do trabalho dispde da prerro-
gativa de conceder tutela proviséria de urgéncia, de natureza cautelar ou
antecipada, nos termos dos artigos 294 e seguintes do Cédigo de Processo
Civil, aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do
artigo 769 da CLT e do artigo 15 do CPC. A tutela de urgéncia, nesse
contexto, apresenta-se como instrumento indispensével a preservagao da
utilidade do processo e a efetividade da execugdo do crédito trabalhista.

A concessdo de tutela provisdria no ambito do IDPJ permite
ao juizo determinar, de forma excepcional e fundamentada, medidas
de constrigdo patrimonial, tais como bloqueio de ativos financeiros por
meio dos sistemas eletronicos de constricdo ou a decretacdo de indispo-
nibilidade de bens, em relagdo ao patrimoénio dos sécios ou de terceiros
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coobrigados, inclusive antes de sua citacao formal no incidente. Tal pro-
vidéncia encontra respaldo na natureza cautelar da medida e exige a
demonstragao cumulativa dos requisitos do fumus boni iuris, consubstan-
ciado na probabilidade do direito a responsabilizacdo patrimonial, e do
periculum in mora, caracterizado pelo risco de dano ou de comprometi-
mento do resultado ttil do processo.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica reconhece a
viabilidade da concessao de tutela provisoria de urgéncia no dmbito do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica, admitindo, em
carater excepcional, a constricdo patrimonial antes da citacao dos corres-
ponsaveis, quando demonstrados a probabilidade do direito e o perigo de
dano, consubstanciado no risco de dilapidagdo ou ocultacao patrimonial.
No julgamento do AREsp 2693188, o ministro relator, Sérgio Kukina, rea-
firmou a possibilidade de constrigdo patrimonial prévia a citagao, em sede
de IDPJ, como medida cautelar excepcional, condicionada a demonstra-
¢ao do fumus boni iuris e do periculum in mora, visando “evitar dissipagao
patrimonial e frustracdo da pretensdo executéria”.

A orientacao do STJ é a de que, reconhecidos pelas instancias
ordindrias os requisitos do art. 300 do CPC para a concessao de medida
acautelatéria no &mbito do incidente de desconsideracdo, a revisio em
recurso especial tende a ser invidvel, pois demandaria reexame do con-
junto fatico-probatério (Stmula 7/STJ) (v.g., REsp 2.039.635/MT, Rel.
Min. Moura Ribeiro, j. 06/02/2023).

A possibilidade de concessao de tutela proviséria no IDP]
revela-se especialmente relevante no &mbito da Justica do Trabalho, por
permitir a preservagdo do patrimonio secundario dos sécios (que, con-
forme sustentado ao longo deste trabalho, possui natureza extraconcursal
em relagdo a recuperacao judicial) antes que comportamentos de ma-fé
possam frustrar a execuc¢do. Quando adotada de forma excepcional, devi-
damente fundamentada e com observancia do contraditério diferido, a
medida harmoniza-se com os principios da celeridade processual, ins-
culpido no artigo 5° inciso LXXVIII, da Constituicdo da Reptblica, e da
maxima protecdo ao crédito trabalhista de natureza alimentar.

CONSIDERACOES FINAIS

O conflito estrutural entre o principio da preservacao da
empresa, consagrado pela Lei n® 11.101/2005, e a tutela efetiva do crédito
trabalhista de natureza alimentar, assegurada constitucionalmente, foi
significativamente intensificado pelas alteracdes introduzidas pela Lei n°
14.112/2020 e pela divergéncia interpretativa evidenciada nos Tribunais
Superiores. No centro desse debate estao a delimitagdo do alcance do juizo
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universal e, sobretudo, a definicdo do que se compreende como patrimonio
submetido ao regime concursal, bem como a necessaria ponderacgdo entre os
valores constitucionais da livre iniciativa e da dignidade da pessoa humana.

O Supremo Tribunal Federal, ao afirmar a centralidade do juizo
universal - especialmente no julgamento do Tema 90 da Repercussao Geral
e em decisOes proferidas em sede de reclamacao constitucional -, sinalizou
orientagdo restritiva quanto a atuacdo da Justica do Trabalho, notadamente
no que se refere a execugdo sobre o patriménio da empresa em recupera-
¢do judicial ou faléncia e a instauracdo do Incidente de Desconsideragao
da Personalidade Juridica. Tal entendimento, contudo, deve ser compreen-
dido em seus exatos limites, sob pena de ampliacdo indevida do alcance do
regime concursal para além do patrimonio efetivamente submetido ao con-
curso de credores.

A doutrina trabalhista majoritdria, em consonancia com a juris-
prudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho e do Superior
Tribunal de Justica, sustenta a subsisténcia da competéncia constitucional
da Justica do Trabalho para a execucdo dos créditos laborais e, de modo
particularmente relevante, para o redirecionamento da execucao em face de
socios, administradores e demais coobrigados. Essa compreensao preserva a
especialidade da jurisdicdo trabalhista e encontra respaldo em fundamentos
de hierarquia normativa, coeréncia sistémica e racionalidade constitucional.

Em primeiro lugar, os bens particulares dos sécios e de tercei-
ros coobrigados ndo integram a massa falida ou recuperacional, possuindo
natureza extraconcursal. A execucao redirecionada contra tais patriménios
ndo interfere na administragdo do ativo da empresa submetida ao regime
concursal, nem compromete o principio do par conditio creditorum, razao
pela qual ndo configura usurpacao da competéncia do juizo universal. Nesse
sentido, a Simula n° 581 do STJ assegura o prosseguimento das acdes e exe-
cugdes ajuizadas contra devedores solidarios ou coobrigados, mesmo apods
o deferimento da recuperagdo judicial.

Em segundo lugar, o artigo 82-A da Lei de Recuperacao
Judicial deve ser interpretado como norma de natureza procedimental,
dirigida ao juizo falimentar ou recuperacional, impondo-lhe a observan-
cia dos requisitos do artigo 50 do Cédigo Civil. O referido dispositivo
nao possui densidade normativa suficiente para restringir ou mitigar a
competéncia material da Justica do Trabalho, fixada diretamente pela
Constituicao da Republica no artigo 114, inciso I, tampouco para afastar
sua atuagdo na execugdo secundéria contra corresponsaveis patrimoniais.
A Justica do Trabalho, ao manter o IDPJ sob sua jurisdicdo, opera uma
interpretacdo sistematica que delimita o campo de incidéncia da norma
ao patrimonio concursal, preservando a higidez do dispositivo legal e evi-
tando alegacdes de inconstitucionalidade.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 68, 2026 179

Por fim, o sistema trabalhista de responsabilizagdo, estrutu-
rado a partir do artigo 795 do Cédigo de Processo Civil e reforcado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, especialmente pelo artigo 10-A, legi-
tima a responsabilizacao subsididria dos socios como regra inerente a tutela
do crédito alimentar. A adocdo da Teoria Menor da desconsideracdo da
personalidade juridica, nesse contexto, ndo representa excegdo arbitraria,
mas decorréncia 16gica de um sistema normativo que privilegia a efetivi-
dade da execucdo trabalhista. O Superior Tribunal de Justica, ao julgar o
REsp n° 2.034.442/DF, confirmou que a vedagdo contida no artigo 6°-C da
Lei n°11.101/2005 ndo impede a aplicagdo da Teoria Menor pela Justica do
Trabalho, quando exercida no ambito de sua competéncia material.

Dessa forma, a efetividade da tutela executiva trabalhista con-
cretiza-se na preservagdo de sua competéncia executiva secunddria e na
utilizacdo subsidiaria, proporcional e devidamente fundamentada dos
instrumentos processuais disponiveis, inclusive dos poderes executivos ati-
picos previstos no artigo 139, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil, cujos
parametros foram recentemente consolidados pelo Tema n° 1.137 do STJ.
Tais mecanismos revelam-se essenciais para coibir praticas de ocultagdo
patrimonial e assegurar, em dltima instancia, a realizacao concreta da dig-
nidade do trabalhador credor, sem comprometimento da racionalidade do
sistema concursal.
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