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Ata de Reunido n° 03/2025

Aos 23 dias do més de maio de 2025 (segunda-feira), as 11 horas,
reuniram-se os membros da Comissao de Assuntos Administrativos, os
Excelentissimos Desembargadores Helcio Dantas Lobo Junior, Presidente
da Comissdao, Fabio Grasselli, Manoel Carlos Toledo Filho, Eder Sivers,
Jodo Batista Martins César, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, Ricardo
Regis Laraia, Orlando Amancio Taveira, Renato Henry Sant’Anna, Helio
Grasselli, Marcelo Garcia Nunes e Ana Claudia Torres Vianna. Ausentes,
justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Samuel Hugo Lima
(representando o Tribunal em evento externo), José Otavio de Souza
Ferreira (em gozo de férias), Roberto Nobrega de Almeida Filho (em gozo
de Férias) e Marcos da Silva Porto (em gozo de férias). Secretariaram os
trabalhos o Excelentissimo Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa,
Fldvio Landi, e o Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa, Paulo César
Pinto da Silva.

O Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior declarou aberta
a reunido e, agradecendo a presenca e a disponibilidade de todos, deu
boas-vindas aos participantes.

Iniciando os trabalhos, o Excelentissimo Desembargador Presidente da
Comissao propos e foi aceito que os assuntos da pauta fossem examinados
na seguinte ordem:

Item Assuntos

Proposta de reestruturacao do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do
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O Presidente deu inicio aos debates informando que a minuta de resolucao
administrativa para a reestruturacdo do Centro de Inteligéncia deste
Regional foi aprovada pelo Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia e pela
Presidéncia deste Tribunal. Em seguida, foi enviada a Vice-Presidéncia
Administrativa para submissdo ao Org3do Especial.

No ambito da Vice-Presidéncia Administrativa, foram feitos estudos do tema,
que resultaram nas seguintes sugestoes:

e Exclusdo de 3 (trés) “Considerandos” que se referem a normas a serem
expressamente revogadas pelo art. 22 da proposta apresentada
(Resolucoes Administrativas n.°s 006/2021, 002/2022 e 013/2022);

e Alteracdo naredacdo do art. 1°, que passaria a ser a seguinte:

Art. 1.° O Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio — CIPJ, tem por objetivo
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou
repetitivas e de massa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2
Regido, e suas atribuicoes, composicdo, organizacdo e funcionamento
observardo os dispositivos regimentais a ele relacionados, as normas
pertinentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica e o disposto nesta Resolu¢do Administrativa.

e Correcdao na referéncia feita pelo § 4° do art. 3.° a um artigo do
Regimento Interno (de “art. 22, XXXII" para “art. 42, XXX").

Submetidas a discussdo e deliberacdo a minuta e as alteracoes sugeridas, a
Comissao de Assuntos Administrativos, por unanimidade, acolheu-as.

Em seqguida, a Exma. Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna, ressaltando
a pertinéncia e adequacao de se reforcar a participacao de grandes empresas
envolvidas em demandas repetitivas nas iniciativas conciliatérias do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC),
sugeriu a inclusdo de um novo inciso ao art. 2.° (inciso XVII), que trata da
competéncia do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — CIPJ do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.2 Regido, com a seguinte redacao:
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XVII - promover a indica¢do de grandes litigantes ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC, para estudos de
termos de cooperacdao em relacao as politicas conciliatérias.

A sugestao foi acolhida de forma unanime, ficando a minuta de resolucado
administrativa, portanto, aprovada com a seguinte redacao:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° /
de de 2025

Dispde sobre o Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario do Tribunal Regional de Trabalho da
152 Regido, organiza¢do e funcionamento de
seus grupos decisério e operacional e da outras
providéncias

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve se pautar pelo principio da
eficiéncia e publicidade, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 349/2020, que dispoe sobre a criacdo do
Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 312/2021, que dispde sobre a instituicdao
do Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justica do
Trabalho, com as modificacdes promovidas pela Resolu¢cdo CSJT n° 362/2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021, que atribui
ao Centro de Inteligéncia o status de processo critico da instituicdo, assim
definido como aquele que viabiliza o alcance dos seus objetivos institucionais e
estratégicos, bem como aquele em que ha determinacdo de criacdo por 6rgaos
superiores, a teor do seu art. 2°, VII;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanca
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
do proprio Conselho, estabelecendo regras de nomenclatura, organizacao,
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funcionamento e enquadramento tematico dos colegiados de governanca e
gestao;

CONSIDERANDO o Sistema de Governanca do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, nos termos do Ato Regulamentar GP n° 5, de 10 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 10/2021, que estabeleceu o
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a organizacdo e o
funcionamento do Centro de Inteligéncia deste E. Tribunal;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial em sessdo
administrativa realizada em __ de de 2025, nos autos do Processo n°
25225/2024 PROAD;

RESOLVE

Art. 1.° O Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio — CIPJ tem por objetivo
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou
repetitivas e de massa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2
Regido, e suas atribuicoes, composicdo, organizacdo e funcionamento
observardo os dispositivos regimentais a ele relacionados, as normas
pertinentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica e o disposto nesta Resolu¢do Administrativa.

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES

Art. 2.° Compete ao Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio — CIPJ do
Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido:

| — sugerir @ Administracdo medidas para prevencdao do ajuizamento de
demandas repetitivas ou de massa a partir da identificacdo das causas
geradoras do litigio em ambito regional, com a possivel autocomposicdao ou
encaminhamento de solucdo na seara administrativa;

Il — propor a Presidéncia, a Vice-Presidéncia Administrativa, a Vice-Presidéncia
Judicial ou a Corregedoria Regional, relativamente as demandas repetitivas ou
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de massa, recomendacdes para uniformizacdo de procedimentos e rotinas
cartorarias e notas técnicas para aperfeicoamento da legislacdo sobre a
controvérsia;

[l - encaminhar aos Tribunais Superiores, de forma subsidiaria, informacoes
sobre a repercussao econdmica, politica, social ou juridica de questdes legais ou
constitucionais que se repetem em processos judiciais;

IV — propor a Presidéncia, a Vice-Presidéncia Administrativa, a Vice-Presidéncia
Judicial ou a Corregedoria Regional, conforme o caso, a padronizacdo da gestao
dos processos suspensos em razao da admissdo de incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas ou afetacdo de processos ao regime de julgamento dos
recursos repetitivos ou de recursos extraordinarios com repercussao geral;

V - auxiliar na internalizacdo da norma juridica construida em precedente
qualificado relativo a prestacao de servico concedido, permitido ou autorizado
por 6rgao, ente ou agéncia reguladora competente para fiscalizacdo da efetiva
aplicacdo da norma, conforme art. 985, § 2.°, e art. 1.040, IV, do CPC;

VI — manter interlocucdo e cooperacdo com os demais Centros de Inteligéncia
do Poder Judiciario;

VII — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas
técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

VIII - fixar critérios de taxonomia para classificacdo de demandas repetitivas ou
em massa;

IX — articular politicas e acdoes de mediacdo e conciliacdo institucional ou
interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario
quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos;

X — emitir notas técnicas vinculadas a gestdo judiciaria relacionada as demandas
estruturais, repetitivas ou de massa e as praticas abusivas e predatérias, e
monitorar a aderéncia as suas recomendagdes no ambito regional;

Xl - realizar estudos sobre as causas e consequéncias do excesso de
litigiosidade e, a partir deles, propor medidas de gestdo para prevenir e coibir a
litigancia massiva e protelatoria;
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Xl — estimular a troca de experiéncias entre magistrados, membros do
Ministério Publico, advogados e demais operadores juridicos, objetivando a
uniformizac¢do da jurisprudéncia e o enfrentamento do excesso de litigiosidade
e da litigancia protelatéria;

Xl - realizar audiéncias publicas e manter estrita articulacdo com instituicoes e
organizacoes quando necessario a consecucao do seu objetivo;

XIV - indicar processos e sugerir temas para instauracdo de Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assuncdo de
Competéncia - IACs, nos termos do Cédigo de Processo Civil — CPC (Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015);

XV - sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldégicas que permitam a
identificacdo de demandas repetitivas;

XVI - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia
da Justica do Trabalho;

XVII - promover a indicacdo de grandes litigantes ao Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC, para estudos de
termos de cooperacdo em relacdo as politicas conciliatérias.

Capitulo I

DA COMPOSICAO
Art. 3.° O Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido serd integrado por um Grupo Decisério e um Grupo
Operacional.
§ 1.° Integram o Grupo Decisério:
| — a(o) Desembargadora(Desembargador) Presidente do Tribunal;
Il — a(o) Desembargadora(Desembargador) Vice-Presidente Administrativo;

Il — a(o) Desembargadora (Desembargador) Vice-Presidente Judicial;

IV —a(o) Desembargadora (Desembargador) Corregedora(Corregedor) Regional;
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V - demais Desembargadoras(es) integrantes da Comissdo Gestora de
Precedentes.

§ 2.° Integram o Grupo Operacional:

[ -1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Presidéncia;

I1- 1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial;

11 - 1 (uma/um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Corregedoria Regional;

IV — 2 (duas/dois) Juizas(Juizes) de primeiro grau a serem escolhidas(os) pela(o)
Presidente do Tribunal, preferencialmente com atuacdo em diversidade de
matérias, em areas geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a
sistema de precedentes;

V - Secretaria(o)-Geral da Presidéncia;

VI - Secretaria(o)-Geral Judiciario;

VIl - Gestora(o) da unidade responsavel pela Gestao Estratégica do Tribunal,

VIII - Gestora(o) da unidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

IX = 1 (uma/um) servidora(servidor) do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Ac¢oes Coletivas (NUGEPNAC), designada(o) pela(o) Presidente;

X —Secretaria(o) da Corregedoria;

Xl - 1 (uma/um) magistrada(o) ou servidora(or) indicada(o) pelo Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas - NUPEMEC.

§ 3.° A Presidéncia do Tribunal designard, mediante portaria, os integrantes do
Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da
15.2 Regiao.

§ 4.° O Grupo Decisorio tera como Coordenadora(o) a(o) Presidente do Tribunal,
podendo delegar essa funcdo, nos termos do art. 42, XXX, do Regimento
Interno.
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§ 5° O Grupo Operacional terd como Coordenadora(Coordenador) a(o)
Juiza(Juiz) Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial.

Capitulo 111
DO FUNCIONAMENTO
Secaol
Dos Trabalhos nos Grupos Decisério e Operacional

Art. 4.° Cabe ao Grupo Decisério:

| - aprovar o Plano de Metas elaborado pelo Grupo Operacional, sugerindo
ajustes, se necessario, e acompanhar sua execucdo estratégica por meio de
relatoérios periédicos apresentados pelo Grupo Operacional;

Il - autorizar a realizacdo de estudos e projetos indicados pelo Grupo
Operacional ou determinar a execucdo de estudos e projetos especificos, a
serem conduzidos pelos respectivos grupos de trabalho e relatores, com a
possibilidade de integrar servidores, magistrados que ndo facam parte do Grupo
Operacional e, quando oportuno, representantes de entidades externas, como a
OAB, o MPT, entre outras, com vistas a elaboracdo de notas técnicas;

Il - deliberar pela aprovacao ou rejeicdo dos relatérios produzidos pelo Grupo
Operacional;

IV - deliberar pela aprovacdo ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam
apresentadas por seus préprios integrantes ou pelo Grupo Operacional,
inclusive por adesao, observado o quérum de maioria absoluta;

V - estabelecer estratégias complementares para a efetiva adesdo as notas
técnicas internas e externas aprovadas.

§ 1.° Os relatérios e as notas técnicas elaboradas pelo Grupo Operacional serao
apresentados pelos respectivos relatores, que serdo convidados a participar das
reunides de deliberacdo das propostas.

§ 2.° Ao autorizar a realizacdo de estudos ou projetos a cargo do Grupo
Operacional, o Grupo Decisoério fixara prazo para conclusdo dos trabalhos, de
acordo com suas especificidades e com o grau de complexidade.

Art. 5.° Cabe ao Grupo Operacional:
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| - analisar as sugestdoes de atuacdo do Centro de Inteligéncia e selecionar
estudos e projetos a serem desenvolvidos;

Il - realizar estudos e projetos indicados pelo Grupo Decisério;

Il - designar audiéncias publicas, reunides e semindrios para ouvir especialistas
e/ou organizacoes publicas ou privadas que possam contribuir para os debates
envolvendo conflitos repetitivos, estratégicos e de massa;

IV - elaborar relatérios e notas técnicas sobre estudos e projetos realizados, que
serdo submetidos ao Grupo Decisério para aprovacao;

V - prestar informacoes ao Grupo Decisério quanto a aderéncia as notas técnicas
aprovadas no ambito regional, de modo a subsidiar a adocdo de estratégias
complementares a sua efetiva adesao;

VI - elaborar o Plano de Metas Bienal, com definicdo de objetivos gerais, metas
especificas e cronogramas, submetendo-o a aprovacdao do Grupo Decisério e
monitorando sua execucdo ao longo do periodo.

Paragrafo Unico. Para cada estudo ou projeto selecionado para atuacdao do
Centro de Inteligéncia, previsto nos incisos | e Il, serd designado grupo de
trabalho e relator.

Art. 6.° Para a realizacdo dos estudos, projetos e a elaboracdo dos relatérios e
das notas técnicas acima mencionadas, o Grupo Operacional serd dividido em
subgrupos tematicos, permanentes ou transitérios, nos termos seguintes:

| - Subgrupos Tematicos Permanentes:

a) Sistema de Precedentes: Dedicado a estudar, monitorar e aperfeicoar a
aplicacdo de precedentes qualificados, garantindo uniformidade e
previsibilidade nas decisdes judiciais.

b) Litigdncia Predatéria: Responsadvel por identificar, monitorar e propor
medidas para combater praticas abusivas que comprometam a eficiéncia do
sistema judicidrio.

¢) Demandas Estruturais: Focado na identificacdo, andlise e solucdo de litigios
de grande impacto coletivo, promovendo abordagens replicdveis e articulacao
com entidades publicas e privadas.
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d) Reducdo da Litigiosidade: Com foco nos métodos alternativos de solugdo de
conflitos e estratégias coordenadas de cooperacdo judicidria, busca diminuir a
judicializacdo e fFomentar a pacificacdo social.

Il - Subgrupos Tematicos Transitorios poderao ser instituidos por deliberacdo do
Grupo Decisorio, conforme a necessidade de atender demandas especificas e
tempordrias, com prazo determinado e objetivos claros.

§ 1.° Cada subgrupo tematico deve alinhar suas atividades as metas
estabelecidas no plano estratégico do Centro de Inteligéncia e monitorar a
aderéncia as recomendacdes contidas em suas notas técnicas, reportando suas
conclusoes a Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional.

§ 2.° Os subgrupos transitérios poderdo atuar em temas emergenciais e de alta
repercussdo, como mudancas legislativas, crises sanitarias ou econémicas, ou
impactos decorrentes de decisoes de tribunais superiores e, quando criados,
terdo seu escopo de atuacdo definido por portaria, indicando os objetivos,
metas e prazos para conclusao.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 7° Cabe a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Decisério:

| - estabelecer e/ou aprovar as pautas das reunioes;

Il - determinar a expedicdo de oficio ao Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario (CIPJ), ao Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho
(CNIJT) e demais Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho, dando ciéncia
do teor das notas técnicas aprovadas no ambito regional; e

lll - representar o Centro de Inteligéncia do TRT da 152 Regido nos eventos
nacionais dos centros de inteligéncia do Poder Judicidrio ou se fazer
representar por membro do Centro de Inteligéncia por ele indicado.

Art. 8°. Cabe a(ao) Coordenadora(Coordenador) da Grupo Operacional:

| - estabelecer e/ou aprovar as pautas das reunioes;
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II - dividir o Grupo Operacional em subgrupos tematicos nos moldes previstos
no art. 6.°, para estudos e elaboracdo de notas técnicas pertinentes as
respectivas areas de atuacao;

[ll -submeter a deliberacdao do Grupo Operacional as sugestoes recebidas para
atuacdo do Centro de Inteligéncia;

IV -designar os grupos de trabalho e relatores para cada projeto selecionado;

V -submeter a aprovacao do Grupo Decisério os projetos selecionados pelo
Grupo Operacional;

VI -submeter a deliberacdo do Grupo Decisério a conclusdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Grupo Operacional e as notas técnicas produzidas;

VIl -submeter ao Grupo Decisério proposta de adesdo as notas técnicas
produzidas pelos demais Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio;

VIII -representar o Centro de Inteligéncia do TRT da 152 Regido na interlocucao
com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario; e

IX -diligenciar no sentido de atender e/ou executar as diretrizes estabelecidas
pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT).

Paragrafo Unico. A(O) Coordenadora(Coordenador) poderd designar uma(um)
magistrada(o) ou servidora(servidor) do Grupo Operacional para auxilid-la(o)
nos trabalhos do referido Grupo, sem prejuizo do exercicio das suas atividades
jurisdicionais e administrativas.

Secao lll
Das Reunioes

Art. 9.° As reunioes dos Grupos Decisério e Operacional poderao ser realizadas
de forma presencial, telepresencial ou hibrida, observando-se o seguinte:

| - o Grupo Decisério realizard reunides sempre que entender necessdario,
especialmente para deliberar sobre notas técnicas ou outros documentos
produzidos pelo Grupo Operacional que demandem sua apreciacao e aprovacao.
Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas, justificadamente, pela(o)
Coordenadora(Coordenador) ou por qualquer um de seus membros;
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I - o Grupo Operacional realizard reunides ordinarias com periodicidade
bimestral e, extraordinarias, sempre que solicitadas, justificadamente, pela(o)
Coordenadora(Coordenador) do grupo operacional ou por, no minimo, um terco
de seus membros;

Il - a(o) Coordenadora(Coordenador) do Centro de Inteligéncia podera
determinar a realizacdo de reunides conjuntas entre os Grupos Decisorio e
Operacional sempre que entender conveniente para a melhor conducdo dos
trabalhos.

Art. 10. As reunioes dos Grupos Decisério e Operacional serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, presente a(o)
Coordenadora(Coordenador), e suas deliberacoes serdo aprovadas por maioria
simples, cabendo a(ao) Coordenadora(Coordenador), em caso de empate, o voto
de qualidade.

Art. 11. Poderdo ser convidados a participar das reunides, como colaboradores,
sem direito a voto, especialistas nas matérias em discussdo, proponentes das
notas técnicas, representantes de unidades jurisdicionais ou administrativas do
Tribunal e representantes de organizacdes publicas ou privadas que possam
contribuir para os debates.

Capitulo IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO - UAE

Art. 12. O Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas
(Nugepnac), vinculado a Vice-Presidéncia Judicial, além de suas atribuicoes
normativas proéprias, atuard como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Centro
de Inteligéncia do Poder Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, com as seguintes atribuicoes especificas:

| - dar cumprimento as deliberacées dos Grupos Decisério e Operacional,

Il - prestar assessoria operacional aos subgrupos tematicos na realizacdo de
seus projetos;

Il - submeter a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional as
sugestoes de atuacdo do Centro de Inteligéncia recebidas pelo publico interno e
externo;
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v - realizar estudos e pesquisas determinadas pela(o)
Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional;

V - apresentar a(ao) Coordenadora(Coordenador) do Grupo Operacional as
notas técnicas produzidas nos demais Centros de Inteligéncia;

VI - manter interlocu¢do com os demais Centros de Inteligéncia do Poder
Judicidrio, através da rede de inteligéncia do Poder Judicidrio, instituida pela
Resolucdo CNJ n° 349/2021;

VIl - expedir oficios ao Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ), ao
Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT) e demais Centros
de Inteligéncia da Justica do Trabalho, dando-lhes ciéncia das notas técnicas
aprovadas no ambito regional,

VIII - realizar diligéncias junto as unidades administrativas e jurisdicionais do
Tribunal, a fim de subsidiar o Grupo Operacional no monitoramento da adesao
as suas notas técnicas;

IX - manter atualizada a pagina do Centro de Inteligéncia no portal do Tribunal,
com informacodes inerentes aos andamentos de seus projetos e expedicdo de
notas técnicas;

X - publicar as notas técnicas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no
sitio do Tribunal na internet, e promover sua ampla divulgacdo no ambito das
unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal; e

XI - organizar audiéncias publicas, reunioes e seminarios designados pelo Grupo
Operacional.

Art. 13. Com a integracdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acoes
Coletivas (Nugepnac) como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Centro de
Inteligéncia, a seguinte consolidacdo estrutural serd implementada:

| — o cargo de gestor da Coordenadoria do Centro de Inteligéncia sera
transferido para o Nugepnac, mantendo suas atribuicoes administrativas e
estratégicas relacionadas a atuacdo do Centro de Inteligéncia e acumulando as
funcoes de gestao das atividades do Nugepnac, assegurando a integracao plena
entre as duas unidades;

Il - a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia serd extinta como unidade de
lotacdo, sendo os servidores atualmente nela alocados transferidos para o
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Nugepnac, que passara a centralizar a lotacdo de todos os servidores dedicados
ao suporte técnico e operacional do Centro de Inteligéncia;

Il - o Nugepnac mantera integralmente suas atribuicoes atuais, relacionadas a
gestdo de precedentes e acdes coletivas, e integrard, adicionalmente, as
atividades de apoio ao Centro de Inteligéncia, assegurando a racionalizacdo de
recursos humanos e materiais.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Centro de Inteligéncia podera receber propostas de estudos e
elaboracdo de notas técnicas de quaisquer magistrados ou servidores, bem
como de quaisquer entidades publicas ou privadas ou de qualquer cidadao,
podendo admitir a participacdo de interessados nas reunides deliberativas das
respectivas propostas.

Art. 15. As notas técnicas aprovadas receberdo numeracdo sequencial das notas
técnicas deste Tribunal e serdao amplamente divulgadas.

Art. 16. O Centro de Inteligéncia do TRT da 152 Regido mantera articulacao
direta com os Nucleos de Gerenciamento de Precedentes do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do Trabalho, e
também com os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario.

Art. 17. O Centro de Inteligéncia do TRT da 152 Regidao poderd promover
consultas, pesquisas de campo, audiéncias publicas, semindrios, debates,
reunides setoriais, dentre outras acdes necessdrias a realizacdo de seus
projetos, podendo solicitar informacoes e diligéncias as unidades jurisdicionais e
administrativas deste Tribunal.

Art. 18. Para dotar o Centro de Inteligéncia dos meios necessarios ao fiel
desempenho de suas atribuicoes poderdo ser firmadas parcerias ou convénios
com o6rgdos e entidades publicas e privadas, inclusive para aquisicdo ou
desenvolvimento de meios tecnoldgicos necessarios a identificacdo dos temas
de demandas repetitivas, estratégicas e de massa.

Art. 19. A Corregedoria Regional, a Secretaria de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao, a Assessoria de Gestao Estratégica, em especial a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa, a Escola Judicial, dentre outras unidades jurisdicionais
ou administrativas do Tribunal prestardo apoio ao Centro de Inteligéncia do TRT
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da 152 Regido, respeitadas as suas limitacoes e disponibilidades técnicas e de
pessoal.

Art. 20. O Centro de Inteligéncia podera solicitar suporte de especialistas de
outras areas para a analise dos dados e temas mapeados.

Art. 21. Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela (o) Presidente do
Tribunal.

Art. 22. Ficam revogadas as Resolucdoes Administrativas n.° 006/2021, n.°
002/2022 e n.° 013/2022, deste Tribunal.

Art. 23. Essa Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

Outro tema tratado, trazido em extrapauta da presente reunidao, foi o
seguinte:

Item Assunto

Processo n.° 9031/2025 PROAD Proposta d? reorganizacao do qua.dro de
funcdes comissionadas do Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido

Ao iniciar a discussdao do tema, a Comissdao convidou para prestar
esclarecimentos o Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia Sérgio Polastro Ribeiro,
apos os quais a Comissdo, por maioria, vencidos os Exmos. Desembargadores
Manoel Carlos Toledo Filho e Joao Batista Martins César, deliberou aprovar a
proposta de resolucdo administrativa que transforma a denominacdo de uma
funcdao comissionada, nos seguintes termos:
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° /2025
de de de 2025

Dispoe sobre a alteracdo da designacdo de
Funcoes Comissionadas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA~ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacao de cargos em comissao
e funcoes comissionadas pelos 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido, no ambito
de suas competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos termos do
paragrafo Unico do art. 24 da Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo do quadro de Funcoes
Comissionadas do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.2 Regido, no ambito do PROAD n.° 9031/2025, em Sessao
Administrativa realizadaem ___de de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar, sem aumento de despesa, a denominacdo de 1 (uma) Funcao
Comissionada nivel 5, de ‘Assistente Especializado - drea Psiquiatria’, para 1 (uma)
Funcdo Comissionada nivel 5, de ‘Assistente Especializado da Presidéncia’,
conforme especificado no Anexo |, em consonancia com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 24 da Lei n.° 11.416/2006.

Art. 2.° O quantitativo total de cargos em comissao e funcoes comissionadas do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido passa a vigorar na forma do Anexo |l
desta Resolucdo Administrativa.

Art. 3.° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N® /2025
de de 2025

Anexo |

ALTERACAO DE DENOMINAGCAO

DE PARA

NiVEL DEN%"J':‘I‘_\CAO AREA |QUANTIDADE| NiVEL | NOVA DENOMINAGCAO (QUANTIDADE
ASSISTENTE ASSISTENTE ESPECIALIZADO

FCOS | especiaLizapo | PoIQUIATRIA ! FC-05 DA PRESIDENCIA 1

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N® _ /2025
de de 2025

Anexo I

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCéES COMISSIONADAS
NiVEL DENOMINAGCAO QUANTIDADE
CJ1 Assessor Técnico 20
CJ1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ1 Assessor Técnico Parlamentar 1
CJ-1 Chefe de Divisao 71
CJ-2 Assessor 2
CJ-2 Coordenador 19
CJ-2 Diretor de Servigo 22
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 2
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
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CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Secretdrio 1
CcJ-3 Assessor de Desembargador 55
CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Precatérios 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Seguranca 1
CJ-3 Assessor Econdmico 1
CJ-3 Assessor-Chefe 55
CJ-3 Diretor de Secretaria 6
CJ-3 Diretor de Secretaria de VT 116
CJ-3 Secretério da Corregedoria 1
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 7
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 30
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
CJ-3 Secretdrio de Turma 6
CJ-3 Subsecretério do Tribunal 2
CcJ-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1
CcJ-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC1 Executante 142
FC-2 Assistente 534
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 38
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretdrio de Gabinete de Turma 12
FC-4 Assistente de Secretaria 230
FC-4 Assistente de Secdo 3
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 70
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 116
FC-5 Assistente de Gabinete 330
FC-5 Assistente de Juiz 371
FC-5 Assistente Especializado 21
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FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 19
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avancado 3
FC-5 Assistente-Chefe de Setor 83
FC-5 Chefe de Secao 3
FC-5 Chefe de Secdo de Secretaria Conjunta 37
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6
FC-5 Coordenador de Manutencdo 1
CJ1 Assessor Técnico 20
CJ1 Assistente Técnico de Gabinete de Desembargador 110
CJ1 Assessor Técnico Parlamentar 1

O Excelentissimo Desembargador Presidente outorgou aos presentes, entao,
a possibilidade de que outros assuntos de interesse desta Comissao
pudessem ser discutidos.

Nada mais havendo para deliberar, o Desembargador Presidente da Comissao
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos.

A reuniao foi encerrada as 11h30.

Helcio Dantas Lobo Junior
Desembargador Presidente da Comissao
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