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Ata de Reunido n° 09/2024

Aos 6 dias do més de novembro de 2024 (quinta-feira), as 15 horas, por
videoconferéncia, utilizando a plataforma de comunicacdo “Google Meet”,
reuniram-se os membros da Comissdo de Assuntos Administrativos, o
Excelentissimo Desembargador José Otavio de Souza Ferreira, Presidente
da Comissdao, e o Excelentissimo Desembargador Fabio Grasselli, o
Excelentissimo Desembargador Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, a
Excelentissima Desembargadora Luciane Storer, o Excelentissimo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini, o Excelentissimo
Desembargador Wilton Borba Canicoba e o Excelentissimo Desembargador
Orlando Amancio Taveira. Secretariaram os trabalhos o Juiz Auxiliar da
Vice-Presidéncia Administrativa, Flavio Landi, e o Assessor da Vice-Presidéncia
Administrativa, Paulo César Pinto da Silva.

O Excelentissimo Desembargador José Otdvio de Souza Ferreira declarou
aberta a reunido e, agradecendo a presenca e a disponibilidade de todos, deu
boas-vindas aos participantes.

Iniciando os trabalhos, o Presidente da Comissdo, trouxe a discussao o
seguinte processo:

Item Assunto

Proposta de resolucdo administrativa
que trata da Politica de Prevencao e
Processo n.° 35707/2023 PROAD | Combate ao Assédio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e revoga a Resolucdo
Administrativa n.° 016/2022
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Franqueada a palavra aos participantes, a Excelentissima Desembargadora
Luciane Storer informou que auditoria realizada neste Tribunal pelo TST
apontou a necessidade de reformulacdo do regramento regional atinente a
matéria, para adequacao a novas resolucoes dos Conselhos Superiores, o que
foi efetivado pelas areas técnicas, com supervisdao do Comité de Gestao de
Pessoas. Informou, ainda, que foi feita uma alteracdo no fluxo das noticias
recebidas pela Ouvidoria deste E. Tribunal, de forma a se preservar o sigilo.
Debatido o tema, a proposta em quest3do foi aprovada por unanimidade, com
0 seguinte teor:

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° ...../2024

...... de.......de 2024

Institui a Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho, bem como o direito a salde, ao trabalho e a
honra, previstos no art. 1.°, lll e IV, no art. 5.°, X, e no art. 6.°, da
Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a protecdo do meio ambiente do Trabalho, prevista no
art. 200, VIII, e no art. 205, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Cédigo Civil dispdoe que aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito;

CONSIDERANDO que sao deveres da(o) servidora(o) publica(o), entre
outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as instituicdoes a que servir
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(art. 116,11, 1X e XI, da Lei n.° 8.112/1990);

CONSIDERANDO a necessidade de que o tema seja tratado de maneira
transparente e abrangente no ambito deste Regional, por meio de
abordagem preventiva e também da disponibilizacdo de canais de didlogo
e de procedimento para apurar e enfrentar o assédio;

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato
Conjunto CSJTTST.GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014, que,
expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, recomenda a
adocdo de politicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento do assédio,
de forma a garantir relacoes de trabalho nas quais predominem a
dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

CONSIDERANDO a diretriz contida na Secdo V - da Valorizacdo e do
Ambiente de Trabalho — da Resolu¢do CNJ n.° 240, de 9 de setembro de
2016, que recomenda, no inciso Xll do art. 8.°, que sejam instituidas regras
de conduta ética e realizadas acdes de prevencdo e combate a
mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito
aos valores profissionais do servico publico judicidrio e da magistratura;

CONSIDERANDO que promover a valorizacdo das pessoas, a
acessibilidade, a ética, a sustentabilidade e o respeito a diversidade sdo
alguns dos valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2021/2026, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n.°
34/2021;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n.° 141, de 26 de setembro de 2014,
que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo das acoes de promocao da
saude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao
trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1.° e 2.° graus;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 8, de 21 de
marco de 2019, que institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral na Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023, que
institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio
e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho
de 1.°e 2.° graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.° 518, de 31 de agosto de 2023, que
alterou a Resolucdo CNJ n.° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;
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CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo proferida pelo E. Orgdo Especial
desta Corte, nos autos do Processo n.° 35707/2023 PROAD, em sessao
administrativa realizada em XX/XX/2024;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° Fica instituida a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio,
institucional e de natureza normativa no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regido

CAPITULOII
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 2.° Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes definicoes:

| — assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou Ffisica
de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de
intencionalidade, por meio da degradacao das relacoes socioprofissionais
e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacao,
humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou
situacoes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicoldgico;

Il - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo de magistradas(os), servidoras(es) e
demais trabalhadoras(es) ou excluir aquelas(es) que a instituicdo nao
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais;

Il — assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

IV — discriminacdo: compreende toda distin¢cdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo
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sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢oes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

V - salide ocupacional: dindmica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condicoes para a construcao de uma trajetéria em
direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacdo
especifica e relevante com o trabalho;

VI — gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos
mencionados na Resolucdo CNJ n.° 240/2016, promove a valorizacdo e o
compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacdo e a
deliberacdo coletiva e a participacdo integrada de magistradas(os) e
servidoras(es) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo
de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e
institucionais;

VIl - organizacao do trabalho: conjunto de normas, instrugoes, praticas e
processos que modulam as relacdes hierarquicas e competéncias, os
mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteldo dos tempos de
trabalho, o conteddo das tarefas, os modos operatoérios, os critérios de
qualidade e de desempenho.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 3.° A Politica de Prevencdao e Combate ao Assédio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido tem por objetivo coibir
condutas que configurem assédio, de modo a qualificar as relacoes
interpessoais e promover a salde ocupacional no ambiente de trabalho.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E AC()ES
Secao |
Dos Fundamentos

Art. 4.° S3o fundamentos que orientam a Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
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Il - protecdo a honra, a imagem e a reputacdo pessoal;
[Il - preservacdo dos direitos sociais do trabalho;
IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - preservacdo da(o) noticiante e das testemunhas a represalias.

Secaolll
Das Diretrizes

Art. 5.° S3o diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, digno, sustentavel e sem
discriminacdo, buscando a inclusdo e assegurando o respeito a
diversidade;

Il — implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo,
equidade de tratamento e garantia da dignidade;

[ll - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com
énfase na conceituacdo, na caracterizacdo e nas consequéncias do
assédio;

IV — capacitar magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os), aprendizes
e terceirizadas(os), visando a prevencao de conflitos;

V — monitorar, avaliar e fiscalizar as atividades institucionais, para fins de
prevencao e enfrentamento ao assédio em quaisquer de suas formas e a
discriminacdo do meio ambiente de trabalho;

VI - incentivar solucdoes pacificadoras para os problemas de
relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o
surgimento de situacoes de conflito;

VIl — avaliar periodicamente o tema do assédio nas pesquisas de clima
organizacional.

Secao lll
Das A¢oes

Art. 6.° Esta Politica prevé a adocao das seguintes acoes:

| - realizacdo de medidas preventivas de sensibilizacdo das(os)
magistradas(os),  servidoras(es),  estagidrias(os), aprendizes e
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terceirizadas(os) sobre relacoes saudaveis de trabalho, contendo o tema
assédio e discriminacdo, além da conscientizacdo sobre os maleficios de
praticas abusivas;

Il - promocdo de médulo especifico sobre saide ocupacional, assédio,
discriminacdo, gestdo participativa humanizada e de prevencdo de
conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial ofertados para
ocupantes de cargos de gestao;

Il — realizacdo de palestras com temas de assédio, discriminacdo e
lideranca na gestdo de pessoas, bem como nos treinamentos
introdutérios, para todas(os) as(os) magistradas(os) e servidoras(es) e,
quando possivel, para estagiarias(os), aprendizes e terceirizadas(os);

IV — realizacdo de capacitacdo especifica sobre o tema para as(os)
servidoras(es) e membros de comissdes ou comités responsaveis pelas
acoes de prevencao e combate ao assédio e discriminacdo, bem como pela
apuracao e investigacao de denuncias;

V — promoc¢ao de campanhas educativas com distribuicdo de material
informativo sobre relacoes saudaveis de trabalho, com énfase nas
consequéncias do assédio e da discriminacao;

VI - realizacdo de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de
trabalho, visando diagnosticar conflitos nas relacdes de trabalho que
futuramente possam vir a configurar assédio ou discriminacao;

VIl - acompanhamento dos pedidos de remocdo de unidades, com
andlises das circunstancias e quantitativos por setores;

VIl — proposicao de sugestdes de mudancas na organizacao do trabalho e
nas praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;

IX — acolhimento de noticias relativas ao assédio e a discriminacdo, e
encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situacdo e
gerenciamento de informacodes dos casos;

X - adocdo de praticas restaurativas para a resolucdo do conflito e a
promocao do ambiente de trabalho saudavel;

Xl —elaboracdo e distribuicdo de meios de comunicacdo contendo:

a) as informacdes sobre a conceituacdo, a caracterizacdo e as
consequéncias do assédio;

b) as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

c¢) as unidades responsdveis pelo atendimento e tratamento das
demandas, além de outras questdoes relevantes para o bom
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desenvolvimento desta Politica;

Paragrafo Unico. Todos os meios de divulgacdo deverdo ser
disponibilizados em local visivel ao publico e no site do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.2 Regido.

CAPITULO V
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7.° Para os fins desta Portaria, sdo estabelecidos os seguintes papéis
e responsabilidades:

| — SUBCOMITE DE COMBATE AO ASSEDIO: de carater multidisciplinar, é
responsavel por proceder a gestdo de informacoes referentes aos casos
de assédio, propor acoes preventivas e de combate, emitir pareceres
acerca de casos especificos e assegurar a efetividade desta Politica;

Il — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: é responsavel pela
implementacdo das acbes que contribuam com a cultura de
desenvolvimento humano no ambiente de trabalho do Tribunal, com a
participacdo de outras areas afins, se necessarias;

Il - SECRETARIA DE SAUDE: composta pelas(os) profissionais de satde, é
responsavel por diferentes etapas do processo, desde o registro das
reclamacoes até a realizacdo de intervencdes, dentro de sua area de
atuacao;

IV — TODAS(OS) AS(O)S INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sdo responsaveis
por conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o
ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

§ 1.° O Subcomité de que trata o inciso | serd subdividido, conforme o
ambito de atuacdo, em Subcomité do Tribunal e Subcomité do Foro de 1.°
Grau e sera composto pelos seguintes membros efetivos:

| - Subcomité do Tribunal:

a) uma(um) magistrada(o) de 2.° Grau indicada(o) pela Presidéncia, que o
presidird;

b) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela Presidéncia;

¢) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela(o) Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo CNJ n.° 401/2021);
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d) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela respectiva associacao;

e) uma(um) magistrada(o) eleita(o) em votacdo direta entre as(os)
magistradas(os) membros do tribunal, a partir de lista de inscricao;

f) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela respectiva entidade sindical;

g) uma(um) servidora(or) eleita(o) em votacdo direta entre as(os)
servidoras(es) efetivas(os) do quadro, a partir de lista de inscricao;

h) uma(um) colaboradora(or) terceirizada(o) indicada(o) pela Presidéncia;
e

i) uma(um) estagiaria(o) indicada(o) pela Presidéncia.

Il - Subcomité do Foro do 1.° Grau:

a) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela Presidéncia, que o presidir3;
b) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela Direcao do Foro;

¢) uma(um) servidora(or) indicada(o) pela respectiva entidade sindical;
d) uma(um) magistrada(o) indicada(o) pela respectiva associacao;

e) uma(um) magistrada(o) indicada(o) em votacdo direta entre as(os)
magistradas(os) da respectiva jurisdicao, a partir de lista de inscricdo, que
o presidird conjuntamente com a(o) magistrada(o) indicado pela
Presidéncia;

f) uma(um) servidora(or) eleita(o) em votacdo direta entre as(os)
servidoras(es) do quadro do 1.° grau de jurisdicdo, a partir da lista de
inscricao;

g) uma(um) colaboradora(or) terceirizada(o) indicada(o) pela Presidéncia;
e

h) uma(um) estagidria(o) indicada(o) pela Presidéncia.

§ 2° Na composicdao dos Subcomités_mencionados neste artigo devera ser
considerado o critério da representacdo da diversidade existente na
Instituicao.

§ 3.° O Subcomité deverda ter em sua composicdo, obrigatoriamente,
servidoras(es) representantes da Assessoria de Gestdo Estratégica, da
Escola Judicial, da Secretaria de Gestdao de Pessoas e da Secretaria de
Saude, sem direito a voto.

§ 4.° As (Os) integrantes do Subcomité_exercerdo mandato de 2 (dois)
anos, admitida uma reconducao.
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§ 5.° Membros do Ministério Publico e da Ordem dos Advogados do Brasil
participardao do Subcomité na condicdao de convidados, sem direito a voto,
devendo indicar titular e suplente.

§ 6.° As reunides conjuntas do Subcomité de 1.° e 2.° Graus serao
presididas pela Presidéncia do Subcomité de 2.° Grau.

§ 7.° O Subcomité podera contar com duas(dois) representantes em cada
circunscricdo, para atendimento de noticias e recebimento de sugestoes,
para o que sera publicado edital para inscricio de voluntdrias(os), com
prazo de 5(cinco) dias, cujo critério a ser observado serd o da antiguidade
na instituicdo, com mandato coincidente com o do Subcomité.

Art. 8.° O Subcomité de Combate ao Assédio terd as seguintes
atribuicoes:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adocao dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das
praticas de assédio moral, sexual e discriminacao;

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional
das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do
assédio moral, sexual e discriminacdo no trabalho;

V - representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliacdo aquela(e) que, de boa-fé, busque os canais préprios para
relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e discriminacao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel
3o assédio moral, sexual e discriminacao;

VIl — fazer recomendacoes e solicitar providéncias as direcoes dos 6rgaos,
as (aos) gestoras(es) das unidades organizacionais e as(aos) profissionais
da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) promocdo de alteracoes funcionais tempordrias até o desfecho da
situacao;
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f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;
g) melhorias das condicoes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acoes de capacitacio e acompanhamento de gestoras(es) e
servidoras(es);

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo,
prevencao, enfrentamento do assédio moral, sexual e discriminacao;

VIl - articulacio com entidades publicas ou privadas que tenham
objetivos idénticos aos do Subcomité.

CAPITULO VI
DOS FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E ACOES

Secao |
Dos Fundamentos

Art. 9.° As noticias relativas a atos que possam caracterizar assédio moral,
sexual ou discriminacdo poderao ser feitas por qualquer pessoa que se
sinta alvo ou que tenha conhecimento de hostilizacoes e perseguicoes
dessa natureza no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2
Regido.

Art. 10. As noticias serdo apresentadas por escrito, mediante formulario
eletrénico disponibilizado no site do Tribunal, podendo ser encaminhadas
a:

| - Subcomité de Combate ao Assédio; e/ou
Il - Secretaria de Saude.

§ 1.° A apresentacao de noticia a que se refere o caput deste artigo, assim
como o encaminhamento de material complementar, poderao ser feitos
por qualquer outro meio idéneo a disposicdo da(o) noticiante.

§ 2.° Deverdao ser resguardados o sigilo e os compromissos de
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confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de
assédio ou discriminacao, sendo vedado o anonimato.

§ 3.° O Subcomité podera se valer dos outros setores deste Regional para
o encaminhamento e solucdo da reclamacdo, inclusive a Ouvidoria da
Mulher, a qual encaminhara imediatamente ao Subcomité para as
providéncias, observada a Secdo Il deste normativo.

Secao ll
Formas de Encaminhamento da Noticia

Art. 11. As noticias terdo o registro da demanda, formalizando-as em
relatério preliminar, quando recebidas pelo Setor de Saude, que sera
encaminhado para um dos Subcomités de que trata o paragrafo 1.° do
artigo 7.°.

§ 1.° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as situacoes em que a
demanda se restrinja ao apoio psicossocial pelo Setor de Saude, sem
requerimento de formalizacdo pela pessoa demandante.

§ 2.° O rito a ser seguido observard o disposto nos Anexos Il e IV da
Resolucdo CNJ n.° 351/2020.

§ 3.° Toda comunicacdo por e-mail dos atos de algum processo em tramite
perante os Subcomités ficard restrita apenas (3)ao relatora(or) e
assistente designadas(os) para o caso, nao para todo o Subcomité, para
garantia do sigilo, para o que serd criado e-mail especifico da Presidéncia
do Subcomité.

Art. 12. Apo6s a verificacdo da materialidade dos fatos objeto da noticia, o
Subcomité a encaminhara:

| — a(ao) Presidente do Tribunal ou a(ao) Corregedora(or) Regional,
conforme o caso, para as providéncias cabiveis nos termos do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido, se a noticia
envolver magistrada(o) e os fatos narrados tiverem correlacdo com sua
atuacdo no ambiente de trabalho;

I — a(ao) Presidente do Tribunal, em caso de noticia imputada a
servidora(or) publica(o), para as providéncias cabiveis nos termos da Lei
n.°8.112/1990;
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IIl — a(ao) Diretora(or)-Geral do Tribunal, para as providéncias cabiveis nos
termos da Lei n.° 8.666/1993, no caso de noticia imputada a empregada(o)
de empresa prestadora de servico e estagiarias(os);

IV — a Secretaria de Saude do Tribunal, nas situacdes em que a demanda se
restringir ao apoio médico e/ou psicossocial.

Paradgrafo Unico. Na hipétese de a noticia envolver a(o) Presidente do
Tribunal, serd encaminhada a(ao) Vice Presidente Administrativa(o), para
as providéncias cabiveis, nos termos do Regimento Interno do Tribunal.

Art. 13. Os Subcomités constantes do paragrafo 1.° do artigo 7.°
realizardo suas atividades com independéncia e imparcialidade, zelando
pelo sigilo necessario e restringindo-se apenas as informacoes relevantes
a elucidacdo dos fatos, reunindo-se, ao menos, bimestralmente.

Art. 14. O encaminhamento para as instancias competentes de
investigacdo, por se tratar de interesse indisponivel, ndo dependera de
concordancia da(o) interessada(o), sendo garantida a sua ciéncia.

CAPITULO VII
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES

Art. 15. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio e/ou
discriminagdo tem inicio com o seu registro.

Art. 16. As informacOes geradas a partir dos casos atendidos serdo
registradas pelos membros dos Subcomités elencados no paragrafo 1.° do
artigo 7.° de maneira padronizada, de modo a subsidiar a emissdo de
relatérios periddicos estratégicos, que serdo arquivados nas unidades
competentes, observando-se a tabela de temporalidade de documentos.

Art. 17. Os relatérios estratégicos e outros indicadores institucionais
subsidiardo as propostas de acoes de prevencdo ao assédio, de
qualificacdo das relagdes interpessoais no trabalho e de promocgao da
saude ocupacional.
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CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. Os relatérios estratégicos de que trata o art. 17 e os derivados
das acoes preventivas serdo apresentados a Presidéncia do Tribunal,
anualmente, ou sempre que solicitados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A Ouvidoria devera manter registros estatisticos de noticias,
sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral, sexual e discriminacdo no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao
Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as acoes
institucionais para prevencdo e combate ao assédio moral, previstas na
Resolucdo CSJT n.° 360/2023.

Art. 20. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana
de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Discriminacdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal,
apos analise prévia do Subcomité de que trata o inciso | do artigo 7.°.

Art. 22. Esta Resolucao entra em vigor na da data de sua publicacao.

Art. 23. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a
Resolucdao Administrativa n.° 016/2022.

SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente do Tribunal
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O seguinte item Foi trazido a discussao:

Item Assunto

Proposta de resolucdao administrativa
que dispde sobre a garantia de
Processo n.° 11 564/2024 PROAD estabilidade na FUﬂ(;éO e outras
medidas de protecdo para as servidoras
vitimas de violéncia doméstica no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regido

A Excelentissima Desembargadora Luciane Storer trouxe um breve relato
sobre o histérico da proposta em questao, inspirada no “Pacto Ninguém se
Cala”, iniciativa do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo. Pontuou que a
minuta de resolucdo administrativa tramitou nas pertinentes 4reas técnicas
deste Tribunal, recebendo da Assessoria Juridica parecer favoravel, ja que em
consonancia com a legislacdo; por fim, esclarecendo indagacdo feita pelo
Excelentissimo Desembargador Fabio Grasselli quanto aos apontamentos
feitos pela Assessoria Juridica, prestou esclarecimentos.

ApoOs as discussoes, a proposta foi aprovada por unanimidade, conforme se
segue:

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° ....../2024

de....de....de 2024

Dispoe sobre a garantia de
estabilidade na funcdo e outras
medidas de protecdo para as
servidoras vitimas de violéncia
domeéstica no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.2
Regiao

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
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CONSIDERANDO a necessidade de promover a protecdo e o amparo as
servidoras publicas vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme
estabelecido na Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a continuidade do vinculo
empregaticio e a estabilidade funcional dessas servidoras como medida
de protecdo e empoderamento;

CONSIDERANDO o Protocolo de Protec¢do as vitimas de violéncia
domeéstica, de que trata o Processo n.° 6851/2024 PROAD, devidamente
divulgado no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido;

CONSIDERANDO o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo
n.° 11564/2024 PROAD, em sessdo administrativa ocorrida em

Y

RESOLVE:

Art. 1.° Esta Resolu¢do estabelece normas para garantir a estabilidade na
funcdo e outras medidas de protecdo para as servidoras do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido, que sejam vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 2.° Para os fins desta Resolucdo, considera-se violéncia doméstica e
familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género
que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e
dano moral ou patrimonial, conforme o disposto no art. 5.° da Lei n.°
11.340/2006.

Art. 3.° Fica assegurada a estabilidade na fun¢do as servidoras vitimas de
violéncia doméstica e familiar, pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar
da data de ocorréncia do ato de violéncia, mediante a apresentacao de
comprovante oficial, como boletim de ocorréncia, medida protetiva ou
laudo médico.

Art. 4.° Durante o periodo de estabilidade, a servidora tera direito a:
| - manutencdo na funcdo e dos respectivos vencimentos;

Il - protecdo contra a dispensa da funcdo, de forma arbitraria ou sem justa
causa;

Il - afastamento, se necessario, sem prejuizo de qualquer ordem
financeira, conforme avaliacdo da Secretaria de Saude do tribunal;
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IV - possibilidade de alteracdo de local de trabalho ou setor, preservando
sua funcdo, caso a situacdo assim exija, para garantir sua seguranca e
bem-estar;

V - possibilidade de optar pelo regime de trabalho remoto, a critério da
servidora, de maneira a preservar sua higidez fisica e mental, respeitando
a viabilidade técnica e administrativa do Tribunal.

Art. 5.° Sempre que houver concessio de medidas protetivas
fundamentadas em violéncia doméstica, sera imediatamente
determinado, pela Administracdo do Tribunal, o cumprimento dessas
medidas pela Policia Judicial, proporcionando a protecdo da vitima em
todos os prédios em que ela se apresentar para o trabalho.

Art. 6.° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicacao.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente

O item subsequente da pauta foi o seguinte:

Item Assunto

Resolucdo Administrativa n.° 024/2024,
que altera dispositivos da Resolucdo
Administrativa n.° 015/2023, que
dispoe sobre a politica judicidria de
tratamento adequado das disputas de
Processo n.° 18645/2022 PROAD | jnteresses e sobre a estruturacdo e os
procedimentos dos Centros Judicidrios
de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas da Justica do Trabalho
(CEJUSC-JT) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15.2 Regido -
ad referendum

A palavra foi concedida ao Excelentissimo Desembargador Wilton Borba
Canicoba, que esclareceu que a Resolu¢dao Administrativa n.° 024/2024 advém
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de pleito da AMATRA XV, qual seja, a designacdao de mais um juiz para os
CEJUSCs, para possibilitar a atuacdo de um juiz como supervisor. Mas
ponderou que em decorréncia de tal demanda, estaria quebrada a isonomia na
representatividade no NUPEMEC, razao pela qual haveria necessidade da
indicacao de mais um Desembargador.

Com esses esclarecimentos, o tema foi debatido e, por unanimidade, foi
aprovado o referendo na norma em questao, a seguir transcrita:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 024 /2024
18 de outubro de 2024

Altera dispositivos da Resolucdo
Administrativa n® 015/2023, que dispoe
sobre a politica judicidria de tratamento
adequado das disputas de interesses e sobre
a estruturacdo e os procedimentos dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas da Justica do
Trabalho (CEJUSC-JT) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152Regido

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, ad referendum do Egrégio Org3o Especial.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdes e aprimoramentos da
redacdo da Resolucdo Administrativa n® 015/2023, que dispde sobre a
politica judicidria de tratamento adequado das disputas de interesses e
sobre a estruturacdo e os procedimentos dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
(CEJUSC-JT) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152Regiao;

CONSIDERANDO a recomendacdao constante da Ata da correicao
ordindria realizada neste Tribunal pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (GCJT), no periodo de 03/06 a 07/06/2024, para a adequacao
desta resolucdo ao disposto nos incisos V e VIl do artigo 4° da Resolucao
CSJT n° 288/2021, que prevé que a coordenacdo do CEJUSC de 2° Grau
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serd exercida por desembargadora(r) do trabalho;

RESOLVE:

Art. 1.° - O artigo 3° da Resolucdo Administrativa n® 015/2023, de 18 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O NUPEMEC-JT tera a seguinte composicao:

| - o Coordenador do NUPEMEC;

Il - dois Desembargadores do Trabalho;

Il - dois Juizes de primeiro grau que estejam na coordenacdo de
CEJUSC-JT;

IV - dois Juizes de primeiro grau que estejam na supervisao de CEJUSC-JT;
V - o Secretdrio-Geral Judiciario; VI - o Secretario do NUPEMEC;

VIl - dois servidores vinculados a qualquer CEJUSC-JT;

VIII - um representante da Vice-Presidéncia Judicial;

IX - um representante da Corregedoria Regional

§1.° O coordenador do NUPEMEC-JT, que também serd o coordenador do
CEJUSC-JT de segundo grau, serd nomeado pelo Presidente do Tribunal
dentre os Desembargadores do Trabalho deste Regional que se
encontrem em atividade e atendam aos requisitos do art. 5° da Resolucao
CSJT n.° 288/2021, sem prejuizo de suas demais funcdes judicantes ou
administrativas.

§2.° A nomeacdo dos integrantes do NUPEMEC-JT, assim como de seu
coordenador, serd feita pela Presidéncia do Tribunal, por meio de Portaria
especifica.”

Art. 2.° - Oiinciso Il do artigo 4° da Resolu¢dao Administrativa n® 015/2023,
de 18 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° (...)

I - a nomeacdo dos coordenadores e supervisores de CEJUSCs-JT
observarao o disposto no art. 4°, IV, da Resolucdo CSJT n° 288/2021 e no
Capitulo COORD da Consolidacdo das Normas das Designacoes dos
Magistrados de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da
15.2 Regido (CNDM) ou norma institucional que a substituta;

(..)"
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Art. 3.° - O artigo 7° da Resolucdo Administrativa n® 015/2023, de 18 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A designacdo de magistrados coordenadores e supervisores para
exercer as suas funcoes nos CEJUSCs-JT de primeiro e de segundo graus,
respeitadas as especificidades e disponibilidades deste Tribunal,
observarao o disposto no artigo 4° da Resolucdo CSJT n.° 288/2021 e, no
que couber, as disposicoes do Capitulo COORD da CNDM.

§1.° Quando necessdrio, em face da carga de trabalho ou da
especificidade das questdbes a serem solucionadas, poderdo ser
designados, pelo Presidente do Tribunal, juizes supervisores, dentre os
atuantes na jurisdicdo respectiva, aos quais serao atribuidos os mesmos
poderes do juiz coordenador, no que diz respeito a conducdo das
atividades conciliatérias.

§2.° O juiz coordenador ou, ainda, aquele que estiver na supervisdo das
atividades podera atuar como conciliador e/ou mediador, supervisionando
pessoalmente as atividades realizadas pelos demais conciliadores e
mediadores e praticando os atos judiciais préprios da fase conciliatoria,
inclusive a homologacao dos acordos entabulados.

§3.° Os CEJUSCs-JT de primeiro grau que contardo com a atuacdo de
magistrado(s) supervisor(es) serdao estabelecidos em Portaria da
Presidéncia do Tribunal.

§4.° Os magistrados coordenadores e supervisores dos CEJUSCs-JT de
primeiro grau serdo designados por ato da Presidéncia do Tribunal, apés
processo de selecdo, dentre os juizes do trabalho interessados que
preencham, cumulativamente, os requisitos do inciso IV artigo 4° da
Resolucdo CSJT n.° 288/2021.

§5.° O(s) supervisor(es) do CEJUSC-JT de segundo grau sera(do)
designado(s) dentre magistrados de primeiro grau e poderd(ao) atuar
como substituto(s) do desembargador coordenador da aludida unidade
especializada nas suas auséncias legais.

§6.° Os magistrados coordenador e supervisor(es) do CEJUSCs-JT de
segundo grau serdo designados por ato da Presidéncia do Tribunal, apés
processo de selecdo, dentre os magistrados interessados que preencham,
cumulativamente, os requisitos do inciso IV artigo 4° da Resolucdo CSJT
n.° 288/2021, procedimento que serd objeto de referendo pelo Egrégio
Orgao Especial.”

Art. 4.° - O artigo 12 da Resolucdo Administrativa n°® 015/2023, de 18 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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O artigo 12 da Resolucdo Administrativa n°® 015/2023, de 18 de agosto de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 12. O CEJUSC-JT
poderd realizar as audiéncias iniciais, mediante disponibilizacdo pelas
unidades judiciarias, observado o seguinte:

| - nas audiéncias iniciais, o coordenador e/ou o juiz supervisor do
CEJUSC-JT poderd declarar o arquivamento previsto no artigo 844 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, cabendo ao Juizo de origem as
providéncias complementares;

I - em caso de auséncia da reclamada, o coordenador e/ou o juiz
supervisor registrard a ocorréncia do fato, cabendo ao Juizo de origem a
conducado do processo, segundo o seu convencimento, inclusive quanto a
conveniéncia, ou nao, da aplicacdo da revelia, na forma do artigo 844 da
CLT,;

Il - Ffrustrada a conciliacdo, o magistrado que coordenar e/ou
supervisionar a audiéncia poderd dar andamento ao processo nos limites
da cooperacdo, como, por exemplo, dar vista da(s) defesa(s) e
documento(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando prazo
parametrizado de acordo com fixacdo prévia do Juizo de origem, registrar
em ata os requerimentos das partes, e devolverd os autos a unidade
jurisdicional de origem para prosseguimento;

IV - o magistrado coordenador e/ou supervisor ndo devera se pronunciar
sobre questdo juridica que envolve a disputa;

V - 0 CEJUSC-JT também podera realizar audiéncias de conciliacdo prévias
a audiéncia prevista no artigo 843 da CLT, e antes da abertura de prazo
para apresentacdo de defesa, nas quais, no caso de comparecimento de
ambas as partes e de nao exitosa a conciliacao, a parte reclamada podera
ser citada ou intimada na prépria audiéncia para apresentar resposta
diretamente via Sistema PJe no prazo legal, conforme regulamentacao
deste Regional ou na forma da cooperacao celebrada.”

Art. 5.° - Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

(a) SAMUEL HUGO LIMA
Desembargador Presidente do Tribunal

Passou-se, entdo, ao ultimo item da pauta:
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Item Assunto

Resolucdo Administrativa n° 025/2024,
que regulamenta a convocac¢ao de Juiz
Titular de Vara do Trabalho pertencente
a lista de substitutos do segundo grau
Processo n.° 6492/2024 PROAD | para auxilio ao Diretor e ao Vice-Diretor
da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 15.2 Regido - ad
referendum

Apds as discussoes, a Comissao deliberou adiar a anadlise da Resolucao
Administrativa n.° 025/2024, para aguardar a manifestacdo do grupo de
estudos criado pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal e da proxima
Direcdo da EJUD, a ser empossada em dezembro préximo, para, se for o caso,
analisar o tema, com ciéncia ao Excelentissimo Presidente da presente
deliberacao.

Ao finalizar a reunido, o Presidente externou novamente agradecimentos a
todos os integrantes desta Comissdo, recebendo de todos novas
manifestacoes de apreco e reconhecimento pela atuacdo frente a esta
Comissao.

O Excelentissimo Desembargador Presidente facultou aos presentes o debate
sobre outros assuntos de interesse desta Comissdao, mas nada mais foi
acrescentado.

Nada mais havendo a deliberar, o Desembargador Presidente da Comissdo
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos.

A reunido foi finalizada as 16h16.
Publique-se no espaco préprio do Portal da Transparéncia deste E. Tribunal.

José Otavio de Souza Ferreira
Desembargador Presidente da Comissao
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