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Evento Reunido do Comité de Etica |
Data 2/5/2024
Horario 14h
Local Hibrida - presencial na Sala de Reunides da Presidéncia e telepresencial pelo Google Meet
Presentes - Marcelo Garcia Nunes (Desembargador Coordenador do Comité de Etica)

- Gerson Lacerda Pistori (Desembargador)

- Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira (Desembargadora)

- Manoel Luiz Costa Penido (Juiz de Primeiro Grau)

- Evandro Rodrigues Bromati (Servidor do 2° Grau)

- Jose Antonio de Oliveira (Servidor do 1° Grau)

- lara Cristina Gomes (Representante da Assessoria de Gestao Estratégica)

- Sergio de Oliveira Cordeiro (Representante da Secretaria de Satude)

- Paula Toniatti (Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas)

- Denise Pereira Toniolo (Representante da Escola Judicial)

- Patricia Luchi Pesce (Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités)

- Ademar Lopes Junior (Representante do Setor de Imprensa)
Auséncias - Luiz Henrique de Freitas Pereira (Representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas)
justificadas
Pauta / 1- Proposta de encaminhamento de mensagens sobre €tica ao publico interno, com apoio e
Assuntos sugestoes da Comunicacgao/Imprensa.

2- Resolucao CSJT 373/2023 - Institui a Politica de Integridade, para criacdo de Plano de

Integridade em 180 dias (vencimento 23/5).
3- Compartilhamento da Planilha do e-prevencdo do TCU que serve de base para a construgdo

desse Plano.

O Excelentissimo Desembargador, Marcelo Garcia Nunes, Coordenador do Comité de Etica, iniciou

a reunido cumprimentando e agradecendo a todos pela participacdo, passando a analise dos temas da

pauta.

1- Proposta de encaminhamento de mensagens sobre ética ao publico interno, com apoio e

sugestdes da Comunicagao/Imprensa.

Dr. Marcelo comentou da intenc¢do de desenvolver divulgacio de temas sobre ética, como aprovado



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

pelo Comité na ultima reunido. Como exemplo, falou da comunicacdo constante enviada pelo
Subcomité de Combate ao Assédio, com campanhas e mensagens por e-mail.

Dr. Gerson afirmou que poderia ser buscado auxilio da inteligéncia artificial. Sugeriu também
consultar a Ouvidoria sobre as maiores questdes enfrentadas, para servir de direcionamento sobre o
que preparar de material de apoio para melhorias. Paula destacou as relagdes interpessoais como
ponto comum entre as unidades.

Por conta disso, foi convidado servidor da Imprensa, para pensar em formas de divulgagdo de
eventos, videos em redes sociais etc.

Paula explicou que héd parcerias também com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a
Coordenadoria de Comunicagdo Social, com a Divisdo de Apoio as Comissdes ¢ aos Comités.
Além disso, hd a formagdo de grupos dentro do préprio Subcomité, para o desenvolvimento de
textos, campanhas, seminarios etc.

Dr. Marcelo abordou, ainda, a importancia de evitar conflitos, de melhorar a comunicagdo e os
ambientes.

A ideia € construir informagdes objetivas e diretas para ajudar a meditar sobre esses temas e
relagdes no ambiente de trabalho, a serem enviadas por mensagens pelo e-mail institucional.

lara propos que haja compartilhamento com os membros do Comité de material da Secretaria de
Gestao de Pessoas usado com os novos ingressantes e publico interno de forma geral. Colocou a
Gestao Estratégica a disposicao para desenvolver artes no Canva, a partir de frases ja criadas e
escolhidas pelo Comité.

O Comité concordou em estabelecer um fluxo nesse sentido para comegar a divulgar mensagens,
com compartilhamento de video da Gestdo de Pessoas como modelo aos integrantes do Comité,
para aprovagao de textos/cards, a fim de possibilitar leitura rapida, com chamadas que facam pensar
sobre condutas, que serdo encaminhados para criacdo de arte no Canva pela Gestdo Estratégica e

envio ao publico interno pela DACC - Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités.

2- Resolugcdo CSJT 373/2023 - Institui a Politica de Integridade, para criacdo de Plano de

Integridade em 180 dias (vencimento 23/5).
e
3- Compartilhamento da Planilha do e-Preven¢cdo do TCU que serve de base para a construgdo

desse Plano.

Iara explicou que a AGE esta com projeto em andamento, para impulsionar o Plano de Integridade,
apods aprovagdo pelo Comité de Governanga Institucional, que conta com a Alta Administracao.

A partir da Resolucao CSJT 373/2023, ha o desenvolvimento de eixos para cumprimento, os quais
serdo compartilhados com este Comité, assim como com o Comité de Governanca Institucional e
com o Tribunal Pleno.

A partir do questionario do e-Prevencao, serd desenvolvido o Plano de Integridade, ja que esta mais



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224854/2023_res0373_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

completo. O plano serd alimentado e estard em construcdo pelos proximos seis meses, dando
sequéncia a agdes futuras.

Comprometeu-se a enviar aos integrantes uma versao para comentarios, para que analisem temas
que poderiam ser encaminhados para analise do presente Comiteé.

Ademais, estd em andamento minuta de cartilha sobre integridade, a qual sera submetida a
aprovacao da Presidéncia.

Alertou que o cumprimento da planilha sera cobrado pelo TCU, bem como por auditorias, € que 0s
avancos sao necessarios. Sugeriu que os itens ja cobrados sejam os primeiros a serem focados.

Dr. Marcelo prop6s construir cronograma, elegendo prioridades e agdes voltadas aos prazos a serem
indicados. O Comité concordou e lara completou que a planilha a ser compartilhada dara esse
direcionamento, com previsao de inicio e fim de atividades.

O colegiado apresentard manifestagdao em dez dias.

- QOutros assuntos:

Dr. Marcelo relembrou que o Comité havia conversado na reunido anterior sobre visitar as sedes das
circunscri¢des e as maiores unidades, propondo iniciar pelo FT Campinas, ndo realizando junto das
datas de correigoes.

Propds a realizagdo de dois ou trés eventos, como por exemplo com data em agosto e outubro para
Campinas, finalizando com o seminario sobre ética previsto no calendario da Escola Judicial para
inicio de dezembro.

Dr. Manoel complementou que as rodas de conversas ajudam a avancar na compreensdo das
diferencas dentro das relagdes laborais.

Dr. Gerson e Dr. Marcelo reforcaram que os temas estdo interligados e que podem melhorar os
ambientes de trabalho da institui¢do, trazendo percepgdes sobre problemas e busca de solugdes para
esses problemas, de forma menos conflituosa, deixando espago para reflexao das pessoas e ndo com
deliberagdes ou apontamentos diretos.

Dr. Marcelo comentou que outra ideia seria convidar magistrados e servidores a serem recebidos
para dialogar dentro da sede do Tribunal.

Dra. Thelma falou do prestigio de ir ao encontro das pessoas, mas mostrou a preocupagao em retirar
a caracteristica de ambiente de trabalho, possibilitando maior adesao.

Denise alertou que ha que se pensar, ainda, no horario e na disponibilidade de trazer o publico e de
ter a aprovacao dos gestores. Dr. Gerson propds que haja convite a uma porcentagem por vez, sem
parar as unidades, para que repliquem os aprendizados.

Se necessario, para atingir aqueles que atuam em teletrabalho, o formato pode ser pensado como
hibrido.

Iara sugeriu que haja convocagao, para ter maior adesdo e permissdo dos gestores.

Paula colocou que o primeiro encontro poderia ser como uma oficina, no espago do Férum, com




participagdo voluntaria, para maior integracdo e entendimento da realidade local, percebendo as
experiéncias de quem estd mais afeto ao tema. Depois, a partir do diagndstico desse primeiro
encontro, poderia ser pensado em trazer o segundo evento para o Tribunal.

Os magistrados do Comité levardo ao conhecimento dos Juizes do Forum de Campinas o projeto.

O Comité deu anuéncia ao desenvolvimento de oficina - de forma voluntaria inicialmente e com
duas opcoes de datas, para dividir em dois grupos - e decidiu por autuar um PROAD para levar as

propostas a Presidéncia, com incentivo de validacao das horas pela Escola Judicial.

Ao final, o Excelentissimo Desembargador Coordenador, Marcelo Garcia Nunes, agradeceu a

presenga de todos e encerrou a reunido as 15h.

Ata preparada por | Patricia Luchi Pesce Em | 2/5/2024
DACC - Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités

Ata aprovada por | Marcelo Garcia Nunes Em | 2/5/2024
Desembargador Coordenador do Comité de Etica
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