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COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Ata de Reunido n.° 10/2026

Aos 8 dias do més de outubro de 2026 (quinta-feira), as 11 horas, reuniram-
se os membros da Comissdao de Assuntos Administrativos, os(as)
Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Helcio Dantas Lobo Junior,
Presidente da Comissao, Samuel Hugo Lima, Fabio Grasselli, Manoel Carlos
Toledo Filho, José Otavio de Souza Ferreira, Roberto Nobrega de
Almeida Filho, Eder Sivers, Renato Henry Sant’Anna, Hélio Grasselli,
Marcos da Silva Porto e Ana Claudia Torres Vianna. Ausentes,
justificadamente, os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Antonia
Regina Tancini Pestana, Jodo Batista Martins Cesar, Luiz Felipe Paim da
Luz Bruno Lobo, Orlando Amancio Taveira e Marcelo Garcia Nunes.

Secretariaram os trabalhos o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa,
Newton Cunha de Sena, e o Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa,
Paulo César Pinto da Silva.

O Excelentissimo Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior declarou aberta
a reunido, agradeceu a presenca e a disponibilidade de todos e deu boas-
vindas aos participantes.

Em seqguida, o Presidente apregoou o primeiro processo da pauta:

Item Assunto

Proposta de resolucdo administrativa que
institui o Programa ATA-GAB - Acao Técnica de
Processo n.° 17377/2026 PROAD Apoio aos Gabinetes de 21’ Grau, como

programa permanente de gestdo colaborativa,
e disciplina sua organizacdo e funcionamento
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido
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O Presidente da Comissao de Assuntos Administrativos (CAA) esclareceu que
se trata de proposta de resolucdo administrativa que tem por objeto a
institucionalizacdo definitiva do Programa ATA-GAB — Acao Técnica de Apoio
aos Gabinetes de 2.° Grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, como programa permanente de gestdo colaborativa, e a
disciplina de sua organizacao e de seu funcionamento.

Franqueada a palavra aos participantes, o Exmo. Desembargador Manoel
Carlos Toledo Filho teceu comentdrios sobre as sugestoes que enviou
previamente e que foram encartadas aos autos do processo em questao,
consistentes em alteracoes na redacdo dos artigos 4.° e 5.° da minuta em
foco, nos seguintes termos:

Art. 4.° A direcdo do Programa ATA-GAB competird a uma Comissao
composta pela Presidéncia do TRT, que a coordenard, pela Vice-
Presidéncia Administrativa do TRT, e por mais um Desembargador
indicado pelo Orgdo Especial do Tribunal.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao:

Art. 5.° A Comissdao poderd designar qualquer Desembargador (a) do
Tribunal para exercer a Coordenacdo do Programa ATA-GAB.

Apos os debates, a CAA, por unanimidade, acolheu a proposta do Exmo.
Desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, mas estabelecendo que na
composicdo da Comissao responsavel pela direcdo do Programa ATA-GAB, na
nova versao sugerida para o art. 4.°, integrardo essa estrutura a Presidéncia
do Tribunal, que permanece como responsavel pela coordenacdo, a Vice-
Presidéncia Judicial, em vez da Vice-Presidéncia Administrativa, e um
Desembargador indicado pelo Orgdo Especial:
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Art. 4.° A direcido do Programa ATA-GAB competird a uma Comissao
composta pela Presidéncia do Tribunal, que a coordenard, pela Vice-
Presidéncia Judicial do Tribunal e por mais um Desembargador indicado
pelo Orgdo Especial do Tribunal.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao:

Art. 5.° A Comissdao poderd designar qualquer Desembargador(a) do
Tribunal para exercer a Coordenacdo do Programa ATA-GAB.

Em sequida, fez uso da palavra a Exma. Desembargadora Ana Cldudia Torres
Vianna, que igualmente enviou consideracdes prévias que foram juntadas aos
autos, sintetizadas nos seguintes itens:

“1. acréscimo dos §§ 5.° a 8.° ao art. 9.°, para fixar hipéteses de prioridade na
distribuicdao do apoio, a forma de sua afericao e a divulgacao dos critérios
aplicados;

2. acréscimo dos incisos X e Xl e dos §§ 1.° a 3.° ao art. 17, com supressao dos
incisos lll e V do art. 18, para atribuir as Equipes ATA as revisoes da minuta e
os embargos de declaracao, preferencialmente a cargo de quem elaborou o
voto;

3. acréscimo de indicador ao art. 23, relativo as revisoes solicitadas e aos
embargos de declaracdo.

4. Por fim, para coordenacao dos trabalhos, reputo essencial a colheita de
avaliacbes dos Desembargadores (as) sobre a qualidade técnica dos
trabalhos, visando o constante aperfeicoamento do servidor e melhor
compreensao da necessidade dos gabinetes.”

0y

Com relacdo a primeira sugestdo, a CAA, apo6s os debates, deliberou, a
unanimidade, por aprovar o acréscimo dos §§ 5.° a 8.° ao art. 9.°, porém

PROAD n. 414/2025 DOC 108. Para verificar a autenticidade dest§cépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XPKV.ZLQC:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 414/2025 DOC 108
Cadastrado por beatrizrocha - BEATRIZ NEVES DA ROCHA
Juntado em 13/10/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

fixando o periodo superior a 60 (sessenta dias) como parametro temporal de
afastamento para a concessdao do apoio, ficando referidos dispositivos
aprovados com o seguinte teor:

§ 5.° Terao prioridade na distribuicao do apoio, enquanto perdurar a
situacdo, os gabinetes:

| - com servidor(a) afastado(a) por licenca ou afastamento legal por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sem reposicao da forca de
trabalho;

Il - com lotacdo efetiva inferior a lotacdo paradigma, em razdo de
vacancia nao provida.

§ 6.° A prioridade serd aferida por dados objetivos fornecidos pela area
de gestdo de pessoas, dispensada a indicacdo do motivo do afastamento,
e 0 apoio serd proporcional a reducdo da forca de trabalho e a sua
duracao.

§ 7.° O gabinete que se enquadrar nas hipéteses do § 5.° podera requerer
o apoio prioritario a Coordenacao, que decidira, de forma fundamentada,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 8.2 Os critérios aplicados e a distribuicdo do apoio por gabinete serdo
divulgados a cada ciclo.

Em seguida, a Exma. Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna ponderou
que teve a oportunidade de consultar alguns gabinetes de Desembargadores
a respeito do projeto ATA-GAB, tendo aferido que, a despeito da aprovacao
da iniciativa, houve mencdes a algumas reclamacoes quanto ao resultado
final da elaboracdo dos votos, o que, na sua compreensdo, justifica sua
proposta de atribuir as revisoes das minutas de votos e a elaboracao de
minutas de votos em embargos de declaracdo ao servidor da Equipe ATA que

4
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elaborou o voto, de maneira preferencial, o que propicia uma ferramenta de
avaliacdo da qualidade do trabalho desenvolvido pelas equipes do ATA-GAB.

Debatidas as questdes trazidas pela Exma. Desembargadora Ana Claudia
Torres Vianna, a Comissdo deliberou, a unanimidade, por aprovar a sugestao
de atribuicdo ao minutante do voto, a elaboracdao do voto em embargos de
declaracao.

Consequentemente, aprovou, também por unanimidade, a proposta de
acréscimo do inciso X ao art. 17, mas com a redacdo que havia sido sugerida
para um inciso Xl|, e dos §§ 1.° a 3.° ao mesmo artigo (com realces ora
assinalados no § 2.° para indicar as alteracoes aprovadas para a sua redacao),
além da supressiao do inciso V do art. 18, com renumeracdo dos
subsequentes, nos seguintes termos:

Art. 17. Compete as Equipes ATA:

X - elaborar a minuta de voto dos embargos de declaracdo opostos ao
acérdao cuja minuta tenha elaborado.

§ 1.° As atribuicbes do inciso X serdo exercidas, preferencialmente,
pelo(a) servidor(a) que elaborou a minuta original, que nela serd
identificado(a); na impossibilidade, por outro(a) integrante da mesma
Equipe ATA.

§ 2° Os embargos de declaracdo serdo encaminhados
independentemente do critério prospectivo do art. 12 e nao serao
computados na cota, mas apenas nos indicadores de produtividade da
Equipe ATA.

§ 3.° O disposto no inciso X ndo se aplica quando o acérdao embargado
houver divergido substancialmente da minuta entregue, hipétese em que
os embargos serdao minutados pelo gabinete apoiado.
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Art. 18. Ndo integram as atribuicoes ordinarias das Equipes ATA:

| - elaborar despachos em peticoes avulsas;

Il - analisar incidentes ou peticdes apresentados apoés o encaminhamento
do processo, ressalvadas as situacoes expressamente ajustadas;

Il - reformular minuta anteriormente entregue;

IV - elaborar nova minuta em decorréncia de nulidade ou questdo
processual supervenientemente reconhecida;

V - prestar informacdoes em mandados de seguranca, reclamacoes ou
medidas processuais equivalentes;

VI - praticar atos de responsabilidade da unidade apoiada;

VIl - exercer outras atividades incompativeis com a finalidade ou com o
fluxo ordinario do Programa.

A Comissdo aprovou, ainda, de forma unanime, a proposta de estabelecer
mais um indicador para o monitoramento do Programa ATA-GAB, a ser
acrescido ao art. 23 como inciso Xl, renumerando-se o atual inciso Xl| para
inciso XllI, da seguinte forma:

Art. 23. O monitoramento poderd compreender, entre outros, os
seguintes indicadores:

Xl - quantidade de embargos de declaracdo opostos aos acérdaos
originados de minutas do Programa;

XII - outros indicadores definidos pela Coordenacao.

Assim sendo, restou aprovada a seguinte redacao final da proposta de
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resolucdo administrativa em analise:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° XXX/2026,
de xx de xxxxxx de 2026.

Institui o Programa ATA-GAB - Acdo Técnica de
Apoio aos Gabinetes de 2° Grau, como programa
permanente de gestdo colaborativa, e disciplina
sua organizacdo e funcionamento no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia, da cooperacao e da
razodvel duracdo do processo;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas permanentes de gestdo
colaborativa, racionalizacdo da forca de trabalho e aprimoramento da prestacdo
jurisdicional no ambito do segundo grau;

CONSIDERANDO o éxito do Projeto ATA-GAB desde sua implementacdao em 2025,
evidenciado pelos relatérios de produtividade que demonstram o cumprimento
integral das metas e a alta qualidade técnica das minutas produzidas, tudo
conforme documentado no PROAD n°® 11679/2025;

CONSIDERANDO que a atuacao colaborativa entre os gabinetes integrantes da
Administracdo e as demais unidades jurisdicionais de segundo grau consolidou-se
como iniciativa estratégica eficaz para a reducdo de acervos e o incremento da
celeridade processual,

CONSIDERANDO que o modelo adotado possibilitou a utilizacdo estratégica,
coordenada, isondmica e transparente da forca de trabalho disponivel, além de
promover a integracdao entre equipes e o intercdmbio de experiéncias e boas
praticas;

CONSIDERANDO a ampliacdo da composicao do Tribunal promovida pela Lei n°
15.096, de 9 de janeiro de 2025, e a necessidade estratégica de mitigar a histérica
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caréncia de forca de trabalho nos gabinetes de segundo grau, agravada pela
reducdo das respectivas lotacoes paradigma;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar continuidade institucional ao modelo
colaborativo, convertendo a natureza transitéria da iniciativa em um programa
institucional definitivo;

CONSIDERANDO o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do processo
ne 17377/2026 PROAD, em sessdo administrativa realizada em
/ /2026;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituido, em cardter permanente e definitivo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, o Programa ATA-GAB - Acdo Técnica de Apoio
aos Gabinetes de 2.° Grau, resultante da conversdo do projeto transitério em
programa permanente de gestdo colaborativa, destinado a prestacao organizada de
apoio técnico e estratégico na elaboracdo de minutas de votos para as unidades
jurisdicionais de segundo grau.

§ 1.° O Programa ATA-GAB constitui modelo institucional de gestao colaborativa da
forca de trabalho, executado mediante a atuacdo coordenada de servidores(as)
vinculados(as) a gabinetes integrantes da Administracao do Tribunal.

§ 2.° O apoio serd prestado por meio da analise de processos e da elaboracdo de
minutas de votos.

§ 3.° A atuacdo do Programa ndo implica transferéncia da relatoria, da
responsabilidade deciséria ou das demais atribuicoes préprias da unidade apoiada.

§ 4.° A participacao dos(as) servidores(as) nas Equipes ATA nao importa alteracao
de lotacdo ou de subordinacdo funcional.

Art. 2.° O Programa ATA-GAB observara os seguintes principios e diretrizes:
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| - eficiéncia administrativa e jurisdicional;

Il - razoavel duracdo do processo;

lIl - cooperacado institucional;

IV - isonomia e impessoalidade na distribuicdo do apoio;

V - racionalizacdo e aproveitamento estratégico da forca de trabalho;
VI - transparéncia dos critérios de atuacao;

VII - continuidade administrativa;

VIII - respeito a independéncia funcional dos magistrados;

IX - preservacdao da responsabilidade das unidades apoiadas pelos processos
encaminhados ao Programa;

X - integracao e intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e boas praticas entre
as equipes;

Xl - monitoramento e aperfeicoamento continuo;

XIlI - adaptabilidade as necessidades institucionais, sem prejuizo da preservacao das
caracteristicas essenciais do Programa.

Art. 3.° S3o objetivos do Programa ATA-GAB:

| - contribuir para a eficiéncia e a celeridade da prestacao jurisdicional de segundo
grau;

Il - auxiliar na prevencdo da formacdo e na reducao de acervos processuais;

Ill - promover o aproveitamento estratégico, coordenado e equilibrado da forca de
trabalho disponivel;

IV - prestar apoio técnico as unidades jurisdicionais de segundo grau, segundo
critérios institucionais previamente definidos;

V - fomentar a colaboracdo e a integracao entre os gabinetes;
VI - estimular o intercdambio de conhecimentos e a disseminacao de boas praticas;

VIl - conferir maior capacidade de resposta do Tribunal diante de alteracoes
estruturais, variacoes relevantes de acervo ou situacoes excepcionais;

VIII - contribuir para a melhoria continua da gestao judiciaria.

CAPITULO Il
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DA GOVERNANCA E DA COORDENACAO

Art. 4.° A direcao do Programa ATA-GAB competird a uma Comissdao composta pela
Presidéncia do Tribunal, que a coordenard, pela \/ice-Presidéncia Judicial do
Tribunal e por mais um Desembargador indicado pelo Orgao Especial do Tribunal.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas e as prioridades institucionais do Programa;
Il - aprovar sua estrutura geral de funcionamento;

I - fixar ou homologar metas e critérios gerais de distribuicdo do apoio;

IV - deliberar sobre alteracdes relevantes na composicdao, na abrangéncia ou na
forma de atuacao das Equipes ATA;

V - decidir os casos omissos de natureza estratégica.

Art. 5.° A Comissao poderd designar qualquer Desembargador(a) do Tribunal para
exercer a Coordenacao do Programa ATA-GAB.

§ 1.° Na auséncia de designacdo especifica, a Coordenacdo serd exercida pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 2.° O Gabinete do(a) Desembargador(a) Coordenador(a) serd a unidade
responsavel pela gestdo administrativa e operacional do Programa.

Art. 6.° Compete a Coordenacao do Programa:
| - planejar, organizar e acompanhar a execu¢do do Programa;

Il - propor, a Presidéncia, diretrizes, metas, prioridades e critérios de distribuicdo do
apoio;

[l - distribuir a carga de trabalho entre as Equipes ATA, observadas sua composicao,
sua capacidade operacional e as prioridades institucionais;

IV - organizar cronogramas e ciclos de atuacao;

V - fixar as datas de corte e os periodos de triagem, encaminhamento e entrega dos
processos;

VI - promover a interlocu¢do com as Equipes ATA e as unidades apoiadas;

Q0
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VIl - acompanhar a produtividade, os prazos e a reqularidade das entregas;
VIII - manter os registros e dados necessarios ao monitoramento do Programa;

IX - orientar a aplicacdo dos critérios de triagem, selecao, exclusao, substituicdo de
processos;

X - expedir orientacdes, comunicados, normas internas, manuais e demais atos
operacionais complementares;

Xl - solucionar davidas e divergéncias relacionadas a execucdo das atividades;
XII - promover reunides de alinhamento, orientacdo e avaliacdo;

XIlI - propor e implementar medidas de aperfeicoamento do Programa;

XIV - elaborar os relatérios de acompanhamento e avaliacao;

XV - exercer outras atribuicoes necessdrias ao funcionamento do Programa,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo e pela Presidéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO

Art. 7.° O Programa ATA-GAB sera executado, ordinariamente, por quatro Equipes
ATA, compostas por servidores(as) vinculados(as) aos gabinetes da alta
administracao, assim identificadas:

| - Equipe ATA 1, Gabinete do(a) Desembargador(a) Presidente;

I - Equipe ATA 2, Gabinete do(a) Desembargador(a) Vice-Presidente
Administrativo(a);

IIl - Equipe ATA 3, Gabinete do(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional,
IV - Equipe ATA 4, Gabinete do(a) Desembargador(a) Vice-Corregedor(a) Regional.

§ 1.° As Equipes ATA serdo compostas por servidores(as) indicados(as) pelos(as)
respectivos(as) Desembargadores(as), consideradas a disponibilidade da unidade, a
experiéncia profissional e a compatibilidade do conhecimento técnico com as
atividades do Programa.

§ 2.° O gabinete do(a) desembargador(a) integrante da Equipe ATA deverd destinar
0 quantitativo minimo de 70% (setenta por cento) de sua forca de trabalho para o
atendimento adequado as demandas do Programa, assegurando o cumprimento
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integral da carga de processos atribuidos e a observancia dos prazos e metas
estabelecidos.

§ 3.° O Gabinete do(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial ndo integrara,
ordinariamente, as Equipes ATA, em razao da natureza e das atribuicoes préprias da
unidade.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES APOIADAS E DA DISTRIBUICAO DO APOIO

Art. 8.° O Programa ATA-GAB destina-se exclusivamente ao apoio técnico aos
gabinetes de Desembargadores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao.

Paragrafo Unico. O apoio poderd ser prestado a todos os gabinetes ou a parte deles,
de forma continua, alternada, rotativa, temporaria ou excepcional, conforme os
critérios de distribuicdo definidos nesta Resolucao.

Art. 9.° Os critérios de distribuicdo do apoio institucional serdo estabelecidos pela
Presidéncia ou pela Coordenacdo do Programa, pautando-se pela busca da isonomia
e do equilibrio das cargas de trabalho entre as unidades de segundo grau, podendo
ser observados, entre outros, os seguintes critérios:

| - isonomia;

Il - volume processual;

Il - acervo pendente;

IV - forca de trabalho disponivel na unidade;

V - capacidade operacional das Equipes ATA;

VI - complexidade dos processos;

VII - situacdo de instalacdo, estruturacdo ou reestruturacdo da unidade;
VIII - afastamentos, vacancias ou alteracoes relevantes no quadro de pessoal;
IX - existéncia de demanda excepcional ou prioritaria;

X - resultados dos ciclos anteriores de apoio;

Xl - prioridades estabelecidas pela Administracao.
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§ 1.° A aplicacdo dos critérios poderd considerar a igualdade entre unidades em
condicoes semelhantes ou o tratamento diferenciado de unidades que se
encontrem em situacdes objetivamente distintas.

§ 2.° O rateio do apoio podera ser destinado:

| - a todos os gabinetes de determinado érgao colegiado;

Il - a grupos de gabinetes;

[l - a gabinetes individualmente considerados;

IV - a unidades em fase de instalacdo, estruturacao ou reestruturacao;
V - a demandas institucionais especificas.

§ 3.° A distribuicdo poderd ocorrer de modo continuo, alternado, rotativo,
temporario ou excepcional, conforme a finalidade do ciclo de apoio, e observara as
diretrizes de priorizacdo estratégica fixadas em ato préprio da Coordenacao.

§ 4.° A concessao de apoio em determinado periodo ndo gera direito a sua
manutencdo, renovacao ou repeticdo nos ciclos subsequentes.

§ 5.° Terdo prioridade na distribuicdo do apoio, enquanto perdurar a situacao, os
gabinetes:

| - com servidor(a) afastado(a) por licenca ou afastamento legal por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, sem reposicao da forca de trabalho;

Il - com lotacdo efetiva inferior a lotacdo paradigma, em razdo de vacancia nao
provida.

§ 6.° A prioridade sera aferida por dados objetivos fornecidos pela area de gestao
de pessoas, dispensada a indicacdo do motivo do afastamento, e o apoio sera
proporcional a reducao da forca de trabalho e a sua duracao.

§ 7.° O gabinete que se enquadrar nas hipoteses do § 5.° poderd requerer o apoio
prioritdrio 3 Coordenacdo, que decidird, de forma fundamentada, no prazo de 10
(dez) dias.
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§ 8.° Os critérios aplicados e a distribuicdo do apoio por gabinete serdo divulgados a
cada ciclo.

Art. 10. As metas de produtividade, as cotas de apoio e a alocacao das Equipes ATA
serdo fixadas de acordo com a capacidade produtiva disponivel e poderdo ser
revistas a qualquer tempo.

§ 1.° A revisdo poderd decorrer, entre outros fatores, de:
| - alteracdo do nimero de servidores(as) participantes;
Il - Férias, licencas, afastamentos ou vacancias;

Il - modificacdo das prioridades institucionais;

IV - alteracdo da estrutura das unidades apoiadas;

V - resultados do monitoramento do Programa.

§ 2.° A revisdo das metas, das cotas ou da distribuicdo do apoio ndo dependera de
alteracdo desta Resolucao.

CAPITULO V
DA TRIAGEM E DA SELECAO DOS PROCESSOS

Art. 11. A triagem dos processos destinados as Equipes ATA serd realizada pela
unidade apoiada, observados os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e nas
orientacdes expedidas pela Coordenacdo do Programa.

Art. 12. A selecdo dos processos observarda, como regra geral, o critério prospectivo,
mediante escolha sequencial e cronolégica dos processos distribuidos a partir de
data de corte previamente fixada.

§ 1.° A selecdo terd inicio no primeiro processo elegivel distribuido a partir das 0h00
da data de corte e prosseguird, sucessivamente, até o preenchimento da cota
atribuida a unidade apoiada.
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§ 2.° O processo enquadrado em hipétese de exclusdo ndo serd computado para o
preenchimento da cota, devendo a selecdo prosseguir com o processo subsequente
elegivel.

§ 3.° As datas de corte e os periodos de triagem poderao ser fracionados, de forma
a compatibilizar o apoio prestado pelas Equipes ATA com a manutencao do fluxo
regular de trabalho das unidades apoiadas.

§ 4.° Na hipétese de fracionamento, a Coordenacdo definird os marcos temporais
para o preenchimento ou a complementacdo da cota.

Art. 13. Compete a unidade apoiada, no procedimento de triagem:

| - selecionar os processos de acordo com o critério prospectivo e com a ordem
estabelecida no art. 12;

Il - verificar previamente a elegibilidade dos processos;

Il - excluir, da selecdo, os processos enquadrados nas hipéteses previstas nesta
Resolucdo ou em ato da Coordenacao;

IV - registrar os processos selecionados nos instrumentos de controle definidos
para o Programa, inclusive em planilha ou sistema de controle unificado, quando
adotado pela Coordenacao;

V - encaminhar os processos as Equipes ATA nos prazos e pelos meios
estabelecidos;

VI - realizar, nos sistemas institucionais, as atribuicoes, os registros e as
movimentacoes sob sua responsabilidade;

VIl - assegurar as Equipes ATA o acesso tempestivo as informacdes, aos
precedentes, aos repositérios de minutas-padrao e ao acervo de entendimentos
atualizados do gabinete;

VIl - manter servidor(a) responsavel pela interlocucao com a respectiva Equipe ATA.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela correta aplicacdo dos critérios de triagem
e pela elegibilidade dos processos é da unidade apoiada, sem prejuizo da
verificacdo pela Coordenacdo ou pela Equipe ATA.

CAPITULO VI
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DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO E SUBSTITUICAO DE PROCESSOS

Art. 14. N3o serdao encaminhados as Equipes ATA os processos que apresentem, no
momento da triagem:

| - necessidade de despacho, decisdo monocratica, diligéncia, saneamento ou outra
providéncia judicial prévia pelo(a) Relator(a);

Il - processo que, em razao de prevencdo, deva ser redistribuido a relator(a)
diverso(a) daquele(a) integrante do gabinete apoiado, observando, quanto aos
agravos de peticdo, aregra do art. 152 do Regimento Interno;

[l - necessidade de sobrestamento total ou parcial em razdo da incidéncia de causa
de suspensao;

IV - recurso interposto em acdo civil publica;

V - processos com pedido de tutela proviséria de urgéncia, tutela recursal ou
medida liminar pendente de apreciacao;

VI - matéria, classe processual ou situacdo expressamente excluida por ato da
Coordenacao.

§ 1.° Incluem-se, no inciso |, entre outras, as situacdes que demandem:

| - andlise prévia de pedido de justica gratuita com possivel repercussao sobre o
preparo recursal;

Il - regularizacdo da representacdo processual;

[ll - complementacdo do preparo ou correcao de insuficiéncia no recolhimento de
custas ou depésito recursal;

IV - emenda, diligéncia ou providéncia de saneamento processual;

V - manifestacdo judicial prévia que possa interferir na admissibilidade ou no
julgamento do recurso.

§ 2.° A hipotese prevista no inciso Il do caput tem por finalidade impedir o
encaminhamento de processo cuja relatoria deva ser posteriormente atribuida a
magistrado(a) diverso(a), em razao de prevencdo, tornando inaproveitavel a minuta
elaborada pela Equipe ATA.
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§ 3.° Nao se enquadra na hipotese de exclusdo o processo distribuido ao gabinete
apoiado em razdo da prevencdo do(a) proprio(a) Relator(a), podendo ser
normalmente encaminhado a Equipe ATA.

§ 4.° Na situacdo prevista no § 3.°, o gabinete apoiado poderd optar por elaborar
internamente a minuta, quando considerar que a familiaridade anterior com o
processo ou a continuidade de sua analise pela prépria equipe seja mais eficiente.

Art. 15. A Coordenacdo poderd, mediante despacho ou ato fundamentado:
| - incluir novas hipéteses de exclusao;

I - suprimir, restringir ou ampliar hipétese prevista no art. 14;

1l - disciplinar os procedimentos de substituicdo dos processos.

§ 1.° As alteracoes deverao considerar:

| - a experiéncia acumulada na execucao do Programa;
Il - a capacidade operacional das Equipes ATA;

Il - o volume e a complexidade dos processos;

IV - os impactos sobre as metas e os prazos;

V - a necessidade de preservacao da qualidade técnica;
VI - as prioridades institucionais.

§ 2.° O despacho ou ato serd registrado no processo administrativo de
acompanhamento do Programa e comunicado as Equipes ATA e as unidades
apoiadas.

§ 3.° As alteracoes promovidas pela Coordenacdo deverdo observar os principios e
objetivos desta Resolucdo e ndao poderdao descaracterizar o critério prospectivo
como regra geral de selecao.

Art. 16. Caso a Equipe ATA identifique, ap6s o encaminhamento, que o processo se
enquadra em hipétese de exclusdo ou apresenta impedimento a elaboracdo da
minuta, poderd solicitar sua substituicao.
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§ 1.° A substituicdo observard a sequéncia cronoldgica da triagem, devendo ser
encaminhado o primeiro processo subsequente elegivel.

§ 2.° Alternativamente, poderdo ser adotadas solucbes previamente ajustadas
entre a Equipe ATA, a unidade apoiada e, quando necessario, a Coordenacao.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES E DOS LIMITES DE ATUACAO

Art. 17. Compete as Equipes ATA:
| - analisar os processos que lhes forem regularmente encaminhados;

Il - elaborar as minutas de votos de acordo com as orientacoes e os entendimentos
fornecidos pela unidade apoiada;

Il - observar os fluxos, prazos e padroes operacionais definidos pela Coordenacao;
IV - manter atualizados os registros de acompanhamento;

V - comunicar, a8 unidade apoiada, eventuais inconsisténcias ou necessidades de
esclarecimento;

VI - preservar o sigilo das informacoes e dos documentos acessados;

VII - utilizar exclusivamente os meios, sistemas e soluc¢des institucionais autorizados
pelo Tribunal;

VIII - observar as normas de seguranca da informacdo, protecdo de dados e uso
responsavel de solucoes tecnoldgicas;

IX - participar das atividades de alinhamento, capacitacdo e avaliacdo relacionadas
ao Programa.

X - elaborar a minuta de voto dos embargos de declaracdo opostos ao acérdao cuja
minuta tenha elaborado.

§ 1.° As atribuicdoes do inciso X serdo exercidas, preferencialmente, pelo(a)
servidor(a) que elaborou a minuta original, que nela serd identificado(a); na
impossibilidade, por outro(a) integrante da mesma Equipe ATA.
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§ 2.° Os embargos de declaracdo serdao encaminhados independentemente do
critério prospectivo do art. 12 e ndo serdo computados na cota, mas apenas nos
indicadores de produtividade da Equipe ATA.

§ 3.° O disposto no inciso X nao se aplica quando o acérddao embargado houver
divergido substancialmente da minuta entregue, hipétese em que os embargos
serdo minutados pelo gabinete apoiado.

Art. 18. Ndo integram as atribuicoes ordinarias das Equipes ATA:
| - elaborar despachos em peticdes avulsas;

Il - analisar incidentes ou peticoes apresentados ap6s o encaminhamento do
processo, ressalvadas as situacoes expressamente ajustadas;

Il - reformular minuta anteriormente entregue;

IV - elaborar nova minuta em decorréncia de nulidade ou questdo processual
supervenientemente reconhecida;

V - prestar informacdes em mandados de seguranca, reclamacdes ou medidas
processuais equivalentes;

VI - praticar atos de responsabilidade da unidade apoiada;

VIl - exercer outras atividades incompativeis com a finalidade ou com o fluxo
ordinario do Programa.

Paragrafo Unico. A Coordenacdao poderd, mediante ato fundamentado, incluir,
excluir ou excepcionar atividades previstas neste artigo, em cardter geral,
temporario ou especifico.

Art. 19. A minuta elaborada pela Equipe ATA possui cardter exclusivamente auxiliar
e serd submetida a andlise, 3 revisdo e a aprovacao do(a) Desembargador(a)
Relator(a) e de sua equipe.

§ 1.° A elaboracdo da minuta nao transfere a responsabilidade pela relatoria, pelo
conteldo da decisdo ou pelos atos processuais posteriores.

§ 2.° Compete exclusivamente ao(a) Desembargador(a) Relator(a) decidir sobre a
adocao, a alteracdo ou a rejeicdo da minuta apresentada.
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§ 3.° A unidade apoiada permanece responsavel pela conducao do processo, pelo
cumprimento dos prazos e pela pratica dos atos de sua competéncia.

Art. 20. A comunicacdo entre as Equipes ATA, a Coordenacdo e as unidades
apoiadas serd realizada pelos canais institucionais definidos para o Programa,
preferencialmente por correio eletrénico ou sistema de mensagens (chat)
institucional.

§ 1.° Cada Equipe ATA e cada unidade apoiada indicard ao menos um(a) servidor(a)
responsavel pela interlocucao.

§ 2.° A Coordenacdao poderd promover reunioes de alinhamento, orientacdo e
avaliacdo sempre que necessdrio.

Art. 21. A operacionalizacdo do Programa utilizard os sistemas processuais
institucionais (a exemplo do PJe e do GIGS), repositérios compartilhados em nuvem,
ferramentas de gestdo e demais solucdes tecnoldgicas disponibilizadas ou
autorizadas pelo Tribunal, incluindo as solucbes corporativas de inteligéncia
artificial (a exemplo do Galileu e do Chat-JT), sem prejuizo da adocdo de outras
ferramentas que venham a ser disponibilizadas.

Paragrafo Unico. A utilizacdo de solucoes de inteligéncia artificial observard as
normas institucionais aplicaveis, especialmente as relativas a governanca, a

seguranca da informacdo, a protecdo de dados, a supervisao humana e a
responsabilidade pelo conteddo produzido.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 22. O Programa ATA-GAB serd submetido a monitoramento continuo, com a
finalidade de verificar sua produtividade, eficiéncia, regularidade, qualidade e
aderéncia aos objetivos institucionais.

Art. 23. O monitoramento poderd compreender, entre outros, os seguintes
indicadores:
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| - quantidade de processos encaminhados;

Il - quantidade de minutas concluidas;

Il - percentual de cumprimento das metas;

IV - prazo médio de elaboracao e entrega;

V - quantidade e motivos de exclusado, substituicao ou devolucao de processos;
VI - distribuicdo do apoio entre as unidades;

VIl - volume e natureza das classes processuais atendidas;

VIII - capacidade produtiva das Equipes ATA;

IX - percepcao das unidades apoiadas e das equipes participantes;

X - impacto do apoio sobre os acervos e fluxos de trabalho;

Xl - quantidade de embargos de declaracdo opostos aos acérddos originados de
minutas do Programa;

XII - outros indicadores definidos pela Coordenacao.

Art. 24. A Coordenacdo elaborard relatério periddico de acompanhamento e
avaliacdo do Programa, contendo:

| - os resultados alcancados no periodo;

Il - a andlise dos indicadores monitorados;

Il - as dificuldades identificadas;

IV - as medidas corretivas ou de aperfeicoamento adotadas;

V - as propostas de revisao de metas, critérios ou procedimentos;
VI - outras informacodes relevantes para a gestdo do Programa.

§ 1.° O relatoério sera submetido a Presidéncia do Tribunal.

§ 2.° A periodicidade, a forma de apresentacdo e o nivel de detalhamento do
relatério serdo definidos pela Coordenacao.

Art. 25. Os resultados do monitoramento e da avaliacao poderao fundamentar:
| - a revisdo de metas e cotas;
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Il - a alteracdo dos critérios de distribuicao;

Il - a modificacdo dos fluxos e procedimentos;

IV - a ampliacdo, reducao ou suspensao de ciclos de apoio;
V - a criacdo de modalidades especificas de atuacao;

VI - a adocdo de acoes de capacitacao;

VIl - outras medidas de aperfeicoamento do Programa.

CAPITULO IX
DA REGULAMENTACAO COMPLEMENTAR

Art. 26. A Presidéncia poderd expedir os atos complementares necessarios a
execucdo desta Resolucdo.

Art. 27. A Coordenacdo poderd editar normas internas, orientacbes, manuais,
cronogramas, comunicados e outros atos destinados a disciplinar, entre outros
temas:

| - datas e ciclos de distribuicao;

Il - procedimentos de triagem;

Il - classes processuais e matérias abrangidas;

IV - hipbteses de exclusdo, substituicao e devolucao;

V - formas de registro, armazenamento e acompanhamento;

VI - atribuicoes operacionais das unidades apoiadas e das Equipes ATA,
VIl - canais e rotinas de comunicacao;

VIII - prazos de execucao;

IX - utilizacdo dos sistemas e das solucoes tecnoldgicas;

X - identificacdo, revisao, entrega e armazenamento das minutas;
Xl - demais aspectos necessarios a execucao do Programa.

§ 1.° As normas internas poderdo ser editadas para determinado periodo, ciclo,
modalidade de apoio ou grupo de unidades.
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§ 2.° Os atos operacionais observarao as diretrizes e os limites estabelecidos nesta
Resolucao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os(As) servidores(as) integrantes das Equipes ATA permanecerao
vinculados(as) as respectivas unidades de origem, sem prejuizo das demais
atividades que lhes forem atribuidas.

Art. 29. A participacao das unidades apoiadas no Programa pressupoe a observancia
das regras, dos procedimentos e das responsabilidades estabelecidos nesta
Resolucdo e nos atos complementares.

Art. 30. Os atos, despachos, normas internas e orientacdes anteriormente
expedidos no ambito do Projeto ATA-GAB permanecerdo aplicaveis ao Programa
ATA-GAB, desde que compativeis com esta Resolucdo, até que sejam
expressamente revogados ou substituidos.

Art. 31. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal, ouvida a
Coordenacao do Programa.

Art. 32. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do TRT da 152 Regiao

O item seguinte da reunido foi o Processo n.° 7628/2026 PROAD:
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Item Assunto

Proposta de resolucdo administrativa que
altera a Resolucdo Administrativa n.° 14/2014,
para reorganizar e ampliar a estrutura dos
Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia -
JEIAs no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, adequando suas
competéncias territoriais e fluxos de
tramitacdo ao modelo das Secretarias
Conjuntas da 12 Instancia

Processo n.° 7628/2026 PROAD

O Presidente da CAA esclareceu que se trata de proposta de alteracao da
Resolucdo Administrativa n.° 14/2014, originada de requerimento formulado
pelos Gestores Regionais do Programa Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Desembargador Jodo Batista Martins
César e Juiza Camila Ceroni Scarabelli, objetivando a reestruturacdo e a
ampliacdo dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAs), de modo
a conformar sua organizacdo territorial e procedimental ao modelo
administrativo das Secretarias Conjuntas de primeiro grau instituido pelo
Provimento GP-CR n.° 003/2025 e pela Portaria GP-CR n.° 005/2025.
Debatida, a matéria foi aprovada, por unanimidade, restando a norma lavrada
nos seguintes termos, com acréscimo de um considerando para constar o
nimero do processo em que tramita o feito e a data de julgamento pelo
Orgdo Especial, além da correcdo da numeracdo dos artigos e de ortografia:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° /2026
de_de 2026

Altera dispositivos da Resolucdo
Administrativa n.° 14/2014, que dispde
sobre a criacdo e o funcionamento dos
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Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia - JEIAs no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, para adequéd-la a estrutura
organizacional de 12 Instancia composta
por Secretarias Conjuntas

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolucdo Administrativa n.° 14/2014 instituiu 10 (dez)
Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, vinculados, a época, a estrutura das circunscricoes
judicidrias e a unidades especificas;

CONSIDERANDO a reestruturacdo organizacional de 12 Instancia deste Tribunal
Regional do Trabalho, com a implantacdo das Secretarias Conjuntas pelo
Provimento GP-CR n.° 003/2025;

CONSIDERANDO que a Portaria GP-CR n.° 005/2025 estabeleceu a tramitacao de
processos eletronicos pelas Secretarias Conjuntas de Araraquara, Bauru, Campinas,
Jundiai, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sao
José dos Campos e Sorocaba, definindo suas respectivas areas territoriais de
atuacao;

CONSIDERANDO que a Resolucdo Administrativa n.° 14/2014 foi concebida sob o
modelo organizacional anterior deste Tribunal, havendo imperiosa necessidade de
sua atualizacdo com vistas a harmonizar a competéncia territorial dos JEIAs com a
das Secretarias Conjuntas e otimizar os fluxos de trabalho e de apoio das
assessorias;

CONSIDERANDO que o art. 30 do Provimento GP-CR n.° 003/2025, com a redacdo
dada pelo Provimento GP-CR n.° 007/2025, permite a inclusdo de unidades
judicidrias ao modelo de Secretaria Conjunta, conforme diretrizes estratégicas
institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a capilaridade territorial e a atuacao
integrada com as redes de protecao dos direitos da crianca e do adolescente nas
comarcas do interior;

CONSIDERANDO as deliberacoes e manifestacoes técnicas constantes dos autos
dos PROADs n.° 7628/2026 e 19321/2024, que atestam a conveniéncia
administrativa e a viabilidade técnica e orcamentdria da reorganizacdo ora
empreendida;

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do
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processo n.° 7628/2026 PROAD, em sessdao administrativa realizada em

/ /2026;

RESOLVE:

Art. 1.2 Os artigos 1.°, 2.° e 3.° da Resolucao Administrativa n.° 14, de 31 de outubro
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1.° O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido conta com 13 (treze)
Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAs), sendo um na cidade de
Fernandépolis, um na cidade de Franca, um na circunscricdo de Aracatuba e um
em cada cidade sede de Secretaria Conjunta.

Art. 2.° Os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia poderao atuar tanto de
forma fixa quanto itinerante, e terdo competéncia material para analisar,
conciliar e julgar todos os processos que envolvam trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos no momento de sua contratacao, nela incluidos os
pedidos de autorizacdo para trabalho de criancas e adolescentes, as acdes civis
publicas e coletivas e as autorizacoes para fiscalizacdo de trabalho infantil
domeéstico.

Art. 3.° Os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia terdo sua competéncia
territorial definida nesta Resolu¢do Administrativa e em seu Anexo .

§ 1.° O JEIA da cidade de Franca mantera sua competéncia territorial igual a das
Varas do Trabalho nele sediadas, estando vinculado a Secretaria Conjunta de
Ribeirao Preto.

§ 2.° O JEIA de Fernandépolis abrangera a jurisdicdo das Varas do Trabalho de
Fernandépolis, Jales e Votuporanga, estando vinculado a Secretaria Conjunta
de S3o José do Rio Preto.

§ 3.° O JEIA de Aracatuba manterd competéncia territorial correspondente a
circunscricdo de Aracatuba e passa a ser vinculado a Secretaria Conjunta de
Presidente Prudente.

§ 4.° Os novos Juizados Especiais de Araraquara, Jundiai e Piracicaba, assim
como os demais Juizados anteriormente implantados, terdo competéncia
territorial coincidente com a das respectivas Secretarias Conjuntas, excetuadas
as localidades onde houver sido instituido Juizado especifico.

Art. 2.° Os artigos 6.° e 7.° da Resolucdo Administrativa n.° 14, de 31 de outubro de
2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 6.° A partir da publicacdo da Portaria determinando a instalacdo dos JEIAs,
os processos mencionados no art. 2.° deverdo ser redirecionados pelas
Secretarias Conjuntas ou Varas que os receberem a 6rgao julgador especifico no
PJe-JT, sob a denominacdo 'Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia’,
acrescida do nome da respectiva sede.

Pardgrafo Unico. A triagem inicial dos processos e a tramitacdo dos feitos no
PJe-JT serdo realizadas pelas Assessorias das Secretarias Conjuntas as quais os
Juizados estiverem vinculados, em painel especifico do JEIA correspondente,
cabendo ao Juiz Coordenador a pratica dos atos jurisdicionais e decisoérios, a
exemplo da presidéncia de audiéncias e da prolacdo de sentencas.

Art. 7.° Os processos ajuizados até a data de implantacdo da nova estrutura dos
JEIAs deverao ser finalizados nas unidades em que originariamente tramitavam.

Art. 3.° O Anexo | desta Resolucdo Administrativa passa a integrar a Resolucao
Administrativa n.° 14/2014.

Art. 4.° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente

Resolucdo Administrativan.° __ /2026

de / /2026
ANEXO |
JEIA JURISDICAO MUNICIPIOS INCLUIDOS | SECRETARIA
(Varas do Trabalho | NA COMPETENCIA | CONJUNTA A
abrangidas) TERRITORIAL DO JEIA QUAL ESTA
VINCULADO
ARACATUBA VTs de Andradina, | Andradina, Castilho, | SC de PRESIDENTE
Aracatuba, Birigui, | Guaracai, Ilha Solteira, | PRUDENTE
Lins e Penapolis Itapura, Lavinia,
Mirandépolis, Murutinga do
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Sul, Nova Independéncia,
Pereira Barreto, Sud
Mennucci; Aracatuba, Bento
de  Abrey, Guararapes,
Rubidcea, Santo Antbénio do

Aracangua, Valparaiso;
Birigui, Bilac, Brejo Alegre,
Buritama, Clementina,

Coroados, Gabriel Monteiro,
Lourdes, Piacatu, Santépolis
do Aguapei, TuriGba; Lins,
Balbinos, Cafelandia,
Getulina, Guaicara, Guarants,
Pirajui, Pongai, Promissao,
Reginépolis, Sabino, Ury;
Pendpolis, Alto Alegre,
Avanhandava, Barbosa,
Brauna, Glicério, Luizidnia.

ARARAQUARA VTs de Araraquara, | Araraquara, Américo | SC de
Bebedouro, Brasiliense, Boa Esperanca | ARARAQUARA
Cravinhos, do Sul, Gavido Peixoto,
Jaboticabal, Matdo, | Motuca, Rincdo, Santa LUcia,
Mococa, Trabiju; Bebedouro, Monte
Pirassununga, Porto | Azul Paulista, Pirangi,

Ferreira, Sdo Carlos, | Pitangueiras, Taquaral, Terra
S3o José do Rio | Roxa, Viradouro; Cravinhos,
Pardo e | Luis Anténio, S3o Simao,
Taquaritinga Serrana; Jaboticabal,
Guariba, Monte Alto,
Pradépolis, Taiacu, Tailva,
Vista Alegre do Alto; Matao,
Dobrada, Nova Europa;
Mococa, Casa Branca;
Pirassununga, Analandia,
Santa Cruz das Palmeiras;
Porto Ferreira, Descalvado,
Santa Rita do Passa Quatro,
Tambag; Sao Carlos,
Dourado, Ibaté, Ribeirdo
Bonito; Sdo José do Rio

Pardo, Caconde,
Divinolandia, Iltobi, Sado
Sebastido da Grama,
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Tapiratiba; Taquaritinga,

Candido Rodrigues,
Fernando Prestes, Santa
Ernestina.
BAURU VTs de  Avaré, | Bauru, Agudos, Arealva, Avai, | SC de BAURU
Bauru, Botucatu, | Cabralia Paulista, Duartina,
Garca, Itapolis, Jad, | lacanga, Lucianépolis,
Lencois Paulista, | Paulistania, Piratininga,

Marilia, Ourinhos, | Presidente Alves, Ubirajara;
Pederneiras e Santa | Avaré, Aguas de Santa

Cruz do Rio Pardo Barbara, Arandu, Cerqueira
César, laras, Itai, Manduri,
Oleo, Paranapanema;

Botucatu, Anhembi, Bofete,
Itatinga, Pardinho, Pratania,
Sao Manuel; Garca, Alvaro de
Carvalho, Alvinlandia,
Fernao, Galia, Julio
Mesquita, Lupércio; Itapolis,
Borborema, Ibitinga, Novo
Horizonte, Tabatinga; Jaq,
Barra Bonita, Bocaina,
Brotas, Dois Cérregos,
Igaracu do Tieté, Itapui,
Mineiros do Tieté, Torrinha;
Lencodis Paulista, Areiépolis,
Borebi, Macatuba; Marilia,
Guaimbé, Lutécia, Ocaucuy,
Oriente, Oscar Bressane,
Pompeia, Vera Cruz;
Ourinhos, Campos Novos
Paulista, Canitar, Chavantes,
Ibirarema, Ribeirdo do Sul,
Salto Grande, S3o Pedro do
Turvo; Pederneiras, Bariri,
Boraceia, Itaju; Santa Cruz do
Rio Pardo, Bernardino de
Campos, Espirito Santo do

Turvo, Fartura, Ipaussu,
Piraju, Sarutaid, Tejup3,
Timburi.
CAMPINAS VTs de Campinas, | Campinas, Jaguariuina, | SC de CAMPINAS

Mogi Mirim e | Valinhos; Mogi Mirim, Artur
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Paulinia Nogueira, Engenheiro
Coelho, Holambra, Santo
Anténio de Posse; Paulinia,
Cosmépolis.

FERNANDOPOLIS VTs de | Fernandépolis, Estrela | SC de SAO JOSE DO
Fernandépolis, d'Oeste, General Salgado, | RIO PRETO
Jales e | Guarani d'Oeste, Indiaporg,
Votuporanga Macedoénia, Meridiano, Mira

Estrela, Nova Castilho,
Ouroeste, Pedranépolis, Sao
Jodo das Duas Pontes, Sao
Jodo de Iracema; Jales,
Aparecida d'Oeste, Aspésia,

Auriflama, Dirce Reis,
Dolcinépolis, Guzolandia,
Marinépolis, Mesépolis,
Nova Canaa Paulista,
Palmeira d'Oeste,
Paranapusg, Pontalinda,

Populina, Rubineia, Santa
Alberting, Santa Clara
d'Oeste, Santa Fé do Sul,
Santa Rita d'Oeste, Santa
Salete, Santana da Ponte
Pensa, Sao Francisco,
Suzanapolis, Trés Fronteiras,
Turmalina, Urania, Vitéria
Brasil; Votuporanga, Alvares
Florence, Américo de
Campos, Cardoso, Floreal,
Gastdo  Vidigal, Magda,
Moncoes, Nhandeara, Nova
Luzitania, Parisi, Pontes
Gestal, Riolandia,
Sebastianépolis do  Sul,
Valentim Gentil.

FRANCA VTs de Franca Franca, Cristais Paulista, | SC de RIBEIRAO
Itirapud, Patrocinio Paulista, | PRETO
Pedregulho, Restinga,

Ribeirdo Corrente, Rifaina e
S3do José da Bela Vista.

JUNDIAI VTs de Amparo, | Jundiai, ltupeva, Louveira, | SC de JUNDIAI
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Atibaia, Braganca | Vinhedo; Amparo, Monte
Paulista, Campo | Alegre do Sul, Pedreira, Serra
Limpo Paulista, | Negra; Atibaia, Bom Jesus
Capivari, dos Perddes, Nazaré

Indaiatuba, Itapira,
Itatiba, Itu, Jundiai

Paulista, Piracaia; Braganca
Paulista, Joanépolis, Pedra

e Salto Bela, Pinhalzinho, Tuiuti,
Vargem; Campo Limpo
Paulista, Jarinu, Vdrzea
Paulista;  Capivari, Elias
Fausto, Mombuca, Monte

Mor, Rafard, Rio das Pedras;
Indaiatuba; Itapira, Aguas de
Lindoia, Lindoia, Socorro;
Itatiba, Morungaba; Itu,
Cabrelva; Salto.

Sandovalina, Santo Expedito,

PIRACICABA VTs de Americana, | Piracicaba, Aguas de S&o | SCde PIRACICABA
Araras, Hortolandia, | Pedro, Charqueada, Saltinho,
Leme, Limeira, Mogi | Santa Maria da Serra, Sdo
Guacu, Piracicaba, | Pedro; Americana, Nova
Rio Claro, Santa | Odessa; Araras, Conchal;
Barbara d'Oeste, | Hortolandia; Leme, Santa
Sdo Jodo da Boa | Cruz da Conceicdo; Limeira,
Vista e Sumaré Cordeirépolis, Iracemapolis;
Mogi Guacu, Estiva Gerbi; Rio
Claro, Corumbatai, Ipelna,
Itirapina, Santa Gertrudes;
Santa Barbara d'Oeste; Sao
Jodo da Boa Vista, Aguai,
Aguas da Prata, Espirito
Santo do Pinhal, Santo
Anténio do Jardim, Vargem
Grande do Sul; Sumaré.
PRESIDENTE VTs de Adamantina, | Presidente Prudente, | SC de PRESIDENTE
PRUDENTE Assis, Dracena, | Alfredo Marcondes, Alvares | PRUDENTE
Presidente Machado, Anhumas, Caiabu,
Prudente, Emilian6polis, Estrela do
Presidente Norte, lepé, Indiana,
Venceslau, Teodoro | Martinépolis, Nantes,
Sampaio e Tupa Narandiba, Pirapozinho,
Presidente Bernardes,
Rancharia, Regente Feijo,
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Taciba, Tarabai; Adamantina,
Flora Rica, Flérida Paulista,
Indbia  Paulista, Lucélia,
Mariapolis, Osvaldo Cruz,
Pacaembu, Pracinha, Sagres,
Salmourdo; Assis, Borg,
Candido Mota, Cruzdlia,
Echapora, Florinea, Maracai,
Palmital, Paraguacu Paulista,
Pedrinhas Paulista, Platina,
Taruma; Dracena, Irapury,
Junqueirépolis, Monte
Castelo, Nova Guataporanga,
Ouro Verde, Panorama,
Pauliceia, Santa Mercedes,
Sao Jodo do Pau d'Alho, Tupi

Paulista; Presidente
Venceslau, Caiua, Maraba
Paulista, Piquerobi,

Presidente Epitdcio, Ribeirdo
dos indios, Santo Anastécio;
Teodoro Sampaio, Euclides
da Cunha Paulista, Mirante
do Paranapanema, Rosana,
Tupa, Arco-iris,  Bastos,
Herculandia, lacri, Jodo
Ramalho, Parapua, Quat3,
Queiroz, Quintana, Rindpolis.

RIBEIRAO PRETO VTs de Batatais, | Ribeirdo Preto, Guatapard, | SC de RIBEIRAO

Cajuru, ltuverava, | Jardinépolis; Batatais, | PRETO
Orlandia, Ribeirdao | Altin6polis, Brodowski,
Preto, Sdo Joaquim | Santo Antbénio da Alegria;
da Barra e | Cajuru, Cassia dos Coqueiros,
Sertdozinho Santa Cruz da Esperanga,

Santa Rosa de Viterbo, Serra
Azul; ltuverava, Aramina,
Buritizal, Guard, Igarapava,
Jeriquara, Miguelépolis;
Orlandia, Morro  Agudo,
Nuporanga, Sales Oliveira;
Sao Joaquim da Barra, Ipug;
Sertdozinho, Barrinha,
Dumont, Pontal.
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SAO JOSE DO RIO | VTs de Barretos, | S30 José do Rio Preto, Bady | SC de SAO JOSE DO
PRETO Catanduva, José | Bassitt, Cedral, Guapiacu, | RIO PRETO

Bonifacio, Olimpia, | Ipigua, Jaci, Mirassol, Neves
Sdo José do Rio | Paulista, Nova Granada,

Preto e Tanabi Onda Verde, Orindilva,
Palestina, Paulo de Faria,
Potirendaba, Uchéa;
Barretos, Colina, Colémbia,
Guaira, Jaborandi;
Catanduva, Ariranha,
Catigus, Elisiario, Ibira,

Irapud, Itajobi, Marapoama,
Novais, Palmares Paulista,
Paraiso, Pindorama, Sales,
Santa  Adélia, Tabapuj,
Urupés; José Bonifacio,
Adolfo, Mendonca, Nipo3,
Nova Alianca, Planalto,
Ubarana, Unido Paulista,
Zacarias; Olimpia, Altair,
Cajobi, Embauba, Guaradi,
Icém, Severinia; Tanabi,
Balsamo, Cosmorama,
Macaubal, Mirassolandia,
Monte Aprazivel, Poloni.

SAO JOSE DOS | VTs de Aparecida, | S0 José dos Campos, | SC de SAO JOSE

CAMPOS Cacapava, Monteiro Lobato, Paraibuna; | DOS CAMPOQOS
Caraguatatuba, Aparecida, Lagoinha, Potim,
Cruzeiro, Roseira; Cacapava, Jambeiro;
Guaratinguets, Caraguatatuba; Cruzeiro,
Jacarei, Lorena, | Arapei, Areias, Bananal,
Pindamonhangaba, | Lavrinhas, Queluz, Sdo José
Sao José dos | do Barreiro, Silveiras;
Campos, Sao | Guaratinguets, Cunhg;
Sebastido, Taubaté | Jacarei, Igarats, Santa
e Ubatuba Branca; Lorena, Cachoeira

Paulista, Canas, Piquete;
Pindamonhangaba, Campos
do Jordao, Santo Anténio do
Pinhal, S3o0 Bento do
Sapucai; S3o  Sebastiao,
Ilhabela; Taubaté, Natividade
da Serra, Redencdo da Serra,
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Sdo Luiz do Paraitinga,
Tremembé; Ubatuba.

SOROCABA VTs de Capdo | Sorocaba, Aracoiaba da | SCde SOROCABA

Bonito, Itanhaém, | Serra, Votorantim; Capao
Itapetininga, Bonito, Apiai, Barra do
Itapeva, Itararé, | Chapéu, Buri, Guapiara,
Piedade, Registro, | ltaoca, Itapirapua Paulista,
Sao Roque, | Ribeira, Ribeirdo Grande;
Sorocaba, Tatui e | Itanhaém, Itariri, Mongagua,
Tieté Pedro de Toledo, Peruibe;

Itapetininga, Alambari,

Angatuba, Campina do
Monte Alegre, Guarei, Sdo
Miguel Arcanjo, Sarapui;
ltapeva, Coronel Macedo,
ltaberd, Nova Campina,
Ribeirdo Branco, Taguai,
Taquarituba, Taquarivai;
Itararé, Bardo de Antonina,
Bom Sucesso de Itararé,

Itaporanga, Riversul;
Piedade, Pilar do Sul, Salto
de Pirapora, Tapirai;

Registro, Barra do Turvo,
Cajati, Cananeia, Eldorado,
Iguape, Itha Comprida,
Iporanga, Jacupiranga,
Juquid, Miracatu, Pariquera-
Acu, Sete Barras; Sao Roque,
Aluminio, Aracariguama,
Mairinque; Tatui, Capela do
Alto, Cesario Lange, Iperé,
Porangaba, Quadra, Torre de
Pedra; Tieté, Boituva,
Cerquilho, Conchas, Jumirim,
Laranjal Paulista, Pereiras,
Porto Feliz.

Passou-se, em seguida, a andlise do Processo n.° 16214/2019 PROAD:
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Item Assunto

Proposta resolucdao administrativa que institui
a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (PGR-
TRT15), em conformidade com a Resolucao
CSJT n.° 448, de 26 de junho de 2026,
Processo n.° 16214/2019 PROAD disciplinando seus principios, objetivos,
governanca, responsabilidades, processo de
gestdo de riscos, produto digital e Plano de
Gestdao de Riscos, com a revogacdo da
Resolucao Administrativa n.° 008/2020

Trata-se de feito que contém proposta normativa que visa instituir, no
ambito deste Tribunal, a Politica de Gestdao de Riscos, de acordo com a
Resolucdo CSJT n.° 448/2026.

A Comissdo, a unanimidade, decidiu por aprovar a proposta de resolucdo
administrativa, com o acréscimo de um considerando para constar o nimero
do processo em que tramita o feito e a data de julgamento pelo Orgdo
Especial, nos seguintes termos:

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.° xxx/2026

, de xx de xxxxxx de 2026.

Institui a Politica de Gestdo de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
em conformidade com a Resolu¢do CSJT n.°
448, de 26 de junho de 2026, e da outras
providéncias.

A DESEMBABGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que se
refere a gestao de riscos nas contratacoes publicas;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciadrio vigente e o Plano
Estratégico Institucional do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.° 347, de 13 de outubro de 2020, com as
alteracoes promovidas, especialmente, pela Resolu¢cdo CNJ n.° 637, de 22 de
setembro de 2025, que dispoe sobre a Politica de Governanca das Contratacoes
Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n.° 396, de 7 de junho de 2021, que institui a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciadrio (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n.° 373, de 24 de novembro de 2023, que
institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024, que institui o
Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n.° 448, de 26 de junho de 2026, que institui a
Politica de Gestdao de Riscos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP n.° 009/2020, de 10 de junho de 2020,
que instituiu o Comité de Gestado de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanca Organizacional para
organizacoes publicas e outros entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da
Unido, aprovado pela Portaria-TCU n.° 170, de 12 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO as diretrizes da ABNT NBR ISO 31000:2018;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de governanca,
integridade, transparéncia, gestdo por resultados e melhoria continua da
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a gestdo de riscos constitui instrumento essencial para o
alcance dos objetivos estratégicos, o aprimoramento da prestacao jurisdicional e a
geracao de valor publico;
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CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido pelo E. Orgdo Especial, nos autos do
processo n.° 16214/2019 PROAD, em sessdao administrativa ocorrida em

/A
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituida a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (PGR-TRT15), em conformidade com a Politica de Gestdo de
Riscos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (PGR-JT).

§ 1.° Integram a PGR-TRT15 os principios, os objetivos, as diretrizes e as normas
gerais relacionados a gestao de riscos. Os procedimentos complementares
integrarao o Plano de Gestao de Riscos do Tribunal.

§ 2.° A Politica aplica-se as atividades estratégicas, taticas e operacionais do
Tribunal, abrangendo processos de trabalho, projetos, programas, contratacoes,
tecnologia da informacdo, seguranca institucional, protecao de dados pessoais,
gestado de pessoas, patrimonio, orcamento e demais atividades institucionais.

Art. 2.° A gestdo de riscos no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido deve
observar os seguintes principios:

| - governanca publica;

Il - personalizacao;

[l - melhoria continua da organizacao;

IV - qualidade, disponibilidade e tempestividade das informacoes;
V - ética e integridade;

VI - integracao e abrangéncia institucional;

VIl - transparéncia, prestacao de contas e responsabilizacao;

VIII - visdo sistémica;
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IX - melhor informacao possivel;
X - comprometimento e participacdo da Alta Administracao;
Xl - foco em processos e em alinhamento estratégico visando a geracao de valor; e

Xll - proporcionalidade entre o custo do controle e o beneficio do tratamento do
risco, com foco nos riscos criticos identificados.

Art. 3.° S3o objetivos da Politica:
| - proteger o valor institucional;

Il - incorporar a gestdo de riscos aos processos de tomada de decisdo, em todos os
niveis organizacionais;

[Il - promover a cultura de gestao de riscos;

IV - Fomentar a conformidade;

V - fortalecer a governanca;

VI - otimizar o uso de recursos;

VIl - padronizar conceitos e aplicacoes da gestao de riscos no ambito do Tribunal;

VIl - promover o monitoramento e a melhoria continua do processo de gestao de
riscos;

IX - estabelecer processo referencial de gestdo de riscos;

X - definir papéis e responsabilidades minimas dos atores envolvidos no processo
de gestdo de riscos;

Xl - orientar a identificacdo, a avaliacdo, o tratamento, o monitoramento e a
comunicacdo dos riscos que afetem a consecucao dos objetivos institucionais; e

XIl - aprimorar os controles internos.
Art. 4.° Para os fins desta Resolucdo, consideram-se:

| - Alta Administracdo: instancia interna de governanca responsavel por avaliar,
direcionar e monitorar a organizacdo, composta, tipicamente, pelos dirigentes
superiores, como Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor;

Il - apetite a risco: quantidade e tipo de riscos que a organizacao esta disposta a
aceitar, reter ou assumir na busca de seus objetivos;
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Il - causas ou fatores de risco: condicdes que possibilitam a concretizacdo de evento
que afete os objetivos institucionais, resultantes da combinacdo entre fontes de
risco e vulnerabilidades;

IV - consequéncias: resultados decorrentes de evento que afete os objetivos;

V - controles: processos, politicas, praticas, estruturas ou outras acoes que atuem,
individual ou coletivamente, para mitigar ou modificar riscos, podendo ser
preventivos ou contingenciais;

VI - cultura de gestdo de riscos: conjunto de valores, crencas, normas e diretrizes
compartilhados na organizacdo que orientam comportamentos relacionados a
gestdo de riscos e a tomada de decisoes;

VIl - Declaracao de Apetite a Riscos: documento que expressa 0 COMpPromisso
institucional com a gestdo de riscos, alinhado aos objetivos estratégicos do
Tribunal, definindo limites de exposicdo e diretrizes para tratamento dos riscos
identificados;

VIl - evento de risco: incidente ou ocorréncia, de origem interna ou externa, que
possa impactar a implementacdo da estratégia e o alcance dos objetivos;

IX - fonte de risco: elemento que possui potencial para originar riscos, tais como
pessoas, processos, sistemas, estrutura organizacional, infraestrutura fisica,
tecnologia e fatores externos;

X - gestdo de riscos: conjunto de atividades coordenadas destinadas a identificar,
avaliar, tratar, administrar e monitorar riscos, visando fornecer razoavel seguranca
quanto ao alcance dos objetivos institucionais;

Xl - gestor de risco: pessoa com responsabilidade e autoridade para gerenciar riscos
no ambito de sua atuacao;

XIl - impacto (I): efeito decorrente da ocorréncia de evento de risco sobre os ativos
e os objetivos institucionais;

Xl - instancia responsadvel pela gestdo de riscos: unidade incumbida de
acompanhar, monitorar e coordenar as acoes relacionadas a gestdo de riscos;

XIV - medidas de tratamento: acdes concebidas e implementadas para assegurar
respostas adequadas e tempestivas aos riscos;

XV - melhor informacdo possivel: utilizacdo de informacoes histéricas, atuais e
prospectivas relevantes, observadas eventuais limitacoes e incertezas;
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XVI - metodologia de gestdao de riscos: conjunto de processos, procedimentos,
sistemas e ferramentas destinados a orientar e padronizar a gestdo de riscos;

XVII - monitoramento: atividade continua de verificacdo, supervisdo e avaliacdo da
situacdo dos riscos e da efetividade dos controles adotados;

XVIII - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa pela combinacdo entre
impacto e probabilidade;

XIX - objeto de gestdo de riscos: processo, projeto, sistema, contratacao, atividade,
iniciativa ou recurso relacionado aos objetivos institucionais;

XX - plano de gestdo de riscos: documento formal que estabelece estrutura,
responsabilidades, metodologia e mecanismos relacionados a gestdo de riscos
institucionais;

XXI - plano de tratamento de riscos: documento que detalha acoes, responsaveis e
prazos destinados ao tratamento dos riscos;

XXII - probabilidade (P): medida da chance de ocorréncia de evento de risco;

XXIII - relatério de andlise critica: documento que registra avaliacao sistematica da
gestao de riscos, verificando adequacao, suficiéncia e efetividade dos controles e
tratamentos adotados;

XXIV -risco: efeito da incerteza sobre os objetivos institucionais;

XXV - risco critico: risco cujo impacto ou probabilidade demande atuacao prioritaria
para evitar danos relevantes;

XXVI-risco inerente: risco existente independentemente dos controles adotados; e

XXVII - risco residual: risco remanescente apés a implementacdo de medidas de
tratamento.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA DOS RISCOS

Art. 5.° A governanca de riscos é de responsabilidade da Alta Administracdao do
Tribunal e deve ser exercida de forma estruturada, continua e integrada, com base
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no modelo internacional das Trés Linhas, assegurada a segregacao de funcoes entre
execucao, supervisdo especializada e avaliacdo independente, na forma a seguir:

| - Primeira Linha: composta pelos gestores de riscos dos niveis operacional, tatico e
estratégico do Tribunal, responsaveis pela conducdo dos processos de trabalho, dos
projetos, das atividades e das contratacdes, bem como pela identificacdo, avaliacao,
tratamento e reporte dos riscos no ambito de suas atribuicoes;

Il - Segunda Linha: composta pela instancia responsavel pela gestdo de riscos no
Tribunal, incumbida de prestar orientacdo metodoldgica, consolidar informacoes,
promover capacitacdo, monitorar a execucao dos planos e assegurar o alinhamento
a politica institucional. Incluem-se, ainda, nessa linha, as atividades inerentes ao
controle interno; e

[ll - Terceira Linha: exercida pela unidade de auditoria interna, com independéncia
funcional, responsavel por avaliar a eficacia e a efetividade da gestao de riscos.

Paragrafo Unico. A instancia responsdvel pela gestdo de riscos devera dispor de
autonomia funcional, equipe capacitada e recursos adequados ao pleno exercicio de
suas competéncias.

Secaol
Da Estrutura
Art. 6.° Compoem a estrutura de governanca da gestao de riscos do Tribunal:
| - 3 Presidéncia;
Il - o Comité de Gestao de Riscos;

Il - a Coordenadoria de Gestdao de Projetos, Processos e Riscos, vinculada a
Assessoria de Gestao Estratégica, na qualidade de unidade de gestao de riscos;

IV - a unidade ou as unidades responsaveis pela conformidade e pelo controle
interno;

V - a Secretaria de Auditoria; e
VI - os gestores de riscos.

§ 1.° A composicao do Comité de Gestao de Riscos deverad contemplar, no minimo,
representantes da drea judicidria, da area de gestdo estratégica e da darea
administrativa, sem prejuizo da participacao de outras unidades relacionadas a
governanca, a conformidade e a gestdo institucional.
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§ 2.° O Comité de Gestao de Riscos exercerd as competéncias previstas nesta
Resolucao, sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas em ato préprio.

§ 3.° A composicdo, a coordenacdo e o funcionamento do Comité de Gestdo de
Riscos serdo disciplinados em ato da Presidéncia.

Secao ll
Das Responsabilidades
Art. 7.° Compete a Presidéncia do Tribunal:

| - aprovar o Plano de Gestdo de Riscos do Tribunal, inclusive a Declaracdo de
Apetite a Riscos que o integra, bem como suas atualizacoes, apds avaliacdo pelo
Comité de Gestao de Riscos;

Il - apoiar a implementacado desta Politica no ambito do Tribunal;

Ill - promover acoes e campanhas de capacitacdo e disseminacdo da cultura de
gestao de riscos;

IV - assegurar 0os recursos necessarios ao processo de gestao de riscos; e

V - definir os limites de exposicdo a riscos do Tribunal, mediante publicacdo da
Declaracao de Apetite a Riscos, juntamente com o respectivo Plano de Gestao de
Riscos.

Art. 8.° Compete ao Comité de Gest3do de Riscos:

| - avaliar o Plano de Gestao de Riscos do Tribunal, inclusive a Declaracdo de Apetite
a Riscos que o integra, bem como suas atualizacoes, submetendo-os a aprovacao da
Presidéncia;

Il - aprovar o relatério de analise critica e o mapa de riscos do Tribunal;
Il - supervisionar o processo de gestao de riscos;

IV - acompanhar a situacdo dos riscos criticos, determinar, no ambito de suas
competéncias, as acoes corretivas necessarias e submeter a Presidéncia as medidas
que dependam de decisao superior;

V - definir prioridades de atuacao relacionadas aos riscos criticos;

VI - promover a cultura de gestdo de riscos, inclusive mediante acbes de
sensibilizacdo, capacitacdo e campanhas institucionais;
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VIl - acompanhar a implementacdo desta Politica e deliberar sobre propostas de
aperfeicoamento; e

VIl - apreciar matérias estratégicas relacionadas a gestdao de riscos, sem prejuizo
das competéncias atribuidas as demais instancias de governanca do Tribunal.

Art. 9.° Compete a Coordenadoria de Gestdo de Projetos, Processos e Riscos,
vinculada a Assessoria de Gestdo Estratégica e integrante da segunda linha:

| - coordenar o processo de gestao de riscos;
Il - elaborar o Plano de Gestao de Riscos do Tribunal e promover suas atualizagoes;
Il - disseminar esta Politica e o Plano de Gestdo de Riscos no ambito do Tribunal;

IV - propor acoes de promocdo da cultura de gestdo de riscos, especialmente em
areas relacionadas a riscos criticos;

V - avaliar e divulgar boas praticas de gestao de riscos;

VI - elaborar relatério de analise critica relativo ao monitoramento dos riscos e a
execucao dos respectivos planos de tratamento;

VIl - identificar os riscos criticos dentre os riscos mapeados pelos gestores de riscos
e reporta-los ao colegiado competente; e

VIII - prestar apoio técnico aos gestores de riscos na aplicacdo da metodologia de
gestao de riscos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos, Processos e Riscos
auxiliard o Comité de Gestao de Riscos e atuara como unidade de segunda linha,
com autonomia funcional para o desempenho das atribuicoes previstas nesta
Politica, devendo dispor de equipe capacitada e de recursos adequados.

Art. 10. As competéncias relacionadas a conformidade e ao controle interno,
integrantes da segunda linha, serdo exercidas pelas unidades definidas no
Regulamento Geral do Tribunal, observados os demais normativos aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria integra a terceira linha e exerce suas
competéncias com independéncia funcional, conforme o Regulamento Geral da
Secretaria e os normativos especificos de auditoria interna.

Art. 11. Compete aos gestores de riscos:

| - conhecer e aplicar a Politica, o Plano e os instrumentos de gestdo de riscos,
promovendo a efetividade dos controles deles decorrentes;
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Il - estimular a cultura de gestdo de riscos em suas equipes;
Il - identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar riscos em sua area de atuacao;
IV - revisar periodicamente os riscos sob sua responsabilidade;

V - fornecer subsidios ao acompanhamento, ao monitoramento e a analise critica da
gestao de riscos;

VI - sugerir melhorias na metodologia de gest3o de riscos;

VIl - implementar controles decorrentes da gestdo de riscos em sua area de
atuacao;

VIII - elaborar e atualizar planos de tratamento relacionados aos riscos associados a
processos de trabalho e iniciativas estratégicas, taticas e operacionais; e

IX - participar das acoes de sensibilizacdo e capacitacao em gestao de riscos.

Art. 12. Compete aos magistrados, servidores, terceirizados e demais
colaboradores, no ambito de suas respectivas atribuicoes:

| - contribuir para as acoes de identificacdo, andlise, avaliacdo e tratamento dos
riscos;

Il - participar das acoes de sensibilizacdo e capacitacdo em gestdo de riscos
disponibilizadas pelo Tribunal, quando aplicdveis as respectivas atribuicoes e, no
caso dos terceirizados, observadas as disposicoes contratuais pertinentes;

Ill - reportar, tempestivamente, riscos ao gestor de riscos;
IV - sugerir acoes de tratamento de riscos; e

V - comunicar, tempestivamente, falhas nos controles internos e contribuir para o
aperfeicoamento das medidas corretivas.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 13. O processo de gestao de riscos devera ser continuo e sistemdtico, baseado
na melhor informacao disponivel, observando, no minimo, as seguintes etapas:
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| - definicdo de escopo e contexto;
Il - identificacdo dos riscos;
[l - andlise dos riscos;
IV - avaliacdo dos riscos;
V - tratamento dos riscos;
VI - monitoramento e andlise critica;
VIl - comunicacao e consulta;
VIII - registro e relato.
Secdo Unica
Do Produto Digital de Gestao de Riscos

Art. 14. Os registros do processo de gestdo de riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido deverao ser realizados em produto digital de gestao de
riscos que contemple, no minimo, as seguintes informacoes:

| - objeto de andlise;

Il - objetivo;

Il - categoria do risco;

IV - causa do risco;

V - evento de risco;

VI - consequéncia associada ao risco;
VIl - probabilidade de ocorréncia;
VIII - impacto do evento;

IX - controles existentes;

X - risco residual;

XI - medidas de tratamento; e

XIl - agoes de monitoramento continuo.
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Paragrafo Unico. O Tribunal observard as definicoes, os requisitos técnicos e as
orientacoes expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto
adocdo do produto digital nacional e a integracao das informacoes necessarias
construcdo do Painel Nacional de Gestao de Riscos.

a
a

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 15. O Plano de Gestdo de Riscos deve ser elaborado em consonancia com o
Plano Estratégico do TRT-15, tendo como um de seus objetivos a identificacdo, o
exame e a avaliacdo dos riscos e dos controles existentes, visando identificar e
mitigar vulnerabilidades do Tribunal.

Paragrafo Unico. O Plano de Gestdo de Riscos ndo obsta a existéncia de Planos de
Gestdo de Riscos Setoriais, como de TIC, de Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados, de Integridade ou de Contratacoes, desde que estes sejam elaborados em
consonancia com aquele.

Art. 16. O Plano de Gestao de Riscos devera contemplar, no minimo:
| - apresentacao do documento, contendo objetivos e utilidade para o Tribunal;

Il - caracterizacao do Tribunal, principais competéncias e servicos prestados, missao,
visdo e valores, estrutura organizacional;

Ill - apresentacdo da estrutura de governanca de riscos do Tribunal com seus
respectivos responsaveis e responsabilidades;

IV - a Metodologia de Gestao de Riscos do Tribunal, alinhada a PGR-JT e a esta
Politica;

V - mapeamento dos riscos do Tribunal e apresentacdo dos riscos criticos a instancia
de governanca;

VI - consideracdao, no mapeamento institucional, dos riscos estratégicos sistémicos
indicados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou pelo Comité Nacional
de Governanca e Estratégia, quando houver indicacdo aplicavel ao Tribunal;

VIl - previsao de acoes de capacitacdo em gestao de riscos e comunicacao do plano,
COM prazos e responsaveis;
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VIII - plano de acdo para efetivar a pratica de gestdo de riscos em todas as unidades
judicidrias e administrativas do Tribunal;

IX - plano de tratamento de riscos, com a periodicidade de monitoramento e
controle e com a previsdao de acoes de acompanhamento dos tratamentos dos
riscos criticos;

X - definicdao de indicadores institucionais de gestao de riscos;

Xl - previsdo de monitoramento e de atualizacdo peridédica do Plano de Gestdo de
Riscos;

Xll - a Declaracao de Apetite a Riscos.

Art. 17. O Plano de Gestao de Riscos do Tribunal deverd ser elaborado e submetido
d aprovacao da Presidéncia no prazo estabelecido no artigo 23 da Resolucdo CSJT
n.° 448, de 26 de junho de 2026.

Art. 18. O Plano de Gestdo de Riscos deve ser atualizado periodicamente, no
mdaximo, a cada dois anos, contemplando a revisdo da Declaracdo de Apetite a
Riscos.

Paragrafo Unico. A mera atualizacido das medidas de tratamento e do
monitoramento dos riscos ndo caracteriza a atualizacao periddica do Plano de
Gestao de Riscos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As unidades do Tribunal deverdao adotar as providéncias necessarias a
implementacdo desta Politica, observadas suas competéncias regimentais, cabendo
3 Administracdo planejar e assegurar, de forma gradual e proporcional aos riscos
identificados, os recursos humanos, tecnolégicos e orcamentarios necessarios.

Paragrafo Gnico. Apds a publicacdo do Plano de Gestdo de Riscos, bem como de
suas eventuais atualizacoes, o Tribunal notificara o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 23, paragrafo Unico, da Resolucdo CSJT n.° 448, de
26 de junho de 2026.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ouvida a unidade de
gestao de riscos e, quando cabivel, o Comité de Gestao de Riscos.
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Art. 21. O art. 153-D do Anexo Unico da Resolucdo Administrativa n.° 10/2012 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 153-D. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos, Processos e Riscos, também
vinculada a Assessoria de Gestdo Estratégica, compete planejar, dirigir, coordenar
e controlar as atividades de gestdo de projetos, de gestdo de processos e de
gestdo de riscos do Tribunal, bem como exercer as atribuicdes previstas na Politica
e no Plano de Gestdo de Riscos.

Art. 22. A metodologia aprovada pela Portaria GP n.° 081/2022 permanecerd
aplicdvel, no que ndo contrariar esta Resolucdo, até a publicacdo do Plano de
Gestdo de Riscos do Tribunal.

Art. 23. O Ato Regulamentar GP n.° 009/2020 devera ser revisto para a adequacao
da composicdo, das competéncias e do funcionamento do Comité de Gestdo de
Riscos ao disposto nesta Resolucdo, permanecendo aplicivel, no que ndo a
contrariar, até a publicacdo do novo ato.

Art. 24. Fica revogada a Resolu¢do Administrativa n.° 008, de 29 de outubro de
2020.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente

Passou-se, entdo, para o 4° e ultimo item da reunido:

Item Assunto

Resolucdo Administrativa n.° 21/2026, que
institui a Politica Regional de Justica Itinerante
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Processo n.° 258/2026 PROAD e Inclusdo Digital no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido,
estabelece sua governanca e dispde sobre o
Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital —
PAIID

O Presidente referiu que este processo cuida da edicdo de resolucdo
administrativa que institui a Politica Regional de Justica Itinerante e Inclusao
Digital no deste Tribunal, estabelece sua governanca e dispoe sobre o Plano
Anual de Itinerancia e Inclusao Digital — PAIID.

O PROAD em estudo foi autuado para providéncias relativas ao contido no
Acérddo proferido nos autos do Procedimento de Ato Normativo n.°
1000975-04.2025.5.90.0000, em tramite no CSJT, no qual foi aprovada a
Resolucdo CSJT n.° 428/2025, que Institui a Politica Nacional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do Trabalho (PNJIID).

ApoOs os debates, a Comissao deliberou, a unanimidade, aprovar o referendo
da resolucao foco, a ela acrescentando o registro da data de sua edicao, de
um “Considerando” para informar o processo em que a resolucdo tramita e a
data de sua aprovacdo pelo Orgdo Especial, além da expressdo “no que
couberem” no pardgrafo Unico do art. 17. Foram feitas, ainda, pequenas
alteracoes para melhor adequacao a técnica legislativa, a luz do disposto na
Lei Complementar n.° 95/98, sem qualquer modificacdo essencial em seu
conteldo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 021/2026
de 22 de agosto de 2026

Institui a Politica Regional de Justica Itinerante e
Inclusdo Digital no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, estabelece sua governanca e
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dispoe sobre o Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo
Digital - PAIID.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, AD REFERENDUM
do Orgdo Especial,

CONSIDERANDO a garantia constitucional de acesso a justica, prevista no art. 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n° 345/2020, que dispoe sobre o “Juizo 100%
Digital” e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n°® 425/2021, que institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e
suas interseccionalidades;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n° 460/2022, que dispde sobre a instalacao,
implementacdo e aperfeicoamento da Justica Itinerante, no ambito dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais de Justica;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n° 508/2023, que regulamenta a instalacdo de
Pontos de Inclusdo Digital (PID) pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n°® 428, de 12 de dezembro de 2025,
republicada em razao de erro material, que institui a Politica Nacional de Justica
Itinerante e Inclusdao Digital da Justica do Trabalho - PNJIID e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO as Resolucoes CNJ n°® 454/2022 e n° 599/2024, que estabelecem
diretrizes relacionadas a garantia de acesso ao Poder Judiciario por pessoas e povos
indigenas e por pessoas e comunidades quilombolas, respectivamente;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o acesso efetivo a Justica do
Trabalho, especialmente as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
econdmica, geografica ou digital;

CONSIDERANDO os estudos, manifestacbes técnicas e demais elementos
constantes do PROAD n° 258/2026, que subsidiaram a elaboracdo do Plano
Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital;
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CONSIDERANDO, por fim, o decidido pelo Egrégio Orgdo Especial, em Sessdo
Administrativa realizada em xxxx de xxxxxxxxx de 2026, nos autos do Processo n°
258/2026 PROAD,

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital -
PRJIID no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, destinada a
ampliar e facilitar o acesso a Justica do Trabalho mediante acdes de Justica
Itinerante, Inclusdo Digital e cooperacao institucional.

Paragrafo unico. A Politica Regional integra a Politica Nacional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do Trabalho e observard as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como o
Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal, promovendo a integracdo
entre as acoes de Justica Itinerante, os Pontos de Inclusdo Digital — PIDs e as acoes
desenvolvidas pelos Programas Trabalho Seguro, Erradicacdo ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Raca, Género e Diversidade e
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

| — Justica Itinerante: conjunto de acoes destinadas a ampliacdo do acesso a Justica
do Trabalho, mediante a prestacdo descentralizada de servicos jurisdicionais e
administrativos, bem como a realizacdo de a¢des educativas, informativas e de
cidadania;

Il - Inclusdo Digital: conjunto de acdes voltadas a promocao do acesso assistido aos
servicos digitais disponibilizados pela Justica do Trabalho;

[l — Ponto de Inclusdo Digital — PID: unidade fisica de acesso assistido a Justica do
Trabalho, instalada em parceria com 6rgaos publicos ou entidades locais, com
suporte técnico e administrativo do Tribunal;

IV — Plano Anual de Itinerdncia e Inclusdo Digital — PAIID: instrumento de
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planejamento anual destinado a implementacao da Politica Regional.

Paragrafo @nico. A Politica Regional tem como fundamentos o direito
fundamental de acesso a justica; a promocdo dos direitos humanos e sociais; a
reducdo das desigualdades regionais e digitais; a protecdo integral de pessoas e
grupos em situacao de vulnerabilidade; a efetividade da jurisdicdo e a celeridade
processual; e a transparéncia e a participacdo social.

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° A Politica Regional observard os seguintes principios:

| —jurisdicdo ampla e universalidade do acesso;

Il - oralidade, simplicidade, informalidade, celeridade e autocomposicao;
IIl - cooperacado judiciaria e interinstitucional;

IV — descentralizacdo e territorialidade;

V —inclusdo digital e tecnoldgica;

VI - sustentabilidade ambiental e eficiéncia administrativa;

VIl - monitoramento e avaliacdo continuos.

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Regional:

| — priorizacdo do atendimento as comunidades em situacdao de vulnerabilidade
socioecondémica;

Il - integracdo entre Justica Itinerante, Inclusdo Digital e demais politicas
institucionais;

Il - Fortalecimento dos Pontos de Inclusdo Digital,
IV —incentivo a utilizacdo dos meios consensuais de solucdo de conflitos;
V - atuacdo cooperativa entre 6rgaos publicos, instituicoes e entidades parceiras;

VI - racionalizacdo da utilizacdo dos recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
orcamentarios;

VIl - monitoramento permanente dos resultados obtidos;
VIII - observancia das diretrizes estabelecidas nas Resolu¢des CNJ n°® 454/2022 e n°
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599/2024, garantindo-se a eliminacdo das barreiras que impecam povos originarios,
comunidades quilombolas e tradicionais de exercerem seu direito de acesso a
justica.

Art. 5° S3o0 objetivos da Politica Regional:

| —ampliar o acesso a Justica;

Il - fortalecer a inclusao digital;

IIl —incentivar a realiza¢do de iniciativas itinerantes;
IV — promover capacitacdo e cooperacdo institucional;
V —acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano;

VI - promover, sempre que possivel, acoes integradas aos Programas Institucionais
da Justica do Trabalho, em consonancia com a Politica Nacional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital.

DA GOVERNANCA

Art. 6° A Politica Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital sera
implementada de forma permanente, integrada e colaborativa, mediante atuacao
coordenada das unidades judicidrias e administrativas do Tribunal, observadas as
diretrizes desta Resolucdo e do Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital -
PAIID.

Paragrafo Unico. A implementacdo da Politica considerard as caracteristicas da
jurisdicdo do Tribunal, as necessidades regionais e a disponibilidade de recursos
humanos, tecnolégicos, orcamentdrios e Ffinanceiros, sem prejuizo das
competéncias expressamente atribuidas a Corregedoria Regional e aos demais
6rgaos e unidades pela Resolucdo CSJT n°® 428/2025.

Art. 7° O Grupo de Trabalho de Justica Itinerante e Pontos de Inclusao Digital
atuard na governanca da Politica Regional, observadas as competéncias da
Presidéncia, da Corregedoria Regional e das demais unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. A Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités fica formalmente
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indicada como Unidade de Apoio Executivo — UAE, para os fins previstos na
Resolucao CSJT n° 428/2025.

Art. 8° Caberd ao Grupo de Trabalho de Justica Itinerante e Pontos de Inclusdo
Digital a elaboracdo do Plano Anual de Itinerancia e Inclusdao Digital — PAIID, o
monitoramento de sua execucdo, a coordenacdo de acoes de logistica e parcerias,
além das seguintes atribuicoes:

| — apresentar a Corregedoria Regional plano de acbes referentes a Justica
Itinerante;

Il - desenvolver e acompanhar projetos para a realizacdo da Justica Itinerante;

Il - propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas de
trabalho para execucdo das atividades inerentes a Justica Itinerante;

IV - zelar pelo cumprimento do cronograma anual;

V - elaborar e manter atualizado o Manual da Justica Itinerante e Inclusao Digital
Regional;

VI - analisar, quando cabivel, as situacoes de cooperacao previstas no § 1°, do
artigo 10, da Resolucdo CSJT n° 428/2025, a fim de sugerir a adequacdo das
propostas antes da consolidacdo do PAIID.

Art. 9° A Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités, na condicao de Unidade de
Apoio Executivo — UAE, exercerd, no ambito regional, as atribuicbes previstas no
artigo 9°, da Resolucdo CSJT n° 428, de 12 de dezembro de 2025, competindo-lhe,
dentre outras:

| — manter atualizadas as informacoes sobre Justica Itinerante no sitio eletrénico
do Tribunal;

Il - convocar reunioes, quando instado pela coordenacao;

lll - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem apreciados nas
reunioes;

IV — confeccionar as atas das reunioes;

V — promover a instrucdo dos processos administrativos relacionados a matéria.

Paragrafo Gnico. As unidades judiciarias e administrativas do Tribunal prestardo ao
Grupo de Trabalho/UAE o apoio necessario ao desempenho de suas atribuicoes,
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observadas as respectivas competéncias regimentais.

DA JUSTICA ITINERANTE E DA INCLUSAO DIGITAL

Art. 10. A Justica Itinerante constitui instrumento permanente de ampliacdo do
acesso a Justica e de promocao da cidadania e serd desenvolvida por meio de acoes
planejadas, voltadas a prestacdo descentralizada de servicos jurisdicionais e
administrativos, observadas as diretrizes desta Resolucdo e do Plano Anual de
Itinerancia e Inclusao Digital — PAIID.

§ 1° As acOes de Justica Itinerante ndo se restringem as localidades desprovidas de
unidade Ffisica da Justica do Trabalho, podendo ser direcionadas a territérios
identificados a partir de diagnéstico social, demanda reprimida, dificuldades de
acesso a Justica, vulnerabilidade socioeconémica ou outras circunstancias que
recomendem a presenca institucional.

§ 2° A definicdo das acoes e das localidades a serem atendidas observard os
critérios estabelecidos no PAIID.

§ 3° Cabera a Corregedoria Regional administrar os Servicos da Justica Itinerante e
Inclusdo Digital, de modo a garantir que sejam prestados de forma continua,
permanente e periddica, especialmente os servicos voltados a tutela de urgéncia
dos casos de escraviddao contemporanea, trabalho infantil e violacoes de direitos
fundamentais.

§ 4° Caberd ao Juizo de Cooperacao Judicidria promover acoes integradas e de
cooperacao entre Tribunais, podendo propor a Presidéncia a formalizacdo de
convénios e parcerias com instituicoes integrantes e essenciais ao sistema de
Justica, bem como com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas que

contribuam para o cumprimento da Politica.

§ 5° Os Juizes Coordenadores e Supervisores das Secretarias Conjuntas e os Juizes

Y

Coordenadores e Supervisores dos CEJUSCs poderdo enviar a Corregedoria
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Regional sugestoes para o cronograma da Justica Itinerante para o ano seguinte,
com a relacdo dos municipios de sua jurisdicdo que poderdo receber os servicos e
os demais dados necessarios a programacao, observado o calendario previsto nesta
Resolucao.

§ 6° Na hipdétese de o municipio a ser atendido pelo servico de itinerancia estar
situado em 4rea territorial mais distante da sede da Vara do Trabalho a qual estiver
jurisdicionado do que em relacdo a sede de Vara do Trabalho de outra jurisdicao,
esta ultima, ainda que sob jurisdicdo de outro Tribunal Regional do Trabalho,
poderd realizar os servicos de itinerancia e inclusao digital a partir da celebracdo de
cooperacdo com aquela, privilegiados os principios da eficiéncia e da
economicidade.

§ 7° A Justica do Trabalho poderd atuar como polo de articulagdo institucional das
acoes de itinerancia, promovendo a integracao de 6rgaos do sistema de Justica,
instituicoes publicas e privadas, entidades da sociedade civil, programas
institucionais e politicas publicas, com o objetivo de ampliar, de forma coordenada,
0 acesso a direitos, servicos publicos e medidas de cidadania.

§ 8° A atuacdo integrada prevista no paragrafo anterior observara as competéncias
proprias de cada instituicdo participante e podera compreender a disponibilizacao
conjunta de servicos, recursos, informacoes, orientacboes e acoes voltadas as
necessidades identificadas em cada territério.

Art. 11. A Inclusdo Digital constitui eixo estruturante da Politica Regional e
compreende as ac¢Oes destinadas a assegurar o acesso assistido aos servicos
digitais disponibilizados pela Justica do Trabalho, especialmente por meio dos
Pontos de Inclusao Digital — PID e de outros canais institucionais de atendimento.

§ 1° As acoes de Inclusdo Digital serdo planejadas de forma integrada as iniciativas
de Justica Itinerante, com vistas a ampliacdo do acesso aos servicos judiciais e ao
fortalecimento da cidadania.

§ 2° Todos os magistrados poderao atuar nos Servicos da Justica Itinerante, sendo
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possivel a realizacdo de intercdmbio de juizes entre Tribunais Regionais do
Trabalho, por meio de cooperacdo, a fim de facilitar a troca de experiéncias e o
aprendizado continuo.

§ 3° Caberd a Corregedoria Regional estabelecer, sempre que possivel, sistema de
rodizio entre os magistrados para o desenvolvimento dos servicos de itinerancia.

DA COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 12. A implementacao da Politica Regional podera ocorrer em cooperacdao com
6rgaos e entidades publicas, instituicoes de ensino, organizacdes da sociedade civil
e demais instituicoes parceiras, mediante os instrumentos juridicos cabiveis.

Paragrafo Gnico. A cooperacao institucional buscara, entre outros objetivos:

| — ampliar o acesso da populacdo aos servicos publicos, a Justica e as politicas de
promocao da cidadania;

Il - fortalecer a inclusdo digital;

[Il - otimizar recursos humanos, materiais e tecnolégicos;

IV — promover acoes integradas de cidadania e educacdo em direitos;

V —incentivar o compartilhamento de boas praticas e solu¢des inovadoras.

DO PLANO ANUAL DE ITINERANCIA E INCLUSAO DIGITAL - PAIID

Art. 13. Aimplementacdo da Politica Regional ocorrera por meio do Plano Anual de
Itinerancia e Inclusao Digital — PAIID, instrumento de planejamento que definira as
acoes, prioridades, metas e indicadores para cada exercicio.

Paragrafo Gnico. O PAIID contemplard, no minimo:
| — levantamento territorial e diagndéstico social das areas elegiveis;
Il — definicao dos locais prioritdrios;
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[l - cronograma anual de itinerancia;

IV — definicao dos locais para implantacdo dos Pontos de Inclusdo Digital — PID;
V — estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia;

VI - estimativa orcamentaria das atividades;

VIl - metas de atendimento e indicadores de desempenho;

VIII - programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos.

Art. 14. O PAIID foi elaborado pelo Grupo de Trabalho de Justica Itinerante e
Pontos de Inclusdao Digital, com a participacdao das unidades competentes, e
submetido a aprovacdo anual da Corregedoria Regional.

§ 1° O Plano observara:

| — as diretrizes desta Politica;

Il - o Planejamento Estratégico Institucional;

[Il — as politicas judiciarias nacionais;

IV — as caracteristicas da jurisdicdo do Tribunal;

V - a disponibilidade orcamentaria, financeira, tecnoldgica e operacional;

VI - os seguintes critérios para definicdo dos locais prioritarios, sem necessidade de
presenca cumulativa:

a) municipios sem sede de Vara do Trabalho;

b) localidades de dificil acesso;

¢) comunidades com maior vulnerabilidade socioeconémica;

d) dreas com significativa populacao tradicional, indigena ou quilombola;

e) areas com alta incidéncia de trabalho infantil, escravo ou acidentes de trabalho;
f) regioes de fronteira;

g) locais com histérico de violacoes trabalhistas graves;

h) regides com baixo indice de ajuizamento de reclamacdo trabalhista e alta
demanda reprimida.

§ 2° O PAIID podera ser revisto durante sua vigéncia, mediante justificativa técnica
submetida a Corregedoria Regional.

PROAD n. 414/2025 DOC 108. Para verificar a autenticidade desétscépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XPKV.ZLQC:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 414/2025 DOC 108
Cadastrado por beatrizrocha - BEATRIZ NEVES DA ROCHA
Juntado em 13/10/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. O planejamento e a aprovacao do PAIID observarao o seguinte calendario:

| — até 30 de junho de cada exercicio, a partir de 2027: encaminhamento das
propostas pelas unidades jurisdicionais e CEJUSCs ao Grupo de Trabalho de Justica
Itinerante e Pontos de Inclusdo Digital;

Il — até 31 de agosto: analise e consolidacdo das propostas pelo Grupo de Trabalho
e envio a Corregedoria Regional,

Il — até 30 de setembro: aprovacdo e divulgacdo do PAIID pela Corregedoria
Regional e envio a Comissao Nacional de Justica Itinerante e Inclusao Digital.

§ 1° Para o exercicio de 2026, considera-se cumprida a etapa prevista no inciso |,
correspondente ao prazo de 30 de junho estabelecido pela Resolucdo CSJT n°
428/2025, devendo ser observadas as demais etapas e os respectivos prazos
previstos neste artigo.

§ 2° O calendario previsto neste artigo observar3, ainda, as demais etapas
estabelecidas no artigo 14, da Resolucao CSJT n° 428, de 12 de dezembro de 2025.

DA EXECUGCAO DAS ACOES ITINERANTES

Art. 16. As acoOes itinerantes compreenderdo atividades jurisdicionais e de
cidadania, incluindo:

| — atermacao de reclamacoes;

Il — audiéncias de conciliacdo, instrucdo e julgamento;
[ll —instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital;

IV — acoes educativas, informativas e de cidadania.

§ 1° As atividades da Justica Itinerante deverdo integrar-se aos Programas da
Justica do Trabalho, priorizando a prevencao de acidentes e doencas do trabalho, o
combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, o enfrentamento da
exploracao sexual de criancas e adolescentes, a promocao da equidade de género,
raca e diversidade, com o combate a discriminacdo de toda espécie, o
enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas e a protecdo ao
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trabalho do migrante, com o desenvolvimento de acdes e projetos alinhados a
esses programas, sempre que possivel de forma integrada.

§ 2° Na hipotese de ser desnecessdria a realizacdo de acdo itinerante para
cumprimento dos incisos | e Il, a acdo terd por objeto atividades educativas,
informativas e de cidadania.

Art. 17. Cada itinerancia deverd gerar Relatério de Resultados, conforme o modelo
constante do Anexo | da Resolucdo CSJT n° 428/2025, a ser encaminhado a
Corregedoria Regional em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da acdo, que o
encaminhard, em até 15 (quinze) dias, a Comissao Nacional de Justica Itinerante e
Inclusdo Digital.

Paragrafo Unico. Os Relatérios de Resultados deverdo contemplar, entre outras
informacoes, dados relacionados ao perfil socioecondmico e de vulnerabilidade dos
usudrios, tais como renda, raca, género e etnia, observados, no que couberem, os
parametros estabelecidos pela Resolucdo CSJT n° 428/2025 e a legislacdo aplicavel
a protecdo de dados pessoais.

DOS PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL

Art. 18. O Tribunal manterd os Pontos de Inclusao Digital — PIDs ja instalados no
ambito de sua jurisdicdo e promovera, quando identificada a necessidade, a
ampliacdo de sua rede, mediante a instalacdo de novos PIDs, observadas as
diretrizes da Resolucdo CNJ n° 508/2023, com as alteracdes vigentes, da Resolucao
CSJT n°428/2025 e dos demais atos normativos aplicaveis.

§ 1° A implantacdo de novos PIDs observara os critérios de priorizacdo e os
requisitos de instalacdo e funcionamento previstos na regulamentacdo vigente,
bem como as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Itinerancia e Inclusao
Digital — PAIID.

§ 2° O Tribunal mantera atualizada, em seu sitio eletrdnico, a relacdo dos PIDs em
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funcionamento no ambito de sua jurisdicdo, com a indicacdo das respectivas
localidades e dos servicos disponibilizados.

§ 3° Serd promovida a divulgacdo dos PIDs e dos servicos por eles abrangidos, de
modo a ampliar o conhecimento e o acesso da populacao aos servicos da Justica do
Trabalho.

Art. 19. Cada PID observara o Protocolo de Instalacdo e Funcionamento constante
do Anexo Il da Resolucdo CSJT n° 428/2025, devendo garantir:

| —infraestrutura minima definida no Manual;

Il — atendimento acessivel a pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolucdo CNJ
n°401/2021;

Ill - equipe capacitada em escuta ativa, acolhimento, uso de sistemas eletrénicos e
nocoes de direitos trabalhistas e cidadania;

IV — integracdo com os servicos de atermacdo, balcdo virtual e audiéncias
telepresenciais; V — conexdo segura a internet e videoconferéncia;

VI - equipamentos adequados para audiéncias e atermacao;
VIl —identificacdo e registro eletrénico das atividades;
VIII - seguranca da informacao e sigilo processual.

Paragrafo Gnico. Os PIDs serdo implantados prioritariamente em:

| — municipios e localidades sem unidade judiciaria trabalhista;

I — comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas ou outras populacoes
tradicionais;

Il — bairros periféricos de grandes centros urbanos com alto indice de
vulnerabilidade social.

Art. 20. O Tribunal celebrara acordos de cooperacdo, quando cabivel, com érgaos
publicos, entidades da sociedade civil, Defensoria Publica, Ministério Publico,
advocacia publica, organizacoes comunitdrias e outras instituicoes para
funcionamento e manutencado dos PIDs.

Art. 21. O Tribunal promover3, em articulacdao com o Conselho Superior da Justica

PROAD n. 414/2025 DOC 108. Para verificar a autenticidade des@;]cépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XPKV.ZLQC:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 414/2025 DOC 108
Cadastrado por beatrizrocha - BEATRIZ NEVES DA ROCHA
Juntado em 13/10/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

do Trabalho, o registro de todas as acoes de itinerancia e dos PIDs no sistema PJe-
JT, na forma e segundo os parametros definidos nacionalmente.

DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGCAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 22. A Corregedoria Regional manterd sistema de monitoramento e avaliacao
continua das atividades de itinerancia e instalacdo dos Pontos de Inclusdo Digital,
com relatérios trimestrais contendo indicadores de:

| - nimero de atendimentos realizados;

Il — espécie e quantidade de servicos prestados;
Il - indice de conciliacdo e resolucdo de conflitos;
IV —tempo médio de tramitacdo dos processos;
V -indice de satisfacdo dos usuarios;

VI -impacto social das atividades;

VIl - analise de custo-beneficio dos servicos.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Apoio as Comissoes e aos Comités prestard o apoio
necessario a consolidacdo das informacoes e ao acompanhamento da execucdo do
PAIID, sem prejuizo da competéncia da Corregedoria Regional prevista no caput.

Art. 23. O Tribunal manter3, em seu sitio eletrénico, pagina especifica sobre Justica
Itinerante e Inclusao Digital, contendo:

| — calendario atualizado das acoes;

Il - relatérios consolidados;

Ill — parcerias e convénios firmados;

IV — dados e indicadores relativos as acoes realizadas;

V - servico digital para atermacao eletronica a ser desenvolvido ou adaptado pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 24. Na realizacao dos Servicos da Justica Itinerante e Inclusao Digital poderao
ser utilizados equipamentos publicos e comunitarios, inclusive veiculos de qualquer
espécie, para maior mobilidade e acesso a regides remotas.

Art. 25. O Tribunal incluird em seus orcamentos anuais rubricas préprias que
garantam disponibilidade Ffinanceira para o custeio dos Servicos da Justica
Itinerante e Inclusdo Digital, conforme a necessidade de acesso a justica na area
sob sua jurisdicao.

Art. 26. Na implementacdo da Politica Regional de Justica Itinerante e Inclusao
Digital serdo observados os Anexos |, Il e Ill da Resolucdao CSJT n° 428, de 12 de
dezembro de 2025, com as adaptacoes regionais necessarias.

Art. 27. O Grupo de Trabalho elaborard e mantera atualizado o Manual da Justica
Itinerante e Inclusao Digital Regional, que sera aprovado pela Presidéncia e pela
Corregedoria Regional e contera, no minimo:

| - procedimentos operacionais detalhados;

Il - formularios e documentos padronizados;

[ll — orientacoes para magistrados e servidores;

IV — protocolos de seguranca;

V —diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

VI -instrucoes para operacdo dos Pontos de Inclusdo Digital;

VIl - procedimentos para formalizacdo de parcerias e convénios.

Art. 28. A Presidéncia poderd expedir atos complementares destinados a execucao
desta Resolucdo, especialmente para disciplinar procedimentos operacionais,
metodologias de planejamento, monitoramento e avaliacdo, observadas as
competéncias atribuidas a Corregedoria Regional e aos demais érgaos pela
Resolucao CSJT n° 428/2025.

Art. 29. Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia, observadas as
competéncias da Corregedoria Regional, ouvido, quando necessario, o Grupo de
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Trabalho de Justica Itinerante e Pontos de Inclusao Digital.

Art. 30. O Grupo de Trabalho avaliara periodicamente a Politica e podera propor
sua atualizacdo sempre que necessdria a adequacao as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao Planejamento
Estratégico Institucional ou a evolucao das necessidades do Tribunal.

Art. 31. A implementacdo das acoes poderd ser realizada em cooperacdo com
outros ramos do Poder Judicidrio, mediante convénios e protocolos de atuacdo
conjunta.

Art. 32. A participacdo de magistrados e servidores em itinerancia e nos PIDs
observara, para fins de avaliacdo, o disposto na Resolu¢cdao CNJ n° 106/2010, nos
termos do artigo 29, da Resolucdo CSJT n° 428/2025.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

O Excelentissimo Desembargador Presidente outorgou aos participantes a
possibilidade de que outros assuntos de interesse desta Comissao pudessem
ser discutidos e, nada mais havendo para deliberar, agradeceu, novamente, a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as 11h47.

Helcio Dantas Lobo Junior
Desembargador Presidente da Comissao
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