
                                       
 

PODER JUDICIÁRIO  
JUSTIÇA DO TRABALHO  

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 
 
 
 

                                                             ATA DE REUNIÃO 
Comitê de Ética 

 
 

         HORÁRIO                                     LOCAL              DATA 

             11h Presencial na Sala de Reuniões da Presidência e 
Telepresencial pelo Google Meet 

           16/9/2026 

Presentes:  
- Desembargador Coordenador, Marcelo Garcia Nunes; 
- Desembargador Samuel Hugo Lima; 
- Desembargador Claudinei Zapata Marques; 
- Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira; 
- Desembargadora Regiane Cecília Lizi; 
- Representante da Assessoria de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes; 
- Representante da Escola Judicial, Célia Regina Diniz de Almeida; 
- Representante da Secretaria de Gestão de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira; 
- Servidor do 2º Grau, Evandro Rodrigues Bromati; 
- Servidor do 1º Grau, José Antonio de Oliveira; 
- Representante da Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês, Patricia Luchi Pesce. 
 
Ausências justificadas: 
 
- Juíza Cássia Regina Ramos Fernandes; 
- Juíza Substituta Sofia Lima Dutra; 
- Representante da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira; 
- Representante da Secretaria de Saúde, Sérgio de Oliveira Cordeiro. 
 

 

 

Pauta/ 
Assuntos 

- PROAD 16704/2026: Ato Normativo nº 0006058-38.2026.00.0000 - Proposta do CNJ 
de resolução para estabelecer diretrizes de prevenção e gestão de conflitos de 
interesses no âmbito do Poder Judiciário e diretrizes para a promoção da integridade, da 
imparcialidade, da transparência e da confiança pública; 
 
- Outros assuntos. 

 

                                         TÓPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS 

 

https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=16704&numeroAno=2026&tab=tabDocViewer


O Excelentíssimo Desembargador, Marcelo Garcia Nunes, Coordenador do Comitê de Ética, 

iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todas e a todos pela participação, passando 

à análise da pauta anteriormente compartilhada. 

 

- PROAD 16704/2026: Ato Normativo nº 0006058-38.2026.00.0000 - Proposta do CNJ de 
resolução para estabelecer diretrizes de prevenção e gestão de conflitos de interesses no 
âmbito do Poder Judiciário e diretrizes para a promoção da integridade, da imparcialidade, da 
transparência e da confiança pública: 
 
Dr. Marcelo informou que o Colegiado recebeu a ciência, para manifestação, deste expediente, 
com prazo até 5 de outubro, motivo pelo qual foi agendada a presente reunião, ainda nesta 
data. 
 
O processo veio com pedido de contribuições e sugestões para normativo em desenvolvimento 
no Conselho Nacional de Justiça, o qual terá como objetivo estabelecer “diretrizes de 
prevenção e gestão de conflitos de interesses no âmbito do Poder Judiciário e diretrizes para a 
promoção da integridade, da imparcialidade, da transparência e da confiança pública”. 
 
Iara destacou que juntou manifestação da Assessoria de Gestão Estratégica como pedido 
complementar no PROAD, sugerindo que o Comitê também elabore considerações. 
 
Entre os pontos levantados, frisou o parágrafo pertinente à proposta de normativo discutida no 
âmbito deste Comitê anteriormente: “Os arts. 8º e 9º estabelecem critérios para a participação 
em eventos custeados por terceiros e para o recebimento de presentes, benefícios, cortesias e 
hospitalidades. Embora os dispositivos apresentem referências para a análise dessas 
situações, parte de sua operacionalização permanece atribuída aos tribunais”.  
 
Sugeriu que o normativo do CNJ, com abrangência nacional, seja estendido a este Tribunal. 
 
Dr. Marcelo requereu que as(os) integrantes encaminhem propostas até o dia 2 de outubro, por 
meio do grupo do chat, passando a coordenação destes trabalhos ao Exmo. Desembargador 
Claudinei Zapata Marques, em razão de férias do Coordenador do Comitê. 
 
Célia apontou os cuidados necessários com patrocínio privado e atividades de capacitação; 
bem como a questão de ações periódicas, com a ideia de trabalhar na formação inicial de 
magistrados e servidores; ou, ainda, as visitas a empresas, que precisam de parâmetros e 
critérios sólidos (ineditismo, relevância para a instituição etc) para escolha e admissão, de 
forma a proporcionar conhecimento e ação formativa dos magistrados sobre o processo fabril, 
por exemplo. 
 
Dr. Marcelo explicou que o Projeto Conectar, deste Comitê, tem a função de levar a 
capacitação, sob o enfoque da ética e da integridade, às circunscrições. Compartilhou que 
houve participação de mais de 200 pessoas no Fórum de Campinas e que há expectativa de 

 

https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=16704&numeroAno=2026&tab=tabDocViewer


desenvolver outra edição no Fórum de São José dos Santos em novembro, assim como duas 
ou três edições em 2027. 
 
Apontou a colaboração também possível na escolha de palestrantes para o Congresso e para 
os eventos do Tribunal, com análise dos currículos e dos históricos de cada um. 
 
Resultados: Assim, o Comitê decidiu que todas(os) as(os) componentes deverão enviar 

sugestões até 2 de outubro, as quais serão compiladas pelo Exmo. Desembargador Claudinei 

Zapata Marques, para juntada no PROAD 16704/2026 até 5 de outubro. 

 
- Outros assuntos: 
 

Dr. Marcelo compartilhou que recebeu denúncia sobre possível perturbação de sossego de 

uma servidora.  

 

Dr. Samuel propôs enviar o caso à Presidência, assim como o Dr. Claudinei, que apontou que 

eventuais providências caberiam à Administração. Iara e Luiz Henrique votaram no mesmo 

sentido. José Antonio propôs encaminhar à Presidência, colocando o Comitê à disposição para 

ulterior manifestação. 

 

Dra. Thelma e Dra. Regiane sugeriram permitir prazo para manifestação da denunciada, de 

forma a levar a questão com mais elementos para a Presidência. Dr. Marcelo, Célia e Evandro 

votaram pela resposta de alguma ação do colegiado, para depois enviar à Presidência, que 

também possibilitará o direito ao contraditório. 

 

Resultados: O Comitê chegou à conclusão por encaminhar o caso à Presidência, colocando 

este Comitê à disposição para novas manifestações e eventuais providências, com ciência à 

Ouvidoria. 

 

Sem outros assuntos a tratar, o Excelentíssimo Desembargador Coordenador, Marcelo Garcia 

Nunes, agradeceu a presença de todas e todos e encerrou a reunião às 11h59.  

 

Ata preparada por: Patricia Luchi Pesce (Divisão de Apoio às Comissões e 
aos Comitês) 

Em:  16/9/2026 

Ata aprovada por: Marcelo Garcia Nunes 
Desembargador Coordenador do Comitê de Ética 

Em:   16/9/2026 
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