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PODER JUDICIARIO anos

JUSTICA DO TRABALHO TRT da 15° Regido - Campinas
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 1986 - 2026

ATA DE REUNIAO [ s
Grupo de Trabalho de Justica Itinerante e Pontos de Inclusao Digital i
HORARIO LOCAL DATA
11h Presencial na Sala de Reunides da Presidéncia e 26/6/2026
Telepresencial pelo Google Meet

Presentes:

- Juiza Coordenadora do Grupo de Trabalho de Justiga Itinerante e Pontos de Inclusao Digital, Daniela
Macia Ferraz Giannini;

- Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional, Andressa Venturi da Cunha Weber;

- Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicacao, Herbert Wittmann;

- Representante da Assessoria de Gestao e Estratégia, Helen da Silva Paes de Souza;

- Assessor Técnico da Secretaria da Corregedoria, Danilo Renato Pereira dos Santos;

- Representante da Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités, Patricia Luchi Pesce.

Auséncias justificadas:

- Diretor-Geral, Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser;
- Assessora de Gestao Estratégica, lara Cristina Gomes.

Pauta/ 1. Alinhamento normativo e organizag¢ao dos trabalhos

* Apresentacgao dos integrantes e definicdo do escopo do GT.

* Estabelecimento do fluxo de comunicacgao interna e de deliberacao.

* Nivelamento das diretrizes normativas aplicaveis as a¢des de Justica Itinerante e PIDs.
2. Elaboragao do Plano Anual de Itinerancia e Inclusao Digital (PAIID)

* Definicdo da metodologia de diagnéstico territorial e social na 152 Regido.

» Consideragao dos prazos e marcos temporais estabelecidos em normativos do CSJT.

* Resolugcdo CSJT 428/2025, art. 15: as agdes itinerantes compreenderao atividades
jurisdicionais e de cidadania, incluindo: | — atermagao de reclamacdes; Il — audiéncias de
conciliagao, instrugdo e julgamento; Il — instalagao de Pontos de Inclusdo Digital; IV —
acOes educativas, informativas e de cidadania.

3. Estruturacao do Manual da Justiga Itinerante e Inclusao Digital Regional

* elaboracdo do Manual do TRT-15 (Resolugdo CSJT 428/2025, art. 8, V).

4. Diagnéstico e adequacgao dos Pontos de Inclusao Digital (PIDs)

» Levantamento da situagao dos PIDs existentes.

5. Integracao com programas institucionais e parcerias

* Incorporagdo das acgbes aos programas dos Colegiados Tematicos vinculados aos
Programas Nacionais (Trabalho Seguro; Erradicagdo do Trabalho Infantil e do Estimulo a
Aprendizagem; Equidade de raca, género e diversidade; Enfrentamento ao trabalho
escravo, ao trafico de pessoas e de Protegado do Trabalho do Migrante).

» Mapeamento e articulacéo de parcerias.

6. Monitoramento, indicadores e integragao com o PJe

Assuntos




TOPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS

A Excelentissima Juiza Coordenadora do Grupo de Trabalho de Justica Itinerante e Pontos de
Inclusédo Digital, Daniela Macia Ferraz Giannini, iniciou a reunido cumprimentando e
agradecendo a todas e a todos pela participacédo, passando a analise da pauta anteriormente

compartilhada.

Convidou a Excelentissima Juiza Auxiliar da Corregedoria, Andressa Venturi da Cunha Weber,

a coordenar em conjunto o Grupo de Trabalho e a reunido.

No dia 30 de junho, serdo assinados termos do PID, com presenca de trés prefeitos, de

representantes do TRF e do TRE.

1. Alinhamento normativo e organizagao dos trabalhos

* Apresentacao dos integrantes e definicdo do escopo do GT.

* Estabelecimento do fluxo de comunicagao interna e de deliberagéo.

* Nivelamento das diretrizes normativas aplicaveis as a¢des de Justi¢a Itinerante e PIDs.
2. Elaboragao do Plano Anual de Itineréncia e Inclusao Digital (PAIID):

* Definicado da metodologia de diagndéstico territorial e social na 152 Regiao.

* Consideragao dos prazos e marcos temporais estabelecidos em normativos do CSJT.

* Resolugdo CSJT 428/2025, art. 15: as agdes itinerantes compreenderdo atividades jurisdicionais e de

cidadania, incluindo: | — atermagao de reclamacobes; Il — audiéncias de conciliacdo, instrucdo e
julgamento; Ill — instalacdo de Pontos de Inclusédo Digital; IV — agbes educativas, informativas e de
cidadania.

3. Estruturacdo do Manual da Justiga Itinerante e Inclusao Digital Regional:

* Elaboragdo do Manual do TRT-15 (Resolugao CSJT 428/2025, art. 8, V).

4. Diagnostico e adequacgao dos Pontos de Inclusao Digital (PIDs):

* Levantamento da situacédo dos PIDs existentes.

5. Integracao com programas institucionais e parcerias:

* Incorporagdo das agdes aos programas dos Colegiados Tematicos vinculados aos Programas
Nacionais (Trabalho Seguro; Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Estimulo a Aprendizagem; Equidade
de racga, género e diversidade; Enfrentamento ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e de Protecao
do Trabalho do Migrante).

* Mapeamento e articulacédo de parcerias.




Debatendo os itens 1 a 5 da pauta, Dra. Daniela apresentou brevemente os membros e cargos

do Grupo de Trabalho, explicando que a Resolucdo CSJT 428/2025 institui a Politica Nacional

de Justica Itinerante e Inclusao Digital da Justiga do Trabalho (PNJIID) e impde a elaboragdo do

plano de itinerancia e inclusao digital, solicitando a estruturacédo de manual.

O objetivo deste Grupo de Trabalho consiste no estabelecimento das agdes voltadas ao
estabelecimento da Justica ltinerante e dos PIDs no TRT15, mediante a elaboragao do Plano
Anual de ltinerancia e Inclusdo Digital e, em um segundo momento do Manual de Justica
itinerante e Inclusdo Digital, conforme prevé a Resolucdo CSJT 428/2025, artigos 8o e 31,

paragrafo unico..

Serao verificadas as possibilidades de se trabalhar em conjunto com os Colegiados Tematicos
vinculados aos Programas Nacionais, como Trabalho Seguro; Erradicagdo do Trabalho Infantil e
do Estimulo a Aprendizagem; Equidade de raga, género e diversidade; Enfrentamento ao

trabalho escravo, ao trafico de pessoas e de Protegcédo do Trabalho do Migrante.

Helen indagou se a Justica Itinerante poderia funcionar nos municipios onde ja existam os PIDs
instalados. Apontou que eles estdo em locais distantes a cerca de 50km de sedes do Poder
Judiciario e que foram mapeados levando em consideragdo quantidade de habitantes e

distancias.

Exemplo seria o PID de Barra do Turvo, que poderia ser utilizado pela proximidade de 133 km

com Registro, regido de Eldorado.

No estado de Sao Paulo, a regido do Vale do Ribeira tem comunidades indigenas. Ja na regido

de Eldorado e Iporanga ha também comunidades quilombolas.

Dra. Andressa sugeriu emitir um fluxo de comunicagdo em parcerias com outras entidades, a
exemplo do modelo do PopRua, voltado a Justica e a cidadania. No caso do objeto deste grupo
de trabalho, seriam levados em conta a exclusdo digital, a vulnerabilidade social e as

comunidades quilombolas, indigenas ou ribeirinhas.

Propés elaborar cartilha em linguagem simples e/ou utilizar quadrinhos e cartilhas da Amatra

XV, do Programa TJC, para levar informagao acessivel e entregar material impresso para o



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/259127/2025_res0428_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y

publico que comparecer aos plantdes itinerantes a serem iniciados. Também opinou por
parceria com prefeituras, para levar servicos comunitarios e disponibilizar locais para o Grupo

de Trabalho realizar plantdao de atendimento.

Helen sugeriu contato com assessores juridicos das prefeituras, para parcerias e locais amplos.
Ficou responsavel por fazer levantamento de quais localidades paulistas tém comunidades
indigenas, quilombolas e ribeirinhas, que estdo fora das populagdes atendidas pelos PIDs e

verificar quais sao as cidades mais proximas e se elas tém sinal de internet.

O plano inicial sera realizar deslocamento de um magistrado e um servidor, com necessidade

de acesso a internet, para fazer reclamacgao atermada, se for o caso.

Herbert explicou que seria possivel rotear os dados de celular para o notebook, para ser

possivel acessar internet.

Helen contou que os servidores que atuam mais proximos dos municipios dos PIDs fardao
deslocamento para promover treinamentos. Além disso, o TRF desenvolveu panfletos a serem

distribuidos e espalhados pelas cidades dos PIDs.

Dra. Andressa pensou em criar cartilha com direitos trabalhistas basicos e posterior elaboracao

de panfletos.

O grupo destacou que o servigo consistira em visitas por juiz do trabalho e equipe de apoio, em
veiculo adaptado para o atendimento. O interessado podera comparecer sem agendamento,
com ou sem advogado, para receber orientacbes sobre andamentos processuais ou fazer
reclamacgao atermada. Em momento posterior, poderdo ser incorporadas a¢des de cidadania

aos atendimentos para questdes trabalhistas, com apoio da Secretaria Conjunta mais proxima.

Entre as proximas providéncias, ficou definido que sera necessario elaborar um normativo e
proposta a Presidéncia e a Corregedoria sobre locais, plantdes, plano de agdo, quem sao os
envolvidos, cronograma da prestagcado de servigos, estruturacdo do Manual online da Justica
Itinerante e de Inclusdo Digital (a ser desenvolvido pela Assessoria de Gestdo Estratégica e

pelo Co.Labora15, em parceria com a PUCCamp), em Visual Law.




Em reunido futura, este grupo de trabalho ira convidar coordenadores dos colegiados que
atendem a Programas Nacionais, para parcerias internas e convites a participarem dos

plantbes.

Resultados: Dra. Daniela analisara a viabilidade de utilizagao da van do Tribunal. Helen ficou
responsavel por minutar um plano de acio e verificar quem precisara compor a equipe de

apoio, o que sera posteriormente divulgado no grupo do chat.

O Grupo de Trabalho acertou que serao previstos dois plantdes por semestre e elencou as

premissas das atividades:

- Levantamento dos locais onde vivem as comunidades indigenas, quilombolas e
ribeirinhas na jurisdicdo da 15% Regido que sao acessiveis, identificando qual e onde
esta a comunidade, distancia da cidade mais préxima daquela comunidade, se ha sinal
de internet na regiéo;

- Elaboragdo de sugestdo do plano anual de itinerancia e inclusao digital, inserindo os
PIDs e calendario, com previsao de um plantdo ainda para o segundo semestre deste
ano e estrutura da equipe de apoio do magistrado.

- Assim, o Grupo de Trabalho seguira as diretrizes langadas nos incisos do artigo 12 da
Resolugcdo CSJT 425/2026: 1) levantamento territorial e diagndstico das areas elegiveis,
no caso, que contenham populagdes indigenas, quilombolas e ribeirinhas; 2) definigao
dos locais prioritarios; 3) cronograma anual de itinerancia - uma ou duas localidades por
semestre; 4) estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia; 5)
estimativa orgcamentéaria; 6) metas de atendimento; 7) programas educativos e de
cidadania a serem desenvolvidos, e se possivel em parceria com os Colegiados
Tematicos do TRT15 alinhados com os programas nacionais.

- A Gestdo Estratégica apresentara uma sugestdo de Plano Anual de Itinerancia
contemplando os itens acima, disponibilizando-o no CHAT destinado a este Grupo de
Trabalho.

6. Monitoramento, indicadores e integragao com o PJe:

O assunto da integragdo com o PJe sera pautado para a proxima reunidao deste Grupo de

Trabalho, para que seja feito monitoramento e relatério trimestral pela Corregedoria, com




indices de conciliagcdo, tempo médio de tramitacdo dos processos, analise de custos de
servigos, indicagao de assuntos, analise dos beneficios dos servigos, entre outros indicadores,

de forma a permitir a publicacdo dos dados no site do Tribunal.

Nada mais a tratar, a Excelentissima Juiza Daniela Macia Ferraz Giannini agradeceu a
presenca de todas e todos e encerrou a reunido as 12h01. Proxima reunido agendada para 7

de agosto, as 11h.

Ata preparada por: | Patricia Luchi Pesce (Divisdo de Apoio as Comissbes e | Em: 26/6/2026
aos Comités)

Ata aprovada por: Daniela Macia Ferraz Giannini Em: 29/6/2026
Juiza Coordenadora do Grupo de Trabalho de Justica
Itinerante e Pontos de Inclus&o Digital
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