
                                       
 

PODER JUDICIÁRIO  
JUSTIÇA DO TRABALHO  

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 
 

ATA DE REUNIÃO 
Subcomitê de Combate ao Assédio 

 

         HORÁRIO                                     LOCAL              DATA 

             11h Presencial na Sala de Reuniões da Presidência e 
Telepresencial pelo Google Meet 

           8/4/2026 

 Presentes:  
- Desembargadora Coordenadora, Antonia Regina Tancini Pestana; 
- Desembargador Marcos da Silva Pôrto; 
- Juíza Dora Rossi Góes Sanches; 
- Juíza Coordenadora do Subcomitê no Foro de 1º Grau, Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti; 
- Representante da AMATRA  XV - 2G, Juíza Zilah Ramires Ferreira; 
- Representante da AMATRA XV - 1G, Juíza Sofia Lima Dutra; 
- Servidora indicada do 2G, Ana Carolina Pitton Cuelbas 
- Servidora eleita do 1G, Simone Fantin; 
- Assessora da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira; 
- Secretário de Gestão de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira; 
- Representante da Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês, Patricia Luchi Pesce. 
 
Ausências justificadas: 
- Servidor eleito do 2G, Alan Rogério Oliveira Simões de Melo; 
- Servidora indicada do 1G, Janaína Camargo Fuzetti; 
- Servidora pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão, Mercia das Virgens Santos; 
- Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes; 
- Assessora de Gestão Estratégica Substituta, Helen da Silva Paes de Souza; 
- Secretário de Saúde, Sérgio de Oliveira Cordeiro; 
- Representante do SINDIQUINZE, José Aristéia Pereira; 
- Colaboradora terceirizada 2G, Kelly de Cássia Soares Augusto; 
- Colaboradora terceirizada 1G, Patrícia Karina Soares Coelho. 

 

Pauta/ 
Assuntos 

1 - Semana Nacional de Combate ao Assédio - Mês de Maio; 
2 - Outros assuntos. 

 

                                         TÓPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS 

 



A Excelentíssima Desembargadora, Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora do 

Subcomitê de Combate ao Assédio, iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todas e 

a todos pela participação, passando à análise da pauta. 

 

1 - Semana Nacional de Combate ao Assédio - Mês de Maio: 
 
Dra. Antonia resumiu as providências já adotadas para a Semana Nacional de Combate ao 
Assédio, com palestrantes definidos, como a Dra. Adriana Alvim, que foi Presidente da 
Ouvidoria das Universidades Públicas, além do advogado e Professor de Direito do Trabalho 
da Unesp de Franca, Victor Hugo. As palestras serão no dia 4 de maio, às 9h30, com 
lançamento da revista sobre assédio preparada pela Escola Judicial.  
 
Registrou agradecimento à Dra. Marina Zerbinatti, pela organização do curso sobre assédio, 
que será ministrado pela Dra. Ana Paula Saladini, do TRT-9. Solicitou que todo o grupo realize 
e divulgue entre suas áreas, incentivando a participação. Dra. Marina contou que produziu 
cards de chamada de curso, com cerca de um minuto, para divulgar em redes sociais, além do 
folder oficial da Escola Judicial, que será encaminhado ao Subcomitê previamente. 
 
Agradeceu também à Dra. Dora Rossi e seu marido, pela produção de cards e histórias em 
quadrinhos, os quais serão enviados ao Subcomitê e depois divulgados a todo o Tribunal. 
 
Foi também encaminhado ofício à Exma. Desembargadora Presidente, para que ela faça a 
abertura da Semana Nacional. 
 
Requereu que sejam pautados processos sobre a temática do assédio, bem como que conste 
nas decisões, atas de audiência e sessões, durante todo o mês de maio, a frase “Silenciar o 
assédio é permitir sua continuidade”. 
 
Haverá sequência das rodas de conversa, agora voltadas às(aos) secretárias(os) de audiência, 
de forma telepresencial. Serão divididas por polos e regiões.  
 
Dr. Marcos demonstrou  preocupação com a quantidade total de pessoas por roda de 
conversa, para que todos sejam ouvidos, além do horário que não coincida com pautas de 
audiência. O Subcomitê, posteriormente, levará algumas demandas à Corregedoria, segundo o 
que foi acordado na roda de conversa já realizada no Fórum Trabalhista de Campinas. Sugeriu 
criar uma diretriz do Subcomitê para que todas as equipes que conduzirão as rodas estejam 
alinhadas. 
 
Dra. Marina propôs levantar quantas(os) secretárias(os) de audiência e assistentes de juiz há 
por Secretaria Conjunta, por meio da Secretaria de Gestão de Pessoas, para identificar e dividir 
os grupos e os públicos para essas rodas de conversa. Após a realização das rodas de 
conversa, o Subcomitê fará um relatório, agendará reunião com a Corregedoria e prosseguirá 
presente nas unidades para ouvir as demandas relacionadas ao assédio. 

 



 
Luiz Henrique destacou que o cargo de secretário de audiência passou a ser de assistente de 
secretaria, sendo que todas as Varas do Trabalho contam com dois assistentes à disposição. 
Ficou responsável por informar ao Subcomitê a lista de nomes e e-mails de cada um desses 
assistentes, para que seja possível enviar ofícios nominais convidando para as rodas de 
conversa. Informou, por ora, que há 258 FCs-4 Assistentes de Secretaria, estando 256 
ocupadas e duas livres; além de 12 FC-5 Assistentes de Juiz temporárias. 
 
Dra. Zilah propôs que seja enviado o convite com a data para cada servidor(a), mas dispondo 
também do calendário com horários e datas de outras rodas, como opções para participação 
junto a outro grupo para aqueles que não conseguirem na data inicial prioritária. Sugeriu, ainda, 
incluir um link anônimo de formulário, sem identificação, o que foi aprovado pelo grupo e será 
feito pela Ana Maria, representante da Escola Judicial no Subcomitê, para que as(os) 
convidadas(os) enviem comentários e sugestões. Esse link será inserido nos ofícios, os quais 
terão acesso também para que cada pessoa realize sua inscrição. 
 
O Subcomitê pensou em propor duas rodas, na sexta-feira do dia 8 de maio, uma no período 
da manhã e outra na parte da tarde, ainda como parte das atividades da Semana. 
 
Dra. Sofia sugeriu convidar também as(os) assessoras(es) chefes ou gestoras(es) das 
Secretarias, o que poderá ser em momento posterior ao relatório supracitado. 
 
Dra. Dora e Dra. Marina reforçaram que a divisão das rodas em públicos de assistentes de 
secretaria por região possibilitará entender melhor a realidade, a dinâmica e as particularidades 
de cada Secretaria Conjunta, por exemplo. Dra. Zilah requereu incluir assistentes dos Cejuscs, 
o que teve aprovação do colegiado. 
 
Na sexta-feira de manhã e na sexta-feira à tarde da primeira semana de maio, serão realizadas 
as próximas rodas de conversa, divididas por duas equipes por período, com sequência em 
outras sextas-feiras. A divulgação ocorrerá na segunda quinzena de abril, com apoio dos 
integrantes do Subcomitê. 
 
Resultados: Na Semana de Combate ao Assédio, será realizado o evento científico em 4 de 

maio, com continuidade das rodas de conversa às sextas-feiras (manhã e tarde). O curso sobre 

assédio será uma ação formativa, para certificação dos integrantes e para formação do corpo 

do Tribunal, em cumprimento ao Conselho Nacional de Justiça, sendo essencial o engajamento 

de todas e todos. Por fim, o Subcomitê requereu a divulgação do evento e das rodas de 

conversa pela Comunicação Social. 

 

2 - Outros assuntos: 
 
Dr. Marcos compartilhou que será possível levantar dados com a Corregedoria sobre o 

 



funcionamento e a estrutura organizacional das Secretarias Conjuntas, em visita a ser marcada 
pelo grupo. 
 
Foi agendada reunião extraordinária para o dia 15 de abril, às 9h30, para o fechamento dos 
eventos de maio. 
 
Os participantes foram indagados sobre outros assuntos a tratar nesta data, sem outras 

manifestações. 

 
Ao final, a Excelentíssima Desembargadora Coordenadora, Antonia Regina Tancini Pestana, 

agradeceu a presença de todas e todos e encerrou a reunião às 12h21. 

 

Ata preparada por: Patricia Luchi Pesce (Divisão de Apoio às Comissões e 
aos Comitês) 

Em:  8/4/2026 

Ata aprovada por: Antonia Regina Tancini Pestana 
Desembargadora Coordenadora do Subcomitê de 
Combate ao Assédio 

Em: 22/4/2026 
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