& TRY 152 REGIAD

Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

ATA DE REUNIAO

DATA LOCAL HORARIO
18 de junho de 2021 Plataforma Google Meet - inicio as 14h
Videoconferéncia

1 - IDENTIFICAGAO DA ATA

N° da Ata 01

Nome da Demanda | 12 Reunido da Comissao de Preveng¢ao e Enfrentamento do

Assédio Moral e do Assédio Sexual do Foro de 1° Grau, instituida
pela Portaria GP 45/2020, atualizada pela Portaria GP n° 54/2021

2 - PARTICIPANTES

Juiza Patricia Maeda

magistrada indicada pela Dire¢cdo do Foro,
Presidente da Comissdo do Foro de 1°
Grau

Juiza Camila Moura de Carvalho

magistrada eleita em votacéo direta entre
os magistrados de 1° Grau, a partir de lista
de inscrigao

Juiza Milena Casacio Ferreira Beraldo

magistrada indicada pela Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 152
Regido - Amatra XV

Jovane Coelho Ventura

servidor indicado pela Dire¢géo do Foro

Andréa Azevedo

servidora indicada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regiao - Sindiquinze

Eliane Capelari Anselmo

servidora eleita em votagao direta entre os
servidores do quadro do interior do estado,
a partir de lista de inscricao
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Procurador Aparicio Querino Salomao representante do Ministério Publico do
Trabalho

Janaina de Lourdes Rodrigues Martin representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

Paula Toniatti Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro Secretario de Saude

lara Cristina Gomes Assessora de Gestao Estratégica

Justificada a auséncia da servidora Lara de Paula Jorge, Assessora da Escola Judicial,
em férias.

Secretariou a reunido a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

3 - PAUTA DA REUNIAO

o Reflexdes sobre as provocacoes trazidas pelos palestrantes no evento realizado no dia
14/6/2021 - “Gestao ou Humilhacdo. Uma reflexdo contemporénea sobre o assédio no
trabalho.”;

e Divulgacéo da Comissao de 1° Grau;

e Possibilidade de um mapeamento no 1° Grau desde ja, a partir de aplicagédo de
questionario de clima organizacional,

e Estratégias de comunicagao para a conscientizagao sobre o tema;

e Deliberacao sobre o rito procedimental apresentado pela Comissao de 2° Grau.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Juiza Patricia Maeda saudou a todos e deu boas-vindas a servidora Eliane,
eleita como representante dos servidores de 1° Grau e designada para compor a
Comissdo no ambito do 1° Grau em substituigdo ao servidor Wagner Waldir Leite, no
que foi acompanhada pelos demais.

Antes de dar inicio a deliberagao dos assuntos pautados, a Exma. Juiza Patricia Maeda
indagou a Dra. Janaina de Lourdes Rodrigues Martin sobre contato da OAB acerca do
tema Justica Restaurativa.

A Dra. Janaina, salientando a necessidade de preparo técnico para aqueles que
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desenvolverem o trabalho na area, informou que entrara em contato com colegas que
trabalham nessa area.

Na sequéncia, o Exmo. Procurador do Trabalho Aparicio Querino Salomao indicou o
nome do Desembargador Leoberto Brancher, do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul, que se dedica ao tema Justica Restaurativa.

Em prosseguimento, foram colocadas em deliberacao reflexées sobre a divulgacédo do
trabalho da Comissdo de 1° Grau, bem como sobre a forma mais efetiva de
comunicagao e conscientizagcdo quanto aos conceitos atinentes as questdes de assédio,
a fim de se alcancar as unidades de 1° Grau, considerando a extensao territorial do
TRT-15, seguindo-se manifestagdes dos membros presentes.

O Exmo. Procurador do Trabalho Aparicio Querino Salomé&o compartilhou a experiéncia
do Ministério Publico quanto a atuagdo da Comissao naquele Orgao.

Os servidores Eliane e Jovane destacaram a existéncia dos grupos de discussao de
whatsapp, de Diretores, Secretarios de Audiéncia, Calculistas etc.

A Exma. Juiza Patricia Maeda enfatizou a importancia de se pensar em termos
organizacionais e n&o so6 individuais e propés a elaboragédo de cards com a letra da lei,
com os conceitos da Resolugdo CNJ 351 como forma de divulgagao pelo e-mail da
Comisséo.

A Senhora Secretaria de Gestio de Pessoas, Paula Toniatti, destacou a necessidade de
aprovacao da Presidéncia para divulgacéo das comunicagdes institucionais.

A servidora Andréia Azevedo sugeriu a divulgacao pelo e-mail institucional, como tem
feito a Escola Judicial, mas também destacou a importancia de se pensar em como
alcancar os terceirizados e o publico em geral .

A Assessora de Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes, informou que no site do
Tribunal, por exigéncia do CNJ, s&do divulgadas as atas das reunides dos Comités e
Comissbes (aba transparéncia). Em complemento, ratificou a colocagdo da Paula
Toniatti sobre a necessidade de aprovagao da Presidéncia para as comunicacgdes e
publicacbes, e destacou a cautela em relagdo aos direitos autorais quanto ao uso de
imagens, anotando que a Coordenadoria de Comunicagdo Social possui um banco de
imagens.

A Exma. Juiza Patricia Maeda destacou a importancia de parcerias com Amatra XV,
Sindiquinze, OAB e MPT.

A Comissao aprovou encaminhar essa proposta de confecgao da arte para a Amatra XV
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e, apo6s aprovados pela Comissdo, submeter para aprovacdo da Presidéncia a
divulgagao.

A Exma. Juiza Patricia Maeda solicitou para a Exma. Juiza Milena Casacio Ferreira
Beraldo encaminhe essa proposta de confec¢cao de cards para a Amatra XV.

O Senhor Secretario de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro, discorreu sobre o
cronograma pensado pela Secretaria de Saude quanto ao trabalho a ser desenvolvido
como piloto nas Secretarias de Turma, apds a publicacido da Resolugao Administrativa
que institui a politica de prevengao e combate ao assédio no TRT -15. Complementou
informando sobre os recursos de comunicagao, com a possibilidade de uso de lista de
transmissao do whatsapp e sobre a importadncia de a Comissao ir até as pessoas,
destacando o acolhimento. Também informou sobre a importancia de conscientizar as
pessoas que eventualmente se encontrem em situagbes de adoecimento se
comunicarem, destacando a atuacdo da Secretaria de Saude no acolhimento de
servidores e também sobre o papel dos gestores de contratos e da Secretaria da
Administragdo quando o assunto envolver terceirizados, sob a competéncia da
Diretoria-Geral.

e Deliberagao quanto ao rito aprovado pela Comissao de 2° Grau

Foi compartilhado o rito aprovado pela Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio no ambito do 2° Grau, apresentado pela Exma. Desembargadora Luciane
Storel na reunido conjunta das Comissodes de 1° e 2° Graus, realizada no dia 17/6/2021:

1. recebimento do relatorio da noticia;

2. eleigcao do(a) relator(a) e assistente responsaveis pelo caso noticiado;

3. designagcdo de entrevistas com as partes envolvidas pelo(a) relator(a) e
assistente;

4. oitiva das partes envolvidas pelo(a) relator(a) e assistente, com a faculdade de
que a entrevista podera ser reduzida a termo, se as partes manifestarem
interesse;

5. encaminhamento do documento por e-mail ou pelo canal que a pessoa optar
para que as partes ouvidas fornegam o aceite em relagao a redacao, se o caso;

6. apresentacao do relato das entrevistas para a Comissao, que fara a conclusao a
respeito da reclamacgao noticiada para os encaminhamentos pertinentes.

ApoOs os participantes apresentarem diversas consideracdes e ponderagdes sobre o
procedimento, com destaque para a importancia do acolhimento da suposta vitima pela
Comissao, os membros deliberaram em um primeiro momento fazer o acolhimento,
através de uma conversa, mantendo a faculdade de reduzir a termo, e num segundo
momento, se necessario, colher dados e informagdes através de depoimento.




& TRY 152 REGIAD

Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

A Exma. Juiza Camila Moura de Carvalho indagou sobre o tratamento dado a
reclamagao apresentada pelo servidor Wagner Waldir Leite. O Senhor Secretario de
Saude, Sérgio Cordeiro esclareceu que o servidor Wagner, ap6s instado, informou que
nao queria formalizar a reclamacéo.

A servidora Andréa Azevedo destacou a importancia do curso de Comunicacdo nao
Violenta para gestores e servidores.

A Exma. Juiza Patricia Maeda sugeriu, com a concordancia dos presentes, encaminhar
proposta para a Administragcdo para que haja nova divulgacdo do curso “Gestado de
conflitos com énfase na comunicagao nao violenta”, com o apoio da Comissao para que
os gestores envidem esforgos para participarem.

A Exma. Juiza Patricia Maeda agradeceu a participagdo e a dedicagdo de todos e
encerrou a videoconferéncia.

5 — APROVACAO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data 29/6/2021

Considerada aprovada em Data 1°/7/2021




