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ATA DE REUNIÃO

DATA LOCAL HORÁRIO

6 de agosto de 2021 Plataforma Google Meet -
Videoconferência

início às 15h30

1 - IDENTIFICAÇÃO DA ATA

Nº da Ata 005

Nome da Demanda Reunião conjunta das Comissões instituídas pela Portaria GP nº
45/2020, alterada pela Portaria GP nº 54/2021

2 - PARTICIPANTES

2.1 - Comissão do Tribunal

Desembargadora Luciane Storel magistrada indicada pela Presidência,
Presidente da Comissão do Tribunal

Vlademir Nei Suato servidor indicado pela Presidência do
Tribunal

Juíza Zilah Ramires Ferreira magistrada indicada pela Associação dos
Magistrados da Justiça do Trabalho da 15ª
Região - Amatra XV

Fauzi El Kadri Filho servidor indicado pelo Presidente da
Comissão Permanente de Acessibilidade e
Inclusão;

Ivan Bagini servidor indicado pelo Sindicato dos
Servidores Públicos Federais da Justiça do
Trabalho da 15ª Região - Sindiquinze

Isaias Clemente servidor eleito em votação direta entre os
servidores efetivos do quadro, a partir da
lista de inscrição
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2.2 - Comissão do Foro de 1º Grau

Juíza Milena Casacio Ferreira Beraldo magistrada indicada pela Amatra XV

Jovane Coelho Ventura servidor indicado pela Direção do Foro

Juíza Camila Moura de Carvalho magistrada eleita em votação direta entre
os magistrados de 1º Grau, a partir de lista
de inscrição

Luis Carlos Querino estagiário

Integrantes das Comissões de 1º e de 2º Grau

Procurador Aparício Querino Salomão representante do Ministério Público do
Trabalho

Janaína de Lourdes Rodrigues Martin representante da Ordem dos Advogados
do Brasil

Paula Toniatti Secretária de Gestão de Pessoas

Sérgio de Oliveira Cordeiro Secretário de Saúde

Lara de Paula Jorge Assessora da Escola Judicial

Iara Cristina Gomes Assessora de Gestão Estratégica

Justificadas as ausências da Exma. Desembargadora Eleonora Bordini Coca, da Exma.
Juíza Juíza Patrícia Maeda e das servidoras Andréa Azevedo e Eliane Capelari Anselmo.

Secretariou a reunião a servidora Juliana Hauptmann Borelli Thomaz, Assistente da
Secretaria de Gestão de Pessoas.

3 - PAUTA

● Proposta de Formulário Eletrônico;
● Proposta de vídeo institucional;
● Pesquisa sobre assédio e discriminação;
● Proposta de Cards.

4 - DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Luciane Storel, Presidente da Comissão no âmbito do 2º
Grau, cumprimentou a todos e, agradecendo a presença, deu início à reunião.
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Após, foram colocados em deliberação os assuntos pautados:

1. Formulário eletrônico

As Comissões aprovaram a versão final do formulário eletrônico com a seguinte
alteração:

● “se você sofreu ou presenciou algum tipo de prática”, para ficar de
acordo com o vídeo institucional.

2. Proposta de vídeo institucional

Os membros presentes aprovaram a versão proposta para o vídeo institucional.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que o formulário e o vídeo serão
disponibilizados no site do Tribunal no link a ser criado para a Comissão de Prevenção
e Enfrentamento ao Assédio.

3. Pesquisa sobre assédio e discriminação

Foi aprovado o material elaborado para a pesquisa sobre assédio e discriminação.

4. Rito procedimental

A Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que na reunião da Comissão de 2º
Grau foi aprovado um rito para as reclamações recebidas, destacando o viés acolhedor
e não repressor da atuação da Comissão e que foi submetido para deliberação da
Comissão de 1º Grau:

1. recebimento do relatório da notícia;
2. eleição do(a) relator(a) e assistente responsáveis pelo caso noticiado;
3. designação de entrevistas com as partes envolvidas pelo(a) relator(a) e

assistente;
4. oitiva das partes envolvidas pelo(a) relator(a) e assistente, com a faculdade de

que a entrevista poderá ser reduzida a termo, se as partes manifestarem
interesse;

5. encaminhamento do documento por e-mail ou pelo canal que a pessoa optar
para que as partes ouvidas forneçam o aceite em relação à redação, se o caso;

6. apresentação do relato das entrevistas para a Comissão, que fará a conclusão a
respeito da reclamação noticiada para os encaminhamentos pertinentes.
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Nessa reunião conjunta, os participantes aprovaram o procedimento que deverá ser
observado para as futuras reclamações recebidas.

5. Propostas dos Cards

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que os Cards foram uma iniciativa
da Comissão de 1º Grau, para divulgação nas redes sociais e que a referida Comissão
solicitou  à AMATRA XV auxílio na confecção do material.

Após deliberação, em especial quanto à inclusão dos logos das associações e
sindicatos nos Cards, os membros decidiram:

● alterar a fonte dos Cards;
● incluir o logo do Tribunal e a indicação do apoio da AMATRA XV;
● incluir o logo dos ODSs da ONU.

Ficou acordado que a Excelentíssima Juíza Milena Casacio Ferreira Beraldo
apresentará nova versão com as alterações acima, para prova final e aprovação pelas
Comissões.

6. Assuntos Gerais

6.1.  Encerramento do contrato do estágio da Camila

A Exma. Desembargadora Luciane Storel noticiou o encerramento do contrato, em
15/7/2021, da estagiária Camila Guimarães dos Santos, membro da Comissão do 2º
Grau, com o Tribunal.

Os integrantes concluíram encaminhar para a Presidência solicitação para indicação de
novo membro para compor a Comissão como representante dos estagiários.

6.2. Edital do Concurso de logo

Foi colocada em deliberação proposta de edital para a realização de Concurso para
criação de logomarca da Comissão Regional de Enfrentamento e Prevenção do Assédio Moral
e Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, a fim de envolver todos da
instituição.

Após deliberações, os participantes aprovaram:

- entrega de certificado para todas as participações válidas
- premiação do vencedor com tablet para desenho;
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- proposta para que a premiação ocorra durante a semana do servidor;
- verificação de patrocínio do Sindiquinze para a premiação.

A alteração do texto da minuta do edital ficou sob a responsabilidade de Paula Toniatti,
cuja versão final deverá ser encaminhada para aprovação da Comissão.

A Exma. Desembargadora Presidente da Comissão do Tribunal, agradecendo a
participação e o trabalho de todos, encerrou a videoconferência.

ficou agendada próxima reunião para o dia 20 de setembro (segunda-feira), às
15h30

5 – APROVAÇÃO DA ATA

Divulgada por e-mail em Data 19/8/2021

Considerada aprovada em Data 20/8/2021
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