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HORARIO LOCAL DATA
11h Presencial na Sala de Reunides da Presidéncia e 8/7/2026
Telepresencial pelo Google Meet
Presentes:

- Desembargador Coordenador, Marcelo Garcia Nunes;

- Desembargador Samuel Hugo Lima;

- Desembargador Claudinei Zapata Marques;

- Desembargadora Regiane Cecilia Lizi;

- Juiza Cassia Regina Ramos Fernandes;

- Juiza Substituta Sofia Lima Dutra;

- Representante da Assessoria de Gestao Estratégica, lara Cristina Gomes;

- Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira;

- Representante da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira;
- Servidor do 2° Grau, Evandro Rodrigues Bromati;

- Servidor do 1° Grau, José Antonio de Oliveira;

- Representante da Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités, Patricia Luchi Pesce.

Auséncias justificadas:

- Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira;
- Representante da Secretaria de Saude, Sérgio de Oliveira Cordeiro.

Pauta/

- PROAD 11081/2026: Evento no FT Campinas - Projeto Conectar.

Assuntos

TOPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS

O Excelentissimo Desembargador, Marcelo Garcia Nunes, Coordenador do Comité de Etica,

iniciou a reuniao cumprimentando e agradecendo a todas e a todos pela participacédo, passando

a analise da pauta anteriormente compartilhada.

O Comité deu as boas-vindas a nova integrante, Juiza Céassia Regina Ramos Fernandes,

Diretora do Férum de Sao José dos Campos.

- PROAD 11081/2026: Evento de 17 de julho no FT Campinas - Projeto Conectar.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=11081&numeroAno=2026
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=11081&numeroAno=2026

Dr. Marcelo compartilhou os arquivos com trés casos hipotéticos que serdo debatidos no
primeiro evento do Projeto Conectar, para reunido de trabalho sobre as proximas providéncias.

Ira enviar aos demais integrantes do Comité.

Diante da necessidade de mais prazo para formatar esta edi¢cao, sugeriu adiar a data de 17 de
julho para o dia 28 de agosto ou para 31 de julho, comegando no Férum Trabalhista de
Campinas. A proposta de alteracao foi aprovada, com renovacado do pedido de coOmputo de

horas/aula aos participantes do evento, o que foi anotado pela Assessora da Escola Judicial.

Quanto ao formato, seréo cerca de 30 a 40 minutos iniciais para falar sobre o Cédigo de Etica,
com destaque de alguns artigos e respectivos comentarios pelos integrantes do Comité ao

publico.

O Colegiado escolheu utilizar alguns dispositivos do mencionado Cédigo que tratam de ética,
urbanidade, integridade, compromissos e deveres, respeito a hierarquia, guarda de sigilo de

documentos, cuidado com seguranga da informacgéo.

A segunda edicao foi definida para o segundo semestre, em data a ser acordada, no Férum

Trabalhista de S&o José dos Campos.

Para o primeiro caso, sera debatido caso de respeito e tratamento de género, com exemplo de
mudanca no processo para nome social, com informacao a ser prestada ao publico de que ja é

possivel realizar essa alteragcdo no cadastro processual.

Ja para o segundo caso, a hipétese discutida sera a distribuicdo de processos e/ou atividades
entre servidoras(es) por complexidade de matéria nas Secretarias Conjuntas e o tempo
eventualmente livre apos o término das tarefas, para debate de colaboragdo com a equipe,
postura ética, saida da zona de conforto, prestacdo do melhor servigo jurisdicional,

conscientizagao, formas de controle e incentivo.

Em relac&o ao terceiro caso, o Comité concordou em tratar de conflitos geracionais, a partir de
hipétese de conduta de gestor rigoroso questionada por novos servidores, com discussdes
sobre assédio moral, gestdo de pessoas, formas divergentes de enxergar o mundo,

necessidade de dialogo, compartilhamento da situagdo com magistrada(o), postura ética,




metas a serem cumpridas vindas de érgaos superiores.

Durante o evento, o Comité dividira o publico em pequenos grupos, para que pensem em

possiveis solugdes e melhores respostas aos casos.

Resultados: O Comité de Etica indicara no chat do Colegiado eventuais acréscimos ou

melhorias para os casos, no prazo de 15 dias.

Sem outros assuntos a tratar, o Excelentissimo Desembargador Coordenador, Marcelo Garcia

Nunes, agradeceu a presenca de todas e todos e encerrou a reunido as 12h05.

Ata preparada por: | Patricia Luchi Pesce (Divisdo de Apoio as Comissées e | Em: 8/7/2026
aos Comités)
Ata aprovada por: Marcelo Garcia Nunes Em: 13/7/2026

Desembargador Coordenador do Comité de Etica
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