PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

EDITAL DE CONCURSO N° 01/2021

Concurso para criagao de logomarca da Comissao de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao torna publico o concurso para escolha de
logomarca da Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, exclusivamente direcionado aos
termos deste edital, respeitadas as normas do regulamento, a seguir:

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente concurso tem como objetivo escolher a logomarca da Comissado de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido. O concurso pretende promover uma logomarca para uso na
divulgacao dos eventos e atividades da Comissao.

1.1.1. O candidato devera propor uma logomarca atrelada ao tema da Comisséo.

1.2. A logomarca vencedora passara a ser de propriedade exclusiva do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido e sera utilizada em todas as formas da identidade visual, tais
como, em eventos, folders, cartazes, impressos, papéis timbrados, convites, envelopes,
bandeiras, site institucional e em outras aplicagbes definidas pela Comissao e pelo Tribunal.
1.3. A proposta de criagdo de logomarca devera levar em consideragdo os seguintes
principios funcionais:

1.3.1. Identidade: sendo assumida e reconhecida pela comunidade da 15% Regido e pela
sociedade;

1.3.2. Carater: demarcando-se pela singularidade;

2. DO NUMERO DE PARTICIPANTES E DE PROPOSTAS

2.1. O numero de participantes ¢ ilimitado. Cada candidato podera apresentar uma proposta
de logomarca.

2.2. As propostas deverao ser individuais.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. O concurso é de ambito interno e aberto a toda comunidade do Tribunal Regional da
152, Regido, podendo dele participar todos os magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios, excetuando-se os membros da Comissdo Julgadora e da Comissao
Organizadora do concurso, sendo esta constituida pelos membros da Comissao de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao.
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4. DAS INSCRICOES DAS PROPOSTAS

4.1. Aiinscricdo das propostas ocorrera da seguinte forma:

4.1.1. O candidato devera enviar a ficha de inscrigdo do concurso devidamente assinada
(ANEXO 1) juntamente com a proposta de logomarca em alta resolucido em formato vetorial
com extensdo EPS e um arquivo digital com extensdo JPG via e-mail para
concursocomissaoassedio@trt15.jus.br.

4.2. As inscri¢gdes sao gratuitas e deverao ser feitas de 13/10/2021 a 3/11/2021.

4.3. Nao sera aceita inscricdo apods as 23h59 do dia 3/11/2021.

4.4. No caso de participantes menores de 18 anos, o responsavel legal devera assinar a
Ficha de Inscricao (ANEXO I).

4.5. Encerrado o prazo das inscricdes, as propostas serdo avaliadas pela Comissao
Julgadora do concurso.

5. DO CALENDARIO

5.1. Periodo de inscricbes, exclusivamente via e-mail: de 13/10/2021 a 3/11/2021.

5.2. Divulgacéao das inscricbes deferidas: 16/11/2021.

5.3. Prazo limite para recursos das inscri¢coes: 19/11/2021.

5.4. Divulgacao das inscricbes homologadas apds analise dos recursos: 26/11/2021.

5.5. Analise das propostas: de 29/11/2021 a 10/12/2021.

5.6. Divulgacao do resultado final: 13/12/2021.

5.7. Entrega dos certificados e da premiacdo: até 30 dias apds o anuncio do Resultado
Final.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1 A Comissdo Julgadora, designada por ato proprio, serd composta por 4 (quatro)
membros da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por 1 (um) representante da
Coordenadoria de Comunicagdo Social e por 2 (dois) membros externos convidados,
oriundos da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e do Ministério Publico do Trabalho -
MPT, sendo presidida pela Presidente da Comissdo de Prevencado e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal.

7. DA SELECAO E DO JULGAMENTO

7.1. A Comissao Julgadora atribuira pontos aos trabalhos, estabelecendo uma classificacgao,
do maior para o menor, resultante da soma de pontos atribuidos, individualmente, a cada
trabalho, pelos seus membros.

7.1.1. Sao critérios especificos para o julgamento dos projetos pela Comissao Julgadora:

a) consonancia com a identidade visual (de 1 a 10 pontos);

b) criatividade (de 1 a 10 pontos);

c) originalidade (de 1 a 10 pontos);

d) aplicabilidade (possibilidade de diferentes aplicagbes em midias impressas e digitais) (de
1 a 10 pontos);
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7.1.1.1. Cada critério devera ser pontuado com um valor entre 0 (zero) e 10 (dez), sem
fracionamentos, sendo desclassificados aqueles que ndo atenderem a um ou mais de um
dos critérios do item 7.1.1.

7.1.1.2. A proposta que alcangar o maior numero de pontos sera a vencedora.

7.1.1.3. Havendo empate, as propostas classificadas na primeira posicao serdo submetidas
a votacao pelos membros da Comissao Julgadora e, persistindo o empate, o Presidente da
Comissao Julgadora proferira o voto de desempate entre aquelas que permanecerem em
situagao de igualdade.

7.1.1.4. A Comissao Julgadora se reserva o direito de nao classificar nenhum dos trabalhos
apresentados, caso nenhum deles esteja de acordo com este edital ou atenda aos critérios
de julgamento, sendo soberana a decisao da Comissao Julgadora.

8. DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE DA LOGOMARCA DO VENCEDOR

8.1. A proposta premiada em primeiro lugar tera sua propriedade intelectual cedida de pleno
direito e por prazo indeterminado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ndo cabendo quaisquer énus sobre seu uso,
pagamento de cachés, direitos autorais e outros pagamentos ou ressarcimentos que
venham a ser reivindicados pelos participantes do concurso.

8.2. Fica estabelecida com o autor do trabalho vencedor a assinatura de um Termo de
Cessao dos Direitos Autorais (ANEXO II) para uso pleno da logomarca pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e pela Comissdo de Prevencado e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Consoante a previsao do calendario, a divulgacao do resultado final do Concurso devera
ser feita no site institucional do Tribunal.

9.2. Todos os participantes com inscricbes deferidas e cujas propostas ndo tenham sido
desclassificadas receberao certificado de participacdo no presente certame.

10. DA PREMIACAO

10.1. Além do certificado de que trata o item 9.2, o autor da proposta vencedora recebera
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 1 (uma) mesa digitalizadora, marca
Wacom, modelo One CTL472, a ser entregue no prazo estabelecido no item 5.7.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Tribunal podera cancelar o concurso de que trata este edital a qualquer momento,
em razao de caso fortuito ou de for¢ca maior e, também, por auséncia de inscri¢cdes, a seu
critério, sem que isso implique em qualquer direito indenizatério a qualquer parte.

11.2. Ao se inscreverem neste concurso, os candidatos manifestam automaticamente sua
concordancia com as regras deste edital.
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11.3. Nao caberdo recursos ou quaisquer manifestagcdes legais contra o resultado

proclamado pela Comissao Julgadora.
11.4. Quaisquer problemas nao previstos neste edital deverdo ser analisados e resolvidos

pela Comissao Organizadora do concurso.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
Desembargadora Presidente do Tribunal
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ANEXO |
Ficha de Inscrigao

Pelo presente instrumento, (nome do(a)
cedente), (brasileiro(a)), (estado  civil),
(profissdo), portador(a) da Cédula de Identidade n°

: CPF n° , domiciliado(a) na

, na condigao legal de
autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais ou representante legal (no caso de menores de 18
anos) sobre a obra intitulada , solicito ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido a minha inscrigdo no Concurso para criagao
de logomarca da Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, conforme estabelecido pelo Edital
n.° 01/2021.

Declaro estar ciente e estou de acordo com os termos do referido edital, autorizando, ainda,
0 uso e o compartilhamento dos meus dados para os fins do aludido Concurso.

Campinas, de de 2021.

Autor da obra e detentor dos direitos autorais
Nome:
CPF:

Representante legal (para menores de 18 anos)
Nome:
CPF:
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ANEXO 1l
Termo de Cessao dos Direitos Autorais

Pelo presente instrumento, (nome do(a) cedente),
(brasileiro(a)) , (estado civil),

(profissao), portador(a) da Cédula de Identidade n°

, CPF n° , domiciliado(a) na

, ha condicao legal
de autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais ou representante legal (no caso de menores de
18 anos) sobre a obra intitulada , decide,
pelo presente Termo de Cessdo de Direitos Autorais, ceder ao Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, com sede na Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas/SP, CNPJ n°
03.773.524/0001-03, os direitos patrimoniais e de autor referentes a obra/criacdo
supramencionada, com fundamento na Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998
(Lei de Direitos Autorais), para a finalidade especifica de uso de logomarca da Comissao de
Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, podendo ser utilizada em qualquer atividade, evento ou materiais
institucionais, como folderes, cartazes, impressos, papéis timbrados, convites, envelopes,
bandeiras e site institucional, sem qualquer beneficio financeiro ao cedente.

Campinas, de de 2021.

Autor da obra e detentor dos direitos autorais
Nome:
CPF:

Representante legal (para menores de 18 anos)
Nome:
CPF:



