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1. CONTEXTO DA PESQUISA

A Resolucdo CNJ n.° 351, de 28 de outubro de 2020, institui, no ambito do Poder Judiciario,
a Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, e estabeleceu, em seu art. 15, que cada tribunal deveria compor, no prazo
maximo de 45 dias, Comissbes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por intermédio da Portaria GP n.° 45/2020,
de 14 de dezembro de 2020, institui a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio

Moral e do Assédio Sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

A atual composigao da aludida Comisséo esta expressa na Portaria GP n.° 65/2021, de 12
de agosto de 2021.

Em consoancia com o disposto na Resolugdo CNJ n.° 351/2020, a Comissao de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual possui as seguintes atribuigcoes:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio
moral e sexual;

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0Orgédos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencgao, orientagéo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagcao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de

assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral
ou assédio sexual;

VIl — fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as diregcbes dos 6rgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio;
b) protecédo das pessoas envolvidas;
C) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;



e) promogcao de alterac¢des funcionais temporarias até o desfecho da situagéo;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acdes de capacitagao e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

[) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencao
enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comissao.

Nessa esteira, com a finalidade de realizar o diagnéstico sobre o assédio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, de modo a subsidiar o estabelecimento de
politicas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho,
os membros da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual decidiram pela elaboragéo da pesquisa objeto do presente Relatério.

A pesquisa, elaborada pelos membros das Comissées de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal e do Foro do 1° grau em reunides conjuntas,
abordou o perfil sociodemografico dos/das participantes, os dados sobre o ambiente de
trabalho e os aspectos relacionados ao diagndstico do assédio e da discriminagao.

O formulario foi divulgado por diversos canais: e-mails periddicos, matérias no portal
institucional do Tribunal, link na pagina eletrénica da Comissdo no site do Tribunal e
compartilhamento em grupos de Whatsapp, entre outros, e esteve disponivel no periodo de
24/8 a 28/10/2021.

Estdo consolidadas a seguir as principais informacgdes obtidas a partir da pesquisa sobre
assédio.



2. DADOS PRELIMINARES

2.1. PERFIL DOS/DAS PARTICIPANTES

O publico-alvo da pesquisa contemplou a totalidade de magistrados, magistradas,
servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, terceirizados e terceirizadas do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao, que corresponde a 4.806 potenciais respondentes.

A pesquisa foi divulgada no dia 23/8/2021 e ficou disponivel até aproximadamente 1h do dia
29/10, sendo que a ultima resposta foi registrada as 0h46min desse dia, atingindo um total
de 1.023 respostas, ou 21,3% do publico-alvo, conforme demonstra o quadro abaixo:

Potenciais Participantes Participagao Efetiva % Adesao
Magistrados e Magistradas 398 73 18,34%
Servidores e Servidoras 3401 901 26,49%
Estagiarios e Estagiarias 314 41 13,06%
Terceirizados e Terceirizadas 693 8 1,15%
TOTAL 4.806 1.023 21,29%

Observou-se a predominancia de servidores e servidoras entre os/as participantes: 85,7%
em dados registrados e 88,1% em dados ajustados, apos a reclassificacdo das seguintes
respostas: executante, cedido ou cedida, removido ou removida, requisitado ou requisitada
e permutado ou permutada.

Ressalte-se que, no universo de potenciais respondentes, esse grupo - servidores ou
servidoras - correspondia a aproximadamente 3.400 pessoas ou 70,8%.

Em relacdo aos demais grupos de destinatarios da pesquisa, constatou-se a participagao de
73 magistrados (7,1%), 41 estagiarios (4%) e 8 terceirizados (0,8%), conforme demonstra o
grafico a seqguir:



Vinculo com o TRT

Terceirizados
0,8%
Estagiarios
4.0%
Magistrados
7.1%

Servidores
88,1%

No universo de respondentes que se identificaram como magistrados ou servidores, a maior
parte atua no 1° grau (64%).

Area de Atuacgio dos Respondentes

Administrativa
14,8%

2°Grau
21,2%

1°Grau
64,0%

No grupo de magistrados, magistradas, servidores e servidoras, observou-se, ainda, a
prevaléncia de vinculos duradouros (49,3% com mais de 10 anos e 27,9% de 5 a 10 anos),
além de respondentes que nao exercem cargo de chefia ou gestédo (51,4% nunca ocuparam
e 15,4% ja ocuparam, mas nao atualmente), enquanto 27,8% afirmam ocupar cargo de
chefia ou gestédo, com subordinados e/ou subordinadas.

Entre os/as participantes que se identificaram como estagiarios ou estagiarias, incluindo a
indicagdo de vinculo com CEJUSC e Vara do Trabalho, a maior parte atua no 1° grau
(82,9%).



Area de Atuacdo dos Respondentes

Administrativa
14,6%

2°Grau
2,4%

1°Grau
82,9%

Entre os respondentes no grupo de estagiarios e estagiarias, o vinculo se da com a
observancia das propor¢does indicadas no grafico a seguir, o que evidencia uma participagao
mais efetiva entre os estagiarios e as estagiarias do 1° grau:

Area de Atuacdo dos Respondentes

Administrativa
14,6%

2° Grau
2,4%

1° Grau
82,9%

Considerando, porém que neste grupo o vinculo com o Tribunal raramente excede 24
meses, o tempo de permanéncia nas unidades atuais mostrou-se bem distribuido: 31,7%
até 3 meses, 26,8% de 3 até 6 meses, 24,4% de 6 até 12 meses e 17,1% de 1 até 2 anos.

No contexto dos terceirizados e terceirizadas, todos informaram que a prestacao de
servigos ocorre em unidades de 1° grau, embora em resposta livre alguns tenham indicado
unidades especificas. Dentre esses participantes, a maioria atua em Varas do Trabalho
(87,5%).



Area de Atuacdo dos Respondentes

1° Grau - Férum
12,5%

1° Grau - Vara do Trabalho
87,5%

2.2 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

A analise do perfil sociodemografico dos/das respondentes evidencia a prevaléncia de
participantes com idade entre 40 e 59 anos (68,4% ou 700) e a pés-graduagcédo como grau
de instrucao (64,1% ou 656).

No tocante a cor/raca, 81,9% ou 837 participantes identificaram-se com “branca”, enquanto
10% ou 105 com “parda”, 3,7% ou 38 com “amarela” e 1,8% ou 18 com “preta”. 18 dos/das
participantes preferiram nao responder e 6 indicaram outras respostas.

Prevaleceu, como género, o “feminino” com 55,4% ou 566 participantes, enquanto o
“masculino” representou 43,5% ou 445 pessoas.

Os/As participantes que se declaram cisgénero representaram 97,4% (975) e, relativamente
a orientacdo sexual, 92,2% (940) registraram ser heterossexuais (940), 3,2% (33)
registraram ser homosseuxuais e 1,9% (19) registrou ser bissexual, enquanto 2,7% (28)
preferiram nao responder.

2.3 AMBIENTE DE TRABALHO

As questdes sobre ambiente de trabalho foram precedidas das seguintes orientagdes:

“Ao responder, considere a sua ATUAL situacdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo.

Para cada uma das frases a seguir, indique um valor de 0 a 5, sendo que
0 significa ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo Totalmente’. As respostas
néo séo obrigatorias”



Grande parte dos/das participantes respondeu a todas as questées, com maior adesio a
questdo “17. Meu trabalho me traz satisfagcao e realizagdo”, com 99,8%, € menor a questao
“6. Ha proximidade e entrosamento entre magistrados/as e servidores/as”, com 97,8%.

Adiante, gréficos indicativos das respostas apresentadas as questdes 3 a 17, destacando a
prevaléncia de manifestacdes nas gradacgdes 3 a 5.

3. Existe harmonia e coleguismo entre os/as integrantes da equipe.

1.019 respostas

600
480
400 (47,1%)
318
(31,2%)
200

137
9(0,9%) 25(2,5%) (134%)
0 |
0 1 2 3 4 5

4. As diferengas pessoais sao tratadas com respeito e sensatez no meu
ambiente de trabalho.

1.017 respostas

600
526
(51,7%)
400
200

123

18 (1,8%) 21(2,1%) (12.1%)




5. Um/a novo/a integrante da equipe € bem recebido/a pelos/as colegas
de trabalho da unidade de lotacgao.

1.017 respostas

800
721
600 (70,9%)
400
200
189
5(0,5%) 10 (1%) (18,6%)
| |
0

0 1

6. Ha proximidade e entrosamento entre magistrados/as e servidores/as.

1.0017 respostas

600
400 419
(41,9%)
266
200 (26,6%)
0 165
45 (4,5%) 38 (3,8%) 68 (6.8%) (16,5%)
0

0 1 2 3 4 5

7. Quando preciso de outras areas sou atendido/a com atencéao e
presteza?

1.017 respostas

600
400 442
(43,5%)
359
(35,3%)
200
161
9 (0,9%) 13 (1,3%) 33 (3,2%) (15,8%)
| |
0
0 1 2 3 4 5
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8. Existe cooperacao entre as unidades, o que favorece a troca de
experiéncias e a circulagéo de informacgdes.

1.0117 respostas

400

344

331

300

(34%) (32,7%)
200 219

(21,7%)
100
35 (3,5%)
11(1,1%) 71 (7%)
0

9. Sinto que meus/minhas superiores valorizam meu trabalho.

1.012 respostas

600

474
400 (46,8%)
200 250

(24,7%)

44 (43%)  53(62%) 133
(13,1%)

48 (4,7%)

10. Sinto que meus/minhas superiores sao abertos/as ao dialogo e
tratam-me com respeito e atengao.

1.015 respostas

600
537
(52,9%)
400
200 238

(23,4%)
43 (4,2%) 120
(11,8%)

38 (3,7%) 39 (3,8%)
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11. Sinto que meus/minhas superiores incentivam o trabalho em equipe e
promovem uma justa distribuicao das tarefas.

1.009 respostas

600

400 413
(40,9%)

268
200 (26,6%)
88 (8,7%)
46 (4,6%) 47 (4,7%) 147
(14,6%)
0

12. Sinto que meus/minhas superiores estimulam e orientam o
desenvolvimento de todos/as os/as envolvidos/as na minha equipe de
trabalho.

1.011 respostas

600
400 424
(41,9%)
276
200 (27,3%)

151

37 (3,7%) (14.9%)
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13. Recebo informacdes dos/as meus/minhas superiores sobre a
qualidade do meu trabalho e orientacdes de como melhorar meu
desempenho.

1.011 respostas

400
358
100 (35,4%)
277
(27,4%)
200
175
(17.3%)
100 59 (5,8%) 59 (5,8%)

14. Meu/Minha chefe & um/a bom/boa gestor/a e organiza bem as
atividades da unidade.

1.004 respostas

600
465
o (46,3%)
251
200 £
o
42 (4,2%) 47 (4,7%) 71 (7,1%) T
(12,7%)
0
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15. Sinto-me motivado/a para realizar o meu trabalho.

1.019 respostas

400

378
(37.1%)

300
293

(28,8%)
200

168

100 (16,5%)

16. Sinto-me motivado/a para buscar novos conhecimentos para o
desenvolvimento profissional.

1.017 respostas

400
383

(37.7%)

300
290
(28,5%)
200
172

100 75 (7,4%) (16,9%)

49 (4,8%) 48 (4,7%)

17. Meu trabalho me traz satisfacao e realizacao.

1.027 respostas

600
400 A
(39,8%
283
200 (27.7%)

184
43 (4,2%) (18%)

46 (4,5%)
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Depreende-se, da andlise conjunta das respostas as questdes relacionadas ao ambiente de
trabalho, que os valores 3 a 5, sugestivos de algum grau de concordancia, superaram 80%
de todas as respostas apresentadas.

Dentre as assertivas, a “13. Recebo informag¢bes dos/as meus/minhas superiores sobre a
qualidade do meu trabalho e orientagbes de como melhorar meu desempenho” foi aquela
que apresentou menor grau de concordancia (respostas 0 a 2), correspondente a 19,8% ou
201 respondentes.

Em seguida, com indices de concordancia;/discordancia aproximados, destacam-se:

“9. Sinto que meus/minhas superiores valorizam meu trabalho”, com 15,2% ou 155
respostas com valores 0 a 2;

- “11. Sinto que meus/minhas superiores incentivam o trabalho em equipe e
promovem uma justa distribuicdo das tarefas”, com 18% ou 181 respostas com
valores 0 a 2;

- “12. Sinto que meus/minhas superiores estimulam e orientam o desenvolvimento de
todos/as os/as envolvidos/as na minha equipe de trabalho”, com 15,8% ou 160
respostas com valores 0 a 2;

- “14. Meu/Minha chefe é um/a bom/boa gestor/a e organiza bem as atividades da
unidade”, com 16% ou 160 respostas com valores 0 a 2;

- “15. Sinto-me motivado/a para realizar o meu trabalho”, com 17,6% ou 180
respostas com valores 0 a 2; e

- “16. Sinto-me motivado/a para buscar novos conhecimentos para o desenvolvimento
profissional’, com 16,9% ou 172 respostas com valores 0 a 2

As demais 8 assertivas apresentadas aos/as participantes alcangaram no minimo 85% de

respostas com valores 3 a 5, sugestivos de algum grau de concordancia, com consideravel
prevaléncia nos valores 4 e 5.

2.4 DIAGNOSTICO DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO
O texto a seguir inaugurou o conjunto de questdes que abordaram a tematica central da
pesquisa - assédio e discriminacio:

“As proximas questbes destinam-se especificamente ao diagndstico de

eventuais situagbes de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

15



Lembramos mais uma vez que a presente pesquisa ndo é identificada e
que as informagébes obtidas subsidiardo a¢bes de prevengao, orientagado e
enfrentamento de praticas indesejadas no ambiente de trabalho.

Para cada uma das frases a segquir, indique um valor de 0 a 5, sendo que 0
significa ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo Totalmente’. As respostas
néo séo obrigatérias.”

Novamente, a maioria dos/das participantes respondeu a todas as questdes, com adesao
superior a 98,8% em todas as 6 assertivas.

Adiante, gréaficos indicativos das respostas apresentadas as questdes 18 a 23, destacando
a prevaléncia de manifestacdes nas gradacdes 0 a 3.

18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por parte
dos/as superiores hierarquicos/as.

1.013 respostas

600
)
(54,3%)
400
200
76 (7,5%) 97 (9.6%) 95 (9,4%)
124
(12,2%) 71 (7%)

19. Frequentemente me sinto constrangido/a ou sou humilhado/a por
meu/minha superior.

1.011 respostas

800
744
o,
600 (73.6%)
400
200 101 (10%)
52(5,1%) 44 (4,4%) 30 (3%) 40 (4%)
0
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20. No meu ambiente de trabalho sofro com praticas reiteradas e
abusivas, que me constrangem e me fazem sentir humilhado/a.

1.014 respostas

800
749
(73.9%)
600
400
200 95 (9.4%)
0

46 (4,5%)

47 (4,6%)

38 (3,7%)

38 (3.8%)

21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que considero nocivas
a minha individualidade e saude mental ou emocional.

1.011 respostas

600
552
(54,6%)
400
200
136
(13,5%)
0

83 (8,2%)

85 (8,4%)

70 (6,9%)

85 (8,4%)
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22. Ha praticas em meu local de trabalho de pressao desmedida,
cobrancas e metas impossiveis de serem cumpridas.

1.017 respostas

600

467
400 (46,2%)

200

101 (10%) 87 (8,6%) 83 (8,2%)

14:?] 130
(14,1%) (12,9%)

23. Constantemente sou exposto/a a situacoes vexatorias que afetam
meu desempenho profissional, prejudicando minha carreira.

1.012 respostas

800
780
(77,1%)
600
400
200

86 (8,5%
(8:5%) 36 (3,6%) 50 (4,9%) 31(3.1%) 29 (2,9%)
|

A avaliagao das respostas apresentadas para as questdes sobre assédio e discriminagao
que admitiam gradacado de concordancia/discordancia aponta a prevaléncia dos valores 0 a
2, sugestivos de algum grau de discordancia para no minimo 70% dos/das respondentes.

Em cotejo com a analise conjunta das respostas as questdes relacionadas ao ambiente de
trabalho, que apresentou indice superior a 80% de avaliagdes, em tese, positivas sobre o
ambiente de trabalho, destacam-se as seguintes assertivas relativas a assédio e
discriminagao, com indices negativos (maior concordancia) superiores a 20%:

- “18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por parte dos/as
superiores hierarquicos/as”, com 26% ou 263 respostas com valores 3 a 5;

18



- “21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que considero nocivas a minha
individualidade e saude mental ou emocional’, com 23,7% ou 240 respostas com
valores 3a 5; e

- “22. Ha préticas em meu local de trabalho de pressao desmedida, cobrancgas e
metas impossiveis de serem cumpridas”, com 29,7% ou 300 respostas com valores
3ab.

Ainda no grupo de questdes de visavam ao diagndstico de assédio e discriminagéo,
seguiram-se perguntas com o objetivo de identificar situacdes especificas, caracterizadoras
das ocorréncias que a presente pesquisa pretende coibir e prevenir.

Nesse sentido, perguntou-se aos/as participantes:

“24. Vocé ja sofreu algum tipo de discriminagdo ou assédio no Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido?”

A questdo, de carater obrigatério, portanto respondida pelos/pelas 1.023 participantes,
apresentou o seguinte resultado:

24. Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacdo ou assédio no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao?

1.023 respostas

®sim
61,6% @ néo

Depreende-se, assim, que dentre os/as respondentes, 393 ja sofreram algum tipo de
discriminagao ou assédio no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Esse grupo de vitimas de discrimangao ou assédio foi, entdo, questionado quanto ao tipo da

ocorréncia sofrida, obtendo-se 631 respostas assim consolidadas (a questao admitia
multiplas respostas):

19



Assédio Moral 60,10%

Assédio Moral
Organizacional

Assédio Sexual

Discrimancao Etaria

Discrimancéo Etnica ou
Racial

Discriminacéo por
Deficiéncia/Necessidade
s Especiais
Discriminacéo por
Género

Discriminacdo por
Orientag@o Sexual

Discriminacéo Religiosa
ou de Crenca

Prefiro ndo Responder [ RiE
Outros

0 50 100 150 200 250

No universo desses/dessas respondentes, indagou-se sobre a adogdo de atitudes em
relacéo a ocorréncia, por meio da seguinte questao, de carater obrigatério:

“24.2. Sobre o(s) episodio(s) indicado(s), vocé (ou outra pessoa) tomou
alguma atitude?”

24.2. Sobre o(s) episodio(s) indicado(s), vocé (ou outra pessoa) tomou
alguma atitude?

393 respostas

® sim
@® nio
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Observa-se que somente 29,3% ou 115 participantes que relataram algum episédio de
assédio ou discriminagao assinalaram a adoc¢ao de alguma atitude, consolidadas no quadro
a seguir.

FizfFez reclamacéo para a
Quvidoria ou para a
Corregedoria do TRT15

O fato foi comunicado para a
Psicologia/Servico Social do
TRT15 ou para a Secretaria

de Gestio de Pessoas

Conversei com colega(s) do
Tribunal

Conversei com meu chefe

O fato foi comunicado para o
sindicato ou outra
associacio representativa

Néao tomei nenhuma atitude

Qutros

50

O volume consideravel de respostas “Outros” contempla descrigbes diversas de atitudes
tomadas, abarcando, entre outras: agbes pontuais contra o/a autor/autora da ocorréncia,
acbes dos gestores, denuncias formais a 6rgaos da Administragdo do Tribunal e a
propositura de medidas em 6rgaos externos.

Destaca-se, ainda, que na mesma opc¢ao “Outros” houve 14 registros (12,17%) de
mudancas de lotacdo ou de fungao, como atitude adotada em decorréncia da situagao de
discriminacao ou assédio.

Observa-se, outrossim, que entre os 115 respondentes, houve relativo equilibrio entre
aqueles que registraram e que nao registraram satisfacdo com o resultado da medida
adotada, conforme evidencia o quadro a seguir:

24.4, Vocé ficou satisfeito/a com o resultado da atitude adotada?

115 respostas

® Sim
® Nao
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3. DIAGNOSTICO DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO - RESULTADO
ESTRATIFICADO

3.1 RESULTADO POR TIPO DE VINCULO COM O TRIBUNAL

3.1.1 MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Conforme registrado no item 2.1 deste Relatério, 73 magistrados e magistradas
responderam ao questionario, correspondente a 7,1% do total de participantes, com maior
participacao de Juizes do Trabalho, atuantes do 1° Grau e tempo de vinculo superior a 10
anos.

Magistrados por Area de Atuagao

Administrativo
2,7%

2° Grau
27 4%

1° Grau
69,9%
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Magistrados por tempo de vinculo na Unidade

de 3 até 6 meses
5,5%

de 6 até 12 meses
4,1%

de 1 até 3 anos
4,1%

de 3 até 5 anos
8,2%

mais de 10 anos
54.8%

de 5 até 10 anos
23,3%

A analise do perfil sociodemografico dos magistrados e das magistradas participantes
demonstra a prevaléncia de participantes com idade entre 40 e 59 anos (67,1% ou 49) e a
pdés graduacdo como grau de instrucéo (43,8% ou 32), seguida de mestrado ou doutorado
(34,2% ou 25).

No tocante a cor/raga, 82,2% ou 60 participantes identificaram-se com “branca”, enquanto
8,2% ou 6 com “parda”, 4,1% ou 3 com “preta” e 2,7% ou 2 com “amarela”. 2 (2,7%)
dos/das participantes preferiram n&o responder.

Como género houve equilibrio, com 36 (49,3%) respostas “feminino” e 37 (50,7%)
“masculino”.

Os/As respondentes que se declaram “cisgénero” representaram 95,9% (70) e, no tocante a
orientagdo sexual, o mesmo indice foi apurado em relacdo aos/as que registraram ser
“heterossexuais”, enquanto 4,1% (3) registraram ser “homossexuais”.

Adiante, graficos indicativos das respostas apresentadas por magistrados e magistradas as
questdes 18 a 23, destacando que para cada uma das frases, o/a respondente deveria
indicar um valor de 0 a 5, sendo que O significava ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo
Totalmente’ e que as respostas nao eram obrigatorias.
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por parte
dos/as superiores hierarquicos/as.

19. Frequentemente me sinto constrangido/a ou sou
humilhado/a por meu/minha superior.

80%

60%

40%

20%

0%

0 1 2 3 4 5 Nao respondeu
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20. No meu ambiente de trabalho sofro com praticas reiteradas
e abusivas, que me constrangem e me fazem sentir
humilhado/a.

80%

60%

40%

20%

0%
0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que
considero nocivas a minha individualidade e satde
mental ou emocional.

40%

30%

20%

10%

0%

0 1 2 3 4 5 Nao respondeu
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22. Ha praticas em meu local de trabalho de pressao
desmedida, cobrangas e metas impossiveis de serem
cumpridas.

40%

30%

20%

10%

0%
0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

23. Constantemente sou exposto/a a situagdes vexatorias que
afetam meu desempenho profissional, prejudicando minha
carreira.

80%

60%

40%

20%

0%

0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

Conforme elucidado neste Relatério, o grupo de questdes que visavam ao diagnostico de
assédio e discriminacéo foi sucedido por perguntas com o objetivo de identificar situagdes
especificas deste tipo de ocorréncia.

Seguem as respostas apresentadas pelo grupo de magistrados e magistradas participantes:
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24 Vocé ja sofreu algum tipo de discriminag&o ou assédio no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido?

Sim
38,4%

Nao
61,6%

24 1. Qual(is) tipo(s) de discriminagéo ou assedio vocé sofreu no
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao?

Assédio Moral

Assédio Moral
Organizacional

Assédio Sexual

Discriminagao por
Género

Discriminag3o Etnica
ou Racial

Discriminagao por
Orientacao Sexual

Discriminagao Etaria
Outros

Prefiro nao Responder

o
]
-
o
-
(4]

20 25
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24.2. Sobre o(s) episddio(s) indicado(s), vocé (ou outra
pessoa) tomou alguma atitude?

Sim
10,7%

Nao
89,3%

Entre os/as 3 respondentes que tomaram alguma atitude sobre o episodio, foram
apresentadas as seguintes respostas: “o fato foi comunicado para a Psicologia/Servigo

Social do TRT 15 ou para a Secretaria de Gestao de Pessoas”, “conversei com colega(s) do
Tribunal’ e “fiz/fez reclamagéao para a Ouvidoria ou para a Corregedoria do TRT 15”.

Registrou-se, contudo, que nao houve satisfagdo com o resultado da atitude tomada em
nenhum desses 3 casos.

3.1.2 SERVIDORES E SERVIDORAS

901 servidores e servidoras responderam ao questionario, correspondente a 88,1% do total
de participantes, com maior participacdo daqueles e daquelas atuantes no 1° Grau e com
tempo de vinculo com a unidade superior a 10 anos.
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Servidores e Servidoras por Area de Atuacéo

Administrativa
15,3%

2° Grau
20,1%

1°Grau
64,6%

Servidores e Servidoras por tempo de vinculo na Lotagao

de 3 até 6 meses
1,3%

de 1 até 3 anos
8,8%

de 3 até 5 anos
11,5%

mais de 10 anos
49,1%

de 5 até 10 anos
27,7%

A analise do perfil sociodemografico dos servidores e das servidoras participantes evidencia
a prevaléncia daqueles/daquelas com idade entre 40 e 59 anos (71% ou 640) e a
pos-graduagao como grau de instrugéo (69% ou 622), seguida de ensino superior completo
(22,2% ou 200).

No tocante a cor/raga, 82,2% ou 741 participantes identificaram-se com “branca”, enquanto
10% ou 90 com “parda”, 3,9% ou 35 com “amarela”, 1,3% ou 12 com “preta”. 16 (1,8%) dos

participantes preferiram nao responder.

Como género houve prevaléncia “feminina”, com 54,9% (495) de participacao, e com 43,7%
(394) de publico “masculino”. 1,2% (11) dos/das respondentes preferiu ndo responder.
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Os/As respondentes que se declaram “cisgénero” representaram 95,3% (859) e, no tocante
a orientacdo sexual, 91,9% (828) declararam-se “heterossexuais”, enquanto 3,1% (28)
‘homosseuxuais” e 1,8% (19) “bissexuais”. 3,2% (29) nao responderam a questao.

Adiante, graficos indicativos das respostas apresentadas por servidores e servidoras as
questdes 18 a 23, destacando que para cada uma das frases, o/a respondente deveria
indicar um valor de 0 a 5, sendo que 0 significava ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo
Totalmente’ e que as respostas nao eram obrigatérias.

18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por
parte dos/as superiores hierarquicos/as.

60,0%
52,6%

40,0%

20,0%

13,3%

1,1%

6,2%

0,0%

0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

19. Frequentemente me sinto constrangido/a ou sou
humilhado/a por meu/minha superior.

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
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20. No meu ambiente de trabalho sofro com praticas reiteradas e
abusivas, que me constrangem e me fazem sentir humilhado/a.

80,0%
73,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,9%

4,6% 47% 37%

0,0%
0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que considero
nocivas a minha individualidade e saiide mental ou emocional.

60,0%

54,1%

40,0%

20,0%

13,7%

6,9% 7,8% 12%
0,0%

0 1 2 3 4 5 N&o respondeu
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22. Ha praticas em meu local de trabalho de pressédo desmedida,
cobrangas e metas impossiveis de serem cumpridas.

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
0 1 2 3 4 5 Nao respondeu

23. Constantemente sou exposto/a a situacdes vexatérias que afetam
meu desempenho profissional, prejudicando minha carreira.

80,0%

76,5%

60,0%

40,0%

20,0%

34% 28% 2,4% 11%

0,0%

0 1 2 3 4 5 N&o respondeu

As questbes destinadas ao diagndstico de assédio e discriminagcao foram seguidas de
perguntas com o objetivo de identificar ocorréncias pontuais dessas situacoes.

Seguem as respostas apresentadas pelos servidores e servidoras:
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24. \océ ja sofreu algum tipo de discriminacéo ou assédio no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido?

Sim
39,8%

N&o
60,2%

24.1. Qual(is) tipo(s) de discriminagao ou assédio vocé sofreu no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido?

Assédio Moral

Assédio Moral
Organizacional

Assédio Sexual

Discriminagao por Género

Discriminagéo Etnica ou
Racial

Discriminagao por
Orientagao Sexual
Discriminacédo Etaria
Discriminacao por
Deficiéncia/ Necessidades
Especiais

Discrimonacéo Religiosa
ou de Crenga

Outros

Prefiro ndo Responder

250
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24.2. Sobre o(s) episodio(s) indicado(s), vocé (ou outra pessoa) tomou
alguma atitude?

Sim
30,6%

N&o
69,4%

24.3. Assinale as alternativas que representam a atitude tomada em relacdo ao
episodio(s) indicado(s).

Fiz/Fezreclamac8o para a
QCuvidoria ou para a
Corregedoria do TRT 15

O fato foi comunicado
para a Psicologia/Servico
Social do TRT 15 ou para

a Secretaria de Gestio de
Pessoas

O fato foi comunicado
para o sindicato ou outra
associagdo representativa

Conversei com colega(s)

do Tribunal

Conversei com meu chefe

Qutras

o

10 20 30 40 50

3.1.3 ESTAGIARIOS E ESTAGIARIAS

A pesquisa foi respondida por 41 estagiarios e estagiarias, correspondente a 4% do total de
participantes, com predominancia daqueles e daquelas atuantes no 1° Grau.
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Estagiarios e Estagiarias por Area de Atuacéo

Administrativa
14,6%

2°Grau
2,4%

1°Grau
82,9%

Estagiarios e Estagiarias por tempo de vinculo na Unidade

de 1 até 2 anos
17,1%

de 0 até 3 meses
31,7%

de 6 até 12 meses
24,4%

de 3 até 6 meses
26,8%

A analise do perfil sociodemografico dos estagiarios e estagiarias respondentes aponta a
prevaléncia de participantes com idade até 29 anos (70,7% ou 29) e ensino médio completo
como grau de instrucao de 48,8% (20), seguido de ensino superior incompleto (29,3% ou
12).

No tocante a cor/raca, 68,3% ou 28 participantes identificaram-se com “branca”, enquanto
22% ou 9 com “parda”, 7,3% ou 3 com “preta” e 2,4% ou 1 com “amarela”.

Como género houve prevaléncia “feminina”, com 70,7% (29) de participagéo, e com 29,4%
(12) de publico “masculino”.

Os/As respondentes que se declaram “cisgénero” representaram 92,7% (38). 3 participantes
(7,3%) deixaram a resposta em branco ou preferiram nao responder.
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No tocante a orientagao sexual, 85,4% (35) declararam-se “heterossexuais”, enquanto 7,3%
(3) “bissexuais” e 2,4% (1) “homossexuais”. 4,9% (2) preferiram nao responder a questao.

Adiante, graficos indicativos das respostas apresentadas por estagiarios e estagiarias as
questdes 18 a 23, destacando que para cada uma das frases, o/a respondente deveria

indicar um valor de 0 a 5, sendo que O significava ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo
Totalmente’ e que as respostas nao eram obrigatodrias.

18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por
parte dos/as superiores hierarquicos/as.

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%

19. Frequentemente me sinto constrangido/a ou sou
humilhado/a por meu/minha superior.

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%
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20. No meu ambiente de trabalho sofro com praticas reiteradas e
abusivas, que me constrangem e me fazem sentir humilhado/a.

100,0%

75,0%
50,0%
25 0%
5 49% 49%
24% 00% 0.0%
0,0%
1 2 3 4 5

21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que considero nocivas
a minha individualidade e satude mental ou emocional.

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

24%
’ 0,0%

0,0%
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22. Ha praticas em meu local de trabalho de pressdo desmedida,
cobrangas e metas impossiveis de serem cumpridas.

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%

23. Constantemente sou exposto/a a situa¢bes vexatérias que afetam meu
desempenho profissional, prejudicando minha carreira.

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

0 0 G,
24% 0.0% 24% 2.4% 0.0%
0.0% SEEE—.  Soees—.
1 2 3 4 5

As questbes destinadas ao diagnostico de assédio e discriminagdo foram seguidas por
perguntas com o objetivo de identificar ocorréncias no ambiente de trabalho.

Seguem as respostas apresentadas pelos/pelas estagiarios e estagiarias:
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24. Vocé ja sofreu algum tipo de discrimina¢do ou assédio no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao?

Sim
9,8%

Nao
90,2%

Entre os 4 estagiarios e estagiarias que relataram ter sofrido assédio ou discriminacéo no
Tribunal, houve 2 registros de assédio sexual, 1 de assédio moral, 1 de assédio moral
organizacional e 1 de discriminagéo por género.

Entre estes casos, somente 2 mencionaram ter adotado alguma atitude: ambos redundaram
em conversa com o chefe e somente um foi comunicado para a Psicologia/Servigo Social do
TRT 15 ou para a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Nas duas situagdes o estagiario ou estagiaria manifestou satisfagdo com o resultado da
atitude adotada.

3.1.4 TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS

A pesquisa foi respondida por 8 terceirizados e terceirizadas, correspondente a 0,8% do
total de participantes, exclusivamente atuantes no 1° Grau (100%).

A analise do perfil sociodemografico dos terceirizados e terceirizadas respondentes aponta
a prevaléncia de participantes com idade de 30 a 49 anos (75% ou 6) e ensino superior
completo como grau de instrugéo (75% ou 6).

No tocante a cor/raga, 100% dos/das participantes identificaram-se com “branca”.

Como género houve prevaléncia “feminina”, com 75% (6) de participagao, e com 25% (2) de
publico “masculino”.

Os respondentes que se declaram “cisgénero” representaram 100% e, relativamente a

orientagdo sexual, 7 (87,5%) declararam-se “heterossexuais”, enquanto 1 (12,5%)
identificou-se “bissexual”.
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Adiante, graficos indicativos das respostas apresentadas por terceirizados e terceirizadas as
questdes 18 a 23, destacando que para cada uma das frases, o/a respondente deveria
indicar um valor de 0 a 5, sendo que O significava ‘Discordo Totalmente’ e 5 ‘Concordo
Totalmente’ e que as respostas nao eram obrigatdrias.

18. O ambiente de trabalho propicia conduta assediadora por
parte dos/as superiores hierarquicos/as.

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

19. Frequentemente me sinto constrangido/a ou sou
humilhado/a por meu/minha superior.

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

12,5%
0,0% 0,0%

0,0%
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20. No meu ambiente de trabalho sofro com préticas reiteradas e
abusivas, que me constrangem e me fazem sentir humilhado/a.

80,0%

60,0%

40,0%

,
200% 25,0%

12,5%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

0 1 2 3 4 5

21. Existem praticas em meu ambiente de trabalho que considero
nocivas a minha individualidade e saide mental ou emocional.

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
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22. Ha praticas em meu local de trabalho de pressdo desmedida,
cobrangas e metas impossiveis de serem cumpridas.

50,0%
50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

23. Constantemente sou exposto/a a situacdes vexatérias que afetam meu
desempenho profissional, prejudicando minha carreira.

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

12,5% 12,5%
0,0% 0,0% 0,0%

1 2 3 4 5

0.0%

As questdes destinadas ao diagnostico de assédio e discriminagdo foram sucedidas por
perguntas com o objetivo de identificar situagbes pontuais no ambiente de trabalho,
obtendo-se as seguintes respostas:

2 ou 25% dos terceirizados e terceirizadas respondentes relataram ja ter sofrido
algum tipo de discriminagcao ou assédio no Tribunal Reagional do Trabalho da 152
Regiao;

entre esses/essas, houve 1 registro de discriminagao étnica ou racial, 1 de assédio
moral, 1 de assédio moral organizacional e 1 de discriminagao por género;

os/as 2 respondentes informaram nao ter tomado atitude sobre o episddio.
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3.2. ANALISE DO PERFIL DAS VIiTIMAS DE DISCRIMINAGAO OU ASSEDIO

A questao “24. Vocé ja sofreu algum tipo de discriminagdo ou assédio no Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao?”, foi precedida do seguinte texto de orientagao:

“As proximas questdes destinam-se especificamente ao diagnostico de
eventuais situacbes de assédio moral, assédio sexual e discrimina¢gdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Lembramos mais uma vez que a presente pesquisa ndo é identificada e
que as informacgébes obtidas subsidiardo a¢des de prevengao, orientagdo e
enfrentamento de praticas indesejadas no ambiente de trabalho.

Para esclarecer alguns dos tipos de atitudes inadequadas que se pretende
prevenir a partir do resultado desta pesquisa, apresentamos os conceitos
da Resolugdo CNJ n.° 351, que poderao te ajudar a responder as questées
seguintes:

ASSEDIO MORAL: processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade,
identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacao
das relagbes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacgao,
humilhagéo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagao ou
abalo psicologico;

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL: processo continuo de condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou
excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

ASSEDIO SEXUAL: conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por
palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um  ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

DISCRIMINAQZ\O: compreende toda distingdo, exclusgo, restricdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagéo
sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cbes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminagéo, inclusive a recusa de adaptacéo razoavel.”

A questao pretendia, portanto, mediante a apresentagao dos elementos caracterizadores de
cada conduta, diagnosticar a ocorréncia de situagbes especificas no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido.

Conforme demonstrado no item 2.4 deste relatério, 393 dos 1023 respondentes (38,4%)
relataram ja ter sofrido algum tipo de assédio ou discriminagdo no Regional.
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Passa-se, a seguir, a analisar o perfil das vitimas de assédio ou discriminagcao que
responderam positivamente a referida questdo 24 da pesquisa:

Vitimas de Assédio ou Discriminacao - por vinculo
B Foivitima [ N3zo foivitima
1.000

901
750
500
250 73 41
28 4 2
45 37
6
0
Servidor ou Magistrado ou Estagiario ou Terceirizado ou
Servidora Magistrada Estagiaria Terceirizada

Vitimas de Assédio ou Discriminacao - por Unidade de
vinculacéo ou lotacéo

B Foivitma [ N&o foivitima
800
675

600

400

200

1°Grau 2°Grau Administrativa
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400

300

200

100

600

400

200

Vitimas de Assédio ou Discriminacéo - por faixa etéria

B Foivitima [l N&o foivitima

355

345
122 145
214
233
90
200
124

Apartirde 70 deb60ate 69 deb0atéb59 dedDaté 49 de30até39 Ate29anos  Prefiro ndo

anos

ancs

anos anos anos Responder

Vitimas de Assédio - por género biologico

566

Feminino

B Foivitima [ Nio foi vitima

445

Masculino Prefiro ndo Responder

45



4. CONCLUSAO

Os dados acima registrados foram apreciados pelos membros das Comissdes de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal e do Foro do
1° grau em diversas reunides conjuntas e, na reunido realizada em 23 de margo de 2022,
foram aprovadas as seguintes conclusées:

1.

A pesquisa, que nao tem um corte temporal, demonstra a existéncia de assédio no
modelo organizacional do Poder Judiciario, quanto a demanda e cobrancga de
metas;

Diante do resultado da resposta da instituicdo nos casos em que foi demandada,
percebe-se um risco de se desenvolver a sindrome do desamparo aprendido;

A pesquisa indica inconsisténcia na comunicagdo entre administrador e
administrado;

A pesquisa indica que as mulheres, proporcionalmente, sao mais afetadas pelo
assédio;

Uma parcela relevante dos pesquisados indicou que ha praticas, no ambiente de
trabalho, que sédo nocivas a saude mental ou emocional;

Proporcionalmente, houve uma baixa participagao de terceirizados.

Os membros das Comissdes do Tribunal e do 1° Grau elegeram como desmembramentos e

politicas a serem adotadas:

Realizacdo de um trabalho cientifico sobre as demandas e prazos, com parecer
médico sobre os efeitos na saude dos magistrados e servidores;

Recomendacéo a Administracdo que se utilize da Setor de Comunicagao Social,
para realizacdo de uma comunicacdo mais saudavel e diferenciada sobre
demandas e prazos, para nao gerar um sentimento de excesso de cobranga,
desamparo e desprestigio;

Recomendar que a Administragao, junto ao COLEPRECOR e ao CSJT, demande
apoio a subscricao da Convencéao 190 da OIT;

Recomendar a Administracdo que solicite apoio junto a OAB, MPT, Sindiquinze e
AMATRA XV, para que também facam ingeréncias junto a cupula do Poder
Judiciario e ao Poder Executivo Federal, relativamente ao déficit no quadro de
servidores e magistrados, bem como a modernizagao na estipulagdo de metas de
produtividade.
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