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APRESENTACAO

A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual do Tribunal do Trabalho da 15° Regido, desde
a sua instituicdo, em 14/12/2020, através da Portaria GP n.°
45/2020, tem atuado para que todas e todos se engajem
nesse movimento.

A Etica e Moral crescem no mesmo solo fértil no qual o
adubo efetivo é a responsabilidade que se inova e reinventa
na relacdo infinita dos seres humanos.

E um horizonte utépico, no qual se sabe que, sé com a
maturidade de lidar com a responsabilidade incondicional
de todas e todos com todas e todos, chegaremos ao mundo
desejado.
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ACOES REALIZADAS

| - Propor Resolugdo Administrativa para a instituicdo de politica de prevengao e

combate ao assédio no Gmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido

OBJETIVO

InstituicGo de Politica propria de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, em confomidade com a
Resolucdo CNJ n.° 351/2020.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

e Julho/2019 - Inicio, no &mbito do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas do TRT 15, dos debates sobre a elaboracdo de minuta de Politica
de Prevencdo e Combate ao Assédio, a partir da Resolucdo CSJT n.°
237/2019 (Proad n.° 30047/2019);

e Julho/2020 - Proposta, em maio/2021, pelas Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assedio Sexual do Tribunal e do 1°
grau, da 15° Regido, a versdo final da minuta da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual, em confomidade com
as disposicées da Resolucdo CNJ n.° 351/2020, foi acolhida pela
Presidéncia em junho/2021 e encaminhada & apreciagcéo do Egrégio
Orgédo Especial do Tribunal (Proad n.° 23523/2020).

PROCEDIMENTO ADOTADO

e foram promovidos amplos debates no dmbito do Comité Gestor
Local de Gestdo de Pessoas e, posteriormente, das Comissées de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
do Tribunal e do 1° Grau, visando a definicGo da Politica e, em
especial, ao tratamento das eventuais ocorréncias.
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1. Os referidos colegiados contam com a representatividade de
magistrados, servidores, respectivas entidades representativas, OAB,
Ministério PUblico do Trabalho, estagidrios e terceirizados.

Il - Palestra Virtual “Gestdo ou Humilhacdo? Uma Reflexdo Contemporanea sobre

o Assédio no Trabalho”

OBIJETIVO

Conscientizar os publicos interno e externo sobre os reflexos do Assédio
Moral e o Assédio Sexual no ambiente corporativo Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 14/6/2021 - das 10h as 12h - Canal da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 15° Regi&o - EJUD 15 - no YouTube.
e Continua disponivel pelo link: Palestra virtual “Gestdo ou Humilhacdo? Uma

ReflexGo Contempordnea sobre o Assédio no Trabalho”

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo: EJUD15 e ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual do TRT15;

e Apresentacdo/Mediacdo: Luciane Storel, Desembargadora do Trabalho
Presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, e
Patricia Maeda, Juiza do Trabalho Presidente da Comisséo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Asseédio Sexual do 1° Grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido;

e Palestrantes: José Roberto Montes Heloani, Professor livre-docente e Doutor
em Psicologia, e Luciana Veloso Baruki, Doutora em Direito Politico e
Econdmico.
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OBSERVACOES

e Contabilizadas 1.515 visualizacdes até 30 de agosto de 2022.

Ill - Propor Formuldrio Eletrénico para relato de situagoes que configurem assédio

ou discriminagao

OBJETIVO

Disponibilizar para os publicos interno e externo canal acessivel de
comunicacdo com a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assedio Sexual do TRT1S.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

e Marco a Julho/2021 - Reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, a partir da
qual tiveram inicio e foram concluidos os debates visando & definicGo do
formuldrio eletrénico acessivel no portal do Regional para o registro de
eventuais ocorréncias a serem examinadas pelos membros das Comissées.

e Setembro 2021 - Disponibilizacdo do Formuldrio Eletrénico na pdagina
elefrénica do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo de reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT1S para
definicbes acerca dos campos e do formato do formuldrio, bem como do
processo de trabalho respectivo, com o apoio da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdes do Regional.
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OBSERVACOES

e Proad n.®°9339/2021.
e Link para o Formuldrio eletrénico: "Reqistre aqui a sua noticia de assedio ou
discriminacdo”

IV - Criagdo da Pdgina Eletronica da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do

Assédio Moral e do Assédio Sexual no sitio eletrdonico do TRT-15

OBJETIVO

Divulgar informacées sobre a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no sitio eletrénico, de forma a garantir a
fransparéncia, ainda que com a manutencdo do grau de sigilo necessdrio
Qos casos fratados.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

e 28/9/2021 - Inaugurada a pdgina eletrénica da ComissGo de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do Tribunal do Trabalho da 15°
Regido (CPEAMAS):
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/comissao-prevencgao-e-
enfrentamento-assedio-moral-e-sexual

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Proad n.° 9671/2021 - Proposta de video institucional - ComissGo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
Ambito do TRT 15

e Noficia:
https://trt15.jus.br/noticia/2021/inaugurada-no-portal-do-tri-15-pagina-da-c
omissao-de-prevencao-do-assedio
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OBSERVACOES

e Conteudo da pdgina eletrénica:
- Video institucional para divulgacdo, pela Presidéncia do Tribunal, de
informacoes a respeito da prevencdo e combate ao assédio moral
e ao assédio sexual
hitps://www.youtube.com/watch2v=eqrKNOIiGh 4&1=2s
- Registro de noticia de assédio ou discriminacdo:

hitps://docs.google.com/forms/d/e/T1FAIPQLSdzOSa0-0TZP-xfXCIPTGI
fCX7PLztXPRTHOVWz8mJyluT/Pw/viewform2vc=0&c=0&w=1&flr=0

- Divulgacéo de cartilhas, cards com conceitos da Resolucdo CNJ n°
351 e moferlol educohvo sobre prevencdo ao assédio:

sedio

e-prevencqo-e- enfrenfomenfo do-assedio
- Afase poufos da Comlssoo

-COMIsSSQo- de—Qrevencoo e-enfrentamento-do
- Notficias e publlcog:oes relac:onodas ao c:ssedlo

Com‘cn‘o

hittps://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/contato

V - Pesquisa sobre Assédio e Discriminagdo

OBJETIVO

e Diagnosticar eventuais situacoes de assédio moral, assédio sexual e
discriminagcdo, visando a definicGo de politicas e estratégias de prevencdo,
orientacdo e enfrentamento dessas prdticas, em conformidade com as
diretrizes da Resolucdo CNJ n° 351/2020.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e Agosto/2021 a outubro/2021 - divulgacdo da pesquisa e do formuldrio por
diversos canais: e-mails periddicos, matérias no portal institucional do
Tribunal, link na pagina eletrénica da Comissdo no site do Tribunal e
compartiihamento em grupos de Whatsapp, enfre outros.

e Novembro/2021 a abril/2022 - Andlise e deliberagcdo em reunides conjuntas,
pelas Comissées de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual dos 1° e 2° Graus do Tribunal, dos dados obtidos na
pesquisa.

e Maio/2022 - Aprovacdo e divulgacdo do relatério de consolidacdo das
principais informagcdes obtidas pela pesquisa na pdgina eletrénica da
Comiss@o.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo de reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, resultando
na apresentacdo de sugestdo que foi acolhida pela Presidéncia do
Tribunal (PROAD 17853/2021).

e O formuldrio da pesquisa foi divulgado por diversos canais: e-mails
periédicos, matérias no portal institucional do Tribunal, link na pdgina
elefrénica da Comissdo no site do Tribunal e compartihamento em grupos
de Whatsapp, entre outros, e esteve disponivel no periodo de 24/8 a
28/10/2021.

OBSERVACOES

e O relatdrio consolidado das principais informacdes obtidas pela pesquisa
encontra-se disponibilizado na pdgina eletrénica da Comissdo, pelo link
"Pesquisa sobre Assédio".

e A pesquisa foi respondida por 1.023 pessoas, dentre magistradas(os),
servidoras(es), estagidrias(os) e terceirizadas(os).
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VI - Concurso para escolha da Logomarca da Comissdo de Prevengdo e

Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Gmbito do TRT15

OBIJETIVO

Sensibilizar e engajar o publico interno sobre o tema: Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 8/10/2021 - Divulgacdo da Portari P n® 72/2021 - Institui a Comissdo
Julgadora do Concurso para a escolha da logomarca da ComissGo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido.

e 8/10/2021 - Divulgacéo, no DEJT, do Edital de Concurso n® 01/2021 -

Concurso para criacdo de logomarca da Comissdo de Prevencéo e

Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional

do Trabalho da 15° Regido.

13/10/2021 a 3/11/2021: Prazo para Inscricées para 0 Concurso

16/11/2021: Divulgacdo das inscricées deferidas

19/11/2021: Prazo limite para recurso das inscricées

26/11/2021: Divulga¢cdo das inscricées homologadas

29/11/2021 a 10/12/2021: Andlise das propostas

13/12/2021: Divulgag¢cdo do resultado final

20/1/2022: Entrega do prémio ao vencedor do concurso

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo de reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, resultando
na aprovacdo de apresentacdo de proposta de Concurso de Logomarca.

e Autuacdo do Proad n° 18604/2021 - Apresentacdo de proposta &
Administracdo do Tribunal, de publicacdo de edital de concurso para a
escolha da logomarca da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal.

e Aprovacéo da proposta pela Presidéncia do Tribunal.
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e O concurso foi de dmbito interno e aberto a toda comunidade do Tribunal
Regional da 15° Regido e puderam dele participar magistrados, servidores,
terceirizados e estagidrios, excetuando-se os membros da ComissGo
Julgadora e da ComissGo Organizadora do concurso, sendo esta
constituida pelos membros da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido.

e O certame transcorreu conforme previsto no item “5. Do Calenddrio” do
Edital de Concurso n° 01/2021, também publicado em 13/10/2021: de
13/10/2021 a 3/11/2021 foram recebidas as inscricoes; em 16/11/2021, foi
divulgada a relacdo proviséria das Inscricoes Deferidas e Indeferidas - Edital
de Concurso n°® 02/2021; em 26/11/2021, foi divulgada a relacdo definitiva
das Inscricbes Deferidas e Indeferidas - Edital de Concurso n° 03/2021; em
13/12/2021, foi divulgado o resultado final, com a somatdria de pontos
atribuidos pela ComissGo Julgadora as propostas apresentadas como
inscricbes deferidas.

OBSERVACOES

e Inscreveram-se 9 candidatos com propostas de logomarcas para o
concurso.

e A Jogomarca vencedora estd sendo utilizada na divulgacdo dos eventos e
atividades da Comissdo.

e Todas as informacdes sobre o concurso estdo disponibilizadas no portal do
Tribunal, na pdgina eletrénica da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15 - Concurso de Logomarca

VIl - Parceria com o Tribunal de Justica do Parand - Justica Restaurativa

OBJETIVO

Firmar parcerias com outros érgdos publicos, compartilhar experiéncias e
apresentar aos membros das Comissées visdo geral sobre o tema Justica
Restaurativa
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PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 19/11/2021 - ReuniGo da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 RegiGo com a Exma. Juiza Laryssa Angélica
Copack Muniz, Coordenadora estadual da Justica Restaurativa do Tribunal
de Justica do Parand.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e C(Criacdo do grupo de ftrabalho das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, para o
desenvolvimento de proposta de rede restaurativa, considerando o
normativo, a capacitacdo, a ferramenta/canal a ser utilizado e parceria
com outros érgdos.

e Readlizacdo de encontros do grupo de frabalho sobre Justica Restaurativa.

VIl - Palestra “Assédio organizacional e suas implicagoes para a satde mental”

OBJETIVO

Manter abertos o debate e a reflexdo em relacdo & temdtica do assédio
organizacional, sob suas diversas matizes, bem como os riscos a saude fisica
e psicoldgica relacionados as hierarquias no ambiente do trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 2/5/2022 (inicio as 10h) - ao vivo pelo Canal da EJUD no Youtube - carga
hordria de 2h30.

e A atividade ocorreu no formato de live, disponivel a todos os inscritos no
canal da EJUDI5 e com interacdo com as docentes, por meio de
perguntas enviadas no canal de chat do Youtube.
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e Continua disponivel pelo link: “Assédio organizacional e suas implicacées na
saude mental”.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Em cumprimento a Resolugcdo CNJ n°® 450/2022, que instituiu a Semana de
Combate ao Assédio e & Discriminacdo na agenda permanente dos
fribunais - excepcionalmente em 2022 em qualquer dia ou semana do més
de maio - a Escola Judicial, demandada pela ComissGo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT-15, realizou o
evento "Escola ao Vivo: Assédio organizacional e suas implicacdes para a
saude mental”, no dia 2 de maio do corrente ano, com carga hordria de
2h30.

OBSERVACOES

e Disponibilizacdo da Palestra "Assédio organizacional e suas implicacoes
para a saude mental” no Canal da EJUD no Youtube.
e Contabilizadas 1.671 visualizacdes até 30 de agosto de 2022.

IX - Palestra “O que o Movimento #MeToo revela sobre a Lei de Assédio Sexual nos

Estados Unidos e quais sdo seus reflexos no Brasil?”

OBJETIVO

e Discorrer sobre o instrumental necessdrio para o Judicidrio e a sociedade
brasileira enfrentarem assédio

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 8/7/2022 (inicio as 10h);
e O evento foi realizado de forma hibrida, com publico interagindo
presencialmente e via YouTube.
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PROCEDIMENTO ADOTADO

e Evento realizado pela Escola Judicial;

Apresentacdo/Mediacdo: Patricia Maeda, Juiza do Trabalho Presidente da
ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido;

e Participaram do evento a Desembargadora Luciane Storel, Presidente da
ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido, e o vice-diretor da
escola Judicial do TRT-15, Ricardo Regis Laraia;

e Palestrante: Augustus Bonner Cochran, Docente em Ciéncia Politica da
Faculdade Agnes Scott College, em Atlanta, EUA.

OBSERVACOES

e Disponibilizacdo da Palestra ' Movimento #MeToo revel
Lei de Assedio Sexual nos EUA e seus reflexos no Brasile” no Canal da EJUD
no Youtube;

e Noticia:

ACOES EM ANDAMENTO

I- Campanha Igualdade de Género #pormaisigualdade

OBJETIVO

e Propor reflexbes sobre a igualdade de género, com inicio no Dia
Internacional da Mulher.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

e 8/3/2022 (Dia da Mulher) - [ancamento da campanha #pormaisigualdade
nas redes sociqis do Tribunal
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e Marco a setembro de 2022 - divulgacdo periddica de "Cards" da
Campanha sobre Igualdade de Género por diversos canais: redes sociais
do Tribunal, e-mails periédicos, matérias no portal institucional do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo de reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, resultando
na aprovacdo de campanha.

e Autuacdo do Proad n° 2004/2022 - Apresentacdo de proposta a
Administracdo do Tribunal.

e Aprovacdo, pela Presidéncia do Tribunal, da proposta sobre Igualdade de
Género, com inicio no més de marco, no qual & celebrado o Dia
Internacional da Mulher.

e Divulgacdo de 10 cards temdticos com a hashtag #pormaisigualdade,
divulgados nas redes sociais e também internamente, a partir do dia 7 de
marco de 2022.

OBSERVACOES

e Proad n.°2004/2022
e Noficia de divulgacdo da Campanha:
https://irt15.jus.br/noticia/2022/dia-da-mulher-tri-15-celebra-data-com-pale

stras-e-campanha-por-mais-igualdade
e Alcance e Repercuss@o:

Ela & mandona | 595 11
Eu 50 queria te elogiar 1.547 B5
Entenda os termos (2) 714 18
Lugar de mulher e na cozinha 617 23
Entenda os termos (1) 584 19
Tipos de violéncia 329 16
Centratar mae é prejuizo para o empregador 820 27
Politica ndo € coisa de mulher 707 18
Entenda os termos (3) 791 18
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Ela & mandona 4.087 4 294 146
Eu s0 queria be akogiar 3036 ] 213 134/
Entenda os termos (2) 2547 5 153 42
Lugar de mulhver & na cozinha 2573 & 134 41,
Entenda os termos (1) 1.845 o B4 a1
Tipes de violéncia 1.711 o 113 a3
Conlratar mae & prejuizo para o empragador 1.573 o &3 21

Palitica ndo & coisa de mulher 1.384 0 50 141
Entenda os termos (3) 1.282 0 44 14 E

Il - Capacitagdo em “Justica Restaurativa: Formagado Tedrica e Pratica”

OBJETIVO

Capacitar os membros das Comissées de Prevencdo e Combate do
Assédio Moral e do Assédio Sexual sobre a técnica da Justica Restaurativa.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Etapa tedrica: 23 de marco a 6 de maio de 2022 - na modalidade EAD pela
plataforma Moodle, da Escola Judicial do TRT15;
Etapa prdtica: 12 e 13 de setembro de 2022 - encontros presenciais.

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo de reunides conjuntas das Comissées de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, resultando
na aprovacdo e indicacdo de participantes para a capacitacdo.

e Os encontros presenciais visam praticar e sedimentar os conhecimentos
adquiridos nas etapas anteriores (tedrica e pratica l), realizados no primeiro
semestre de 2022, que foram oferecidos, respectivamente, pela plataforma
Moodle da Escola Judicial e em encontros virtuais ao vivo, pela plataforma
zoom.
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lll- Campanha 2022: “Gestdo com Saude ndo combina com Assédio”

OBIETIVO

e Informar sobre os conceitos da Resolucdo CNJ n° 351 e conscientizar que as
prdaticas de assédio e discriminacdo sdo formas de violéncia psicoldgica
que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua saude fisica e
mental.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO

Prevista para ser lancada no 2° semestre de 2022

PROCEDIMENTO ADOTADO

e Redlizacdo, em 25/2/2022, de reuniGo conjunta das Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
TRT15, na qual foi aprovada a proposta da Campanha;

e Aprovacdo, em marco de 2022, da Campanha pela Presidéncia do
Tribunal;

e Reunibes do grupo de ftfrabalho com a Coordenadoria de Comunicacdo
Social do Tribunal (junho a agosto/2022).

OBSERVAGOES

e Proad n.° 5282/2022 - Proposta de campanha institucional: "Gestdo com
Saude nGdo combina com Assédio";

e FElaboracdo de campanha para o 2° semesfre de 2022, cuja abordagem
serd o Assédio Organizacional, conforme tema acima, adotando produtos
ja@ desenvolvidos pela Comunicacdo Social, sendo cards com os conceitos
do tema, elaboracé&o de videos curtos, e de Formulario Google.
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IV- Campanha de Conscientizagdo e Prevengdo do Burnout

OBIJETIVO

Realizar campanha sobre Burnout como forma de prevencdo dessa
doenca provocada pelo estresse crénico no trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

e Prevista para serlancada no 2° semestre de 2022

PROCEDIMENTO ADOTADO

e [6/5/2022 - ReuniGo conjunta das Comissbes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, na qual foi
aprovada a proposta da Campanha;

e julho a agosto/2022 - Reunides do Grupo de Trabalho responsdvel pela
Pesquisa e pela Campanha sobre o Burnout no dmbito do Tribunal para o
estabelecimento de cronograma e diretrizes para a realizacdo da Pesquisa
e da Campanha sobre o Burnout no dmbito do Tribunal.

OBSERVACOES

e Proad n.® 15436/2022

V - Enquete sobre Assédio e Discriminagao

OBJETIVO

e Identificar eventuais situacdes de assédio organizacional, visando a
definicdo de politicas e estratégias de prevencdo, orientacdo e
enfrentamento dessas prdaticas, em conformidade com as diretrizes da
Resolucdo CNJ n° 351/2020.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

3/8/2022 - Publicagcéo na intranet e envio do formuldrio aprovado pela
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio
Sexual do Tribunal que pretende identificar prdticas que caracterizem
assédio institucional ou organizacional no TRTI5 a todos os e-mails
corporativos da 15° Regido.

PROCEDIMENTO ADOTADO

16/5/2022 - Reunido conjunta das Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRT15, na qual foi
aprovada a proposta da Campanha;

26/5/2022 - Autorizacdo da Presidéncia para a divulgacdo da enquete a
partir de agosto de 2022.

OBSERVACOES

Proad 10516/2022;

A identificacdo do respondente ndo é obrigatdria;

Link do formuldrio da enquete:
https://docs.google.com/forms/d/1dhrKZgJhviaDrBYLf822BBYyY KkV05gséjH

dAQG6FUE/viewformeedit requested=true
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