SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO 2025

VAMOS FALAR SOBRE ASSEDIO?

O direito de todas as pessoas ao meio ambiente de trabalho
equilibrado e saudavel compreende medidas de preven¢io e precaugio
quanto a todas as formas conhecidas de assédio, incluindo o assédio

pessoal, organizacional e sexual.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido mantém, desde
14.12.2020 (Portaria GP n° 45/2020), um colegiado composto por juizas e
juizes, servidoras e servidores, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados,
atuando na elaboragio de politicas publicas voltadas a eliminag¢io de todas
as formas de assédio no ambiente interno da Corte, de todos os nossos
Foruns Trabalhistas, Varas do Trabalho e Setores Administrativos, além da

apuragio e encaminhamento de solugoes em casos concretos de assédio.

Na semana de 5 a4 9 de maio, o Tribunal iri realizar 2 SEMANA
NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO.

E nesse periodo, o SUBCOMITE DE COMBATE AO ASSEDIO,
dirigido pela Desembargadora Antonia Tancini Pestana, programou a

realizacgio de “rodas de conversa” envolvendo magistradas(os),

servidoras(es) e terceirizadas(os) com os objetivos de alargar o didlogo
institucional quanto ao tema e apresentar a todas e todos a estrutura

orginicae o modo de funcionamento do grupo.



Falarmos sobre assédio €, seguramente, uma das melhores formas de
compreendermos conjuntamente o problema em suas multiplas
dimensdes e encaminharmos medidas internas de pacifica¢io e solugio de

questdes que a todos podem afetar no nosso dia a dia de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido quer trabalhar de
olhos bem abertos, voltados para o presente e o futuro de nossas
inter-relagdes profissionais e pessoais, sem o que a missao institucional da

segunda maior Corte Trabalhista do pais fica sensivelmente prejudicada.

O SUBCOMITE quer ouvir e conversar. Informar e aprender sobre
a temdtica do assédio, fazendo chegar a sua atuagio a todos os setores de

nosso ITribunal.

As “rodas de conversa” serio iniciadas na SEMANA NACIONAL,

com a seguinte programagio e estrutura:

PROGRAMACAOQ:

RODAS DE CONVERSA

e Dia 5/5/2025 (11h as 13h) - Férum de Ribeirio Preto - Marina

Zerbinatti, Simone Fantin e Iara Gomes.

e Dia 5/5/2025 (17h as 19h) - Férum de Campinas - Marcos Porto,

Marina Zerbinatti, Janaina Camargo Fuzetti e Patricia K. S. Coelho.

e Dia 6/5/2025 (10h as 12h) - Férum de Bauru - Zilah Ferreira e

Ana Carolina Cuelbas.



e Dia 6/5/2025 (10h as 12h) - Férum de Sio José do Rio Preto -

Antonia Pestana e Alan de Melo.

e Dia 7/5/2025 (10h as 12h) - TRT Campinas - Escola Judicial, 1°

andar - membros do Subcomité de Combate ao Assédio

e Dia 8/5/2025 (17h as 19h) - Férum de Sio José dos Campos -

Dora Rossi Gées e Janaina Camargo Fuzetti.

PALESTRA

e Dia 9/5/2025 (10h30m) - Palestra com a Juiza Sofia Lima Dutra:
Assédio Moral Digital - TRT Campinas - Escola Judicial,

Auditdrio 2¢ andar.

ESTRUTURA DAS RODAS DE CONVERSA

1 — APRESENTACAQO DO SUBCOMITE

Composigio e objetivos.
2 — DIVULGACAQ

Banners, redes sociais do Tribunal e e-mail. AMATRA XV.
3 — TEMPO DAS RODAS DE CONVERSA

2 horas

4- PLANO - RODAS DE CONVERSA



o Formato: Presencial (com materiais complementares online).

o Pdblico-alvo: Servidores, magistrados, gestores, estagidrios e

terceirizados.

0 Metodologia: Exposi¢io tedrica, estudo de casos reais,

dinimicas de grupo e simulagoes.

CONTEUDO

Conceitos e Impactos

® O que ¢ assédio moral institucional?
e Diferenca entre assédio moral interpessoal e organizacional.
e Exemplos comuns no servigo publico.

® Efeitos psicoldgicos, sociais e institucionais.

Atividade: Estudo de casos reais no TRT e discussio em grupo.

Identificagao e Prevencio

° Comportamentos que caracterizam assédio moral institucional.

e Como diferenciar cobrangas legitimas de praticas abusivas.



® O papel dalideranga e dos servidores na prevengio.

) Estratégias institucionais para mitigar o assédio.

Enfrentamento e Medidas Protetivas

® Direitos dos servidores, normas internas do Tribunal e legislagio

aplicavel.
e Canais de dentincia/noticia e protegio ao noticiante dentro do TRT.
® Medidas protetivas e protocolos de acolhimento.

e Construgio de um compromisso coletivo contra o assédio.
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