
 ATA DE REUNIÃO 

 Evento  Reunião do Comitê de Gestão de Pessoas 

 Data  18/7/2024 

 Horário  15h 

 Local  Telepresencial pelo Google Meet 

 Presentes  - Desembargador Edison dos Santos Pelegrini; 
 - Desembargadora Ana Cláudia Torres Vianna; 
 - Desembargador Ricardo Regis Laraia; 
 - Juíza Maria Flavia de Oliveira Fagundes; 
 - Juíza Juliana Benatti; 
 - Juiz Breno Ortiz Tavares Costa; 
 - Servidor Luiz Henrique de Freitas Pereira; 
 - Servidora Iara Cristina Gomes; 
 - Servidora Carolina Magalhães Serne Carnevalli; 
 - Servidor Ataur Torino Dalpino; 
 - Servidora Susana Haydee Flores Cucatti; 
 - Servidor Alan Rogerio Oliveira Simões de Melo; 
 - Servidora Juliana Ignes Pio Pereira; 
 - Servidor Carlos Eduardo Buzan Larica. 

 Ausências 
 justificadas /  - Desembargador Fábio Bueno de Aguiar; 

 - Desembargadora Susana Graciela Santiso; 
 - Juíza Andreia de Oliveira; 
 - Juíza Camila Ceroni Scarabelli; 
 - Servidora Helen da Silva Paes de Souza; 
 - Servidora Camila Lelis Yamaya; 
 - Servidor Alessandre Luis Niza; 
 - Servidora Paula Toniatti; 
 - Servidora Liliam Maria de Camargo; 
 - Servidor Rodrigo Cesar Barros da Rosa. 

 Pauta / 
 Assuntos 

 -  PROAD  24961/2023  :  Nova  versão  do  PJe  e  do  Domicílio  Judicial  Eletrônico  - 
 Processo  passou  pelo  Comitê  Regional  do  PJe  e  pela  Comissão  de  Assuntos 
 Administrativos e deve ser pautado na próxima sessão administrativa de 1º/8/24. 
 -  PROAD  4421/2024  :  Processo  visa  submeter  à  análise  e  referendo  do  Órgão 
 Especial  (a  ser  pautado  na  próxima  sessão  administrativa  de  1º/8/24)  as  Resoluções 
 Administrativas  003/2024  e  004/2024,  que  disciplinam  as  ações  voltadas  à 
 aposentadoria,  respectivamente,  de  magistrados(as)  e  servidores(as),  no  âmbito  desta 
 Corte. 
 -  PROAD  8396/2024  :  Ciência  dos  resultados  do  Plano  Anual  de  Auditoria  de  2024  - 
 Item 5, acerca de equidade e participação feminina. 
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 O  Desembargador  Coordenador,  Edison  dos  Santos  Pelegrini,  iniciou  a  reunião  cumprimentando  e 
 agradecendo a todas e todos pela presença. 
 1-  Inicialmente,  mencionou  o  processo  PROAD  nº  15388/2021,  não  pautado,  que  trata  dos 
 resultados  mais  recentes  do  Ciclo  de  Avaliação  de  Gestão  por  Competências  .  O  referido 
 PROAD  veio  ao  Comitê  para  apreciação  dos  resultados  mais  recentes  do  Ciclo  de  Gestão  Por 
 Competência,  tendo  em  vista  as  mudanças  adotadas  para  adequação  à  ferramenta  nacional 
 PROGECOM. 
 A  Desembargadora  Ana  Cláudia  Torres  Vianna  sugeriu  que  as  matérias  a  serem  tratadas  pelo 
 Comitê  sejam  analisadas  previamente  por  um  integrante  designado,  para  que  apresente  um  resumo  e 
 parecer  prévio.  De  plano,  se  prontificou  em  analisar  o  mencionado  PROAD  e  apresentar  parecer  na 
 próxima reunião. O que foi acolhido. 

 2  -  PROAD  24961/2023  :  Nova  versão  do  PJe  e  do  Domicílio  Judicial  Eletrônico  -  Processo 
 passou  pelo  Comitê  Regional  do  PJe  e  pela  Comissão  de  Assuntos  Administrativos  e  deve  ser 
 pautado  na  próxima  sessão  administrativa  de  1º/8/24.  Provimento  GP-CR  n.º  008/2024  que 
 dispõe  sobre  as  comunicações  no  âmbito  do  Processo  Judicial  Eletrônico  no  Tribunal  Regional 
 do Trabalho da 15.ª Região. 
 O  referido  processo  veio  equivocadamente  para  este  Comitê,  uma  vez  que  é  matéria  atinente  ao 
 Comitê  Regional  do  PJe,  para  onde  havia  sido  direcionado  pela  Comissão.  Não  obstante,  este 
 Comitê  entende  que  o  referido  Provimento  deve  ser  aprovado,  observando  as  diretrizes  do  CNJ 
 quanto à implantação do novo sistema. 

 3  -  PROAD  4421/2024  :  Processo  visa  submeter  à  análise  e  referendo  do  Órgão  Especial  (a  ser 
 pautado  na  próxima  sessão  administrativa  de  1º/8/24)  as  Resoluções  Administrativas  003/2024 
 e  004/2024,  que  disciplinam  as  ações  voltadas  à  aposentadoria,  respectivamente,  de 
 magistrados(as) e servidores(as), no âmbito desta Corte. 
 O  Comitê  parabenizou  a  Presidência  do  Tribunal  pela  exitosa  iniciativa  de  prestigiar  os  magistrados 
 e  servidores  aposentados  e,  à  unanimidade,  se  manifestou  favoravelmente  à  aprovação  das  referidas 
 Resoluções. 
 Os  integrantes  do  Comitê  ressaltaram  a  importância  das  Resoluções,  principalmente  como  forma  de 
 acolhimento  e  pertencimento  dos  valorosos  aposentados,  magistrados  e  servidores.  Todos  os 
 membros  apresentaram  sugestões  objetivando  contribuir  com  a  nova  dinâmica  institucional  voltada 
 aos aposentados. Destacando-se as principais sugestões: 

 a)  criação  de  espaços  físicos  de  convivência  no  Tribunal,  para  magistrados  e  servidores 
 aposentados; 

 b)  por  ocasião  da  aposentadoria,  a  exemplo  do  que  ocorre  com  os  desembargadores, 
 formalização de ato solene, homenageando os servidores que se aposentam; 

 c)  divulgação  da  aposentadoria  do  servidor  com  destaque  para  a  sua  carreira  e  feitos  realizados 
 ao longo dos anos de serviços prestados; 

 d)  instituição  de  uma  data  comemorativa  do  “Dia  do  aposentado  do  TRT15”  (com  realização  de 
 eventos voltados aos magistrados e servidores aposentados e seus familiares); 

 e)  realização  de  cursos  e  eventos  pela  Escola  Judicial  voltados  para  os  aposentados 
 (magistrados e servidores) 

 f)  fomentar  a  participação  dos  aposentados,  magistrados  e  servidores,  em  atividades  do 
 Laboratório de Inovação do Tribunal; 

 g)  fomentar  a  participação  dos  aposentados,  magistrados  e  servidores,  como 
 mediadores/conciliadores, nas Varas, no Tribunal e nos CEJUSCs de 1º e 2º Graus. 

 h)  criar  ferramenta  no  Portal  do  Tribunal  para  que  o  aposentado,  magistrado  ou  servidor, 
 alimente  seus  dados  e  possa  se  colocar  à  disposição  para  esse  trabalho,  fazendo  a 
 interlocução com o Cejusc/Nupemec etc. 
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 O  Magistrado  Breno  Ortiz  Tavares  Costa,  Diretor  de  Comunicação  da  AMATRA  XV,  se  prontificou 
 em  divulgar  no  âmbito  da  AMATRA  as  aposentadorias  e  eventos  dos  magistrados  aposentados. 
 Sugeriu que o mesmo seja feito pelo SINDIQUINE em relação aos servidores aposentados. 

 3  -  PROAD  8396/2024  :  Ciência  dos  resultados  do  Plano  Anual  de  Auditoria  de  2024  -  Item  5, 
 acerca de equidade e participação feminina. 
 O  Desembargador  Edison  dos  Santos  Pelegrini  informou  sobre  o  resultado  da  auditoria  referente  ao 
 Plano  Anual  de  Auditoria  de  2024,  quanto  ao  item  5,  que  versa  sobre  avaliar  a  implementação  da 
 Política  Judiciária  de  Incentivo  à  Participação  Institucional  Feminina  no  Poder  Judiciário.  Destacou 
 que  o  Tribunal  tem  evoluído  sobre  o  tema.  Salientou  que  “Inexistem  recomendações,  visto  que  não 
 houve  Achados  de  Auditoria”.  No  entanto,  há  recomendações  da  Auditoria  intituladas  de 
 “Oportunidades de Melhoria”, conforme consta dos Resultados da Auditoria. 
 A  servidora  Iara  Cristina  Gomes  destacou  tratar-se  de  item  relacionado  ao  Prêmio  CNJ  de 
 Qualidade e que seu objetivo é garantir o cumprimento de resoluções publicadas. 

 A  Desembargadora  Ana  Cláudia  Torres  Vianna  propôs  trabalho  de  parceria  com  outros  colegiados 
 em  temas  em  que  houvesse  intersecção  temática.  O  Excelentíssimo  Desembargador  Edison  dos 
 Santos  Pelegrini  colocou-se  à  disposição  do  Subcomitê  de  Equidade  e  Combate  à  Discriminação, 
 sobre eventual trabalho conjunto. 

 4 -  Outros  : 

 A  servidora  Carolina  Magalhães  Serne  Carnevalli  informou  sobre  as  melhorias  ocorridas  na 
 designação  de  novos  servidores  para  o  Fórum  de  Campinas  e  a  cessão  definitiva  pela  Corregedoria 
 de  3  (três)  servidores  para  atuação  como  Secretários  de  Audiência  e  4  (quatro)  FC4  para  o  Fórum  de 
 Campinas. 

 Acerca  das  atividades  do  Grupo  de  Trabalho  dos  Secretários  de  Audiência,  será  designada  reunião 
 para tratar dos assuntos pertinentes. 

 Dê-se  ciência  desta  Ata,  à  Presidência,  Laboratório  de  Inovação,  Escola  Judicial  e  ao  Subcomitê  de 
 Equidade e Combate à Discriminaçã 

 Ao  final,  o  Excelentíssimo  Desembargador  Coordenador  do  Comitê  de  Gestão  de  Pessoas,  Edison 
 dos Santos Pelegrini, agradeceu a todos pela participação, encerrando a reunião às 16h26. 

 Ata preparada por  Carlos Eduardo Buzan Larica 
 Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês 

 Em  19/7/2024 

 Ata aprovada por  Desembargador Coordenador, Edison dos Santos Pelegrini.  Em  19/7/2024 
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