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PODER JUDICIARIO anos
JUSTICA DO TRABALHO TRT da 15° Regido - Campinas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 166 -0t

AGUIAR 101915

ATA DE REUNIAO @ gosueo
Comisséao de Acessibilidade e Inclusao oifeas 553
HORARIO LOCAL DATA
11h Telepresencial pelo Google Meet 6/2/2026

Presentes:

- Desembargador Coordenador, Fabio Bueno de Aguiar;

- Desembargador, André Augusto Ulpiano Rizzardo;

- Juiza Auxiliar da Presidéncia, Daniela Marcia Ferraz Gianinni;

- Juiza Substituta Flavia Farias de Arruda Corseuil;

- Juiz Substituto Rafael de Almeida Martins;

- Servidor da Area de Engenharia e Arquitetura, Evison Gomes de Vasconcelos;

- Servidor da 12 VT de Assis, Rafael Trombini Sanguini;

- Servidora Giuliana Pardo Policastro La Guardia;

- Servidor da Area de Assisténcia Social, Gilberto Antonio Semensato;

- Servidor da Area de Comunicacéo Social, Roberto Torres Babini;

- Servidor da Assessoria de Gestao Estratégica, Yury Sampaio Silva;

- Servidor do Gabinete da Juiza Substituta Flavia Farias de Arruda Corseuil, Jairo Maurano Machado;
- Servidor da Secéao de Classificacao de Processos e Diligéncias Internas, Jorge Kamal Castro Kfouri;
- Servidor da Seg¢ao de Operagdes de Infraestrutura de TIC, Marcos Geraldo de Castro Justino;

- Servidora da 12 Secdo de Apoio a 3? Assessoria de Execucdo de Campinas, Fabiana de Araujo
Guerra Grangeia;

- Servidora da Divisdo de Apoio as Comissodes e aos Comités, Patricia Luchi Pesce.

Auséncias justificadas:

- Juiz Auxiliar da Corregedoria, Alessandro Tristao;

- Servidor da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade, Mauricio Bonilha Orsi;

- Servidora da VT de Tieté, Mercia das Virgens Santos;

- Servidor da Area de Saude e Fisioterapia, Fauzi El Kadri Filho;

- Servidor da Area de Psicologia, Adelina Maria Pessinatti Ohashi;

- Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica do Trabalho da 152 Regiao -
SINDIQUINZE, José Aristéia Pereira.

Pauta/ 1. Acdes formativas sugeridas a EJUD15:

RIS 1.1 Seminario sobre "Transtorno do Espectro do Autismo: Convivendo com a

Neurodiversidade"
1.2 Escolha do segundo tema:

2. Outros eventos e agdes da Comissao que poderao ser implementadas em 2026.




TOPICOS DEBATIDOS / RESULTADOS

O Excelentissimo Desembargador Coordenador, Fabio Bueno de Aguiar, iniciou a reuniao
virtual cumprimentando e agradecendo a todas e a todos pela participacdo. Em seguida, o
grupo passou a debater os assuntos pautados e compartilhados anteriormente.

1. Agoes formativas sugeridas a EJUD15:

1.1 Seminario sobre "Transtorno do Espectro do Autismo: Convivendo com a
Neurodiversidade"

Dr. Fabio recordou que a Comissao sugeriu a Escola Judicial duas a¢des de capacitacao para
2026, sendo uma para 28 de maio, pela manha, com a preseng¢a da Senhora Berenice Piana,
em formato hibrido.

A palestrante & conhecida por ser mae neuroatipica, ativista e inspiradora da Lei n°
12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos das Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecendo o autismo como uma deficiéncia e
garantindo direitos fundamentais como diagndstico precoce, tratamento pelo SUS, acesso a
educacao inclusiva, protecao social e inclusao no mercado de trabalho, sendo um marco para a
inclusao e dignidade das pessoas autistas.

Dr. Fabio também contou que, no dia do evento, o Tribunal entregara a comenda da Ordem do
Mérito Judiciario para a Senhora Berenice Piana.

A intencdo é poder interferir positivamente com a capacitacdo de publico interno e externo,
fazendo abordagem da Lei Brasileira de Pessoas com Deficiéncia e da Lei de Protegcdo dos
Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

O Desembargador Coordenador destacou, ainda, a existéncia de ratificacdo pelo TRT-15 da
Cartilha do CNJ
(https://trt15.jus.br/noticia/2024/trt-15-promove-dialogos-sobre-autismo-e-oficializa-adesao-ao-
manual-de-atendimento), que sera divulgada no seminario novamente. A cartilha visa dar
orientagcdo sobre como agir e tratar as pessoas com TEA e também sera langada no site do
Tribunal e na pagina da Comissao.

Roberto contou que esta programada a iluminag¢ao do prédio na cor azul, no més de abril.

Giuliana sugeriu atualizar material regional para relangamento da cartilha. Ficou responsavel
por conversar com o Co.Labora15. Dra. Daniela complementou que a Cartilha de
Acessibilidade do TRT-15
(https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/noticias/2023/09/Cartilha%20de%20Acessibilidade %20
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do%20TRT-15%20(1).pdf) pode ser levada as Coordenadoras do Pacto da Linguagem
Simples, para verificar se é necessario atualizar ou se seria o caso de fazer slides para
divulgacao.

Gilberto sugeriu divulgar o manual para os gestores das pessoas com TEA.

Dr. André reforgou que é muito importante levar ao conhecimento de magistrados e servidores
um resumo sobre o que € o TEA, em uma lauda, com disponibilizagdo nas salas de audiéncia e
por e-mail a todo o publico interno, para evitar nulidades processuais e problemas de
relacionamento e tratamento por desconhecimento.

Rafael Trombini pontuou que a quantidade de estimulos na infancia, o atendimento correto e o
diagnostico precoce fazem diferengca para a qualidade de vida na fase adulta. Falou do
quadrante de: telas, rotina, sono e alimentagéo. Propds divulgar essas questdes na cartilha,
para levar aos servidores a ciéncia também para ajuda das familias.

Resultados: A Comissao fara proposta a Presidéncia, por meio desta ata, de reescrita da
cartilha em visual law, unindo o conteudo interno ao da Cartilha do CNJ (Manual de
atendimento a pessoas do transtorno do espectro autista).

1.2 Escolha do segundo tema:

A primeira ideia apresentada para a Escola Judicial para o segundo tema foi a realizagao de
curso de Libras.

Dra. Daniela opinou que poderia ser ampliado o Balcdo Visual nas unidades, destacando o
recebimento de pessoas cegas, estendendo o curso para formato telepresencial, para ampliar
as diversas unidades.

Yury destacou que o TRT-15 criou o Balcado Visual, projeto que foi expandido nacionalmente.
Ficou responsavel por conversar com a Escola Judicial e a Assessoria de Gestao Estratégica,
para alinhar as melhores praticas e agdes a respeito.

Resultados: O Colegiado aguardara aprovacao da Escola.

2. Outros eventos e agoes da Comissao que poderao ser implementadas em 2026.

Dr. Fabio pediu sugestdes dos membros da Comisséao - até 20 de fevereiro - de outros eventos
para o ano de 2026, que poderdao ser em parceria com o Co.Labora15 e com o Comité de
Gestao de Pessoas e o Subcomité de Equidade e Combate a Discriminacgao, aliando a busca
por acessibilidade e inclusao as festividades pelos 40 anos do TRT-15.
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Para o més de setembro, propés promover outro evento semelhante ao realizado em 2025,
com palestras e boas praticas no mercado de trabalho, conforme matéria no seguinte link:
https://trt15.jus.br/noticia/2025/acessibilidade-e-inclusao-trt-15-promove-evento-com-destaque-

para-boas-praticas-no.
Resultados: A Comissao fara outras propostas ao Coordenador até 20 de fevereiro.

Ao final, nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Desembargador Coordenador

agradeceu a presencga e encerrou a reuniao as 11h58.

Ata preparada por: Patricia Luchi Pesce (Divisdo de Apoio as Comissbes e | Em: 6/2/2026
aos Comités)

Ata aprovada por: Desembargador Coordenador, Fabio Bueno de Aguiar Em: 6/2/2026
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