
 
                  ATA DE REUNIÃO  
 

Evento  Reunião do Comitê Regional do Trabalho Seguro 
 

Data 5/2/2025 

Horário 10h30 

Local Telepresencial pelo Google Meet   

Presentes  I - Desembargador Coordenador e Gestor de 2G, Edmundo Fraga Lopes; 
II - Juíza Gestora de 1G, Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti; 
III - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Penápolis, Cleber Antonio Grava Pinto -  
Circunscrição de Araçatuba; 
IV - Juiz Titular da 2ª Vara do Trabalho de Lençóis Paulista, Júlio César Marin do 
Carmo -  Circunscrição de Bauru; 
V - Juíza Titular da 3ª Vara do Trabalho de Piracicaba, Érica Escarassatte -  
Circunscrição de Campinas; 
VI - Juiz Substituto fixado em Presidente Prudente, Régis Antônio Bersanin Nieddu - 
Circunscrição de Presidente Prudente; 
VII - Juíza Titular da 4ª Vara do Trabalho de Ribeirão Preto, Amanda Barbosa - 
Circunscrição de Ribeirão Preto; 
VIII - Juíza Substituta Fernanda Amábile Marinho de Souza Gomes - Circunscrição 
de São José do Rio Preto; 
IX - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Aparecida, André da Cruz e Souza Wenzel -  
Circunscrição de São José dos Campos; 
X - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Capão Bonito, Mauro César Luna Rossi -  
Circunscrição de Sorocaba; 
XI - Patricia Luchi Pesce - Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês. 

 

 
Pauta / 
Assuntos 

- Planejamento das ações para 2025;  
- Seminários; 
- Abril Verde; 
- Outros assuntos. 

 

O Excelentíssimo Desembargador Coordenador e Gestor de 2º Grau, Edmundo Fraga 

Lopes, iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todos pela participação. 

 

Dr. Edmundo e Dra. Marina, Gestores Regionais do Trabalho Seguro, deram as 

boas-vindas aos novos integrantes e Gestores Auxiliares. 

 

Nesta primeira reunião virtual, a pauta estabelecida foi programar as ações e o 

cumprimento das metas para o ano de 2025 e para este biênio, sendo a meta bienal: 

“Saúde e segurança no trabalho: desafios para a universalização”, de forma a buscar 

melhorias no dia a dia para toda a comunidade. 

 

Foi compartilhado pela Dra. Marina com todos os membros material sobre mudanças 

climáticas e impactos nas relações de trabalho, tratado pelo GETRIN (Grupo de Trabalho 

Interinstitucional). 



 

Dentre as metas a serem realizadas pelo Comitê: 

Meta 1 - Seminário multidisciplinar, envolvendo tema do biênio, terceirização, 

entregadores, teletrabalho, limpeza urbana, em parceria com a Escola Judicial. 

 

Dentro do Abril Verde - mês emblemático da segurança e saúde no trabalho - será feito o 

seminário no dia 4/4/2025, evento híbrido, das 9h às 13h, convocando os Gestores 

Regionais e Auxiliares do Comitê para reunião preparatória no dia 3/4/2025, das 14h às 

18h. Dr. Edmundo solicitará o custeio à Presidência. 

 

Para o evento, o Excelentíssimo Desembargador Coordenador trouxe a seguinte previsão 

de programação: 

 

Tema do seminário: “Dos Serviços de Cuidado à Era Digital: Desafios para a 

Universalização da Segurança e Saúde do Trabalhador” 

Data: 4/4/2025 

Horários: 

9h: Recepção e abertura; 

9h30: Palestra do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Alberto Bastos Balazeiro; 

10h30: Palestra da Professora Regina Stela Corrêa Vieira; 

11h30: Palestra do Desembargador Homero Batista; 

13h: Encerramento. 

 

Partilhou que, no ano passado, foram adquiridos squeezes, com empenho e utilização 

total dos recursos descentralizados oriundos do TST. Já para o corrente ano, ainda não 

há valores previstos, dependendo, antes, do envio da previsão de atividades dos 

Regionais e posterior aprovação pelo Tribunal Superior do Trabalho. Para isso, as(os) 

Gestoras(es) Auxiliares ficaram responsáveis por encaminhar as propostas das 

respectivas circunscrições até o dia 21/2/2025, de forma a permitir o posterior 

preenchimento de formulário do TST. 

 

Na sequência, as(os) Gestoras(es) Regionais e Auxiliares debateram sugestões para a 

adesão do Comitê e do Tribunal à campanha do Abril Verde, sugerindo a divulgação a 

prefeituras e Câmaras, a iluminação de prédios públicos e a realização de palestras nas 

diferentes cidades. 

 

Ainda sobre as metas, Dr. Edmundo resumiu as intenções de cada uma delas: 

Meta 2: Intensificar contato com as mídias e os canais de comunicação; 



Meta 3: Visitas a empresas e a instituições; 

Meta 4: Incrementar as atividades com parceiros nacionais e duas reuniões anuais entre 

Gestores Nacionais e Regionais; 

Meta 5: Tornar obrigatória a disciplina “Saúde e Segurança do Trabalho” nos currículos 

dos cursos de Engenharia; 

Meta 6: Fomentar parcerias, como com TJC (Trabalho, Justiça e Cidadania), Comitê de 

Erradicação do Trabalho Escravo, Comitê de Erradicação do Trabalho Infantil, Comissão 

de Acessibilidade e Inclusão etc; 

Meta 7: Apoiar iniciativa de Projeto de Lei que envolva saúde e segurança do trabalho. 

 

Dra. Marina solicitou que as(os) Gestoras(es) Auxiliares tragam sugestões de eventos, 

visitas a empresas, entrevistas e seminário local para as circunscrições. Afirmou que 

pode ser feito trabalho conjunto entre o Comitê e a Escola Judicial; além de apoio ao TJC, 

realizado pela Amatra XV. 

 

Dr. Edmundo destacou que podem ser solicitadas as horas de ações de treinamento e 

capacitação, abrindo espaço para participação do público mais próximo. 

 

Ademais, as(os) Gestoras(es) Auxiliares debateram as ideias iniciais de projetos para o 

corrente ano em cada circunscrição. 

 

Ao final, sem outras demandas a tratar, o Excelentíssimo Desembargador Coordenador 

agradeceu a presença e encerrou a reunião às 11h40. 

 

Ata preparada por  - Patricia Luchi Pesce (Divisão de Apoio às 
Comissões e aos Comitês) 

Em  5/2/2025 

Ata aprovada por - Desembargador  Coordenador e Gestor de 
2G, Edmundo Fraga Lopes 

Em 12/2/2025 
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