& TR 15° REGIAD
ATA DE REUNIAO

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E DIVERSIDADE E DE TRATAMENTO EM RELAGAO A PESSOA cOM
DEFICIENCIA

Reuniao Ordinaria do Comité Gestor de Equidade de Género, Etnia e Diversidade
e de Tratamento em relagao a Pessoa com Deficiéncia

DATA LOCAL HORARIO
27 de margo de 2023 Google Meet - 16h
Videoconferéncia

Pauta da Reuniao

1. Esclarecimento sobre a recém-criada Divisdo de Apoio as Comissdes e aos
Comités.

2. Adesdo ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, lancado pelo
Conselho Nacional da Justicga.

3. Divulgacao da cartilha “Microagressdées de Género no Trabalho”, elaborada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.

4. Desenvolvimento de campanhas informativas.

Participantes
- Desembargadora Eleonora Bordini Coca;

- Magistrada Adriene Sidnei de Moura David;
- Magistrada Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti;

- Magistrada Polyanna Sampaio Candido da Silva
Santos

- Servidora Denise Santos Oliveira;
- Servidora Monica Laterza Lopes;

- Servidora Patricia Luchi Pesce;
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Servidora Renata Chaib Beltramelli

Servidor Carlos Eduardo Buzan Larica

Servidor Gilberto Antonio Semensato;

Servidor Thiago dos Reis Martins.

Convidados -

Aos 27 de margo do ano de 2023, as 14 horas, por videoconferéncia, utilizando-se da
plataforma de comunicacdo “Google Meet’, reuniram-se os membros deste Comité,
justificada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Fabio Bueno de Aguiar e da
Excelentissima Magistrada Luciana Mares Nasr.

A Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca, Presidente do Comité Gestor
de Equidade de Género, Etnia e Diversidade e de Tratamento em relacdo a Pessoa com
Deficiéncia, cumprimentou a todos e deu inicio ao encontro.

Na sequéncia, foi apresentada a servidora Patricia Luchi Pesce, integrante da recém-
criada Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités, que expds a Resolugido CSJT n°
325/2022 que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica de
Trabalho de primeiro e segundo graus, politica esta que tem por finalidade disciplinar a
organizacdo e o funcionamento dos colegiados tematicos e definir parametros
conceituais, normativos e de nomeclatura, com vistas a consolidar diretrizes
metodoldgicas, definir responsabilidades e fixar critérios para criagdo, alteracdo e
extingéo.

Em seguida, a Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca rememorou a
criacdo do Comité, instituida pela Resolugdo Administrativa n°® 02/2021 com o objetivo
de consolidar a equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de
género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
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diversidade na cultura organizacional; assegurar a igualdade de oportunidades; e, por
fim, promover a cultura de Direitos Humanos dentro e fora do Tribunal.

Findada a exposicao, discutiu-se acerca da ciéncia dada pela Presidéncia ao Comité a
respeito do convite recebido por este Regional para aderir ao Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial, langado pelo Conselho Nacional de Justiga (Processo
n® 7.r270/2023 PROAD). A servidora Patricia Luchi Pesce esclareceu que a
manifestacdo esta dependendo da aprovagao do Processo n° 9.777/2022 PROAD, que
trata da Resolucdo CSJT n°® 325/2022, que instituiu a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justiga de Trabalho de primeiro e segundo graus. O motivo:
para a adesao, pede-se dados do Presidente do Tribunal e também do Coordenador
Gestor Local, devendo-se, neste sentido, aguardar nova composigéo.

Em seguida, tratou-se da sugestdo de divulgacéo, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, de cartilha elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao,
denominada “Microagressées de Género no Trabalho”. Concluiu-se pela dilacdo de
prazo para analise e votagao virtual pelos canais de comunicacdo utilizados por este
colegiado.

Por fim, a Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca propds o
desenvolvimento de campanhas acerca dos temas “etarismo”, “racismo”, “machismo”,
“capacitismo” e “LGBTQIA+ fobia”, propondo a criagédo de grupos compostos de duas
pessoas para racionalizagdo e desenvolvimento destes assuntos. O servidor Gilberto
Antonio Semensato sugeriu a criagdo de rodas de conversa para a transmissdo do

conhecimento.
Ao final do encontro, o servidor Carlos Eduardo Buzan Larica propds convite para
representante da Escola Judicial deste Regional, para que se pudesse discutir datas e

campanhas.

A proxima reunido ficou de ser marcada em momento oportuno.

APROVAGAO DA ATA

Divulgada por e-mail em 8/5/2023

Considerada aprovada em 13/5/2023




