& TRT 15 REGIAD ATA DE REUNIAO

Evento

Reunido do Comité de Gestao de Pessoas

Data

1°/12/2025 RES

02/

SCARABELIM
[2/2025 12:19

Horario

16h

Local

Telepresencial pelo Google Meet

Presentes

- Desembargadora Coordenadora Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim;

- Juiza Juliana Benatti;

- Juiza Camila Ceroni Scarabelli;

- Juiza Maria Flavia de Oliveira Fagundes;

- Servidor Ataur Torino Dalpino;

- Servidora Camila Lelis Yamaya;

- Servidor Rodrigo Cesar Barros da Rosa;

.- Servidora Susana Haydee Flores Cucatti;

- Representante da Assessoria de Gestdo Estratégica, Helen da Silva Paes de
Souza, suplente;

- Secretario de Gestao de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira, titular;

- Representante da Secretaria de Gestado de Pessoas, Carolina Magalhaes Serne
Carnevalli, suplente;

- Representante da Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités, Patricia Luchi
Pesce.

Auséncias
justificadas /

- Desembargadora Susana Graciela Santiso;

- Desembargador Helio Grasselli;

- Desembargador Fabio Bueno de Aguiar;

- Desembargadora Ana Claudia Torres Vianna;

- Assessora de Gestao Estratégica, lara Cristina Gomes;

- Servidor Alan Rogério Oliveira Simbes de Melo;

- Servidora Monica Laterza Lopes;

- Representante da AMATRA XV, Juiz Breno Ortiz Tavares Costa, titular;
- Representante da AMATRA XV, Juiza Andreia de Oliveira, suplente;

- Representante do SINDIQUINZE, Liliam Maria de Camargo;

- Representante do SINDIQUINZE, Alessandre Luis Niza.

Pauta /
Assuntos

1- Temas indicados para a Escola Judicial, para o ano de 2026: formatos dos
eventos;

2- PROAD 18208/2025: Pesquisa do clima organizacional: andamentos
processuais;

3- Movimentacéo de servidoras(es) em razao da criacdo dos novos gabinetes.



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=18208&numeroAno=2025&tab=tabFichaDocumento

A Excelentissima Desembargadora Coordenadora, Larissa Carotta Martins da Silva

Scarabelim, iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo pela presenca.

Relembrou alguns dos temas tratados neste ano pelo Colegiado, tais como elaboragéo de
proposta de normativo acerca de protocolo de atuacdo em casos de violéncia doméstica,
assim como evento com as terceirizadas sobre o assunto; curso sobre comunicacio nao
violenta; sugestdo de pesquisa de clima organizacional; manifestacbes e
acompanhamento em PROADs, como naqueles sobre ocupacodes criticas, participacao
institucional feminina, movimentagdo de servidores, ciclo de avaliagdo de gestdo por
competéncias; rotina de trabalho e funcdo comissionada das(os) secretarias(os) de

audiéncia e transcri¢cao de audio e video.

1- Temas indicados para a Escola Judicial, para o ano de 2026: formatos dos

eventos:

Dra. Larissa trouxe ao conhecimento do grupo os temas definidos anteriormente em

conjunto e enviados para a Escola Judicial como propostas de capacitagao para 2026.

No dia 20 de margo, havera evento sobre menopausa. Dra. Larissa conversara com a
servidora que enviou mensagem eletronica aos Comités, para propor que ela seja uma
das painelistas. Também pensara em algum nome da area de Psicologia.

Ja o evento no segundo semestre abordara a comunicagao nao violenta, em nova edigao.

O Comité trabalhara em parceria com a Escola Judicial, bem como com a Secretaria de

Saude, por exemplo, para o evento do primeiro semestre.

Em 2026, Dra. Larissa também compartilhou que sera o ano de comemoracgao dos 40

anos do Tribunal, com expectativa de diversas atividades.

2- PROAD 18208/2025 - Pesquisa do clima organizacional: andamentos

processuais:



https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?numeroProtocolo=18208&numeroAno=2025&tab=tabFichaDocumento

A Secretaria de Gestdao de Pessoas sugeriu que se aguarde momento mais oportuno
para aplicar a pesquisa, apds a formagao e o novo funcionamento dos novos Gabinetes
de Desembargador, até para ja mensurar o clima no Tribunal com a nova configuragao e

as mudancas de servidoras(es) entre varias areas.

Dra. Larissa elogiou a mencionada Secretaria, recebendo agradecimentos de seus
representantes. Luiz Henrique e Carolina resumiram alguns dos desafios enfrentados,
destacando o trabalho para encontrar uma solugdo em cada caso e o apoio do Comité de

Gestao de Pessoas para levar as sugestdes a Alta Administragao.

Por ora, o PROAD 18208/2025 foi encaminhado ao Subcomité de Combate ao Assédio,
que avaliara, dentro de sua competéncia, a proposta da pesquisa, podendo apresentar

eventuais sugestdes.

3- Movimentagao de servidoras(es) em razao da criagao dos novos gabinetes:

Dra. Larissa exemplificou que servidoras(es) integrantes deste Comité vao passar pela
movimentagdo com a criagdo dos novos gabinetes, mudando de lotagédo, o que permitira

trazer uma visao ao Colegiado posteriormente.

Resumiu que o Comité acompanhou o processo da movimentagdo em reunides
anteriores e que conversou com a Excelentissima Desembargadora Presidente,

colocando este grupo a disposi¢cao da Administracao.

Ao final, foram registrados agradecimentos e elogios de todos os membros pelo
desenvolvimento das atividades em 2025. Nada mais a tratar, a Excelentissima
Desembargadora Coordenadora, Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim, agradeceu

novamente a todas e a todos pela participagao, encerrando a reunidao as 16h58.

Ata preparada por | Patricia Luchi Pesce Em 1°/12/2025
Chefe da Divisao de Apoio as Comissbes e aos
Comités

Ata aprovada por | Desembargadora Coordenadora, Larissa Carotta| Em 1°/12/2025
Martins da Silva Scarabelim
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