
  
                  ATA DE REUNIÃO  
 

Evento  Reunião do Comitê de Gestão de Pessoas 
 

Data 4/8/2025 

Horário 16h00 

Local Telepresencial pelo Google Meet   

Presentes  - Desembargadora Coordenadora Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim; 
- Desembargadora Ana Cláudia Torres Vianna; 
- Juíza Camila Ceroni Scarabelli; 
- Juíza Juliana Benatti; 
- Juíza Maria Flavia de Oliveira Fagundes; 
- Servidor Alan Rogério Oliveira Simões de Melo; 
- Servidor Ataur Torino Dalpino; 
- Servidora Camila Lelis Yamaya; 
- Servidora Susana Haydee Flores Cucatti; 
- Servidor Rodrigo Cesar Barros da Rosa; 
- Representante da Assessoria de Gestão Estratégica, Helen da Silva Paes de 
Souza, suplente; 
- Representante da AMATRA XV, Juiz Breno Ortiz Tavares Costa, titular; 
- Representante do SINDIQUINZE, Liliam Maria de Camargo; 
- Representante da Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês, Patricia Luchi 
Pesce. 

Ausências 
justificadas / 

- Desembargador Fábio Bueno de Aguiar; 
- Desembargador Helio Grasselli; 
- Desembargadora Susana Graciela Santiso; 
- Servidora Monica Laterza Lopes; 
- Assessora de Gestão Estratégica, Iara Cristina Gomes; 
- Secretário de Gestão de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira, titular; 
- Representante da Secretaria de Gestão de Pessoas, Carolina Magalhães Serne 
Carnevalli, suplente; 
- Representante da AMATRA XV, Juíza Andreia de Oliveira, suplente; 
- Representante do SINDIQUINZE, Alessandre Luis Niza, titular. 

 
Pauta / 
Assuntos 

1) Pesquisa de clima;  
2) Seminário sobre comunicação não violenta;  
3) Ciência do normativo sobre violência doméstica (Resolução Administrativa Nº 
016/2025). 

 



A Excelentíssima Desembargadora Coordenadora, Larissa Carotta Martins da Silva 

Scarabelim, iniciou a reunião cumprimentando, agradecendo a todas e a todos pela 

presença e passando à análise dos assuntos pautados.  

 

1- Pesquisa sobre Clima Organizacional: 

Dra. Larissa agradeceu a contribuição do Dr. Fábio, do Rodrigo, da Iara, da Helen e da 

Carolina. 

Passou a palavra à Helen, que explicou que foram feitas algumas reuniões sobre a 

pesquisa, partindo de 80 questões, as quais foram revisadas, retirando aquelas que 

induziam respostas ou repetitivas, para deixar uma sugestão final de 38 perguntas, sendo 

35 fechadas e 3 abertas. 

Foram divididas em dimensões social, laboral e de gestão. 

Dra. Ana Cláudia reforçou que não podem ser feitas muitas perguntas, para não provocar 

inquietação em quem responde. 

Camila Lelis indagou se haveria uma estimativa de tempo anotada no princípio da 

pesquisa. 

A minuta está pronta para ser compartilhada com os membros do Comitê, ao final desta 

reunião. 

Dra. Larissa solicitou que as manifestações venham até a próxima reunião, para depois 

ser colocada em formato de Google Forms e em PROAD, para submissão à Presidência. 

Dra. Ana Cláudia sugeriu que uma cópia seja entregue pessoalmente à Desembargadora 

Presidente, por ela, Dra. Larissa e Liliam, pelo Sindiquinze. 

O Comitê concordou com as sugestões. 

 

2- Seminário do 2º semestre: Tema "Comunicação Não Violenta (CNV)": 

 

Dra. Larissa comentou que, posteriormente, poderá ser convidada a palestrante indicada 

pelo Dr. Fábio, para outro evento, com mais tempo para organização. 

 



Por ora, foi escolhido um formato para 29 de agosto, das 9h às 10h30, com as 

palestrantes Juíza Juliana Benatti e Juíza Dora Rossi Góes Sanches, bem como a 

Desembargadora Ana Cláudia Torres Vianna como moderadora. 

 

Dra. Juliana contou que fez curso sobre a CNV na Escola Judicial do TRT-2 e, depois, por 

contratação de empresa pela EJud15. Demonstrou que trata da arte de se comunicar, 

utilizando técnica, além da prática. Existe CNV também na vida pessoal, com filhos, com 

formas de lidar com embates etc. Importante ter conhecimento teórico e das origens de 

como surgiu a CNV, opinou. 

 

Dra. Ana Cláudia propôs formato de bate papo, com perguntas e respostas, de maneira a 

aproximar o público, em modelo telepresencial. 

 

Dra. Juliana completou que uma parte do tempo será para breve exposição para explicar 

a forma teórica e o conteúdo da CNV, passando depois a uma conversa e tempo para 

eventuais perguntas. Apoiou que o evento seja gravado e disponibilizado no youtube da 

EJud para acessos posteriores também. 

 

Rodrigo sugeriu que haja participação de um servidor também, com apoio da Liliam, que 

se colocou à disposição, como representante do Sindicato de Servidores. 

 

Ataur, que também tem formação em CNV, manifestou que poderá participar pelos 

servidores, com aprovação do Comitê. 

 

Dra. Larissa irá preencher o formulário para mais detalhes à Escola Judicial. 

 

3- Ciência do normativo sobre violência doméstica (Resolução Administrativa Nº 
016/2025): 
 
Dra. Larissa deu ciência da publicação do normativo sobre violência doméstica, que 

institui o Programa VIDA (Programa de Prevenção à Violência Doméstica das 

magistradas, servidoras, estagiárias e colaboradoras terceirizadas), no âmbito do Tribunal 

Regional do Trabalho da 15ª Região, disponível no link: 



https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/resolucoes/resolucao-administrativa-no

-0162025. 

 

Rodrigo opinou que o Tribunal acerta em caminhar pela questão da diversidade e da 

inclusão, passando da função institucional para a função social também, tratando de 

pessoas. 

 

Dra. Ana Cláudia contou que, após evento realizado pelo Comitê sobre o tema, em junho, 

já houve contato de uma mulher que estava abandonada pela família. Com a ajuda e o 

apoio recebidos, ela melhorou e retomou suas atividades. A partir da abertura e da 

corrente realizada, com o preparo e a importância dada pelo Comitê e demais setores do 

Tribunal, os limites são melhor identificados e as decisões de vida são tomadas. 

 

O Comitê, então, parabenizou os trabalhos da Resolução Administrativa. 

 

- Outros assuntos: 
 

Dra. Ana Cláudia propôs que este Comitê tenha atuação na ampliação do Tribunal, 

semelhante ao que foi desenvolvido no Fórum Trabalhista de Campinas, para ajudar a 

Administração, com apoio da Dra. Larissa, que falará com a Presidência oportunamente. 

 

Sem outros assuntos a tratar, a Excelentíssima Desembargadora Coordenadora, Larissa 

Carotta Martins da Silva Scarabelim agradeceu a todas e a todos pela participação, 

encerrando a reunião às 16h52. 

 
Ata preparada por  Patricia Luchi Pesce 

Chefe da Divisão de Apoio às Comissões e aos 
Comitês 

Em  4/8/2025 

Ata aprovada por  Desembargadora Coordenadora, Larissa Carotta 

Martins da Silva Scarabelim 

Em  5 /8/2025 
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