
ATA DE REUNIÃO

Evento Reunião do Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo (composição parcial
da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual e do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Etnia e Diversidade e
de Tratamento em relação à Pessoa com Deficiência)

Data 18/9/2023

Horário 17h

Local Telepresencial pelo Google Meet

Presentes - Desembargadora Luciane Storer;
- Desembargadora Adriene Sidnei de Moura David;
- Juíza Polyanna Sampaio Candido da Silva Santos;
- Servidora Naiara Leite Barbosa Berno;
- Advogada Thaís Cremasco;
- Servidora Patricia Luchi Pesce (Divisão de Apoio às Comissões e aos

Comitês).
Ausências
justificadas

- Desembargadora Eleonora Bordini Coca;
- Juíza Rita de Cassia Scagliusi do Carmo;
- Servidor Gilberto Antonio Semensato.

Pauta /
Assuntos

Campanha de Combate ao Racismo

A Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer, Coordenadora da Comissão de

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, iniciou a reunião

cumprimentando e agradecendo a todos pela participação.

O grupo de trabalho formado por alguns dos integrantes da Comissão e do Comitê de

Equidade de Gênero, Etnia, Diversidade e de Tratamento em Relação à Pessoa com

Deficiência passou a debater a campanha de combate ao racismo, pauta desta reunião.

Dra. Luciane propôs tentar inaugurar a campanha em novembro, mês da Consciência

Negra. Falou dos cards anteriores da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do

Assédio, com o entendimento de focar na educação, no sentido de primeiro prevenir,

depois enfrentar as formas de assédio moral, sexual e discriminação. Explicou que a

Comunicação Social auxiliou em outras campanhas em dados, formatos, imagens,

produção de vídeos, devendo ser convidada a participar de reunião futura com o grupo.

Dra. Polyanna sugeriu pensar na diferença entre preconceito, racismo e discriminação,

bem como nos conceitos do que é o preconceito, do que é o racismo estrutural, do que é

o racismo reverso - explicando que não existe -, da máxima de que “Não basta não ser

racista, tem que ser antirracista”. Deu exemplos de racismo estético, artístico, recreativo e

linguístico. Preparou material para análise do grupo e propôs utilizar formatos de cards e



vídeos curtos, com palavras de juízas(es) e servidoras(es) negras(os). Dra. Luciane

completou que os vídeos poderiam ter falas do que pode e do que não pode, usando jogo

de palavras de certo e errado.

Dra. Thaís Cremasco afirmou que é importante falar do racismo cultural, do combate ao

conceito de superioridade branca; assim como falar do racismo daltônico, quando a

pessoa branca alega que não enxerga cor e sim a pessoa, combatendo o pacto da

branquitude. Dra. Luciane sugeriu utilizar formato de podcast ou evento online, nesse

caso, pela complexidade desses assuntos.

Dra. Luciane deu a ideia de convidar alguém da Fundação Palmares, com apoio da Dra.

Thaís, que tem contato com José Vicente, Presidente da Fundação.

Um evento online poderia ser programado para novembro, se houver data com a Escola

Judicial.

Dra. Luciane complementou que poderia ser desenvolvida também uma cartilha,

pesquisando inicialmente em outros tribunais.

Além disso, o grupo poderia publicar na página do Comitê de Equidade notícias,

campanha, bibliografia etc e sugerir à Escola Judicial um banco de juristas negras.

Dra. Luciane e Patricia vão verificar com a Comunicação Social a possibilidade de

agendar reunião em um dia na primeira semana de outubro, às 17h.

Ao final, a Excelentíssima Desembargadora Luciane Storer agradeceu a presença de

todos e encerrou a reunião às 17h45.

Ata preparada por - Patricia Luchi Pesce (DACC - Divisão de
Apoio às Comissões e aos Comitês)

Em 18/9/2023

Ata aprovada por - Desembargadora Luciane Storer,

Coordenadora da Comissão de Prevenção

e Enfrentamento do Assédio Moral e do

Assédio Sexual

Em 19/9/2023


