& TRT 15 REGIAD ATA DE REUNIAO

Evento

Reunido do Subcomité de Combate ao Assédio

Data

1°/10/2025

1

Horario

10h

Local

Hibrida - Presencial na Sala de Reunibes da Presidéncia e Telepresencial pelo
Google Meet

Presentes

- Desembargadora Coordenadora Antonia Regina Tancini Pestana;

- Juiza Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti, magistrada indicada pela Presidéncia;
- Juiza Dora Rossi Gdées Sanches, magistrada eleita de 1° Grau;

- Juiza Zilah Ramires Ferreira, indicada pela AMATRA XV no 2° grau;

- Ana Carolina Pitton Cuelbas, servidora do 2° grau indicada pela Presidéncia;

- Alan Rogério Oliveira Simdes de Melo, servidor eleito de 22 grau e areas
administrativas;

- Mercia das Virgens Santos, servidora indicada pela Comissao de Acessibilidade e
Inclusao;

- Janaina Camargo Fuzetti, servidora de 1° grau indicada pela Presidéncia;

- Simone Fantin, servidora eleita no 12 grau;

- Luiz Henrique de Freitas Pereira, Secretario de Gestdo de Pessoas;

- Ana Maria da Silva Oliveira, Assessora da Escola Judicial;

- Patricia Luchi Pesce, Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes e aos Comités.

Auséncias
justificadas

- Desembargador Marcos da Silva Porto, magistrado eleito de 2° grau;

- Juiza Sofia Lima Dutra, indicada pela AMATRA XV no 1° grau;

- Carolina Magalhaes Serne Carnevalli, Representante da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

- Sérgio de Oliveira Cordeiro, Secretario de Saude;

- lara Cristina Gomes, Assessora de Gestao Estratégica;

- José Aristéia Pereira, representante do SINDIQUINZE no 1° e 2° graus;

- Kelly de Cassia Soares Augusto, colaboradora terceirizada no 2° grau,

- Patricia Karina Soares Coelho, colaboradora terceirizada no 1° grau.

Pauta /
Assuntos

1- Evento de 16/10/2025;

2- Outros assuntos.

A Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora do

Subcomité de Combate ao Assédio, iniciou a reuniao cumprimentando e agradecendo a todas

e a todos pela presenca.

O colegiado, na sequéncia, passou ao debate da pauta encaminhada anteriormente pelo

Google Agenda.

1- Evento de 16/10/2025:
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Dra. Antonia agradeceu a Dra. Marina por estar a frente do seminario, entrando em contato
com palestrantes e organizando tanto pelo Subcomité como pelo Comité Regional do

Trabalho Seguro. Agradeceu também a Ana Maria, pela organizagado da Escola Judicial.

O seminario conjunto ocorrera das 9h as 12h, nos dia 16 de outubro de 2025, sendo o ultimo

evento cientifico deste ano dos dois colegiados.

Esta previsto coffee-break, com recursos do Programa Trabalho Seguro.

Dra. Marina descreveu os temas da programagao e quem seréo as palestrantes, a saber:

9h as 9h30 - Credenciamento e café de boas-vindas

- 9h30 as 10h - Abertura:

- Desembargadores Edmundo Fraga Lopes, Antonia Regina Pestana

- 10h as 11h - “Do incesto ao assédio sexual: reflexdes psicanaliticas sobre o abuso
sexual” - Palestrante: Dra. Gisele Joana Gobbetti

- Moderadora: Dra. Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti

- 11h as 12h - "Construindo ambientes saudaveis: a importancia da prevencao ao
assédio" - Palestrante: Dra. Mariana Aquino (Juiza Militar)

- Moderador: Dr. Marcos da Silva Pérto

Sera também utilizada a cor lilas no folder de divulgacao, que é a cor de combate ao assédio.

Dra. Antonia requereu a participagao de todos os integrantes do Subcomité, assim como que

todas as pessoas divulgassem em suas areas, em redes sociais e para seus colegas.

2- Outros assuntos:

Dra. Zilah compartilhou preocupagdo com servidoras(es) que atuam em Central de

Atendimento das Secretarias Conjuntas, com demanda muito elevada, tensédo e falta de

tempo até para ir ao banheiro.




Propbs realizar uma roda de conversa, em trabalho preventivo, para acolher e entender a

situacao.

Dra. Dora completou que as(os) secretarias(os) de audiéncia também precisam de atencéo,
por excesso de jornada, por trabalhar com varias(os) magistradas(os) e ndo apenas um(a)

como antes.

Janaina explicou que foi feita uma escala entre as pessoas, mas atualmente ha cerca de 500
atendimentos por dia no total. Mostrou preocupacdo em colocar limite de horario, para no
maximo duas horas. Se houver necessidade de suprir alguma auséncia, havera intervalo de
uma hora e depois prorrogacao de atendimento por apenas mais uma hora, totalizando no

maximo trés horas diarias.

Outro ponto destacado foi a mudanga de cultura com advogados. Se antes era para pedir
tramitacdo, hoje é para informagado. H4a, ainda, atendimentos agressivos, de reclamacgao,

raramente de elogios.

Tanto os atendimentos como as pautas extensas e os rodizios geram estresse nas(os)

servidoras(es).

Por serem tarefas e problemas diferentes, Janaina sugeriu que as rodas de conversa sejam

separadas.

Dra. Antonia prop0s iniciar as rodas de conversa com essas areas pelo Férum Trabalhista de
Campinas, de forma hibrida. Também apontou a necessidade de conscientizar as(os)
secretarias(os) de que ndo ha mais um juiz fixo para cada secretaria(o) e que é preciso
trabalhar com todas(os). Além disso, reforgou que é preciso ter respeito nos atendimentos,

seja por parte das(os) servidores como pelas(os) advogadas(os).

Dra. Dora opinou que todas as fases de mudanca, como sao as instalacbes das Secretarias
Conjuntas, geram momentos de inseguranga. No caso de Varas que tinham auxilio
compartilhado, a situagao virou foco de conflito e de preocupagao. Nessa seara, o Subcomité

pode atuar para combater o sofrimento.




Dra. Antonia completou que é necessario ter cautela e entender todos os lados, sem deixar

de fluir o trabalho da melhor forma possivel para todas as partes.

Janaina informou que a Corregedoria Regional tem levantado o numero de atendimentos e
de escalas para o total de 128 servidoras(es), assim como os demais detalhes trazidos com

as alteracdes na 1?2 instancia.

Dra. Marina contou que ha férias, licengas, gerando acumulo ou pauta dupla em
determinados dias. Como o perfil das pessoas, os horarios e a situagcdo mudaram, a roda de
conversa pode ajudar a chegar em consensos e a evitar desgastes. Todas as unidades

precisam cooperar e trabalhar em conjunto.

Luiz Henrique elucidou que o Projeto Especializa & Equaliza veio justamente para equalizar
as tarefas e distribuir o trabalho entre as pessoas, em trabalho de gestdo a longo prazo, em

parceria com a Corregedoria.

Apoés as manifestagdes, ficou definido que a Dra. Antonia ira escolher uma data para realizar
uma reunido hibrida com as(os) secretarias(os) de audiéncia e, posteriormente, com as

equipes de atendimento, com eventual convite a OAB para participagao.

Ao final, a Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora
do Subcomité de Combate ao Assédio, agradeceu a participagdo e encerrou a reunido as
10h44.

Ata preparada por Patricia Luchi Pesce Em | 1°/10/2025
Divisdo de Apoio as Comissdes e aos Comités

Ata aprovada por Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Em | 8/10/2025
Coordenadora do Subcomité de Combate ao Assédio
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