
 
                  ATA DE REUNIÃO  
 

Evento  Reunião do Subcomitê de Combate ao Assédio 
 

Data 10/3/2025 

Horário 10h30 

Local Telepresencial pelo Google Meet   

Presentes  - Desembargadora Coordenadora, Antonia Regina Tancini Pestana; 
- Desembargador Marcos da Silva Pôrto, magistrado eleito no 2º grau; 
- Juíza Zilah Ramires Ferreira, indicada pela AMATRA XV no 2º grau; 
- Juíza Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti; 
- Juíza Dora Rossi Góes Sanches; 
- Juíza Patrícia Juliana Marchi Alves, representante da AMATRA XV no 1º grau; 
- Ana Carolina Pitton Cuelbas, servidora do 2º grau indicada pela Presidência; 
- Alan Rogério Oliveira Simões de Melo, Chefe da Divisão de Ouvidoria, servidor 
eleito no 2º grau; 
- Mercia das Virgens Santos, servidora indicada pela Comissão de Acessibilidade e 
Inclusão; 
- Janaína Camargo Fuzetti, servidora do 1º grau indicada pela Presidência; 
- Simone Fantin, servidora eleita no 1ª grau; 
- Iara Cristina Gomes, Assessora de Gestão Estratégica; 
- Luiz Henrique de Freitas Pereira, Secretário de Gestão de Pessoas; 
- Sérgio de Oliveira Cordeiro, Secretário de Saúde;  
- Ana Maria da Silva Oliveira, Assessora da Escola Judicial; 
- Patricia Luchi Pesce, Chefe da Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês. 

Ausências 
justificadas 

- José Aristéia Pereira, representante do SINDIQUINZE no 1º e 2º graus; 
- Kelly de Cássia Soares Augusto, colaboradora terceirizada no 2º grau; 
- Patrícia Karina Soares Coelho, colaboradora terceirizada no 1º grau. 

 

Pauta / 
Assuntos 

- Políticas de Prevenção: 
- Medidas de prevenção, conscientização, aprimoramento, canais de denúncia, 
monitoramento e avaliação contínua, assim como atendimento aos normativos 
vigentes e eventuais atualizações. 
 
- Eventos:  
- Na Semana de Combate ao Assédio - primeira semana de maio 
 
- PROAD: 
- PROAD 19244/2024: Adesão ao Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o 
MPT e a Unicamp para desenvolvimento de aplicativo e website sobre violência, 
discriminação e assédio no trabalho. 

 

A Excelentíssima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora do 
Subcomitê de Combate ao Assédio, iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a todas 
e a todos pela presença.  
 
Registrou votos de pesar em razão do falecimento da mãe da Excelentíssima Juíza Dora 
Rossi Góes Sanches. 
 
Os integrantes passaram, na sequência, a debater os assuntos pautados e compartilhados 
anteriormente pelo Google Agenda. 
 
- Políticas de Prevenção: 
 
1 - Tratar medidas de prevenção, conscientização, aprimoramento, canais de denúncia, 
monitoramento e avaliação contínua, assim como atendimento aos normativos vigentes e 
eventuais atualizações. 
 



Dra. Antonia contou que deu andamento e respostas àquelas(es) que já procuraram o 
Subcomitê até aqui, com o propósito de acolhimento. 
 
Relatou que tem acontecido de muitas vezes chegar e-mail com dúvidas que não são 
competência do grupo, para as quais foi adotada resposta padrão, indicando as páginas do 
portal onde devem ser buscados os canais de contato para unidades judiciais, por exemplo. 
 
Simone registrou que tem recebido e-mails sobre processos judiciais e ações criminais, 
colocando-se à disposição para dividir os trabalhos. Dra. Antonia explicou que a 
Coordenadora e a Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês respondem aos 
demandantes, utilizando a resposta padrão para o que não é competência do Subcomitê. Se 
necessário, os demais membros poderão ser acionados para colaboração nessa tarefa. 
 
Além disso, foi explicado que a estatística anual do Subcomitê contabiliza separadamente 
todos os contatos recebidos - ainda que não de competência do Colegiado - e os casos 
efetivamente tratados. 
 
- Eventos:  
 
2 - Na Semana de Combate ao Assédio - primeira semana de maio: 
 
Dra. Antonia passou a palavra ao Excelentíssimo Desembargador Marcos da Silva Pôrto, que 
trouxe sugestão de mudança para o evento de maio, tendo em vista a grande quantidade de 
datas de ações que são promovidas e compartilhadas por meio de seminário entre a Escola 
Judicial e os Colegiados Temáticos do Tribunal.  
 
Como a Semana de Combate ao Assédio é a primeira de maio (de 5 a 9/5/2025), propôs 
fazer oficinas ou rodas dialógicas nesses dias, ao invés de realizar um evento científico, com 
o objetivo principal de melhorar o ambiente de trabalho e a comunicação interna do Tribunal. 
 
Para isso, serão formados grupos internos do Subcomitê, marcando reuniões informais com 
colaboradores terceirizados, servidores e magistrados, para falar sobre assédio, tanto nas 
sedes dos Fóruns de circunscrições como nas sedes do Tribunal. 
 
Opinou ser uma forma de conhecer pessoalmente e aproximar o Subcomitê do público 
interno, ocupando a semana, colhendo sugestões e levando a questão da prevenção ao 
assédio. 
 
No segundo semestre, haverá um evento sobre o trabalho decente, que pode ser conjunto ao 
Comitê de Erradicação do Trabalho Escravo e do Tráfico de Pessoas, Comitê Regional do 
Trabalho Seguro, Subcomitê de Equidade e Combate à Discriminação, Comitê de 
Erradicação do Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem. 
 
Dra. Antonia considerou bastante interessante a proposta, pois o formato fica mais íntimo, 
mais aconchegante, mais próximo, como roda de conversa. 
 
Dra. Dora também apoiou, notando que nem sempre os colegas sabem sobre a existência do 
Subcomitê, relatando que há grande volume de informações dos Colegiados na página do 
Tribunal que precisam ser constantemente divulgadas. Para tanto, sugeriu levar ao 
conhecimento do público interno nessas rodas de conversa a cartilha, a página e os canais 
de acesso. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Para um futuro evento maior, com público interno e externo, Dra. Dora anotou um possível 
tema: a nova redação da NR 1, que introduz a necessidade de que empresas e órgãos 
públicos que contratem pelo regime celetista promovam a identificação de riscos 
psicossociais, incluindo fatores de assédio moral e sexual, no ambiente de trabalho. 
 
Dr. Marcos sugeriu grupos de quatro pessoas do Subcomitê, para possibilitar escalas de 
revezamento, apresentando o Subcomitê para o Tribunal, tentando promover um café, levado 
pelos próprios integrantes, se possível, divulgando datas com antecedência, para 
apresentação da nova composição, colocar-se à disposição, falando da importância da 
integração no TRT-15 etc. 
 
Dra. Antonia resumiu que seria um único tema, para apresentação do Subcomitê. 
 
Dra. Marina completou que poderia haver breves noções sobre o que é ou não é assédio. 
 
Todos concordaram em contribuir com os eventos locais. 
 
Ademais, o Subcomitê ficou ciente de que a cartilha impressa foi entregue a todas as 
unidades de 1º Grau, 2º Grau e administrativas. 
 
Ana Maria compartilhou que, diante do novo formato de roda de conversa, irá liberar a data 
de 9 de maio do plano de atividades da Escola. 
 
Dra. Marina opinou que o mês de setembro é uma boa ideia para evento do Trabalho 
Decente, por ser Setembro Amarelo. 
 
Acolhido o formato de rodas de conversa. Se houver necessidade, será agendada reunião 
extraordinária do Subcomitê. 
 
 
- PROAD: 
 
3 - PROAD 19244/2024: Adesão ao Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o MPT e 
a Unicamp para desenvolvimento de aplicativo e website sobre violência, discriminação e 
assédio no trabalho. 
 
Dra. Antonia elucidou que o termo é para o desenvolvimento de aplicativo e website sobre os 
tipos e combates a violência, o que serve como mais uma ferramenta para ajudar. 
 
Não houve objeção. Todos acessaram o termo e votaram a favor da assinatura e 
encaminhamento. 
 
Ao final, a Excelentíssima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora 
do Subcomitê de Combate ao Assédio, agradeceu a participação e encerrou a reunião às 
11h14. 
 
 

 

Ata preparada por  Patricia Luchi Pesce 
Divisão de Apoio às Comissões e aos Comitês 

Em  10/3/2025 

Ata aprovada por  Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana 
Coordenadora do Subcomitê de Combate ao Assédio 

Em  11/3/2025 
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