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Evento Reunido do Subcomité de Combate ao Assédio

Data 10/3/2025

Horario 10h30

Local Telepresencial pelo Google Meet

Presentes - Desembargadora Coordenadora, Antonia Regina Tancini Pestana;

- Desembargador Marcos da Silva Pérto, magistrado eleito no 2° grau;

- Juiza Zilah Ramires Ferreira, indicada pela AMATRA XV no 2° grau;

- Juiza Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti;

- Juiza Dora Rossi Goes Sanches;

- Juiza Patricia Juliana Marchi Alves, representante da AMATRA XV no 1° grau;
- Ana Carolina Pitton Cuelbas, servidora do 2° grau indicada pela Presidéncia;

- Alan Rogério Oliveira Simdes de Melo, Chefe da Divisdo de Ouvidoria, servidor
eleito no 2° grau;

- Mercia das Virgens Santos, servidora indicada pela Comissao de Acessibilidade e
Inclusao;

- Janaina Camargo Fuzetti, servidora do 1° grau indicada pela Presidéncia;

- Simone Fantin, servidora eleita no 12 grau;

- lara Cristina Gomes, Assessora de Gestao Estratégica;

- Luiz Henrique de Freitas Pereira, Secretario de Gestao de Pessoas;

- Sérgio de Oliveira Cordeiro, Secretario de Saude;

- Ana Maria da Silva Oliveira, Assessora da Escola Judicial;

- Patricia Luchi Pesce, Chefe da Divisao de Apoio as Comissoes e aos Comités.

/03/2025 10:48

Au??nci;s - José Aristéia Pereira, representante do SINDIQUINZE no 1° e 2° graus;
justiicadas - Kelly de Cassia Soares Augusto, colaboradora terceirizada no 2° grau;
- Patricia Karina Soares Coelho, colaboradora terceirizada no 1° grau.

Pauta / - Politicas de Prevencao:

Assuntos - Medidas de prevencdo, conscientizacdo, aprimoramento, canais de denuncia,
monitoramento e avaliagdo continua, assim como atendimento aos normativos
vigentes e eventuais atualizacdes.

- Eventos:
- Na Semana de Combate ao Assédio - primeira semana de maio

- PROAD:

- PROAD 19244/2024: Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o
MPT e a Unicamp para desenvolvimento de aplicativo e website sobre violéncia,
discriminacdo e assédio no trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora do
Subcomité de Combate ao Assédio, iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a todas
e a todos pela presenca.

Registrou votos de pesar em razdo do falecimento da mae da Excelentissima Juiza Dora
Rossi Gées Sanches.

Os integrantes passaram, na sequéncia, a debater os assuntos pautados e compartilhados
anteriormente pelo Google Agenda.

- Politicas de Prevencao:
1 - Tratar medidas de prevencdo, conscientizacdo, aprimoramento, canais de denuncia,

monitoramento e avaliagdo continua, assim como atendimento aos normativos vigentes e
eventuais atualizagdes.




Dra. Antonia contou que deu andamento e respostas aquelas(es) que ja procuraram o
Subcomité até aqui, com o propdsito de acolhimento.

Relatou que tem acontecido de muitas vezes chegar e-mail com duvidas que ndo s&o
competéncia do grupo, para as quais foi adotada resposta padréo, indicando as paginas do
portal onde devem ser buscados os canais de contato para unidades judiciais, por exemplo.

Simone registrou que tem recebido e-mails sobre processos judiciais e agdes criminais,
colocando-se a disposicdo para dividir os trabalhos. Dra. Antonia explicou que a
Coordenadora e a Divisdo de Apoio as Comissbes e aos Comités respondem aos
demandantes, utilizando a resposta padrao para o que nao € competéncia do Subcomité. Se
necessario, os demais membros poderao ser acionados para colaboragao nessa tarefa.

Além disso, foi explicado que a estatistica anual do Subcomité contabiliza separadamente
todos os contatos recebidos - ainda que ndo de competéncia do Colegiado - e os casos
efetivamente tratados.

- Eventos:
2 - Na Semana de Combate ao Assédio - primeira semana de maio:

Dra. Antonia passou a palavra ao Excelentissimo Desembargador Marcos da Silva Pérto, que
trouxe sugestdao de mudancga para o evento de maio, tendo em vista a grande quantidade de
datas de ag¢des que sdo promovidas e compartilhadas por meio de seminario entre a Escola
Judicial e os Colegiados Tematicos do Tribunal.

Como a Semana de Combate ao Assédio é a primeira de maio (de 5 a 9/5/2025), props
fazer oficinas ou rodas dialdgicas nesses dias, ao invés de realizar um evento cientifico, com
o objetivo principal de melhorar o ambiente de trabalho e a comunicagao interna do Tribunal.

Para isso, serdo formados grupos internos do Subcomité, marcando reunides informais com
colaboradores terceirizados, servidores e magistrados, para falar sobre assédio, tanto nas
sedes dos Foruns de circunscricdes como nas sedes do Tribunal.

Opinou ser uma forma de conhecer pessoalmente e aproximar o Subcomité do publico
interno, ocupando a semana, colhendo sugestbes e levando a questdo da prevengao ao
assedio.

No segundo semestre, havera um evento sobre o trabalho decente, que pode ser conjunto ao
Comité de Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, Comité Regional do
Trabalho Seguro, Subcomité de Equidade e Combate a Discriminagdo, Comité de
Erradicagao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Dra. Antonia considerou bastante interessante a proposta, pois o formato fica mais intimo,
mais aconchegante, mais préximo, como roda de conversa.

Dra. Dora também apoiou, notando que nem sempre 0s colegas sabem sobre a existéncia do
Subcomité, relatando que ha grande volume de informagdes dos Colegiados na pagina do
Tribunal que precisam ser constantemente divulgadas. Para tanto, sugeriu levar ao
conhecimento do publico interno nessas rodas de conversa a cartilha, a pagina e os canais
de acesso.




Para um futuro evento maior, com publico interno e externo, Dra. Dora anotou um possivel
tema: a nova redacdo da NR 1, que introduz a necessidade de que empresas e 6rgaos
publicos que contratem pelo regime celetista promovam a identificagdo de riscos
psicossociais, incluindo fatores de assédio moral e sexual, no ambiente de trabalho.

Dr. Marcos sugeriu grupos de quatro pessoas do Subcomité, para possibilitar escalas de
revezamento, apresentando o Subcomité para o Tribunal, tentando promover um café, levado
pelos préprios integrantes, se possivel, divulgando datas com antecedéncia, para
apresentacdo da nova composicdo, colocar-se a disposicdo, falando da importancia da
integracdo no TRT-15 etc.

Dra. Antonia resumiu que seria um unico tema, para apresentacdo do Subcomité.
Dra. Marina completou que poderia haver breves nocdes sobre o que € ou ndo é assédio.
Todos concordaram em contribuir com os eventos locais.

Ademais, o Subcomité ficou ciente de que a cartilha impressa foi entregue a todas as
unidades de 1° Grau, 2° Grau e administrativas.

Ana Maria compartilhou que, diante do novo formato de roda de conversa, ira liberar a data
de 9 de maio do plano de atividades da Escola.

Dra. Marina opinou que o més de setembro € uma boa ideia para evento do Trabalho
Decente, por ser Setembro Amarelo.

Acolhido o formato de rodas de conversa. Se houver necessidade, sera agendada reuniao
extraordinaria do Subcomité.

- PROAD:

3 - PROAD 19244/2024: Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o MPT e
a Unicamp para desenvolvimento de aplicativo e website sobre violéncia, discriminagao e
assedio no trabalho.

Dra. Antonia elucidou que o termo € para o desenvolvimento de aplicativo e website sobre os
tipos e combates a violéncia, o que serve como mais uma ferramenta para ajudar.

Ndo houve objegdo. Todos acessaram o termo e votaram a favor da assinatura e
encaminhamento.

Ao final, a Excelentissima Desembargadora Antonia Regina Tancini Pestana, Coordenadora
do Subcomité de Combate ao Assédio, agradeceu a participagdo e encerrou a reunido as
11h14.
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Coordenadora do Subcomité de Combate ao Assédio
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