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Evento Reunido do Subcomité de Equidade e Combate a Discriminacao
ﬁ ELEONOR
O g
Data 22/ 4/ 2024 23/04/2024 17:24
Horario 10h
Local Telepresencial pelo Google Meet
Presentes - Desembargadora Coordenadora, Eleonora Bordini Coca;

- Desembargador Fabio Bueno de Aguiar;

- Juiza Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti, Titular da 3* Vara do Trabalho de
Campinas;

- Juiza Luciana Mares Nasr, Titular da Vara do Trabalho de Amparo;

- Juiza Polyanna Sampaio Candido da Silva Santos, Substituta fixada na Circunscri¢ao
de Ribeirdo Preto;

- Alan Rogério Oliveira Simdes de Melo, representante da Ouvidoria;

- Renata Chaib Beltramelli, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Monica Laterza Lopes, servidora da Coordenadoria de Compras;

- Denise Santos Oliveira, servidora da Se¢do de Avaliagdo e Programacao Financeira;

- Juiz Luciano Brisola, indicado pela Amatra XV;

- Servidora Patricia Luchi Pesce, pela Divisdo de Apoio as Comissdes ¢ aos Comités.

Auséncias - Desembargador Jodo Batista Martins César;

justificadas - Desembargadora Adriene Sidnei de Moura David;

- Desembargadora Rita de Céssia Scagliusi do Carmo;

- Juiza Camila Moura de Carvalho, Substituta fixada na Circunscri¢do de Campinas;

- Thiago dos Reis Martins, agente de Policia Judicial;

- Naiara Leite Barbosa Berno, servidora do Gabinete do Desembargador Fabio
Grasselli;

- Gilberto Antonio Semensato, como representante da Secretaria de Satide;

- Saulo Martins de Melo, servidor da Vara do Trabalho de Itu;

- Sandra Cristina Dias, indicada pelo Sindiquinze.

Pauta /
Assuntos - PROAD 36443/2023, que trata de Painel Banco de Sentencgas e Decisoes;

- PROAD 8396/2024, que trata de auditoria sobre participagédo feminina.

A Excelentissima Desembargadora Eleonora Bordini Coca, Coordenadora do Subcomité de
Equidade ¢ Combate a Discriminagdo, iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a todos

pela participagdo, passando ao debate dos assuntos pautados previamente para esta reunido.

- PROAD 36443/2023. que trata de Painel Banco de Sentencas e Decisdes:

Dra. Eleonora apresentou um resumo do PROAD, explicando que ha necessidade de

estabelecimento de tramita¢do interna.

A partir de pedido deste Subcomité de divulgacdo de comunicado, o Exmo. Desembargador
Presidente do Tribunal solicitou que o Subcomité apresente mais detalhes, como por exemplo as
ementas, para que o colegiado filtre e analise previamente se as decisdes estdo de fato de acordo

com o protocolo com perspectiva de género, possibilitando o cadastro dessas decisdes pela DACC -




Divisdo de Apoio as Comissdes e aos Comités, no link fornecido pelo CNJ - Conselho Nacional de

Justica, em assessoria ao Subcomité.

Sugeriu rodizio mensal, entre as(os) magistradas(os) do Subcomité. A cada més, ficaria uma(um)
magistrada(o) responsavel pela analise das sentengas e dos acordaos. Colocou-se a disposi¢ao para

ser a primeira a assumir essa tarefa.

Dra. Luciana Nasr concordou que a sugestao ficou 6tima.

Como Coordenadora, Dra. Eleonora ficou responsavel por enviar e-mail as(aos) magistradas(os) de
1° Grau e de 2° Grau, para explicar como encaminhar os julgados que entendem representativos do

uso do protocolo com perspectiva de género.

Elucidou, ainda, que, para fazer o cadastro, ¢ necessario publicar uma ementa no formulario
disponibilizado pelo CNJ. Se ndo houver ementa na decisdo, o Subcomité ficara responsavel por
elabora-la. Caso ndo venham sentencas ou acordaos, o Subcomité poderd pesquisar na consulta de

jurisprudéncia.

Os magistrados deverao encaminhar as decisoes, por e-mail, para os enderecos do Subcomité e da
Divisao de Apoio as Comissdes e aos Comités, a saber: equidade@trt15.jus.br e
dacc.secgeral@trt15.jus.br.

Dr. Luciano propds que seja incentivado que sempre haja o encaminhamento por parte de cada

magistrada(o), cumprindo a Resolugao do CNJ.

Dra. Eleonora comentou que hd um banco com muitas decisdes, mas ainda nao muitas trabalhistas,

sendo possivel contribuir bastante com esse protocolo.

Dr. Féabio e Dr. Luciano levardo para a Amatra XV a proposta, para divulgagao e incentivo.

O Subcomité aprovou as sugestdes, estabelecendo que a Dra. Eleonora serd a primeira, em maio, €

o Dr. Luciano sera o segundo do rodizio, em junho.

- PROAD 8396/2024. que trata de auditoria sobre participacdo feminina:

Dra. Eleonora explicou que recebemos auditoria interna sobre equidade e participagdo feminina, a
partir de questdes do CNJ, sugerindo que o Subcomité acione outras areas para levantamento de
informagdes, as quais serdo repassadas ao colegiado ao final, antes da entrega do questionario, para

ciéncia, compilagdo e revisao.
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Compartilhada a planilha com as questdes, formas de comprovagao - noticias, planos de agdo, links,
campanhas etc -, o Subcomité aprovou que sejam acionadas, via Divisdo de Apoio as Comissoes e
aos Comités, as areas administrativas, como Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdo de Pessoas,

Escola Judicial, entre outras, na forma elencada em cépia do questionario.

- Qutros assuntos:

Dr. Fébio sugeriu que existam mais agdes voltadas as pessoas com deficiéncia, estabelecendo
agenda de eventos ou divulgacdo nas redes sociais para dias como 3 de dezembro (Dia

Internacional das Pessoas com Deficiéncia), dia do autismo, dia da sindrome de Down.

Dr. Luciano completou que o Subcomité poderia ter uma agdo ativa, inclusive em orientar a
Administragdo a adotar acao para essas datas/marcos, podendo iniciar uma pesquisa sobre as datas,

para envio a Comunicagao Social.

Dra. Eleonora apoiou a iniciativa, para prestar atencdo e combater as diversas formas de
discriminacdo, para publicacdo de posts e campanhas, em auxilio ao setor de Comunicagao.
Comentou também que, em setembro, havera evento abordando a questdo da pessoa com

deficiéncia, em parceria com o Subcomité de Acessibilidade e a Escola Judicial.

Dra. Luciana reforcou a importancia da conscientizacdo interna e externa ¢ da luta para que
violéncia contra autistas e pessoas com defici€éncia ndo mais acontega, levando inclusive o combate

a discriminacgdo as escolas publicas e privadas.

Dra. Eleonora complementou que o bullying precisa ser combatido.

Dr. Fabio relatou alguns casos e demonstrou que o Programa TJC (Trabalho, Justi¢a e Cidadania)
da Amatra tem desenvolvido palestras para coordenadores e diretores da rede de ensino, voltado a
alunas(os) dos 8° e 9° anos. Ird sugerir que um dos temas deste ano seja 0 combate a discriminacao

a pessoas com espectro autista.

Ao final, a Excelentissima Desembargadora Coordenadora agradeceu a presenga e encerrou a

reuniao as 10h54.

Ata preparada por Patricia Luchi Pesce Em 22/4/2024
DACC - Divisao de Apoio as Comissoes € aos
Comités

Ata aprovada por Eleonora Bordini Coca Em |23/4/2024
Desembargadora Coordenadora
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