REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANGA DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - CGIA

CAPITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité de Governanga da Inteligéncia Atrtificial do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao - CGIA, instituido pelo Ato Regulamentar GP n° 009/2026 e
com composicao definida em ato especifico da Presidéncia do Tribunal (Portaria GP
n°® 066/2026), tem seu funcionamento e rito deliberativo regidos por este
Regulamento Interno, no ambito da competéncia conferida pelo Art. 4°, paragrafo
unico, daquele Ato Regulamentar.

Art. 2° O Comité atua como instancia colegiada de carater consultivo, propositivo,
de triagem e de governanga estratégica, destinada a assegurar que o
desenvolvimento, a contratagdo, a implantacdo e a utilizagdo de solugbes de
Inteligéncia Artificial e outros produtos digitais no TRT-15 observem os principios
éticos, a seguranca da informacgao, a protecao de dados e o alinhamento estrito as
diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT).

Paragrafo unico. A atuacdo do Comité ndo substitui as competéncias decisorias,
técnicas, administrativas, contratuais ou executivas atribuidas a Presidéncia do

Tribunal e as respectivas unidades organizacionais.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DA DIREGAO

Art. 3° O Comité é presidido e coordenado pelo Desembargador indicado pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos eventuais do Coordenador, a condugédo dos
trabalhos cabera ao Vice-Coordenador designado pela Presidéncia do Tribunal ou,
na auséncia deste, ao magistrado de maior antiguidade na carreira entre os
integrantes do Comité.

§ 2° Compete ao Coordenador:
| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - fixar e aprovar a pauta dos trabalhos;
lll — submeter ao colegiado as matérias sujeitas a sua deliberacao;

IV — exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes;
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V - constituir Grupos de Trabalho (GTs) temporarios para matérias
especificas;

VI - submeter a ratificagcdo da Presidéncia do Tribunal os atos e pareceres
gue exijam aprovacgao superior;

VII - representar o Comité perante os 6rgaos de direcao do Tribunal, o CNJ e
o CSJT.

Art. 4° O apoio executivo e administrativo as atividades do Comité sera prestado
pela Divisdo de Apoio as Comissbes e aos Comités (DACC), a qual compete
organizar a pauta, secretariar as reunides, lavrar as atas, enviar mensagens e gerir
o fluxo de processos no sistema PROAD.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES
Art. 5° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, com periodicidade mensal, mediante calendario anual
previamente aprovado pelo colegiado;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao fundamentada
de seu Coordenador ou por solicitagdo escrita de, no minimo, um tergo de
seus membros.

Paragrafo unico. A reunido ordinaria podera ser cancelada ou adiada, mediante
justificativa da Coordenagado, quando inexistirem matérias aptas a deliberagdo ou
ocorrer circunstancia que inviabilize sua realizagao.

Art. 6° As reunides serao realizadas preferencialmente de forma telepresencial, por
meio do aplicativo de videoconferéncia corporativo, podendo ser convocadas
sessdes presenciais ou hibridas a critério do Coordenador.

Art. 7° A convocagao para as reunides ordinarias sera encaminhada pela DACC,
por e-mail institucional ou Chat Institucional do Comité, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias corridos, instruida com a ordem do dia e o material de apoio
relativo aos itens de pauta.

§ 1° Em caso de reunido extraordinaria, o prazo de convocacgao podera ser reduzido
para até 24 (vinte e quatro) horas, a depender da urgéncia da matéria.



§ 2° Qualquer integrante podera solicitar a inclusdo de matéria na pauta, mediante
encaminhamento a Coordenagao e a DACC, acompanhado dos documentos e das
informacdes necessarias a sua apreciagao.

Art. 8° O quérum de instalacdo das reunides sera de maioria absoluta de seus
membros em primeira chamada, e de qualquer numero de membros presentes
decorridos 15 (quinze) minutos do horario fixado para o inicio.

Art. 9° As deliberagdes do Comité serao tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

§ 1° A votagdo sera aberta e nominal.

§ 2° Havendo empate na votagao, prevalecera o voto de qualidade emitido pelo
Coordenador.

Art. 10. De cada reunido sera lavrada ata sucinta pela DACC, contendo o resumo
dos debates, a indicacdo das presencas e auséncias justificadas, as deliberacoes
adotadas e os encaminhamentos, a qual sera encaminhada aos membros no prazo
de até 5 (cinco) dias corridos subsequentes a realizagado do encontro.

§ 1° Os integrantes do Comité terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
do recebimento, para apresentar eventuais ressalvas, pedidos de retificagdo ou
destaques ao texto da ata.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° sem qualquer manifestacdo, a ata
considerar-se-a tacitamente aprovada, ficando a DACC autorizada a proceder ao
seu registro e publicacéo.

§ 3° Na hipotese de as deliberagdes do Comité versarem sobre informagdes total ou
parcialmente sigilosas, em especial as afetas a seguranga cibernética e de
infraestrutura, a DACC providenciara a publicagcdo de certiddo ou extrato com a
devida ocultacdo dos trechos reservados, nos termos do art. 30, § 3°, da Resolugao
CSJT n° 325/2022.

CAPITULO IV — DO RITO PARA MEDIDAS EM CARATER DE URGENCIA

Art. 11. Em matérias de relevancia e urgéncia incompativeis com o prazo de
convocagao de reunido extraordinaria, o Coordenador podera adotar o Rito
Deliberativo Assincrono, mediante abertura de votagao direta via Chat institucional
do Comité.

§ 1° No Rito Assincrono, a minuta da decisdo ou parecer e os documentos
probatérios serdao disponibilizados no PROAD ou no Chat Institucional do Comité



para todos os membros, concedendo-se prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
para manifestagao, discordancia ou pedido de vista.

§ 2° Decorrido o prazo sem manifestacdo contraria da maioria dos membros, a
medida considerar-se-a aprovada ad referendum do colegiado, devendo ser incluida
como item de homologacgao na pauta da reunido ordinaria subsequente.

Art. 12. Nos casos de extrema urgéncia em que haja risco iminente de prejuizo
institucional, a seguranca cibernética ou a continuidade dos servigos, o
Coordenador podera emitir parecer ou tomada de providéncia individual
emergencial, submetendo o ato a homologacdo do Comité na primeira
oportunidade.

CAPITULO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO E DA INSTRUGAO DOS
PROCESSOS

Art. 13. Para o cumprimento de atribuicbes especificas, o0 Comité podera instituir
Grupos de Trabalho (GTs) temporarios, compostos por membros do colegiado ou
servidores e magistrados convidados com notoério conhecimento técnico.

§ 1° Os GTs terédo prazo determinado para conclusao dos trabalhos e apresentagao
do relatério final ao colegiado. A deliberacao que instituir grupo de trabalho indicara:
| — seu objeto e finalidade;

Il — os produtos ou resultados esperados;

Il — sua composig¢ao e coordenacéo;

IV — o0 prazo para concluséo dos trabalhos;

V — a forma de apresentacéo dos resultados ao Comité.

§ 2° A composicdo dos Grupos de Trabalho observara, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, na forma do art. 26, § 4°, da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 14. As propostas de desenvolvimento, contratagdo, ampliacdo ou uso
corporativo de solugcdes de |IA e outros produtos digitais submetidas ao Comité
serao instruidas previamente com parecer técnico da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao (SETIC).

CAPITULO VI - DA ARTICULAGAO COM AS UNIDADES INTEGRANTES

Art. 15. O Comité atuara de forma articulada com os demais 6érgaos e setores do
Tribunal, observando as competéncias executivas especificas:



| — com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(SETIC): para inventario, avaliagdo técnica, cadastro das solugbes nas
plataformas oficiais, monitoramento, atualizagdo, bem como gestdo das
solugdes de IA e outros produtos digitais no Tribunal e emissao de relatérios
técnicos pertinentes.

Il - com o Gestor de Seguranga Cibernética: para atuagdo coordenada nos
incidentes relacionados a solugdes de inteligéncia artificial e outros produtos
digitais, no compartilhamento reciproco de dados e aplicagdo imediata do
Processo de Comunicacdo de Incidentes Cibernéticos (PCIC) em casos de
falha de seguranga em sistemas algoritmicos;

lll - com a Escola Judicial (EJUD 15) e o Laboratério de Inovagao
(Co.Labora 15): para o planejamento e execugao continua dos programas de
letramento, formagao de competéncias, eventos e oficinas praticas de IA;

IV — com a Secretaria de Comunicagdao Social (SECOM): para as
campanhas de conscientizagdo e divulgacdo das orientagdes e guias de
seguranca.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. As omissdes neste Regulamento Interno serdo dirimidas pelo Coordenador
do Comité, ouvida a maioria simples do colegiado em caso de duvida razoavel.

Art. 17. A alteragdo deste Regulamento Interno exigira a aprovagdo da maioria
absoluta dos membros do Comité.

Art. 18. Este Regulamento Interno entra em vigor na data da publicagcéo do ato apds
sua aprovacao pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Aprovado na 12 Reunidao Ordinaria do Comité de Governanga da Inteligéncia
Artificial do TRT-15.
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