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APRESENTAÇÃO

O Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª

Região, regulamentado pelo Ato Regulamentar GP nº 022/2023, é responsável por

planejar, implementar e monitorar políticas e práticas capazes de promover a

acessibilidade e a inclusão de pessoas com deficiência no âmbito do Tribunal.  

Atuando de forma integrada com as diretrizes nacionais sobre acessibilidade e

inclusão, o Subcomitê busca garantir a eliminação de barreiras físicas,

comunicacionais e atitudinais, além de fomentar um ambiente de trabalho mais

equitativo e inclusivo para magistrados, servidores, colaboradores e usuários da

Justiça do Trabalho.

Entre as atribuições do Subcomitê, destacam-se o desenvolvimento de iniciativas

voltadas à adaptação de espaços e recursos para assegurar o acesso pleno às

instalações e serviços do Tribunal, a proposição de medidas de conscientização e

sensibilização sobre os direitos das pessoas com deficiência, e o acompanhamento

da implementação das políticas institucionais relacionadas à inclusão e

acessibilidade. O Subcomitê também atua como um fórum de diálogo e articulação,

ouvindo as demandas do público atendido pela instituição.

Neste relatório, serão apresentadas as ações realizadas ao longo do ano de 2024,

detalhando os avanços alcançados, as atividades promovidas e os desafios

enfrentados na busca por um Tribunal mais acessível e inclusivo. As iniciativas

destacadas refletem o comprometimento do TRT-15 em garantir o direito ao

trabalho e à Justiça em condições de igualdade para todos.
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Portaria GP Nº 016/2024

Desembargadora Rita de Cássia Scagliusi do Carmo
Presidente

 Daniela Macia Ferraz Giannini

 Juíza Auxiliar da Presidência

 Fauzi El Kadri Filho

 Servidor da Área de Saúde e Fisioterapia

 Carlos Eduardo Oliveira Dias

 Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

 José Aristéia Pereira
 Representante do Sindicato dos Servidores Públicos

Federais da Justiça do Trabalho da 15ª Região

 Rafael de Almeida Martins

 Juiz Substituto

 Flávio Roberto Opúsculo Cabral

 Coordenador de Projetos e Obras

 Giuliana Pardo Policastro La Guardia
 Coordenadora de Informações Funcionais de Servidores

 Marcos Geraldo de Castro Justino
 Servidor da Secretaria de Tecnologia da

Informação e Comunicação

 Helen da Silva Paes de Souza
 Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade

e Integridade

 Iara Cristina Gomes
 Assessora de Gestão Estratégica

 Sisenando Gomes Calixto de Sousa

 Servidor da 1ª Vara do Trabalho de Taubaté
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Portaria GP Nº 070/2024

 Daniela Macia Ferraz Giannini  Fauzi El Kadri Filho

 Carlos Eduardo Oliveira Dias  José Aristéia Pereira

 Rafael de Almeida Martins  Jairo Maurano Machado

 Flávia Farias de Arruda Corseuil  Fabiana de Araújo Guerra Grangeia
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Desembargadora Rita de Cássia Scagliusi do Carmo
Presidente

 Juíza Auxiliar da Presidência  Servidor da Área de Saúde e Fisioterapia

 Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional  Representante do Sindicato dos Servidores Públicos
Federais da Justiça do Trabalho da 15ª Região

 Juiz Substituto  Servidor do Gabinete da Juíza Substituta Flávia
Farias de Arruda Corseuil

 Juíza Substituta  Servidora da 1ª Seção de Apoio à 3ª Assessoria de
Execução de Campinas

 Representante da Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade

 Servidor da Seção de Classificação de Processos e
Diligências Internas

 Coordenador de Projetos e Obras  Servidora da Vara do Trabalho de Tietê

 Coordenadora de Informações Funcionais de Servidores  Servidor da 1ª Vara do Trabalho de Assis

 Servidor da Secretaria de Tecnologia da
Informação e Comunicação

 Servidor do Gabinete da Desembargadora Rita de
Cássia Penkal Bernardino de Souza

 Servidor da 1ª Vara do Trabalho de Taubaté  Servidor da Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade
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Data Pauta

1ª Reunião

Data: 14/05/2024

Horário: 16h

1. PROAD 1023/2024 - Aquisição, por intermédio do processo licitatório objeto dos autos do
PROAD 24767/2023, 10 (dez) unidades de monitores de 42” (quarenta e duas polegadas) e 10
(dez) unidades de teclados com letras ampliadas.

2. Formação de Grupo Consultivo - Escolha dos membros a partir do levantamento realizado
de interessadas(os).

3. Mapeamento sobre deficiência e pesquisa sobre acessibilidade.

4. PROAD 12698/2022 - Para manifestação sobre pedido de autorização para a adoção de
regime de teletrabalho pelo servidor Adriano Celestino Ribeiro Barros, o qual teve, outrora,
deferimento de condição especial para redução de jornada no âmbito do PROAD 2246/2023.

5. Outros assuntos.

2ª Reunião

Data: 11/09/2024

Horário: 11h

1.Mapeamento: informações sobre o Censo e pesquisa nacional, para colaborar com dados
que possam ser utilizados pelo TRT-15;

2. Seminário de 26/9/2024 sobre Acessibilidade;

3. Ciência de que o grupo de apoio fará reuniões e levará futuras propostas ao Subcomitê;

4. Proposta de republicação ou nova edição de edital para cadastro de intérpretes;

5. Outros assuntos.

3ª Reunião

Data: 07/11/2024

Horário: 17h

1. Evento do dia 3 de dezembro - Dia Internacional da Pessoa com Deficiência;

2. Outros assuntos.

Pauta das reuniões
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Em 26 de setembro de 2024, a Escola Judicial e os Subcomitês de Acessibilidade e
Inclusão e de Equidade e Combate à Discriminação do Tribunal Regional do
Trabalho da 15ª Região promoveram o Seminário “Pessoa com Deficiência, Direito
ao Trabalho e Acesso à Justiça”. 

O evento, realizado no Plenário Ministro Coqueijo Costa, no edifício-sede judicial,
contou com a presença de Desembargadores, Juízes, Procuradores, Acadêmicos e
convidados, e foi integralmente transmitido pelo canal do YouTube da Ejud-15.

A programação incluiu palestras e painéis sobre temas relevantes, como o acesso
de pessoas com deficiência à ordem jurídica justa, políticas de cotas, e iniciativas de
inclusão e acessibilidade no ambiente de trabalho. O seminário também foi
marcado pela apresentação do coral de Libras do TRT-15 e pelo lançamento do
projeto Construindo Pontes – Co.Labora15.

Ações realizadas

#ParaTodosVerem: A imagem é um cartaz promocional de um seminário intitulado
"Seminário: Pessoa com Deficiência, Direito ao Trabalho e Acesso à Justiça".
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Subcomitê de Acessibilidade e
Inclusão

Na sexta-feira, 27 de setembro de 2024, um grupo de Desembargadores, Juízes e
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (TRT-15) visitou o centro
de treinamento para cães-guias e cães de assistência do Instituto Adimax, em Salto
de Pirapora, interior de São Paulo. A atividade foi promovida pela Escola Judicial do
TRT-15 em parceria com o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, como parte das
ações de sensibilização.

A visita contou com a presença de autoridades como os Desembargadores João
Batista Martins César e Adriene Sidnei de Moura David, além da Assessora de
Acessibilidade, Diversidade e Inclusão do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita. Participaram também representantes de
organizações como Marcelo Pires, da empresa Consolidar - Diversidade e Inclusão,
que contribuíram para o debate sobre a relevância do trabalho desenvolvido pelo
instituto.

Os participantes tiveram a oportunidade de conhecer o processo de treinamento de
cães-guias e cães de assistência, fundamentais para a autonomia e qualidade de
vida das pessoas com deficiência. A experiência permitiu um contato direto com as
etapas de socialização e capacitação dos animais, ressaltando o impacto positivo
desse trabalho na promoção da inclusão social.

TRT15 - Relatório de Ações 2024

#ParaTodosVerem: magistrada com olhos vendados anda
por um circuito com a ajuda de um cão-guia e um instrutor.

Visita ao centro de treinamento para cães-guias 
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Saber a forma correta de interagir com pessoas com deficiência é essencial para
promover um ambiente de respeito, inclusão e igualdade. Atitudes inadequadas ou
preconceitos podem gerar barreiras sociais e reforçar estigmas que dificultam a
plena participação dessas pessoas na sociedade. A interação respeitosa envolve
compreender as especificidades de cada deficiência, evitando atitudes invasivas, e
permitindo que cada indivíduo exerça sua autonomia. Além disso, a sensibilização
sobre a comunicação acessível, como o uso de linguagem adequada e a valorização
dos recursos de acessibilidade, contribui para a construção de um espaço mais
acolhedor e inclusivo.

Reconhecendo essa necessidade, o Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do TRT-
15 promoveu, ao longo de 2024, uma campanha de conscientização sobre as formas
de interação com pessoas com deficiência. A iniciativa foi amplamente divulgada por
meio de banners informativos nas redes sociais do Tribunal, alcançando
magistrados, servidores e o público externo. Os materiais da campanha
apresentaram orientações práticas sobre como agir em situações do cotidiano e
reforçaram o compromisso institucional com o respeito às diferenças, promovendo
um ambiente mais acessível para todos.

Campanha de sensibilização
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sensibilização do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão
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Calendário de Acessibilidade e Inclusão

O Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão do TRT-15 mantém um calendário anual
dedicado a celebrar as principais datas relacionadas à acessibilidade e inclusão. 

As ações do calendário são promovidas por meio de banners divulgados nas
plataformas digitais do Tribunal, com o objetivo de sensibilizar Magistrados,
Servidores e o Público em geral sobre a importância da inclusão e do respeito às
pessoas com deficiência, reforçando o compromisso institucional com a construção
de um ambiente mais equitativo e acessível.
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#ParaTodosVerem: conjunto de banners com as datas
comemorativas do Calendário de Acessibilidade e Inclusão
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Dia Internacional da Pessoa com Deficiência: Reflexão e
Compromisso com a Inclusão

Em comemoração ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, o Subcomitê de
Acessibilidade e Inclusão do TRT-15 produziu um vídeo especial, contando com a
participação de um Magistrado e de Servidores do Tribunal. A iniciativa busca
desmistificar preconceitos, promover a conscientização sobre as realidades vividas
pelas pessoas com deficiência e inspirar todos a valorizarem o potencial de cada
indivíduo.

Além do vídeo, foi publicada uma matéria destacando a data, com o objetivo de
informar e sensibilizar Magistrados, Servidores, o Público externo e a Sociedade em
geral sobre a importância da inclusão e do respeito aos direitos das pessoas com
deficiência.

Acesse aqui o texto comemorativoAcesse aqui o vídeo.

#ParaTodosVerem: A imagem é um banner para o “Dia Internacional da Pessoa com Deficiência,
com a frase: “Por uma participação sem barreiras!”. Ao centro um desenho do globo terrestre
com bonecos acima, representando pessoas com deficiência. À direita as palavras: respeito,
empatia, acessibilidade, equidade, oportunidades, não discriminação e inclusão.
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https://trt15.jus.br/noticia/2024/dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-reflexao-e-compromisso-com-inclusao
https://www.youtube.com/watch?v=7OgSh3BQWcc
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