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Destinagcao | Presidéncia

Pauta / Atas de Reunides de 26/1/2023 e 17/7/2023
Assuntos

O Excelentissimo Desembargador Coordenador da Comissdao de Gestdo de
Teletrabalho, Wilton Borba Canicoba, apresenta relatorio dos assuntos debatidos nas
reunides de 2023, informando que as atas de reunido com cada proposta foram
devidamente juntadas nos processos respectivos e submetidas tempestivamente a

Presidéncia do Tribunal.

- Adaptacao as Novas Resolugoes:

A reunido concentrou-se na adaptacdo das regras regionais a Resolugao
Administrativa 003/2023 e a Resolucdo CNJ 481/2022. Foi esclarecida a diferenca
entre "trabalho remoto" (disponibilidade em horario fixo) e "teletrabalho" (focado em
metas de entrega, sem horario fixo). Foi notada a exigéncia do CNJ de limite de 30%

para teletrabalho e de pelo menos trés dias de trabalho presencial por semana.

Foi proposta uma pesquisa setorial para avaliar a distribuicdo da forca de trabalho e
evitar distor¢cdes. O coordenador determinou que as atas fossem anexadas a todos os

processos debatidos e encaminhadas a Presidéncia do Tribunal.

- Casos Especificos:

A Comissao opinou por autorizagao de regime de teletrabalho integral as magistradas




gestantes, lactantes, nutrizes ou adotantes durante os 2 (dois) primeiros anos de vida
ou convivio com a crianga, desde que assim requeiram de forma expressa e

individual).

Para os casos existentes proximos do vencimento, foi sugerida a concessado de

prorrogacgdes temporarias.

A Comissao sugere, ainda, que a Administracdo suspenda todos os pedidos de
teletrabalho, independente do setor onde esta atualmente, até que se defina

exatamente todo o quadro discutido a partir da Resolu¢ao Administrativa n® 003/2023.

- Teletrabalho e Condigoes Especiais/Substitui¢oes:

Concluiu-se que condigdes especiais (como deficiéncia ou gravidez) podem anular
restricbes de estagio probatério para teletrabalho, mediante avaliagao individual pela
administragao. O teletrabalho deve ser suspenso durante o periodo de substituicdo

para gestores, a fim de garantir a presenca fisica na unidade.

A decisao foi encaminhar estas diretrizes e recomendagdes especificas de casos a

Presidéncia para analise final.

- Calculo do Limite de 30%:

Foi sugerido que, para fins de célculo do limite de 30%, os coordenadores sejam
tratados como unidades administrativas independentes. Foi reconhecido que os
gabinetes de juizes substitutos constituem suas préprias unidades, permitindo que

seus assistentes solicitem teletrabalho dentro dos percentuais estabelecidos.

- Natureza do Teletrabalho:




Foi enfatizado que o teletrabalho € uma possibilidade administrativa baseada no

interesse e conveniéncia publicos e ndo um direito subjetivo.




