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TITULO 1
DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao o6rgdos da Justica do Trabalho da 15% Regido:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
I - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campinas, Estado de Sao Paulo, tem
sua jurisdicao fixada no art. 1°, § 2°, da Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢cdo fixadas em lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

Pardgrafo unico. Apos instalada a Vara, o Tribunal poderd alterar e estabelecer nova
jurisdicdo, bem como transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizacdo da prestagcdo jurisdicional, conforme previsto no art. 28 da Lei n.
10.770/2003. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de junho de 2015)

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

deﬁmd&s m—@eﬂs&m%&e—Fedefa—ﬂaHeﬁéa—Repﬁbhea—e—ﬁes%&RegﬂﬁemG—GRedaﬁﬂﬁ
deadeapetoAssento Reginentat-i——de-H9-de-femneiro-de-2008)

Art—4-O-Fribunal-é-composte-per-S5{einquenta-e—cineo)r-Desembargaderes-Federats do
Frabathe;,—nomeados—pelo—Presidente—da—Reptiblica,—eom—atribuicoes—e—competéneia
defintdas—na Censtituteao-Federal,-nas—lets—da—Republica—e-neste-Regimente— (AHterado

Art. 4° O Tribunal ¢ composto por 55 (cinquenta e cinco) Desembargadores do Trabalho,
nomeados pelo Presidente da Republica, com atribuicdes e competéncia definidas na
Constitui¢do Federal, nas leis da Republica e neste Regimento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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Art. 5° Sao 6rgdos do Tribunal:
I - o Tribunal Pleno;
11 - 0 Orgdo Especial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - a Presidéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - a Corregedoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - as Secdes Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

VI - as Turmas e respectivas Camaras; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

VII - a Escola Judicial; (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - a Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

e ¢ . o direeio—do—Tribunal lo—Presidente—Vice-Presidernte.
Ceorregedor-Regional-e-Viee-CorregedorRegional:

ministrativo—Viee-Presid fudieial-eC lor Resional_(Redecdo-dada—pel

Art. 6° Constituem cargos de dire¢do do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—7—-O—TFribunal-Regtonal-de—TFrabalho—tem—o—tratamente—de—~Eerégto—TFribunal”e seus
membros;-com-a-destgnacao-de-Desembargaderes-Federais-do-Trabathe-eo-de—Exeeléneta™

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de “Egrégio Tribunal” e seus
membros, com a designa¢ao de Desembargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

$H2-Nas-sessoes;-esDesembargadores-Federais-do-Trabalho-usarde-vestes-talares;-na forma-e
ne-medele-aprovades:

§ 1° Nas sessoes, os Desembargadores do Trabalho usardo vestes talares, na forma e no modelo
aprovados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

a&$u¥ma&e—&&@ama%&s—p&r&e—ﬁm—d&s&s%eﬁt&¢a&efai—de%fa&us&ﬁbeea—
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§ 2° O representante do Ministério Publico que participar das sessdes do Tribunal também usara
veste talar e os advogados que se dirigirem ao Tribunal Pleno, ao Orgdio Especial, as Se¢des
Especializadas, as Turmas e as Céamaras, para o fim de sustentacdo oral, deverdo usar beca.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009).

Art. 8° Nas sessoes, o Presidente sentar-se-4 na cadeira do centro da mesa principal; a sua
direita sentar-se-a o representante do Ministério Publico e a sua esquerda, o Secretario do
Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo sentar-se-4 na primeira cadeira da bancada a direita da
mesa principal; o Vice-Presidente Judicial sentar-se-4 na primeira cadeira da bancada a
esquerda; o Corregedor Regional, na primeira cadeira a direita do Vice-Presidente
Administrativo; o Vice-Corregedor Regional na primeira cadeira a esquerda do Vice-
Presidente Judicial; o Desembargador mais antigo, na primeira cadeira a direita do Corregedor
Regional, e os demais, sucessivamente, a direita e a esquerda, segundo a ordem de
antiguidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 20 Apii \s SeedesE atizadas—is T SO ’ neste arti
$H5-ne-gque-couber.

§ 2° Aplica-se ao Orgdo Especial, as Se¢des Especializadas, as Turmas e as Camaras o
disposto neste artigo e seu § 1°, no que couber. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 3° Em Sessdes do Orgdo Especial Administrativo e do Tribunal Pleno Administrativo, a
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV tera
assento na ultima cadeira da bancada do lado direito do Presidente. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)

Art. 9° O Tribunal funcionarda em composi¢do plena, em Orgdo Especial, em Seg¢des
Especializadas, em Turmas e em Camaras, na forma prevista por este Regimento. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Art—1H0—Os-Desembargaderes—Federais—do—Trabatho—serfe—empessades—perante—o—Fribunal
Plene-ou-Presidente-de-Fribunal:

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho serdo empossados perante o Tribunal Pleno ou Presidente
do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 11. Nao poderao ter assento na mesma Secdo Especializada ou Turma do Tribunal,
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha
colateral, até o terceiro grau.

. y i civaeio-d o .

Paragrafo tnico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, o primeiro dos
membros mutuamente impedidos que votar excluird a participagdo do outro no julgamento.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art12-OJuiz-Vitalicto-que-detxar-definttivamente-o-exereicto-do-cargo-conservard-o tittlo—e

. i ‘

Art-12-O-Juiz-que-deixar-definttivamente-o-exereieto- do-eargo-conservarao-titulo-e-as henras
ferma—da—let-ou—de—se-eneontrar-no—exereteto-de—atividade-ineompativel- aquela—inerente-a

Art-12-O-Desembargaderque-detxar definitivamente-e-exereieto-do-earge-conservara o-titule
e-as-henras-a-ele-inerentes:-usard-vestes-talares-nas-sessées-selenes;-salvo-ne-ease-de-perda de

Art. 12. O Desembargador do Trabalho que deixar definitivamente o exercicio do cargo
conservara o titulo e as honras a ele inerentes; usara vestes talares nas sessdes solenes, salvo
no caso de perda do cargo na forma da lei ou de se encontrar no exercicio de atividade
incompativel aquela inerente a judicatura. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)
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Art. 13. Aos cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice- Presidente Judicial,
Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional somente concorrerdao os Desembargadores
mais antigos do Tribunal ndo alcancados pelos impedimentos do art. 102 da Lei
Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

14 loics do-direcio-do-Tribunalf , y .
em—sess&&e%émmé&?%u&a%ﬂeﬁerwseﬁeah%&é&ﬁ&pﬂmeﬁ&qmmm&w%de mes—ée

extraerdinartamente; ﬂe—dia—Q—d&dezembf&des—aﬂes—p&fes—eu—ﬁ&pfm&eﬁ&dm—&tﬂ—sewe—se
fer-e-easo—(AHterado-peto Assento-Regimentat-n—-de-23-de-novenmbro-de- 2009

Art. 14. A eleigdo para os cargos de direcdo do Tribunal far-se-4 mediante escrutinio secreto,
em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira do més de
outubro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando compromisso perante os demais
Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plenaria reunida, extraordinariamente, no
dia 9 de dezembro dos anos pares ou no primeiro dia 1til seguinte, se for o caso. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de margo de 2010)

12 Poderi | . o legiveis.

§ 1° Poderdao concorrer a cada cargo os cinco Desembargadores mais antigos e elegiveis.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 20 leicio—do_Presid Joréado-Vieo-Presiderte. oC lor_Resional
precederd-a-do-Viee-Corregedor- quande-realizadas-na-mesma-data.

H&m@%@—%&éﬁ&p&%&%&é@#%ﬁéﬁ&m% Viee-

§ 2° As eleicoes obedecerdo a seguinte ordem quando realizadas na mesma data: Presidente; Vice-
Presidente Administrativo; Vice-Presidente Judicial; Corregedor Regional e Vice-Corregedor
Regional. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$ 30 Sers  derade-elei i ”» oriad } ] cots l
§3° Sera considerado eleito o Desembargador que obtiver a maioria dos votos dos membros

efetivos do Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no art. 18. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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4~ Neo—ecaso—de—empate,—proceder-se-a—a—nevo—eserutinto—Persistinde—o—empate;—serd
considerade-eleito-oJuizmais-antige-

§ 4° No caso de empate ou nao atingindo nenhum dos candidatos o quoérum previsto no
paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio. Persistindo o impasse eleitoral, sera
considerado eleito o Desembargador mais antigo. (4Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 5° s mandatos—des CaArEos pfe’v‘l'S'tG'S— ﬂe—pfeseﬂ-te—aft—fg—e—sef&e—d-e—dej-s—aﬁes—ved—&d—& 3 i 3 a
Geffegedef eem—fes&akﬂ—éa—mﬁetes&a—qu&se—fefefﬁﬁaﬂ—ls—&}uﬂ—qﬂ&%exefaée

§ 5° Os mandatos dos cargos previstos no presente artigo serdo de dois anos, vedada a
reeleicdo do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente Administrativo, do Vice-Presidente
Judicial, do Corregedor Regional ¢ do Vice-Corregedor Regional, com observacao da
hipotese a que se refere o art. 13. O Desembargador que tiver exercido quaisquer cargos de
dire¢ao do Tribunal por quatro anos, ou o de Presidente, ndo figurara entre os elegiveis, até que
se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E obrigatoria a aceitagdo do cargo, salvo
recusa manifestada e aceita antes da eleicdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

preenchimente d&v&g&eeﬁespeﬂéemefafﬁe—&eﬁ%sess&&pkﬁaﬁ&&seﬁeah%&é&ﬁ&p%ée
dez—dias;,—com—posse imediata,—concluindo—o—eletto—o—tempo—de—mandato—do—anteeesser:

(Redacdo-dada-pelo-Assento Regimental-n—t—de13-de-marco-de-2007

§ 6° Na hipdtese da vacancia dos cargos de Presidente do Tribunal, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional ou Vice-Corregedor Regional,
a eleicdo para o preenchimento da Vaga correspondente far-se-4 em sessdo plendria a ser
realizada no prazo de dez dias, com posse imediata, concluindo o eleito o tempo de mandato
do antecessor. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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éﬂf%ﬂﬂ—&%ﬂ%&@—p&@#ﬁ%ﬁéﬁe—e—%#we%eﬁd%%peb—@eﬁegeé%
Reg*e&al—e—de—@effegeder—l%egeﬂal—pe}e—lvlfee—éeﬁegedef e-o-de-Viee-Corregedor-pelo-Juiz

em %ﬁ%%@—d&da—p&e—%@—@ﬁ%%d&m&%
2607

§ 7° Quando a vaga ocorrer apos o término do primeiro ano de mandato, o cargo de Presidente
do Tribunal serd ocupado pelo Vice-Presidente Administrativo, o de Vice-Presidente
Administrativo pelo Vice-Presidente Judicial e este pelo Desembargador mais antigo em
exercicio e elegivel; o cargo de Corregedor Regional serd ocupado pelo Vice-Corregedor
Regional e este serda sucedido pelo Desembargador mais antigo em exercicio e elegivel.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

8 -Apheam-se-es—termos—do—§—7—ecombinade—eom—o—$—So—inechistve—nas—hipbteses—des
impedimentos-eventaais:

§ 8° Aplicam-se os termos do § 7° combinado com o § 5° inclusive nas hipoteses dos
impedimentos eventuais. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 9° Na hipoétese de criagao de cargo de dire¢do, proceder-se-4 na forma do caput e § 1° no que
couber, ¢ o respectivo mandato durard até a proxima eleicao, observado o art. 102 da Lei
Complementar n. 35/1979-LOMAN. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

%M&M%?m%&%%%%w%w

ﬁegmﬁe&d&?um&&sqam—&e&e&p&w&mfeﬂé&e&fg&ewm%%aﬁe&d&
eletedo: (Aterado-peto-AssentoRegimental —-de-23-de-novenrbro-de-2009)

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das Sec¢des Especializadas, excepcionada a Se¢do de
Dissidios Coletivos, serao exercidas pelos Desembargadores eleitos por seus integrantes, na
forma prevista por este Regimento, vedada a reelei¢do até que os demais integrantes sejam
eleitos para o referido cargo ou haja recusa expressa, antes da elei¢do. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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Art. 16. No caso de afastamento definitivo, por qualquer motivo, de membro do Tribunal,
aquele que for nomeado ou promovido para a respectiva vaga integrara a Camara em que se
encontrava o Desembargador afastado, ou ocupara a vaga que decorrer de remocao. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Parderato—tinteo—O—Presidente—do—Tribunal—publicard—na—imprensa—efietal,—no—inicto—das
atividades—judietarias—de—eada—ane;—a—constinicao-das—Turmas—e—respeetivas—Camaras—e—das
Secbes Espeetalizadas:

Pardgrafo unico. O Presidente do Tribunal publicara na imprensa oficial, no inicio das
atividades judicidrias de cada ano, a constitui¢do das Turmas e respectivas Camaras, das
Secdes Especializadas e do Orgdo Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

CAPITULO III
DO TRIBUNAL PLENO

%%?M%&%%M&h&&é&é@&%%é&?% Suas

¥pe¥&€e&egeéefkegieﬁal—pe}&¥tee-éeﬁegeéefeu-pe}e4u&maﬁafmge

%%?M%&%%M&h&&é&é@&%%é&?% S-H'&S

Art. 17. O Tribunal Pleno ¢ constituido pela totalidade dos Desembargadores do Tribunal.
Suas sessoes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos de impedimento, sucessivamente,
pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vice-Presidente Judicial, pelo Corregedor
Regional, pelo Vice-Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais antigo e elegivel, em
exercicio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art—8—Para—as—deliberacoes-do—TFribunal Pleno;—exigir-se-dquorum—demetade—mats vm—de
seus-membros;-deduzides-es-atastamentos-legais:

Art. 18. Para as deliberagdes do Tribunal Pleno, exigir-se-4 quorum de metade mais um de
seus membros, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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o 1 SneiadeE l o Federal-doTraball n vasb
de-Plene-a-competénetapara-aprectar-a-falta-(Afterado-peto-Assento-Regimental-n—3; de-23-de
Hoverrbro-de-2069)

§ 1° Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por trés vezes consecutivas, ¢ do
Pleno a competéncia para apreciar a falta. (4/terado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard na ata da sessd@o, o motivo da auséncia
informado pelo Desembargador, assim como as ocorridas por férias, licenga-saude ou a servico
do Trlbunal (Inserzdo pelo Assento Regzmental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 19. As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos
Desembargadores presentes. (4Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 20. Compete ao Tribunal Pleno:
I - Em matéria judicidria:

a) processar e julgar originariamente:

L Sesdei eionatidade-detei 1 1 1 sblico: 1 Hhid
competéneta-originarta;

mﬁe&de%%q&&hé&é&&%%e&ﬁe&é&%&éeﬁ&é&?%ﬂﬁﬂ—bem—eeme—ﬁas
questoes-administrativas,-eontra—os—atos—de—suas—Seedes—Espeetalizadas,-de—suasTurmas;—de

quatsquer-de-seus-6rgaos-de-seus-Juizes-deJuizes-de-primetro-grat-e-de-seus-servideres:

m%eaéeﬁ&mﬁ&qﬂahé&d&&eem&%%é&%ﬁdeﬁeé&¥%¥we—ﬁeﬁdeﬁe doe
Fribunah—Ceorregedor—Regtonal,—Viece-Corregedor—Regional—bem—eome;,—nas—equestées
administrativas;-contra-os-atos-de-suas-Seedes-Espeetalizadas;- de-suasTurmas;-de-quaisquer-de
seus-6reaos;-de-seus-Juizes;-de-Juizes- de-primeiro-grat-e-de-seus-servideres— (Redacdo-dedea

m%eadeﬁ&m%q&&hé&ée—&eeﬁwe&ﬁe&é&?re&deﬁ&é&?%ﬂ—¥we—%e&éeﬁe
Administrative—Viee-Presidente—Judietal,—Corregedor—Regtonal,—bem—eomo,—nas—equestoes
administrativas;- contra-os-atos-de-suas-Seedes-Espeetalizadas;- de-suasTurmas;-de-quaisquer-de
seus érgaoes;-de-seus-Juizes; de-Juizes-de-primetro- grat-e-de-seus-servideres:-(Redacdo-dada

L osineid 1 forrmizacio-da it loneie-em dissidios-individuais:
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%Q&agrwe&d&pe&e&&me&se&mewﬁe&m&%d&aﬂ—%&ex%aq&e&&de%ﬁeme&da

H—éRed&g&e—d&da—peJ&Aﬂeﬂf&Regmfeﬁfa%He—ﬁfembfe—de—}Qgé}

1. as arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas
pelo Orgdo Especial, pelas Se¢des Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em
processos de sua competéncia originaria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

2. as agoes rescisorias de seus proprios acordaos;

3. os habeas corpus e os mandados de seguranga contra seus proprios atos, contra os atos do
seu Presidente, nesta qualidade; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

4. os incidentes de uniformizagdo da jurisprudéncia e de assuncdo de competéncia; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

5. os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas suscitados em processos de sua
competéncia e nos de competéncia das Camaras; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

6. as reclamagdes que visem preservar a competéncia do Tribunal, garantir a autoridade de suas
decisdes ou a observancia de acorddo proferido em julgamento de incidentes de assun¢do de
competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de outubro de 2017)

7. a revisdo de tese firmada nos incidentes de assun¢ao de competéncia e de resolucao de demandas
repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

orgios-do-Tribunal:

b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

" itosd neia:
' s osd oo imed: | s
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1. as excecdes de suspeicao e impedimento de seus Desembargadores; (A/terado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;
3. as restauracgdes de autos;

4. as habilitacdes incidentes e as arguicdes de falsidade;
5. 0s agravos regimentais € 0s agravos internos;

6. os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

II - Em matéria administrativa:

a) aprovar e alterar, as disposi¢cdes deste Regimento Interno; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b)—elaberar—e—alterar,—sempre—queneeessario—as—dispesicoes—desteRegimentoInterne; bem
eomeo-as-do-Regulamente-Geral-de-seus-servicos:

b) eleger e dar posse aos membros da direcdo do Tribunal, segundo o disposto no art. 14;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c) eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os arts. 21-A e 21-B;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

&)-deliberar-referendare-determinar-o-processamento-de:

d)-eomper,—para—promecio—por—mereetmento;—as—tistas—tripliees—dos—Juizes—e—indiear; para
promocio-por-antighidade;-o-Juiz-com-diretto-a-esta-(Atterado-pelo-Assento-Regimental—n—5;
de-23-de-novembro-de-26009)

d) compor, para promog¢ao por merecimento, por votagdo aberta, nominal e motivada, realizada
com base em pontuagao atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacdo, as listas triplices dos Juizes e indicar, para promocdo por
antiguidade, o Juiz com direito a esta; (Alterada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de
outubro de 2016)
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2 -promocoes;-remecdes—voluntartas—e-permutas-deJuizes—Titalares-das—Varas-do—Frabalhe-e
Taires-Subsi ;

feoinling sol uizes-de-grat-inferior id pla-defoses

e}efgaﬁ&a%&&hﬁ&&&mhee&ée&e&ﬁééﬁe&&&pfeeﬁemﬂem&éevag&&ées%&mé&&% quinte

Reg-ﬁﬁeﬁ-ta-l-ﬁ—é—deéé—de-e#&hbfe-de%@%é)

e) organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas destinadas ao quinto
constitucional; (4lterada pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de 2019)

%Me&d&gm—m&&w—bem—eem&%é&pemb&d&de—eﬁaﬁeseﬁadefm—d&membm—de
préprio-Tribunal;

H-elaberar-anualmente-e-mediante-votacao-phblica—efundamentada;-Hista-deJuizes Fitalares

das-Varas-do-Trabalhe-destinada-a-econveeacio-para—substituicao-no-Tribunal:(Aterado peto
Assento-Regimental-n—-de-23-de-novembro-de-26009)

H-elaberar-anualmente-e-mediante-votacio-pibliea—efundamentada;-lsta-de Juizes Titulares
de—Varas—do—Trabathe-destinada—a—econvoecactopara—substituicaoneo—Fribunal:(Aterado pelo
Assento-Regimental n—9-de27-de-novembro-de 2042}

f) elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de Varas do Trabalho, destinada a convocagao
para substituicdo no Tribunal, mediante votacdo aberta, nominal e motivada, que obedecera,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e que, nesse caso, serd realizada
com base em atribui¢do de pontuagdo pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacao; (Alterada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

g) constituir as comissdes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos integrantes para

mandatos coincidentes com os dos orgdos da dire¢do do Tribunal; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

promecie-per-antigtitdade-o-Juiz com-dirette-a-esta:

h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial; (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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B o as i olcesd i . de- testinadas a6 aui
Organtzal ! Fiphees ao-preenchimente HEas IO

1) fixar os dias e os horarios de suas sessdes ordinarias, assim como do funcionamento dos demais
orgaos do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P—aprevar—histas—de—antigtitdade—preparadas—anualmente —pelo—Presidente —de—Fribunal;
eeﬁhee%d&dﬁeehm&ee%%ﬁ&weh&e&feedaﬁe&qm&edﬂﬁegum{eﬁﬁﬁ&pﬂb%&m

b-elaberar—anuvalmente—e—mediatte—veotacto—seereta—hsta—de—Juires—Tiulares—das—Varas do

D-elaborar-anualmente-e-mediante-votacto-piiblica-e fundamentada;-Hsta-deJuizes Titulares
das-Varas-do-Trabatho-destinada—teconvoeacio-para—substitticto-no-Tribunal—(Aterado peto

m)-fixar-erever-as-didrias-e-ajudas-de-eusto-do-Presidente;-do-Viee-Presidente;-do Corregeder
%MM%R%&@%M%&%W inferior-e

m)-fixar-erever-as-didrtas-e-ajudas-de-custo-doPresidente-do-Viece-Presidente Administrative;
do—Viee-Presidente-Judietal,-do—Corregedor-Regional-des—Juizes-doTribunal-des Juizes—de

maﬁéafes-eemetdeﬁ%es—eeﬁes—ées—efg&es—da-dﬁee&&ée@frbﬂﬁai—
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isses de licitacdo:

W : 6 Strmute_daturi onei formi Lissidi
membros;

H———-editar—medificar—ou—revegar—Stmtla—da—Jurisprudéneta—predeminante—em—dissidios
individuais;-execeto-enmatéria-de-competéneta-das-Seedes-Espeetalizadas-(Redacdo-dadeapeto
Assento-Regimental-n—9-de+6-de-agosto-de-2006)

H——editar,—medifiear—eu—revegar—Stmula—da—Jurisprudéneta—predeminante—em—dissidios

IIl - editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia predominante, ou Tese
Prevalecente, em dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das Se¢des
Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

el . . 5 ;

IV - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus
Desembargadores, sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacio e execugdo deste
Regimento, observados os termos do art. 326; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

V—reselver-as-dividas—quethe foremsubmetidas-peloPresidente-oupor-seusJuizes; sebre-a
ordem-dos-trabalhes-et-a-interpretacio-e-exeencao-deste-Regimento; observados-os-termes de
art—326:

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

rei i Cetivos—apé 5omel oriad :

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao atenderem as requisigoes;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resolucdo; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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eontra-elas-praticades:

VIII - apreciar e aprovar as prestacdes de contas e relatorio geral encaminhados pela
Presidéncia do Tribunal; (4A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

EX—determinar-as—Varas—do—Frabatheo—a—realizacao—dos—ates—proeessuats—e—das—diligénetas
neeessartas-ae-eselarecimente-dos-fettos-seb-sua-apreeiacio:

IX - apreciar e referendar a proposta orcamentdria enviada pelo Presidente do Tribunal;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X indi N - | i Federais—do—_Traball e d
acompanhar-o-desempenho-de-Magistrado-nie-Vitalieto;

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo Presidente
do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o ; acior i | . i . icBes.
(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o Tribunat

MW—%%W%M%¥%%%W%§&&&B
Fribunal-as-atribuicbes-previstas-ne-art20-VH-BeX%

Art. 21. Mediante resolugdo aprovada pela maioria de seus Desembargadores efetivos, podera
o Orgdo Especial delegar, integral ou parcialmente, ao Presidente do Tribunal ou a qualquer
6rgao do Tribunal, as atribui¢des previstas no art. 21-F, VII e X. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO III-A
DO ORGAO ESPECIAL
(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-A. O Orgdo Especial é composto pelo Presidente do Tribunal, além de 12 (doze)
Desembargadores mais antigos ¢ de 12 (doze) Desembargadores eleitos na forma do art. 21-
B, facultada a rentuincia at¢ o momento da elei¢do. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Pardgrafo unico. Caso seja eleito para um dos cargos de direcao do Tribunal Desembargador que
néo esteja dentre os 12 (doze) mais antigos considerados aptos a integrar o Orgdo Especial, nos
termos do caput, sera ele desde logo considerado eleito para integra-lo, promovendo-se a eleicao
por escrutinio secreto prevista no art. 21-B apenas para os cargos remanescentes. (/nserido pelo
Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)
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Art. 21-B. A elei¢do dos 12 (doze) membros do Orgdo Especial ocorrera mediante escrutinio
secreto, em sessao ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira util do
més de novembro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando compromisso perante 0s
demais Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plenaria reunida extraordinariamente,
no dia 9 de dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia util seguinte, se for o caso. (A/terado

pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

3 1o
#—I—de-23-de

. ,11 la—cleieio—(h do-pelo-A R’. ;
Hoverbro-de-2069)

§ 1° Os Desembargadores candidatos a eleicdo deverao manifestar, por escrito, a sua
candidatura no prazo de até 10 (dez) dias da data da eleicdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 2° O mandato sera de dois anos, sendo permitida uma reconducdo para os membros eleitos,
salvo se nao houver candidatos inscritos em quantidade suficiente. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Sera considerado eleito o Desembargador que obtiver a maioria dos votos dos membros
do Tribunal Pleno, respeitado o quérum previsto no art. 18. (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

23-de novembro-de-2609)

§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum dos candidatos o quérum previsto no
paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio com todos os participantes. Persistindo o
impasse eleitoral, serd considerado eleito o Desembargador mais antigo. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 5° Os Desembargadores mais antigos integrantes do Orgdo Especial, referidos no art. 21-A,
serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos, pelo critério da antiguidade. Os
Desembargadores eleitos na forma do caput deste artigo serdo substituidos, nas mesmas
ocasides, por aquele que obteve maior votacao no escrutinio realizado. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6° No caso de vacancia, observar-se-4 a seguinte regra: (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 25

I - Em se tratando de membro integrante do Colegiado pelo critério da antiguidade, a
sucessao dar-se-a pelo Desembargador mais antigo do Tribunal, ainda que pertenca ao Orgao
Especial, pelo critério de eleicdo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro

de 2009)

IT - Em se tratando de membro eleito, a sucessao far-se-a pelo suplente na ordem da votacao,
observado no que couber, a parte final do Art. 21-B. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 7° A supléncia ndo serd considerada como exercicio efetivo de mandato para efeito de
elegibilidade. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-C. Os mandatos dos cargos previstos no art. 21-A serdo de dois anos. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-D. Para as deliberagdes do Orgdo Especial, exigir-se-4 quérum de 14 (quatorze)
Desembargadores, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Parderato—tmteo—Aplica-se;,no—que—couber—o—dispesto—nos—paragrafos e 2°—do—-Art—8-
Hnserido-pelo-Assento-Regimentat n——de23-de-novembro-de 2609

Paragrafo unico. (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard, na ata da sessdo, o motivo da auséncia justificada
pelo Desembargador, assim como aquelas ocorridas por férias, licenga-saude ou a servigo do
Tribunal. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° O Desembargador do Trabalho integrante do Orgdo Especial que se ausentar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas serda excluido
automaticamente desse Org#o, aplicando-se, neste caso, as regras previstas no § 6° do art. 21-
B. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 3° O Presidente do Tribunal, observada a ordem de antiguidade, convocara Desembargador
para composi¢do do Orgdo Especial se ndo houver, para tanto, disponibilidade de suplentes
referidos no § 5° do art. 21-B (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de
2017)

§ 4° O suplente convocado ocupara a cadeira do Desembargador ausente e ficara excluido do
sorteio de distribuicdo de processo administrativo disciplinar. (/ncluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 21-E. O Orgio Especial sera presidido pelo Presidente do Tribunal e, nos casos de
impedimento ou auséncia, sucessivamente pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vice-
Presidente Judicial, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-Corregedor Regional e pelo
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Desembargador mais antigo e elegivel que o componha, em exercicio. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art. 21-F. Compete ao Orgdo Especial: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

I - em matéria judiciaria: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

a) Processar e julgar originariamente: (I/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdicdo e atribuigdes envolvendo os 6rgaos do
Tribunal e os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia prevista nos arts.
29, XX, 47, § 3°,49, § 2°,49-B, § 2° ¢ 51, § 2°% (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de seguranca em processos de sua competéncia e
contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial, Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas questoes
administrativas, contra os atos de suas Se¢des Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de
seus oOrgaos, de seus Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus servidores;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. os agravos regimentais, nas hipoteses do art. 281, II; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

4. as agdes rescisorias de seus acordaos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

5. o mandado de seguranga impetrado contra atos praticados pelos membros de Comissao
de Concurso; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

6. as habilitacdes incidentes, as arguicdes de falsidade, as excecdes de impedimento e de
suspeicao vinculadas a processos pendentes de sua decisdo; (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

7. os agravos de peti¢do, nos casos previstos no § 2° do art. 263, assim como aqueles decorrentes
da execugdo da decisdo proferida na agdo rescisoria, aos quais sera aplicado o disposto no art. 54,
1. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

8. as demais excecdes de suspei¢do e impedimento opostas contra Juizes de 1° grau nado
enquadradas nas competéncias dos orgaos fracionarios, aplicando-se, no que couber, as
disposigdes do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno. (Acrescentado pelo Assento
Regimental n. 8, de 21 de maio de 2010)

9. os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas em matéria de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

10. as reclamacgdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia dos
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acordaos proferidos nos incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

11. a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

1. as excecgoes de suspei¢dao e impedimento de seus Desembargadores; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. as restauragdes de autos; (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

4. as habilitagdes incidentes e as arguigdes de falsidade; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

5. 0s agravos regimentais e os agravos internos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

6. os embargos de declaracdo opostos aos seus acorddos; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - Em matéria administrativa: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

a) processar ¢ julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, originarios de atos
do Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos
Juizes de primeiro grau e de seus servidores, observado o prazo do art. 293; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b) deliberar, referendar e determinar o processamento de: (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

+-exeneracae-e-aposentadoria-de-Desembareaderes;- Juizes e-servideres: (Inseride-pele-Assente
Regimental-n5-de23-de-novembro-de-2009)

1. exoneragao e aposentadoria de Desembargadores; (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de
26 de margo de 2010)
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2. remogoes voluntarias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

3. promogdes de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, que
obedecerao, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, € que, nesse caso,
serdo realizadas com base em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a
ser entregue no inicio da sessdao de votagao; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de
outubro de 2016)

c) exercer disciplina sobre os Juizes de 1 Instancia e julgar os processos disciplinares em que
sejam partes, garantida sempre a ampla defesa; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

d) determinar, nos casos de interesse publico, a remogao, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de 1? Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro do proprio
Tribunal; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

e) deliberar sobre proposta de nao-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz ndo-vitalicio;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

f) aprovar listas de antiguidade preparadas anualmente pelo Presidente do Tribunal,
conhecendo das reclamacgdes contra elas oferecidas, nos quinze dias seguintes a sua publicacdo
oficial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009) (NR)

v g e d lo-Presidente—de-Viee-Presid . .
de#w&ﬁe&deﬁ&héerﬂ—de—@m*egede&%egm&d—de—V%@eﬁegedﬂegm&ﬂ—des
Desembargaderes-Federats-do-Trabathe;-dos-Juizes-de-1-Instaneia-e-dos-servideres:—{({fnserido
pelo-Assento-Regimental-n—-de 23-de novembro-de 2009

g) fixar e rever as didrias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor
Regional, dos Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 1* Instdncia e dos servidores;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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k) apreetar-e- deetdir os-pedides-de remocto- de- Turmas- Camaras-e Secdes Espeetalizadas entre
os—Desembargaderes;—observada—a—ordem—de—anticuidade—entre—es—interessados—que—tenham
apresentado- o-requerimente- no-praze-de-10-(dez)-dias;-contades-da-publicacao-do-respeetive
edital; netictandeo—a—abertura—da—vaga—(Inserido—pelo—Assento—Regimentel—+—3—de—23—de
Hoverbro-te- 20609

h) apreciar e decidir os pedidos de remog¢ao de Turmas, Camaras e Secdes Especializadas entre
os Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham
manifestado interesse na vaga, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia ttil
seguinte ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio eletronico, aos Desembargadores,
com noticia de pedido de remogao ou de existéncia e oferta da vaga; (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017) (NR)

1) deliberar sobre a defini¢cdo das circunscri¢des judicidrias, com a finalidade de distribui¢do e
lotacdo dos magistrados de 1° grau, mediante proposta da Corregedoria Regional; (Inserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

j) deliberar sobre a alteracdo e estabelecimento da jurisdi¢do das Varas do Trabalho, assim
como a transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a melhoria e agiliza¢ao
na prestagao jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria Regional; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Distribuico-de—Feitos—assi oS o5 das SecdesE o lizad s T ;

k) deliberar sobre as indicagdes para os cargos de Secretarios das Se¢des Especializadas e das
Turmas. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de maio de 2012)

1) deliberar sobre as demais matérias administrativas nao incluidas na competéncia dos outros 6rgaos
do Tribunal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

m) conceder licengas para frequéncias em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

n) aprovar as comissdes de licitagdo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

0) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criacdo, com a fixacdo dos vencimentos
correspondentes, e a extingdo de cargos ou fungdes, além de outros orgaos; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

p) estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as instrugdes, a classificagdo final
dos candidatos, assim como a prestagao de contas dos concursos para provimento dos cargos
de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal; os concursos terdo
validade por até¢ dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

q) autorizar a denominacdao dos Foruns e prédios. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
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23 de novembro de 2009)

r) deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdicdo ou
circunscri¢do. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de 2010)

s) aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteracdes
necessarias. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de 2010)

t) autorizar a cessao de servidores do Quadro de Pessoal da Justiga do Trabalho da 15* Regiao
para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos
Municipios, para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, bem como nos casos
previstos em leis especificas, observadas as disposi¢des da Lei n® 8.112/90, especialmente o
artigo 93 e o paragrafo 3° do artigo 20, no que se refere ao servidor em estagio probatorio.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 4, de 6 de novembro de 2018)

IIT - organizar seus servigos auxiliares; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

IV - fixar os dias de suas sessoes; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

V - convocar Desembargador para a formagao de quérum, respeitada a ordem de antiguidade;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI - editar resolugdes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer de seus
orgdos ou Desembargadores, apds aprovagdo pela maioria destes; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do Trabalho
da 15 Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos ndao previstos neste
Regimento; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatérios a boa ordem processual;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo; (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisig¢oes. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO 1V
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Secao I
Do Presidente do Tribunal

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal:
I - superintender o servigo judicidrio e administrativo da Regido;
II - dirigir os trabalhos do Tribunal;

H-—eenveoeare-prestdir-as-sessoes-ordinarias-e-extraordinarias do-Tribunal-Pleno-prepoende-e
submetendo-as-questdes-a-julgamento-apurande-es-vetes;-preferinde-voto-de-desempate-e de
qualidade-nos-eases-previstes-neste- Regimento-e-proclamande-as-deeisoes:

III - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinrias do Tribunal Pleno ¢ do Orgdo
Especial, propondo e submetendo as questdes a julgamento, apurando os votos, proferindo
voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento e proclamando as
decisdes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

é&eg&%ess&fuﬁew—ﬂm—ewmaﬂ—Deﬁmbﬁg&def%—Feéﬁaﬂ—ée#f&baH&e—ebseW&é&

IV - representar o Tribunal nas solenidades, atos oficiais, seminarios e congressos, podendo
delegar essas fungdes exclusivamente aos demais Desembargadores do Trabalho, observada,
obrigatoriamente, a ordem de antiguidade em sistema de rodizio; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

V - convocar e presidir as sessoes ordindrias e extraordinarias da Se¢ao de Dissidios Coletivos;

VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal Pleno e Orgio Especial,
exceto na hipotese de execucao de decisdao proferida em agdo rescisoria, a qual sera feita nos
proprios autos da acdo que lhe deu origem (art. 836, paragrafo tnico, da CLT). (Alterado pelo



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 32

Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - nomear os Juizes do Trabalho Substitutos e dar-lhes posse, bem como promové-los e
dar-lhes posse do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, segundo o que for decidido pelo
Orgio Especial, cabendo-lhe ainda dar posse aos Desembargadores do Trabalho e, a todos, o
correspondente exercicio; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

VH-—representar-ao—Tribunal-sem-prejuize-da—-mesma-competéneta-do-Corregedor Regtonal
relativamente a-sua-area-jurisdicional- eontra-Juiz Titular e-Juiz- Substituter nes-eases-previstes

ra-LerComplementar n—35,-de1979:

VIII - representar ao Tribunal, sem prejuizo da mesma competéncia do Corregedor Regional e
do Vice-Corregedor Regional relativamente a sua area jurisdicional, contra Magistrado, nos
casos previstos na Lei Organica da Magistratura; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

X . listribuicio-desfeites. ; . 1660 1
estabeleetdos-pele-Tribunal; (Revogado pelo Assento Regimental n. 1/2007)

X—designar-e-nomear;-dentre-os-servideres-do-quadro-de-pessoal-da-Seeretarta-do Fribunal-es
ecupantes-das—funcoes-comissionadas-previstas-no-art—9%-datein>9421-de 24-de dezembre
de1996.-berm-come-prover-os-cargos-em-comissao-de-que-trata-e-paragrafo-tnico-do referide
" itivo-legak

X - designar e nomear, dentre os servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, os
ocupantes das fungdes comissionadas previstas no art. 5° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, bem como prover os cargos em comissdao de que trata o referido dispositivo legal;
(Redagado dada pelo Assento Regimental n. 9, de 28 de novembro de 2014)

xJ—nomear-o-DPiretor-de-Seeretarta-de-Varae-do-Servico-de-Distribuicto-deFettos ndieadeos

pelo—respeetive—tuiz—Titular-e—pelo—Diretor-doForo;—respeetivamente,-devendo—a—indicacae
reeair;—prefereneialmente;-sebre-servider-estavel-bacharel-emDirettolotado-na—Vara—eune

Fereo—de—quadre—efetive—do—Tribunal,—apés—submeter—a—indicacto—ao—Tribunal-Pleno—para
aprevacdo; ne-praze-de-trinta-dias;

Xt—nomear-o-Diretor-de-Seeretarta-de—V afa—e—de—Seﬁﬁee—de—Dfstﬂbmeae—de—Feﬁes tﬂehe&des

mwmm%mm%%#&%@
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de-2005)
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o absoltai bilidadetai
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Regimentad n—d-de-25-de-mato-de-2042)

XI - nomear o Diretor de Secretaria de Vara, indicado pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho,
assim como os Chefes de Divisdo das Divisdes de Execugdo ¢ dos Centros Judicirios de
M¢étodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSCs, mediante indicagdo do respectivo
Juiz Coordenador, devendo assegurar que todos esses cargos sejam ocupados por servidores de
carreira e bacharéis em Direito, observando os seguintes procedimentos: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

a)r-quando-da-vacaneta-de-carge;-oJuizTitular-on-oDiretor-doFore-deverafazer-a indieacdo;
re-praze-de-60-(sessenta)-dias{(Redacdo-dadapelo-Assento-Reginentet-n—r—de14—de jrutho-de

%mﬁmwm&&m;m%&m%mmm&mm

a) havendo a vacancia do cargo, o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o respectivo Juiz
Coordenador deverd fazer a indicacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses de
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remogao e promog¢ao, quando podera fazé—la em até 90 (noventa) dias (Alterado pelo Assento
Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

| {citada—aindicaciio-pelo-Fribunat-Pleno. i . Feita Ja-atnea a2

1 .. } a_. i ~ pel-e—é ~ E .]’ } , E : d_a_]r 7 ,,;

b) rejeitada a indicagdo pelo Presidente do Tribunal, podera ser interposto recurso dirigido ao
Orgao Especial ou proceder a outra indicagdo, no prazo da alinea “a”. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 4, de 25 de maio de 2012)

c¢) havendo omissdo da indicacdo, esta sera feita pelo Presidente do Tribunal, na forma do inciso XI
do art. 22. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 7, de 11 de julho de 2005)

XxH-—noemeares-Seeretartos-das-Secoes-Espeetalizadas-e-das-Turmas-em-eonformidade eemro

b b 2

XII - nomear os Secretarios das Secdes Especializadas e das Turmas em conformidade com o
disposto nos arts. 45, VII e 53, II, apds submeter a indicacdo ao Orgdo Especial para
aprovagdo, no prazo de trinta dias; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro

de 2009)

XIII - remover ou relotar servidores, dentro do territério da Regido e no interesse do servigo,
exceto aqueles imediatamente subordinados aos Desembargadores do Trabalho; (A/terado pelo
Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XIV - impor penalidades aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal,
determinando a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando for o
caso, por iniciativa propria, ou mediante representacdo das autoridades competentes ou das
partes em processo;

XV - conceder licencas e férias aos servidores em geral, bem como conceder, por
delegacio do Orgio Especial, as férias e licencas dos servidores imediatamente subordinados
ao Tribunal e, da mesma forma, dos servidores lotados nos respectivos Gabinetes; (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal;
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v tordidri o dasd 4 1 beleeid fo_ Tl ]
Pleno:

XVII - conceder diarias e ajudas de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Orgao
Especial; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVHH-—determinar os-pagamentes-aos-Juizes-e-servidores;-berm-eomo-os-demats-pagamentos
de-sta-competeneta;,-observadas-as-nermas-legais-espeeifieas:

XVIII - determinar os pagamentos aos magistrados e servidores, bem como os demais
pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XIX - determinar descontos nos vencimentos dos magistrados e servidores, nos casos previstos
em lei; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

art—20:

MMMWW%&W%M

XX - conceder férias aos Magistrados e licengas, exceto aquelas previstas na alinea “m” do
inciso II do art. 21-F; (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 201 4)

XXI - convocar Juizes, na forma estabelecida no Capitulo XII deste Titulo;

XXII - deetdir-sebre-quatsquer-inetdentes-proeessuais;-nelustve-desisténetas-e-homeologacdes
de-acordos;-nos-periodos-de-reeesse-de-Tribunal,-bem-eomeo-quande-os-proeessos-ja-tiverem
stdo-tulgades—eou—naeo-tiverem—sido-ainda-distribuides;-apreeiando;,-desde-logomas-de-meode
provisérie-e-semprejuize-do-dispeste-nes-arts—240;-F-e-249,-§-3o;-liminar emr-erdem-de-habeas
eorpis-ot em-mandade-de-seguranca-quande;-diante-da-urgéneia-do-ease-o-tempo-neeessario
a-distribuicde a—ser-efetuada-possafrustrar-pestertormente;-a—medida; (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de marg¢o de 2007)

XXIII - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as perturbarem
e ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

XXIV - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria sempre que, nas sessoes,
houver perturbacao da ordem ou fundado temor da sua ocorréncia;

XXV - baixar atos normativos da sua competéncia e fixar critérios gerais em matéria de
administracdo financeira, autorizando a realizacdo de despesas e seus pagamentos;

XXMV -—erganizar—e—publicar—as—listas—de—antigiitdade— dos—Desembargaderes—Federais—de
Frabatho,—des—Juizes—Fitnlares—das—Varas—de—Trabalho—e—des—Juizes—Substitutes—apés—a
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mevimentagio;

Frabalthe,—des—Juizes—Fitulares—das—Varas—de—TFrabatheo—e—dos—Juizes—Substitutes—apés—a

XXVI - organizar e publicar as listas de antiguidade dos Desembargadores do Trabalho, dos
Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, apds a aprovacao
do Orgdo Especial, no primeiro més de cada ano, atualizando-as a cada movimentagio;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXVII - decidir os pedidos e as reclamacdes dos magistrados e servidores em assuntos de
natureza administrativa, competindo ao Orgao Especial, nestes casos, somente atuar como
orgdo recursal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XXVIII - designar os ordenadores de despesas e os servidores que deverdo compor as
comissoes de licitagao;

XXIX - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de preco e convites para as
aquisi¢des necessarias ao funcionamento dos servigos da Justica do Trabalho da 15* Regido,
subscrevendo os respectivos contratos e autorizando seus pagamentos;

XXX - elaborar e submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para posterior encaminhamento
ao Poder ou Orgdo competentes;

XXXI—realizar-a—mevimentacao-do—quadro-de—Juizes-Substitutes—para—atender-aes eases—de
afastamento-impedimento-e-suspetcio-dosJuizes-das-Varas-do-Trabatho;-bem-como designar
Fuizes-Auxiliares-para-as-Varas-daRegide:

XXXI - realizar a movimentacdo do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos para atender
aos casos de afastamento, impedimento e suspeicao dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho,
bem como designar Juizes Auxiliares para as Varas da Regido; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXXII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto quando a matéria
referir-se a Juiz;

XXXIII - expedir os atos de aposentadoria dos Juizes de primeira instancia e dos servidores da
Regido;

X —institute-thrsetor-diretamente-subordinado-aPrestdéncta—comatuneto exehastva-de
atender-aos-Juizes-aposentados-e-pensionistas;-cabendo-the-a-permanente-supervisao:
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XXXIV - instituir um setor diretamente subordinado a Presidéncia, com a fun¢do exclusiva de
atender aos magistrados aposentados e pensionistas, cabendo-lhe a permanente supervisao;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XXXV - determinar, para conhecimento dos interessados, a publicagdo mensal no 6rgao
oficial dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal no més anterior, entre os quais 0s
referidos no art. 27, além do niimero de feitos com vista a Procuradoria Regional;

XXXV —despachar-es-reeurses-de-revista-tnterpostos-das-deeisbes-das-Camaras;,-bem—<come
os—recurses—interpestos—de—aecodrddos—das—Seecoes—Espeetalizadas—e—do—Tribunal Pleno—e—os
agraves-de—nstrumento-resultantes-de-despacho-denegatério-do-seguimenteo-desses—reeurses:
(Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

XXXVII - assinar os provimentos e atos normativos aprovados na forma deste
Regimento, além de assentos e resolucdes;

XXXV HH-—determinar—a—expedicao-de-preeatérios— erdenando—o—pagamento-em—virtude de
sentencas—eom—transito—em—julgade;proferidas—eontra—as—Fazendas—Piblieas—e—nas—demais
hrpeteses—pfeﬁst&s—em—}e}

XXXVIII - determinar a expedi¢do de precatdrios, ordenando o pagamento em virtude de
sentencas com transito em julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas demais
hipoteses previstas em lei, facultada a delegacdo ao Vice-Presidente Administrativo; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

XXXPX-—expedir-as-erdens-que-nde-dependerem-de-acbrdaos-eu-nao-forem-de-competéneta
vative-dos-Presidentes-dos-redos-fracionérios-otdos Jtizes-relatores:

XXXIX - expedir as ordens que ndo dependerem de acorddos ou ndo forem de competéncia
privativa dos Presidentes dos orgdos fracionarios ou dos magistrados relatores; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XL - apresentar ao Tribunal Pleno, até a ultima sessao de margo, o expediente de prestacao de
contas relativa ao ano anterior;

XLI - apresentar ao Tribunal Pleno, até a tltima sessdo de marco, o relatério geral dos

trabalhos realizados no exercicio anterior, cuja copia sera enviada ao Tribunal Superior do
Trabalho;

XLII - submeter ao Tribunal Pleno a proposta or¢amentaria, antes de seu envio ao 6rgao
competente;

XLIII - promover a baixa dos autos aos Juizos de origem, para execucdo do julgado ou
cumprimento do acordao;

XEV-—designar-Juiz de-uma Vara-do-Trabalthe-para-acumular- temperariamente-a-titelaridade

XLIV - designar Juiz Titular de Vara do Trabalho de uma Vara do Trabalho para acumular,
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temporariamente, a titularidade de outra, na falta ou no impedimento de Juizes do Trabalho
Substitutos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XLV - fazer cumprir as decisdes do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do
Trabalho e as do proprio Tribunal, nos processos e na esfera de sua competéncia, bem como
determinar aos Juizes de primeiro grau que as cumpram, ordenando a realizacdo de atos
processuais e diligéncias necessarias;

XLVI - organizar as Secretarias e os demais servigos necessarios ao funcionamento da Justica
do Trabalho da 15* Regido, baixando, quando for o caso, os regulamentos que deverao ser
observados pelas unidades de servigo;

XLVII - determinar a antecipagdo ou prorrogacdo do horario de funcionamento dos 6rgdos da
Justica do Trabalho da 15" Regido, inclusive o de seus servidores, ressalvado o horario de
sessoes dos orgdos judicantes do Tribunal;

XLVIII - suspender preventivamente Juiz ndo-vitalicio na hipétese do paragrafo inico do art.
100, caso em que submetera a apreciacdo do Orgdo Especial na primeira sessdo ordinaria.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XLIX - encaminhar ao Tribunal Pleno, a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

L - excepcionalmente, convocar audiéncia publica, de oficio ou a requerimento de uma das
Secoes Especializadas ou das Camaras, pela maioria dos seus integrantes, para ouvir o
depoimento de pessoas com experiéncia e autoridade em determinada matéria, sempre que
entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com repercussao
geral e de interesse publico relevante, debatidas no dmbito do Tribunal. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 5, de 2 de setembro de 2014)

LI - requisitar os processos de competéncia do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial na
hipdtese descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 3, de 1°de marco de 2016)

$HExeetuados-es-ecargos-ou—as—funcoes-de-Seeretario-Geral-da—Prestdéneta—Seeretario do
Fribunat-e-Assessor-de-DesembarsadorFeders rabathe;-as-designacdes-para-o-exereteto

§ 1° Excetuados os cargos ou as fun¢des de Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario do
Tribunal, Assessor de Seguranca, Assessor de Imprensa, Assessor Econdmico, Assessor
Parlamentar, Assessor Juridico e Assessor de Desembargador do Trabalho, as designacdes
para o exercicio dos cargos em comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, deverdo recair em
servidores estdveis do quadro de pessoal efetivo do Tribunal ou da carreira judiciaria,
preferencialmente com formacao superior. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 28
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de novembro de 2014)

§2—9&&e&p¥&ﬁ%&e&&é#¢%%mré&¥%uﬁa+ﬂ%&peféem&%%hd&d&&eﬁ%s&

§ 2° Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou Orgdo Especial perdem a sua
validade e eficicia, vedada a sua renovagdo se, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
improrrogaveis, ndo forem submetidos a apreciagdo do colegiado competente. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 1, de 14 de margo de 2019)

§ 3° O Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o Orgdo Especial, quando requerido por
um ter¢o, pelo menos, dos membros do respectivo colegiado. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—23—O0Presidente—do—Tribunal—poderd—destenar—dentre—es—Juizes—Titulares—de—Vara
Vitaltetosum-Juiz Auxilar para-o-set-Gabinete;-para-exereteto-durante-a-sta-gestae:

Art—23—0OPrestdente—do—TFribunal—pedera—designar,—dentre—os—Juizes—Fitnlares—de—Vara

Vitalietos;-até-dotsFuizes-Auxiliares-para-e-sen-Gabinete,-para-exereteto-durante-sua—gestio—
Alterado-pelo-Assento-Regimental- —4-de—-1"de-abri--de- 204H

Art. 23. O Presidente do Tribunal poderd designar, dentre os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho Vitalicios, até dois Juizes Auxiliares para o seu Gabinete, para exercicio durante sua
gestdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

a-mesma-fureto-

Paragrafo tnico. Nao podera ser indicado para Auxiliar, Juiz que ja tenha sido designado por dois
biénios. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 8, de 7 de novembro de 2005)

Secao 11
Do Vice-Presidente Administrativo
(Alterada a denominagdo pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente Administrativo: (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)
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I - substituir o Presidente no caso de férias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias
ocasionais;

H-—-atuar-come-Relator nos-recursos- administratives-dirigides-ae-Tribunal-Plene-e-nos-preeesses
d ias-deeisdes-sejam-d Sneiaprivative-do-Colegiado-L oS
proecessos—diseiplinares—referentes—a—Juizes—eujas—faltas—sejam—punivetrs—eom—adverténeta—ot
eenstras

Il - atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal Pleno e ao Orgio
Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da competéncia privativa dos
Colegiados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

P-—eonvoear-e-prestdir-audiénetas-de-conetliacao-e-de-instructo-de-dissidios-eoletives; per

delegactio-doPresidente-doTribunal:(Redacio-dadapelo-AssentoRegimental-n-de13-de
marce-de2007)-(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - determinar, por delegacdo do Presidente do Tribunal, a expedicdo de precatorios,
ordenando o pagamento em virtude de sentengas com transito em julgado, proferidas contra
as Fazendas Publicas e nas demais hipdteses previstas em lei; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

te—3-detntreo-de-20607

VI - exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente ou
que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - indicar os servidores do seu Gabinete; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de
margo de 2007)

VIII - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
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Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art—25-Apliea-se-ao-Viee-Presidente-Administrative-e-dispeste-ne-art—23;capnt-e paragrafe
trteo—(Acreseido-pelo-Assento-Regimental-n—t-de13-de-marco-de- 20075

Art. 25. Aplica-se ao Vice-Presidente Administrativo o disposto no art. 23, caput e paragrafo
unico, limitando-se a designagdo de um Juiz Auxiliar. (4/terado pelo Assento Regimental n. 4,

de 1°de abril de 2011)

%ﬁ%%ﬁﬁ%&meﬁeﬁ%%%%mw%%m
de acordeo-comeste Regimento-e-as-determinacoes-do—Viee-Presidente-Administrative- fieande
respensavel-dentre-eutros-pelo-arquiver-pela-pesquisa-de-legislacao-jurisprudéneia-e-outras
matérias eu-fulgades;-visande- a-solucto-de-processes envolvendo-matéria-de-sua-competéneta:
(Acrescentado pelo-Assento-Regimental-n—--de17de-novembro-de 2008)

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo contard com um setor de assessoria composto por,
no minimo, 1 (um) cargo de assessor e uma secretaria composta por 1 (uma) funcdo de
coordenadora e 1 (uma) fungdo de secretaria, ou equivalentes, encarregados de executar os
servigos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do Vice-
Presidente Administrativo, ficando responsavel, dentre outros, pelo arquivo, pela pesquisa de
legislacdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a solu¢do de processos
envolvendo matéria de sua competéncia. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 21
de outubro de 2013)

§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera dotar a Vice-
Presidéncia Administrativa de um nimero maior de servidores, de acordo com a necessidade
desse 6rgdo e com a disponibilidade de funcdes comissionadas. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 4, de 21 de outubro de 2013)

Secao III
Do Vice-Presidente Judicial
(Criada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

Art. 25-A. Compete ao Vice-Presidente Judicial: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de
13 de margo de 2007)

I - a distribuicdo dos feitos, na forma prevista no art. 106, observados os critérios estabelecidos
pelo Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e homologacdes de
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acordos, nos periodos de recesso do Tribunal, bem como quando os processos ja tiverem sido
julgados ou ndo tiverem sido ainda distribuidos, apreciando, desde logo, mas de modo
provisorio e sem prejuizo do disposto nos arts. 240, I e 249, § 3°, liminar em ordem de habeas
corpus ou em mandado de seguranca, quando, diante da urgéncia do caso, o tempo necessario
a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a medida; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

IIT - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Camaras, bem como os
recursos interpostos de acérdaos das Secdes Especializadas e do Tribunal Pleno e os agravos
de instrumento resultantes de despacho denegatério do seguimento desses recursos; (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

te—3-detnereo-te- 2007

IV - exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente ou
que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - indicar os servidores do seu Gabinete. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de
margo de 2007)

VI - convocar e presidir audiéncias de conciliagdo e de instrucdo de dissidios coletivos, por
delegagao do Presidente do Tribunal, e audiéncias de conciliagdo em recursos ordinarios,
mediante delegacdo dos respectivos relatores, bem como em recursos de revista. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Vi .. 1 Ses-de it o Seciio-deDissidios Coleti : sneiad
Presidente-doTribunalpresidi-las—Hnserido-peto-Assento-Reginentatn——de23-de noventbro
de-2009)

VII - presidir as sessdes de julgamento da Secdo de Dissidios Coletivos na auséncia do
Presidente do Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Paragrafo unico. Na hipdtese do § 9° do art. 107, ndo havendo juiz convocado ou substituto,
cabera ao Vice-Presidente Judicial apreciar as medidas urgentes. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 8 de julho de 2008)

Art—25-B—Aphea-se—ao—Vice-Presidente Judictalo—dispestono—art—23—caput—e—paragrafe
tnieo—(Aereseido-peto-Assento-Regimentet-n—t-de13-de-marco-de 2005

Art. 25-B. Aplica-se ao Vice-Presidente Judicial o disposto no art. 23, caput e paragrafo
unico, observado o limite previsto no art. 25. (4lterado pelo Assento Regimental n. 4, de 1° de
abril de 2011)
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+{um)-assessor-e—uma—seeretaria-compesta-per{uma)r-coordenadera—e—uma-seeretaria; ot
funeoes-equtvalentes;-enearregades-de-exeeutar-es—servicos-quethe-sao-atinentes-de-acorde
eom—este—Regimento—e—as—determinacdes—de—Vice-Presidente—Judietal,—ficando—responsavel;
dentre eutros;—pelo—arquitve-pelapesquisa—de-legislacao—jurisprudéneia—e-outras—matérias—ot

feades; visande-a-selucio-de-processes-envolvende-matéria-de-sua-competéneta—(Aeresecido
pelo-Assento Regimental-n—-0—de17de-noventbro-de- 2008

§ 1° O Vice-Presidente Judicial contard com um setor de assessoria composto por, no
minimo, 1 (um) cargo de assessor € uma secretaria composta por 1 (uma) funcdo de
coordenadora e 1 (uma) funcdo de secretaria, ou equivalentes, encarregados de executar os
servicos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinacdes do Vice-
Presidente Judicial, ficando responsavel, dentre outros, pelo arquivo, pela pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a solucdo de processos
envolvendo matéria de sua competéncia. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 21
de outubro de 2013)

§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera dotar a Vice-
Presidéncia Judicial de um nimero maior de servidores, de acordo com a necessidade desse
6rgao e com a disponibilidade de fung¢des comissionadas. (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 4, de 21 de outubro de 2013)

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA

mspeeae— : .~. e—correicio-permanentes—e lach Lk o primeirainstined .
jadietarios:

Art-26—Compete-a-Corregedoria;-integrada-pelo-Juiz Corregedor-Regional- que-contard eom—2
e&abe%&e&&é%@e&eg%b&%ﬂ&—e*e&e%e%ﬁéﬁﬁ%eeﬁae&e

At o - Srelios—e—servicos
j-Hd-}el-aﬂGS- %w&d&d&pd&%&@%%d%de%@%

Art. 26. Compete a Corregedoria, integrada pelo Desembargador Corregedor Regional e pelo
Desembargador Vice-Corregedor Regional, exercer as fung¢des de inspeg¢do e correicao
permanentes com relagdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos 0rgaos € servicos
judiciarios. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 26-A. O Corregedor Regional ¢ o Vice-Corregedor Regional elaborardo o plano
estratégico de gestdo para cada exercicio, apresentando-o no més de margo de cada ano ao
Orgio Especial, prestando contas de seus resultados. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

(Revogado pelo Assento Regzmental n. 7, de 2 de Setembro de 20] 4)
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Secao I
Da Secretaria da Corregedoria

Art. 27. A Corregedoria contara com uma Secretaria encarregada de ordenar e executar os servicos
que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do Corregedor Regional e
do Vice-Corregedor Regional, de modo a viabilizar o exercicio das atribui¢des correicionais.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§1° Todos os procedimentos instaurados pela Secretaria da Corregedoria deverdo ser autuados em
meio eletronico, no sistema Processo Judicial Eletronico das Corregedorias (PJeCor), conforme
disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiga. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§2° A autuagdo devera observar as classes processuais autorizadas pelo Conselho Nacional de
Justica, e podera ser efetuada pela propria Secretaria, para promover atividades correcionais e
atender determinagdes do Corregedor Regional ou do Vice-Corregedor Regional, ou por quaisquer
interessados em submeter a apreciagdo duvidas e consultas relacionadas as atribuigdes
correicionais. (/nserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§3° Todos os expedientes e peticdes relativos aos procedimentos em curso pelo PJeCor deverao ser
apresentados diretamente no sistema, ou a ele oportunamente encaminhados na impossibilidade de

uso da funcionalidade digital. (/nserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

Art. 28. O Secretario da Corregedoria serd indicado pelo Corregedor, com observancia do
inciso X do art. 22.

Secao 11
Do Corregedor

Art. 29. Compete ao Corregedor:

I—deeidir-sobre-as-correicfes-paretais-de-nlimeros-impares,- exeeto-quande-se-tratar-de matéria
eorrelata-poer-elejé-conheeida;

L deeidi - e P s g Rec L tded3 d
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de-2007)

I - deetdir-as—eorreicdes—paretats: (Redacdo abrangida pelo inciso V) (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H-—exereer-uma-vez porane-e-Sempre-que-neeessario; eorreteao-nas-Varas-do-Trabalhe; nas

Direterias-deforo,nos-Servicos-de Distributcfo-de Feitos-deprimeira-instaneia;-nas—Centrais
de-Mandades—e—nes—edletlos-tudietais,—facultade-tal-procedimento-por-meto-de-informaecdes

H-—exereer;-uma-vez-por-ane-e-Sempre-que-neeessario eorreicao-nas—Varas-do-Trabathe;
tnelastve-naquelas-de-eardter-ttinerante-nas-Diretertas-de-foro;-nos-Servicos-de-Distribuicao-de

. RPN - is-de-Mandados; ! .
ée':ifNE Y o le-dades—AL : ,l!iR' Ig';,;

IT - exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correicdo ordindria nas unidades de
primeira instancia; (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

w - T . o

H—exereer-correicto-extraordinaria-ou-inspecao-sendo-the-factltada-a-delegacao datfunecae
da—inspecto—aes—Juizes—Titnlares—das—Varas—de—TFrabatho;—que—serdo—etentificades,—eom

antecedéneta;,—acerea—da—referida—delegacto,—prazos—eprocedimentos:—(Redacdo—dada—peto
Assento Regimentel-iw—3—de-24-de-abrit-de-2006)

W . L ) on to-the_facultad ol So-da finca
da—inspecto—aos—Juizes—Titulares—de—Varas—do—Trabalho,—que—serdo—eientifieados;,—eom

III - exercer correicdo extraordindria ou inspecdo; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental
n. 5, de 25 de novembro de 2013)

o L dos d doncias:

IV - processar e apreciar os pedidos de providéncias; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

v } bo—deJuiz_d e - o

V—-processar-contra-ato-ou-despache-de-Juiz-de-primeira-instaneia-a-reclamacto-eorreictonal

V - processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correicdo parcial
requerida pela parte e, se admitida, julgd-la no prazo de dez dias, apds a instrucdo. (Alterado
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pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado por erro material, sob n.
05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

VI - processar as representacgdes alusivas aos servicos judicidrios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instdncia, determinando e
promovendo as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional;

VII - apurar, de oficio ou mediante representagdo, ordenando, quando necessario, a imediata
regularizacdo ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira instancia;

b) a pratica de atos ou omissdes dos Orgdos e servicos auxiliares, que devam ser
corrigidos;

VHH-—-batxarprovimentos-sobre-matéria-de-sua- competeneta; ad-referendrm-do- Fribunal Plene

VIII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Orgio Especial
e decidir as questdes deles provenientes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

IX - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo,
instrucdes e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho de
primeira instancia e seus servicos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento;

X - prestar informagdes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os fins de acesso,
promocao, remogao, permuta e aplicagao de penalidades;

XI - aprovar, quando nao previstos em lei, os modelos de livros e formularios dos servigos de
primeira instancia;

XII - examinar, em correi¢cao ou inspeg¢ao, autos, livros e documentos findos, determinando as
providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminagdo de processos, que sera realizada na forma
da lei;

XIII - expedir instrugdes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIV - instaurar, instruir ¢ submeter a apreciagdo do Orgdo Especial, procedimento nos casos
de incorrecao ou descumprimento de deveres e obrigagdes por parte de Juiz do Trabalho de
primeira instancia, assim como nos demais casos de faltas disciplinares, observado o principio
da ampla defesa; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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XV - propor ao Orgdo Especial, por motivo de interesse publico, a instauragio de processo
administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instancia, em casos de puni¢do que possa
importar a perda do cargo, remogao, disponibilidade e aposentadoria compulsoéria; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

normas-a-serer-observadas- e-a-vigéneta-do-regime-de-excecio,mediante-aprovacao do
Fribunal-Pleno:

vasswe & & 5

XVI - comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de excegdo em Vara do
Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judiciario, definindo normas a serem
observadas durante a vigéncia do regime de excegdo, mediante aprovacio do Orgio Especial;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVII - realizar sindicancias no ambito de sua competéncia;

XVIII - supervisionar a elaboracdo dos relatorios estatisticos sobre o0 movimento processual e a
atuacao jurisdicional dos Orgdos e dos Juizes da primeira instancia, produzidos pela Secretaria
da Corregedoria, e determinar a remessa ao Presidente do Tribunal para os fins do art. 22,

XXXV;

XPX-—opinar;-com-dades-téentcos-e-estatisticos; nos-proeesses-de-eriacio-ampliacio-ou-adequacae
de-Varas-do-Trabathe bemeome-nos-easos-de-divisdo-ou-revisdo-das-eireunsericoesjudietarias;

XIX - opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criagdo, ampliacdo ou
adequagdo de Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisdo das jurisdigdes e
circunscri¢des judicidrias; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XX - decidir os conflitos de atribuigdes entre Juizes de primeiro grau,

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n. 35,
de 1979;

XXII - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por Juizes de
primeiro grau ou por servidores a eles vinculados, no ambito das respectivas atribuicoes;

SOXHL idit-a12 Seedio-de Dissidios Individuais (- SDD:
XXIII - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

XXIV - emitir parecer nos processos de vitaliciamento de Juizes. (Inciso acrescido pelo
Assento Regimental n. 1, de 8§ de margo de 20006)

XXNV-—prestar-informacoes nos-processes-de-indicacao-de-Diretores-de-Seeretaria-e-de-Service
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XXV - prestar informagdes nos processos de indicacdo de Diretores de Secretaria e Chefes de
Divisao ouvindo, quando for o caso, o Nucleo de Pesquisa Patrimonial ou o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC (Alterado pelo
Assento Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

XXVI - presidir audiéncias de conciliacdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art. 30. A Corregedoria Regional contarda com pelo menos dois Juizes Auxiliares, dentre os
Juizes Titulares de Vara do Trabalho, indicados pelo Desembargador Corregedor e pelo
Desembargador Vice-Corregedor. (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de
setembro de 2014)

Seeio—HH
. Ceeili
tserada-o-denominagiopel Rg. o t3-d 2007

Secao III
Do Vice-Corregedor Regional
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-3H--Compete-ae-Viee-Corregedor:
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v i 020 SeeiodeDissidi vidinic (25 SDE).

23-de-novembro-de 26009}

Art. 31. Compete ao Vice-Corregedor Regional: (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

I - substituir o Corregedor nos casos de auséncia ou impedimento; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H——emfeef—uma—ve%p%aﬁe—&sempf&qu&ﬁeeeﬁaﬂe—%ﬁae%—m&¥%é&¥faba+h&

IT - exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correi¢ao ordinaria nas unidades de
primeira instancia; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

W - L . ~ to-the_facultad ol So-da finca
é&mspee&e—&e#%e%?&u}&e%d&%¥%é%¥faba+he—qu&s&%—aeﬁﬁﬁe&des—eem
antecedéneta,—acerea—da—referida—delegacao—prazes—eprocedimentos:—(nserido—peto—Assento
Regimentad n—-de-23-de-novembro-de 2009

W - L . on tothe_factltad tel So-da fines
da—inspecto—aos—Juizes—Titulares—de—Varas—do—Trabaltho,—que—serdo—eientifieados;,—eom

III - exercer correicdo extraordindria ou inspecdo; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental
n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - processar as representacdes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares das Varas do Trabalho e
as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instincia, determinando e promovendo as medidas
necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - determinar a realizacdo de sindicancia nos casos de sua competéncia; (/nserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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VI diried . o Ouvidori . ’ bidos: 1
providénetas-que-se-fizerermneeessarias-relativamente-aos-Juizes-e-servidores-de- - Grav;-alem
(Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 24 de fevereiro de 2014)

VII - exercer outras atribui¢des que forem delegadas, no todo ou em parte, de comum acordo,
pelo Corregedor; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - acompanhar, no ambito da Corregedoria Regional, o processo de vitaliciamento do

magistrado em estagio probatorio; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

X idit—a-20 Seedio-de Dissidios Individuais-(22-SDH: (4 » ,l Reoi ;
H—H-de-23-de-novenbro-de-2009)

IX - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

X - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art. 32. As atribuigdes previstas no inciso II do art. 31, deste Regimento, serdo definidas no
Plano Estratégico de Gestdo previsto pelo Art. 26-A. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

ﬁ—]—de—a’é’—de—maife—ﬁle—% (Revogado pelo Assento Regzmental n. 5 de 23 de novembro de
2009)

Art32-B-—Neos-dias-de-correicao-erespeetivos-deslocamentos;-eJuiz-Corregedor Auxiliar-nae
partietpara-da—distribuicio-de-proeessos;-quando-sera-substituide-nas—suas-funcdes—na forma

regimental-(Aerescido-peto-Assento-Regimentet-n——de—43-de-marco-de 2007-(Revogado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P'E".S, s N,] 1"l‘~| :

(Aei‘eseide pe%o—Afﬂﬁfe—RegmfﬁﬁaJ—ﬂ—]—de—Jé—de—ﬁwﬁe—de%%—(Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Secao IV
Do Procedimento Correicional



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 51

Art. 33. A correicao podera ser instaurada ex officio, a requerimento das partes e de qualquer
interessado ou por determinagdo do Tribunal.

Art. 34. Nas correicdes poderdo ser examinados autos, livros, registros, fichas, papéis e
documentos das Secretarias, além de tudo o mais que for julgado necessario ou conveniente
pelo Corregedor, sem prejuizo do disposto no inciso II do art. 29.

Pardgrafo unico. As correigdes constardo de registro, que conterd, detalhadamente, toda a
atividade correicional desenvolvida ¢ as recomendagdes feitas.

Secao V
Da Reclamacio Correicional

Art—35—A-reelamacto-corretctonal,-ndo-havendo—recurso-espeeifico—¢—eabivel-para eerrigir
erros;-abuses-e-atos-contrarios-a-bea-erdenprocessual-acio-ou-omisste-que-tmperte-erre de

procedimente-

Art. 35. A correigdo parcial, ndo havendo recurso especifico, ¢ cabivel para corrigir erros,
abusos e atos contrarios a boa ordem processual, acdo ou omissdo que importe erro de
procedimento. (A/terado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado
por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

Pardgrato-tinteo-Naeo-se-tratande-de-reeurse-o-praze-para-a-reclamacfo-correietonal-¢ de-eineo
as. o cidneindo- i L Jos—ind i | Lidad
do-interessade-

Parédgrafo tnico. Nao se tratando de recurso, o prazo para a correi¢ao parcial ¢ de cinco dias,
a contar da ciéncia do ato ou da omissdo impugnados, independentemente da qualidade do
interessado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado
por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

Art. 36. O pedido serd formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional, por meio de
procedimento eletronico a ser instaurado no sistema Processo Judicial Eletronico das Corregedorias
(PJeCor) que devera conter: (Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

s dionefio-dofiin € | . onal | dirieide:

I - a indicagdo do Desembargador Corregedor Regional a quem ¢ dirigida; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - a qualificacdo do autor ¢ a indicagdo da autoridade a que se refere a impugnacao;
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III - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido e suas especificagdes;

V - aindicagdo de eventuais provas necessarias a demonstracao dos fatos alegados;

VI - a data e a assinatura do autor ou do seu representante.

eemeept&fepfegfaﬁe&é&&&&&e&de—e&é&%méé&éﬁe&fmeﬁ&m—bem-%m&%ﬁ%pﬂ
%—pf@%@&&@ﬁ%gﬁé&%&@@gﬂd&%ubﬁ%@f&d&@%ﬁﬁ&&d&ﬁ%eﬁ&qﬂe%meﬂham

§ 1° A peticdo inicial no sistema PJeCor sera obrigatoriamente instruida com copia digitalizada
do ato atacado ou da certiddao de seu inteiro teor, copias digitalizadas da procuragao outorgada
ao advogado subscritor e de outras pecas do processo que contenham os elementos necessarios
ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 2,
de 29 de outubro de 2020)

§ 2° Caso nao seja possivel ao interessado realizar o pedido pela via eletronica, no Sistema PJeCor,
por excecdo e justificadamente, pode a parte valer-se do encaminhamento por e-mail, por
unidade de atermacdo ou recebimento por meio fisico, hipoteses em que a Corregedoria
providenciard a autuacdo no referido Sistema. (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de
outubro de 2020)

MM&&WW%&%G&H@@&%W
%&M&%%%WW%&W%%%W
deferida-

Art. 37. Estando a peti¢do regularmente formulada e instruida, o Desembargador Corregedor
Regional poderd ordenar, desde logo, a suspensdo do ato motivador do pedido, quando for
relevante o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a ineficdcia da medida, caso seja
deferida. (4lterado pelo Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Pardgrafo tnico. A peticdo poderd ser liminarmente indeferida se ndo preenchidos os
requisitos do art. 36 ou se o pedido for manifestamente intempestivo ou descabido.
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Art. 38. Processada a medida e verificando a necessidade, o Desembargador Corregedor
Regional solicitard informagdes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara do Trabalho,
devendo este, se for o caso, dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Pardgrafo unico. Se solicitadas, as informagdes serdo prestadas no prazo de cinco dias,
podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo prazo, reconsiderar o despacho ou sanar a omissao,
hipdtese em que dara ciéncia ao Corregedor, para que este determine o arquivamento da
medida.

Art—39—Nae—se—conformando—econr—a—deeisao—do—Corregedor,—o—corrigente—podera—interper

Art. 39. Néo se conformando com a decisdo do Corregedor, o corrigente podera interpor
agravo regimental para o Orgdo Especial, que o decidird em ultima instancia. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 40. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este deverd dar-lhe imediato
cumprimento, se favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.

Art. 41. Aplicam-se ao pedido de providéncias, no que couber, as disposi¢des desta Secao.

CAPITULO VI
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Mﬁe@eﬁ@%m@%p&%&%m%
Frabatho—preenchidas—suas—vagas :
permuta;-ra-forma-reghmental:

hidassuas. pelo-eritétio—d (idade. ey ~ ’
formaregimental{AHterado pelo-Assento-Regimental n—9-de 27-de-novembro-de 2042)

Art. 42. As Secdes Especializadas serdo compostas pelos Desembargadores do Trabalho, a
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excecdo dos eleitos para os cargos de Administracdo do Tribunal e enquanto vigente o
mandato, preenchidas as vagas pelo critério de antiguidade, permitida a remocao ou a permuta,
na forma regimental. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Pardgrafo tnico. Aos membros da Administragdo sera assegurado o seu retorno a Secao
Especializada de origem quando do término do respectivo mandato. (Incluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

43 As Seedes Especializadas funecionatio o diasdi natelos destinados 4s-sessd
das-Camaras-e-do-Tribunal-Pleno-

Art. 43. As Segbes Especializadas funcionardo em dias diversos daqueles destinados as
sessoes das Camaras, do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—44—Sae-Presidentes—nates—das—Secbes—Espeetalizadas-osJuizes-ocupantes—de earges-de
directo-do-Fribunak

Art—44—Sae-presidentes—natos-das—Secdes-Espeeializadas-esDesembargaderes-ocupantes-de
eargos—de—Presidente—do—Tribunal,— Viee-Presidente-Administrative,— Corregedor—Regtonal e
Viee-Corregedor-Regional—(Alterado-pelo-Assento-Regimental#—3—de-23-de-novenrbro—de
2009

Art. 44. Presidirdo as Sec¢des de Dissidios Individuais os Desembargadores eleitos pelos
componentes do respectivo Colegiado, cujo mandato serd de 2 (dois) anos em periodo
coincidente com o da Administragdo do Tribunal. (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n.
2, de 2 de outubro de 2017)

2o haverhdistibuiegode

Parberafotnico—Aos Presid las—Secdes—Especiatizadas—assi Vieo-

sa%vwm—efgae—Espeeral—e—P}efm%tdwms—&%emde—pde—ﬁ%%—de
fanetro-de-2046)

Paragrafo tinico. (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017).

§ 1° A eleig¢ao dos Presidentes das Se¢des de Dissidios Individuais sera feita mediante escrutinio a se
realizar na ultima quarta-feira do més de novembro dos anos pares ou no primeiro dia util
subsequente. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2 ° Em caso de empate, considerar-se-4 eleito o Desembargador mais antigo dentre os que
tenham atingido a maior votacgdo. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de
2017)
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§ 3 ° O Presidente eleito tomard posse no primeiro dia util seguinte a data de posse prevista
para a Administracdo, sendo substituido nas suas auséncias pelo critério de antiguidade.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 45. Compete ao Presidente de cada Secao Especializada:

I - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Se¢dao Especializada, propondo e submetendo as
questdes a julgamento;

[I—apurar—es—votes—emitides—e—proclamar—as—deeisdes;,—eabendo-the—apenas—o—vote—de
desempate:

IT - votar, salvo no caso do Presidente da Secao de Dissidios Coletivos, que votard apenas para
desempatar, assim como apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes; (Redagdo dada

pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

III - despachar as peticdes nos processos ainda vinculados administrativamente a Secdo,
nos quais ja tenha sido lavrado e assinado o acérdao pelo Relator;

IV - convocar as sessdes ordindrias e extraordindrias da Se¢do, designando o dia e a hora da
sua realizagao;

V - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as perturbem, e
ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

VI - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria sempre que, nas sessdes, houver
perturbagdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia,

VII - indicar o Secretario da Se¢ao e o seu substituto;

VIII - despachar os recursos e as execugoes das decisoes proferidas pela Secao;

X Maes lo. ’ Leitach Presid 1 Seciio E atizada:
para-thtegraro-orgao-que-preside;-a-fim-de-compor quorum:-(AHterado-peto-Assento Regimental
H—-the-23-de-novenrbro-de-20609)

IX - convocar Juiz Substituto no Tribunal para integrar o orgao que preside, a fim de
compor quorum ou, no caso das SDIs, para proferir voto de desempate; (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

X Presid lo Tribunah_até-o-tk Lo til-domés-det o lator

X - (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 29 de outubro de 2020)
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XI - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do Tribunal,
apos a lavratura do respectivo acdrdao, os processos em que, na Secdo Especializada, tenha
sido acolhida arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico;

XII - determinar distribui¢des por dependéncia.

XIITI - requisitar os processos de competéncia da respectiva Se¢do Especializada na hipotese
descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento Regimental n.
3, de 1°de margo de 2016)

Art. 45-A. Compete as Secdes Especializadas julgar as excecdes de suspeicao e impedimento
opostas pelas partes contra Juizes de 1° grau em processos de sua competéncia recursal,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno.
(Acrescentado pelo Assento Regimental n. 8, de 21 de maio de 2010)

Secao 11
Da Seciao de Dissidios Coletivos (SDC)

Art-46—A-Seedo-de-Dissidios-Coletives- (SPE)-é-eonstituida-pelo-Presidente-do Fribunal-pele
Viee-Prestdente-e-por-dezJuizes:

Art-46—A-Seedo-de-Dissidios-Coletives- (SPE)-é-constituida-pelo-Presidente-do Fribunal-pele
Viee-Prestdente-Administrative-e-por-dez-Juizes—(Redacdo-dadapelo-Assento Reginentat-n—t
te—3-detntreo-te- 20607

Viee-Presidente-Judictal-e-por-treze-Desembargaderes— (Aterado-pelo-Assento-Regimentedt—n—3;
de23-de-novembro-de-26009)

Art. 46. A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) ¢ constituida de 15 (quinze) Desembargadores
e sera dirigida pelo Presidente do Tribunal, a quem incumbira conciliar e instruir os dissidios
originarios e de revisdo, ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente Judicial, substituidos pelo
Desembargador mais antigo da Secdo quando ambos estiverem ausentes. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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§ 1° Ndo havera distribuigdo de processos, salvo no Orgdo Especial ¢ no Tribunal Pleno
Judiciais, ao Presidente e ao Vice-Presidente Judicial do Tribunal. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° A Secdo funcionard com a presenga de mais da metade dos Desembargadores que a
integram, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. Havendo necessidade para
composi¢do do quorum, serd convocado Desembargador ou Juiz substituto do Tribunal.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§-3%-Ne-julgamento- havende-impedimente; suspeicio-ot-ausénetas-ocastonats; e-Juiz; quande
nae-Relator-onReviser-este-tltimo-nes-fettos-de-competéneta-originaria-sera-substituide; se
fer—o—ease—por-tum—deos—Juizes—presentes—a—sessao;-observada a—ordem—de—antigtiidade—Na
§-3%-Ne-julgamento- havende-impedimente; suspeicio-ot-ausénetas-oeastonats; e-Juiz; quande
nae-Relator-onReviser-este-tltimo-nes-fettos-de-competéneta-originaria-sera-substituide; se
fer—o—ease,—por-um—dos—Juizes—presentes—a—sessao;,—observada—a—ordem—de—antigtiidade—Na
anseneta—destes;sortear-se-a-eutro—Juiz-dentre-os—componentes-das—demais—secdes—(Redacdo
dada—peto Assento—Regimental-n—I2—de—1-de—setembro—de—2006) (Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 47. Compete a Segao de Dissidios Coletivos:

I - conciliar e julgar os dissidios coletivos e estender ou rever as sentengas normativas, nos
casos previstos em lei;

I - homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos de que trata o inciso [;

III - julgar a¢des anulatorias em matéria de sua competéncia;

IV - julgar acdes cautelares em processos de sua competéncia;

V - julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

VI - julgar os agravos internos e regimentais dos despachos do Presidente ou dos Relatores

que decretarem a extingao dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou
denegarem liminares em ac¢des de sua competéncia;
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VII - julgar as suspei¢des arguidas contra o Presidente e demais integrantes da Se¢do, nos
feitos pendentes de sua decisao;

VIII - julgar as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

IX - julgar as arguigoes de falsidade em processos pendentes de sua decisao;

X - julgar as restauragoes de autos da sua propria competéncia;

XI - julgar os recursos decorrentes de agdes sobre representacdo entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, entre sindicatos e empregadores, assim como 0S recursos
interpostos em acdes que envolvam custeio sindical entre sindicatos, dispensas coletivas,
controvérsias sobre eleicdes sindicais, atos praticados no exercicio da representacao sindical e
os recursos nas acdes de cumprimento, quando envolverem entidades sindicais nas quais se
discuta a representacdo, ainda que de forma incidental. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 6, de 13 de dezembro de 2018);

XII - julgar os habeas corpus ¢ mandados de seguranca contra atos praticados em processos

cuja matéria seja de sua competéncia. (Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 4, de 24
de abril de 20006);

XIII - editar, modificar ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros efetivos e sob a
denominag¢ao de Orientacdo Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia. (/nciso acrescido
pelo Assento Regimental n. 9, de 16 de agosto de 20006)

XIV - julgar as agdes rescisorias de seus acordaos. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

XV - julgar os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas em matéria de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XVI - julgar as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia
dos acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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XVII - julgar a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolucdo de demanda
repetitiva de sua competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

§ 1° Compete ainda a Secao de Dissidios Coletivos:

I - determinar aos Juizes de primeiro grau a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a sua decisdo;

II - fiscalizar o cumprimento das suas proprias decisoes;
III - decretar a nulidade dos atos praticados em desobediéncia a suas decisoes;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisigoes;

V - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢cdes decorrentes
de sua jurisdigao.

§2--A-conetliacio-e-a-instrucao-dos-fettes-a—que-se-refere-o-ineiso-I-do-caput-competirdo—ae
Presidente-do—Tribunal-e;na—sua—auséneia,—ao—Viee-Presidente-ot—porttime,—ae—Juiz—mais

o 1o Socior

§ 2° A conciliagdo e a instrugdo dos feitos a que se refere o inciso I do caput competirdo ao
Presidente do Tribunal e, na sua auséncia, ao Vice-Presidente Judicial ou, por ultimo, ao
Desembargador mais antigo integrante da Secdo. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 3° Os conflitos de atribui¢des entre os integrantes da Sec¢do serdo decididos pelo Presidente
ou, na sua auséncia, pelo seu substituto.

§ 4° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Secao III
Pa* Seciio—de Dissidios Individuais-2-SPH
Das Secoes Especializadas em Dissidios Individuais (1* e 2* SDI)
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)
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de2-de-ontubro-de-2047

Art. 48. As Secdes Especializadas em Dissidios Individuais — SDI (1* e 2* SDI) serdo
constituidas de 13 (treze) Desembargadores cada uma, dentre eles, o seu Presidente. (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

$H-A-Seecae-serdapresididapeloJuiz-Corregeder-Regtonal- et na-suaauséneta;peleJuizmais
antige-da-Seefe-

S 10 A Seei . didanelo_E 1 orC lor-Regionalot— Sneies
pelo-Desembargader maisantige-da—Secao—(Alterado-peto—Assento-Regimental-n——de23-de
novernhbro-de-2009)

§ 1° A Secdo sera presidida pelo Desembargador eleito nos moldes do art. 44 deste Regimento
ou, na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da Secdo. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° A Secdo funcionard com a presenga de mais da metade dos Desembargadores que a
integram, dentre estes incluido o Desembargador que a estiver presidindo, deduzidos os
afastamentos legais e regimentais. Havendo necessidade para composi¢do do quoérum, serd
convocado Juiz substituto no Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de
outubro de 2017)

§ 3> Apliease-the;ne-queeotber-6-§- 3> de-art-46. (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§-4>-Semente-os-Desembargaderes-partietparao- dos-juleamentos-dos-inetdentes-de-reselucao-de
demandas-repetitivas—(Inelnido-pelo-Assento-Reginentat n—3—de-9-de-ontubro-de 260475

§ 3° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de resolucao de
demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017, e
renumerado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

Art. 49. Compete as Se¢des Especializadas em Dissidios Individuais — SDI julgar: (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

I—es-habeas-corpus-e-mandades-de-seguranca contra-atos-des-érgaos-judictarios-de primeiro-e
segundo-grats;
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I—es-habeas-corpus-e-mandades-de-seguranca contra-atos-des-érgaes-judiciarios-de primeiro-e

1 —es-habeas-corpis-e-mandados-de-seguranca-contra-atos-dos-orgaes-judictirios-de primeire-e

I - os habeas corpus contra atos de magistrados de primeiro e segundo graus, ressalvada a
competéncia do Tribunal Pleno e do Orgao Especial; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

0 fitosd A T o nrime; ;

ﬁmmwwm%%mmm%ﬁmm

¥f$ﬂﬁ&%ﬁ&é&9¥gﬂ&%ﬁ&&d&%&%ﬂd&p&&£ﬁ%&gﬂ%%%de
noventbro-de 2009

IT - os mandados de seguranca individuais e coletivos contra decisoes dos 6rgaos judiciarios de
primeiro ¢ segundo graus, ressalvadas as hipoteses de competéncia do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial e da SDC; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de
2021)

Il - os conflitos de competéncia entre Juizes de primeiro grau; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P —as-exeeches-de-suspeicto-ot-tmpedimento-argiitdas-contra-a-propria-Secao-seuPresidente
e-demais-Juizes;nosfettos-pendentes-de-sua-deeisae:

IV - os agravos internos e regimentais dos despachos de Relatores que decretarem a extingao
dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou denegarem liminares em
acoes de sua competéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V-—as-exeegoes-de-ineompeteneta-que-the-forem-opostas:
V - as excegdes de suspeicao ou impedimento arguidas contra a propria Se¢ao ou qualquer de

seus integrantes, nos feitos pendentes de sua decisao; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

V—es-embarges-de-deelaracto-opostos-aos-seus-acérdaos:
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VI - as exceg¢des de incompeténcia que lhe forem opostas; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

habilitactonineid i oS dofalsidad | do cun
deeisdo;

VII - os embargos de declaracdo opostos aos seus acorddos; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Vi Sesd ’ . sncia:

VIII - as habilitagdes incidentes e argui¢des de falsidade em processos pendentes de sua
decisdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX - as restauragdes de autos de sua propria competéncia; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X—editar-modificar-ou—revegar—pela—matoria—abseluta-des—seus—membros-efetives—e seb—a

denominacio-de-Orientacdo-Jurisprudenetal-o-verbete-de-suajurispradéneta-Hreiso-acreseido
pelo-Assento-Regimental n9—de1b-de-agosto-de 2006)

X - os recursos relativos aos mandados de seguranga impetrados em primeiro grau de
jurisdicdo em matéria de sua competéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

XI - as agdes rescisorias de seus acorddos. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

XII - os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas em matéria de sua competéncia, que

serdo julgados em sessdo conjunta da 1* e 2* SDI; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n.
1, de 16 de abril de 2021)

XIII - as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia dos
acordaos proferidos nos incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XIV - a revisao de tese juridica firmada em incidente de resolucdo de demanda repetitiva de
sua competéncia, que sera julgada em sessdo conjunta da 1* e 2* SDIs. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)
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$H-Compete-a1"-Secio-de Disstdios-Individuais;-emrelacto-aesfeitos-desuacompeténeta;-o

&%mwe&de—qbw&%a—e—&ﬂ—%ﬁﬁm—emﬁefé&af—meéﬁ%%g&f—peh—mﬁem
abseluta-des-seus-membres—efetivos—e-seb-a-denominactio- de-Ortentacto-Jurisprudenetal-o
verbete-de-sua-jurisprudéneta—(Alterade-pelo-AssentoRegimental- n5-de-23-de-nevembrode

§ 1° Compete, ainda, as Secdes Especializadas em Dissidios Individuais, em relagdo aos feitos
de sua competéncia, o exercicio das atribuicdes de que trata o art. 47, § 1°, assim como, em
sessdo conjunta, editar, modificar ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros efetivos
e sob a denominacdo de Orientacdo Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

s 20 fitos-de-atribiied . 1o Sech 5o decidid lo_Presid

§ 2° Os conflitos de atribuigdes entre os integrantes da Se¢do serdo decididos pelo Presidente
ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, da Sec¢do. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de

23 de novembro de 2009)

§ 3° A direcao da sessdo de julgamento, nas hipoteses de atuacao conjunta da 1* e da 2* SDIs,
competira a um dos Presidentes dessas Se¢des, observada a alternancia entre ambos, ano a ano,
iniciando-se pelo Presidente da 1* SDI e, assim, sucessivamente. (Incluido pelo Assento
Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

§ 4° Em caso de empate, em sessao conjunta da 1* e da 2* SDIs, o voto de desempate cabera ao
Desembargador mais antigo presente a sessdo. (Incluido pelo Assento Regimental n. 1, de 16
de abril de 2021)

Seefio—TH-A
Da2% Secio_de Dissidios Individuais 2 SDE

(Revogada pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

de%de—eu-ﬁu-bfe—de%a’—@ (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021 )

%%&See%—%pfeﬁéé&peb—Deﬁmbﬁgﬂeﬁ¥w&Geﬁegede%Regwﬂa4—eu—ﬁ%Sﬂ&
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kﬁ%ﬁ%—d&?—d&@#&fbf@—dﬁ%@% (Revogado pelo Assento Regzmental n. ] de 1 6 de
abril de 2021)

%{kﬁﬁ%—dd@%—%ﬁﬁ%%ﬁde—m—% (Revogado pelo
Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

30 ¢ borend cinario—des_ il osineid I lseio_d

demandas—tepetitivas—{frelirido-peto-Assento-Regimental-n—3—de-9-de-ontbro-de 2047 (Revogado
pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

Art—49-B—Cempete—a—2"—Secdo—de—Disstdios—Individuats—ulgar—nserido—pelo—Assento
Regimental-n——de23-de-novembro-de 2009 (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16
de abril de 2021)

}- &Heee&ew%e}&e&&e&maﬁé&ée&é&%gufaﬁe&méﬂdum&&%kme&%ﬁ&&éeasee&ées

Regm%emal—ﬁ%—ﬁle—%’—ﬁle—;ww‘rbf (Revogado pelo Assento Reglmental n 1, del 6
de abril de 2021)

&@%%%%ﬁp&%%ﬁ%ﬂﬁ%%é—d&%d&m&d&%
(Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

H-—as-exeeedes-de-suspeicto-ou-tmpedimento- arguidas-contra-a-propria-secio-ot-qualquer-de
seus-tntegrantes;-nos-fettos-pendentes-de-sua-deeistor-(fnserido-peto-Assento-Regimentatn—;
de-23-de-novembro-de-2009) (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

Regﬁﬁeiﬁal—n%—ﬁle—%’—de—new‘rbfe—de—}%% (Revogado pelo Assento Reglmental n 1, del 6
de abril de 2021)

Regﬁﬁeﬁfa%né—de%—deﬁm*eﬁfbfe—de% (Revogado pelo Assento Reglmental n. 1, de ]6
de abril de 2021)
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Vi-—as-habilitacbes-inetdentes-e-arguicdes-de-falsidade-emprocessos-pendentes-de-sua-deeisdo:
nserido-peto-AssentoRegimental n——de23-de-novembro-de 2609 (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

Regﬁﬁeiﬁal—n%—ﬁle—%’—de—new‘rbfe—de—}% (Revogado pelo Assento Reglmental n 1, del 6
de abril de 2021)

ﬁevembfe—ﬁle—}gg% (Revogado pelo Assento Reglmental n. 1, del6 de abril de 2021 )

X N s Srinsd Srdios—(nserid oA P oo 15— de 23
novembro-de2009) (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

(ﬁeeﬁ&de—pe%o—ﬁfﬁﬁe—Regmﬁﬁ%a%ﬁ—S—de—Q—de—etﬁfbm—de%J% (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

XI-—as-reclamacoes-que—visemgarantir-a—autoridade-de-suas-deeisbes-ou—a-observaneta—des
acérddes-proferides-nes-inetdentes-de-reseluciio-de-demandas-repetitivas-de-sua—competéneta:
netnido—pelo—Assento—Reginmental-n—3—de—9—de—ountbro—de 2047 (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

a-de-sua

competéneta-netnido-pelo-AssentoRegimentad-n—3-de-9-de-ontubro-de 2047 (Revogado pelo
Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

. ~ A
ompnata N
O D 5 C

: aghio—ao ' Ha—COP 30 o—d
ab%hﬁ—de&se&&membre&e&ﬁ%&%b—a—de&emm&e&&de—gﬁeﬂm%&hﬂspmdm&m—e

verbete-de-sua-jurispradeneta—(nserido-peto-Assento-Reginental-n—3—de-23-denovembro—de
2609 (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

Y o
‘l Cl e

1

Q

%%mm%mmﬁm%ﬁ%m%ﬁﬁm
23-de-novembro-de2009) (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 16 de abril de 2021)

SeeaoTV
Pa-2' Secio—deDissidios Individuais-(2- S
Secao IV

Da 3 Secao de Dissidios Individuais (3* SDI)
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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o, 2 Geesiode—Dissidies—Individuais—(22 SDE , i o Tz Vieo-

merco de-2007)

Art—50—A3*-Secao-de DissidiosIndividuais-(3*-SDhsera—<censtituida—pelo Desembargader
Viee-Presidente-Administrative—e—per—13—(treze)-Desembargaderes—(Aterado—pelo Assento
Regimentadn—-de-23-de-novenrbro-de-2009)

Art. 50. A 3* Secao de Dissidios Individuais (3* SDI) sera constituida de 14 (catorze)
Desembargadores, dentre eles, o seu Presidente. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2,
de 2 de outubro de 2017)

S 19 A Seefio-seri presidida-pelofuiz Viee-C lor Regional-ot: Sneie pelo-dui

S 10 A Seed , did oL 1 or- Vice-Presid . vo-ots na-sua
te-23-de-novembro-de-2609)

§ 1° A Secao sera presidida pelo Desembargador eleito nos moldes do art. 44 deste Regimento
ou, na sua auséncia, pelo Desembargador mais antigo da Secdo. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§2%A-Secto-funeionard-com a-preseneca de-ne-mintmeo; seis-des-Juizes-que-a-integram; entre
estes-treluide-o-Juiz-que-a-estiverpresidinde.

§2—&See%—fuﬁﬁ€ﬁ%&6@ﬁ-&pf€ﬁ%%&é&ﬁ&ﬂﬂﬂ%&€eﬁe}é%%embﬁg&éef% que-a

§ 2° A Secdo funcionard com a presenga de mais da metade dos Desembargadores que a
integram, dentre estes incluido o Desembargador que a estiver presidindo, deduzidos os
afastamentos legais e regimentais. Havendo necessidade para composi¢do do quoérum, serd
convocado Juiz substituto no Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de
outubro de 2017)

§ 3> Apliea-se-the-no-que-eouber;o-§-3%de-art-46- (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de
23 de novembro de 2009)

§ 4° Somente os Desembargadores participardo dos julgamentos dos incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

At 51 ¢ 98 Seoiio-deDissidi viduaie Hitear
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Art. 51. Compete a 3* Secdo de Dissidios Individuais julgar: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - as agdes rescisorias propostas contra decisdes de primeiro grau, das Camaras, e contra suas
proprias decisdes;

II - as ac¢des cautelares, preparatorias ou incidentais, relativas aos feitos de sua competéncia;

III - os agravos internos e regimentais dos despachos dos Relatores que decretarem a extingdo
dos processos que lhes tenham sido distribuidos e concederem ou denegarem liminares em
acOes de sua competéncia;

s Sesd _— . ! id s ria-Secdor Presid

IV - as excecdes de suspeicao ou impedimento arguidas contra a propria Se¢do, seu Presidente

e demais Desembargadores, nos feitos pendentes de sua decisdo; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;
VI - os embargos de declaragdao opostos aos seus acordaos;

VII - as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade em processos pendentes de sua
decisdo;

VIII - as restauragdes de autos da sua propria competéncia;

X fitar: . : . . |
I nacio-de O N}g‘ fi ok , 1 . toneia—(nei .
peto-Assento-Reginmentat-n—9—de16-de-agosto-de 2006)-(Revogado pelo Assento Regimental n.
6, de 11 de setembro de 2007)

X - os incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas em matéria de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XI - as reclamagdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia dos
acordaos proferidos nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolu¢do de demanda repetitiva de sua
competéncia. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

$H-Compete-a2"-Seco-de Disstdios-Individuais;-emrelacto-aesfeitos-desuacompeténeta;-o

§ 1° Compete a 3* Secao de Dissidios Individuais, em relagdo aos feitos de sua competéncia, o
exercicio das atribuicdes de que trata o art. 47, § 1°. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
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23 de novembro de 2009)

s 20 ¢ fitos-de-atribiied . 1o Sech 5o decidid lo_Presid

§ 2° Os conflitos de atribuigdes entre os integrantes da Se¢do serdo decididos pelo Presidente
ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, da Se¢do. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de

23 de novembro de 2009)

$3-Compete-a-2-SDl-editar, modifiear-otrevogar-pela-matoria-abseluta-des-seus membres

efetives—e-seb-a-denominacio-de-Orientacao-Jurisprudeneial;-o—verbete-de-suajurisprudéneta:
HAerescentado-peto-Assento-Regimentad-n-b,-de-+1-de-setembro-de 26075

§ 3° Compete a 3* SDI editar, modificar ou revogar, pela maioria absoluta dos seus membros
efetivos e sob a denominagdo de Orientacao Jurisprudencial, o verbete de sua jurisprudéncia.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO VII
DAS TURMAS E CAMARAS

bdividid rirtios a5 C .

Art. 52. O Tribunal compde-se de seis Turmas julgadoras, integradas por todos os seus
Desembargadores, subdivididas em Camaras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 1° Poderdo ser constituidas tantas Camaras quantas forem necessarias, por deliberagdo do
Tribunal Pleno.

§ 2° As Camaras serdo designadas pelos primeiros nimeros ordinais.

$3° Cada-Ca , por-trésFuizes—ol i iriod ioiiidade.

g ) . . A sadores—ol 1 iriod
%ﬂgu&dﬁd&dw%d&fuﬂaeﬂa%em%%mpeﬁea&p}eﬂa—&%m&mﬁeﬂewd&deﬁmem
titlares;-sempre-que-poesstvel-(Redacdo-dada-pelo-Assento-Regimental-i4-de-25-de-agosto-de
2009

§ 3° Cada Camara sera composta por cinco Desembargadores, observado o critério de
antiguidade, e funcionara com trés de seus membros, incluindo os eventuais Juizes Substitutos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$4-As-Presidénetas-das-Turmas-serdo-exeretdas-pelos-Juizes-elettos-per-seus-integrantes#na
tereetraquinta-feira-do-més-de-nevembro-dos-anes-pares-ouno-primetro-diatit;seforo ease;
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§ 4° As Presidéncias das Turmas serdo exercidas pelos Desembargadores, eleitos por seus
integrantes, na terceira quinta-feira do més de novembro dos anos pares, ou no primeiro dia
util, se for o caso, no ambito de cada Turma, com posse no primeiro dia util seguinte a data de
posse prevista para a Administracdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 5° O Presidente da Turma dirigira a Camara que integra e a outra Camara sera dirigida pelo
Desembargador eleito por seus integrantes, segundo as mesmas regras constantes do § 4° deste
artigo, e serdo substituidos em suas auséncias pelo critério de antiguidade. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 6 de novembro de 2018)

6 No-ul | o ’ A onais—apli , berro
dispeste- —46,-§3%

§ 6° No julgamento, havendo impedimento ou auséncia ocasionais, o Desembargador, quando
nao Relator, sera substituido, observada a ordem de antiguidade, por um dos Desembargadores
ou por outro Juiz, presentes na sessdo. Na impossibilidade, dentre os Desembargadores
componentes das demais Camaras, com preferéncia da Camara integrante da mesma Turma,
mediante sorteio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 7° As cinco primeiras Turmas Julgadoras serdo compostas por duas Camaras e a 6* Turma
funcionard em Camara unica. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 8° Os membros da Administracao integrardo as Turmas e respectivas Camaras de origem,
participando dos julgamentos quando necessario, para compor o quérum. (Imserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 9° Os julgamentos serdo procedidos por 03 (trés) Magistrados, observando-se a ordem de
antiguidade, a contar do Relator. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 10. A atual composi¢do das Camaras fica mantida, facultando-se a op¢ao de remocao de seus
membros, observada a ordem de antiguidade. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 53. Compete ao Presidente da Turma:

I - despachar o expediente em geral e orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas
da Turma;

II - indicar o Secretario da Turma e seu substituto;
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IIT - providenciar, mediante solicitagdo ao Presidente do Tribunal, a convocagao de Juiz para
atuar nas respectivas Camaras, nos termos regimentais, com a oitiva dos Presidentes destas;

Pardgrafo tinico. No caso de afastamento temporario do Presidente da Turma, as atribui¢des
do presente artigo serdo exercidas pelo Desembargador mais antigo dentro do respectivo
Colegiado ou a ele vinculado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

Art. 53-A. Os Presidentes das Turmas e das Camaras presidirdo os trabalhos da respectiva
sessdo, nos processos em que funcionar. Nos demais processos, funcionard como Presidente o
Desembargador votante mais antigo, que integra a Camara. (/nserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 54. Compete a cada Camara:

I - julgar os recursos ordindrios, exceto nas hipoteses previstas no art. 47, XI e no art. 49, X;
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

IT - julgar os agravos de peti¢ao e de instrumento, estes interpostos de despachos denegatérios
de recursos de sua competéncia;

III - julgar as medidas cautelares nos feitos a ela submetidos;
IV - julgar os agravos internos e regimentais dos despachos dos Relatores que concederem ou
denegarem liminares em acdes cautelares, ou quando contrarios as disposi¢des regimentais,

observado o procedimento previsto nos arts. 278 a 284;

V - determinar aos Juizes de primeiro grau a realizagdo de atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciagao;

VI - fiscalizar o cumprimento das suas proprias decisoes;
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VII - decretar a nulidade dos atos praticados em desobediéncia a suas decisoes;

VIII - julgar as exceg¢des de suspei¢do e impedimento arguidas contra a propria Camara ou
contra qualquer dos seus membros;

IX - julgar as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

X - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos submetidos a sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisigoes;

XI - exercer, em geral, no interesse da Justi¢ca do Trabalho, as demais atribui¢cdes decorrentes
de sua jurisdigao;

XII - julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade em processos pendentes de
julgamento;

XIII - julgar os embargos de declaragao opostos a suas proprias decisoes;

X ——premever,—por—propesta—de—qualquer-de—sSeus—membros,—a—remessa—de—proeesses ao
Fribunal-Pleno-e-as-Seedes-Espeetalizadas;- quande-a-matéria-for da-competéneia-dagueles;

XIV - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processos ao
Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e as Secdes Especializadas, quando a matéria for da
competéncia daqueles; (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XV - dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa configurar crime de acgdo
publica, verificado nos documentos e autos sujeitos ao seu exame;

XVI - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados atentatorios a boa ordem
processual;

XVII - processar e julgar a restauragdo de autos, quando se tratar de processo de sua
competéncia.

XVIII - julgar os recursos da Unido, interpostos das decisdes monocraticas que homologarem
acordo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XIX - na hipotese do inciso anterior, se 0 acordo ocorrer apds o julgamento pela Camara,
sortear-se-a novo relator entre os integrantes da Camara, observada a compensacao. (/nserido

pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XX - Julgar as excegdes de suspeicdo ou impedimento opostas pelas partes contra
Magistrados. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

XXI - julgar as reclamagdes tendentes a garantir a autoridade de suas decisdes. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 1° A parte oferecera a excecao de impedimento ou de suspeigdo, especificando o motivo da
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recusa. A peti¢do, dirigida ao Juiz da causa, poderé ser instruida com documentos em que o
excipiente fundar a alegacao e conterd, se for o caso, o correspondente rol de testemunhas, até
o maximo de 3 (trés). (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 2° Despachando a peticdo, o Juiz, se reconhecer o impedimento ou a suspei¢do, ordenard a
remessa dos autos ao seu substituto legal; em caso contrario, dentro de 5 (cinco) dias, daré as
suas razdes, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se houver, ordenando a
remessa dos autos ao Tribunal, o que deverd ser efetuado pela Secretaria da Vara,
impreterivelmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 3° A excecdo de suspeicdo, quando manifestamente improcedente, serd rejeitada
liminarmente pelo Relator, em decisao irrecorrivel, sem prejuizo de ser a matéria renovada na
forma prevista pelo § 1°, do art. 893 da CLT. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de
janeiro de 2010)

§ 4° Havendo necessidade de producdo de prova oral, o Relator poderd delegar sua
realizag¢do a Juiz de 1? instancia, que nao o proprio Magistrado excepto, mediante requisicao a
Presidéncia do Tribunal, fixando desde logo prazo para a consecucdo da diligéncia. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

§ 5° Estando devidamente instruida a excegdo, o Relator tera o prazo de 15 (quinze) dias para
a elaboragdo de seu voto, incluindo-se o feito em pauta da primeira sessdo subsequente, para
julgamento, vedada a sustentacdo oral. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de
Janeiro de 2010)

§ 6° Julgada procedente a excecdo, a Camara determinard o prosseguimento do processo
principal com o substituto legal do magistrado excepto, pronunciando ainda, se for o caso, a
nulidade dos atos judiciais por este praticados. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 8
de janeiro de 2010)

§ 7° Da decisdo que acolha a excecdo sera dada ciéncia a Corregedoria Regional. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 8 de janeiro de 2010)

Art. 55. Compete aos Presidentes das Camaras:

I —prestdir-as—sessées—propor—e—submeter—as—questées—a—jgamente,—votar eom—os—demais
Juizes-apurar-os—vetes—e-proclamar-as—deeisdes-além-derelatar-esproeessos—que-the forem
distribuides:

I - presidir as sessdes, propor e submeter as questdes a julgamento, votar com os demais
Magistrados, apurar os votos e proclamar as decisdes, além de relatar os processos que lhe
forem distribuidos; (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - designar dia e hora das sessdes ordinarias e extraordinarias;

IIT - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as perturbarem e
ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
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IV - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria sempre que, nas sessoes, houver
perturbagdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia,

V—ebservarno-que-couber;-o-$3-do-art—46; (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

VI - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do Tribunal,
apods a lavratura do respectivo acorddo, os processos em que, na Camara, tenha sido acolhida
argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico;

VII - convocar Juiz, mediante solicitacao ao Presidente de outra Camara, para integrar o 6rgao
que preside, a fim de compor quérum.

VIII - requisitar os processos de competéncia da respectiva Camara na hipotese descrita no §
2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de
margo de 2016)

CAPITULO VI
PA-ESCOLA DA MAGISTRATURA

CAPITULO VIII
DA ESCOLA JUDICIAL
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

attto; gae-se
&eﬁe%egtmeﬁe—%ﬁd&%m&ebjefw&e—apmﬁefameﬁ%&eu%ufa%&fuﬁaeﬁa%ée Fuizes
e-servideres:

Art. 56. A Escola Judicial ¢ constituida na forma de seu Estatuto, que se integra a este
Regimento, tendo como objetivo o aprimoramento cultural e funcional de Juizes,
Desembargadores e servidores. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial serdo eleitos em escrutinio secreto pelo
Tribunal Pleno, na mesma data em que forem eleitos os dirigentes do Tribunal e, tomarao
posse na mesma sessdo da Administracdo do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

§-2>-Sae—elegivets—para—es—eargos—de—Diretor-e—Coordenador-todos—es—Desembargadores
Federais-do-Trabalhe;—salve-os-que-se-achamneo-exercicto-dos—earges—de-Presidente;- Viee-

Presidente; Corregedor—Regtonal-e—Viee-Corregedor—Regional-eu—aqueles—que—os—tenham
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§2%-Sae-elegiveis-para-os-eargos-de-Diretor-e-Viee-Diretor-todes-es-Desembargaderes Federais
do-Frabalthe;-salve-os-que-se-acham-no-exereicto-dos-eargos-de-Presidente;- Viee-Presidente
fministrativo- Vice-Presid FudieiahC lor-Resionale ViceC tor Resional

§ 2° Sao elegiveis para os cargos de Diretor e Vice-Diretor todos os Desembargadores do
Trabalho, salvo os que se acham no exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional ou
aqueles que os tenham exercido ha menos de trés anos do término dos respectivos mandatos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 3° Ser4 eleito para o cargo o Desembargador que obtiver maior nimero de votos, por maioria
simples, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do art. 14 deste Regimento. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art. 56-A. A Ouvidoria, 6rgdo independente da administracdo da justica, alicer¢ada nos
principios constitucionais da eficiéncia e da participacao do cidaddo na Administracao Publica,
tem como objetivos o aperfeicoamento e a transparéncia dos servigos prestados por este
Tribunal, cabendo-lhe: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

I - receber sugestdes, criticas, dentincias, elogios, pedidos de informacdo e reclamagdes que
tenham por objeto servigos judicidrios e administrativos prestados por quaisquer das unidades
da Justica do Trabalho na 15" Regido, assim como pedidos fundamentados na Lei n.°
12.527/2011 e de esclarecimentos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de
setembro de 2014)

IT - encaminhar as manifestacdes as unidades competentes, diligenciando pela obtengdo de
respostas objetivas a serem remetidas ao interessado; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7,
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de 2 de setembro de 2014)

IIT - promover ou executar a apuragdo das reclamacdes pertinentes a deficiéncias na prestacao
de servicos, abusos ou erros cometidos, respeitada a competéncia de 6rgaos especificos;
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

IV - sugerir e solicitar as unidades reclamadas a ado¢do de medidas visando ao
aperfeicoamento das atividades. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de
2014)

§ 1° Todas as unidades da Justica do Trabalho desta Regido deverdo colaborar com a
Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 2° O Ouvidor e o Vice-Ouvidor serdo eleitos em escrutinio secreto pelo Tribunal Pleno, na
mesma sessao que os integrantes da Administracdo, apods a elei¢do dos dirigentes da Escola
Judicial, tomardo posse com estes e exercerdo essas atribui¢gdes cumulativamente com a
atividade jurisdicional regular, sem prejuizo da distribuicdo de processos. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 3° Sao elegiveis para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor todos os Desembargadores do Trabalho
da 15* Regido, salvo aqueles no exercicio de cargos da Administragdo do Tribunal, Diretor e
Vice-Diretor da Escola Judicial ou que os tenham exercido no mandato cessante. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 4° Serdo eleitos para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor, com mandato de dois anos,
permitida uma reeleicdo, os Desembargadores que obtiverem maior ntimero de votos,
observado o quérum previsto no art. 18, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do art. 14
deste Regimento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 5° Em suas auséncias e impedimentos o Ouvidor serd substituido pelo Vice-Ouvidor e este
pelo Desembargador mais antigo e elegivel para o cargo, sem prejuizo da distribuicdo de
processos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

§ 6° A Ouvidoria contara com uma Secretaria composta por, no minimo, 1 (uma) funcao de
coordenadoria e mais 3 (trés) servidores. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de
setembro de 2014)

CAPITULO X
DOS JUIZES
(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secao 1
Do Ingresso

Art. 57. O ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho da 15* Regido dar-se-a: (4lterado
pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)
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I - no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante nomeagado pela Presidéncia do Tribunal,
observada a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e titulos, ou advindo de
outras Regiodes Judiciarias, mediante remoc¢ao ou permuta; (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

IT - no cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, por remog¢do ou permuta entre Regides
Judiciérias; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

H-—ne-earge-de-Desembargader- de- Trabalhe;- per-nemeacto-da—Presidéneiada-Reptiblies;
e%m&de—de—Mmﬁe&e—Pubhee—de—?%aba%h&%da—%em—de%Ad*eg&de&de—Bﬁ%

IIT - no cargo de Desembargador do Trabalho, por nomeagdo da Presidéncia da Republica,
oriundo do Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados do Brasil,
compreendendo 1/5 (um quinto) dos cargos existentes, por indicacdo de candidatos, em lista
séxtupla pelo respectivo Orgo, formando-se a lista triplice mediante votagdo pelo Tribunal
Pleno, em sessdo publica. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de 2019)

Art. 57-A. Na formagao da listra triplice de que trata o inciso III do art. 57, sera considerado o
seguinte: (4lterado pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

I - as informagdes curriculares obrigatoriamente fornecidas por todos os candidatos e
instruidas, se for o caso, com a comprovagdo de frequéncia e aproveitamento em cursos
oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de
dezembro de 2016)

I - as informagdes complementares obtidas mediante oficio a Ordem dos Advogados do Brasil
ou ao Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho sobre a atuagdo profissional dos

candidatos e eventuais apostilas disciplinares; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6
de dezembro de 2016)

IIT - as informagdes oficiais das estatisticas do Ministério Publico do Trabalho sobre a
produtividade e pontualidade de seus respectivos candidatos; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)
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IV - facultativamente, analise de pelo menos trés e no maximo cinco manifestagdes de cada
candidato, como advogado ou Procurador do Trabalho, em processos judiciais, relativas aos
ultimos dois anos, que deverdo ser apresentadas com suas informacgdes curriculares; (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

V - outras diligéncias, a critério do Tribunal Pleno, que interessem ao melhor conhecimento
dos candidatos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

§1° Aos integrantes da lista séxtupla serd facultado o uso da palavra, por até 10 (dez) minutos,
na sessao plenaria de formagdo da lista triplice, quando poderdo discorrer livremente sobre a
sua intencdo e motivos a vaga pretendida, sem qualquer possibilidade de arguicdo dos
candidatos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

§2° A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da data do provimento do cargo e o
exercicio em até 15 (quinze) dias da data da posse. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 10,
de 6 de dezembro de 2016)

Art. 58. Os Juizes Titulares de Varas do Trabalho e os seus Substitutos legais poderdo presidir
as audiéncias com vestes talares, segundo o modelo aprovado e fornecido pelo Tribunal.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 6 de dezembro de 2016)

Art-58-A-indicacto-des-ecandidatos-a-nomeacao-sera-fetta-pelo-Fribunal-com-base-na erdem
de-classtheacto-no-concurso-referido-fo-art—>+

Secao 11
Da Remocao e do Acesso

Art. 59. O preenchimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho dar-se-4 por remogao
Ou por acesso.

Paragrafo unico. A remocdo, que precede o acesso, obedecera ao critério exclusivo de
antiguidade, observados os critérios estabelecidos no art. 67.

Art-60-A-promecto-deJuiz-do-eargo-deJuiz-Substitute-ae-de Juiz Fitular de-Varae deste-ae
de—Desembargador—Federal-de—Trabalhe,—ecorrera—por—acesse;—segunde—oes—eritérios—de
antigiitdade-e-mereetmento,-alternadamente.

Art-60—A-premecio-doJuiz-de-cargo-deJuizSubstituto-ao-de Juiz Fitular de Vara e-deste-ae
de—Desembargador—Federal-de—Trabalho,—ecorrera—por—acesse,—segunde—es—eritérios—de
antigutdade-e-mereeimente;-alternadamente—(Alterado-peloAssento-Regimental n—o—de23-de
Hoverbro-de-2069)

Art. 60. A promogdo do Juiz, do cargo de Juiz do Trabalho Substituto ao de Juiz Titular de
Vara do Trabalho e deste ao de Desembargador do Trabalho, ocorrerd por acesso, segundo os
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente. (4lterado pelo Assento Regimental n.
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9, de 27 de novembro de 2012)

$H-A-indieacio—ao—acesso—por—merecimento—far-se-4,—sempre—que-—pessivel—mediante lista
triplee—vetada—pelos—Desembargaderes—Federats—doTrabatho—(Redacdo—dada—pelo—Assento
Regimental-n—2-de11-desetembro-de 2006-e-numerado-peto-AssentoRegimental n—9—de-6
de dezenbro-de- 2007

§1° A indicagdo ao acesso, por merecimento, far-se-a, sempre que possivel, mediante lista
triplice votada pelos Desembargadores do Trabalho. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9,
de 27 de novembro de 2012)

0 N )  olei . ’ ol lidato que
ebﬁ%e%&meﬁdemm&um{mme%ﬁmﬁ}eﬁ—de&%de&}mze&mesem%&m@as&me
quorum—nae—sefa—atingtde;,—realizar-se-4—nova—vetacio—apenas—eom—es—nomes—dos—deis
candidates mais-votados—(Redacdo-dada-peto-Assento-Reginentat-n—9—de-b-de-dezembro-de
20075

§2° No acesso, por merecimento, serd eleito para integrar a lista triplice o candidato que obtiver a
metade mais um (maioria simples) dos votos dos Desembargadores presentes a sessdo. Caso esse
quorum nao seja atingido, realizar-se-4 nova votagdo apenas com os nomes dos dois candidatos mais
votados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3° Havendo empate, ocorrera uma segunda votacgao. Persistindo o empate, prevalecera o critério da
antiguidade. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 6 de dezembro de 2007)

Art—6—O—mereeimento—serd—apurade—eom—prevaléneta—de—eritérios—de—erdem—ebjetiva;
eonstderande-se—sobretudo,—a—econduta—do—Juiz—sua—operosidade—presteza—e—seguranca—no

Art—6—O—mereeimento—serd—apurade—eom—prevaléneta—de—eritérios—de—erdem—ebietiva;
eonstderande-se-sobretudo;-a-conduta-do—Juiz-sua-operosidade-produtividade-e-presteza—ne
exereteto-do-carge;-o-ntmere-de-vezes-que-tenha-integrado-a-lista-triplee-e-seu-aproveitamente
e eurses-de-aperfetcoamento—(Redacdo-dadapelo- Assento- Reginenter-w—r—de-1+6-de-agosto
de-2006)

Art. 61. O merecimento sera apurado com prevaléncia de critérios de ordem objetiva,
considerando-se, sobretudo, a conduta do Juiz, sua operosidade, produtividade e presteza no
exercicio do cargo e seu aproveitamento em cursos de aperfeicoamento. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 2, de 28 de fevereiro de 2011)

Art—62—Ne-ease-de-aecesso-por-antiguidade-e-Tribunal-somente-poderéd-reeusar-o-Juiz mais
antige-pelo-voto-de-deis-tercos-de-seus-membros,-em-deeisao-fundamentada:

Art. 62. No caso de acesso por antiguidade, o Tribunal somente podera recusar o Juiz mais
antigo pelo voto de dois ter¢os de seus membros. A votacdo, em todo caso, sera aberta e a
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decisdo fundamentada. (Redac¢do dada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de
2016)

Art. 63. Somente apds dois anos de exercicio do cargo, e desde que integre a primeira quinta
parte da lista de antiguidade, poderd o Juiz ser promovido por merecimento, salvo se nao
houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago ou se, existindo vagas, ndo houver
candidatos assim habilitados em nimero suficiente para preenché-las.

Art—64—Sempre—que—o—candidato— ao—acesse—figurar—por—trés—vezes—eonsecutivas—ot—einee
&Hemada&m—h%a—de—mememﬁ%e%eﬁdem&de#%ﬂﬂakfe}%&a—eﬁe%eﬁ&meeeﬁe
(Revogado pelo Assento Reglmental n. 2, de 28 de fevereiro de 2011)

Art. 65. A existéncia de vaga destinada a remog¢ao ou acesso sera divulgada por edital, que
fixara o prazo de quinze dias para inscrig¢ao.

§ 1° No caso de acesso, o edital indicara qual o critério de provimento da vaga.

§ 2° Quando a abertura da vaga ocorrer a menos de quinze dias do inicio do recesso ou durante
este, o prazo referido neste artigo serd contado a partir da reabertura dos trabalhos do Tribunal.

Secao III
Da Antiguidade

Art. 66. A antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos sera determinada, sucessivamente:
I - pela data do exercicio;

II - pela data da posse;

III - pela data da nomeagao;

IV - pela classifica¢do no concurso.

Art. 67. A antiguidade dos Juizes Titulares de Vara de Trabalho serd determinada,
sucessivamente:

I - pela data do exercicio;
II - pela data da posse;
III - pela data da nomeagao;

IV - pelo tempo de exercicio da fungao de Juiz do Trabalho Substituto;
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V - pela classificagdo no concurso.

Art. 68. A antiguidade dos Desembargadores do Trabalho no Tribunal serd determinada,
sucessivamente: (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

I - pela data do exercicio;

II - pela data da posse;

III - pela data da nomeacao;

IV - pelo tempo de exercicio da fungao de Juiz Titular de Vara do Trabalho;
V - pelo tempo de exercicio da func¢ao de Juiz do Trabalho Substituto;

VI - pelo tempo de exercicio da fun¢do de Procurador do Trabalho;

VII - pelo tempo de exercicio da Advocacia;

VIII - pela classificagdo no concurso;

IX - pela idade.

Art. 69. Os critérios previstos nos arts. 66 a 68 devem ser aplicados de modo sucessivo,
ficando os posteriores automaticamente prejudicados, sempre que um deles for suficiente.

1 i ¢ utilizad iirio-daidade.

Pardgrafo unico. Para a superacdo de empate de Desembargadores oriundos do Ministério
Publico e da Advocacia serd utilizado o critério da idade. (A/terado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO XI
DA DIRECAO DO FORO

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art. 70. Sera designado Diretor do Foro o Juiz mais antigo, que ndo poderd eximir-se do
encargo, salvo por motivo relevante, caso em que a designacdo recaird no Juiz que se lhe
seguir na antiguidade.
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S 100 P o F lasd buicses-daVarade-Traball ,

§ 1° O Diretor do Foro acumulard o encargo com as atribuigdes da Vara do Trabalho.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 8, de 31 de agosto de 2011)

§2%-Sera-destgnado-Juiz-Substitute-para-atuar-como-auxtiar-na-tunidade-judietaria-doDiretor
de-Foro-case-haja-neeessidade:

§ 2° Sera designado Juiz do Trabalho Substituto para atuar como auxiliar na unidade judicidria
do Diretor do Foro, caso haja necessidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

§ 3° Caso o Diretor do Foro, por qualquer razdo, se encontre afastado das atribui¢des da Vara
do Trabalho, por mais de 30 (trinta) dias, sera substituido pelo magistrado mais antigo que na
localidade se encontre em exercicio. (Inserido pelo Assento Regimental n. 8, de 31 de agosto
de 2011)

§ 4° Nos afastamentos de duragdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, o Diretor do Foro seguira
respondendo pelo encargo, ressalvada a efetivacdo de providéncias de carater urgente, que
serdo ultimadas pelo sucessor indicado no paragrafo anterior, sempre e quando delas ndo possa
conhecer diretamente o Diretor. (Inserido pelo Assento Regimental n. 8, de 31 de agosto de
2011)

§ 5° Na hipédtese do paragrafo anterior, ¢ dever do Diretor do Foro comunicar a Corregedoria
Regional os periodos de afastamento. (I/nserido pelo Assento Regimental n. 8, de 31 de agosto

de 2011)

P—%&M%M%Eﬁ%@&%—%%&%&e—&%%@%

Art. 71. Compete ao Diretor do Foro supervisionar os servi¢os administrativos e da Central de
Mandados, onde nao estiver instalada a Divisdo de Execucdo, além dos demais servigos
correlacionados do Foro. ( Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)
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CAPITULO XII
DAS FERIAS, LICENCAS E CONCESSOES

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secao I
Das Férias
Y corias-dos Tt o Trabalho-dat5: Regia N L . i o
let:

Art. 72. As férias dos Magistrados serdo concedidas na forma prevista em lei. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° As férias somente poderdo acumular-se por imperiosa necessidade do servigo.

%me%%&%m&meﬁ&d&%d@&e&pe&d@%d&fem&%&mef&me&e&d@s

mesme—peﬁede—desde—que—teﬂh&m—séde—fefﬂ&u}ades—

= i,\ .

§ 2° Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, terdo preferéncia os
dos Magistrados mais antigos ou daqueles que, embora mais novos, ainda nao tenham gozado
férias no mesmo periodo e, em ambos os casos, desde que tenham sido formulados com a
antecedéncia minima de quinze dias. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 3° Aos vencimentos dos periodos de férias aplica-se o disposto no art. 7°, XVII, da
Constitui¢ao Federal, de 5 de outubro de 1988 (CF).

§ 4° O acréscimo a que se refere o § 3° sera pago, sempre que possivel, antes do inicio das
férias.

eem%&d&%ﬁ&aﬁeeeéeﬁa&é&eme&ér&&ufeﬁfe%beﬁd&&dﬁ%ﬂbme&&&paﬁ&é& dr&t&—dra

eonvoecacto—(Paraerafo—acrescido—pelo—Assento—Regimentadln——de—F—de—utho—de2005)

(Eficaciasuspensapelo-Assento-Reginrental-n—8-de-29-de-agosto-de-2008) (Revogado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—7F3—Nae—poederdo—gozar—fértas,—stmultaneamente— o—Presidente—e—e—Viee-Presidente; o
Ceorregedor-e-o-Viee-Corregedor:

Art. 73. Nao poderdo gozar férias, simultancamente: (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

I - o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Administrativo; (Inciso acrescido dada
pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

IT - o Vice-Presidente Administrativo e o Vice-Presidente Judicial. (Inciso acrescido pelo
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Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)
Art—74—O—Desembargader—Federal -do—TFrabatho—em—gezo—de—fértas—podera—equerende;

eompareeer-as-sessbes-para—(AHterado-pelo-Assento-Regimentad—n—3—de-23-de-novenmbro-de
2609)

Art. 74. O Desembargador do Trabalho em gozo de férias podera, querendo, comparecer as
sessOes para: (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

I - julgar processos que tenham recebido seu visto, como Relator ou Revisor;
II - apreciar ou julgar matéria administrativa;

III - votar nas elei¢des previstas neste Regimento;

IV - julgar processos em que tenha tido vista regimental, assim como julgar incidentes de
uniformizac¢do de jurisprudéncia e declaracao de inconstitucionalidade. (/nciso acrescido pelo
Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)

Pardgrafo tinico. No curso das férias, o Magistrado ndo podera exercer outras fung¢des
jurisdicionais ou administrativas. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Secao 11
Das Licencas

Art. 75. O Magistrado podera afastar-se de suas fungdes sem prejuizo do vencimento, da
remuneragdo ou de qualquer direito ou vantagem legal: (Alterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga do conjuge, do companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da
madrasta e do enteado, ou de dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional;

IIT - para repouso a gestante;
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IV - em razdo da maternidade adotiva;
V - em razdo da paternidade, ainda que adotiva, por cinco dias.

§ 1° A licenga para tratamento de saide por prazo superior a trinta dias, bem como
prorrogacdes que importem periodo ininterrupto superior a trinta dias, dependem de laudo de
médico do Tribunal ou de laudo por ele aprovado, procedendo-se, se for o caso, as diligéncias
necessarias.

§ 2° Na hipdtese do inciso II, exigir-se-a laudo de médico do Tribunal ou por ele aprovado, e a
licenga poderé ser concedida por trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 3° A licenga a que se refere o inciso IV sera de noventa dias, no caso de adogdo de crianca
de até um ano de idade e de trinta dias, se o adotado tiver mais de um ano de idade.

$42-Os-pertedos-de-licenca-conecedidos-aosJuizes-nao-terdo-himites-infertores-aos reconheetdos
per-letaos-servideres-piblicos-daUnide-

§ 4° Os periodos de licenga concedidos aos Magistrados nao terdo limites inferiores aos

reconhecidos por lei aos servidores publicos da Unido. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

indicaco médicapoderi: fo. 3 Ses-para:

Art. 76. O Desembargador do Trabalho em gozo de licenga, desde que ndo haja
contraindicacdo médica, podera, querendo, comparecer as sessdes para: (Alterado pelo

Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

I - julgar processos que tenham recebido seu visto, como Relator ou Revisor, antes do
afastamento;

II - apreciar ou julgar matéria administrativa;
III - votar nas elei¢des previstas neste Regimento.

Art. 77. Aplica-se aos casos previstos nesta Se¢ao o paragrafo unico do art. 74.

Secao III
Das Concessoes

Art—F—Semprejuizo-do—venehmento;,-da—remuneracto-eu—de—qualquer-diretto-ou—vantagem
tegab-o-tirpoderdatastar-se-de-suas-finedes-até-otto-dias-cofisectitivos-por-motive-de:

Art. 78. Sem prejuizo do vencimento, da remuneracao ou de qualquer direito ou vantagem
legal, o Magistrado poderd afastar-se de suas funcdes até oito dias consecutivos por motivo de:
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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I - casamento;

II - falecimento de conjuge, companheiro, parente, inclusive por afinidade, na linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como madrasta, padrasto, enteado e menor sob sua guarda
ou tutela.

Art. 79. Conceder-se-a afastamento ao Magistrado, sem prejuizo de seus vencimentos e de
suas vantagens: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

}—para-frequéneti-emetrsos—coneressos-ot-semnirtos-de-aperfetconmento—em-thstitatedes
Supertores-de-Ensine;-a-eritério-do- Tribunal- Plene-e- de-acorde-comsua regulamentacio:

I - para frequéncia em cursos, congressos ou seminarios de aperfeicoamento, em Instituicdes
Superiores de Ensino, a critério do Orgdo Especial e de acordo com sua regulamentagao;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - para exercer a presidéncia de associagdo de classe.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do art. 22, IV, poderdo ser fornecidos transporte e diarias, na
forma regulamentar.

CAPITULO XIII
DAS CONVOCACOES E SUBSTITUICOES

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art—80—Os—Juizes-Conveoecades-e-Substitutes-nae-partieiparao-das—sessdes-administrativas-de
Fribunal-inelustve-daquelas—destinadas-a—eletco-de—eargos—do-Tribunal-eu—de—seus—6rgaes
fractonarios:

Art. 80. Os Juizes Convocados e Substitutos nao participardo das sessdes administrativas do
Tribunal, inclusive daquelas destinadas a elei¢cdo de cargos do Tribunal, assim como daquelas
do Pleno Judicial e Orgdo Especial. (dlterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Pardgrafo inico. A convocagdo de Juizes de primeiro grau para substituicdo nos Tribunais
podera ocorrer nos casos de vaga ou afastamento por qualquer motivo de membro do
Tribunal, em prazo superior a 30 dias, e somente para o exercicio da atividade jurisdicional.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)
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Art—8+—Haverd-umalistadeJuizes—Substitutes—ne—Fribunal—compeosta-de 33—(trinta—e trés)
Juizes;-sende-3-(trés)-per-Camara—CAHterado-peto-Assento-Regimentad-n——de-23-de-novembro
de-2069)

Art. 81. Haverd uma lista no Tribunal composta de 50 (cinquenta) Juizes Substitutos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

§1>A—esecotha—serd—em—eserutintio-seercto—e—obedeeers;—preferencialmente,—aes—eritérios de
antieiitdade,—até—eo—ntimero—ecorrespondente—a—debra—des—membres—efetives—do—TFribunal;
observado-ne-que-couber;-e-art—6+

$——A—esecotha—serd—em—votacto—aberta—e—obedecerd—preferencialmente,—aos—eritérios—de
W%&memw&%%&%&%%%ée—?%&

§—+—A—eseotha—serd—em—votacio—aberta—e—obedeeerd—preferencialmente,—aos—eritérios—de
antteutdade;-até-e-ntimero-correspondente-a-2/5-(dots-quintes)-dos-Juizes-Titlares-de-Varas;
observado-e—caput-de-art—1HH8-da LOMAN-(com-aredacto-da-LCn—S54-de 22-de-dezembro-de
1986)-¢; anda—no—que—couber,—o—art—6ldeste—Regimento—Interne-—(Alterado—peto—Assento

%%&e%e%h&%%m—v&&e&e—abeﬁ%&ebeée%pﬁfefeﬁemﬁeﬁe—%%&%ée
pfeeesse- ebsew&d&&eapu%é&aﬁ—%%é&k@%@@éeem—a—m&&e&&d&k@ﬁ—%é&%ée

dezembro- de-1986) eainda;no-que-—couber-o-art—61-deste Regimento-Interno—(Alterado-peto

§ 1° A escolha sera com votagdo aberta ¢ obedecerd, alternadamente, os critérios de
antiguidade e de merecimento, segundo regulamento, a ser aprovado pelo E. Tribunal Pleno.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 11, de 27 de agosto de 2012, republicado por erro
material, sob n. 06, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

§ 2° Fica vedada a inclusdo de Juizes Auxiliares na lista de Substitutos.
<30 A K : : ¢ iedncin el o do-miximo-d .

§ 3° A lista prevista neste artigo terd vigéncia pelo periodo de até dois anos. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de abril de 2017)

§ 4° A recusa injustificada do Juiz Substituto a convocacdo implicard sua automatica exclusao
da lista.

§ 5° Os Juizes Substitutos ficardo vinculados as Turmas. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)
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Art. 82. O Tribunal podera convocar Juizes de primeiro grau para auxilio, em carater
excepcional, quando o imprevisivel ou justificado acimulo de servico exigir ou quando outra
circunstancia impedir o exercicio regular das atividades do Tribunal. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

§ 1° O actimulo de servigo ¢ reconhecido sempre que a quantidade média de distribuigao de
feitos no Tribunal superar a capacidade média de julgamento de todos os seus membros,
abrangendo os feitos de natureza recursal e originaria, € assim se conservar por 6 (seis) meses.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

§ 2° A proposta de convocagdo do auxilio apresentada pela Comissao de Gerenciamento de
Fluxo Processual serd encaminhada a Corregedoria para parecer e posteriormente remetida a
Vice-Presidéncia Administrativa, que funcionard como relatoria, e submetida ao Tribunal
Pleno para deliberacdo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de
2009)

§3%A-econvoeacto-de-Juizespara-auxilo-ae-Fribunal nde-execederd-de-um-anoe-podende ser
WW%@%&%&%@M&%M&&%&W
Assento Reg-ﬁﬁeﬁ-ta-l-ﬁ.—%deéé—d&ageﬁe-de-%@g%

§ 3° A convocacdo de Juizes para auxilio ao Tribunal ndo excedera de um ano, podendo ser
prorrogada uma vez, sendo os Juizes eleitos dentre os integrantes da lista de substituicdo,
prevista pelo art. 20, inciso II, letra “t”, deste Regimento Interno. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 4° Nao serd convocado o Juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do
prazo legal, ndo podendo devolvé-los a Secretaria, sem o devido despacho ou decisdo.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de 2009)

CAPITULO XIV ]
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

(Capitulo renumerado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secao I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art-83—-Os-Desembargadoeres-Federats-do-Trabalho-e-os-Juizes-de-primeiro-grau;,-estes—apés
deis-anes-de-exereteto-sao-vitalietos-e-inameoviveis.
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te-23-de-novenrbro-de- 2009

Art. 83. Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de primeiro grau, estes apos dois anos
de exercicio, sdo vitalicios e inamoviveis. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

tlares-das Varas-do

¥%a%&e—%§u&e&de4%ab&%&8absﬂ%%ﬂ%eﬁedeﬁ&p&deﬁ&%fgwseﬁé&peﬁpmpesm
do-TFribunal-Pleno-adetada-pelo-vote-de-deois-tercos-dos-seus-membros-efetives-observado-o
procedimente-fixade-no-presente-Regimente-

. - . . , i ] s i
¥faba+h&&eﬁmzes—8ﬁbsﬂm{e&ﬂae—pedem&p&deﬁ&e&fge—seﬂa&pe%pmpesﬁ—de Fribunal
Plene;-adetada-pele-vote-da-materia-abseluta-dos-seus-membros-efetives—(Redacdo-dada peto

ici pizes—Titulares-das Varas-de
¥faba+h&&es4mze%8ﬂbs&m%e%ﬂae—pedem&p&d%e&ge—%ﬂae—peﬁpfepesm—de Oredo
Espeeial;-adetada-pelo-voto-da—materia—abseluta-des-seus—membros-efetivos—(Aterado-peto

Paragrafo unico. Antes de decorridos dois anos de exercicio, os Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e os Juizes do Trabalho Substitutos ndo poderdo perder o cargo, senao por proposta
do Orgdo Especial, adotada pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

%mpm—a—@ﬂm%d&k%w%m—%wd%me
compulséria-dispentbiidade-apesentaderia-compulsoria-e-demissio;-o-procedimento-previste
re-art—27-e-paragrafos-dareferida-ler:

Art. 84. O magistrado estara sujeito as penalidades previstas no art. 42 da Lei Complementar
no 35, de 1979, ndo se aplicando aos magistrados de segundo grau as penas de adverténcia e
de censura, observando-se, para a apuracdo das faltas disciplinares, o procedimento previsto
nas normas legais e regulamentares. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Pardgrafo unico. A penalidade somente sera aplicada pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Colegiado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—85-O-procedimente-diseiphnar-serd-instaurado-por-intetativa-do-Presidente-do Fribunal-en
de—Corregedor—Regional,—de—ofieto,—por—deliberacao—do—Tribunal—Plene—ou—mediante
representacto-fundamentada:

Art. 85. O procedimento disciplinar serd instaurado por iniciativa do Presidente do Tribunal
ou do Corregedor Regional, de oficio, por deliberagio do Tribunal Pleno, Orgdo Especial ou
mediante representacdo fundamentada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)
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¢ 190 Presid o Tribunal - lorResional-poders var—de-pl ]
m%wme%%wsme%mﬂmmﬁﬂé&éa—w&eﬁeﬁa
exelustvamente,—matéria—jurisdictonal-passtvel-de—impugnacie—pelos—reecursos—ordinarios—ou
mediante-eorretcto-paretak:

§ 1° O Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional poderdo arquivar, de plano, qualquer
reclamagdo ou representacdo que se mostrar manifestamente infundada ou que envolver,
exclusivamente, matéria jurisdicional passivel de impugnacdo pelos recursos ordinarios.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nos casos do § 1° cabera recurso para o Orgdo Especial. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3° O procedimento disciplinar devera ser autuado no sistema Processo Judicial Eletronico das
Corregedorias (PJe-Cor), onde também serd processado eventual recurso para o Orgao
Especial. (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

Art—S6—A—atividade-eenséria—do—Tribunal-enm—qualquer-de—suas—modalidades-e—em tedas-as

fases—do—proecedimento,—far-se-4—de—modo—sigHese;,—para—resguarde—da—independéneta—e
dignidade-doJuiz

Art—86—A—atividade-eenséria-de—Tribunal—em—qualquer-de-suas—modalidades-e—em todas-as

fases—do—procedimente,—far-se-4—de—moede—stgHose,—para—resguardo—da—independeneta—e
digntdade-do-Magistrado-CAHterado-peto-Assento-Regimentad-n—-de 23-de-novembro-de 2009

Art. 86. A atividade censoria do Tribunal, em qualquer de suas modalidades far-se-4 de modo sigiloso,
para resguardo da independéncia e dignidade do Magistrado, a exce¢ao da sessdo de julgamento, que sera
publica. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

e . o . . \déncia-do-Tribunal_em de
. >procedimento-diseip wegreae

Art—87F-O-procedimento-diseiplinar-eorrerd-na—Viee-Presidéneta-Administrativa,-em segrede
de-tustica—(Redacdo-dadapeto-Assento-Reginrental-n——de13-de-marco-de 20075

Art. 87. O procedimento disciplinar correra, até a apreciagio pelo Orgdo Especial, na
Corregedoria Regional quanto aos magistrados de primeiro grau, e na Presidéncia do Tribunal
com relacdo aos demais casos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

Art. 88. Quando, pela natureza ou gravidade da infragdo penal, for recebida denuncia ou
queixa-crime contra Juiz ou Desembargador, o Orgao Especial podera, por decisao tomada por
dois tercos dos membros efetivos, determinar seu afastamento do cargo. (Alterado pelo
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Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 89. No procedimento para apuragdo das faltas disciplinares, serdo asseguradas a ampla
defesa do magistrado e a participacdo do Ministério Publico. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$H-Nes-eases-de-que-trata-este-artigo-o-Viee-Presidente;-ao-reeeber-a-dentineta-eonra falta
tiptfieada;—etentiieara—o—Juiz,—eneaminhande-the—ebpta—de—teor—da—acusacto—e—das—prevas
existentes-abrindo-the-o-praze-de-quinze-dias-para-a-apresentacao-de-defesa.

$—HNes—easos—de—que—trata—este—artigo,—o—Viee-Presidente— Administrative,— ao—reeeber—a
dentineta—eom—a—falta—tiptheada;,—etentifieara—o—Juiz,—encaminhando-the—eépta—do—teor—da
actsacto-e das-prevas-existentes;-abrinde-the-o-praze-de-quinze-dias-para—a-apresentacto-de

§ 1° Autuado o procedimento disciplinar, ao Magistrado serd concedido prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da entrega da copia do teor da acusacdo e das provas existentes, para
apresentar defesa prévia. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$-2>-As-provas-neeessartas-a-instrucao-de-preeesse-serdo-produzidas-neo-prazo-de-trinta dias;
contades—da—apresentacio—da—defesa;—eientes—o—Representante—quandeo—heuver,—e—Juize—-o
prectrader—per—ele—econstituide-a—fim—de-que-pessam-dela—partieipar—O-praze-previsto-neste
paréderate pedera-ser-prorrogade-ajuize-do-Fribunal-Plene.

§ 2° Vencido o prazo para defesa, poderdo ser determinadas as diligéncias que forem
necessarias para esclarecimento dos fatos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

39 Binda o So-d ’ b .. | 1 | vord
pareeet-

§ 3° Finda a instru¢do do procedimento, abrir-se-4 vista, pela ordem e pelo prazo sucessivo de dez
dias, ao Representante, quando houver, a defesa e ao Ministério Publico, para razdes e parecer.

(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$-4-Apés-a-apresentacto- das-razdes-finais-e-do-pareeer-do-Ministério- Pablico;-os-autes serde
econchises-ao-Viee-Presidente-para-exame-e-apresentacio-derelatério.

S 40 Apd fod Sesfingi 1 lo-Ministério-Piblico—os ~
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] ao—VicePresid mini vor fod latdrio.

§-4*—Eneerradas-as-diligenetas;-oPresidente-do-Tribunal-submeterd-es-attos-do procedimente
diseiplinar-ao-Orgo-Espeeial-para-que-decidasebre-a-instauracio-do-processe administrative
disetplinar— A—pfeseﬂea—ﬂﬁefe&da—sessa&pedem—se&m&ada—as—pfepﬂas—paﬂes—e—a seus

§ 4° Encerradas as diligéncias, o Presidente do Tribunal submetera os autos do procedimento
disciplinar ao Orgdo Especial, para que decida sobre a instauragdo do processo administrativo
disciplinar. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§ 5° Na sessdo deliberativa, o Desembargador Corregedor relatara a acusagio perante o Orgao
Especial, no caso de magistrados de primeiro grau, ¢ o Presidente do Tribunal nos demais
casos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

S 62 Nerju o Viee-Presid Latars - . N

62 No-ju _o-Viee-Presid mini . Latard . , Huedio.

§ 6° Determinada a instaura¢do do processo administrativo disciplinar, o respectivo acordao
que sera lavrado pelo Corregedor Regional ou Presidente do Tribunal conforme o caso,
contera a imputagdo dos fatos e a delimitacdo do teor da acusacdo. Na mesma sessdo serd
sorteado o Relator, decidindo o Orgdo Especial, na oportunidade, sobre o afastamento ou néo
do Magistrado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$—F—Os—interessados—poderae—sustentar—eralmente—suas—razdes;,—na—forma—prevista—neste
Regimento-

§ 7° Os interessados poderdo sustentar oralmente suas razdes, na forma prevista neste
Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 8 O mesmo procedimento serd aplicado na hipdtese de ndo vitaliciamento do
Magistrado. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—90—As—penas-de-dispentbilidade-aposentadoria-comprlsoriae-demissao-determinarao—o
imediato-afastamento-doJuizpunide;-devende-oPresidente-do—Tribunal- premever-as medidas

neeessartas-a-efetivacio-dosrespeetives-ates.

Art. 90. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulsoria € demissao determinardo o
imediato afastamento do magistrado punido, devendo o Presidente do Tribunal promover as
medidas necessarias a efetivagdo dos respectivos atos. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5,
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de 23 de novembro de 2009)

M%m%p&mﬁ%&fe&ﬁ%&ﬂeﬁ&@aﬁm&e—s&&ﬁhad&dﬁ&pe}e ¥ﬂ-buﬂa-}

Art. 91. Todas as medidas punitivas referidas neste Capitulo serdo decididas pelo Orgio
Especial, por maioria absoluta dos seus membros efetivos. (Redagcdo dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

Art—92—-O-preeesse-de—invalidez-doJuizpara—fins—de-apesentadoria-serdregulade pelo—que
dispoe—e—art—76—da—tei—Complementar—a—35—de—1979,—e—pelas—regras—eonstantes—deste
Regimento-

Art. 92. O processo de invalidez do magistrado para fins de aposentadoria sera regulado pelo
que dispde o art. 76 da Lei Complementar n. 35, de 1979, e pelas regras constantes deste
Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Os exames médicos, para efeitos deste artigo, serdo realizados pela Secretaria de Saude
do Tribunal.

¢ 20 ¢ 1 8 i de-Satdede-Tribunal ) bilidaded lord
devida—avaliacio—a—requerimento-do—Juiz—et—de—Seu—procurader-e,—no—ease—de-ineapacidade
mental,-também—a—requerimento—de—seu—eurador,—serdo—otvides—outros—meédices—ou—eutras
nstituicbes—médieas;—sempre—a—eritério—do—Tribunal Plene—que;—de—oficto; tambémpoderd
proceder-as referidas-diligénetias:

§ 2° Quando a Secretaria de Satde do Tribunal atestar a sua impossibilidade de proceder a
devida avaliacdo, a requerimento do magistrado ou de seu procurador e, no caso de
incapacidade mental, também a requerimento de seu curador, serdo ouvidos outros médicos
ou outras instituigdes médicas, sempre a critério do Orgdo Especial que, de oficio, também
podera proceder as referidas diligéncias. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
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novembro de 2009)

é&%mmae&&é&?madeﬁ&é&?%%é&eﬁ%p%ée%eme&&é&?%uﬁ&%ﬁ&&mé&
rmediante-proveeacao-da-Corregedeoria.

Art. 93. O processo para a verificacdo da invalidez terd inicio a requerimento do magistrado,
por determinagdo do Presidente do Tribunal, de oficio, por deliberagdo do Orgdo Especial e,
ainda, mediante provocagdo da Corregedoria. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

4o ¢ . Sod o Juizsers-afastado-d eiod . deeish

§ 1° Com a instauragao do processo, o magistrado sera afastado do exercicio do cargo até
decisdo final, a ser proferida no prazo de sessenta dias. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeard curador,
independentemente da defesa que o magistrado queira oferecer, pessoalmente ou por
procurador. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

W&¥Mﬂdmméﬂ%ﬂﬁ%%&&mw
Regimentad-n—t—de-43-de-nrareco-de- 20075

§ 3° O procedimento para verificagdo de invalidez do magistrado para os fins de aposentadoria
correra perante a Vice-Presidéncia Administrativa do Tribunal. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 94. O magistrado terd o prazo de quinze dias para a defesa. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

seereta:
Art—95—Finda—a—instracto,—e—precesso—sera—inchiido—em—pauta—para—deliberacio—em sessae
reservada—(Aterado-pelo-Assento-Regimentat-w—-de-23-de-novenrbro-de-2009)

Art. 95. Finda a instrucao, o processo sera incluido em pauta de julgamento. (Redagdo dada
pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)
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Art. 96. As penalidades definitivamente impostas serdo langadas no prontudrio do
magistrado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

%Meéaﬁ&w%&e&&d&@eﬁegedewkegwﬂa—%é&qﬂﬂqﬁ%%embﬁg&éﬁ

Art. 97. Mediante provocagdo da Corregedoria Regional ou de qualquer Desembargador do
Trabalho, podera o Orgdo Especial suspender preventivamente o Magistrado sujeito a
sindicancia ou a processo disciplinar de remogdo compulséria, disponibilidade ou
incapacidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Paragrafo unico. A medida subsistira pelo periodo de noventa dias, prorrogavel,
excepcionalmente, por mais trinta dias.

Art-98—-Os—aedrdaes-lavrados-emmatéria-diseiplinar-atenderao-ao-dispesto-no-art—9—deles
sempre-constande-e-ntimero-de-votos-veneederes-e-venetdos;-para-eventual-exame-de quorumn

legak

Art. 98. Os acordaos lavrados em matéria disciplinar atenderdo ao disposto nos arts. 89, § 6° ¢ 91, deles
sempre constando o numero de votos vencedores e vencidos, para eventual exame do quérum legal.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-99-Finde-e-processe-diseiphinar-seja-qual-for-a-deeistio-dar-se-&-eertiddo-ao-Juiz acusade;
se-este-treqterer:

Art. 99. Findo o processo disciplinar, seja qual for a decisdo, dar-se-4 certiddo ao
Magistrado acusado, se este a requerer. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Secao 11
Da Demissao do Juiz nao-vitalicio

Art—00—A-pena-de-demissae-serdapheada—ne—easo—defalta—grave-cometida—pelo-Juiz nio-
¥&%%—e—%h@f%éﬁmﬁs%ﬂe§%em&mé%é%&%g& de
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Art. 100. A pena de demissdo sera aplicada no caso de falta grave cometida pelo Juiz nao-
vitalicio e nas hipdteses de manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, de
procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas funcdes, de escassa
ou insuficiente capacidade de trabalho, ou cujo proceder funcional seja incompativel com o
bom andamento das atividades do Poder Judiciério. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Pardgrato-inteo-Nas-hipbteses-elencadasne—caputoPresidente-do-Tribunal-peders; mediante
deetsao-fundamentada-e-ad-referendunt-do-Tribunal-Plene-suspender-preventivamente-o Juiz

de-suas-funeoes-jurisdietonais:

Paragrafo tinico. Nas hipoteses elencadas no caput, o Presidente do Tribunal podera, mediante
decisdo fundamentada e ad referendum do Orgdo Especial, suspender preventivamente o Juiz de
suas fungdes jurisdicionais. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 101. O procedimento serd a qualquer tempo instaurado, dentro do bi€nio previsto na
Constituicdo Federal, mediante indicagdo da Comissdo de Vitaliciamento e/ou da Corregedoria
Regional, seguindo, no que lhe for aplicavel, o previsto para a aplicacdo das penas disciplinares.
(Alterado de acordo com Processo Administrativo n° 00353-2009-897-15-00-0, em 17 de setembro de
2012, e em decorréncia do Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

eempeﬁameﬁe—saﬁaeﬁ&p&&%aphe&e%—d&pem—d&éemw&&e—%mﬂﬁﬁ—%d&femee&e
comptiséria; eensura—etu—adverténeta,—vedada—a—de—dispontbiidade—eom—venetmentes
preperetonais:

§ 1° Podera o Orgdo Especial, entendendo nio configurada gravidade da falta ou do
comportamento suficiente para a aplicacdo da pena de demissdo, cominar as de remogao
compulsoria, censura ou adverténcia, vedada a de disponibilidade com vencimentos
proporcionais. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° A pena de remogao ou censura, aplicada dentro do processo aqui regulado, serd levada em
especial consideragdo quando do exame da retrospectiva funcional e pessoal do Juiz ndo-
vitalicio, para efeitos da aquisi¢do da vitaliciedade.

Secao III
Da Exoneracao
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Art—H02—Poderd—ecorrer—a—exoneracto—de—Juiz—nae-Vitalieto—quando—da—apreectacto—da
eonrventeneta-eu-nao-da-sua-permanéneia-nos-quadros-da-magistratara.

Art. 102. Podera ocorrer a exoneragdo de Juiz nao-vitalicio quando da apreciagdo da
conveniéncia ou nao da sua permanéncia nos quadros da magistratura. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$—1Para-efeitos-deste-artigo,-a-Corregedoria-Regional-eneaminharda—aeo-Fribunal-Plene; nes
neventa—dias—que—antecederem—o—fim—do—biénie;,—seu—pareeer—sobre—a—tdenetdade—meral—a
e@a&d&de—ﬁdeemﬂ—eﬂéeqﬁwaweﬁgwmveﬁé&%p%}mze&que—&spﬁem—a

§ 1° Para efeitos deste artigo, a Corregedoria Regional encaminhara ao Orgdo Especial, nos
noventa dias que antecederem o fim do biénio, seu parecer sobre a idoneidade moral, a
capacidade intelectual e a adequacdo ao cargo reveladas pelos Juizes que aspirem a
vitaliciedade. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° O parecer sera fundamentado em prontudrio organizado para cada Juiz, dele devendo
constar:

I - documentos fornecidos pelo proprio interessado;

H-——infermaces-ecothidas—durante-o-biento-pelo-Corregedor-Regional-junte-a—Comissae de
AWWM%—H@HWF@&%&G

mfefmaeee%ee}hfé&%dﬂfaﬂ%&&biem&peh—eeﬁegedeﬁ%gieﬂﬂ—jum&%éemﬁ&e de

IT - informacgdes colhidas durante o biénio pelo Corregedor Regional junto a Comissao de
Vitaliciamento do Tribunal e aos Desembargadores do Trabalho (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012);

IIT - as referéncias aos Juizes constantes de acorddos ou votos declarados, encaminhados a
Corregedoria Regional;

IV - as informacgdes reservadas obtidas dos Juizes, dos representantes do Ministério Publico e
das autoridades em geral, com os quais tenha atuado o Juiz;

V - quaisquer outras informagoes idoneas.

§ 3° Caso haja parecer da Corregedoria Regional contrario a confirmag¢do do Juiz, o Presidente
do Tribunal o convocara para que receba copias dos dados relevantes do processo e para que
apresente defesa no prazo de quinze dias, oportunidade em que poderd juntar documentos,

arrolar até quatro testemunhas e indicar outras provas.

§ 4° Nao utilizado o prazo, este serd devolvido ao defensor designado, que acompanhara o
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feito até o final.

§ 5° Com a defesa e os documentos eventualmente juntados, os autos serdo encaminhados ao
Orgao Especial, sorteando-se Relator e fixando-se em trinta dias o prazo para o término da
instrucdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6° Encerrada a instrugao, sera ouvida a Corregedoria Regional, em cinco dias, facultando-se
a apresentacao de razdes finais no mesmo prazo.

§ 7° O relatdrio escrito sera apresentado em quinze dias.

pto-de pareeer

§ 8° Proceder-se-a na forma dos paragrafos 3° a 7° na hipotese de desacolhimento de parecer
favoravel a confirmacao, pelo Orgao Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 9° Na sessdo aprazada, o Orgdo Especial declarara a aquisi¢do da vitaliciedade ou, pelo voto
da maioria absoluta dos seus membros efetivos, negar-lhe-4 a confirmagdo na carreira.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 10. Negada a vitaliciedade, o Presidente do Tribunal expedird o ato de exoneragao.

TITULO 11
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS
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L acd fatéria—AA:
H—acdo-cautetar —AC;

Hl—actenae-tiptheada—ANT:

V-—acloreseiséria—AR:
V-—agrave-de-tnastrumente-em-agrave-de-peticie—AJAR:

v o y issite—AJPS:

Vi o i neit-origindria—AICO:
VAH-—agrave-de-instrumente-em-reeurse-ordinario—AJRO:
X—agrave-trterno—AG:

XI—agrave-de-peticho—AP;
XH—agrave-de-peticho-emprocedimente-sumarissime—APPS:
XHI—agraveregimental —AGR:

XH-—remessa-de-oficto-e-agrave-de-peticao-—RXOFE-e- AP (Redacdo-dada—peto-Assento

P Sicho-des itucionatidade —ARGE

XPV—agraveregimental —AGR;(Redacdo-dadapelo-Assento-Regimental-n—2-de24 de-abril
de-2006)
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SOV dissidi otivord A uridiea—DC:

XVHE—conflito-de-competéneia—CC(Redacdo-dadapelo-Assento-Resimental-n—2 de-24-de
abril-de-2006)

X dissidiocotetivod srmicn-ojuridion DO (Redasio-dadapelod

XX—embarges-de-deelaracto-—ED:

abril-de-2006)

XXt —habeas-corprs—HE:

XX —embarges-de-deelaracio-—ED:(Reducio-dada-peto-Assento-Resimental-n—2—de-24-de
abril-de-2006)

XXH-—habeas-data—HD:

2606)

XXH-—habeas-data—HD—(Redacto-dada-pelo-Assento-Regimental-n—2—de-24-de-abril-de
20063

XX -—impugnacie-ao-valor-da-eausa—VEC:

IV homolosaciod } ssidio-colotive— HADC: (Redacdo-dada-pelot

24-de-abril-de-2006)
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neid 1 formizacio_deius loneia—IUF—(Redacéio—dada—peto—

SO Lido-d So-de-deeisd corid Liscidi Lot PEDC:

abrit-de-2066)

XXXH-—preeatério- —PRE—(Redacdo-dada-peto-Assento-Regimental-n—2—de-24-de-abrit—e
2006

XXXHI-—protesto-para-assegurar-data-base—PDB;

XXV-—remessa-de-ofteto—REO:

ebrit-de-2066)

abrit-de-2066)
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SXOOOHE —reeutso-erdindrio—RO— (Redacdo-dada-peto-Assento-Resimental n—b—de-7 deutho
de-2005):

X —restatracto-de-attos—RA:

2005);

He-2066)

" . VDC: (Rodasiodadapel R o bdo?

X -—reviste-de-dissidio-eeletive- —RVDEC-(Redacdo-dadapeto- Assento-Reginentet-n—2—de
24-de-abril-de-2006)

oo immed; o

XxEH-—suspetedo-e-impedimento-—St-(Redacdo-dada-pelo- Assento-Reginentat-n—2-de24-de
abril-de-2006)

Art. 103. Os processos de competéncia do Tribunal serdo classificados, com designagdo
propria, conforme nomenclatura efetuada no Anexo IV da Consolidagdo das Normas da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 6, de
16 de agosto de 20006)

§1° Deecidindo-o-OrgioJulsador—conhecerde—umreeurso-por—outro—far-se-é4,—no setor—de
autaacio-em-conformidade-com-o-deeidido;-a-anotacho-no-registro-existente-e-0-novo registro
éej%%esseﬁ&&%—dHeﬁwﬁfbdeﬁHHwe—Pfeﬁdeﬁe—pﬁHegu}m%&eempemﬁ—a

§ 1° Decidindo o Orgdo Julgador conhecer de um recurso por outro, far-se-a, no setor de
autuagdo, em conformidade com o decidido, a anotagdo no registro existente € o0 novo registro
do processo, antes da remessa deste ao Vice-Presidente Judicial, para regularizar e compensar
a distribui¢do. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

§ 2° Quando o recurso ou incidente puder ser identificado com referéncia aos processos
origindrios ou aos recursos ja interpostos, como no agravo regimental, na argui¢do de
inconstitucionalidade e na uniformiza¢do da jurisprudéncia, permanecerd a numeragdo ja
existente, anotando-se a ocorréncia na capa e no correspondente registro.

Art—1H04—Os—preecessos—serdo—distribuidos—didria—e—imediatamente—ae—seu—reeebimente;
observada—a—ordem—de—entrada—na—elasse—respeetiva—até—o—hmite—de—eineco—proeessos—de
competéneta reeursal;—salve—deliberacdo—diversa—da—Coemissio—de—Gerenctamento—deTluxe
Preeessual-adreferendum-do-Tribunal-Plene-

Art—104--Os-preecessos-serao-distribuides- didria-e-tmediatamente;-sempre-ebservade-o nimere
de-36-(trinta-e-seis)-Juizes—(Redacdo-dada-pelo-Assento-Regimental- n—12-de11-de-setenrbro

Art. 104. Os processos serdo distribuidos didria e imediatamente aos gabinetes dos
Desembargadores, aptos ao sorteio, preferencialmente por sistema eletronico informatizado.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

WM%%W%%%W%@&&&?% RS

Parderato—tinteo—Nao—sera—fetta—distribuicio—aos—Desembareaderes;—em—equalquer—6érgao de
Fribunal-nes-neventa-dias-antertores-a-data-prevista-para—a-apesentaderia-comptlséria-ot; na
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receber a éﬁ%ﬁ%%&d&ﬂ%&%&%ﬁ%&%ﬂ%d&%

§ 1° Nao sera feita distribuicdo aos Desembargadores, em qualquer 6rgao do Tribunal, nos 90
(noventa) dias anteriores a data prevista para a aposentadoria compulsoria ou, na hipotese da
voluntéria, a contar da data da aprovacgdo pelo Orgdo Especial ou do seu encaminhamento,
conforme o caso, sendo a distribui¢do de competéncia recursal e das Se¢des de Dissidios
Individuais e Coletivos designada normalmente ao gabinete respectivo e atribuida ao juiz
substituto para tanto convocado. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de

2011)

ROVO Desembafgade%ﬁbﬁeﬁd&pe%&Aﬁaﬁ&Regm%ﬁé—de—}édeﬂwf&de—}QHa

§ 2° Afastado definitivamente o Desembargador, por motivo de morte, aposentadoria ou
exoneracao, excetuadas as causas constantes do § 4° deste artigo, os processos serao conclusos
ao Juiz Substituto para a vaga e, sucessivamente, ao novo Desembargador. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de 2012)

§ 3° Se o afastamento do Desembargador for definitivo, em razdo de mudanga de Turma,
Camara ou Secdo, os processos permanecerdo a ele vinculados, sem prejuizo de distribuicdes
futuras no novo 6rgao fracionario. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de
2012)

§ 4° Os processos de competéncia do Orgdo Especial serdo conclusos ao novo integrante, na
forma do art. 21-B, § 6° e, os relativos ao Tribunal Pleno, sofrerdo imediata redistribui¢ao.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de 2012)

§ 5° Constatado grave desequilibrio entre o numero de feitos distribuidos a cada
Desembargador, em razdo de causas objetivas ou legado desproporcional de cadeira vaga,
devera a matéria ser encaminhada a Comissdo de Gerenciamento de Fluxo Processual para
elaboracdo de parecer escrito, e, posteriormente, submetida ao Presidente do Tribunal, para
deliberagdo, ad referendum do E. Orgdo Especial. (Redacdo dada pelo Assento Regimental n. 3,
de 03 de abril de 2012)

§ 6° Os processos de natureza originaria serdo distribuidos apenas aos Desembargadores
participantes, na forma do caput, com compensacao do excesso nos termos do art. 105 deste
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Regimento Interno. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 03 de abril de 2012)

Art. 105. O sistema eletronico de distribuigdo devera contemplar o critério de sorteio aleatdrio entre
os Magistrados e observar, dentro de cada classe, a igualdade do nimero de processos distribuidos.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° A distribuicdo realizar-se-a dando-se preferéncia aos casos previstos em lei, aos recursos
ordinarios sumarissimos, aos agravos de peti¢do e de instrumento e, finalmente, aos recursos
ordinarios, incluindo os recursos contra 6rgaos publicos. (Inserido pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nos processos de natureza judicial, cujas decisdes sejam da competéncia do Orgio
Especial, o feito serd distribuido a um de seus membros, que funcionard como relator.
(Inserido pelo Assento Regtmental . 5 de 23 de novembro de 2009)

Art. 106. A ata correspondente a distribui¢do dos processos serd submetida a aprovagdo e ao
visto do Vice-Presidente Judicial, devendo ser publicada na imprensa oficial, assim como
aquela pertinente a eventual redistribuicdo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 4
de novembro de 2008)

Art. 107. Com a distribuicdo, o gabinete fica vinculado ao processo, com o visto do relator.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

S 4o py o FuizSubsti the-sio-distribuid i
se&am—pa—ra—e—respeeﬁ*e—t—&u-l-a%—a—f&sﬁde—

§ 1° Havendo Juiz Substituto, a vinculacdo aos processos ocorrera com a aposicao de seu
visto. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

20 Haveré redistribuicio-d e o
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§ 2° Havera redistribui¢do de processos, mediante compensagdo: (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - nos processos em que houver declaragdo de impedimento ou suspei¢ao do Relator;

de-sessenta-dias:

H—euande-e-Juiz-Relator ndeo-mais-integrar o-Tribunal- eu-estiverafastade-por-mais-de noventa

I - quando o Relator apuser o seu visto e estiver afastado por mais de 90 (noventa) dias,
excepcionando-se a hipotese de férias. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de maio de 2011)

o . . . isot- ’ ,
}§. ]T] 5 ieiiidade—d gl . TE logi ]f’ 'I'i o
compensacio:

§ 3° Caso o impedimento seja do Revisor, ou do segundo votante, passard o processo para o
Magistrado que se lhe seguir na antiguidade, dentro do respectivo Colegiado, permitida a
compensagao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° O Juiz Substituto ou Convocado manterd sua prevencdo, ainda que esteja atuando em
outra Turma ou Camara, hipotese em que se deslocara desta e proferird o julgamento na
anterior. O mesmo ocorrerd na hipdtese de o Juiz Substituto ou Convocado vir a ser nomeado
membro efetivo da Corte.

§-5%-0O-dispeste-ne—$—4-aplea-se-aos—easos—de—permuta—e-remocao—des—Desembargaderes
Eederais-do-Trabatho;-dentro-dasTurmas-ou-Camaras:

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se aos casos de permuta ¢ remocao dos Desembargadores do
Trabalho, dentro das Turmas ou Camaras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

§ 6° Extinguir-se-a a prevengdo, se da Turma ou Camara ndo fizer parte nenhum dos
Magistrados que funcionaram no julgamento anterior. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)
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$FA-hipbtese-aque-se-refere-e-$-6"nae-se-apliea(Redacdo-dada-pelo-AssentoRegimentet-n-
+2-de1{4-desetenbro-de-2006}

§ 7° A hipdtese a que se refere o § 6° ndo se aplica: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

I —aes—mandades—de—seguranca,—habeas—corpus—e—as—eorreicbes—paretats—eonstderades
prejudicades-eunao-conheeidos;

I - aos mandados de seguranca, habeas corpus e as reclamagdes correicionais considerados

prejudicados ou ndo conhecidos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

II - aos recursos ndo conhecidos.

8- Apliea-se-aoTribuns en

§ 8 Aplica-se ao Tribunal Pleno, Orgdo Especial e aos demais 6rgdos fracionarios, no que
couber, o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

$9°Na—hipétese—de—o—relator—encontrar-se—afastade,—qualquer—que—sefa—o—meotive,—o—juiz
convoecado—apreeiara—as—medidas—de—urgéneta;,—seja—nes—proprios—attes—eu—ha—acte—eantelar;
mantende-se-a-vineulacao-do-relator-origindrio- (Parderafo-aerescido-peto- Assento-Regimental

§9°Na—hipbtese-de—o—relator—encontrar-se—afastado,—qualquer—que—seja—o—metive—o Juiz
Sﬂbsﬁm%&apfeaafa—a%me&éa&dﬁmgmm—sey%ﬂeﬁfepﬁe%mw—%ﬁ%&mfe}ﬂ
mantendo-se-a-vinetlacao-do-relaterorigindrio—(Alterado-peto- Assento-Regimental-i—3-de-26
de meto-de-2044H)

§ 9° Na hipdtese de o relator encontrar-se afastado, qualquer que seja o motivo, o Juiz
Substituto apreciard as medidas de urgéncia, seja nos proprios autos ou na agdo cautelar,
mantendo-se a vinculacdo do relator originario, observado o disposto no paragrafo tnico do
art. 25-A. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art-108—Apreeiade-o-processe-por-unrdos-érgaos-fractondrios do-Tribunal-ecorrende retorne;

para-jeamento-dentro-da—mesma-elasse-salvo-o-agrave-de—instrumento,-permaneeerd eomeo
Relator-o-Juiz-que-originalmente-conheeetdo-processe;-observada-a-compensacie:

Art. 108. Apreciado o processo por um dos orgdos fraciondrios do Tribunal, ocorrendo retorno, para
julgamento dentro da mesma classe, salvo os agravos de instrumento e de peticao, permanecera como
Relator o Magistrado que originalmente conheceu do processo, observada a compensacao. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 109. Sera Relator dos embargos de declaragdao o redator do acordao embargado, salvo se
estiver afastado por prazo superior a sessenta dias, hipotese em que atuard como Relator o seu
substituto.



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 107

Parédgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao Juiz Substituto ou Convocado, ainda que
cessada sua atuacao no Tribunal.

Art. 109-A. Nas hipoteses de declaragdo de inconstitucionalidade e de incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia, a distribuicdo serd efetuada apenas entre os
Desembargadores, respeitado o disposto no art. 44, paragrafo unico. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO 11
DA REMESSA DE PROCESSOS A PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO

Art. 110. Serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para parecer:

ﬂ%%&@—&é&p@%%%&ﬁd&@@%%&&%&ﬂ—%%ﬁ%%@&&dﬁa

fepeﬁm%éeﬂmfefﬁﬂ%&e&&é&ﬁmpméeﬂe&&é&&%ﬂﬂe&&é&%mp&%&e&%ﬁﬂ&e&ée
eompeténeta;-ebservado;-neste-tltime-ease;-o-dispeste-na-Secto-H-do-Capitalo-I-do-Titale-HH

I — os processos nos quais a intervengdo do Ministério Publico for prevista em lei, como nas
acoes civis publicas, ou na Constituicdo Federal e naqueles que envolvam interesse publico ou
social ou interesse de incapaz; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de
2021)

e faculas : iniciativa-doJuizRelator: ) e

ceultat ’ ieintiva_d lator. . cria
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IT — os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, de uniformizac¢ao de jurisprudéncia e
de assun¢do de competéncia e os conflitos de competéncia, observado, neste ultimo caso, o
disposto na Secao II do Capitulo I do Titulo III deste Regimento; (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de junho de 2021)

. lo-Ministério-Piblico:

IIT — os recursos decorrentes de agdes coletivas de competéncia da Secdo de Dissidios
Coletivos a que se refere o inciso XI do art. 47; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de junho de 2021)

IV — os dissidios coletivos, no caso de nao ter sido exarado parecer oral na instrucao; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de 2021)

Vg areiiciodei eionalidade—e_o— . . oeis
e i} Fuiz-Relator: S & I
V——a—arguicio—de—ineonstituctonalidade—e—e—agrave—regimental-interpesto—eontra—deeisdo

V — a arguicdo de inconstitucionalidade e o agravo interno interposto contra decisdao
monocratica do Relator; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de 2021)

VI — facultativamente, por iniciativa do Relator, os processos nos quais a matéria, por sua
relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publico; (Reda¢do dada pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de 2021)

VII — os processos em que existir interesse publico que justifique sua intervencdo, a
requerimento do Ministério Publico. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de
2021)

Paragrafo unico. A participagdo da Fazenda Publica ndo configura, por si s6, hipotese de
interven¢do do Ministério Publico. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de
2021)

Art. 111. Nao serdo submetidos a parecer do Ministério Ptblico do Trabalho:

I - os processos submetidos ao procedimento sumarissimo;
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IT - os processos de remessa facultativa, quando houver urgéncia no julgamento, ou quando
sobre a matéria versada no processo ja houver jurisprudéncia firmada no Tribunal;

III - os processos administrativos, ressalvada a hipdtese do inciso II do art. 110;

IV - os processos em que o 6rgdo for parte.

V - os processos em que figure como terceira interessada a Unido, para cobranca de
contribui¢des previdencidrias decorrentes de sentenca declaratdria de relacdo de emprego, de
decisdo condenatéria ou de homologagao de acordo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Pardgrafo tinico. Nas sessdes de julgamento, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho
podera emitir parecer na propria sessdo, desde que requerido antes da sustentagdo oral e do
voto do Relator.

CAPITULO III
DO RELATOR-EDOREVISOR
(Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 25 de outubro de 2016)

AF 112 S ] ¢ Revs ~ is6rins—AL o-pelod Rooi L
J—de—]—7—de7%vereﬁe—de—2-91’—29 (Revogado pelo Assento Regzmental n. 07, de 25 de outubro de
2016)

Parderafo_timico—Fi y Jos-de-revisio— oS- de- Sneia-origindrieos
w%%wm&%m%mmm
peto—Asse Regime 1 e e (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 24 de feverezro de 201 4)

Art. 113. Compete ao Relator:

I-—negar-seguimente-a-reeurse;-de-plano-quando-mantfestamente- inadmisstvel- improcedente;
prejudicade-ou-contrarie-a-Stmula-deste-Tribunal-ev-de-Fribunal-Superior:

I--negar seguimente-a-reecurso;-de-plane;-quando-manifestamente-inadmissivel-improecedente;
prejudicade—otu—econtrarto—a—Stmula—eu—T ese—Prevaleeente—deste—Tribunal—eu—de—Fribunal

Supertor-(Alterado-pelo-Assento-Regimentat- n—3-de-3-de-furho-de- 20435
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I - dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em relagdo a produg¢do de prova, bem
como, quando for o caso, homologar desisténcia de recursos, de agdes e autocomposi¢ao das
partes; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

H—ypropeor; orrenao—rereva e—ehte Rvertente—prey
compor-divergéneta-entre-érgios-fractondrios-do-Tribunal-seja-o-recurso-julgade-pelo-Fribunal
Pleno:

Cl cl
. , . .

IT - indeferir a peticdo inicial em a¢des de competéncia origindria, nas hipdteses previstas em
lei;(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

H-—premever,-mediante-simples-despache-nos-autes;-arealizacdo-das-diligéneias neeessériasa
eumprimente;

Il - apreciar o pedido de tutela provisoria nos recursos € nos processos de competéncia
originaria; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

IV - conceder ou denegar liminar em mandado de seguranga, habeas corpus e tutelas
provisorias; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

V - delegar poderes aos Juizes de primeiro grau para procederem a instrucao, quando for o
caso, bem como processarem os incidentes suscitados, as habilitagdes e as hipdteses de
restauracdo; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

VI - n3o conhecer do recurso inadmissivel, prejudicado, ou que ndo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida; (Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 3, de 9 de outubro de 2017)

VH-—deetdir-sobre-pedidos-de-homologacao- de-acerdo-e-de-desisténeta- develvendo-ou naoo

. A
e aVaya Ja a A m-an
2 l

VII - negar provimento a recurso que for contrario a: (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 111

Tribunal; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho
em julgamento de recursos repetitivos; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de

outubro de 2017)

¢) entendimento firmado em incidente de resolucao de demandas repetitivas ou de assuncao de
competéncia;(Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

d) jurisprudéncia atual e predominante do préprio Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou
do Tribunal Superior do Trabalho; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

Vi 1 Tribunal Pleno—isT ermais_drefos_fracionds sens
Presidentes;-conforme-a-competéneta; questoes de-erdem para-e-bonrandamento-dos-services e

VIII - depois de facultada a apresentacdo de contrarrazdes, dar provimento ao recurso se a
decisdo recorrida for contraria a: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro
de 2017)

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio
Tribunal; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) acérdio proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho
em julgamento de recursos repetitivos; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

c¢) entendimento firmado em incidente de resolu¢do de demandas repetitivas ou de assungdo de
competéncia; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

d) jurisprudéncia atual e predominante do proprio Tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou
do Tribunal Superior do Trabalho; (Inserida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

E—devolver;apdsseujuleamentoosproeess
. ) Reoi :

IX - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgio Especial, as Turmas e aos demais 6rgios
fracionarios ou a seus Presidentes, conforme a competéncia, questdes de ordem para o bom
andamento dos servigos e para o aprimoramento das atividades do Tribunal; (Reda¢do dada
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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X - decidir o incidente de desconsideragao da personalidade juridica, quando este for
instaurado originariamente perante o Tribunal;(Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de
9 de outubro de 2017)

XI - determinar a intimac¢ao do Ministério Publico, quando for o caso; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XII - nos procedimentos de rito sumarissimo, devolver os processos, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a distribuicdo; (I/nserido pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

XIII - exercer outras atribui¢cdes estabelecidas em lei e neste Regimento.(/nserido pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 1° O Relator podera decidir monocraticamente, inclusive nas hipéteses dos incisos VI a
VIII. (Inserido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 2° Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera o prazo de 5 (cinco)
dias ao recorrente para que seja sanado o vicio ou complementada a documentacgdo exigivel,
inclusive quanto a divida sobre o recolhimento de custas ou depodsito recursal. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art—H4—Ressalvados—es—eases—expressamente—previstes—neste—Regimento,—o—Relater—e o
Reviser-terdo—os—prazos—de—eento—e—oitenta—e—quarenta—dias,—respeetivamente,—eontados—de
primeire dia—tt-subsequente-ao-de—reeebimente-no—gabinete-para—neles—aperemseus—vistes:

Art. 114. Ressalvados os casos expressamente previstos neste Regimento, o Relator terd o
prazo de cento e oitenta dias contados do primeiro dia util subsequente ao do recebimento do

processo no gabinete para nele apor seu visto. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 07,
de 25 de outubro de 2016)

Pardgrafo unico. Os prazos previstos no caput ficardo suspensos nos casos de afastamentos
legais.

Art. 115. Devolvido o processo pelo Relator, com seu visto, devera a Secretaria inclui-lo em
pauta para julgamento, observadas a ordem de entrada e as preferéncias legalmente previstas.

%WWWWW%%M%M |

$-Nas-aches-reseisorias; os-proeesses-irao-a-patta-apds-o-visto-do-Reviser—(Redacae dada
pelo-Assento-Regimental-n—1-de-24-de-fevereire-de- 2044 (Revogado pelo Assento Regimental n.
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07, de 25 de outubro de 2016)

22 Ne-easo-de-afastamento-do-Revisor-havendo-Substitute,—este-reeebera—o-processo-para
(Revogado pelo Assento Regimental n. 07, de 25 de outubro de 2016)

CAPITULO IV
DOS ATOS E DAS FORMALIDADES

Art. 116. Os atos processuais serdo autenticados, conforme o caso, mediante a assinatura ou
rubrica dos Juizes e Desembargadores ou dos servidores para tal fim qualificados. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° E exigida a assinatura usual nos acordaos, na correspondéncia oficial, no fecho das cartas
de sentenga e nas certidoes.

§ 2° E facultado o uso da chancela mecanica nas pecas intermediarias dos acordaos.

§ 3° Os livros necessarios ao expediente serdo rubricados pelo Presidente ou por servidor que
designar.

§ 4° As rubricas e assinaturas usuais dos servidores serao registradas em livro proprio para
identificagdo do signatario.

§-5-Os-ates—meramente- ordinatorios;,-como—a—jfuntada—e-a—vista-obrigatbria-thdependem de
—PEy

§ 5° Os atos meramente ordinatdrios, como a juntada e a vista obrigatéria, independem de despacho,
devendo ser praticados de oficio pelo servidor e revistos pelo Juiz e Desembargador quando
necessarios (art. 162, § 4° da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil —
CPC. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 117. A critério do Presidente do Tribunal, dos Presidentes do Orgdo Especial, das Se¢des
¢ das Turmas, Camaras ou do Relator, conforme o caso, a notificagdo de ordens ou decisoes
serd feita: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - por servidor credenciado da respectiva Secretaria;
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I - por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomunicacdo, com as cautelas
necessdrias a autenticacdo da mensagem e de seu recebimento.

Parédgrafo tinico. Podera ser admitida a resposta pela forma indicada no inciso II deste artigo.

Art. 118. Da publicacdo do expediente de cada processo constardo, além dos nomes das partes,
os de seus advogados. Nos recursos, figurardo os nomes dos advogados constantes da autuagao
de origem.

§ 1° Quando o advogado constituido perante o Tribunal requerer que figure também seu nome,
a Secretaria adotard as medidas necessarias ao atendimento do pedido.

§ 2° E suficiente a indicagio do nome de um dos advogados quando a parte houver constituido mais
de um ou o constituido substabelecer a outro com reserva de poderes.

§ 3° A retificagdo de publicacdo na imprensa oficial, com efeito de intimagdo, decorrente de
incorregdes ou omissoes, serd providenciada pela Secretaria ex officio ou mediante despacho do
Presidente ou do Relator, conforme dispuser ato normativo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 119. Os editais destinados a divulgacdo do ato poderdo conter, somente, o essencial ao
preparo da defesa ou resposta.

Paragrafo nico. A publicacdo do edital serd feita uma sé vez no imprensa oficial, pelo prazo
que for marcado, ndo inferior a vinte dias, se de outra forma nao dispuser a lei.

Art. 120. O prazo de vista as partes transcorre na Secretaria, podendo o advogado retirar os
autos nos casos previstos em lei, mediante recibo.

§ 1° Os advogados constituidos apods a remessa do processo ao Tribunal poderdo, a
requerimento, ter vista dos autos na oportunidade e pelo prazo que o Relator estabelecer.

§ 2° O Relator indeferira o pedido, se houver justo motivo, fundamentando sua decisio.

CAPITULO V
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art—2—As—pautas—de—julgamento—do—Tribunal—Plene,—das—Secbes—Espeeializadas—e das
observada-a-ordem-de-recebimente-dos-precessos-quande-couber:

Art. 121. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Secdes
Especializadas e das Camaras serdo organizadas pelos respectivos Secretarios, com aprovacao
de seus Presidentes, observada a ordem de recebimento dos processos, quando couber.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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§ 1° A pauta dos processos submetidos a apreciagdo do Tribunal Pleno e Orgdo Especial
devera ser entregue aos Desembargadores com antecedéncia minima de setenta e duas horas.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

S 20 Qual . | tor_Eederal_do_Traball ord cio_de .

constderada—ure cante. assim O ida o—Plenro—ou—Oreio hecial,
2609)

§ 2° Qualquer Desembargador do Trabalho podera requerer apreciacdo de matéria considerada
urgente e relevante, assim reconhecida pelo Pleno ou Orgdo Especial, independentemente de
pauta. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§ 3° A pauta dos processos submetidos a apreciagio do Orgdo Especial em sessdo
administrativa de julgamentos, devera ser encaminhada a Presidéncia da Associagdo de
Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV —, com antecedéncia
minima de 72 horas, exceto nos casos de urgéncia, quando envolvidos interesses individuais
ou coletivo da classe. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)
Art. 122. Nao dependem de pauta os julgamentos de:

I - embargos de declaragao;

I - agravos internos;

III - agravos regimentais;

IV - homologacdes de desisténcia, renuncia e transagao;

V - habilitagdes incidentes;

VI - conflitos de competéncia, jurisdi¢ao e atribuicdes;

VII - habeas corpus;

VIII - habeas data;

IX - dissidios coletivos de greve.

X - incidentes de suspeicao e impedimento. (Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 12,
de 11 de setembro de 2006)
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Art.123. Os processos serao submetidos a julgamento na ordem da pauta, independentemente
do comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos processos de habeas corpus, habeas data e de
dissidio coletivo em virtude de greve, cujos julgamentos terdo preferéncia sobre os demais.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

$ 2> Fambém-haverd-preferéneta:

§ 2° Também havera preferéncia: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

I—peor-selieitacao-do-Relator-nos—eases-de-manifesta-urgéneta-ou—quando-este-otn—qualquer

I - por solicitagao do Relator, nos casos de manifesta urgéncia ou quando este ou qualquer
outro Magistrado votante tenha de se afastar do Tribunal. (4lterado pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

I - a requerimento de qualquer das partes interessadas, efetuado no inicio da sessdo e
satisfatoriamente fundamentado, a critério do Presidente da Sessao;

III - nos casos em que tenha sido requerida sustentacao oral.

§ 3° O adiamento pretendido por uma das partes, quando ausente a outra ou seu defensor,
devera ser requerido no inicio da sessdo e sé sera deferido, excepcionalmente, se julgados
ponderaveis os motivos arguidos.

Gam&&&de%m&eeﬁeﬁmde&e&dade&qﬂ&pem&am—&ﬁemﬁ%e&&deﬁda—%ﬁe—eﬂ&e—%
quats: a-elasse-e-ntimere-de-erdemna-pauta-o-nimero-do-processe-os-nomes-daspartes-e-des
proctraderes-legalmente-constituidos:

Art. 124. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Secdes
Especializadas e das Camaras deverao conter todos os dados que permitam a identificagcdo de
cada feito, entre os quais: a classe, o nimero de ordem na pauta, o0 nimero do processo, 0s
nomes das partes e dos procuradores legalmente constituidos. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgrafo unico. As pautas de julgamento serdo afixadas em recinto de facil acesso e local
visivel e serdo publicadas no 6rgdo oficial, com antecedéncia minima de cinco dias, salvo as

excecoes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 125. Os processos que nao houverem sido julgados permanecerdo em pauta
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independentemente de nova publicagdo, conservando a mesma ordem, com preferéncia sobre
os demais, para julgamento nas sessdes seguintes, ressalvados os casos de conversdo em
diligéncia e quando retirados de pauta.

Art. 125-A Nos processos judiciais e administrativos, quando um dos julgadores ndo se
considerar habilitado a proferir imediatamente seu voto, podera solicitar vista pelo prazo
maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo mediante pedido justificado do vistor.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de mar¢o de 2016)

§ 1° Caso o processo ndo seja devolvido no prazo, o Presidente do Orgdo correspondente o
requisitard, para julgamento na sessdo subsequente, com publicagdo na pauta em que houver a
inclusdo. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1°de margo de 2016)

§ 2° Ocorrida a requisi¢do na forma do § 1°, se aquele que fez o pedido de vista ainda ndo se
sentir habilitado a votar, o Presidente do respectivo Orgdo convocara substituto para proferir
voto. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de margo de 2016)

§ 3° Nas Secdes Especializadas e nas Camaras, a convocagdo a que se refere o § 2° sera feita
na forma definida no Capitulo XIII, do Titulo I, deste Regimento. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 3, de 1°de mar¢o de 2016)

§ 4° Havendo necessidade para composi¢do do quérum do Orgdo Especial, a convocagio a que
se refere o § 2° sera feita na forma definida no § 5° do art. 21-B, deste Regimento, observando,
se for o caso, o disposto no § 6° do mesmo artigo. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de
1°de mar¢o de 2016)

§ 5° Nao se aplica ao Tribunal Pleno a convocagdo disposta no § 2° deste artigo. (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de margo de 2016)

Art. 126. Uma vez publicada a pauta, nenhum processo nela incluido podera ser retirado da
Secretaria.

CAPITULO VI
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Secao I
Das Sessoes Plenarias e Administrativas

Art— 27 —As-sessoes—erdinarias- do-TFribunal-Plene,-administrativas—eu—judieiais;-abertas ae
publico-ecorrerao-as-quintas-feiras-as+4-horas;-sempre-que-neeessarias.

Art— 27 —As-sessoes—erdinarias- do-Fribunal-Plene-administrativas—eu—judieiais;-abertas ae

publico—ecorrerdo—as—quintas—feiras;—as—13h30min—sempre—que—neeessarias—(Redacdo—dada
pete Assento-Regimental-n—7-de11-de-setembro-de-2007)
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Art. 127. As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e Orgdo Especial, administrativas ou
judiciais, abertas ao publico, ocorrerdo as quintas-feiras, as 14h00Omin, sempre que necessarias,
nio podendo a sessio do Orgdo Especial coincidir com a do Tribunal Pleno. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$4°0 Fribunal Pl  dicial poderd o inas ’ So-do
%ﬁd@ﬁ%%&@—%&&p&hﬁ%@—dﬂ—p&%—%@f@&@ﬁ%%&%ﬂ%@%@%ﬂﬁa de
trés-dias; respettadas-as-exeecdes-previstas-neste Regimenteo.

§ 1° O Tribunal Pleno e o Orgdo Especial poderdo reunir-se extraordinariamente, em sessao
administrativa ou judicial, mediante convocacdo do Presidente, caso em que a publicagdo da
pauta no o0rgdo oficial observara a antecedéncia de trés dias, respeitadas as excegdes previstas
neste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nas sessoes, os debates poderdo tornar-se secretos, desde que haja solicitagdo de um dos
Desembargadores, aprovada por maioria simples. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§-3%As-sessbes-e-votacoes-serdo-pablicas;-exeeto-as-relativas-a-precesses-que-eorrerem em
segredo-de-justica-e-os-eases-previstos-em-let- ot-neste-Regimente;- em-que-pederde-permaneeer
na-sala-de-sessdes-e-representante-do-Ministérto-Pablico-aspartes-e-seus-advegades:

§ 3° As sessOes serdo publicas, com votagdes abertas, nominais e motivadas, exceto as
relativas a processos que correrem em segredo de justica € os casos previstos em lei ou neste
Regimento, em que poderdo permanecer na sala de sessdes o representante do Ministério
Publico, as partes e seus advogados (art. 93, IX, da Constituigdo Federal). (A4lterado pelo
Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

S 40 F | serépibl ] sod Ltade

§ 4° Em qualquer caso, serd publica a proclamagdo do resultado. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

o - . (emino-de il 4
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§ 5° Os trabalhos serdo prorrogados sempre que necessario para o término de julgamento ja
iniciado, ou por deliberagdo da maioria dos Desembargadores presentes. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6° E facultada a participagdo, nas sessdes administrativas ordinarias e extraordinarias do
Orgio Especial ¢ do Tribunal Pleno Administrativo, da Associa¢io dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV —, assegurando-lhe o direito de assento e voz, no
prazo previsto no art. 133 deste Regimento, antes do julgamento de cada processo com
matérias que envolvam interesses dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 15* Regido, sem
direito a voto. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)
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§ 7° O direito de voz, previsto no paragrafo 6°, ndo podera ser exercido caso a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido for parte do processo ou naquele em que
prestar assisténcia a qualquer parte, sendo-lhe assegurado somente o direito a sustentacao oral
pelo prazo previsto no art. 133 deste Regimento, respeitando o prazo de inscrigao do art. 135 e
seus paragrafos. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)

Art. 128. Aberta a sessdo, ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-se-a4 por trinta
minutos a formagdo do quorum. Persistindo a falta de nimero ou na ocorréncia de motivo
relevante que, a juizo do Presidente do Colegiado, justifique o adiamento, a sessdo serd
transferida para outro horario do mesmo dia ou para o primeiro dia util desimpedido,
independentemente de intimagdo das partes.

Art.129. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, os trabalhos obedecerdo a
seguinte ordem: (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - wverificagdio do numero de Desembargadores presentes; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, no caso de sessdes
administrativas;

III - indicagdes de propostas;
IV - julgamento de processos.

Art—130—Salve-quande—nae—houver—assistido-ae—relatbrio—ou—estiver-impedide—ou—suspetto;
nenhum Juiz-pederd-eximir-se-de-vetar-

Art—130—Salve-quande—nae—houver—assistido-ae—relatbrio—ou—estiver-impedide—ou—suspetto;

nenhum-Magistrado-pedera-eximir-se-de-vetar—(AHterado-pelo-Assento-Regimental-n——de 23
de-novembro-de-2009)

Art. 130. Salvo quando nao houver assistido ao relatério ou estiver impedido ou suspeito,
nenhum Magistrado podera eximir-se de votar, ressalvada a hipotese descrita no § 2° do art.
125-A. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de margo de 2016)

Parserafotimico—O iz Lidod . ol } : 5o de-nele
externar—equalquer—mantfestacio—até—a—econeclusao—da—deliberacao—pelo—respeetive—érgde
Paragrafo tnico. O Magistrado antes do inicio do julgamento devera declarar o seu impedimento

ou suspei¢cdo e abster-se de externar qualquer manifestagdo até a conclusdo da deliberacdo pelo
respectivo 0rgao colegiado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Art. 131. Apds o relatério, nenhum dos Magistrados podera retirar-se sem permissdo do
Presidente, sendo os votos colhidos segundo a ordem de votacdo e somente dos Magistrados
presentes no momento do julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 132. Uma vez iniciado, o julgamento sera ultimado na mesma sessdo, salvo pedido de
vista regimental ou outro motivo relevante.

Art. 133. Feito o pregdo, o Presidente da sessdo dard a palavra, pelo prazo de dez minutos,
improrrogaveis, as partes ou aos seus procuradores.

Art. 134. Na sessdo de julgamento, quando da sustentagdo oral, falara em primeiro lugar:
I - o recorrente;

IT - o autor, se houver dois ou mais recursos, salvo a hipotese de recurso adesivo, caso em que
falara apds o recorrente principal;

III - o autor ou o requerente, em processo de competéncia originaria.

Pardgrafo unico. Se houver litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo
previsto sera aumentado pela metade e distribuido proporcionalmente entre os interessados.

Art. 135. A inscrigdo para sustentacdo oral sera admitida a partir da publicagdo da pauta no
orgao oficial e até o inicio da respectiva sessdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2
de outubro de 2019)

¢ o (ininsericio_efotuad ] . o -de telof
f&em%&ew&maﬂ—%seg%&&ms&&&&é&eﬁ&ée—&wf&&&e&%%q&aﬂ&m&&ﬁ&g&de 7
quinte-dos-precessos-constantes-da-pauta-de-fileamente.

$HA-prévia-insericio-efetnada-pessoalmente-oupor-interpesta-pessoa; por-meto-detelefone;
fae-simtle;-e-math- ou-acesse-ao-site-do-Tribunal-assegura-ao-inserito-o-diretto-de-sustentacdo;
;ﬁgﬁ&ﬂ&%&&&g&&ﬂﬁ%&%ﬁ%%ﬁ%&ﬁ%d&%é&w}gﬁ%%&de

§ 1° A inscricdo, efetuada pessoalmente ou por interposta pessoa, por telefone, e-mail ou
acesso ao site do Tribunal, até 18 horas do dia anterior ao da sessdo de julgamento, para
organizagdo da respectiva relagdo, assegura ao inscrito, observadas a ordem de registro e as
preferéncias legais, o direito de sustentacdo, enquanto nao atingido um quinto dos processos
constantes da pauta de julgamento. (4/terado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 121

2019)

§ 2° As inscri¢des posteriores ao regramento do § 1° serdo aceitas até o inicio da sessdo de
julgamento e incluidas na sequéncia da relagdo previamente elaborada, sempre observadas as
preferéncias legais. (Inserido pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

§-2°-Nae-havera—sustentacto-oral-em—se-tratando-de-agrave-interno,—regimental-agrave de
instramento;-conflite-de-eompeténeia;-embargos-de-deelaracao-e-ineidente-de-uniformizacao-de
jurispradéneta:

$-2-Nae-havera—sustentacto-oral-em—se-tratando-de-agrave-interno,—regimental-agrave de
instramento;-conflite-de-competénetaembargos-de-deelaracto-inetdente-deuniformizacio-de
W%HW&%&%W%G—RH—QRW - thadepeto-Assento-Reginrental
#- S—deFde-novembro-

$-2>-Nae-haverd-sustentacio-oral-em-se-tratando-de-agrave-interno;-agraveo-regimental-agrave
de-instrumentoconflito-de—competéneia,—embargos—de-declaracaoerestauracio-deantes{art:
258-do-Rb-(Redacdodadapeto-AssentoRegimented w—3—de-4-de-futho-de 2044

§ 3° Nao havera sustentacdo oral em se tratando de agravo regimental, agravo de instrumento,
conflito de competéncia, embargos de declaracdo e restauracdo de autos (art. 258 do RI).
(Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

disetssae-de-proeesse:

§ 4° Nao havera sustentacdo oral em prosseguimento de votagdo, uma vez ultimada a fase de
discussao do processo. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

%%m%pedem—h%%wﬁe&%e&&eﬁ—sw—a@egad&eﬁe&dew&&meﬁ&eeﬂs&mﬂ&

§ 5° Somente podera haver sustentagdo oral se o advogado estiver devidamente constituido,
mediante procuragao ad judicia ou respectivo substabelecimento em pecas originais ou copias
autenticadas. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

§ 6° Caberd ao Presidente do orgdo julgador o exame das condigdes previstas neste artigo.
(Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 2 de outubro de 2019)

Art. 136. Apos a sustentacdo oral, o Relator fara, em sintese, a exposi¢ao da causa ou dos pontos a
que se circunscrever o recurso, evitando, sempre que possivel, a leitura de pegas dos autos.

Paragrafo unico. O Relator, em sua exposi¢do, destacard as questdes que, a seu ver, devam
constituir objeto de apreciagdo em separado, cabendo ao Presidente determinar a ordem de
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votacao.

Art-137-O-jalgamento-terd-prosseguimente-eom-o-vote-do-Reviser;-se-for-e-ease:-pela erdem

de—antigtitdade—a—partir-deste Hltimoe,—ou—deo—segunde—votante—serdo—colthides—es—votos—des

Art. 137. O julgamento tera prosseguimento com o voto do Revisor, se for o caso; pela ordem de
antiguidade, a partir deste ultimo, ou do segundo votante, serdo colhidos os votos dos demais
Magistrados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Juiz Substituto nas Camaras e Se¢des Especializadas ocupard, para efeito de votagao, a
posicdo do Desembargador substituido. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 2° Em qualquer fase do julgamento, poderdo os Magistrados pedir informagdes, inclusive
as proprias partes ou a seus procuradores, convertendo o julgamento em diligéncia, se for o
caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

& matéria-em-diseussao- quando-sokettadeo-por-qualquer-dosJuizes:

§ 3° O Ministério Publico do Trabalho podera usar da palavra, na forma da lei. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—38—As—deeisbes—de—Fribunal—em—sesste—plendria—ou—administrativa,—ressalvadas as
hipéteses—de-deelaracio-deinconstitucionalidade-eoutras previstasemlere-neste Regimente;
serfo-tomadas-pela-matoria-simples-dos-votos-dosJuizes-presentes:

Art. 138. As decisdes do Tribunal, em sessdo plendria ou administrativa, ressalvadas as
hipdteses de declaracao de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e neste Regimento,
serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Desembargadores presentes. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Em sessdes ndo administrativas, havendo empate, caberd ao Presidente desempatar,
adotando a solugdo de uma das correntes em divergéncia.

§ 2° Nas sessOes administrativas, o Presidente, que votara em ultimo lugar, tera também, se for
o caso, voto de qualidade.

E 1 ~ ] lo-a-decisiornd Hmitied ; lacdo-d g
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Art. 139. Antes da proclamacao da decisdo, poderd qualquer Magistrado modificar seu voto.
Encerrada a votacao e proclamada a decisdao, ndo se admitira a reformulacao de voto ou critica
do decidido. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Paragrafo tnico. Se o Relator ou o Revisor, quando houver, reformular seu voto,
acompanhando divergéncia majoritaria, cabera a um ou outro, conforme o caso, a redagdo do
acordao.

pesab&d&d&d&q%}qﬁe%%ma%qﬂeﬁee&sem&subm%da&aeﬁemﬂ&&mem&dﬁede&%
Juizes;—duas—a—duas;—eliminande-se;,—sueessivamente,—as—que—tiverem—mener—vetacdo—e

prevaleeende; ao-final-a-quereunira-matoria-dos-vetes.

Art. 140. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos comuns, serao
somados os votos, no que contiverem de comum. Subsistindo divergéncia, sem possibilidade
de qualquer soma, as questdes serdo submetidas ao pronunciamento de todos os Magistrados,
duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagao e prevalecendo, ao
final, a que reunir a maioria dos votos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 141. Antes de votar, os Magistrados poderdo pedir vista do processo. Sendo o pedido de
vista em mesa, o julgamento ocorrera na mesma sessdo, tdo logo o Magistrado que a tenha
requerido se declare habilitado a proferir voto. Caso contrdrio, a vista sera regimental e o
julgamento ficard adiado para a sessdo subsequente. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 1° Se dois ou mais Magistrados pedirem vista regimental do mesmo processo, a cada um
deles sera facultado, sucessivamente, na ordem dos pedidos, o estudo dos autos, incumbindo
ao ultimo restitui-los a Secretaria, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 125-A.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 1° de mar¢o de 2016)
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§ 2° Os pedidos de vista ndo impedem que os demais Magistrados, se desejarem, profiram
seus votos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

é&s&sp%sa&e&é&&érameﬁe—%&&q&&&&u&q&&hew&pe&d&%%ﬁh&&afaﬁﬁﬁe doe
Fribunal—definttivamente- ou—em—razao—de—licenca—para—tratamento—de—sattde—Reinietado—o
feamente-serao-computades-os-votes-ja-preferidos-pelos-Juizes-ausentes:

§ 3° O julgamento que houver sido suspenso ou adiado, com pedido de vista, prosseguira com
preferéncia sobre os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos ou cesse 0 motivo
da suspensao ou do adiamento, ainda que o Magistrado que houver pedido vista venha a
afastar-se do Tribunal, definitivamente ou em razdo de licenca para tratamento de saude.
Reiniciado o julgamento, serdo computados os votos ja proferidos pelos Magistrados ausentes.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Verificada a hipdtese prevista no § 3°, ndo tomardo parte no julgamento em continuacao
os Magistrados que ndo tenham assistido ao relatério, salvo se for este repetido ou dispensado,
bem como os que vierem a ocupar, a qualquer titulo, as vagas dos ausentes com voto.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 142. Vencido em questao prejudicial ou matéria preliminar de relevancia, o Relator
devera, se for o caso, completar seu voto, pronunciado-se sobre o mérito.

§ 1° Para efeito de aplicagdao do previsto no caput, considera-se matéria preliminar relevante
aquela que seja suscetivel de influir no julgamento do mérito.

§ 2° Nao tendo o Relator condi¢des de proferir voto de mérito na mesma sessao de julgamento,
serd o processo adiado para a sessdo seguinte, impreterivelmente.

Art. 143. Ao apreciar recurso voluntario, o Orgdo Julgador conhecerd do recurso de oficio ou
do reexame necessario que o Juiz haja deixado de interpor ou de encaminhar; se, por qualquer
meio, chegar ao seu conhecimento a existéncia de processo nestas condi¢des, fard a avocagao.

Art. 144. Findo o julgamento e proclamada a decisdo, redigird o acorddo o Relator, que dispora
de até dez dias para lavra-lo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

$+>-Venetdo-o-Relator;-seréd-designade-para-redigir o-acérdao-o-Reviser-ot-o-segunde votante:
Se—ambes—forem—venetdos,—sera—designado—redator—de—acérdio—o—Juiz—que,—primetramente;
observada-a-erdemde-vetacaor-tenha-votade-nos-termes-da-conecluste-venecedera-e-que-dispera
de praze-de-quinze-diasttetsparaitavrato—
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We%e%e}mef—%éeﬁgfmd&paf&feétgﬁeﬁeefd&&&%%%e&eﬂeguﬂée vetante:

Veﬂeedefa—e—q&e WW&%MZ&%M%W%&%—M&MO
Regimented-n—3-de-23 de-novembro-de 2009

§ 1° Vencido o Relator, sera designado para redigir o acorddo o Magistrado que,
primeiramente, observada a ordem de votacdo, tenha votado nos termos da conclusdo
vencedora, e que dispora do prazo de quinze dias uteis para lavra-lo. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 2° Quando vencido, o Relator sorteado fornecera copia de seu voto ao Magistrado designado
para lavratura do acérddo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$-3°-Sende-veneidos paretalmente-todos-os-Juizes-eaberd ao-Relator redigir-e-acodrdae-

§ 3° Sendo vencidos parcialmente todos os Magistrados, cabera ao Relator redigir o acordao.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 4° Tratando-se de dissidio coletivo, o Relator sera sempre o sorteado, ainda que vencido,
sem prejuizo da faculdade de ressalvar seu entendimento pessoal.

Art. 145. As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario do Tribunal, que resumira com
clareza os acontecimentos verificados durante a sessdo, indicando obrigatoriamente:

I - dia, més e hora de abertura dos trabalhos;

IT - nome do Desembargador ou Desembargadores, a quem coube a Presidéncia da sessao;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

m dosJui _pel-ordern-de-antigitidade:

IIT - nomes dos Desembargadores presentes, pela ordem de antiguidade; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - nome do representante do Ministério Publico que estiver presente;
V - resumo do expediente, contendo a natureza dos feitos e requerimentos apreciados, os
nomes das partes, as decisdes com o0s eventuais votos divergentes € os nomes daqueles que

sustentaram oralmente.

Art. 146. As sessdes dos orgdos fraciondrios aplica-se, no que couber, o disposto nesta
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secao.

Secao 11
Das Sessoes dos Orgaos Fracionarios

Art. 147. As sessOes ordinarias das Camaras ocorrerdo as segundas-feiras e/ou as tergas-feiras,
em horario designado pelo 6rgdo, com pautas previamente organizadas e, se for o caso,
publicadas, observada a antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° Sempre que necessario, mediante convocacdo do respectivo Presidente, poderdo as
Camaras reunir-se extraordinariamente, caso em que a publicagdo da pauta no orgdo oficial
observard antecedéncia minima de trés dias.

$2%-As-sessoes-das-Camaras-nae-poderao-ser-realizadas-nos-dias-destgnades-para-reunides-do
Fribunal Plene-e-das-Secbes Espeeializadas;-devende-estas-serrealizadas-as-quartas-feiras:

§ 2° As sessoes das Camaras ndo poderdo ser realizadas nos dias designados para o Tribunal
Pleno, Orgao Especial e Secdes Especializadas, devendo estas ser realizadas as quartas-feiras.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO VII
DAS AUDIENCIAS

Art-H48—As-audiénetas-para-instracto-des-fettos-de-competéneta-originaria-de-Tribunal eun
dagueles-emque-o-Tribunal-for-deprecade-eu-ordenade-serdo-plblieas-e serealizarde-nos-dias
e-herarios-destenados-pelo-Juiz-a—quem-couber-e-atopresente-e—Seeretario-doTribunal-ev-o

Art. 148. As audiéncias para instrucdo dos feitos de competéncia originaria do Tribunal ou
daqueles em que o Tribunal for deprecado ou ordenado serdo publicas e se realizardo nos dias
e horarios designados pelo Magistrado a quem couber o ato, presente o Secretario do Tribunal
ou o Secretario de Secdo, conforme o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 149. Na audiéncia, terdo assento as partes, os advogados, as testemunhas e quaisquer
outras pessoas citadas ou intimadas.

Art. 150. Do termo de audiéncia constardo: os nomes das partes, os dos procuradores com
indicacdo dos respectivos numeros de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil, bem
como o resumo dos atos praticados.

o salad Honeia—sl lovid od ot . dind
os-trabathes:
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Art. 151. Com excecdo dos advogados, as partes e seus representantes ndo poderdo retirar-se
da sala durante a audiéncia, salvo se devidamente autorizados pelo Magistrado que estiver
presidindo os trabalhos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 152. O Magistrado que presidir a audiéncia manterd a ordem de acordo com as leis em
vigor, podendo mandar retirar os assistentes que a perturbarem e autuar os desobedientes.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO VIII
DOS ACORDAOS

Art—153—0O-aeérdao—sera—assinado—tae-somente—pelo—JuizRelator-do—fetto—ou—por aguele
designade-para-redigi-le.

Art. 153. O acorddo sera assinado tdo-somente pelo Relator do feito, ou por aquele designado
para redigi-lo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

fias. ¢ assinade-pelo-Presid o-brefiofracionktio.

§ 1° Se o Relator a quem couber assinar o acorddo estiver afastado por prazo superior a trinta
dias, este sera assinado pelo Presidente do o6rgdo fraciondrio. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§20; } }[ y P,]] . T ’9 ,i~ ég-ﬁe

§ 2° Fica dispensada a assinatura nos acérdaos pelo Ministério Publico do Trabalho, podendo,
na sessdo de julgamento, seu representante nominar aqueles em que pretende apor seu ciente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 7, de 21 de maio de 2010)

§ 3° Se por qualquer motivo ndo vier a ser exarado o “ciente” a que se refere o § 2° deste
artigo, a decisdo sera publicada apenas com o nome do Procurador que funcionou na sessao de
julgamento.

Art-154-0O-acérdao-poderd-ser-acompanhade-de-tustificacao-ot-de-deelaracio-de-vote; desde
qte—os—respeetivos—prolatores—o—requetran,—durante—o—julgamento—ou—logo—em—seguida—a
preclamacao-da-deeisie;-no-mesmeo-praze-assinalade-aoRelater-

Art. 154. O acérdao poderd ser acompanhado de justificagdo ou de declaracdao de voto, a ser
juntada no prazo de 10 dias, desde que os respectivos prolatores o requeiram durante o
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julgamento ou logo em seguida a proclamacdo da decisdo. (Redagcdo dada pelo Assento
Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)

Art. 155. ApoOs as assinaturas, os acordaos serdo publicados no 6rgao oficial.

Pardgrafo unico. A publicagdo indicara apenas os dados identificadores do processo, tais
como: numero de ordem, nomes das partes e respectivos advogados, além da ementa, se
houver, e da decisao.

Art. 156. Somente havera republicagdo da decisdo em virtude de incorregdes na publicacio
anterior e mediante despacho do Presidente do Tribunal ou do Presidente do 6rgdo fraciondrio,
conforme o caso.

CAPITULO IX
DOS PRECATORIOS

Art. 157. A requisicdo de pagamento devido pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais,
Municipais e por suas autarquias e fundagdes, em virtude de sentenga, serd feita mediante
precatorio expedido pelo Juiz da execucdo a quem compete seu cumprimento e dirigido ao
Presidente do Tribunal que, no exercicio de atividade administrativa, examinara suas
formalidades extrinsecas.

Art. 158. Ao Presidente do Tribunal compete, além de expedir os oficios requisitorios:

I - baixar provimento ditando as instru¢cdes gerais que regerdo a tramitacdo dos
precatorios;

IT - ordenar as diligéncias cabiveis a regularizacao dos precatodrios;

III - determinar, de oficio ou a requerimento das partes, a correcdo de inexatidoes materiais ou
a retificacdo de erros aritméticos;

IV - propor as medidas cabiveis nos casos de descumprimento pela entidade publica
condenada das obrigacgdes resultantes de precatorio regularmente processado.

CAPITULO X
DOS AUTOS FINDOS
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Art. 159. O Tribunal, por resolugio do Orgdo Especial, estabelecera as condigdes que
caracterizam os autos findos, bem como os procedimentos de arquivamento e eliminagao,
observados, neste Ultimo caso, prazo razoavel de arquivamento e o direito das partes ao
desentranhamento, no mesmo prazo, dos documentos que juntaram. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

TITULO III
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DOS PROCESSOS INCIDENTES

Secao I
Da Avocatoria

Art. 160. Deixando o Juiz de primeiro grau de submeter ao Tribunal sentenga sujeita ao duplo
grau de jurisdicdo, o Presidente do Tribunal, mediante provocacdo das partes ou do
Ministério Publico, requisitard os autos, que receberdo denominagdo de remessa necessaria,
sendo a eles apensados os da avocatoria.

Secao 11
Do Conflito de Competéncia, Jurisdicio e Atribuicoes

Art. 161. O conflito de jurisdi¢gdo ou competéncia podera ocorrer entre autoridades judiciarias
e, o de atribuigdes, entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 162. Dar-se-a conflito quando:

I - duas ou mais Varas do Trabalho, Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito investidos na
jurisdicao trabalhista se declararem, simultaneamente, competentes ou incompetentes para
conhecer de um mesmo processo;

II - duas ou mais Camaras, duas ou mais Se¢des Especializadas ou dois ou mais

Desembargadores Federais do Trabalho se declararem, simultaneamente, competentes ou
incompetentes para conhecer de um mesmo processo;

IIT - houver controvérsia entre as autoridades acerca da reunido ou separacdo de
processos.

163 O condi fors e iz el o MinistérioPablice.

Art. 163. O conflito podera ser suscitado por Magistrado, pelas partes ou pelo Ministério
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Publico. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—+64—Distribuido-o-conflito- de-competéneta;—de-jurisdicto-ou—de-atribuicdes—eaberd ae
Relator-determinar-de-ofieio-otmediante-proveecacto-o-sebrestamento-de-processo-prinetpal

nes-eases-de-eonflito-pesitive-eunas-hipdteses-de-eonflito-negative-destgnar-um-deosJuizes
eonflitantes-parareselver-enreardterprovisérie;-as-medidas-urgentes:

Art. 164. Distribuido o conflito de competéncia, de jurisdi¢do ou de atribui¢des, caberd ao
Relator determinar, de oficio ou mediante provocacgdo, o sobrestamento do processo principal
nos casos de conflito positivo ou, nas hipoteses de conflito negativo, designar um dos
Magistrados conflitantes para resolver, em carater provisorio, as medidas urgentes. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Relator podera determinar sejam ouvidas as autoridades em conflito, no prazo que
assinar.

§ 2° Prestadas ou ndo as informacgdes, os autos serdo remetidos & Procuradoria do Trabalho,
que dispora do prazo de oito dias para emitir parecer, apos o que o Relator apresentara o feito
em mesa para julgamento, na primeira sessao subsequente.

Art. 165. Havendo jurisprudéncia dominante do Tribunal sobre a questdo suscitada, o Relator
poderé decidir de plano o conflito de competéncia, cabendo agravo regimental da decisdo.

Art. 166. O Secretario do 6rgao julgador comunicard as partes a decisdo, mediante oficio,
telegrama ou qualquer outro meio admitido pela lei.

Art. 167. Tratando-se de conflito entre Se¢des e Camaras, feita a distribuicao, conclusos os
autos, proceder-se-4, no que couber, na forma estabelecida no presente Capitulo.

Art. 168. Do acérdao somente cabem embargos de declaracdo, cumprindo ao Relator expedir
imediata comunica¢ao aos Juizos em conflito.

Art. 169. Nao se conhecera de conflito suscitado pela parte que houver oposto excegdo de
incompeténcia do Juizo.

Secao III
Da Declaracao de Inconstitucionalidade
de Lei ou Ato do Poder Publico

Art. 170. Submetida a questdo da inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo de poder
publico ao 6rgdo a que couber o conhecimento do processo e reconhecida a sua relevancia,
sera a arguicdo levada a julgamento pelo Tribunal Pleno, observadas as disposi¢cdes dos arts.
481, in fine e 482 do CPC.

§ 1° O Ministério Publico, as pessoas juridicas de direito publico responsaveis pela edi¢ao do
ato questionado e os legitimados referidos no art. 103 da CF terdo o prazo de dez dias,
contados da ciéncia do incidente para, querendo, manifestar-se.
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§ 2° A arguigdo serd tida como irrelevante quando:

I - ja houver sido decidida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal;

IT - houver sido decidida e tiver resultado em Stimula do Tribunal Superior do Trabalho e do
proprio Tribunal. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

§ 3° Julgada a arguicdo e declarada irrelevante, prosseguir-se-a na apreciagdo das demais
questoes.

Art. 171. Retornando os autos do Ministério Publico, que terd o prazo de dez dias para
parecer, a matéria serd submetida a aprecia¢do do Tribunal Pleno na primeira sessdo a ser
designada.

Art. 172. Concluido o julgamento, somente serd declarada a inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico se obtida a maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal.

§ 1° A decisdo vinculara o julgamento do feito que lhe deu origem.

§ 2° Alcangada a maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, a matéria sera objeto de
Stimula.

§ 3° As decisdes que reconhecerem, ou nao, a relevancia da argui¢do, bem como a decisdo
final do Tribunal Pleno, sdo irrecorriveis nesta fase, sem prejuizo dos recursos proprios e
cabiveis no processo em que se originou a arguicao incidental.

Art. 173. Aplicam-se ao processo de arguicdo de inconstitucionalidade, no que couber, as
disposicoes estabelecidas para o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, excetuado o
disposto no § 2° do art. 193, haja vista a regra contida no art. 672, § 3°, da CLT. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

Secao III-A
Do Incidente de Assuncio de Competéncia
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 173-A. O incidente de assun¢do de competéncia, assim como O recurso, a remessa
necessaria ou o processo originario que lhe deram origem, serdo processados e julgados pelo
Tribunal Pleno, na forma prevista pelo art. 947 do Cddigo de Processo Civil. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)
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Secao III-B
Do Incidente de Resolucio de Demandas Repetitivas
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 173-B O incidente de resolugdo de demandas repetitivas — IRDR, assim como o recurso, a
remessa necessaria ou o processo origindrio que lhe deram origem, serdo processados e
julgados pelos orgados colegiados indicados neste Regimento, na forma prevista nos arts. 976
a 987 do Codigo de Processo Civil.(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de
2017)

Secao IV
Da Excecao de Incompeténcia

Art. 174. A excecdo de incompeténcia serd processada com observancia do disposto nos arts.
799 e 800 da CLT, bem como nas demais normas processuais subsidiariamente aplicaveis.

Paragrafo unico. Procedente a excegdo, sera o processo remetido a autoridade judiciaria que
for declarada competente.

Secao V
Da Habilitacao Incidente

Art. 175. No Tribunal, a habilitacdo incidente sera requerida ao Relator e perante ele
processada, aplicando-se-lhe, no que couber, as disposi¢des contidas nos arts. 1.055 a 1.062
do CPC.

Art. 176. O Relator, se contestado o pedido, facultard as partes, se entender necessario,
sumaria produc¢ao de provas em cinco dias e julgard, em seguida, a habilitacdo, cabendo
agravo regimental da decisdo.

Art. 177. Dependera apenas de decisdo do Relator o pedido de habilitagao:

I - do conjuge, do herdeiro necessario ou legatario, que provem por documento sua qualidade
e o0 Obito, e promovam a citacdo dos interessados para a renovagdo da instancia;

IT - fundado em sentenga com transito em julgado, que atribua ao requerente a qualidade de
meeiro, herdeiro necessario ou legatario;

III - quando confessado ou ndo impugnado pela outra parte o parentesco e ndo houver
oposi¢ao de terceiro.

Art. 178. A parte que ndo se habilitar perante o Tribunal poderad fazé-lo em outra instancia.
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Secao VI
Das Suspeicoes e dos Impedimentos

reeusade-por-quaisquer-das-partes; nas-hipéteses-dos-arts—80-da-CLTe134-a136-de-CPC.

Art. 179. O Magistrado deve dar-se por suspeito ou impedido e, em ndo o fazendo, podera ser
recusado por quaisquer das partes, nas hipoteses dos arts. 801 da CLT e 134 a 136 do CPC.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

120 A - : . | I i deverd 4 o infeio-do
feleamente:

Art. 180. A suspei¢do ou o impedimento de qualquer Desembargador, inclusive nos processos
de natureza administrativa, ou de Juiz Substituto, deverdo ser arguidos até o inicio do
julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 181. A suspeicdo ou o impedimento deverdo ser deduzidos em peti¢ao assinada pela
propria parte ou por procurador e que indicard os fatos que os motivaram, fazendo-se
acompanhar, ainda, da prova documental e do rol de testemunhas, se houver.

Art—182-Se-e-Juiz-tido-per-suspeite-ou-impedide-for-e-Relator ov-e-Reviser-e-se-reconheeera
suspeteto-oto-impedimento; o-deeclarard por-despache-nos autos-e mediante- ecompensacao:

Art. 182. Se o Magistrado tido por suspeito ou impedido for o Relator ou o Revisor e se
reconhecer a suspeicdo ou o impedimento, o declarard por despacho nos autos e mediante
compensagdo: (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - ordenard a remessa do processo ao Presidente, para nova distribui¢do, em se tratando do
Relator;

H—passard—ae—Juiz—que—sethe—seguir—na—ordem—de—antiguidade—dentre—do—mesme—érgao
fleader-em-se-tratande-deReviser.

II - passara ao Magistrado que se lhe seguir na ordem de antiguidade dentro do mesmo 6rgao
julgador, em se tratando do Revisor. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

PasterafotinicoNos-demai o Juizdeclarara : ’ -
verbalmente-registrande-se-em-ata-a-deelaracto-
Paragrafo tnico. Nos demais casos, o Magistrado declarard o seu impedimento ou a sua

suspeicao verbalmente, registrando-se em ata a declaragdo. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-183--Nao-acettandeo-a-suspetcto-ot-o-tmpedimento o-Juizcontinuard vineulado-ae fette:
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apaﬁ&de—eem—de&gme&&de—%e%&%&%&%ﬂeade—de&&&e&m%egmﬁe&d&me&m&%g&e
jelgader:

Art. 183. Nao aceitando a suspei¢do ou o impedimento, o Magistrado continuara vinculado ao
feito. Neste caso, sera suspenso o julgamento até a solu¢do do incidente, o qual serd autuado
em apartado, com designacao de Relator a ser sorteado dentre os integrantes do mesmo 6rgao
julgador. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

%%%&M%W&%er&% da

Art. 184. Autuada e distribuida a peticdo e reconhecida, preliminarmente, a relevancia da
arguicdo, o Relator mandara ouvir o Magistrado recusado, no prazo de oito dias e, com ou sem
resposta, colherd, se for o caso, as provas. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 1° Se for manifesta a improcedéncia da recusa, o Relator a rejeitard liminarmente,
determinando seu arquivamento. Desta decisdo caberd agravo regimental para o 0Orgao
competente para o julgamento do incidente.

§ 2° A afirmacdo de suspeicdo ou de impedimento pelo arguido, ainda que por outro
fundamento, pde fim ao incidente.

195 7 hid . Ldades—d 340 Rel ” Ministério Pabli
apr%e&t&a—&madeﬁ&em—mes&m—pmem—%m&qu&s&%guﬁ—q%ﬂde—%—m@eedem—%
feamente-senra-presenca-do-Juizreeusade-:

Art. 185. Preenchidas as formalidades do art. 184, o Relator, ouvido o Ministério Publico,
apresentara o incidente em mesa na primeira sessdo que se seguir, quando se procederd ao
julgamento, sem a presenca do Magistrado recusado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Art-186Reconheeidaa-procedéneia-da-suspeicto-on-do-tmpedimento-restardo-nules tedes-es
ates-que-tiverem-stdo-processades-perante-o-Juizrecusado-apés—o-—fate-metivador-da reeusa;

aprevettando-se-aqueles-que-obedecerenao-prineipto-da-economia-processual-respettadas as
garantias-constitucionats-do-contraditério-e-da-ampla-defesa:

Art. 186. Reconhecida a procedéncia da suspeicao ou do impedimento, restardo nulos todos os
atos que tiverem sido processados perante o Magistrado recusado, ap6s o fato motivador da
recusa, aproveitando-se aqueles que obedecerem ao principio da economia processual,
respeitadas as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa. (4Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 187. Julgada improcedente a argui¢do de suspeicdo ou impedimento, o arguente serd
condenado no pagamento das custas, as quais se elevardo ao triplo se ndo for legitima a causa
da recusa.
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Pardgrato-tnteo—Serd-tlegitima-a-arguicfo-quando-o-arguente-a-tiver-provecado-ou-se; depeis
de-manifestade-o-meotive;-praticar qualquerato-que-importe-a-acettacdo-do-Juizrecusade:

Paragrafo Unico. Sera ilegitima a argui¢do quando o arguente a tiver provocado ou se, depois
de manifestado o motivo, praticar qualquer ato que importe a aceitacio do Magistrado
recusado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

nd bérm-obicte-de_aretics ieindrio—satvo-seid Thid
exeecao:

Art. 188. A argui¢do serd sempre individual, ndo impedindo os demais Magistrados de
aprecia-la, ainda que também objeto de arguicdo no mesmo processo originario, salvo se ja
acolhida a excecdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 189. Nao se fornecerd, salvo ao arguente e ao arguido, certiddo de qualquer peca do
processo de suspeicao ou de impedimento.

Paragrafo nico. Da certiddo constard, obrigatoriamente, o nome do requerente e a decisdo
que houver sido proferida.

Art. 190. Arguido o impedimento de representante do Ministério Publico, perito ou intérprete,
cabera ao proprio Relator processar e julgar o incidente.

Secao VII
Do Incidente de Falsidade

Art. 191. O incidente de falsidade sera suscitado ao Relator da causa principal, seguindo o
procedimento contido nos arts. 390 a 395 do CPC e perante o 6rgdo competente para o
julgamento da causa principal.

Secao VIII
Da Jurisprudéncia

Subsecio 1
Da Uniformizacao

Art. 192. No processo em que haja sido suscitado o incidente de uniformizagao de
jurisprudéncia, o julgamento terd por objeto:

I - o reconhecimento da divergéncia acerca da interpretacdo do direito, quando inexistir
Stimula compendiada ou Tese Prevalecente;” (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
Jjunho de 2015)

I —o-—reconheeimento—da—divergéneta—acerea—da—interpretacto—do—dirette;,—quande—inexistir
Stamula-compendiada:
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Il - a aceitagdo de proposta de revisdo da Stimula Compendiada ou Tese Prevalecente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

n oo d Lo covisio-da Sl fioda

§1° Reconhecida a divergéncia acerca da interpretacdo do direito ou aceita a proposta de
revisao da Simula compendiada ou Tese Prevalecente, o Relator do processo lavrara o acérdao
de aceitacdo do incidente, com a narrativa dos fatos pretéritos relevantes, a clara indicacdo do
dissenso juridico identificado e os demais elementos necessarios a compreensao do incidente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

o . . A . ~ . . de
§‘~iS’] gi'i Rel }1 i] . ’i~if'i~de
mm&mmmmm&mmwmﬁﬂm
identifieade—e—os—demais—elementos—neeessartos-a—ecompreensao—do—inetdente—(Redacdo—dada
pete Assento-Reginental-n—-de4-de-faneiro-de 2044

$1—Reeconheetda—a—divergéneta—acerea—da—interpretacao-do—diretto-ot—acetta—a—proposta de

§2° A Secretaria do Tribunal Pleno expedira copias do relatorio e dos acordaos divergentes, na
hipdtese do inciso I, ou do acordao que originou a Sumula ou Tese Prevalecente revisada, no
caso do inciso II, distribuindo-as para todos os Desembargadores do Tribunal. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

W%%P%%%ww&%%%wé&%ﬂ
distribuinde-as—para—tedes—es—Desembargaderes—do—Tribunal—Afterado—peto—Assento
Regimentadn—-de-23-de-novembro-de 2009

§2%A-Seeretarta-do-Tribunal-Plene-expedird-eépias-do-relatério-e- dos-acérdaos-divergentes; na

hipétese-do—ineisot—ou—do—acérdie—que—originon—a—Stmula—revisada,—ne—easo—do—ineise H;
distribuinde-as-para-todes-esJuizes Titulares-do-Fribunal:

§ 3° A suscitacdo da instauracdo do incidente suspenderd o julgamento da causa originaria até
o julgamento daquele, facultando-se aos demais Relatores, por despacho fundamentado,
sobrestarem os processos que contenham idéntica matéria. (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

$-3%A-susettacto-da-tnstatracte-do-ineidente-suspendera-e-julgamente-da-eausa-ortginaria-ate
o-juleamente-daguele:

§ 4° Nao se processara o incidente quando: (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4
de janeiro de 2011)

4 Nae-se-proecessara-o—incidente-quando-a—decisto-da—eausa-independer-da—aprectacao-da
matéria-a-cujo-respetto-exista-divergéneta:

I - a divergéncia jurisprudencial concernir a matéria circunstancial da lide, de que nao ird
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depender o julgamento pelo 6rgdo fracionario; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1,
de 4 de janeiro de 2011)

IT - tratar-se de tese anteriormente sumulada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal
Superior do Trabalho ou pelo proprio Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido.
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 5° Processando-se, a Secretaria da Turma ou da Se¢do Especializada formara autos
apartados, com autuagdo ordenada, para remessa ao Tribunal Pleno. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 6° A determinacdo da remessa ao Tribunal Pleno ¢ irrecorrivel, assegurada as partes e ao
Ministério Publico do Trabalho, a faculdade de sustentacdo oral por ocasido do julgamento.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Art. 192-A. Os autos em que suscitado o incidente de uniformizagdo serao previamente
submetidos a Comissdo de Jurisprudéncia para emissdo de parecer e apresentagao de proposta
relativa ao contetido e a redacdo da Stimula, ap6s o que serdao conclusos ao Relator natural,
para exame e inclusdo em pauta. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de

2011)

Art—93Ne-julgamente-de-untformizacieo-dejurisprudéneta-o-Tribunal-Plene-reunir-se-4-eem
o—grorum—mintme—de—dots—tercos—de—sSeus—membros—efetives,—exelutde—e—Presidente: Ne
falgamente—da—deelaracio—de—ineconstituctonalidade,—manter-se-4—o—mesmo—quorum—minime;
neluindo-se-o-Presidente—(Redacdo-dada peto- Assento-Regimental-n—12-de-14-de-setenrbro-de

Art. 193. No julgamento de uniformizacao de jurisprudéncia, o Tribunal Pleno reunir-se-4 com o
quorum minimo de dois tercos de seus membros efetivos, excetuando-se os afastamentos
decorrentes de férias e de licenca para tratamento de saude. No julgamento do incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade, manter-se-4 0 mesmo quérum minimo, incluindo-se o
Presidente. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

¢ 19 Nehipd 1 fivid s ded . N | tel
W%mmm%ﬂ%ﬁ%%ﬂeﬁf@%%
primeira—sessao—segtinte;,—a—tma—segunda—votacde,—restrita—a—eseotha—de—uma—das—duas
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§ 1° A distribuicdo do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia sera livre entre os
Desembargadores integrantes do Tribunal Pleno aptos a receberem distribuicdo. (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

$H-A-Na-hipbtese-de-o-relator original-ser-juiz-convoecado-a-relateria-do-processerno Plene;
passara-ao-Desembargader que-se-the-segtirna-ordem-de-votacto-no-érgde-julgadorem-que fot
suseitade-e-tnetdente—~{Aereseido-petoAssentoRegimental n—S—de27/de-novembro-de 2042
(Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 2° Como matéria preliminar, o Tribunal Pleno decidird sobre a configuragdo do dissenso
juridico; caso o admita, passard a deliberar em definitivo sobre as teses em conflito.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

am habilitade-a

W&&%M%Wwﬁw&?ﬁ&%mm
primetra—sessao—seguinte,—a—uma—segunda—votacao,—restrita—a—esecotha—de—uma—das—duas
novembro-de-2042)

§ 3° Na hipotese de os votos dividirem-se em mais de duas interpretacdes, nenhuma delas atingindo a
maioria simples dos membros efetivos, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de
licenga para tratamento de saude, proceder-se-4, na primeira sessao seguinte, a uma segunda votagao,
restrita & escolha de uma das duas interpretagcdes anteriormente mais votadas. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Tril 1P ~ .. ~ T nte.

§ 4° Todos os Desembargadores poderdo participar do julgamento, ainda que em férias ou
licenciados, incumbindo a Secretaria do Tribunal Pleno providenciar a prévia comunicagao.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)
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§ 5° O Presidente, em qualquer caso, somente proferird voto de desempate. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 6° Proferido o julgamento, em decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros que
integram o Orgdo julgador, o Relator acatard a proposta de Sumula da Comissao de
Jurisprudéncia ou redigird projeto alternativo de Sumula, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno na
mesma sessao ou na primeira sessao ordindria seguinte. (Inserido pelo Assento Regimental n. I,
de 4 de janeiro de 2011)

§ 6°A A decisdao de julgamento do incidente que ndo resultar na maioria absoluta dos
membros efetivos, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de licenga para
tratamento de satde, porém atingir a maioria simples, serd considerada como Tese
Prevalecente para os efeitos do § 6° do art. 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

' el tformizacao-de-jurisprudéneia-em-nenhuma hipotese-o
¥f$ﬂﬂd—ﬂ%pedem—abﬁeﬁ&d&apfeﬁ%8ﬂmuh—qﬂ&¥h&%ﬁespeﬂda—€hﬁaﬁe—pﬁe
Assento-Regimental-w——de-4-de-janeiro-de- 204

§ 7° Pautado e julgado o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia, em nenhuma hipotese
o Tribunal Pleno poderd abster-se de aprovar Sumula ou Tese Prevalecente que lhe
corresponda. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 8° Sao irrecorriveis as decisdes do Tribunal Pleno sobre o incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia e sobre o teor da respectiva Sumula ou Tese Prevalecente. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 9° A Stimula ou Tese Prevalecente assim editada: (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de
3 de junho de 2015)

I - vinculard o 6rgao fracionario nos autos do processo em que o incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia foi suscitado; (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

H-—admitird—a—partir- de-sua—publicaciio- a—imediata—aplecacto-da—nerma-de-artige-557-de
Codico-deP Civil—serido-peto-A Rooi | 1t—de4-de-ianeiro-de2041)

I - admitird, a partir de sua publicacdo, a imediata aplicagdo da norma do art. 932, c/c
art.1.011, do Cddigo de Processo Civil. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

Art. 194. A cdpia do acorddo, no prazo para sua publicacdo, serd remetida a Comissdo de
Jurisprudéncia, que ordenara:
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apresentacido:

I - o registro da Simula ou Tese Prevalecente e do acordao, em sua integra, em livro especial,
na ordem numérica da apresentagdo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de
2015)

IT - seja langcado na cépia o numero recebido no seu registro ¢ na ordem dessa numeragao,
arquivando-a em pasta propria;

H-—seja-a-Stmula-lancada-em-ficha-que-contera-todas-as-indieacoes-tdentifieadoras-de acérdde
e-o-ntmero-do-registro-extgido-no-tneiso-L-arquivando-se-em-ordem-alfabétiea;-eom-base na
palavra-etv-expressio-destenativa-do-tema-do-julgamente:

IIT - seja a Sumula ou Tese Prevalecente lancada em ficha que contera todas as indicagdes
identificadoras do acérddo e o niimero do registro exigido no inciso I, arquivando-se em ordem
alfabética, com base na palavra ou expressao designativa do tema do julgamento;” (Alterado
pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV - seja publicado o acérdao na Revista do Tribunal sob o titulo “Uniformizagdo de
Jurisprudéncia”.

V - seja encaminhada copia digitalizada do acérdao a todos os Desembargadores e Juizes.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

VI - seja publicada no sitio do Tribunal na internet, bem como comunicada ao Tribunal
Superior do Trabalho. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Parderafotmico—S i . - Ho—de_Strmul indar } ‘ na
&%%&m&ﬁ%%g&ﬁi%%%%w&%%ﬁ&%
antertor;-bem-come-referéneta-naficha-do-julgamente:

§ 1° Se o acordao contiver revisdo de Sumula compendiada ou Tese Prevalecente, proceder-
se-4 na forma determinada neste artigo, fazendo-se, em coluna propria, a sua averbacdo no
registro anterior, bem como referéncia na ficha do julgamento. (Renomeado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 2° O incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitado por Ministro relator do recurso
de revista na forma do § 4° do art. 896 da CLT, uma vez julgado, logo que recebido do
Tribunal Superior do Trabalho, serd remetido a Vice-Presidéncia Judicial. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 195. Se for interposto, em qualquer processo no Tribunal, recurso de revista que tenha
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por objeto tese de direito compendiada em Sumula ou Tese Prevalecente, a interposi¢do sera
comunicada a Comissdo de Jurisprudéncia, que determinara a averbagdo dessa comunicacao
em coluna propria do registro no livro especial e anotard na ficha da Stimula ou Tese
Prevalecente compendiada. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Frabalhe-
§ 1° A decisdao proferida em recurso de revista também sera averbada e anotada, na forma
exigida neste artigo, arquivando-se na mesma pasta, ou equivalente banco de dados eletronico,

copia do acérdao do Tribunal Superior do Trabalho. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de
3 de junho de 2015)

§ 2° Sempre que o Tribunal compendiar em Sumula ou Tese Prevalecente sua jurisprudéncia,

proceder-se-4 na forma estabelecida nos artigos subsequentes. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Subsecao—H
Pa-Stmula

Subseciao 11
Da Sumula ou Tese Prevalecente

(Titulo alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—96-Ajurisprudéneta-firmadapele-Tribunal-sera-ecompendiada—em—Stmula—de Fribunal
Regional-deTrabathe-da—15"Regito-e-aphear-se-d4-aosfettos-submetidos-ao-Tribunal Plener-as

Seedes-Espeeializadas-e-as-Camaras:

Art—1 06— Ajurisprudéncia-firmada—pele—Tribunal-serd-compendiada—em-Stmula—deo Fribunal
Regtonal-do-Frabathe-da- 15 Regifo-e-aphiear-se-4-aos-feitos-submetidos-ao-Fribunal-Plene; ae
Oreio-Especial-as-Secdes-Espeeializadas-e-as-Camaras—(Alterado pelo-Assento-Regimentealn-
3-de-23-denovembro-de-2009)

Art. 196. A jurisprudéncia firmada pelo Tribunal sera compendiada em Sumula ou Tese
Prevalecente e aplicar-se-a aos feitos submetidos ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as
Secoes Especializadas, e as Camaras. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de
2015)
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§ 1° Poderdo ser objeto de Sumula: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de
janeiro de 2011)

I - o julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal
Pleno, excetuando-se os afastamentos decorrentes de férias e de licenca para tratamento de
saude, em incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia (arts. 192 a 195), inclusive aquele
previsto no § 5° do art. 896 consolidado; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho
de 2015)

IT - as decisdes firmadas por unanimidade dos membros componentes do Tribunal, em um
julgamento, ou por maioria absoluta em, pelo menos, dois julgamentos concordantes,
aplicando-se, por iniciativa do Vice-Presidente Judicial, a primeira parte do disposto no art.
192-A; (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

III - as propostas formuladas pela Comissao de Jurisprudéncia, de oficio ou a requerimento;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

IV - as Orientagdes Jurisprudenciais da 1%, da 2* e da 3* Segdes de Dissidios Individuais e da
Secdo de Dissidios Coletivos, quando encampadas e encaminhadas pela Comissdo de
Jurisprudéncia, que para esse efeito promoverd triagens semestrais formalizadas em ata,
justificando suas escolhas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

ab%h%&éeﬁe&membfe%ebseﬁ%deﬁ&ﬁ&q&&eeub&—&dﬁpe%ﬁ&aﬂ—%%%wé—
(Redacdo-dada-peto-Assento-Reginentat n—t-de-4-de-janetro-de-2044)

§ 2° A aprovacao de Stimula nas hipdteses de que trata o § 1° deste artigo sera deliberada pelo
Tribunal Pleno, com quérum minimo de dois ter¢os de seus membros efetivos, excetuando-se
os afastamentos decorrentes de férias e de licenga para tratamento de satde, por maioria
absoluta desses membros, observando-se, no que couber, o disposto no art. 193, §§ 3° a 6°.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§2°-A A proposta de Sumula que ndo atingir a maioria absoluta dos membros efetivos
mencionados no § 2° deste artigo, mas que venha a atingir a maioria simples dos membros
referidos, sera aprovada como Tese Prevalecente. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 3, de

3 de junho de 2015)

§ 3° A redagdo da Sumula guiar-se-a pelos principios da clareza e da concisdo, evitando-se
divagagdes cientificas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)
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Eederal;-pele-Tribunal- Superter-do-Trabalthe-ou-pele- préprie- Tribunal- Regional-do- Trabathe da

155 Regiro—Inserido-peloAssentoRegimented-n—l—ded-defanetro—de 20445 (Suprimido pelo
Assento Regimental n. 5, de 13 de junho de 2016)

. 1 , - blicad . . Geiak 1

Art. 197. As Sumulas ou Teses Prevalecentes, seus adendos e suas emendas, datadas e
numeradas em séries separadas e continuas, serdo publicadas trés vezes na imprensa oficial, em
datas proximas, e nos boletins do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
Jjunho de 2015)

§ 1° As edigdes ulteriores das Sumulas incluirdo os adendos e as emendas. (/nserido pelo
Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 2° As Sumulas manterdo seus numeros originais em qualquer hipotese, vedando-se a
reutilizagdo de ntimeros, mesmo quando canceladas ou modificadas. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno e a Escola Judicial incumbira preparar e remeter
anualmente, a todos os Desembargadores e Juizes da 15* Regido, cadernos que compilardo as
Stimulas ou Teses Prevalecentes em vigor, as Orientagdes Jurisprudenciais das Secdes de
Dissidios Individuais e Coletivos e os Precedentes Normativos da Sec¢do de Dissidios
Coletivos, bem como os principais julgados que lhes deram origem, referenciados ou
transcritos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—98A-eitacte-da-Stmula-pelo-ntimero-eorrespondente-dispensara,-perante-o—Tribunal-a

Art. 198. A citagdo da Sumula ou Tese Prevalecente pelo niimero correspondente
dispensara, perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—199-Os-enunetados-das-Stmulas-serao-revistosno-que-couber,-mediante-deliberacao-do
Fribunal-Plene;-pormatoria-abseluta:
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Art—109-Os—enunetados-das—Stmulas—serfo-revistos-ot—eancelados—medtante-dehberacto-do
Fribunal-Pleno;,—eomquoranmminime-de-doistercos—de—seus—membros-efetives,-por materia
abseluta-desses-membres—ebservando-se;-no—que-couber-e-disposto-ne—art—193,-§$3%-a-6%
(Redacdo-dada-peto-Assento-Reginentat n—t-de-4-de-janetro-de-2044)

Art. 199. Os enunciados das Stimulas ou Teses Prevalecentes serdo revistos ou cancelados
mediante deliberagdo do Tribunal Pleno, com mesmo quérum exigido para aprovacao,
observando-se, no que couber, o disposto no art. 193, §§3° a 6°. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

fneeessarto: e#taﬂde—pe%&Aﬁeﬁf&Regmﬁma%ﬁé—de%—dﬁwveﬁ%de—}GQQ}

$+—1>OQualquer—dos—Desembargaderes—pederd—proper,—em—neves—feitos;,—a—revisdo—da
farisprudéneta—eompendiada—em—Stmula,—procedende-se—ao—sebrestamento—do—feito;—se
neeessarte- (Redacdo-dadapelo-Assento-Reginental-n—t-de-4-dejaneiro-de 20414

§ 1° Qualquer dos Desembargadores podera propor, em novos feitos, a revisdo da jurisprudéncia
compendiada em Sumula ou Tese Prevalecente, procedendo-se ao sobrestamento do feito, se
necessario. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§-2-Se-aleum-dos—Juizes-propuser-reviste—da—jurisprudéneia—compendiada—na—Stmula; em
fleamento—perante—a—Camara—esta;—se—acother-a—propesta,—remetera—o—fette—a—Comissao-de
Jurisprodéneta:

$ 20 Ge o los | i i hodaiu Ionei Liad

Gmmﬁ&%%%ﬁ&d&d&p&&%ﬁ&%%wi—d&%d&mde
2045

§ 2° Se algum dos Desembargadores propuser revisdo da jurisprudéncia compendiada em
Stmula ou Tese Prevalecente no julgamento perante a Camara, esta, se acolher a proposta,
remetera o feito a Comissdo de Jurisprudéncia. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3
de junho de 2015)
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§3>Fieardo-vagos,—com—anota—correspondente—para—efeite-de-eventual-restabeleeimente;-os
nmeres-das-Stmulas-que-o-Tribunal-eaneelar- ou-alterar;- tomande-neves-ntmeros-da-série os

§ 3° Ficardo vagos, com a nota correspondente, para efeito de eventual restabelecimento, os
nameros das Sumulas ou Teses Prevalecentes que o Tribunal cancelar ou alterar, tomando
novos numeros da série os que forem modificados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de
3 de junho de 2015)

nmeros-dos-enunetados-que-o-Tribunal-eancelar-ou-alterar-toemande-noves-ntmeros-da série
os-gque-forem-medifieados: (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Art—-200—Qualquer—Juiz-poderd—requerer—a—Comissae—de—Jurispradéneta;, na—hipétese—de se
veriftear-que-es-orgios—fracionarios-nae-divergem na-interpretacao-do-dirette;-a—remessa-de
fetto ae-Tribunal-Pleno-afim-de-ser-compendiadaem-Stmula:

Art. 200. Qualquer Desembargador podera requerer a Comissao de Jurisprudéncia, na hipotese de
se verificar que os o0rgaos fracionarios ndo divergem na interpretacao do direito, a remessa do feito
ao Tribunal Pleno, a fim de ser compendiada em Sumula ou Tese Prevalecente. (Alferado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

$PNeo-julgamento-de-que-cogtta-o-artigo;-proceder-se-4-no-que-couber-na-forma-dos arts:
193-e-seguintes:

A Comissao—de—Jurisprudéneta—poderd—também,—proper—ae—Tribunal-Plene—que—seja
compendiada—em—Stmila—a—jurisprudéneta—de—Tribunal—quando—verificar—que—os—érgaes
fractondrios nie-divergem nainterpretacio-do-direito—(Redacdo-dadapelo-Assento-Regimental
e+ de-janeiro-de 2044

§ 1° A Comissao de Jurisprudéncia podera, também, propor ao Tribunal Pleno que seja
compendiada em Stiimula ou Tese Prevalecente a jurisprudéncia do Tribunal, quando verificar
que os 6rgaos fraciondrios ndo divergem na interpretagdo do direito. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§2-A- Comissao—de—Jurisprudéneta—poderd—também,—proper—ae—Tribunal-Pleno—que—seja
compendiada—em—Stmula—a—jurispradéneta—do—Tribunal,—quando—veritiear—que—os—érgios
fractonartos nae-divergem na-interpretacio-do-dirette.

§ 2° Nas hipéteses do caput e do §1°, observar-se-4, no que couber, o disposto no art. 193, §§
3%a 6°. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)
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S i 1 dade—d i A s redos_fracionttios.—o
Relaterou-ettro-Juiz-no-jaleamente-de-qualquer-reetrse-pedera-proper-a-remessa-de-fetto-a
&p-l‘eel-&%&e. 3 'de'P'}eﬁe'.

Art—20+—Quande—eenvierpronunctamento—do—TribunalPleno—em—razdo—da—relevaneta—da
questao-jurtdica—ou—daneeessidade-deprevenir-divergénetas—entre-es-orghos—fractonarios;-e
Relator-et-outro-Desembargader-ne-julgamento-de-qualquer-reeurse;-podera-propor-aremessa

20609)

Art. 201. Quando convier pronunciamento do Tribunal Pleno, em razdo da relevancia da
questdo juridica ou da necessidade de prevenir divergéncias entre os Orgaos fraciondrios, o
Relator ou outro Desembargador, no julgamento de qualquer recurso, poderd propor a
Comissao de Jurisprudéncia a remessa do feito a apreciagdo do Pleno. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

$—1—O—precessamento,—na—hipdtese—de—relevaneta—da—questao—jurtdtea,—sera—apheavel-as
argticoes-de-ineonstituctonalidade- de-let-eu-ate-normative-de-peder-ptblico-ne-que-couber:

§ 1° O processamento, na hipotese de relevancia da questdo juridica, serd aplicavel as
arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 193, §§ 3° a 6°. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de
4 de janeiro de 2011)

$2*-Proferido-ojuleamento-eopia-doacdrdao-serd-ne-praze-para—sua-publicacto; remetida-a
Comissao-de-Jurispradéneia-para-elaberacao-de-projeto-de-Stimula.

¢ 20 Proferide-o-jul i d (i i blicacdo. da
%%W%%W%%%S%M%pﬁe
Assento-Regimental-w——de-4-de-janeiro-de-204

§ 2° Proferido o julgamento, copia do acorddo sera, no prazo para sua publicagcdo, remetida a
Comissdo de Jurisprudéncia para elaboracdo de projeto de Sumula ou Tese Prevalecente.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 201-A. Em todas as iniciativas da Comissdo de Jurisprudéncia para a aprovagdo de
Stimula, funcionara como Relator natural o Vice-Presidente Judicial. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

f extettds
W@—%?W%ﬁmmm(ﬁﬁ%ﬂe

Assento-Regimental-n——de4-defaneiro-de 2044y (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de
3 de junho de 2015)

(Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

a)-deeisao-das—t-(onze)-Camaras-no-mesmeo-sentido-quanto-a-matéria-em-questao—em pele
menes—2—{duas)-deeisdes—(Hnseridopeto-AssentoRegimental-n——de—4—defanetro—de 20441
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(Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

b)-deeiste-unanime-de-pele-menos-9-(reve)- Camaras; quanto-a-matéria-em-questio-em3-(trés)

deetsbes—(Inserido-peto- Assento-Regimentad-n—t—de-4-de-faneiro-de-2044H (Revogado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

H-—Ne-ambite-das-Seebes-Espeetalizadas-em Dissidios Individuais-e- Celetives:- (iserido peto
Assento-Regimental-n——de4-defaneire-de 2044} (Revogado pelo Assento Regimental n. 3, de
3 de junho de 2015)

)i (rdios—daSecio_E atizada: lad 1 idad 1 ;
nserido-pelo—Assento-Regimental—n—I—de—4—de—janetro—de2041) (Revogado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

by-pel . rdiosdaSeeioE iatizada prolatad ioria-simples. (serid
peto-Assento-Regimental-n—4-de-4-de-janeire-de- 2041 (Revogado pelo Assento Regimental n.
3, de 3 de junho de 2015)

Art—20H-C—As—Stmulas-deJurisprudéneta—de—Tribunal-Regtonal-do-Trabalho-privilegtarde
matértas—proprias—de—disstdios-individuats—(fnserido—pelo-Assento-Regimental-n—I—de—4—de
fanetro-de-2044)

Art. 201-C. As Stimulas ou Teses Prevalecentes de Jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho privilegiardo matérias proprias de dissidios individuais. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

~omissio deJurisprudoneias derard " lovaneind o

§ 1° Também poderdo ser objeto de Stimula ou Tese Prevalecente, nos termos dos artigos
anteriores, matérias versadas nas Orientagdes Jurisprudenciais da Secdo de Dissidios
Coletivos, a critério da Comissao de Jurisprudéncia, que considerard especialmente a
relevancia do seu conteudo para o 1° grau de jurisdigdo. (A/terado pelo Assento Regimental n.

3, de 3 de junho de 2015)

§ 2° Precedentes normativos ndo admitirdo compéndio sumular perante o Tribunal Pleno.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 1, de 4 de janeiro de 2011)

Subsecao 111
Da Divulgaciao da Jurisprudéncia do Tribunal

Art—202-Sae-repesttories-ofietats-de-jurispradéneia-doTribunal-a-imprensa-ofietal-a Revista
do-Fribunal-Regtonal-de-Trabathe-da—15" Regido-as-Stimulas-de-seus-julgados;-sev-ementéario
de—jurisprudéncia—vetenlado-per-meto—convenetonal-eu-eletréntco—e—aspublicacdes-de—outras
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Art. 202. Sao repositorios oficiais de jurisprudéncia do Tribunal: a imprensa oficial, a Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, as Stimulas ou Teses Prevalecentes de seus
julgados, seu ementario de jurisprudéncia veiculado por meio convencional ou eletronico e as
publicacdes de outras entidades que venham a ser autorizadas pelo Tribunal. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 203. Aos orgdos de divulgacdo especializados em matéria juridica que forem
autorizados como repositorios oficiais da jurisprudéncia do Tribunal, a Ematra, responsavel
pela Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, fornecerd, gratuitamente, copia
auténtica dos acordaos da Corte, na forma de instrugdo normativa baixada por sua Diregao.

Art. 204. Para a habilitacdo prevista no art. 203, o representante ou editor responsavel pela
publicacao solicitara inscri¢ao, por escrito, ao Presidente do Tribunal.

Pardgrafo tUnico. O Tribunal editard regulamentacdo acerca do procedimento de
habilitagao.

Art. 205. A inscricao poderd ser cancelada a qualquer tempo por conveniéncia do Tribunal.

Art. 206. As publicacdes inscritas poderdo mencionar o registro do Tribunal como
repositorio autorizado de divulgagdo de seus julgados.

Art. 207. Publicar-se-a na imprensa oficial a ementa de todos os acordaos.

Art. 208. A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido publicara, também, atos
normativos expedidos pelos 6rgaos do Tribunal e publicara o registro dos fatos mais relevantes
da Corte.

Art. 209. A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido podera ser editada em
nimeros especiais para memoria de eventos relevantes do Tribunal.

Secao IX
Das Medidas Cautelares

Art. 210. Nos casos urgentes, se a causa estiver no Tribunal ou se tiver sido interposto recurso,
as medidas cautelares serdo requeridas ao Relator destes, nas hipoteses e na forma da lei
processual.

Art. 211. Despachada a peticdo, feitas as citacdes necessdrias € no prazo de cinco dias,
contestado ou nao o pedido, o Relator procedera a uma instrugdo sumaria, facultando as partes
a producao de provas, dentro de um triduo, e decidindo, em seguida, nos casos urgentes, ad
referendum do 6rgao julgador competente.

Parderato-—tnteo—O—Relator-mandarda—ineluir—o—processe—em—pauta,—a—fim—de—ser—juleade o
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Paragrafo unico. O Relator mandara incluir o processo em pauta, a fim de ser julgado o
incidente pelo Tribunal Pleno, pelo Orgdo Especial e pelas Se¢des ou Camaras. (4/terado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 212. O pedido sera autuado, em apartado ou em apenso, processado sem interrupgao do
processo principal, observando-se o que, sobre as medidas cautelares, dispuser a lei processual.

CAPITULO 11
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Secao I
Da Ac¢ao Rescisoria

013 Caberdach i driad (rdios-do il | Pleno—das-Secdes E atizadas,
risdied bathistanas-hind ) oi

Art. 213. Cabera acdo rescisoria dos acorddos do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das
Secdes Especializadas, das Camaras, das sentencas dos Juizos do Trabalho ou de Juizes de
Direito investidos na jurisdi¢ao trabalhista, nas hipoteses e prazo previstos em lei. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° A acdo rescisoria serd admitida na forma do disposto no art. 836 da CLT. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 3, de 02 de setembro de 2013)

§ 2° Para o processamento e o julgamento da acgdo rescisoria perante o Tribunal, observar-se-
o as regras alusivas a competéncia de seus diversos 6rgaos, estabelecidas neste Regimento.

Art. 214. Protocolada, registrada e autuada a peticdo inicial da acdo rescisoria, o Presidente
do Tribunal determinara a sua distribuigao.
$HTFratande-se-de-reseisdo-de-acérdao-a-acho-reseisoria-sera-prefereneialmente-distribuida-a

§ 1° A acgdo rescisoria ndo serd distribuida a magistrado que tenha proferido a sentenca
rescindenda, bem como aquele que tenha relatado ou redigido o acdérdao rescindendo.
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(Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 06 de junho de 2013)

¢ 20 . e  distribuid i o | corid
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pelo Assento Regimental n. 3, de 02 de Setembro de 2013)

Art. 215. A agdo rescisOria sera proposta por peticdo escrita, acompanhada de tantas vias
quantos forem os réus, observado o disposto no CPC.

§ 1° A peticdo inicial devera ser instruida com prova do transito em julgado da sentenga ou do
acordao rescindendo.

§ 2° O autor deverd, na inicial, cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o de novo
julgamento da causa.

Art. 216. A peticdo sera indeferida, pelo Relator, quando ndo se revestir dos requisitos
minimos legais e nas seguintes hipoteses:

I - quando for inepta;

IT - quando a parte for manifestamente ilegitima;

IIT - quando o autor carecer de interesse processual,

P —guande-o-Juiz verifiear;-desde-logora-deeadéneta;nos termeos do-art-295;- V-do- CPE:

IV - quando o Desembargador ou Juiz Substituto verificar, desde logo, a decadéncia, nos
termos do art. 295, IV do CPC; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

V - quando a acdo rescisoria for manifestamente inadmissivel;

VI - quando ndo estiver acompanhada de prova de transito em julgado da sentenga ou do
acordao rescindendo;

VII - quando apresentar defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento da acao,
desde que ndo tenha sido emendada ou completada, no prazo de dez dias, segundo
determinacao do Relator.

1o Na : | ceisiodoRel ndeforirainicial sk

: i | Teit LP] SecioE o lizad :
conforme-o-caso:

§ 1° Nao se conformando com a decisdao do Relator que indeferir a inicial, o autor podera
interpor agravo regimental para o Tribunal Pleno, para o Orgdo Especial ou para a Se¢do
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Especializada competente, conforme o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 2° Transitada em julgado a decisdo proferida com base no inciso IV deste artigo, o Secretario
comunicara ao réu o resultado do julgamento.

§ 3° Se for deferido o processamento da inicial ou reformado o despacho que o indeferira, o
Relator mandara citar o réu, assinando-lhe prazo nunca inferior a quinze dias, nem superior a
trinta dias, para responder aos termos da agao.

§ 4° Findo o prazo previsto no § 3°, com ou sem resposta, caberd ao Relator processar o feito.

§ 5° Se os fatos alegados dependerem de provas, o Relator podera delegar atos instrutérios a
Juiz do Trabalho ou a Juiz de Direito investido na jurisdigdo trabalhista do local onde devam
ser produzidos, onde residam as testemunhas ou onde se encontrar a coisa, objeto do exame
pericial ou de inspecdo judicial, remetendo-lhe os autos e fixando o prazo de quarenta e cinco
a noventa dias, para a devolucao.

Art. 217. Quando tramitar medida cautelar a acdo resciséria, o Relator decidird sobre os
provimentos liminares que forem postulados e determinard, se for o caso, o apensamento dos
autos respectivos a a¢ao principal, para julgamento conjunto.

Art. 218. Concluida a instrugdo, sera aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo prazo
de dez dias, para razdes finais, encaminhando-se os autos, em seguida, a Procuradoria
Regional do Trabalho, para emissdo de parecer, nas hipoteses previstas no art. 178 do Codigo
de Processo Civil. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de junho de 2021)

Art-2H9-Develvides es-autes; serde-estes-concluses-aos-Juizes-Relator- e Reviser-para aperem

Art. 219. Devolvidos os autos, serdo estes conclusos aos Magistrados Relator e Revisor, para
aporem visto, apés o que irdo a pauta para julgamento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)
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Pardgrafo tnico. Nao podera participar do julgamento da agdo resciséria o Magistrado que
participou do julgamento da ag@o ou do recurso. (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Art. 220. Julgando procedente a agdo, o Colegiado rescindird a sentenca e proferird, se for o
caso, novo julgamento.
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Art. 221. Da decisdo proferida em agdo rescisoria caberd recurso ordinario ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Secao 11
Dos Dissidios Coletivos e das suas Revisoes

Subsecio 1
Dos Dissidios Coletivos de Natureza Econdomica

Art. 222. O pedido de instauracdo de dissidio coletivo de natureza econdomica, devidamente
fundamentado, atenderd ao disposto no art. 858 da CLT, nas instrugdes expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho, observados o procedimento previsto neste Capitulo e as
demais resolucdes que forem baixadas pelo Tribunal, devendo vir acompanhado, se for o caso,
de certiddo ou copia autenticada do Gltimo aumento salarial concedido a categoria profissional.

$H-Na-tmpessibilidade-real-de-eneerramente-danegoetacto-coletiva-em—eurse-antes de—termeo
final-a—que—se—refere—o—$3o—do—art—616—daCLT—a—-entidade—interessada—poderdformular
proetesto-fudictal-em-peticio-encaminhada-ao-Presidente-da-Seeao-Espeetalizada-emDissidios
Ceoletives;-a-fim-de-preservara-data-base-da-eategoria:

§ 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociagdo coletiva em curso antes do termo
final a que se refere o § 3° do art. 616 da CLT, a entidade interessada podera formular protesto
judicial, em peti¢do encaminhada ao Presidente da Secdo de Dissidios Coletivos, a fim de
preservar a data-base da categoria. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

§ 2° Deferida a medida prevista no paragrafo anterior, a representacao coletiva serd ajuizada no
prazo maximo de trinta dias, contado da intimag¢ao, sob pena de perda da eficacia do protesto.

§ 3° Os mesmos requisitos do caput deverao ser observados no pedido de revisdo de norma
coletiva em vigor ha mais de um ano.

é&&ﬁﬁéﬁﬁﬁﬁ@é&é&é&%ﬂﬁm&ﬁé@%&%ﬁm—ﬁbﬁméﬁ%&&-@k?-

Art. 223. Recebida e protocolada a peti¢do, o Presidente da Secao de Dissidios Coletivos,
estando conforme a representacdo, designard audiéncia de conciliagdo, a se realizar dentro
do prazo de dez dias, intimando-se as partes, com observancia do art. 841 da CLT. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

> Verificando—oPrestdente-da—Secto—Espeetalizada—que—arepresentacio-naeopreenche-os
requisites-da-let-et-esti-em-desacordo-comas-nstrucoes-emvigor-ot-ainda;,-que-apresenta
defettos-e-irregtlaridades-eapazes-de-difienltar-sua-apreciacto-determinara-que-o-susettante-a
emende-ot-complete-no-praze-de-dez dias:

§ 1° Verificando o Presidente da Secdo que a representagao nao preenche os requisitos da lei ou esta em
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desacordo com as instrugdes em vigor, ou, ainda, que apresenta defeitos e irregularidades capazes de
dificultar sua aprecia¢do, determinara que o suscitante a emende ou complete, no prazo de dez dias.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Nao cumprida a diligéncia, o processo serd extinto, mediante o indeferimento da
representagao.

Art. 224. Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o Presidente da Secdo
de Dissidios Coletivos os convidara a se conciliarem, submetendo aos interessados, caso nao
haja acordo, a solucdo que lhe parega capaz de resolver o dissidio, a qual deverd ser
consignada na ata dos trabalhos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

Art—225—Aleancada—a—conetliacio—ou—eneerrada—a—instructo,—e—preeesso—sera—distribuide;
mediante-sertetoentre-osFuiresda-SbBE

Art. 225. Alcangada a conciliagdo ou encerrada a instrugdo, o processo sera distribuido,
mediante sorteio, entre os magistrados da Se¢do de Dissidios Coletivos. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° O Ministério Publico do Trabalho podera emitir seu parecer:

I - oralmente, nas hipoteses de conciliagdo ou logo apds o encerramento da instrugdo, sendo
reduzido a termo;

IT - oralmente, na sessdo de julgamento do dissidio, sendo transcrito em sintese na certidao,
pela Secretaria;

H-—per-eseritor-ne-praze-de-etto-dias-mediante-remessa-dos-autos-pelo-Relator:

III - por escrito, no prazo de oito dias, mediante remessa dos autos, inclusive na hipotese de
acordo apo0s parecer. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Os atos da audiéncia de conciliagdo e instrugdo serdo registrados em ata.

$3*--Serd-assegurado-ao-—suseitado-praze-nae-ferior-a—dez-dias-para-responder-aos termos-da
representacio;,—salvo—nes—eases—em—que—estejam—em—risco—neeessidades—inadidveis—da
comunidade-e-sejaneeessariaajuizo-doPresidente-doTribunal-a—apreetacio-do-dissidieem
eardter-de-urgéneta:

§ 3° Sera assegurado ao suscitado prazo ndo inferior a cinco dias para responder aos termos
da representagdo, salvo nos casos em que estejam em risco necessidades inadidveis da
comunidade e seja necessaria, a juizo do Presidente do Tribunal, a apreciagdo do dissidio em
carater de urgéncia. (Redacdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de
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2006)

Art. 226. Nao havendo acordo ou ndo comparecendo as partes ou apenas uma delas, o
Presidente da Secdo de Dissidios Coletivos fard imediato sorteio de Relator, que podera
determinar diligéncias para esclarecimento das questdes suscitadas. Dispensadas ou realizadas
as diligéncias, ouvido o Ministério Publico, o Relator terd o prazo de dez dias tteis para
devolver com seu visto o processo a Secretaria da SDC. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

10 Devolvid lo Revisoro-dissidio-seré irmeds bemetidog il .

§ 1° Devolvidos os autos pelo Relator, o dissidio serd imediatamente submetido a julgamento.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

$ 2> Neos-eases-de—urgéneta;,—Relator-eRevisor-examinardo-os—attos—de-mode-a—possibtitare
feamente-timediate-de-dissidio-

§ 2° Nos casos de urgéncia, o Relator examinara os autos de modo a possibilitar o julgamento imediato do
dissidio. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

§ 3° O processo sera colocado em pauta preferencial quando se tratar de caso de urgéncia,
sobretudo na ocorréncia ou iminéncia de paralisacdo do trabalho.

$-4>Nes-eases-de-econetiacto-em-Disstdie- Coletiver-nae-haverda-Reviser—(Aereseentado peto
Assento-Regimental-n4—de11-desetembro-de 2007 (Revogado pelo Assento Regimental n. 1,
de 24 de fevereiro de 2014)
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tateresses-eoletives-emeontlite-

Art. 227. Na apreciacao do dissidio, os magistrados proferirdo seus votos, cldusula a cldusula,
podendo alteré-los, até a proclamacao final do julgamento, quando entenderem seja necessario
para assegurar que a sentenca normativa, no seu conjunto, traduza a justa composicdo dos
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interesses coletivos em conflito. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

Art. 228. Noticiando os autos a paralisacao do trabalho em decorréncia de greve em servigos
ou atividades essenciais, o Presidente da Se¢do poderda expedir ato dispondo sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Art. 229. Tratando-se de dissidio fora da sede do Tribunal, caberé a autoridade delegada tomar
as providéncias ordenadas, elaborando relatério circunstanciado, com a maior brevidade
possivel.

%&M—%m&%mmp&%—pﬁw%mm
ordinaria-qie-se-seguit:

Art. 230. Antes e apos o julgamento do dissidio, e até o final do prazo recursal, as partes
poderdo submeter a SDC petigdo de acordo total ou parcial, o qual serd apresentado em mesa
pelo Relator, para apreciacdo, na primeira sessao ordinaria que se seguir. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

$H-Ausente-o-Relator;-o-acorde-seréa-relatado-pelo-Juiz Revisorerigindrio-

S 1" Ausente o Relator. o acordo serd relatado pelo magistrado Revisor origindrio. (dlierudo

Paragrafo tnico. Ausente o Relator, o acordo seréd distribuido a um dos Magistrados da Segao,
observada a compensacao. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de
2014)

§ 20 Ausente-também-o Re*;]'s%mﬁWN i i i -0 acordo sera

¢ g0 bésoRevi 1 . do-ainda-desienado—o o-serk
distribuide-aum-des-magistrades-da—Secao-observada-a-compensacto(Aterado-peto Assento

Regimentalw——de23-de-novembro-de 2009 (Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 24
de fevereiro de 2014)

Art. 231. Concluido o julgamento do dissidio e proclamada a decisdo normativa, o Relator ou
o Redator designado terd o prazo de dez dias tteis para a lavratura do acérdao, que devera ser
publicado imediatamente.

§ 1° Nao publicado o acordao nos vinte dias subsequentes ao julgamento, podera qualquer dos
litigantes ou o Ministério Publico do Trabalho interpor recurso ordinario, fundado, apenas, na
certiddo de julgamento. Publicado o acorddo, quando as partes serdo consideradas
intimadas, reabrir-se-4 o prazo para o aditamento do recurso interposto.

§ 2° A sentenga normativa podera ser objeto de acao de cumprimento a partir do vigésimo dia
subsequente ao do julgamento, fundada no acoérdao ou na certiddo de julgamento.
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Art. 232. A sentenga normativa contera indicacao da data de sua entrada em vigor, aplicando-
se, no que couber, o disposto no paragrafo unico do art. 867 da CLT.

Art. 233. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo, envolvendo a
totalidade ou parte das pretensdes, tem forca de decisdo irrecorrivel para as partes.

Subsecao 11
Dos Dissidios Coletivos de Greve

Art. 234. Nos dissidios coletivos de greve, recebida e protocolada a peticdo, o Presidente da
SDC designaréa audiéncia de conciliacdo, a se realizar dentro de cinco dias, intimando-se as
partes na forma da lei.

Paragrafo tnico. Se a paralisacdo se der em atividade essencial, a audiéncia serda designada
para a primeira data desimpedida.

Art-235-Os-prazes-para-relatério-e-revisao-do-feito-serdo-respeetivamente;- de-vinte-e quatre
heras;—devendeo—o—juleamento—ser—realizado,—compreferéneta,—na—primetra—sessao—possivel-e
publicade-de-imediato-o-competente-acérdae:

Art. 235. O prazo para relatério do feito sera de vinte e quatro horas, devendo o julgamento
ser realizado, com preferéncia, na primeira sessao a ser designada com a brevidade possivel e
publicado de imediato acorddo. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de
fevereiro de 2014)

Subsecao 111
Dos Dissidios Coletivos de Natureza Juridica e das Ac¢oes Anulatorias
de Convencao ou Acordos Coletivos

Art. 236. Aos dissidios coletivos de natureza juridica e as ag¢des anulatérias de convengdo ou
acordos coletivos aplica-se, no que couber, o disposto na Subsecao I deste Capitulo.

Secao III
Do Habeas Corpus

Art. 237. Conceder-se-4 habeas corpus, mediante provocagdao de qualquer pessoa, mesmo
sem mandato, ou do Ministério Publico, sempre que alguém sofrer ou se achar ameacado de
sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder
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praticado por autoridade judicidria do Trabalho ou Juiz de Direito investido na jurisdi¢do
trabalhista.

Paragrafo unico. Os Orgaos Julgadores concederdo habeas corpus de oficio sempre que, em
processos sujeitos a seu julgamento, concluam pela existéncia de constrangimento ilegal a
liberdade de locomog¢ao ou de permanéncia.

Art. 238. A petigdo inicial de habeas corpus, apresentada em duas vias, contera:

I - 0 nome da pessoa que sofre ou esta ameacada de sofrer violéncia ou coacdo e a indicagdo de
quem exerce a violéncia, coagdo ou ameaca;

II - a declaracdo da espécie de constrangimento ou, no caso de simples ameaga de coagdo, as
razdes em que funda o seu temor;

III - a prova documental dos fatos alegados, quando possivel;

IV - a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou nao puder
escrever, e a designacgdo das respectivas residéncias.

§ 1° A peticao inicial, depois de protocolada, serd imediatamente dirigida ao Presidente do
Tribunal, que determinara desde logo sua complementa¢do ou emenda, no prazo de cinco dias,
caso nao preencha os requisitos exigidos neste artigo, sob pena de indeferimento da ordem.

§ 2° O Presidente do Tribunal indeferird in limine a ordem, se:

I - for o pedido manifestamente incabivel ou se tratar de mera reiteragdo de pedido
anteriormente denegado;

II - for manifesta a incompeténcia do Tribunal para conhecer originariamente do pedido.
§ 3° Da decisdo de indeferimento da peticao inicial caberd agravo regimental.

Art. 239. Nao sendo caso de indeferimento in /imine ou de emenda da peti¢do inicial,
proceder-se-a a distribui¢ao do feito, nos termos do art. 105 deste Regimento.

Paragrafo unico. Opondo-se o paciente ao pedido, ndo se conhecera do habeas corpus.
Art. 240. Compete ao Relator sorteado:
I - decidir, desde logo, sobre a concessdo de pedido de liminar da ordem impetrada;

II - requisitar, se necessario, informacdes urgentes e escritas a autoridade apontada como
coatora, enviando-lhe para tanto a segunda via da peti¢ao inicial;

III - expedir, no habeas corpus preventivo, salvo-conduto em favor do paciente, até decisdo do
feito, se houver grave risco de consumar-se a violéncia.

Art. 241. O habeas corpus serd julgado na primeira sessdo ou em sessdo especial
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designada, independentemente de inclusdo em pauta, com ou sem as informagdes
eventualmente requisitadas, opinando verbalmente o Ministério Publico.

Paragrafo unico. A decisdo do habeas corpus serd tomada por maioria de votos; havendo
empate, prevalecera aquela mais favoravel ao paciente.

Art. 242. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou a coacdo, julgar-se-a
prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e tomar as
providéncias cabiveis para puni¢do do responsavel.

Art. 243. Concedido o habeas corpus, o Secretario do 6rgao julgador lavrard a ordem que,
assinada pelo Relator ou pelo Presidente do Tribunal, serd comunicada a autoridade a quem
couber cumpri-la, sem prejuizo da remessa de copia do acordao.

Art. 244. Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem do
habeas corpus, o Presidente do Tribunal ou da 1* SDI adotara as providéncias necessarias e
suficientes ao cumprimento da decisdo, sem prejuizo do encaminhamento ao Ministério
Publico Federal de informacdes e traslado das pecas necessarias a apuracao da
responsabilidade penal correspondente.

Art. 245. Aplica-se ao processo de habeas corpus, no que couber, o disposto nas normas do
direito processual comum.

Secao IV
Do Mandado de Seguranca e do Habeas Data

Art. 246. O mandado de seguranga da competéncia originaria do Tribunal Pleno, do Orgdo
Especial, da 1* SDI ou da 2* SDI, na forma prevista neste Regimento, ¢ cabivel na hipotese do
art. 5°, LXIX e LXX da CF, observadas as disposi¢des da Lei n. 12.016, de 07 de agosto de
2009 e o procedimento estabelecido nesta Secdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Pardgrafo tnico. Admitem-se no processo do mandado de seguranga a assisténcia de terceiro
interessado e o litisconsorcio inicial ou ulterior.

Art. 247. A peticao inicial de mandado de seguranga, elaborada nos termos do art. 282 do
CPC, devera:

I - indicar, precisamente, a autoridade apontada como coatora;

IT - especificar o nome e o endereco completos do litisconsorte, se houver, bem como afirmar
se ele se encontra em lugar incerto e nao sabido;



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 159

Il - vir acompanhada de cdpias da inicial e dos documentos autenticados que a instruam,
tantas quantas forem as autoridades informantes e, se houver, os litisconsortes.

§ 1° Se o requerente afirmar que o documento necessario a prova de suas alegagdes se acha em
reparticdo ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que lhe recuse certidao, o
Relator requisitara, preliminarmente, por oficio, a exibicdo do documento, em original ou
fotocopia autenticada, no prazo de dez dias. Se a autoridade indicada pelo requerente for a
coatora, a requisi¢do far-se-a no proprio instrumento de notificagao.

§ 2° Nos casos do § 1°, o Secretario do Colegiado competente mandara extrair tantas copias do
documento quantas forem necessarias a instru¢do do processo.

Art. 248. A peticao inicial podera ser desde logo indeferida, por despacho do Relator, quando
ndo for caso de mandado de seguranca ou lhe faltar algum dos requisitos legais.

§ 1° Quando a peti¢do inicial ndo atender aos requisitos legais ou apresentar defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o julgamento da acdo, o Relator determinara que o autor a
emende ou complete, no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento.

§ 2° Do despacho que indeferir a peti¢do inicial do mandado de seguranca, na forma prevista
neste artigo, caberd agravo regimental.

Art. 249. O Relator, no prazo de vinte e quatro horas da conclusdao dos autos, mandara intimar
a autoridade apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via da peti¢cdo
inicial, instruida com as copias dos documentos, a fim de que preste informagdes, no prazo de
dez dias.

§ 1° Quando a questdo versada no mandado de seguranga afetar o interesse de terceiro, a acao
processar-se-4 com a ciéncia deste, devendo sua citacdo ser determinada por despacho do
Relator.

§ 2° Quando se tratar de mandado de seguranca impetrado contra ato do Presidente do
Tribunal, o Relator encaminhar-lhe-a os autos para que informe ou mande juntar as pecas que
julgue necessarias e, a seguir, mandara ouvir o Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° O Relator podera conceder medida liminar ao impetrante, suspendendo os efeitos do ato
impugnado, quando relevante o fundamento do pedido e se a demora no julgamento puder
tornar ineficaz o mandado.

§ 4° Da concessdo, ou ndo, da medida liminar caberd agravo regimental.

Art-250—TFransecorride-o-praze-legal-para-as-infermacoes da-auteridade-apontada come coatora
e-apés-euvide;-quande-for-o-case;-o-tereeiro-interessado-os-attos-serde-remetidospele Relater
ao-Ministérto-Pablico-do-Trabathe-para-neles-efictar-apés-e-que-com-os-vistos-de-Relator e-do
Reviser-serd-o-processo-com-prioridade-inelutdo-na—pauta-de-julgamento-de-Tribunal-Plene
ou-da12-SDl-eonforme-o-ease-

Art. 250. Transcorrido o prazo legal para as informagdes da autoridade apontada como coatora
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e apos ouvido, quando for o caso, o terceiro interessado, os autos serdo remetidos pelo Relator
ao Ministério Publico do Trabalho para oficiar, apds o que, com o visto do Relator, sera o
processo, com prioridade, incluido na pauta de julgamento. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

telefonema—telegrama—ou—mete—stmilar,—transmitird—o—inteiro—teor—do—acodrddo—a—autoridade
coatora:

Art. 251. Julgado procedente o pedido, o Presidente, de imediato, por oficio, fac-simile,
telefonema, telegrama ou outro meio eletronico de autenticidade comprovada, transmitird o
inteiro teor do acordao a autoridade coatora. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

$H-Quandeo-a-comunicacao-for-fetta-porfae-simtle-telefonetelegrama-eu-meto similar-serd
confirmada-em-seguida-per-ofieio-

§ 1° Quando a comunicagao for feita por fac-simile, telefone, telegrama ou meio eletronico,
sera confirmada, em seguida, por oficio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§ 2° Os originais do acorddo, no caso de transmissdo telegrafica, deverdo ser apresentados a
agéncia expedidora, com as firmas devidamente reconhecidas.

Art-252-No-ease-de-urgéneta;-o-pedido-de-mandade-de-segurancapodera-ser—fette-per fae-
stmte—telegrama—ou—meto—simtlar,—ebservades—es—requisitos—legats;,—podende—e—Relater
determinar-que-pela-mesma-forma;-faca-se-aintimacao-a-autoridade-coatora:

Art. 252. No caso de urgéncia, o pedido de mandado de seguranca podera ser feito por fac-
simile, telegrama, radiograma ou outro meio eletronico de autenticidade comprovada,
observados os requisitos legais, podendo o Relator determinar que, pela mesma forma, faga-se
a intimacdo a autoridade coatora. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro

de 2009)

Paragrafo unico. Requerido o mandado de seguranga, por quaisquer dos meios elencados no
caput, a Secretaria do Tribunal extraira copias, para os efeitos do art. 249.

Art. 253. Podera renovar-se o mandado de seguranga, dentro do prazo decadencial, quando
a decisdao denegatoria ndo lhe houver apreciado o mérito. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 254. Da denegagdo ou concessdo da seguranga cabe recurso ordinario para o Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 255. Aplicar-se-30 no processamento e no julgamento do habeas data, no que couber, as
normas estabelecidas nesta Secao.
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Secao IV-A
Da Reclamacao
(Incluida pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Art. 255-A. A reclamagdo sera processada e julgada pelos 6rgaos colegiados indicados
neste Regimento, na forma prevista nos arts. 988 a 993 do Cddigo de Processo Civil. (Incluido
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Paragrafo unico. E inadmissivel reclamagio proposta apds o transito em julgado da decisdo
reclamada. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

Secao V
Da Restauraciao de Autos Perdidos

Art. 256. O pedido de reconstituicao de autos, no Tribunal, sera apresentado ao Presidente e
distribuido, sempre que possivel, ao Relator que neles tiver funcionado ou ao seu substituto,
fazendo-se o processo de restauragdo na forma da legislagdo processual.

Art. 257. O Relator determinara as diligéncias necessarias, solicitando informagdes e copias
autenticadas, se for o caso, a outros Juizes e Tribunais.

Camara-competente-para-o-proeesse-extraviadeo:

Art. 258. O julgamento da restauragdo cabera ao Tribunal Pleno, ao Orgio Especial, a Segdo
Especializada ou a Camara competente para o processo extraviado. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-259—Peoderd-o-Juiz—Relator-determinar- que-a-Seeretaria- do-Fribunal-junte-aes-autes as
eépias-de-documentos-e-atos-de-que-dispuser;-dande-vista-as-partes:
Art. 259. Podera o Magistrado Relator determinar que a Secretaria do Tribunal junte aos autos

as copias de documentos e atos de que dispuser, dando vista as partes. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 260. Quem tiver dado causa a perda ou ao extravio dos autos respondera pelas despesas da
reconstituicao, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal em que incorrer.

Art. 261. Julgada a restauragdo, o processo seguird os seus termos.

Paragrafo unico. Encontrados os autos originais, neles prosseguird o feito, apensando-se-lhes
os autos reconstituidos.

Art. 262. Nos processos de competéncia recursal, a restauragcdo far-se-a na instancia de origem
quanto aos atos que nesta se tenham realizado, sendo, em seguida, remetido o processo ao
Tribunal, onde se completara a restauracdo e se procedera ao julgamento.
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CAPITULO 111
DOS RECURSOS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 263. Das decisdes dos 6rgdos judicantes do Tribunal sdo admissiveis os recursos de:
I - agravo de instrumento;

I - agravo interno;

III - agravo regimental;

IV - embargos de declaragao;

V - recurso ordinario;

VI - recurso de revista.

§ 1° Das decisdes monocraticas sao admissiveis o agravo interno e o regimental.

§ 2° Das decisdes do Presidente nas execugdes de processos de competéncia originaria do
Tribunal ou das Se¢des Especializadas ¢ admissivel o agravo de peticao.

Art. 264. Ao recurso adesivo aplicam-se as mesmas regras do recurso independente, quanto as
condig¢des de admissibilidade, preparo, se for o caso, e julgamento.

Art. 265. Os prazos para recurso contam-se da publicacdo das decisoes.

Paragrafo tnico. Em havendo incorrecdo na publicacdo, contar-se-30 os prazos da sua
retificagao.

Art. 266. Quando houver pluralidade de recursos no mesmo processo, dar-se-4 a vista as
partes do seguinte modo:

I - havendo dois ou mais litigantes ¢ se o prazo for comum, a vista sera aberta na
Secretaria;

I - se ndo ocorrer a hipdtese do inciso I, a vista podera ser fora da Secretaria.
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Secao 11
Do Agravo de Instrumento

Art. 267. Cabe agravo de instrumento dos despachos que negarem seguimento a recurso.

Pardgrafo unico. O agravo de instrumento ndo terd efeito suspensivo, facultado, porém, o
sobrestamento do feito, até o julgamento final do recurso de agravo.

Art. 268. O agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judicidria prolatora do despacho
agravado, no prazo de oito dias de sua intimagao e processado em autos apartados.

Paréagrafo unico. O agravo sera processado nos autos principais nos seguintes casos:

I - quando o pedido houver sido julgado totalmente improcedente;

IT - havendo recurso de ambas as partes e denegacao de um ou de ambos;

III - mediante postulacdo do agravante no prazo recursal, caso em que, havendo interesse do
credor, serd extraida carta de sentenca, as expensas do recorrente, sob pena de nao

conhecimento do agravo.

Art. 269. Apods protocolado e autuado, o agravo serd concluso a autoridade prolatora do
despacho agravado, para reforma ou confirmag¢ao da decisao impugnada.

Art. 270. A petigdo do agravo de instrumento conterd a exposicdo do fato e do direito e as
razdes do pedido de reforma da decisdo, devendo ser instruida:

I - obrigatoriamente, com copias da decisao agravada, da certidao da respectiva intimagao, das
procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial, da
contestacdo, da decisdo origindria, copia das razdes recursais, da comprovagdo do deposito
recursal e do recolhimento das custas, quando exigiveis;

IT - facultativamente, com outras pecas que o agravante entender uteis.

§ 1° As pecas apresentadas em copia reprografica, para a formacao do instrumento do agravo
deverao estar autenticadas, uma a uma, no anverso ou Verso.

§ 2° Cumpre as partes velar pela correta formacdo do instrumento, ndo comportando a
conversao do agravo em diligéncia para suprir a auséncia de pecas, ainda que essenciais.

§ 3° O agravo nao sera conhecido:

I - se da sua formacdo nao constarem as pecas necessarias para o julgamento do recurso
denegado; ou

IT - se as pecas trasladadas ndo contiverem informagdes identificadoras do processo do qual
foram extraidas; ou

IIT - se as copias relativas a despachos ou decisdes ndo contiverem assinatura do seu prolator;
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ou
IV - se as certiddes ndo contiverem a assinatura do serventuario.

Art. 271. Mantida a decisdo agravada, o recorrido sera intimado para oferecer contraminuta
ao agravo de instrumento e contrarrazdes ao recurso denegado, no prazo de oito dias,
acompanhadas da procuracdo e demais pegas que entender convenientes, observado o disposto
no § 1° do art. 270, quanto aos documentos apresentados por fotocopias.

Art. 272. Serdo certificadas nos autos principais a interposi¢do do agravo de instrumento e a
decisdo que determina o seu processamento ou a decisdo que reconsidera o despacho

agravado.

Art. 273. Mantida a decisdo agravada e devidamente processado o agravo de instrumento, sera
este encaminhado a instancia superior.

Art. 274. Reformada a decisdo agravada e processado o recurso, os autos principais serdo
remetidos ao Juizo competente para sua apreciagao.

Art. 275. O agravo de instrumento dispensa preparo, salvo disposicdo legal em contrario.

Art. 276. Dar-se-a, sempre, seguimento ao agravo de instrumento, ainda que interposto fora
do prazo.

Art. 277. Provido o agravo, os autos serdo encaminhados ao setor de distribui¢do para os
devidos registros e, autuados, remetidos a apreciagdo do Relator, observada a compensagao.

Parédgrafo unico. Devolvido o processo pelo Relator, com seu visto, devera a Secretaria inclui-
lo em pauta, para julgamento, nos termos do art. 115.

Secao III
Do Agravo Interno

Art-278-Das-deeisbes-monoeraticas que-indeferiremo-processamente-et-derem-provimento-a
reeurses-caberd-agrave-no-praze-de-otto-dias-que-terd-autuacio-espeeifiea:

Art. 278. Das decisdes monocraticas do relator, cabera agravo interno para o respectivo 6rgao

colegiado no prazo de 8 (oito) dias. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

pauta-proferinde-oRelator-o-seuveote:

( 30 ¥ ’ . : '
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§ 1° Na peticdo de agravo interno, o recorrente impugnara especificamente os fundamentos
da decisdo agravada. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 2° O agravo serd dirigido ao relator, que intimara o agravado para se manifestar sobre o
recurso no prazo de 8 (oito) dias, ao final do qual, ndo havendo retratagdo, o relator leva-lo-a a
julgamento pelo 6rgao colegiado, incluindo-o em pauta e permitindo-se a sustentacdo oral.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 3° E vedado ao relator limitar-se a reproduciio dos fundamentos da decisio agravada para
julgar improcedente o agravo interno.(Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

§ 4° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente por
votacdo unanime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada, condenara o agravante a pagar
ao agravado multa fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa. (Incluido
pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

§ 5° A interposi¢ao de qualquer outro recurso estd condicionada ao depdsito prévio do valor da
multa prevista no § 4° a excecdo da Fazenda Publica e do beneficidrio da gratuidade da

justica, que fardo o pagamento ao final. (/ncluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

Secao IV
Do Agravo Regimental

ae-Juizprolater-de-despache-agravade-
Art. 279. O agravo regimental serd protocolado no Tribunal e, apds a autuagdo, encaminhado

ao Magistrado prolator do despacho agravado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Art. 280. O despacho que receber o agravo declarara os efeitos em que o recebe.

a)-das-deeisoes-do-Prestdente-do-Fribunal-de-que-nfe-catbam-outros-reeurses-previstes enrlete
neste-Regimente;

. . 1 los_Presid o Ci :
) St i o . is: ; f

b}-dos—d | tosRel o defer doinicial que thes
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o d . asdi _— . - velas SeedesE o lizadas ot
Camaras;

&)-das-deeisbes-o-Corregedor-Regional-em—reelamacao-corretetonal-nos-termes-do-art—39:

e)—des—despachos—dos—Relatores—que—eoncederem—ou—denegarem—Hminares—em—acdes—da
Sncia-do-Grelio;

O das-deeisdes-do-Viee-Presid fudiciald Socail . i

H——para—as—Secbes—Espeeializadas;—dos—despaches—desRelatores—que—indeferirem—a peticée

intetal-dos-proeesses-quethestenham-sido-distribuides-e-concederem-ot-denegarem-hminares
enracoes-de-sua-competéneta:

2609

distribuidos—e-concederemou-denegaremliminaresnas—acoes—de :"";‘ ‘::;; Gfgée—Espeel-a-l;
tnserido-peto-Assento-Regimental-n—3-de23-de-novembro-de 20093

b)—das—deeisdes—do—Corregedor—ou—de—Viee-Corregeder—Regional:—({nserido—peto—Assento
Regimetntadn—3-de-23-de-novembro-de-26009)

e-neste-Regimento-({nserido-peto-Assento-Reginented#—3-de-23-de-novembro-de- 2609

: N - | y de € ,
-dos .desﬁ‘%hﬁs dos-Presidentes da.s;se;fees .E;Spe":*;&ﬂ&d&s Roc: L5 de 23 4
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V- —para—as— Camaras;—des— despachos—que—eoncederem—ou—denegarem—liminares—nas—acdes

eatrtelares-et-quando-contrartas-as-disposicoes Regimentats-(Hnserido-peto-Assento-Regimenterd
#—o-de23-de-novembro-de 26009

Art. 281. Cabe agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias: (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

I - para o Tribunal Pleno, das decisdes do Presidente do Tribunal de que nao caibam outros

recursos previstos em lei e neste Regimento;(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

II - para o Orgio Especial: (Redacdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro
de 2017)

a) das decisoes do Corregedor ou do Vice-Corregedor Regional; (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) das decisoes do Vice-Presidente Judicial de que nao caibam outros recursos previstos em lei
e neste Regimento; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

c) dos despachos dos Presidentes das Secdes Especializadas e dos Presidentes de Camaras,
contrarios as disposicoes regimentais; (Redac¢do dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de
outubro de 2017)

d) nos casos de descumprimento das disposi¢cdes regimentais pelas Secdes Especializadas ou
Camaras. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

e) se o agravo regimental tiver por objeto a reforma de decisdes do Corregedor ou do Vice-
Corregedor Regional devera obrigatoriamente ser autuado e processado no sistema Processo
Judicial Eletronico das Corregedorias (PJeCor). (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de
outubro de 2020)

mem&%ﬁmé%&%&mm—%
redistribuicte; mediante-compensacao-

Art. 282. Sera Relator o prolator do despacho agravado, exceto nos casos de afastamento
temporario superior a trinta dias e nos processos de tramitagdo preferencial, quando havera
distribuicdo, mediante compensacdo, preferencialmente ao Substituto do Relator, quando
houver. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 2006)

$H-Nas-hipéteses-do-ineiso-I-“e>-do-art—281-sera-Relator o-Presidente-do-érgae-agravade-ou
oJuiz-que-estiver-no-exereteto-daPrestdéneta: (Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 2° O Relator do agravo redigird o respectivo acordao, ainda que tenha sido reformada, pelo
Colegiado, a decisdo agravada.

Art. 283. O prolator do ato impugnado podera reconsidera-lo ou, depois da manifestacdo do
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Ministério Publico, submeté-lo a julgamento independentemente de pauta.

Art. 284. No julgamento, ocorrendo empate, prevalecera o despacho agravado.

Secao V
Dos Embargos de Declaracao

Art. 285. Os embargos de declaracdo serdo opostos e processados na forma do art. 897-A da
CLT e dos arts. 535 a 538 do CPC.

Art. 286. Os embargos de declaracdo serdo opostos, independentemente de preparo, no prazo
de cinco dias, contados da data da publicacao da parte dispositiva do acordao no 6rgao oficial.

§ 1° A peticdo dos embargos serd encaminhada ao Relator e indicara precisamente o ponto
obscuro, contraditério ou omisso na decisdo, ou o manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

§-2-0-Relater-independentemente-de-prévia-tnelusae-empatta-apresentard os-embarges—em
ol . i ) + d i ool oo

§ 2° O Relator, independentemente de prévia inclusdo em pauta, apresentara os embargos em
mesa para julgamento na primeira sessdo seguinte a data de recebimento no Gabinete,
observado o disposto no art. 109. (4lterado pelo Assento Regimental n. 10, de 03 de outubro
de 2011)

§ 3° Quando se destinarem os embargos a prequestionamento, devera a parte embargante
indicar, de maneira clara, no acordao, os elementos que levem a conclusao de que o Tribunal
adotou tese contraria a lei ou a enunciado superior.

Art. 287. Quando o Relator verificar que a natureza da omissdo a ser suprida mediante o
julgamento dos embargos poderd levar a modificagdo do julgado, assegurard vista ao
embargado, pelo prazo de cinco dias.

g0 i . - serd | dosd .
do-JuizReviser;-seforo-easo-

§ 1° Antes da apresentagdo em mesa para julgamento, serdo os autos submetidos a apreciacao
do Revisor, se for o caso. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de

2009)

§ 2° Na hipdtese de ser vencido o Relator, proceder-se-4 conforme dispde o § 1° do art. 144.
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Secao VI
Do Recurso Ordinario

Art. 288. Cabe recurso ordinario ao Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de oito dias, das
decisdes proferidas pelos 6rgdos judicantes do Tribunal nas hipdteses do art. 895, “b” da CLT.
Art. 289. O recurso ordinario estara sujeito ao preparo, na forma da lei.

§ 1° O despacho que receber o recurso ordinario declarard os efeitos em que o recebe e
determinara a intimagao do recorrido, que tera o prazo de oito dias para contrarrazoes.

§ 2° Do despacho que denegar seguimento ao recurso serd intimado o recorrente.

Secao VII
Do Recurso de Revista

i rodo-oheial.

Art. 290. O recurso de revista apresentado ao Presidente do Tribunal, em peti¢do
fundamentada, dentro do prazo de oito dias seguintes a publicacao da parte dispositiva do
acordao no 6rgdo oficial, serd encaminhado ao Vice-Presidente Judicial. (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 1, de 13 de mar¢o de 2007)

§ 1° O Presidente de_Tﬂbﬂﬁal—éeVefa—reeebef—e—reeufse—eﬁ—deﬁeg-&f = -H‘ke—SGg&i.ﬁieﬁEe,

§ 1° Nos termos do art.25-A, III, devera o Vice-Presidente Judicial receber o recurso ou
denegar-lhe seguimento, fundamentando, em quaisquer das hipoteses, sua decisdo. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

¢ 20 Recebid _o-Presid arhdarvi ido- Ses—tio

§ 2° Recebido o recurso, o Vice-Presidente Judicial mandard dar vista ao recorrido, para
contrarrazdes, no prazo de oito dias. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de
margo de 2007)

§ 3° E incabivel pedido de reconsideracdo da decisdo que recebe o recurso de revista.

§ 4° Da decisao que denegar seguimento ao recurso serd intimado o recorrente.

$5°--Sera-facultado-ae-interessado-requerer-a-expedicio-de-earta-de-sentenca-para—a execuedo
proviséria-da-deeisto;-observado-ne-que-couber;-o-dispeste-nos-arts—588-a-590-de-CPC.



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 170

§ 5° Sera facultado ao interessado requerer a expedi¢dao de carta de sentenga para a execugao
provisoria da decisdo, observadas as disposicdes legais. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 29 de junho de 2007)

CAPITULO 1V
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 291. Os requerimentos administrativos que devam ser submetidos a deliberacdo do
Presidente do Tribunal serdo formados em expediente proprio e autuados em numeragao
sequencial.

Art. 292. Os expedientes administrativos de que trata o art. 291 serdo encaminhados, para
deliberagdao, com manifestagdao prévia e motivada da Direcao-Geral, que se podera valer, para
tanto, das informacdes langadas no processo pelos setores competentes e, se for o caso, de
parecer emanado da assessoria juridica.

fet:

Art—293—Das—deeisdes—do—Presidente—do—TFribunal—e—da—Ceorregederia,—em—matéria
administrativa,—eabe—reeurso—pelo—interessado—ae—Tribunal-Pleno,—ne—praze—de—dez—dias;
contades-da-data em—queforregularmente-eientificado;-salvese—emrazto-da-matéria; houver
praze-recursal-espeetfico-estabeleetde-em-let—(Redacdo-dadapeto-Assento-Regimentad-n—73—de
b-defurho-de-26005)

Art. 293. Das decisdes do Presidente do Tribunal e da Corregedoria, em matéria
administrativa, cabe recurso pelo interessado ao Orgdo Especial, no prazo de dez dias,
contados da data em que for regularmente cientificado, salvo se, em razdo da matéria, houver
prazo recursal especifico estabelecido em lei. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

§—4—Re%b1d&e+ewfse—sem—e—pf%ess&eﬂeam+ﬂhad&a&¥w&9reﬁéem&qﬂ&amaf& €ome

MW%%?%%W%WWW%#&%
te wrerrco-de-2H05)
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§ 1° Recebido o recurso, sera o processo encaminhado ao Vice-Presidente Administrativo, que
atuara como Relator, salvo em processo disciplinar contra magistrado, em que se observara o
disposto nos arts. 84 e seguintes deste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

$ 20 An o hente—oRel ] , : oharh 4

§ 2° Apds examinado o expediente, o Relator langara seu visto no processo € o encaminharé a
Secretaria, para inclusdo em pauta na sessdo ordindria seguinte do Tribunal Pleno ou Orgdo
Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§3° O recurso direcionado contra decisao da Corregedoria Regional em matéria administrativa
devera ser instaurado e processado no sistema Processo Judicial Eletronico das Corregedorias
(PJeCor). (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

instituicao;- ot-a-natureza- da-matéria-recomendara-mantfestacao-do-Tribunal- Pleno;-pederd o

Art. 294. Quando o expediente administrativo versar sobre assunto de relevante interesse da
institui¢do, ou a natureza da matéria recomendar a manifestagdo do Tribunal Pleno ou Orgio
Especial, poderd o Presidente do Tribunal submeté-lo a consideracdo do Colegiado.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Parderato-tinteo—ro-apresentar-a-matéria—aoTribunal Pleno-oPresidenterelataraos fatese-as
eireunstanetas de-ease-e-propera-a-selucto-que-the-parecer-adequada:

Paragrafo tinico. Ao apresentar a matéria ao Tribunal Pleno ou Orgdo Especial, o Presidente
relatard os fatos e as circunstancias do caso e propora a solucdo que lhe parecer adequada.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

295, . . . , ecidida_d 1
est&be}eetdes—ﬂe—&ﬂ—gq—da—elg -apheando-se-ainda;-no-que-forenromisses-este-Regimento-e-as
leis espeetais—diseiplinaderas-da—organizacto-da—Justica—do—Trabathe;-e—diretto-ecomum—e-as
nermas legais—regtladeras—da—situacto—des—servideres—publicos—etvis—da—Unide—e—os—ates
administratives-de Presidente-aprovades-pele-Tribunal-Plene.

Art. 295. A matéria administrativa sera sempre decidida de acordo com os principios
estabelecidos no art. 37 da CF, aplicando-se ainda, no que forem omissos este Regimento ¢ as
leis especiais disciplinadoras da organiza¢do da Justica do Trabalho, o direito comum e as
normas legais reguladoras da situagdo dos servidores publicos civis da Unido e os atos
administrativos do Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno ou Orgdo Especial. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Serdo depositadas na Vice-Presidéncia Administrativa, para fins de arquivo geral, todas as
normas do Tribunal, assim como as propostas de edi¢cdo e alteragdo de disposi¢do normativa.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 11, de 15 de dezembro de 2008)
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§ 2° Serdo também disponibilizados a Vice-Presidéncia Administrativa todos os processos
administrativos, mediante copia digitalizada das pecas dos autos. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 11, de 15 de dezembro de 2008)

TITULO IV
DAS COMISSOES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 296. As Comissdes permanentes ou tempordarias colaboram no desempenho dos encargos
do Tribunal e sdo constituidas com finalidades especificas.

§ 1° Sao Comissoes permanentes:

I - a Comissdo de Regimento Interno;

IT - a Comissao de Jurisprudéncia;

IIT - a Comissdao de Vitaliciamento (Alterado de acordo com Processo Administrativo n°
00353-2009-897-15-00-0, em 17 de setembro de 2012, e em decorréncia do Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

IV - a Comissdo de Informatica;

V - a Comissdo de Gerenciamento de Fluxo Processual;

VI - a Comissao de Or¢amento e Finangas;

VII - a Comissdo de Assuntos Administrativos;

VIII - a Comissao da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho.

IX - a Comissdo de Preservagao da Memoria da Justica do Trabalho. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

X - a Comissao de Seguranga. (Inserido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de
2011)

XI - a Comissao de Responsabilidade Socioambiental ¢ do Meio Ambiente do Trabalho.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

§ 2° As Comissdes temporarias sdo instituidas pelo Tribunal Pleno, extinguindo-se assim que
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cumprido o fim a que se destinam.

§ 3° A Comissdo Permanente de Avaliagio de Documentos passa a ser denominada de
Comissao de Avaliagdo de Documentos e fica subordinada a Comissao de Preservagao da
Memoria da Justica do Trabalho. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de
2009)

Art. 297. As Comissdes permanentes ou temporarias poderdo:

I - sugerir ao Presidente do Tribunal normas e procedimentos relativos a matéria de sua
competéncia;

II - manter entendimentos com outras autoridades ou instituicdes nos assuntos de sua
competéncia, mediante delegacao do Presidente do Tribunal.

_agg. loieio—dosi s Comisss ¢ reatizad o

Art. 298. A eleicao dos integrantes das Comissdes permanentes sera realizada na primeira
sessdo ordindria do Tribunal Pleno que ocorrer apés a elei¢do dos cargos de Direcdo.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

o - eloito-Vico-Prosidento-deTs . ¢ o Comiss : o
T .gl.J,t‘HZ cteito rounantegrard deRegimento-tnterne

$§1°0 Juiz eleito-Viee-Presidente ¢ & Comissiod . I o
o presidits_O-Juizeleito-Viee-Prosid ;1..].g o 'Née-gg : 1
Fuxe-Precessual-e-a-presidira- (Redacdo- dadapelo-Assento-Regimental-w—t-de-13-de-nareo-de
2005

¢ 10O F | lor—eleito—VicePresid Lministrativoi . Comissdes de
Regm&eﬁ&%&eme—&d&Assaﬁe&Admf&m&%we&e&&pfeﬂé&a—Q—Dﬁembﬁg&de%&e&e

o loito—VicoPresid s . , sdes de
3 . 1 g 1 . . - s g_g i
¥iee-g}? » Tudieial i & Comissio-deG Pt lo El Fg e q
Comissao-de Preservacieo-da-Meméria-da—Justica-de-Trabalhe-e-as-presidira—(Aterado-peto
Assento-Regimental w—2-de-S-de-fitho-de- 2609

o loito—VicoPresid s .. , sdes de
3 . 1 g 1 . . - s g_g i

¥iee—g Presid Fudiciali . Comissiod Sf X e El g; L
Gemrss&e—ée mmé%%mmmm
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De%mb&g&de%ée&e#we—%e&éeﬁ&k&%eg&%@e&&s&&e—de—@wwmmeﬁe—ée

}&sﬁea—ée ¥f&baH&e-e—&s—pfeSid+fa—pe%e-Aﬁeﬁe—RegﬁﬁaﬁaJ-efre
de-2042

§ 1° O Desembargador eleito Vice-Presidente Administrativo integrara as Comissdes de
Regimento Interno, de Assuntos Administrativos, de Or¢camento e Financas e da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho e as presidird. O Desembargador eleito Vice-Presidente Judicial
integrard a Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual, a Comissao de Jurisprudéncia e a
Comissdo de Preservagdo da Memoria da Justica do Trabalho e as presidird. (Redag¢do dada
pelo Assento Regimental n. 8, de 3 de novembro de 2016)

§ 2° O mandato dos membros das Comissoes serd de dois anos.

§ 3° Nos casos de rentncia, impedimento definitivo, aposentadoria ou disponibilidade de
quaisquer dos membros das Comissdes, proceder-se-a a elei¢do do substituto, que completara
o mandato.

§ 4° Os Desembargadores candidatos a eleicdo deverdo manifestar, por escrito, a sua
candidatura no prazo de at¢ 10 (dez) dias da data da eleicdo. (Pardgrafo acrescido pelo
Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

Art—299—As— Comissoes—serao—sempre—compostas—por—no—mintme— trés—Desembargaderes

Art. 299. As Comissdes serdo sempre compostas por, no minimo, trés Desembargadores do
Trabalho e no maximo sete, incluindo o seu Presidente, eleitos pelo Tribunal Pleno. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

$ 10O Jui orheximmi de—pastici do—Comissi ’ ient
fundamentada.

§ 1° O Desembargador somente podera eximir-se de participar de Comissdo mediante
justificativa fundamentada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

§-2>-Cada-Cemissao-sera-presididapelo-Juiz-mats-antige-que-a-compuser;-salve-dispesicio
eontraria-prevista-neste-Regimente.

§ 2° Cada Comissdo sera presidida pelo Desembargador mais antigo que a compuser, salvo
disposicdo contraria prevista neste Regimento. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 3° Cada Desembargador podera integrar no maximo quatro comissdes. (/nserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 175

§ 4° Participardo também da composicao da Comissdao de Or¢amento, 1 (um) representante da
magistratura do 1° grau e 1 (um) dos servidores, indicados pelas respectivas entidades de
classe. (Acrescentado pelo Assento Regimental n. 4, de 26 de mar¢o de 2010)

Art300—A-Comissae-de-Jurisprudéneta-tera-um-representante-de-cada-Secao-Espeeializadae
Furmarelettospelo-Tribunal Plene--

Art. 300. A Comissao de Jurisprudéncia tera um representante de cada Camara, eleitos pelo
Tribunal Pleno, ndo se aplicando as limitagdes do artigo anterior. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO 11
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 301. A Comissdo de Regimento Interno incumbe:

I - emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias, prorrogaveis por igual periodo;

I - estudar as proposicdes sobre reforma ou alteragdo regimental feitas pelos
Desembargadores, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagdo, se for o caso, no
mesmo prazo; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alteracao no Regimento.

Pardgrafo unico. Do parecer que indeferir proposta de alteracdo do Regimento, na forma do
inciso II, serdo cientificados seus autores, que poderdo leva-las a exame e deliberacdo do
Tribunal Pleno, se subscrita por, pelo menos, um ter¢o de seus membros efetivos.

Art. 302. Qualquer proposta de reforma ou alteragdo do Regimento Interno devera ser
apresentada por escrito ao Presidente do Tribunal, sendo a seguir encaminhada a Comissao de
Regimento Interno.

Pardgrafo tnico. No caso de comprovada urgéncia ¢ desde que a Comissdo se encontre
habilitada a emitir parecer de imediato, a proposta podera ser objeto de deliberagdo na propria
sessdo em que for apresentada.

Art. 303. Os pareceres da Comissao de Regimento Interno, se aprovados pela maioria dos
Desembargadores efetivos do Tribunal Pleno, terdo forca e eficacia de reforma ou alteracdo
regimental. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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CAPITULO III
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 304. A Comissdo de Jurisprudéncia incumbe:

do-Fribunal;

I - velar pela expansdo, atualizacdo e publicacdo das Stimulas ou Teses Prevalecentes da
jurisprudéncia predominante do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
Jjunho de 2015)

0 ] haelio—da—iurisprudéneia—do—Tribunak . S obrieator
wntformizacte;-na-forma-deo-art-896,-$ 3-da-CET:

II - acompanhar a evolu¢do da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatoria
uniformizacdo, na forma do art. 896, §§ 3° a 6° da CLT; (4lterado pelo Assento Regimental n.
3, de 3 de junho de 2015)

et } . . - o neia-do-Fribunald and Lid
. ‘]~; .’1;]?:.].1 - deiutond ;

IIl - ordenar o servigo de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando
medidas atinentes a selecdo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e
processos, bem como a ampla divulgacdo das Sumulas, Teses Prevalecentes e matérias
afetadas sobre recursos repetitivos ou repercussao geral; (Alterado pelo Assento Regimental
n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV - receber e processar propostas de edi¢cdo, revisdo ou cancelamento de Simulas ou Teses
Prevalecentes. (4lterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art. 305. Cabe a Comissao de Jurisprudéncia deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de
encaminhamento, ao Presidente do Tribunal, das propostas de edi¢do, revisdo ou
cancelamento de Sumula ou Tese Prevalecente, acompanhadas, se for o caso, do texto
sugerido para o verbete. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

§ 1° Da deliberacao proferida pela Comissdao de Jurisprudéncia resultara um projeto,
devidamente instruido, que serd encaminhado ao Presidente do Tribunal para ser submetido a
apreciacao do Pleno, em sessao especial para tanto designada.
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§—2>Havende—prepesta—de—edicao,—revisto—ou—caneelamento—de—Stmula—firmada—per,—ne
mintme-dez Juizes-da-Corte;-deverda-a-Comissao-eneaminhé-la-ao-Presidente-do-Tribunal:

d&¥ﬂbﬂﬂﬁ¥&4ﬁ€ﬁd&p&&%ﬁ&R€gfﬁ%ﬁ%—d€%—d€%@%ﬁ%d€%@@9}

§ 2° Havendo proposta de edigdo, revisdo ou cancelamento de Sumula ou Tese Prevalecente,
firmada por, no minimo, 1/3 (um ter¢co) dos membros efetivos do Tribunal, devera a Comissao
encaminhd-la ao Presidente do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de
junho de 2015)

é&p@dﬁ%ﬁ%mﬁ%%ﬁm%@%&&—%@@meﬂm
diretamente-a-prepesta-de-ecancelamento-de-verbete;- dispensade- o-precedimento-previsto-nes
paragratos-antertores:

§ 3° Na hipodtese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo
do poder publico em que se basear Simula ou Tese Prevalecente anteriormente editada, a
Comissdo encaminhara diretamente a proposta de cancelamento do verbete, dispensado o
procedimento previsto nos paragrafos anteriores. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3
de junho de 2015)

Art-306-O-Juiz propenente da-Stmula;- et aquele-indicade-pelos-proponentes;-quande se-tratar
da-hipétese-de-§2°-de-art—305-sera-o-Relator da-matéria-perante-o-Tribunal-Plene.

q&&né&s&&%%d&h&p&%&é&%%—é&aﬂ—%@é—%&k&&%d&mﬁe&&p&aﬁ&&?%&%
Pleno-(Alterado-peto-Assento-Reginentatn—-de-23-de-novenrbro-de- 2009

Art. 306. O Desembargador proponente da Siimula ou Tese Prevalecente, ou aquele indicado
pelos proponentes, quando se tratar da hipotese do § 2° do art. 305, sera o Relator da matéria
perante o Tribunal Pleno. (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

Art—307-Os—projetos-de—edicao—revisao-ou—ecanecelamento-de-Stmula-—deverao-ser—instraides
eom—as—eoptas—des—aecordaos—das—Secbes—Espectalizadas—ou—das—Camaras—que—fustifiquem—a
propesteae:

%%p%é%m%é&?%%%%é&&g&&%d&&%w%%&é&s ot

ﬁevem-bfe-de%}

Art. 307. Os projetos de edigdo, revisao ou cancelamento de Simula ou Tese Prevalecente
deverio ser instruidos com as copias dos acérdios do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das
Secoes Especializadas ou das Camaras que justifiquem a proposi¢do. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)
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Aﬁ%%%%&apreme%é%%é&%&?%&%meempeﬁe

Art. 308. Para exame e apreciagdo dos projetos de Sumula ou Tese Prevalecente, o Tribunal
Pleno serd composto unicamente por seus membros efetivos, excetuando-se os afastamentos
decorrentes de férias e de licenga para tratamento de satde, observando o quérum minimo de
dois tercos desses membros, incluindo-se o Presidente, e decidird pelo voto da maioria
absoluta para Stimulas e simples para Teses Prevalecentes. (Alterado pelo Assento Regimental
n. 3, de 3 de junho de 2015)

Parderato—tmico—Para—esse—efeito,—a—sessato—do—TFribunal Plene—seré—eenvoecada—com a
oias—do ” indrio—da_Comiss . o Sl (e
precedentes:

Paragrafo unico. Para esse efeito, a sessdo do Tribunal Pleno serd convocada com a
antecedéncia minima de quinze dias, devendo ser encaminhadas aos Desembargadores, no
mesmo prazo, copias do expediente originario da Comissdo com o projeto de Stimula e os
acordaos precedentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO IV
DE JUIZES -DE PRIMEIRO -GRAU
CAPITULO 1V
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
(Alterado de acordo com Processo Administrativo n° 00353-2009-897-15-00-0,
em 17 de setembro de 2012, e em decorréncia do Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

Art—309-Apés-a-entrada-em-exercicto;-oJuiz-do-Trabalhe-Substitute-ficara—sujette-ae estagio
prebatérte-pelo-pertodo-de—vinte-e-quatro-meses-durante-o-qual-suas-condicoes-pessoats-e sua
eapacidade-para-o-desempenho-dasfuneoes-inerentes-ao-carge-serdo-objeto-de-avaliacio-

AH—&GQ%Geﬂﬂs&a&Mﬁ&her&meme—e}e&a—pd&$%ﬂﬂa%sem—eempesm—peﬁpde menes

Eseela-Judietal: M&%ﬂﬂ%%ﬁ%ﬁé—%&ﬁ@%ﬁ%%
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Art. 309. A Comissdo de Vitaliciamento, eleita pelo Tribunal, terd a incumbéncia de
acompanhar o processo de vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional ¢ a
Escola Judicial. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

S 19O Juizdo-Trabatho-Substi . dod L. bator

1 Nae-poderd-compor-a-—comissao-de-vitalietamento-o-Desembargador-que-esteja vinenlado-a
Ge&{ggede%m—eu—a%sw%&%&émﬂ—%ﬁadeﬁd&ﬁmﬁe%egmwﬁa%ﬁ—&de%de agosto-de

§ 1° Um dos membros da Comissao deverd ser Desembargador integrante da Dire¢ao ou do
Conselho da Escola Judicial. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de
novembro de 2014)

§ 2° O Desembargador somente poderd eximir-se de participar da Comissdo mediante justificativa
fundamentada. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§-3-O-desempenhe-de-Juiz-do-Trabalheo-Substitute- além-da-avaliacio-da-conduta-funetonal;

V——pelas—ebservacoes—fettas—por—Juizes—em—acodrdaos—remetidos—a—Corregederia—para—as
providénetas-neeessarias:

§ 3° O processo de vitaliciamento engloba as atividades de orientacdo, acompanhamento e
avaliagdo do magistrado nos dois primeiros anos de exercicio do cargo, no que tange a seu
desempenho, idoneidade moral e aptiddo para tanto. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6,
de 31 de agosto de 2011)
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WV-—sentencas:

§ 4° O Juiz do Trabalho Substituto que vier a ser promovido durante o estdgio probatorio
continuara submetido ao processo de vitaliciamento. (4lterado pelo Assento Regimental n. 6,
de 31 de agosto de 2011)

§-5Em-se-tratando-de-magistrade-vitalictande-eriundo-de-outras—Regides-a—Comissao de

Vitalietamento-soleitara-aos—TFribunais-de-erigem-informacoes-que-constderar-relevantes;para
a—instrucdo—do—procedimento—de—aquistcio—do—vitalictamente—(Inserido—pelo—Assento

§ 5° Em se tratando de Magistrado vitaliciando oriundo de outras Regides, a Corregedoria
Regional solicitard aos Tribunais de origem informagdes que considerar relevantes, para a
instrucdo do procedimento de aquisi¢do do vitaliciamento. (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

AH—%OﬁA—GeﬂﬂsSa&d&Aeempaﬂhamem&de—Esmg*&Pfebateﬂ&eempew—&e*&m&e a

Art. 310. A Corregedoria Regional ¢ a Escola Judicial do Tribunal formardo autos de
procedimento administrativo individualizado referente a cada Juiz, de carater sigiloso, em que
serdo reunidas, a critério do Tribunal, informagdes pertinentes ao processo de vitaliciamento.
(Redagado dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

. nico. , iaticiandos-d fireito-de it d I
gra y Lemini od .].g. (hnserid ; Reooi :

#—b,-de-3H-de-agosto-de 2044

§ 1° Serao formados autos apartados pela Corregedoria Regional e pela Escola Judicial,

referentes a cada Juiz vitaliciando, os quais serdo apensados por ocasido da avaliacdo pela

Comisséo de Vitaliciamento e pelo Orgdo Especial. (Redacdo dada pelo Assento Regimental n.
5, de 25 de novembro de 2013)

§ 2° Aos Juizes vitaliciandos ¢ assegurado o direito de ter vista dos autos de seu respectivo
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procedimento administrativo de vitaliciamento. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

§3° O procedimento administrativo de vitaliclamento de responsabilidade da Corregedoria
Regional devera ser instaurado e processado no sistema Processo Judicial Eletronico das
Corregedorias (PJeCor). (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

Art. 311. Constituem requisitos para o vitaliciamento: (Alterado pelo Assento Regimental n. 6,
de 31 de agosto de 2011)

I——frequéneta—ae—Curso—de—Formacto—Intetal,—Médule—Nactonal,—ministrade—pela—Eseela
Naetonal—de—Formacto—e—Aperfeicoamento—de—Magistrades—ENAMAT—(AHterado—pelo
I - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Mddulo Nacional, ministrado

pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados - ENAMAT; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

#—rF—delb-de-agosto-de-2006)
IT - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Mddulo Regional, ministrado

pela Escola Judicial do Tribunal; (Redagcdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

H——ﬁbﬂ&%@ﬁgﬂ—ﬂﬂﬂﬁ%&&%@—@&eﬂm}—hﬁ&%de—&mdaée&d&fem&@e fmeral—

%ﬁ%ﬁd&ﬂﬁﬁ&kegiﬁ%n—é—de%de—ageﬁe—de—}g%ﬂ
III - permanéncia, no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposi¢do da Escola Judicial do

Tribunal, com aulas teodrico-praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional.
(Redagado dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - submissdo a carga semestral de 40 (quarenta) horas-aula e anual de 80 (oitenta) horas-
aula de atividades de formacdo inicial, conjugadas entre aulas tedricas e praticas, sob
supervisao da Escola Judicial do Tribunal. (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25
de novembro de 2013)

Pardgrafo tnico. Serd automatica a inscricdo dos Juizes nomeados em Curso de Formagao da
Escola Judicial do TRT, com imediata comunicagdo a8 ENAMAT para inclusdo no Mdédulo
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Nacional. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

Art3HH-A—A-avaliacao-de-desempenho-doJuiz—vitalietando-realizar-se-4-mediante-a andlise
loeritési bieti 1 , Litati ativo-d bathod heidos N
3H de-agosto-de 2044

Art. 311-A. A avaliacao do desempenho do Juiz vitaliciando realizar-se-a mediante a analise
de critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido. (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I—gualitative;-pelo-exame-da-estrutura-e-do-contetido-das-deeisdes-preferidas;-bem eomo-pela
presteza—e—seguranca—no—exereieto—do—earge;—assegurados—a—independéneta—e—o—livre
W&ﬁﬁ&gﬂ&&é@—%ﬁﬁd&p&&%kﬁ%ﬁ%ﬁ—é—dﬁ%&%de

H—quantitative;-segunde-dades-estatisticos-cothidos-des-beletins-de-producio-e ebservadas-as
peeuliaridades-e-as-eireunstaneias-espeetats-relativas-ao-exereicto-no-pertodo;-ebservando-se:

tAerescido-pelo-Assento-Regimental-w—b-de-3H-de-agosto-de 2044

aye-ntmero-de-audiénetas-prestdidas-pele-Juiz-em-eada-més-bem-como-daquelas-a-que naeo

compareeet-sem-eausa-justifieada—(Aerescido-peto-Assento-Reginental-n—b6—de3Hde-agosto
de-204H

b)-e-praze-médie-para-julgamento-de-processes-depois-de-eneerrada-a-audiCneta-de-instrucae;

e)-e—ntmere-de-conetliacdes-celebradas-e-de-senteneas-reeebidas-e-prolatadas-em—eada més:

e)yo-ntmero-de-deeisoes-antladas-por-falta-ou-defieiéneta-de-fundamentacao-ot-outros motives
| itério—do—oreiofutzador—(4 . o4 R oo L6 de31 de
agosto-de- 2041
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§ 1° O critério qualitativo se valera, dentre outros, dos seguintes pardmetros: (Redagdo dada
pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - exame da estrutura 16gico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos, bem como
pela presteza e seguranca no exercicio da funcao jurisdicional; (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - cursos de que participou o Magistrado, para aperfeicoamento profissional, promovidos por
instituicoes oficiais ou por instituigdes particulares reconhecidas pela Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, e grau de aproveitamento obtido; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IIT - disponibilidade e efetiva participagdo nas atividades desenvolvidas no ambito da Escola
Judicial; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - ntimero de correi¢des parciais e pedidos de providéncias contra o Magistrado e respectiva
solucdo; (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

V - elogios recebidos e penalidades sofridas. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de
25 de novembro de 2013)

§ 2° O critério quantitativo se valerd dos dados estatisticos referentes a produtividade e, ainda,
pelo: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - nimero de audiéncias presididas pelo Juiz em cada més, bem como daquelas a que nao
compareceu sem causa justificada; (Redagcdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

IT - prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrugao;
(Redagado dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IIT - nimero de sentencas recebidas e prolatadas em cada més; (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - nimero de decisdes proferidas na fase de execugdo ou em processo de cognicdo
incidental a execugdo, tais como em liquidacdo de sentenca ndo meramente homologatoria de
calculo, embargos a execu¢do, embargos a arrematacdo, embargos de terceiro e embargos a
adjudica¢do; (Redacgdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

V - numero de decisdes anuladas por falta ou deficiéncia de fundamenta¢do ou outros motivos
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relevantes, a critério do 6rgdo julgador, mediante comunicacdo a Corregedoria Regional.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

VI - uso efetivo de ferramentas tecnoldgicas e de informética disponibilizadas pelo Tribunal,
segundo as possibilidades e dificuldades locais. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

Art—3+H-B——A—Ceorregedoria—Regional —remeterd—Semestralmente, —a—Comissao—de
Vitalietamento- dadesrelatives-aosJuizesvitalietandes-eabendo-ao-Viee-Corregedor Regional
e-a-EseolaJudietal,-eonforme-o-case-determinar-as-providénetas-neeessartas-funto-aos-diverses
setores—do—Tribunal-Regtonal-eom—vistas—a—instrucio—dos—autes—individualizados;—além—des
2645

Art. 311-B. A Corregedoria Regional remetera, semestralmente, a Comissdao de
Vitaliciamento, dados relativos aos Juizes vitaliciandos, cabendo ao Corregedor Regional e a
Escola Judicial, conforme o caso, determinar as providéncias necessarias junto aos diversos
setores do Tribunal com vistas a instru¢do dos autos individualizados, além dos seguintes
dados estatisticos: (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

I - processos distribuidos; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)
II - audiéncias realizadas; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

IIT - processos conclusos com excesso de prazo; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de
31 de agosto de 2011)

IV - sentengas. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

%m%%%ﬁ%ﬂ@ﬁ%%ﬁ%@%ﬁ&ﬂd@—dﬁ@m—%a Esee}a
Judietal-do-Tribunal—a-eada—trés—meses;-ebpias-de—suas-sentencas-emntmero-equivalente-a
10%(dezpor-ecento)-desuas-producdes-mensaisno-perfodo-inecluindo-aquelasproferidas-em
precesso—de—exeeueio,—exeepeionando-se—as—meramente—homologatérias—de—edlenlos;—a—sua
eseotha; bem-come-de-uma-sentenea; da-pauta-e-de-duas-atas-de-audiéneta (inatgurais; com-ot
sem-conetiacio;-e-de-instruco) referentes-a-trés-dias-de-cada-trimestre-em-que-e-magistrade
tenha-efetivamente atuade;-indieados-pela-Eseola-Judictal- mediante-serteto-que-serdo-juntadas
agosto-de- 2041

§ 1° O Magistrado vitaliciando devera remeter a Escola Judicial do Tribunal, a cada trés meses, copias
de suas sentencas em niimero equivalente a 10% (dez por cento) de suas producdes mensais no
periodo, incluindo aquelas proferidas em processo de execugdo, excepcionando-se as meramente
homologatorias de célculos, a sua escolha, bem como de uma sentenga, da pauta e de duas atas de
audiéncia (inaugurais, com ou sem conciliacdo, e de instru¢do) referentes a trés dias de cada trimestre
em que o Magistrado tenha efetivamente atuado, indicados pela Escola Judicial mediante sorteio,
que serdo juntadas aos autos do processo de vitaliciamento. (Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 5, de 25 de novembro de 2013)
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§ 2° Pelo menos a metade do material encaminhado deverd corresponder a sentengas que
decidam matéria de fato, envolvendo, pois, a apreciacao de provas. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 3° O Juiz do Trabalho Substituto devera encaminhar a Comissao de Vitaliciamento,
trimestralmente, relatério circunstanciado em que descreva o método de trabalho funcional
adotado e a unidade judiciaria de sua atuagdo. (Pardgrafo acrescido pelo Assento Regimental
n. 10, de 28 de novembro de 2014)

Art-3HH-C-A-Eseola-Judicial-do-Tribunal-faré-o-acompanhamento-pedagbeteo-e-a-avaliacie
qualitativa—das—atividades—de—magistrade—vitalictande—e—remeterda—semestralmente-ao—préprie
Juiz-interessade;-enreardter-confidenetal-relatério- individualizado-com-avaliacto-qualitativa
sebre a—atuacteo—de—magistrade—em—fase—de—vitalictamento;,—netadamente—quante—a—set
desempenhe-e-adaptacio-no-exercteto-datunctojurisdictonal,-contendo,sefor-o-ease;eritieas
e-sugestdes;—devende estes-relatbrios-servirde-subsidie-para-o-pareeer-de-que-trata-e-artige-9°

Art. 311-C. A Escola Judicial do Tribunal fard o acompanhamento pedagdgico e a avaliagao
qualitativa das atividades do Magistrado vitaliciando e remetera semestralmente ao proprio
Juiz interessado, em carater confidencial, relatério individualizado com avaliacdo qualitativa
sobre a atuagdo do Magistrado em fase de vitaliciamento, notadamente quanto a seu
desempenho e adaptacdo no exercicio da funcao jurisdicional, contendo, se for o caso, criticas
e sugestoes, devendo esses relatorios servir de subsidio para o parecer de que trata o art. 311-
D, a ser oportunamente enviado pela Escola Judicial a Comissao de Vitaliciamento. (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

pe%e—Reg—m%aﬁaJ—n—é—de—.?—]—de—ageﬁe—de%@%H

§ 1° A Comissdo de Vitaliciamento podera solicitar a Escola Judicial a formagao de quadro de
Juizes Orientadores, composto por Juizes do Trabalho vitalicios com, no minimo, cinco anos
de exercicio na Regido e que demonstrem aptiddo para a formagdo e o acompanhamento dos
Juizes vitaliciandos. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de

2014)

¢ 20 . . ] toJuizE or-of ~ s beleeid
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$2>-A-erientacio-e-o-acompanhamento-previstos-no-paragrafo-anterior-ebservarfie-os ertteérios

§ 2° Compete ao Juiz Orientador, sem prejuizo das outras fungdes que lhe forem delegadas:
(Redacdo dada pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

I - acompanhar e orientar os Juizes vitaliciandos, observados os critérios estabelecidos neste
capitulo, assim como a regulamentagdo especifica; (Inciso acrescido pelo Assento Regimental
n. 10, de 28 de novembro de 2014)

IT - elaborar o relatorio semestral de atividades e resultados referido no caput deste artigo, a ser
submetido a Dire¢do da Escola; (Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de
novembro de 2014)

III - propor a Escola Judicial a realizag@o de atividades formativas para aprimoramento do Juiz
em processo de vitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades no exercicio da
judicatura. (Inciso acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de novembro de 2014)

§3° Esta impedido de atuar como Juiz Orientador o Magistrado que for conjuge, companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo ou
inimigo do Juiz vitaliciando. (Pardagrafo acrescido pelo Assento Regimental n. 10, de 28 de
novembro de 2014)

ibunal—apé
sehe&&@&%da—@efmsﬁe—dHl&aha&meme—eﬂ*mf&e—ﬂe—pmze—dHO—fﬁma)—%sw
respeetive parceer—aecerca—da—ecenfirmacio—eu—nae—do—Juiz—vitalictande—nes—quadres—da
Muagistratura-Aereseido pelo-Assento-Regimental-w—b-de-3H-de-aeosto-de- 20445

Art. 311-D. No momento em que o Juiz do Trabalho substituto completar 1 (um) ano e 6
(seis) meses de exercicio da magistratura, incumbe ao Desembargador Corregedor Regional,
ao Desembargador Diretor da Escola Judicial e a Comissdo de Vitaliciamento do Tribunal
emitir pareceres, no prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento,
submetendo-os a apreciagdo do Orgdo Especial. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

§ 1° Faculta-se ao Desembargador Corregedor Regional e ao Desembargador Diretor da Escola
Judicial a emissdo conjunta do parecer a que se refere o caput. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

§2°—Os-integrantes-da-Comissao-de—Vitalietamento-o-CorregederRegtonal-os membros-da
Eseela—Judietal-e—os—Juizes—Formaderes—estao—sujettos—aos—impedimentos—previstes—em let:
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§ 2° O parecer da Corregedoria Regional versard sobre a produtividade e os aspectos
disciplinares e procedimentais da atuacdo do Juiz vitaliciando referidos nos incisos IV e V, do
§1° e no §2° do art. 311-A; o parecer da Escola Judicial atestara a aquisicdo € o
desenvolvimento satisfatorios, pelo Juiz vitaliciando, das competéncias profissionais definidas
no Programa Nacional de Formacdo Inicial da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, referidos nos incisos I, II e III do
§1° do art. 311-A deste Regimento. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de
novembro de 2013)

§ 3° Os integrantes da Comissdo de Vitaliciamento, o Corregedor Regional, os membros da
Escola Judicial e os Juizes Formadores estdo sujeitos aos impedimentos previstos em lei.
(Redagao dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

eeﬁe&é&e&p&ee&e&é&@emms&&éﬂ&ah&ameﬁe—é&@eﬁegeebfwkegmﬁa%&é& Eseel-&
Judietal-do—Fribunal—serdo—submetidos—a—apreetacao—do—Viee-Presidente-Administrative—de
Fribunal;-que-elaberard-veto-relative-a-aptidae-do-magistrade-bemcome-a-adaptacio-ae-earge
e-as tuncdes-recomendandeo-ao-Fribunal-de-forma-fundamentada o-vitaletamento-do-Jaizot
ent-ease eentrario-proponde-a-abertura-de-processe-de-perda-de-eargonaforma-dalegislacie
emr-viger: (Aerescido-peto-Assento-Regimented-n—b-de-3H-de-agosto-de-2044H

Art. 311-E. Até o 21° (vigésimo primeiro) més de exercicio do Juiz vitaliciando, os autos,
contendo os pareceres da Comissao de Vitaliciamento, da Corregedoria Regional e da Escola
Judicial do Tribunal serdo remetidos ao Vice-Presidente Administrativo, que elaborara voto
relativo a aptiddio do magistrado, bem como a adaptacido ao cargo e as funcoes,
recomendando ao Tribunal, de forma fundamentada, o vitaliciamento do Juiz ou, em caso
contrario, propondo a abertura de processo de perda de cargo, na forma da legislacio em
vigor. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 6 de abril de 2015)

§ 1° O parecer da Comissao podera ser revisto até o termo final do processo de vitaliciamento,
caso circunstancias ou fatos novos autorizem ou recomendem tal providéncia. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 2° O Tribunal, antes de o Magistrado completar dois anos de exercicio, deliberara sobre o
vitaliciamento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 3° Aprovada a atuacdo do Magistrado por maioria absoluta dos membros que compdem o
Orgao Especial, conforme o caso, tornar-se-a vitalicio ao completar dois anos de exercicio.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 4° Concluido o processo de vitaliciamento com a publicagdo da Resolucdo Administrativa, a
Secretaria do Pleno comunicara a Se¢ao de Magistrados, a Secretaria de Recursos Humanos, a
Corregedoria Regional e a Escola Judicial, com copia da certiddo, para juntada ao processo e
arquivamento. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

§ 5° A Vice-Presidéncia Administrativa devera submeter o processo de vitaliciamento a
apreciacao do Orgao Especial, até o 23° més. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de
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agosto de 2011)

AH—%%F—@—af&sﬁmeﬁe—de—%%ha&nde—de—efe%we—exema&d&waﬁﬁﬂdades

Art. 311-F. O afastamento do Juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por
mais de 90 (noventa) dias, exceto nas hipoteses de licenca-maternidade, licenga-paternidade e
licenga-adotante, implicard a prorrogacao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 6 de novembro de 2018)

Aﬁ%&%ﬁwﬁm&&&d&p&dﬁ&%&&d&&d&p&ﬁeﬁm%d&fﬂﬁe&mmﬁaﬁ&d&s

A—s&eﬁ-te-}%eg-ﬁﬁeﬁ-fa-l-d&ages-to-de%%é)

Art. 312. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdao de Vitaliciamento. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 6, de 31 de agosto de 2011)

CAPITULO V
DA COMISSAO DE INFORMATICA

Art. 313. Compete a Comissao de Informatica:
L olanei efini Htiea-de-informética:

I - emitir parecer nas propostas de Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdao — PETIC e
Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdes — PDTIC apresentadas pelo
Comité de Governanga de TI; (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016)
I - emitir parecer nas propostas de Gestdo de Seguranga da Informagdo — GSI, Politica
Institucional de Seguranca da Informacdo — PISI e Diretrizes Gerais de Seguranga da
Informacdo — DGSI, apresentadas pelo Comité de Seguranca da Informagdo. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 2, de 14 de margo de 2019)

0 . Arbi . instituicdes:

III - atuar como 6rgdo consultivo da Presidéncia nas questdes de competéncia dos Comités de
Priorizagcdo de Demandas de Tecnologia de Informacao; (4lterado pelo Assento Regimental n.
4, de 11 de abril de 2016 e renumerado pelo Assento Regimental n. 2, de 14 de marco de
2019)
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IV - formular proposta or¢amentaria especifica para os investimentos em Tecnologia de
Informagao, em harmonia com o Comité Or¢camentario de Primeiro Grau ¢ Comissao de
Orcamento e Finangas, fiscalizando a estrita observancia do aprovado; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016 e renumerado pelo Assento Regimental n. 2,
de 14 de marco de 2019)

o . | iciod . . efinir_suas
destiracoes:

V - promover intercAmbio e parceria com outras instituicdes na area de Tecnologia de
Informacao. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 11 de abril de 2016 e renumerado pelo
Assento Regimental n. 2, de 14 de margo de 2019)

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE FLUXO PROCESSUAL

Art. 314. Compete a Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual:

I - definir e gerenciar a politica de distribuicdo dos feitos de natureza recursal, apresentando
sugestoes e alternativas;

(Revogado pelo Assento Reglmental n. 5, de 23 de novembm de 2009)

W TribunalPl So-detut loprimel i , }
feﬁeﬁem—%ﬁd&eee&éﬁﬁaﬁ—ém&étﬂée%supef%—e—éebfe—é&éﬁ%ﬂw&&émﬂ&e mensak
eonstderande-se-na-apuracio-do-total-também-os-fettos-de-natureza-originaria.

III - Propor ao Tribunal Pleno a convocagdo de Juizes de primeiro grau para auxilio junto ao
Tribunal, ouvida a Corregedoria. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de agosto de
2009)

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 315. Compete a Comissao de Orcamento e Finangas:

L funei Sroi Hive-daAdsini ios

I - funcionar como 6rgao consultivo da Administracdo e exercer as atribuicdes do Comité
Orcamentario de Segundo Grau; (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de
setembro de 2018)
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IT - auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas; (Reda¢do dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 3 de setembro de 2018)

: ixaoiodanolition pibl | aoliensiod '

III - auxiliar a elaboracdo de proposta orcamentdria, de forma minuciosa, a partir do
encaminhamento, pelas areas técnicas envolvidas, de todo o desenvolvimento dos estudos do
projeto a ser consolidado; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de setembro de
2018)

IV - acompanhar detalhadamente a execug¢do da proposta orcamentaria, a partir do
encaminhamento pelas areas técnicas envolvidas de relatorios mensais sobre o seu
cumprimento; (Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

V - auxiliar a execu¢do do orgamento, notadamente por meio do acompanhamento de projetos,
iniciativas e contratagdes; (Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

VI - auxiliar na definicao das prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade or¢amentaria;
(Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de setembro de 2018)

§ 1° A comissdo contard com o apoio técnico das areas de or¢amento e de gestdo estratégica e
trabalhard em permanente interacdo com essas unidades e com aquelas por onde tramita a
proposta orcamentaria e sua efetiva execucdo. (Acrescido pelo Assento Regimentaln. 2, de 3 de
setembro de 2018)

pelo-menes-uma-vez permes;ou
H-do-préprio—Tribunal-euainda;

§ 2° A comissdo deverd se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou pelo presidente do proprio
Tribunal, ou ainda, por 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Redagdo dada pelo Assento
Regimental n. 2, de 3 de setembro de 2018)

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 316. Compete a Comissao de Assuntos Administrativos:
I - 0 assessoramento da Presidéncia, em matéria de politica de pessoal;
IT - a supervisdo de concursos de provas e sele¢io;

III - a sugestdo de medidas de aprimoramento da organiza¢ao dos servigos administrativos.
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CAPITULO IX
DA COMISSAO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 317. Competira a Comissao da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho cumprir os
termos da Resolu¢do Administrativa no 4, de 8 de maio de 2000 ou outra que a substituir.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 318. As indicacdes formuladas de acordo com a resolugdo, instruidas com o parecer da
Comissao, deverdo ser ratificadas pelo Tribunal Pleno em sessdo e votagdo secretas.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA
DA JUSTICA DO TRABALHO
(Criada pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

Art. 318-A. Compete a Comissdo de Preservagdo da Memoria da Justica do Trabalho, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido: (Criado pelo Assento Regimental n.
2, de 8 de julho de 2009)

I - Preservar e organizar a memoria da Justica do Trabalho; (Criado pelo Assento
Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

IT - Superintender a avaliacdo de documentos relacionados a preservacdo da memoria da
Justi¢a do Trabalho; (Criado pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

Il - Promover e difundir a memoéria da Justica do Trabalho. (Criado pelo Assento
Regimental n. 2, de 8 de julho de 2009)

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE SEGURANCA

(Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

Art. 318-B. Compete a Comissdo de Seguranga, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

I - Elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos Juizes em situagdo de risco e conhecer e
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decidir pedidos de prote¢do especial, formulados por Magistrados; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 9, de 31 de agosto de 2011)

IT - Estabelecer regime de plantdo entre os agentes de seguranca, para pleno atendimento dos
Juizes, em caso de urgéncia. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 9, de 31 de agosto de
2011)

d-tntegrada-per-S-(eineo) Desembargaderes;
WW%MMMW%W de-+>-grav-e-+
am)-des-servideres; indicados-pelas-respeetivas-entidades-de-elasse—(Aerescido-peto Assento

Pardgrafo tnico. A Comissdo de Seguranca serd integrada por 6 (seis) Desembargadores,
dentre os quais o Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional, 1 (um) representante da
Magistratura de 1° grau e 1 (um) representante dos servidores, indicados pelas respectivas
entidades de classe. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de setembro de 2014)

CAPITULO XII
DA COMISSAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art. 318-C. Compete a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental ¢ do Meio Ambiente
do Trabalho: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

I - propor a Administracio a adocdo de medidas que visem a economia de recursos, a
sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente do trabalho, em primeira e segunda
instancias; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

I - opinar sobre questdes submetidas a Administracio do Tribunal relacionadas a
sustentabilidade, a causa ambiental e ao meio ambiente do trabalho; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 06 de junho de 2013)

H—-acompanhare-desenvelvimento-dostrabathes-da-Comisste-Gestora-da-Agenda Ambiental
ra—Administracie—Pablica(A3P),neo—ecumprimento—de—plano—de—gestao—secioambiental de
Tribunal Regional-do-Trabalthe-da15" Regifo—(Aerescido-pelo-Assento-Regimental n—1—de 06
de-furho-de-2043)

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Gestora da Politica de
Responsabilidade Socioambiental, no cumprimento do plano de gestdo socioambiental do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido. (Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 15
de janeiro de 2016)

Paragrafo inico. A Comissdo serd composta na forma do art. 299 deste Regimento Interno,
além de 1 (um) representante da Magistratura de 1° grau e 1 (um) representante dos servidores,

indicados pelas respectivas entidades de classe. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 4, de 17
de julho de 2014)
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TITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 319. Aos servidores da Justica do Trabalho da 15* Regido aplica-se o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, estabelecido na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, além de outras leis especiais e atos normativos.

Art. 320. Os servidores da Justica do Trabalho da 15" Regido cumprirdo quarenta horas de
trabalho semanal, sob controle de frequéncia e horario.

CAPITULO 11
DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art—32+—Cada—Juiz—dispera—de—um—Gabinete,—ineumbide—de—exeentar—os—servicos
administratives-e-de-assessoramente-furidieo.

Art. 321. Cada Desembargador dispora de um Gabinete, incumbido de executar os servigos
administrativos e de assessoramento juridico. (A/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 322. Os servidores do Gabinete, de estrita confianga do Desembargador, serdo por este
indicados ao Presidente, que os designard para nele terem exercicio. (A/terado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art323-O-herarte-do-pesseal-do-Gabinete-observadas-a-duracao-legal-e-aspeeuliaridades-do
service-serd-o-estabeleetde-pele-Juiz.

Art. 323. O horario do pessoal do Gabinete, observadas a duragao legal e as peculiaridades do
servigo, sera o estabelecido pelo Desembargador. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)
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Art. 324. No caso dos servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho, a
instauracdo de processo administrativo s6 se fard mediante representacdo destes. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 325. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que lhe for aplicavel, as normas do
Estatuto da Magistratura, previstas em lei complementar, as disposicdes da CLT e da
legislagdo complementar, bem como, subsidiariamente, as de Direito Processual Civil, exceto
no que forem incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 326. Cabe ao Tribunal Pleno interpretar este Regimento, mediante provocagdao de
quaisquer de seus componentes.

§ 1° A divergéncia de interpretacdo entre os 6rgaos julgadores sera submetida ao Tribunal
Pleno, para fixar a que deva ser observada, manifestando-se previamente a Comissdo de
Regimento, em parecer escrito.

§ 2° Se o Tribunal entender conveniente, baixaré ato interpretativo.

Art. 327. Ficam assegurados os periodos de licenca especial adquiridos pelos Juizes e
Desembargadores até a edi¢do da Medida Proviséria n. 1.522, de 14 de outubro de 1996.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Pardgrato tnico. Os periodos de ticenca-prémio ja adquiridos pelo Juiz que viera falecer serdo
eonvertides-empeetinia-em-faver dos-seus-benefietarios-na-pensae:

Paragrafo unico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos pelo Juiz e pelo Desembargador
que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor dos seus beneficiarios na pensao.
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(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 328. Instalada uma nova Turma, abrir-se-a4 prazo de dez dias para pedido de remocao,
respeitada a preferéncia por antiguidade.

Art. 328-A. As remocdes de Desembargadores de uma Turma para outra sera permitida,
respeitado o direito de preferéncia decorrente da antiguidade no Tribunal, mediante aprovacao
do Tribunal Pleno, e do Orgédo Especial, apos sua instalagio. (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 1° Os pedidos de remocdo deverdao ser comunicados aos demais Desembargadores do
Tribunal, para que, no prazo de 10 (dez) dias, possam exercer seu direito de preferéncia.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° No caso de remocdao entre Camaras pertencentes a mesma Turma, o pedido serd
comunicado ao Presidente da Turma, observando-se o critério de preferéncia por antiguidade
no Tribunal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 328-B. As permutas entre Desembargadores independerdo de aprovagdo e deverdo ser
comunicadas em peti¢do conjunta ao Presidente do Tribunal, com a ciéncia dos Presidentes de
Turmas e Camaras envolvidas. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

§ 1° E vedada a permuta de Desembargador no periodo de 90 (noventa) dias que antecede a
aposentadoria de um dos Desembargadores envolvidos. (Inserido pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

§ 2° Os pedidos de permuta deverdo ser comunicados aos demais Desembargadores, para que
no prazo de 10 (dez) dias, possam exercer seu direito de oposicdo, com fundamento na
antiguidade. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 329. Na hipotese de criacdo de Varas do Trabalho, o Diretor de Secretaria sera
interinamente designado pelo Presidente do Tribunal, cabendo ao Juiz Titular a indicagao
definitiva, observado o disposto no inciso XI do art. 22 deste Regimento.

Art. 330. A Secretaria Judiciaria passa a ser vinculada a Diretoria-Geral de Coordenagdo
Judiciéria. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 8 de junho de 2005)

Art. 331. Sob a denominagdo de “Assentos”, a serem numerados ordinalmente, poderda o
Tribunal estabelecer disposi¢cdes de natureza administrativa, ndo previstas neste Regimento,
mediante resolugdes aprovadas por maioria absoluta.

Art—33+-A—Fiea—estabeleeido—come—transicio,—a—semana—que—anteeede—a—data—da—pesse—des
Desembargaderes-elettos—para—es—earges—da-Administracio,-perfode-em—quenao—partieipardo-da
distribuico-de-proecesses;-devendo-cada-gabinete-envolvido-na-transmissae-des-eargos-designar
wm-servidor para-—reecber-informacoes;-rotinas-de-servicos-e—aecervo-das-demandas/proeessos-gue
estarde-ereurse enreada-unidade-da-administracio—(Hrserido-peto-Assento-Regimental-n-3-de-23
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de-norerbro-de-20609)

Art. 331-A. Fica estabelecido como transi¢ao, o periodo de 60 (sessenta) dias que antecede a
data da posse dos Desembargadores eleitos para os cargos da Administracdo, sendo que ndo
participardo da distribuicao de processos , na semana que antecede a posse. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 26 de mar¢o de 2010)

Pardgrafo unico. Cada gabinete envolvido na transmissdo dos cargos designard um servidor
para receber em até 10 (dez) dias ap6s a elei¢do, informagdes e relatdrio circunstanciado, sobre
o planejamento estratégico, estatistica processual, relatorio de trabalho das comissdes e
projetos, proposta or¢amentaria € orcamento com as especificagdes das acdes e programas,
estrutura organizacional com detalhamento completo do quadro de pessoal, relagao dos
contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia, sindicancias e processos administrativos
disciplinares internos, tomadas de contas especiais em andamento, situag¢ao atual das contas do
Tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido, relatorio de gestdo fiscal do ultimo
quadrimestre, podendo ainda os dirigentes eleitos solicitar dados e informagdes
complementares consideradas necessarias. (Acrescentado pelo Assento Regimental n. 5, de 26
de margo de 2010)

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 332. Para fins de implantagdo das Se¢des Especializadas de que trata o Capitulo VI do
Titulo I adotar-se-a o seguinte procedimento:

I - fica extinta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, a partir do dia 7
de janeiro de 2003, a atual Secdo Especializada, instituida pela Resolu¢do Administrativa n°
1/93;

II - a 6® Turma serd integrada pelos Juizes da extinta Secao Especializada, exceto um dentre os
seus membros que, mediante sua opcao e aprovagao pelo Tribunal Pleno, integrard qualquer
uma das demais Turmas e respectivas Camaras;

IIT - os processos que se achavam em curso na extinta Se¢do Especializada, seja qual for a fase
em que se encontrarem, ndo serdo redistribuidos, mas permanecerdao com os primitivos Relator
e Revisor, procedendo-se, quanto ao julgamento, do seguinte modo: (Redag¢do dada pelo
Assento Regimental n. 12, de 11 de setembro de 20006)

a) os processos de competéncia originaria serdo julgados, conforme sua natureza, pela Secao
Especializada competente, sendo que o Relator e Revisor primitivos, ainda que atuando em
outra Se¢do Especializada, deslocar-se-ao para aquela que for competente para apreciar a agao.



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 197

Neste caso e havendo excesso de quorum, excluir-se-4 da composi¢do o Juiz mais novo que
integrar a Sec¢ao.

b) os processos de competéncia recursal serdo julgados pela 6* Turma, inclusive por aquele
Juiz a que se refere o inciso II. Neste tltimo caso, aplicar-se-4, no que couber, o disposto na
alinea “a”;

IV - o Presidente da 6® Turma sera eleito na mesma oportunidade dos demais Presidentes de
Turmas e sua posse, excepcionalmente, ocorrerd no dia 7 de janeiro de 2003.

Art. 332-A. Os processos que se acham em curso e que passardo para a competéncia do
Orgdo Especial apos sua instalagdo, deverdo ser encaminhados a Secretaria do Orgdo, para
redistribuicdo aos membros do novo Colegiado. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Paragrafo unico. Os processos em que figurem como relator e revisor, membros que compdem
o Orgdo Especial, nao serdo objetos de redistribuicao, observando-se a devida compensacao.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 332-B. Os processos que se encontram em curso na 1* SDI, seja qual for a fase em que se
encontrem, ndo serdo redistribuidos, mas permanecerdo com os primitivos relator e revisor,
procedendo-se, quanto ao julgamento, do seguinte modo: (/nserido pelo Assento Regimental n.
5, de 23 de novembro de 2009)

a) os processos de competéncia origindria e recursal serdo julgados, conforme sua natureza,
pela Se¢do Especializada competente, sendo que o Relator e Revisor primitivos, ainda que
atuando em outra Se¢do Especializada, deslocar-se-do para aquela que for competente para
apreciar a agdo. Neste caso e havendo excesso de quorum, excluir-se-4 da composi¢do o
magistrado mais novo que integrar a Se¢do julgadora. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Art. 332-C. Os processos de competéncia recursal em curso perante a 12* Camara, serdo
julgados na 6* Turma, ainda que o Relator esteja atuando em outra Camara, hipdtese em que se
deslocara para o julgamento, que sera procedido na forma do previsto pelo art. 52, § 9°, deste
Regimento. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 332-D. Os processos em curso serdo julgados nas respectivas Camaras, ainda que o
Relator tenha se removido para outra. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

Art. 333. Salvo manifestacdo contraria e fundamentada dos Juizes aos quais cabe a
indicacdo para preenchimento de cargos e/ou fungoes, as disposi¢des do inciso XI do art. 22
passam a vigorar a partir da primeira vacancia.

Art. 334. As disposigdes que cuidam das instituigdes dos novos orgdos fraciondrios — Se¢des
Especializadas e Camaras — entrardo em vigor no dia 7 de janeiro de 2003.

Art. 334-A. A eleicio e instalagio do Orgdo Especial — previstos pelos arts. 21-A ¢ 21-B —
dar-se-4 na primeira sessdo apos a posse dos Desembargadores promovidos e os eleitos
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cumprirdo mandato especial até a proxima eleigdo prevista para os membros da
Administragdo. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 334-B. As alteragdes regimentais que estdo relacionadas a ampliagdo do Tribunal,
aprovadas em decorréncia da Lei n. 12.001/2009, serdo implementadas no 1° dia util seguinte a
posse de pelo menos 10 (dez) dos novos Desembargadores, e as demais, a partir de 16 de
novembro de 2009. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 334-C. Os integrantes da atual 6* Turma do Tribunal, deverdo optar pela permanéncia na
referida Turma que funcionard em Camara Unica, observando-se a ordem de antiguidade no
Tribunal, deslocando-se o Desembargador mais novo para outra Camara, se nenhum
Desembargador exercer o direito de remogao. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

Paragrafo unico. A op¢do mencionada no caput, devera ser exercida pelo Desembargador no
prazo de 10 (dez) dias contados da Sessdo que aprovar os nomes dos magistrados que
concorrerdo as vagas criadas pela Lei n. 12.001/2009. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

Art. 334-D. Os atuais Desembargadores integrantes das Se¢des Especializadas, se desejarem,
deverdo manifestar opcao pela composicao das novas Secdes, com indicacdo de ordem de
preferéncia, observada a antiguidade no Tribunal, no prazo previsto no art. 335, § 4°. (Inserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 335. Fica preservada a composi¢ao das atuais Turmas.

§ 1° Os integrantes das atuais Turmas do Tribunal, bem como da 6* Turma, deverdo optar
quanto a composi¢do das respectivas Camaras, segundo o critério de antiguidade, logo apds a
eleicdo de seus Presidentes.

§ 2° Os Desembargadores do Trabalho, excepcionados aqueles eleitos para a administragdo,
deverdo optar pelas Secdes Especializadas, mediante requerimento escrito, facultada a
indicacdo de ordem de preferéncia, até o dia 21 de novembro de 2002. A homologa¢ao das
opgoes sera procedida, se for o caso, em sessao administrativa, que se realizara no dia 28 de
novembro de 2002, as 14 horas. (4lterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de
2012)

§ 3° Os atuais integrantes da administracdo, se for o caso, deverdo optar pelas Secdes
Especializadas ou Turmas/Céamaras, na forma prevista no § 2°.

§ 4° A opcao de que trata o § 10° do art. 52 deste Regimento deverd ser formulada a
Presidéncia do Tribunal até 10 (dez) dias ap6s a sessdo que aprovar os nomes dos Magistrados
que concorrerao as vagas criadas pela Lei n. 12.001/2009. (Inserido pelo Assento Regimental n.
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5, de 23 de novembro de 2009)

§ 5° As novas atribuicdes dos Vice-Presidentes em relacdo as secdes especializadas serdo
implementadas a partir da posse da Administracdo prevista para o ano de 2010. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 336. No prazo de cento e oitenta dias, o Presidente do Tribunal submeterd ao Tribunal
Pleno:

I - o Regulamento da Escola da Magistratura;

IT - o Regulamento Interno da Corregedoria;

III - o Regulamento Geral de Secretaria;

IV - o Regulamento da Ordem do Mérito do Judiciéario;

V - os demais atos necessarios a regulamentacao deste Regimento.

Art. 336-A. A nova configuragdo da Secdo de Dissidios Coletivos prevista no Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, entrard em vigor a partir de 10.12.2018. (Incluido
pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 336-B. A nova configuragdo das Sec¢des de Dissidios Individuais prevista no Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a publicacao
do referido Ato. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° No inicio da primeira sessao apos a entrada em vigor do ato referido no caput sera
realizada, sob a dire¢do dos atuais, a eleicdo dos novos Presidentes, cujo mandato tera vigéncia
especial até a posse dos sucessores eleitos na forma estabelecida no art. 44 deste Regimento,
ndo se aplicando, nesse caso, a vedagdo da parte final do art. 15. (Incluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° Os Desembargadores que pretenderem concorrer as presidéncias das Secdes de Dissidios
Individuais poderdo manifestar seu interesse a partir da publicagdo referida no caput e até 5
(cinco) dias antes da data da sessdo, inclusive por meio de mensagem eletronica enviada ao
enderego corporativo dos respectivos atuais Presidentes dessas Secdes. (Incluido pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 336-C. Para fins de aplicagcdo do disposto no paragrafo tinico do art. 42 em relagdo aos
membros da Direcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido do biénio 2016/2018,
cada um destes, observada entre eles a antiguidade, manifestard, na data de entrada em
vigor do Assento Regimental n. 2 , de 2 de outubro de 2017, sua preferéncia por uma das
Secdes Especializadas, a qual passara a integrar a partir de 10.12.2018. (Incluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 337. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 338. Ficam revogados, a partir da vigéncia deste Regimento, as disposi¢des regimentais
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anteriores, as resolucdes administrativas, os assentos regimentais € os demais atos que o
contrariem.

CARLOS ALBERTO MOREFEIRA XAVIER
Juiz Presidente do Tribunal

JUIZES MEMBROS DA COMISSAO DO REGIMENTO INTERNO DA 15* REGIAO

Juiz Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva (Presidente)
Juiza Maria da Conceicao Silveira Ferreira da Rosa
Juiz Laurival Ribeiro da Silva Filho
Juiz Anténio Miguel Pereira
Juiz Samuel Corréa Leite
Juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella

Juiz Nildemar da Silva Ramos

Vice-Presidéncia Administrativa
atualizado em 11.6.2021



