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TITULO 1
DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao o6rgdos da Justi¢a do Trabalho da 15* Regido:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
IT - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campinas, Estado de Sao Paulo, tem
sua jurisdicao fixada no art. 1°, § 2°, da Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢ao fixadas em lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

Paradgrafo unico. Apos instalada a Vara, o Tribunal poderd alterar e estabelecer nova
jurisdicdo, bem como transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizacdo da prestagdo jurisdicional, conforme previsto no art. 28 da Lei n.
10.770/2003. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de junho de 2015)

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art—4-O-TFribunal-é-ecomposte-per-SS{einquenta-e—cineo)r-Pesembargaderes-Federais do
Frabalho,—nomeados—pelo—Presidente—da—Repliblica;,—com—atribuicSes—e—ecompeténeta
defintdas—na Censtituteao-Federal,-nas—leis-da—Republica—e-neste-Regimento— (AHterado

Art. 4° O Tribunal € composto por 55 (cinquenta e cinco) Desembargadores do Trabalho,
nomeados pelo Presidente da Republica, com atribuicdes e competéncia definidas na
Constitui¢ao Federal, nas leis da Republica e neste Regimento. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)
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Art. 5° Sao 6rgdos do Tribunal:
I - o Tribunal Pleno;
11 - 0 Orgo Especial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

III - a Presidéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - a Corregedoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - as Secdes Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

VI - as Turmas e respectivas Camaras; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

VII - a Escola Judicial; (4/terado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - a Ouvidoria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

60 Consti o direcio—do_Tribunal o Presidente—Viee-Presiderte:
Corregedor-Regional-e-Viee-Corregedor Regional:

Art—6>—Constittem—earges—de—direcio—do—Tribunal—es—de—Presidente,—Viee-Presidente

Administrative;Vice-Presidente-Judietal-e-CorregedorRegtonal-(Redacdo-dada-peto-Assento
Regimental-n—-4-de26-de-outbro-de-2606)

Art. 6° Constituem cargos de dire¢do do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente
Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—7—O—TFribunal-Regional-de—TFrabalho—tem—o—tratamente—de—~Eerégio—Tribunal”e seus
membros;-com-a-designacto-de-Desembargaderes-Federais-do-Trabalho-o-de—Exeeléneta™

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de “Egrégio Tribunal” e seus
membros, com a designacao de Desembargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

$H-Nas-sessoes;-esDesembargadores-Federais-do-Trabalho-usarae-vestes-talares;-na forma-e
ne-medele-aprevades:

§ 1° Nas sessoes, os Desembargadores do Trabalho usardo vestes talares, na forma e no modelo
aprovados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

§2° O representante-do-Ministério-Piblico—que—participardas—sessdes—do-Tribunal também

, I | | iriod Teil | Pleno—s Seedes E iatizadas.
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§ 2° O representante do Ministério Publico que participar das sessdes do Tribunal também usara
veste talar e os advogados que se dirigirem ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, as Secdes
Especializadas, as Turmas e as Camaras, para o fim de sustentagdo oral, deverdo usar beca.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009).

Art. 8° Nas sessOes, o Presidente sentar-se-4 na cadeira do centro da mesa principal; a sua
direita sentar-se-a o representante do Ministério Publico e a sua esquerda, o Secretario do
Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo sentar-se-4 na primeira cadeira da bancada a direita da
mesa principal; o Vice-Presidente Judicial sentar-se-4 na primeira cadeira da bancada a
esquerda; o Corregedor Regional, na primeira cadeira a direita do Vice-Presidente
Administrativo; o Vice-Corregedor Regional na primeira cadeira a esquerda do Vice-
Presidente Judicial; o Desembargador mais antigo, na primeira cadeira a direita do Corregedor
Regional, e os demais, sucessivamente, a direita e a esquerda, segundo a ordem de
antiguidade. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

¢ 20 Apii \s SeeesE atizadas—is T SO ’ )
$H5-ne-gque-couber.

§ 2° Aplica-se ao Orgdo Especial, as Se¢des Especializadas, as Turmas e as Camaras o
disposto neste artigo e seu § 1°, no que couber. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

§ 3° Em Sessdes do Orgdo Especial Administrativo e do Tribunal Pleno Administrativo, a
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido — AMATRA XV tera
assento na ultima cadeira da bancada do lado direito do Presidente. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 27 de novembro de 2012)

Art. 9° O Tribunal funcionarda em composi¢do plena, em Orgdo Especial, em Seg¢des
Especializadas, em Turmas e em Camaras, na forma prevista por este Regimento. (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho serdo empossados perante o Tribunal Pleno ou Presidente
do Tribunal. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 11. Nao poderao ter assento na mesma Secdo Especializada ou Turma do Tribunal,
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha
colateral, até o terceiro grau.

. L ried  civacio-d " .
Pardgrafo tnico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, o primeiro dos

membros mutuamente impedidos que votar excluird a participagdo do outro no julgamento.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-12-O-Juiz-Vitalieto-que-detxar-definttivamente o-exereieto-do-cargo-conservard-o title—e

) S ind '

Art-12-O-Juiz-que-deixar-definitivamente-o-exereteto- do-eargo-conservara-o-titlo-e-as henras
a-ele-inerentes:-usara-—vestes-talares-nas-sessoes-selenes;-salve-no-ease-de-perda-de-eargo-na
forma—da—lei-ou—de—se-enecontrar-no—exereicio-de-atividade-inecompativel-aquela—inerente-a

Art-12-O-Desembargaderque-detxar definttivamente-e-exereieto-do-earge-conservarg o-titule
e-as-henras-a-ele-inerentes:-usard-vestes-talares-nas-sessdes-selenes;-salvo-ne-easo-de-perda do

Art. 12. O Desembargador do Trabalho que deixar definitivamente o exercicio do cargo
conservara o titulo e as honras a ele inerentes; usara vestes talares nas sessoes solenes, salvo
no caso de perda do cargo na forma da lei ou de se encontrar no exercicio de atividade
incompativel aquela inerente a judicatura. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

13 joPresidente—Viee-Presid ministrativo—Viee-Presid Fudiciale
M&%%W%%Me&maﬁg@&é&?%m%&&é@s

pelos—impedimentos—do—art—H02-da—tet—Complementar—n—35,—de—14—de—marce—de—1979
(Redacdo-dada-pelo-Assento-Regimental-w——de13-de-narco-de 20075
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Mﬁ%&%&ﬂ%ﬁéﬁﬁ%&ﬂﬂﬂ%@#ﬁ%ﬁéﬁ%
ma&—%ﬂge%ée—?%uﬁa}—me—ﬁeaﬁe&des—pebs—}mpeémeﬁekée—aﬂ—%d&—ka

Art. 13. Aos cargos de Presidente, Vice—Presidente Administrativo, Vice—Presidente Judicial,
Corregedor Regional e Vice—Corregedor Regional concorrerdao, para cada um deles, os
Desembargadores que reunirem as condigdes necessarias apontadas no art. 14 e que ndo
estejam alcancados pelos impedimentos do art. 102 da Lei Complementar n® 35, de 14 de
marco de 1979. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

14 loies sos-de-direciio-do- Fribunalf , ’ ..
em—sm&eﬂm%&d&?%uﬂa—ﬂeﬂwﬁeﬁeahﬁdwmmefm—qﬁmm#eﬁﬁm—deme&de

14 A oleici sos-de-direco-do Fribunal £ ¢ medi .
WW%?MMWWWMM

ermaisF 1 1 . 1 - A e e
extraerdinariamente; ﬂ&dia—Q—d&dezembf&des—aﬂes—pafes—eu—ﬁ&pﬁmeﬁ&dra—ﬁtﬂ—segmﬂte—se
fer-e-easo—(Alterado-peto Assento-Regimentat-n—-de23-de-novembro-de 26009

Art. 14. A eleicdo para os cargos de direcdo do Tribunal far-se-a mediante escrutinio secreto,
em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira do més de
outubro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando compromisso perante os demais
Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plenaria reunida, extraordinariamente, no
dia 9 de dezembro dos anos pares ou no primeiro dia util seguinte, se for o caso. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 26 de margo de 2010)

&Mad&pe%&Aﬁenfe—Regﬁﬂﬁﬁa%ﬂé—de—Zé—deﬂeWe—de—}@QQ} .

§ 1° Poderdo concorrer aos cargos de direcao os Desembargadores que, na data da eleicdo,
integrem o Tribunal h4 pelo menos 5 anos. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de
dezembro de 2021)

¢ 20 loieiio—do_Presid loré-ado-Vice-Presidentes loC lorResional
precederda-a-do-Viee-Corregedor- quande-realizadas-na-mesma-data.

H&wﬁe&%ﬁ&ﬁmwmmw Viee-
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Regieﬂal—e%ﬁdeﬁe%Aﬁaﬁ&Regmmﬁakné—de%—deﬁe%ﬁ%de%O@)

§ 2° Os interessados deverdo apresentar sua inscricao ao Presidente do Tribunal até 30 (trinta) dias
antes do dia da elei¢do, apontando todos os cargos, de forma sucessiva, a que concorrerdo. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

¢ 30 Sers  derade-clei i b oriad 1 l otivosdo

§ 3° Vencido o prazo do paragrafo anterior sem interessados para concorrer a qualquer um dos cargos
de direcdo, a Presidéncia do Tribunal reabrira, em 48 horas, o prazo adicional de 10 (dez) dias, para
que qualquer Desembargador que ndo esteja alcancado pelos impedimentos do art. 102 da Lei
Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979, possa se apresentar como candidato. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 4° Se a auséncia de interessados por determinado cargo ocorrer na sessdo designada para a eleigao,
seja por desisténcia, seja por elei¢do para cargo antecedente, sera admitida, excepcionalmente, a
apresentacdo de candidatura na prépria sessdo. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de
dezembro de 2021)

5o ! l . . o dedoi vedada &

Geffegedef eem—fessaha—éa—mﬁetes&a—qu&se—fefem—&aﬂ—ls—&}uﬂ—qﬂ&weﬁexefaée
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swsg%aﬁed%%&eme&&&eﬁemd&%ﬂgmd&de—%ebﬂgﬁm&a%&&ea&d&e&g&%e
reeusa-mantfestada-e-acetta-antes-da-eleicdo-(Alterado-petoAssentoRegimentatn——de 23 e
novewrbro-de-2609)

§ 5° Para a instalacdo da sessdo de eleicdo serd necessario o quérum especifico de, no minimo, 2/3
dos membros efetivos do Tribunal Pleno, deduzidos tdo somente os afastamentos legais, adotando—
se, no caso de resultado fracionado, o primeiro niimero inteiro subsequente para a fixacdo desse
quorum. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 6° As eleicdes obedecerdao a seguinte ordem quando realizadas na mesma data: Presidente; Vice-
Presidente Administrativo; Vice-Presidente Judicial; Corregedor Regional e Vice-Corregedor
Regional. (Renumerado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

frats aﬁt—rge—éesde-que-e{egwe}
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§ 7° Sera considerado eleito o candidato que obtiver um niimero de votos igual ou maior do que o
numero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros deste Tribunal. (Renumerado
e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

: "’ o

§ 8° No caso de empate, ou ndo atingindo nenhum dos candidatos o nlimero de votos previsto no
paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio entre os dois mais votados, sendo considerado
eleito o que receber mais votos ou, se subsistir o empate, o mais antigo no Tribunal. (Renumerado e

alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§9° Na-hipbtese-de-eriacho-de-cargo-de-direciio-proceder-se-4-naforma-de-capit-e-$ 1 no-que
ecouber—e-o-respeetive-mandato-durard—até-a—préxima—eletedo—observado-e—art—H02-da—Let

§ 9° Havendo empate de um niimero maior de candidatos que os dois permitidos para o segundo
escrutinio, utilizar-se-4 a antiguidade como critério de desempate. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 10. Os mandatos dos cargos previstos no presente artigo serdo de dois anos, vedada a reeleigao,
com observancia da hipotese a que se refere o art. 13. O Desembargador que tiver exercido quaisquer
cargos de dire¢@o do Tribunal por quatro anos, ou o de Presidente, ndo figurara entre os elegiveis, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E obrigatéria a aceitagdo do cargo, salvo

recusa manifestada e aceita antes da elei¢ao. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6,
de 2 de dezembro de 2021)

§ 11. Na hipdtese da vacancia, antes do término do primeiro ano de mandato, dos cargos de
Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial, Corregedor
Regional ou Vice-Corregedor Regional, a eleigdo para o preenchimento da vaga correspondente far-
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se-4 em sessdo plenaria a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, com posse imediata, concluindo o
eleito o tempo de mandato do antecessor, observando-se o disposto nos §§ 3° e 5°. (Renumerado e
alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 12. Quando a vacancia ocorrer ap6s o término do primeiro ano de mandato, o cargo de Presidente
do Tribunal serd ocupado pelo Vice-Presidente Administrativo, o de Vice-Presidente Administrativo
pelo Vice-Presidente Judicial e este pelo Desembargador mais antigo em exercicio e elegivel; o cargo
de Corregedor Regional sera ocupado pelo Vice-Corregedor Regional e este serd sucedido pelo
Desembargador mais antigo em exercicio e elegivel. (Renumerado e alterado pelo Assento
Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 13. Aplicam-se os termos do § 12 combinado com o § 10, inclusive nas hipoteses dos
impedimentos eventuais. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro

de 2021)

§ 14. Na hipotese de criagdo de cargo de dire¢do, proceder-se-a na forma do artigo 13 e deste artigo,
no que couber, € o respectivo mandato durara até a proxima eleicao, observado o art. 102 da Lei
Complementar n° 35/1979. (Renumerado e alterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de
dezembro de 2021)

§ 15. Se o intersticio entre a criagdo de cargo de direcdo e a eleigdo subsequente for inferior a um
ano, aplica-se o paragrafo tnico do art. 102 da Lei Complementar n° 35/1979. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

ﬁeg%%d&?%sqam—&e%&p&w&fe&ﬂde—e&g&ewm%e*p%aﬁekd&

Art. 15. As Presidéncias das Turmas e das Secdes Especializadas, excepcionada a Se¢do de
Dissidios Coletivos, serao exercidas pelos Desembargadores eleitos por seus integrantes, na
forma prevista por este Regimento, vedada a reelei¢do até que os demais integrantes sejam
eleitos para o referido cargo ou haja recusa expressa, antes da elei¢do. (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 16. No caso de afastamento definitivo, por qualquer motivo, de membro do Tribunal,
aquele que for nomeado ou promovido para a respectiva vaga integrara a Camara em que se
encontrava o Desembargador afastado, ou ocupara a vaga que decorrer de remogao. (A4/terado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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vidades iudicidrinsd 1 : richo—das T . 5 1

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal publicard na imprensa oficial, no inicio das
atividades judicidrias de cada ano, a constituigdo das Turmas e respectivas Camaras, das
Secdes Especializadas e do Orgio Especial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

CAPITULO 111
DO TRIBUNAL PLENO

Aﬂ—%$f$aﬂa¥ﬂeﬂ&&eeﬂs&mfé&pem—mmhdaé&de&}uﬂe&efewe%d&¥%aﬂa+ Suas

Vwe%reﬁéem&pelﬁeeﬁegedefRegeﬂﬂ—pe}&V%Geﬁeged%euﬁ&&hﬂ—maﬁaﬂﬁge

Art. 17. O Tribunal Pleno ¢ constituido pela totalidade dos Desembargadores do Tribunal.
Suas sessoes serdo dirigidas pelo Presidente e, nos casos de impedimento, sucessivamente,
pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vice-Presidente Judicial, pelo Corregedor
Regional, pelo Vice-Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais antigo e elegivel, em
exercicio. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

Art—H8—Para—as—deliberacoes-do—TFribunal Pleno—exigir-se-dquorum—de—metade—mats vm—de
seus-membros;-deduzidos-es-afastamentos-legais:

Art. 18. Para a instalagdo e funcionamento do Tribunal Pleno, exigir-se-4 quérum equivalente
ao numero de votos igual ou maior do que o nimero inteiro imediatamente superior a metade
do total dos membros deste Tribunal, deduzidos tdo somente os afastamentos legais,
observadas as excecgdes previstas neste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 6, de
2 de dezembro de 2021)
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conseecutivas,-¢-do-Plene-a-competéneta-para-apreetar-afalta:
$1-Ocorrendo-auséneta-de Desembargader Federal- do-Trabalho-por-trés—vezesecenseentivas €
de-Pleno-a-competéneta para-aprectar-a-falta-(Aterado-peto-Assento-Regimental-n—3; de-23-de
Hoverbro-de-26069)

§ 1° Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por trés vezes consecutivas, ¢ do
Pleno a competéncia para apreciar a falta. (4/terado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de
novembro de 2012)

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno certificara na ata da sessao, o motivo da auséncia
informado pelo Desembargador, assim como as ocorridas por férias, licenca-satide ou a servigo
do Trlbunal (Inserldo pelo Assento Regzmental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 19. As decisdes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos
Desembargadores presentes. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 20. Compete ao Tribunal Pleno:
I - Em matéria judiciaria:

a) processar e julgar originariamente:

+-as-arguicoes-de-inconstituctonalidade-detei-ou-de-ato-do-poder-ptblice;-quande acothidas
pelas—Seeoes—Espeetalizadas;—pelas—Camaras,—eu—quande—epestas—em—preeesses—de—sua
competéneta-ortginaria:

%Premdeﬁ&msﬁ—qﬂ%é&d&&%ﬂm—e&ﬁe&d&%eﬁdeme—de—$%ﬂﬂa—bem—eemwaas
questbes—administrativas-eontra—os—atos—de—suas-Secdes—Espeetalizadas;-de—sunasTurmas;—de
quatsquer-de-seus-orgaos,-de-seus-Juizes;-de-Juizes-de-primetre-grat-e-de-seus-servideres:

%&Preﬁdeme—mst&quahdad&&eeﬂ&&e&ﬁe%d&%eﬂdemed&$%ﬂﬂal—¥w&ﬁeﬁm do
Fribunal,—Corregedor—Regional,—Viee-Corregedor—Regional,—bem—eomo;,—nas—questdes
admintstrativas;-contra-os-ates-de-suas-Secoes-Espeetalizadas;-de-suasTurmas;-de-quaisquer-de
seus—orgaes-de-seus-Juizes;-de-Juizes-de-primeire- grat-e-de-seus-servideres— (Redacdo-dadea
pelo-AssentoRegimental- w2 -de+1-de-setembro-de-2606)

%M%W&%%%%M%?M—V%&%
Administrative;—Viece-Presidente—Judietal,—Corregedor—Regtonal,—bem—eome;,—nas—questdes
admintstrativas;-contra-os-ates-de-suas-Secoes-Espeetalizadas;-de-suasTurmas;-de-quatsquer-de
seus orghes,-de-seus-Juizes;-de-Juizes-de-primetro- gran-e-de-seus-servideres-(Redacdo-dade

s ineid i formizacio-da it \ane; lissidios individuais:
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%@&ag%ave&d&pe&e&&%%se&me%e&m&%d&%%%—ex%t&aq&ek&d%eﬁeme&da

H—éRed&ea&d&da—peJ&A&seﬁ&Regm%aﬁa%%d&%He&efembmd&%@@é}

1. as arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas
pelo Orgdo Especial, pelas Se¢des Especializadas, pelas CAmaras, ou quando opostas em
processos de sua competéncia originaria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

2. as acOes rescisorias de seus proprios acordaos;

3. 0s habeas corpus e os mandados de segurancga contra seus proprios atos, contra os atos do
seu Presidente, nesta qualidade; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

4. os incidentes de uniformizacdo da jurisprudéncia e de assun¢do de competéncia; (Redagdo
dada pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

5. os incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas suscitados em processos de sua
competéncia e nos de competéncia das Camaras; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9
de outubro de 2017)

6. as reclamacdes que visem preservar a competéncia do Tribunal, garantir a autoridade de suas
decisdes ou a observancia de acorddo proferido em julgamento de incidentes de assungdo de
competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3,
de 9 de outubro de 2017)

7. a revisdo de tese firmada nos incidentes de assunc¢do de competéncia e de resolu¢do de demandas
repetitivas. (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

eFproeessar-e-entnos-feitos-de-stacompeténeia:
L Sesd D y i Fuizes:
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1. as excecdes de suspeicao e impedimento de seus Desembargadores; (A/terado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as excegdes de incompeténcia que lhe forem opostas;
3. as restauragdes de autos;

4. as habilitag¢des incidentes e as argui¢des de falsidade;
5. 0s agravos regimentais € 0s agravos internos;

6. os embargos de declaragcdo opostos aos seus acordaos;

II - Em matéria administrativa:

a) aprovar e alterar, as disposicdes deste Regimento Interno; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b) eleger e dar posse aos membros da dire¢do do Tribunal, segundo o disposto no art. 14;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c) eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os arts. 21-A e 21-B;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

&)-deliberar;-referendar-e-determinaro-processamento-de:

-ecomper—para—promecao—per—mereetmente;—as—listas—triplees—dos—Juizes—e—indiear; para
te-23-de-novembro-de-2609)

d) compor, para promog¢ao por merecimento, por votacdo aberta, nominal € motivada, realizada
com base em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votagdo, as listas triplices dos Juizes e indicar, para promog¢do por
antiguidade, o Juiz com direito a esta; (Alterada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de
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outubro de 2016)

2 -promocoes;-remocdes—voluntarias-epermutas-deJuizes—Titulares-das—Varas—do—Frabalho-e

ficointing sol Fizesd inferior- d ple-defoses

e}%gaﬁ&a%&&}m%&&mph%&ée&eaﬁétéa%e&&&pfeeﬂemﬂem&éevag&&éesmﬁé&&% quinte

e) organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas destinadas ao quinto
constitucional; (4lterada pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de julho de 2019)

—F asos—de-tteresse-ph o,-a-remecao-a-dispenibilidade-ota-apesentaderia
de—Juizes—de—grav—infertor,—bem—ecomo—a—dispenibilidade—eu—apesentadoria—de—membre—de

H-elaborar-anualmente-e-mediante-votacao-piblica—efundamentada;-lista—deJuizes Fitalares

das-Varas-do-Trabalhe-destinada-aeconveeacto-para—substituicdo-no-Tribunal:(Afterado peto
Assento-Regimental-w—-de-23-de-novembro-de-2609

H-elaberar-anualmente-e-mediante-votacieo-publiea—efundamentada;-lista-de-Juizes Titulares

de—Varas-de—Trabathe-destinada—a—econvoecactopara—substituicao-neo—Fribunal:(Aterado pelo
Assento-Regimentatn—9-de27-de-novenrbro-de 2042

f) elaborar, anualmente lista de Juizes Titulares de Varas do Trabalho, destinada a convocagao
para substituicdo no Tribunal, mediante votacdo aberta, nominal e motivada, que obedecera,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, e que, nesse caso, serd realizada
com base em atribui¢ao de pontuagdo pelos Desembargadores aos candidatos, a ser entregue no
inicio da sessdo de votacao; (Alterada pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

g) constituir as comissdes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos integrantes para

mandatos coincidentes com os dos orgaos da direcdo do Tribunal; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial e ao Ouvidor e ao Vice-
Ouvidor do Tribunal (4lterado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

tucionak

1) fixar os dias e os horarios de suas sessdes ordinarias, assim como do funcionamento dos demais
6rgaos do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P—aprevar—Hstas—de—antigtiidade—preparadas—anualmente —pelo—Presidente—de—Tribunal;
eontheeendo-das-reclamacoes-contra-elas-efereetdas; nos-quinze-dias-seguintes-a-sua-publicacae
oftetal:

D—elaberar,—anualmente—e—mediante—votacio—seereta—Hsta—deJuizes—Titulares—das—Varas doe

Delaberar,-anualmente-e-mediante-votacto-ptiblica—efundamentada—Hsta-deJuizes Titalares
das-Varas-do-Trabalhe-destinada-a-eonvecacao-para—substituicio-no-Tribunal—(Afterado peto

Regtonal-do-—Vice-Corregedor-Regional-dosJuizes-do-Tribunal-dosJuizes-de-gran nferiore
dos-servidores;

; de s d jo-Presidente—do-Viee-Presid s .
é&¥we—ﬁe&deﬁ&$ud&aal—ée—€m+egede%kegw&a%ée&&u&e&ée4ﬂbuﬁal—ées }uﬁ‘es—ele
erat-infertor-e-dos—servideres:-(Redacdo-dada-peto-Assento-Reginentat-n—t—de—43-de mareo
de- 20075

m)-fixar-erever-as-didrtas-e-ajudas-de-ecusto-doPresidente-do-Viee-Prestdente Admintstrative;
do—Viee-Presidente—Judietal,—do—Corregedor—Regtonal,—des—Desembargaderes Federais—de
Frabalthe,—des—Juizes—de—grau—inferior—e—dos—servideres:—(Redacdo—dada—pelo—Assento
Rooi L 1—t—de-09-de-ianeiro-de-2008

ﬂ}—@%ﬁbﬂ@%&%%ﬁ%d@ﬂgﬂﬂ%%%%%m&%ﬁ%&%ﬁﬁ%ﬁ&e final

maﬁd-a%es-eemetdeﬁ%es—eeﬁes—ées—efg&es—da—dﬁee&&é&¥ﬂbﬂﬁai—



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 24

eorrespendentes; e-a-extincho-de-eargos-ot-funcdes; alémde-outros-6rghos;

. L ~ indrias—t o funes dos
1} is-6refios-da Regido:

(5505 deLicitacao:

: : , ) .. : issidi
FE T apro o5 P | N gat ordissidi 1] vos. T] orin abselita de-sets
membros;

H———editar—medifiear—ou—revogar—Stmula—da—Jurisprudéneta—predeminante—em—dissidios

H———editar—medifiear—ou—reveogar—Stmula—da—Jurisprudéneta—predeminante—em—dissidios

Il - editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia predominante, ou Tese
Prevalecente, em dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das Seg¢des
Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de 3 de junho de 2015)

IV - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus
Desembargadores, sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacdo e execucdo deste
Regimento, observados os termos do art. 326; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

ordem-dos-trabathos-ou-a-1
art—326:

-S4 : aizes; sebre-a
de-e-exeectedo- Regimento;- ebservades-es-termes deo

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

!Z} i. ] ~ _ . g i' ' } 1 EHEI’ de Seus
e,f ~ J: , E . . , ~ ] . . i ;

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisigoes;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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Regimento:

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resolucdo; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - apreciar e aprovar as prestacoes de contas e relatorio geral encaminhados pela
Presidéncia do Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX—determinar-as—Varas—do—TFrabatho—a—realizacao—des—atos—precessuais—e—das—diligénetas
neeessarias-ae-eselarecimente-dos-fettos-seb-sua-apreetacio:

IX - apreciar e referendar a proposta orcamentdria enviada pelo Presidente do Tribunal;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

e—desempeﬂh&de—k‘}agsﬁa&d&ﬁ&e-&l&ahete

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo Presidente
do Tribunal. (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XI-—requisttar-as-autoridades- competentes-as-diligénetas- neeessarias-ao-eselareetmento dos

fettos—seb—sua—apreeciacio,—representande—contra—aquelas—que—ndo—atenderen—as—requisicdes:
(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

4o Tribunal

Hm&d&eg&ﬁegﬁ—%pﬁer&me%a&%ﬁdem&d&$%aﬂa%wwqﬁa}qﬂeﬁefga&de
Fribunal;-as-atributedes previstas-no-art—20- VH- BPe ¢

Art. 21. Mediante resolucao aprovada pela maioria de seus Desembargadores efetivos, podera
o Orgido Especial delegar, integral ou parcialmente, ao Presidente do Tribunal ou a qualquer
orgdo do Tribunal, as atribui¢des previstas no art. 21-F, VII e X. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO III-A
DO ORGAO ESPECIAL
(Capitulo inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 21-A. O Orgio Especial ¢ composto pelo Presidente do Tribunal, além de 12 (doze)
Desembargadores mais antigos e de 12 (doze) Desembargadores eleitos na forma do art. 21-
B, facultada a rentncia até o momento da elei¢do. (/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. Caso seja eleito para um dos cargos de direcao do Tribunal Desembargador que
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ndo esteja dentre os 12 (doze) mais antigos considerados aptos a integrar o Orgdo Especial, nos
termos do caput, sera ele desde logo considerado eleito para integra-lo, promovendo-se a elei¢ao
por escrutinio secreto prevista no art. 21-B apenas para os cargos remanescentes. (Inserido pelo
Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art—21-BAeleicio-dos12(doze)-membros-do-Orsfio-Especial-ocorrerd-mediante eserutinio
seereto;-em-sessao-erdinarta-do-Tribunal-Plene-aserrealizadanaprimeira-quinta—feira Gti-do

més-de-nevembro-dos-anes-pares-tomando-pesse-os—elettos-e-prestando-compromisse perante

fe%e—e&se— @ﬁéﬁd&pﬁ&%ﬁ&%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%d&%@%

Art. 21-B. A elei¢do dos 12 (doze) membros do Orgdo Especial ocorrera mediante escrutinio
secreto, em sessdao ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira util do
més de novembro dos anos pares, tomando posse os eleitos e prestando compromisso perante 0s
demais Desembargadores integrantes da Corte, em sessdo plendria reunida extraordinariamente,
no dia 9 de dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia 1til seguinte, se for o caso. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§12-OsDesembargaderes—ea
mmmm%%mm%%&
Hoverrbro-de-26069)

§ 1° Os Desembargadores candidatos a eleicdo deverao manifestar, por escrito, a sua
candidatura no prazo de até 10 (dez) dias da data da eleicdo. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 2° O mandato serd de dois anos, sendo permitida uma recondugdo para os membros eleitos,
salvo se ndo houver candidatos inscritos em quantidade suficiente. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 3° Seré considerado eleito o Desembargador que obtiver um numero de votos igual ou maior
do que o numero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros deste
Tribunal, respeitado o quérum previsto no art. 14, §5°. (Alterado pelo Assento Regimental n.
6, de 2 de dezembro de 2021)

eem*demd&&e&e—e%e&emb&g&é%mm—aﬁ&ge—ébﬁﬁ%p%ﬁsﬁﬁ&%gmwﬁa#ﬁ%
23-de novembro-de-26009)

§ 4° No caso de empate ou ndo atingindo nenhum dos candidatos o quérum previsto no
paragrafo anterior, proceder-se-4 a novo escrutinio com todos os participantes. Persistindo o
impasse eleitoral, serd considerado eleito o Desembargador mais antigo. (Alterado pelo
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Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

§ 5° Os Desembargadores mais antigos integrantes do Orgdo Especial, referidos no art. 21-A,
serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos, pelo critério da antiguidade. Os
Desembargadores eleitos na forma do caput deste artigo serdo substituidos, nas mesmas
ocasides, por aquele que obteve maior votacdo no escrutinio realizado. (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

§ 6° No caso de vacancia, observar-se-4 a seguinte regra: (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

I - Em se tratando de membro integrante do Colegiado pelo critério da antiguidade, a
sucessao dar-se-a pelo Desembargador mais antigo do Tribunal, ainda que pertenca ao Orgao

Especial, pelo critério de eleicdo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

IT - Em se tratando de membro eleito, a sucessao far-se-a pelo suplente na ordem da votacao,
observado no que couber, a parte final do Art. 21-B. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

§ 7° A supléncia ndo serd considerada como exercicio efetivo de mandato para efeito de
elegibilidade. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—2-C—-Os—mandates—des—eargos—previstes—ne—art—2-A—serdo—de—dois—anes—(fnserido
pelo-Assento-Reginentet-n—-de23-de-novembro-de- 26009

Art. 21-C. Os mandatos dos cargos previstos no art. 21-A serdo de dois anos e de forma
coincidente com o mandato da Administracdo do Tribunal. (4/terado pelo Assento Regimental
n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

Art. 21-D. Para as deliberagdes do Orgdo Especial, exigir-se-4 quérum de 14 (quatorze)
Desembargadores, deduzidos os afastamentos legais e regimentais. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

P—&P&g—ﬁ&fe—bﬁﬂee—Ap-l-}ea—se—ﬂe—q’de—ee&bef' HHeo- i 5 —GWW, i : = ° 0 n

Paragrafo unico. (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 1° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard, na ata da sessdo, o motivo da auséncia justificada
pelo Desembargador, assim como aquelas ocorridas por férias, licenga-saide ou a servigo do
Tribunal. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

§ 2° O Desembargador do Trabalho integrante do Orgdo Especial que se ausentar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas serd excluido
automaticamente desse Orgdo, aplicando-se, neste caso, as regras previstas no § 6° do art. 21-
B. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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§ 3° O Presidente do Tribunal, observada a ordem de antiguidade, convocara Desembargador
para composicao do Orgdo Especial se ndo houver, para tanto, disponibilidade de suplentes
referidos no § 5° do art. 21-B (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de
2017)

§ 4° O suplente convocado ocupara a cadeira do Desembargador ausente e ficara excluido do
sorteio de distribuicdo de processo administrativo disciplinar. (/ncluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Art. 21-E. O Orgio Especial serd presidido pelo Presidente do Tribunal e, nos casos de
impedimento ou auséncia, sucessivamente pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vice-
Presidente Judicial, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-Corregedor Regional e pelo
Desembargador mais antigo e elegivel que o componha, em exercicio. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 7, de 31 de agosto de 2011)

Art. 21-F. Compete ao Orgdo Especial: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

I - em matéria judiciaria: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

a) Processar e julgar originariamente: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdi¢do e atribuigdes envolvendo os oOrgaos do
Tribunal e os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia prevista nos arts.
29, XX, 47, § 3° 49, § 2° e 51, § 2° (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009 e alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 10 de junho de 2022)

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de seguranca em processos de sua competéncia e
contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial, Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas questdes
administrativas, contra os atos de suas Secdes Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de
seus orgdos, de seus Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus servidores;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. os agravos regimentais, nas hipoteses do art. 281, II; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

4. as agdes rescisorias de seus acordaos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)
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5. o mandado de seguranga impetrado contra atos praticados pelos membros de Comissao
de Concurso; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

6. as habilitagdes incidentes, as arguigdes de falsidade, as exce¢des de impedimento e de
suspeicao vinculadas a processos pendentes de sua decisdo; (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

7. os agravos de peti¢do, nos casos previstos no § 2° do art. 263, assim como aqueles decorrentes
da execugdo da decisdo proferida na agdo rescisoria, aos quais serd aplicado o disposto no art. 54,
I1. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

8. as demais excecdes de suspei¢do e impedimento opostas contra Juizes de 1° grau ndo
enquadradas nas competéncias dos orgaos fraciondrios, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno. (Acrescentado pelo Assento
Regimental n. 8, de 21 de maio de 2010)

9. os incidentes de resolucdo de demandas repetitivas em matéria de sua competéncia;
(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

10. as reclamacdes que visem garantir a autoridade de suas decisdes ou a observancia dos
acordaos proferidos nos incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas de sua competéncia;

(Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

11. a revisdo de tese juridica firmada em incidente de resolucdo de demanda repetitiva de sua
competéncia; (Incluido pelo Assento Regimental n. 3, de 9 de outubro de 2017)

12. a aprovacdo dos Planos Especiais de Pagamento Trabalhista (PEPT) (Incluido pelo Assento
Regimental n. 5, de 12 de novembro de 2021);

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

c) processar e julgar nos feitos de sua competéncia: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

1. as excegdes de suspei¢cdo e impedimento de seus Desembargadores; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

2. as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

3. as restauragdes de autos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

4. as habilitacdes incidentes e as argui¢des de falsidade; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

5. os agravos regimentais e os agravos internos; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
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de novembro de 2009)

6. os embargos de declaracdo opostos aos seus acorddos; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - Em matéria administrativa: (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de
2009)

a) processar ¢ julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, originarios de atos
do Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos
Juizes de primeiro grau e de seus servidores, observado o prazo do art. 293; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

b) deliberar, referendar e determinar o processamento de: (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

+-exeneracae-e-aposentadoria-de-Desembargaderes-Juizes-e-servidores:- (Inserido-pelo-Assente
Regimental-n—5-de-23-de-novembro-de-2009)

1. exoneracdo e aposentadoria de Desembargadores; (Alterado pelo Assento Regimental n. 3, de
26 de margo de 2010)

%pf@ﬁ@@@%f%@%&%hﬁ&ﬂ&&&p%é&%?&u}&e&é&¥%d&¥f&bﬁhe e
Hented-——de2-denorembro-de

2. remogoes voluntérias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos; (4lterado pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de outubro de 2016)

3. promogdes de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, que
obedecerao, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, € que, nesse caso,
serdo realizadas com base em pontuacdo atribuida pelos Desembargadores aos candidatos, a
ser entregue no inicio da sessdao de votacao; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 6, de 25 de
outubro de 2016)

c) exercer disciplina sobre os Juizes de 1? Instancia e julgar os processos disciplinares em que
sejam partes, garantida sempre a ampla defesa; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23
de novembro de 2009)

d) determinar, nos casos de interesse publico, a remogao, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de 1* Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro do préprio
Tribunal; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

e) deliberar sobre proposta de nao-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz ndo-vitalicio;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

: " I sidad I | | y do—Tribunal
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] lo-d ] N | cerecidas, e dins ) . blicaes
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f) aprovar listas de antiguidade preparadas anualmente pelo Presidente do Tribunal,
conhecendo das reclamacgdes contra elas oferecidas, nos quinze dias seguintes a sua publicacdo
oficial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009) (NR)

v g s d lo-Presidente—de-Viee-Presid mini .
de#we—He&deﬁ&h&erﬂ—de—@eﬁegedeH%egieﬂM—dHJ%Geﬁegede%Regeﬂa—d%
Desembargaderes-Federais-do-Trabathe;-dos-Juizes-de-H-Instaneia-e-dos-servidores—{(fnserido

pelo-Assento-Regimental-—-de-23-de-novembro-de 2609

g) fixar e rever as didrias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor
Regional, dos Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 1* Instdncia e dos servidores;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

h)-apreetar e deeidir os-pedidos-de-remecae- de- FTurmas;- Camaras-e- Secbes Espeetalizadas entre
os—Desembargaderes;—observada—a—ordem—de—antignidade—entre—os—interessados—que—tenham
apresentado- o-requerimente-no-praze-de-10-(de7)-dias;-contados-da-publicacto-do-respeetive
novenrbro-de-2009)

h) apreciar e decidir os pedidos de remog¢ao de Turmas, Camaras e Se¢des Especializadas entre
os Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham
manifestado interesse na vaga, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia ttil
seguinte ao envio de comunicado da Presidéncia, por meio eletronico, aos Desembargadores,
com noticia de pedido de remocao ou de existéncia e oferta da vaga; (Reda¢do dada pelo
Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017) (NR)

1) deliberar sobre a definicdo das circunscri¢des judicidrias, com a finalidade de distribuigdo e
lotacdo dos magistrados de 1° grau, mediante proposta da Corregedoria Regional; (I/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

j) deliberar sobre a alteragdo e estabelecimento da jurisdigdo das Varas do Trabalho, assim
como a transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a melhoria e agilizagdo
na prestacao jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria Regional; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

: T : ot : o de
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k) deliberar sobre as indicagdes para os cargos de Secretarios das Se¢des Especializadas e das
Turmas. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 25 de maio de 2012)

1) deliberar sobre as demais matérias administrativas nao incluidas na competéncia dos outros 6rgaos
do Tribunal. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

m) conceder licengas para frequéncias em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

n) aprovar as comissdes de licitagdo; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

0) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criacdo, com a fixacdo dos vencimentos
correspondentes, € a extingdo de cargos ou fungdes, além de outros orgaos; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

p) estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as instrugdes, a classificagdo final
dos candidatos, assim como a prestagao de contas dos concursos para provimento dos cargos
de Juiz do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal; os concursos terao
validade por até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

q) autorizar a denominac¢do dos Foruns e prédios. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

r) deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdicdo ou
circunscri¢do. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de 2010)

s) aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteragdes
necessarias. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 8 de janeiro de 2010)

t) autorizar a cessao de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 15* Regiao
para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos
Municipios, para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, bem como nos casos
previstos em leis especificas, observadas as disposi¢des da Lei n® 8.112/90, especialmente o
artigo 93 e o paragrafo 3° do artigo 20, no que se refere ao servidor em estagio probatorio.
(Acrescido pelo Assento Regimental n. 4, de 6 de novembro de 2018)

Il - organizar seus servigos auxiliares; (I/nserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)

IV - fixar os dias de suas sessoes; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)

V - convocar Desembargador para a formagao de quérum, respeitada a ordem de antiguidade;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI - editar resolugdes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer de seus
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6rgdos ou Desembargadores, apds aprovacdo pela maioria destes; (Inserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do Trabalho
da 15" Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos ndo previstos neste
Regimento; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa ordem processual;
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

X - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao; (Inserido pelo Assento Regimental
n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisicdes. (/nserido
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

CAPITULO 1V
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Secao I
Do Presidente do Tribunal

Art. 22. Compete ao Presidente do Tribunal:
I - superintender o servigo judicidrio e administrativo da Regido;
IT - dirigir os trabalhos do Tribunal;

Hl-—eenvoear-e-presidir-as-sessdes-ordinarias-e-extraordindrias-do-Tribunal-Plene;-proponde-e
submetendo-as-questées-a-fileamento-apurande-os-votes;-proferinde-veto-de-desempate-e de
qualidade;-nos-eases-previstos-neste Regimente-e-proclamande-as-deeises:

III - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno ¢ do Orgdo
Especial, propondo e submetendo as questdes a julgamento, apurando os votos, proferindo
voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento e proclamando as
decisoes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

PV——representar-o—Tribunal-nas-solenidades;-atos-ofietais;-semindrios-e-congresses; podende

delegar—essa—functo—a—um—eu—mats—Desembargadores—Federats—de—Trabathe;,—ebservada;
obrigatortamente- a-ordem-de-antigiidade-em-sistema-de-rodizie:
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IV - representar o Tribunal nas solenidades, atos oficiais, semindrios e congressos, podendo
delegar essas funcdes exclusivamente aos demais Desembargadores do Trabalho, observada,
obrigatoriamente, a ordem de antiguidade em sistema de rodizio; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

V - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Secdo de Dissidios Coletivos;

VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial,
exceto na hipdtese de execucdo de decisdo proferida em agdo rescisoria, a qual serd feita nos
proprios autos da agdao que lhe deu origem (art. 836, paragrafo unico, da CLT). (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - nomear os Juizes do Trabalho Substitutos e dar-lhes posse, bem como promové-los e
dar-lhes posse do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, segundo o que for decidido pelo
Orgio Especial, cabendo-lhe ainda dar posse aos Desembargadores do Trabalho e, a todos, o
correspondente exercicio; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

VHH-—representar-ao—Tribunal-sem-prejuize-da-mesma-competéneta-do-Corregedor Regional
relativamente-a-sua-area-furisdietonal; eontra-Juiz-Titalar e-Juiz Substitute- nes-eases-previstes
ra-Ler-Complementar n1—35,-de1979:

VIII - representar ao Tribunal, sem prejuizo da mesma competéncia do Corregedor Regional e
do Vice-Corregedor Regional relativamente a sua area jurisdicional, contra Magistrado, nos
casos previstos na Lei Organica da Magistratura; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de
23 de novembro de 2009)

X T listribuicio-dosfeitos: ; . 106—of i
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estabeleetdos-pelo-Fribunal; (Revogado pelo Assento Regimental n. 1/2007)

X—destgnar-e-nemear-dentre-es-Servideres-do-quadre-de-pesseal-da-Seeretarta-de Tribunal-es
ecupantes-das-funcoes-comisstonadas-previstas-no-art—9%-da-letn>-9-421-de-24-de dezembreo
de1996;-bem-como-prover-es-earges-enr-comissao-de-que-trata-o-paragrafo-tinteo-do referide
5 itivo-lesal:

X - designar e nomear, dentre os servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, os
ocupantes das fun¢des comissionadas previstas no art. 5° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, bem como prover os cargos em comissdo de que trata o referido dispositivo legal;
(Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 28 de novembro de 2014)

W—WW%WWH&WW
Foero—de—quadre—efetive—do—Tribunal,—apés—submeter—a—indicacto—ao—Tribunal-Pleno—para

aprevacae; ne-praze-de-trinta-dias:

QH——Hemea%e—Dﬁ%e%deSeefet&H&Mafa—&de—Seﬁe&de—Dﬁ&%e&&de%eﬁes fﬂeheades

WWWMWWW%%

X+—nomear-o-Diretor-de-Seeretarta de-Vara-e-do-Servico-de-Distribuicto- de-Fettos-tndicadeos
peleJuiz—Titular-epelo-Diretor-doFore;respeetivamente-devendo-a—indieacioreeairsobre
4 el —d 1 cotive—doTrl ]1]] Direito. ; o
lotade ra—Vara 0 S 3 Orefto—Espeetalpara—aprovacio:
observande—o segﬂm{e—pfeeeémeﬂ%e—ﬂﬁaﬁde—pe{e—Aﬂaﬁe—Regmmﬁa#ﬁ—é—de%—de

Hoverrbro-de-26069)

H—mmea%&D&&%é&Se&e&aﬂ&é&¥af&&é&Seﬁ%¢&é&Dﬂ%we&&é&Feﬁe&mdie&d%

XI - nomear o Diretor de Secretaria de Vara, indicado pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho,
assim como os Chefes de Divisao das Divisdes de Execucdo ¢ dos Centros Judiciarios de
Me¢étodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs, mediante indicagdo do respectivo
Juiz Coordenador, devendo assegurar que todos esses cargos sejam ocupados por servidores de
carreira ¢ bacharéis em Direito, observando os seguintes procedimentos: (A/terado pelo Assento
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Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

arquando-da—vacineta-do-eargo,-oJuizTitalar-ov-o-Diretor-doForo-deverda-fazera indieacae;
ne-praze-de-60-(sessenta)-dias{(Redacdo-dadapelo-Assento-Regimentat-n—r—de14—de jrtho-de
2065)

a}hm%ﬁd&&%a&é&e&g&&}u&¥&u}%e&&9ﬁ&%é&%é%faﬁeﬁﬁméﬁae&&

a) havendo a vacancia do cargo, o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o respectivo Juiz
Coordenador devera fazer a indicacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses de
remog¢ao e promocao, quando poderd fazé—la em até 90 (noventa) dias (Alterado pelo Assento
Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

| icitada-a-indieacdopelo-Fribunal Pleno. } . foit Jaalinea—a:

b) rejeitada a indicagéo pelo Presidente do Tribunal, podera ser interposto recurso dirigido ao
Orgao Especial ou proceder a outra indicagdo, no prazo da alinea “a”. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 4, de 25 de maio de 2012)

c¢) havendo omissdo da indicagdo, esta sera feita pelo Presidente do Tribunal, na forma do inciso XI
do art. 22. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 7, de 11 de julho de 2005)

XH-—nemearos-Seeretarios-das-Secbes-Espeetalizadas-e-das-Turmas-em-eonformidade eomro

dispeste—nes—arts—45—VH—e 53,1, —apés—submetera—indicacio—ae—Tribunal Pleneo—para
aprevacao-ne-praze-de-trinta-dias:

XII - nomear os Secretarios das Se¢des Especializadas e das Turmas em conformidade com o
disposto nos arts. 45, VII e 53, II, apds submeter a indicagdo ao Orgdo Especial para
aprovacao, no prazo de trinta dias; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro
de 2009)
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XIII - remover ou relotar servidores, dentro do territorio da Regido e no interesse do servigo,
exceto aqueles imediatamente subordinados aos Desembargadores do Trabalho; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XIV - impor penalidades aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal,
determinando a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando for o
caso, por iniciativa propria, ou mediante representacdo das autoridades competentes ou das
partes em processo;

XV - conceder licengas e férias aos servidores em geral, bem como conceder, por
delegacio do Orgdo Especial, as férias e licencas dos servidores imediatamente subordinados
ao Tribunal e, da mesma forma, dos servidores lotados nos respectivos Gabinetes; (Alterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria do
Tribunal;

o ordidri o dasd 4 1 beleeid fo_ Tl ]
Pleno:

b

XVII - conceder diarias e ajudas de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Orgao
Especial; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XV HI-—determinar-os-pagamentos-aos-Juizes-e-servidores-bem-como-os-demais-pagamentos

XVIII - determinar os pagamentos aos magistrados e servidores, bem como os demais
pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XIX - determinar descontos nos vencimentos dos magistrados e servidores, nos casos previstos
em lei; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

art-20:

XX or£ori trad T : ] . Linen s doinei
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XX - conceder férias aos Magistrados e licengas, exceto aquelas previstas na alinea “m” do
inciso Il do art. 21-F; (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

XXI - convocar Juizes, na forma estabelecida no Capitulo XII deste Titulo;

XXII - decidiesol . neid is—inchisive-desisténeias-e | N
side-julgades-eunade-tiverem-sido-ainda—distribuides;-aprectando;-desde-loge;-mas—de-mede
provisérie-e-semr-prejuize-do-dispeste-nes-arts—240;-1e-249.-§-3o-hminar emrordem-de-habeas
ecorpis-ot enrmandade-de-seguranca-quande;-diante-daurgéneta-do-ecase,-o-tempo-neeessario

a-distribuicao a—ser-efetuadapossafrustrar;-posteriormente;-a-medida; (Revogado pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

XXIII - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as perturbarem
e ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

XXIV - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria sempre que, nas sessoes,
houver perturbagdo da ordem ou fundado temor da sua ocorréncia;

XXV - baixar atos normativos da sua competéncia e fixar critérios gerais em matéria de
administracao financeira, autorizando a realizacdo de despesas e seus pagamentos;

XXV-—erganizar—e—publicar—as—lstas—de—antigtitdade— dos—Desembargaderes—Federais—de
Frabathe,—des—Juizes—Fitulares—das—Varas—de—Frabathe—e—dos—Juizes—Substitutes—apés—a
mevimentacio;

OO ) RE p 1 idade_dos_E l 1 Eederais deo
Frabathe,—des—Juizes—Fitulares—das—Varas—de—TFrabatheo—e—dos—Juizes—Substitutes—apés—a
~ ’ g’ ~ E . ]’ . . A ’ ’ _ ]. ] 1

XXVI - organizar e publicar as listas de antiguidade dos Desembargadores do Trabalho, dos
Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, ap6s a aprovacao
do Orgio Especial, no primeiro més de cada ano, atualizando-as a cada movimentagio;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXVII - decidir os pedidos e as reclamacdes dos magistrados e servidores em assuntos de
natureza administrativa, competindo ao Orgdo Especial, nestes casos, somente atuar como
orgao recursal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XXVIII - designar os ordenadores de despesas e os servidores que deverdo compor as
comissoes de licitagao;

XXIX - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de preco e convites para as
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aquisi¢des necessarias ao funcionamento dos servigos da Justica do Trabalho da 15* Regido,
subscrevendo os respectivos contratos e autorizando seus pagamentos;

XXX - elaborar e submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para posterior encaminhamento
ao Poder ou Orgao competentes;

Juizes-Auxiliares-para-as-Varas-daRegifo:

XXXI - realizar a movimentacdo do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos para atender
aos casos de afastamento, impedimento e suspeicao dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho,
bem como designar Juizes Auxiliares para as Varas da Regido; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XXXII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto quando a matéria
referir-se a Juiz;

XXXIII - expedir os atos de aposentadoria dos Juizes de primeira instancia e dos servidores da
Regido;

X —institai-t-setor-diretatente-subordinade-aPrestdéneta—conratuneto exclustva-de
atender-aos-Juizes-aposentades-e-penstonistas; cabende-the-a-permanente-supervisae:

XXXIV - instituir um setor diretamente subordinado a Presidéncia, com a fun¢ao exclusiva de
atender aos magistrados aposentados e pensionistas, cabendo-lhe a permanente supervisao;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XXXV - determinar, para conhecimento dos interessados, a publicagdo mensal no 6rgao
oficial dos dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal no més anterior, entre os quais 0s
referidos no art. 27, além do niimero de feitos com vista a Procuradoria Regional,

(Revogado pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

XXXVII - assinar os provimentos e atos normativos aprovados na forma deste
Regimento, além de assentos e resolugdes;

XXXV H-—determinar—a—expedicto-de—preeatérios—erdenande—o—pagamento—em—virtude de
sentencas—eom—transito—em—julgade—proferidas—eentra—as—Fazendas—Publieas—enas—demais
hipéteses-previstas-emlet;

XXXVII - determinar a expedi¢do de precatorios, ordenando o pagamento em virtude de
sentencas com transito em julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas demais
hipdteses previstas em lei, facultada a delegagao ao Vice-Presidente Administrativo; (Redag¢do
dada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)
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XXXIX-—expedir-as-erdens-que-ndo-dependerem-de-acérdaos-ou-nde-forem-de-competéneta
vative-dos Presidentes dos-redos fraciondrios ot dos Jtizes relatores:

XXXIX - expedir as ordens que ndo dependerem de acorddos ou ndo forem de competéncia
privativa dos Presidentes dos orgdos fracionarios ou dos magistrados relatores; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XL - apresentar ao Tribunal Pleno, até a ultima sessdo de marco, o expediente de prestagdo de
contas relativa ao ano anterior;

XLI - apresentar ao Tribunal Pleno, até a tltima sessdo de marco, o relatdrio geral dos
trabalhos realizados no exercicio anterior, cuja copia sera enviada ao Tribunal Superior do
Trabalho;

XLII - submeter ao Tribunal Pleno a proposta orcamentaria, antes de seu envio ao 6rgao
competente;

XLIIT - promover a baixa dos autos aos Juizos de origem, para execu¢do do julgado ou
cumprimento do acordao;

X —designar-Juiz de-uma-Vara-do-Trabathe-para-acumular- temperariamente-a-titnlaridade
de-outra;nafalta-oune-impedimente-deJuizes-Substitutes;

XLIV - designar Juiz Titular de Vara do Trabalho de uma Vara do Trabalho para acumular,
temporariamente, a titularidade de outra, na falta ou no impedimento de Juizes do Trabalho
Substitutos; (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

XLV - fazer cumprir as decisdes do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do
Trabalho e as do proprio Tribunal, nos processos e na esfera de sua competéncia, bem como
determinar aos Juizes de primeiro grau que as cumpram, ordenando a realizacdo de atos
processuais e diligéncias necessarias;

XLVI - organizar as Secretarias e os demais servigos necessarios ao funcionamento da Justica
do Trabalho da 15* Regido, baixando, quando for o caso, os regulamentos que deverdo ser
observados pelas unidades de servigo;

XLVII - determinar a antecipagdo ou prorrogacdo do horario de funcionamento dos 6rgdos da
Justica do Trabalho da 15* Regido, inclusive o de seus servidores, ressalvado o horario de
sessoes dos orgdos judicantes do Tribunal;

XEVH-—suspenderpreventivamente-Juiz-ndo—Vitalieto-na-hipétese-de-paragrate-inieo do-art:
100;-ease-em-que-submeterd-a-apreetacao-do-Tribunal-Pleno-na-primetra-sessao-ordindria.

XLVIII - suspender preventivamente Juiz ndo-vitalicio na hipotese do pardgrafo tnico do art.
100, caso em que submetera a apreciacdo do Orgdo Especial na primeira sessdo ordinaria.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XLIX - encaminhar ao Tribunal Pleno, a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal.
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)
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L - excepcionalmente, convocar audiéncia publica, de oficio ou a requerimento de uma das
Secdes Especializadas ou das Camaras, pela maioria dos seus integrantes, para ouvir o
depoimento de pessoas com experiéncia e autoridade em determinada matéria, sempre que
entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com repercussao
geral e de interesse publico relevante, debatidas no ambito do Tribunal. (Acrescido pelo
Assento Regimental n. 5, de 2 de setembro de 2014)

LI - requisitar os processos de competéncia do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial na
hipotese descrita no § 2° do art. 125-A deste Regimento Interno. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 3, de 1°de margo de 2016)

§+Exeetuades—os-eargos-et—as—funcdes-de-Seeretarto-Geral-da—Presidéneta—Seeretario do
Fribunal-e-Assessor-de-Desembargader Federal-doTrabalheoas-destenacoespara—o-—exereieto
das—tuncbes-comisstonadas-de-tvets FE-06-a FC-09-deverfo-reeatr-emservidores-estivers-do

§ 1° Excetuados os cargos ou as fun¢des de Secretario-Geral da Presidéncia, Secretario do
Tribunal, Assessor de Seguranca, Assessor de Imprensa, Assessor Econdmico, Assessor
Parlamentar, Assessor Juridico e Assessor de Desembargador do Trabalho, as designacgdes
para o exercicio dos cargos em comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, deverdo recair em
servidores estaveis do quadro de pessoal efetivo do Tribunal ou da carreira judiciaria,
preferencialmente com formagao superior. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 9, de 28
de novembro de 2014)

§2—9&&e&pﬁ&eade&ad—r@%ﬁfd%m+d&¥%uﬂa+%ﬂ&p&dem&mwhdad&&eﬁe&%s&

§ 2° Os atos praticados ad referendum do Tribunal Pleno ou Orgdo Especial perdem a sua
validade e eficacia, vedada a sua renovagdo se, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
improrrogaveis, ndo forem submetidos a apreciagao do colegiado competente. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 1, de 14 de marco de 2019)

§ 3° O Presidente convocara o Tribunal Pleno ou o Orgdo Especial, quando requerido por
um ter¢o, pelo menos, dos membros do respectivo colegiado. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—23—0OPresidente—do—Tribunal—poderd—destignar—dentre—es—Juizes—Titalares—de—Vara
Vitaltetos um-Juiz Auxilar para-o-sew-Gabinete-para-exereteto-durante-a-sta-gestae:
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Art. 23. O Presidente do Tribunal poderd designar, dentre os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho Vitalicios, até dois Juizes Auxiliares para o seu Gabinete, para exercicio durante sua
gestdo. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

a-mesta-fanedos

Paragrafo inico. Nao podera ser indicado para Auxiliar, Juiz que ja tenha sido designado por dois
biénios. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 8, de 7 de novembro de 2005)

Secao 11
Do Vice-Presidente Administrativo
(Alterada a denominagdo pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente Administrativo: (Redag¢do dada pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

I - substituir o Presidente no caso de férias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias
ocasionais;

H-—atuar como-Relator-nos-reeurses- administratives-dirteidos-ae-Tribunal- Plene-e-nos-proeesses
d ias-deeisdes-sejam-d Sneia-privativa-do-Colegiado- oS
proeeesses—diseiplinares—referentes—a—Juizes—eujas—faltas—sejam—puniveis—eom—adverténeia—on
eenstrn:

II - atuar como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal Pleno e ao Orgdo

Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da competéncia privativa dos
Colegiados. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

" N : N - ssidios Coletivoso.
H ﬁffme.*ﬁflﬁ ?ﬂs > elsseesde_,Fde jt.*llg&mle’ms d.&l.sless;a; EslpE~Eia};ZE’;m : Reowi L

III - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)
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B indi L 1 Cabincte.

P-—eonvoear-e-prestdir-audicnetas-de-conetliacao-e-de-nstrucdo-de-dissidios-eoletives; per

delegacto-doPrestdente-doTribunal:(Redacio-dadapelo-AssentoRegimental-n-de13-de
marce-de2007)-(Revogado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - determinar, por delegacdo do Presidente do Tribunal, a expedicdo de precatorios,
ordenando o pagamento em virtude de sentencas com transito em julgado, proferidas contra
as Fazendas Publicas e nas demais hipdteses previstas em lei; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

Vl—exereeroutras-atribuicdes-que,-de-comum-acorde; the-forem delegadas-pele Presidente-en
que-the-tenham-sido-destgnadas-pelo-Tribunal Plene:(Aerescido-pelo-Assento Regimental n—
the—3-detntreo-te-20607

VI - exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, Ihe forem delegadas pelo Presidente ou
que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial. (4lterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII - indicar os servidores do seu Gabinete; (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de
margo de 2007)

VIII - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art—25-Apliea-se-ao-Viee-Presidente-Administrative-o-dispeste-ne-art—23;capnt-e paragrafe
tnteo—(Aereseido-pelo-Assento-Regimental- —-de—43-de-marco-de 26075

Art. 25. Aplica-se ao Vice-Presidente Administrativo o disposto no art. 23, caput e paragrafo
unico, limitando-se a designagdo de um Juiz Auxiliar. (4/terado pelo Assento Regimental n. 4,

de 1°de abril de 2011)

de 1 Reo: 1 - nedes-do-VieoPresid s o ficand
demmwmwww—mem
matértas eu-fulgades;- visande-a-selucto-de-processes envolvendo-matéria-de-sua-competéneta:
HAerescentado pelo-Assento-Regimentat-n—-0-de{47de-novembro-de-2008)

§ 1° O Vice-Presidente Administrativo contard com um setor de assessoria composto por,
no minimo, 1 (um) cargo de assessor e uma secretaria composta por 1 (uma) fungdo de
coordenadora e 1 (uma) fung¢do de secretaria, ou equivalentes, encarregados de executar os
servicos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do Vice-
Presidente Administrativo, ficando responsavel, dentre outros, pelo arquivo, pela pesquisa de
legislacdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a solu¢do de processos
envolvendo matéria de sua competéncia. (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 4, de 21
de outubro de 2013)
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§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera dotar a Vice-
Presidéncia Administrativa de um nimero maior de servidores, de acordo com a necessidade
desse orgao e com a disponibilidade de funcdes comissionadas. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 4, de 21 de outubro de 2013)

Secao III
Do Vice-Presidente Judicial
(Criada pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de marco de 2007)

Art. 25-A. Compete ao Vice-Presidente Judicial: (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de
13 de mar¢o de 2007)

I - a distribuicdo dos feitos, na forma prevista no art. 106, observados os critérios estabelecidos
pelo Tribunal; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IT - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e homologacdes de
acordos, nos periodos de recesso do Tribunal, bem como quando os processos ja tiverem sido
julgados ou ndo tiverem sido ainda distribuidos, apreciando, desde logo, mas de modo
provisoério e sem prejuizo do disposto nos arts. 240, I e 249, § 3°, liminar em ordem de habeas
corpus ou em mandado de seguranca, quando, diante da urgéncia do caso, o tempo necessario
a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a medida; (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

IIT - despachar os recursos de revista interpostos das decisoes das Camaras, bem como 0s
recursos interpostos de acorddos das Secdes Especializadas e do Tribunal Pleno e os agravos
de instrumento resultantes de despacho denegatério do seguimento desses recursos; (Acrescido
pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de margo de 2007)

P —exereeroutras-atribuicdes-que,-de-comum-acorde; the-forem delegadas-pele Presidente-en
que-the-tenham-sido-destgnadas-pelo-Tribunal Plene:(Aerescido-pelo-Assento Regimental n—
the—3-detnereo-de- 2007

IV - exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente ou
que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgdo Especial; (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - indicar os servidores do seu Gabinete. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 1, de 13 de
margo de 2007)
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olesaeio—doPresid ‘o Tril e . o4 Reoi L5 de 23 d
novewrbro-de-2609)

VI - convocar e presidir audiéncias de conciliagdo e de instrucdo de dissidios coletivos, por
delegacao do Presidente do Tribunal, e audiéncias de conciliagdo em recursos ordinarios,
mediante delegacdo dos respectivos relatores, bem como em recursos de revista. (A/terado
pelo Assento Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

VII - presidir as sessdoes de julgamento da Secdo de Dissidios Coletivos na auséncia do
Presidente do Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Paréagrafo inico. Na hipdtese do § 9° do art. 107, ndo havendo juiz convocado ou substituto,
caberd ao Vice-Presidente Judicial apreciar as medidas urgentes. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 7, de 8 de julho de 2008)

m@%&%ﬁ%&%ﬁ%%ﬁm&%

Art. 25-B. Aplica-se ao Vice-Presidente Judicial o disposto no art. 23, caput e paragrafo
unico, observado o limite previsto no art. 25. (Alterado pelo Assento Regimental n. 4, de 1° de
abril de 2011)

+{um)-assessor-e—uma—seeretaria-compesta-per{(uma)-ecoordenadera—e—uma-seeretaria; ot
funedes-equivalentes;-enearregades-de-exeecutar-es—servicos-quethesao-atinentes;-de-acorde
eom—este—Regimento—e—as—determinacoes—de—Viece-Presidente—Judietal,—fieando—responsével;
dentre eutros;—pelo—arqutve;-pelapesquisa—delegislacao—jurisprudéneia—e-outras—matérias—ot
eades; visande-a-selucio-de-processes-envelvendo-matéria-de-sua-competéneta—(Aerescido
pelo-Assento Regimental-n—0-de47denovenmbro-de 2008)

§ 1° O Vice-Presidente Judicial contard com um setor de assessoria composto por, no
minimo, 1 (um) cargo de assessor € uma secretaria composta por 1 (uma) fungdo de
coordenadora e 1 (uma) fungdo de secretaria, ou equivalentes, encarregados de executar os
servicos que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinac¢des do Vice-
Presidente Judicial, ficando responsavel, dentre outros, pelo arquivo, pela pesquisa de
legislagdo, jurisprudéncia e outras matérias ou julgados, visando a solugdo de processos
envolvendo matéria de sua competéncia. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n. 4, de 21
de outubro de 2013)

§ 2° Além da estrutura minima prevista no § 1°, a Presidéncia do Tribunal podera dotar a Vice-
Presidéncia Judicial de um nimero maior de servidores, de acordo com a necessidade desse
6rgdo e com a disponibilidade de fungdes comissionadas. (Acrescido pelo Assento Regimental
n. 4, de 21 de outubro de 2013)
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CAPITULO V
DA CORREGEDORIA

Art-26—Compete-a-Corregedoria-integrada-pelo-Juiz- CorregedorRegional- que-eontard eom-a
eolaberaco—de—um—Juiz—Cerregedor—Auxihar—exercer—as—funcdes—de—inspecto—e—ecorreicao
permanentes—eom—relacio—aes—Juizes—de—primeiro—gran—e—respeetives—orgaos—e—services
jadietartos: (Redacdo-dadapelo-Assento-Regimentat-n—-de13-de-marco-de 2005

Art. 26. Compete a Corregedoria, integrada pelo Desembargador Corregedor Regional e pelo
Desembargador Vice-Corregedor Regional, exercer as fungdes de inspecdo e correigdo
permanentes com relacdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos Orgdos € servigos
judiciarios. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 26-A. O Corregedor Regional e o Vice-Corregedor Regional elaborardo o plano
estratégico de gestdo para cada exercicio, apresentando-o no més de margo de cada ano ao
Orgdo Especial, prestando contas de seus resultados. (Inserido pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

— 01 " 14 . Hrieida . Zee ---e---, storal— oA fegul-&meﬂ%e
aprevade-pelo-Oredo-Espeeial{Acrescido-petoAssento-Regimentat-n—2-de24-de fevereiro-de-2044)
(Revogado pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Secao I
Da Secretaria da Corregedoria

Art. 27. A Corregedoria contara com uma Secretaria encarregada de ordenar e executar os servicos
que lhe sdo atinentes, de acordo com este Regimento e as determinagdes do Corregedor Regional e
do Vice-Corregedor Regional, de modo a viabilizar o exercicio das atribui¢cdes correicionais.
(Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§1° Todos os procedimentos instaurados pela Secretaria da Corregedoria deverdo ser autuados em
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meio eletronico, no sistema Processo Judicial Eletronico das Corregedorias (PJeCor), conforme
disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica. (Inserido pelo Assento
Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§2° A autuacdo devera observar as classes processuais autorizadas pelo Conselho Nacional de
Justica, e podera ser efetuada pela propria Secretaria, para promover atividades correcionais e
atender determinacdes do Corregedor Regional ou do Vice-Corregedor Regional, ou por quaisquer
interessados em submeter a apreciacdo duvidas e consultas relacionadas as atribui¢Oes
correicionais. (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

§3° Todos os expedientes e petigdes relativos aos procedimentos em curso pelo PJeCor deverdo ser
apresentados diretamente no sistema, ou a ele oportunamente encaminhados na impossibilidade de
uso da funcionalidade digital. (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

Art. 28. O Secretario da Corregedoria sera indicado pelo Corregedor, com observancia do
inciso X do art. 22.

Secao 11
Do Corregedor

Art. 29. Compete ao Corregedor:

I —deeidirsobre-as-cotrreicfes-paretais-de-nlimeros-tmpares,-exeeto-quande-se-tratar-de matéria
eorrelata-poer-elejé-conheeida;

- - i Rodaederdadermel . ot de i3 d
de-2007)

I - deetdir-as—eorreicdes—paretats: (Redacdo abrangida pelo inciso V) (Redagdo dada pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H-—exereer-uma-vez per-ano-e-Sempre-que-neeessarto; eerretcdo-nas-Varas-do-Trabalhe; nas
Diretortas-de—fore;nos—Servicos-de-Distributcdo-de Fettos-deprimeirainstineta; nas—Centrais
de-Mandades-e-nes—edlenlos—judietais;—facultado-tal-procedimento-por-meto-de-infermacdes
forneetdas-pelo-sistema-de-dades:

H-—exereer-uma—vez por-ane—e-Sempre-que-neeessario; eerreicto-nas—Varas-de—Trabathe;
inehustve-naquelas-de-eardter-itinerante-nas-Diretortas-de-fore;-nos-Servicos-de-Distribuicto-de
Feitos-deprimeira-instaneta-enas-Centrais-de Mandades-facultade-tal precedimente-per-ete
de mfermacoes-forneetdas-pelo-sistemade-dadosi(Aterado-peto-Assento-Regimentat-n——de
23+le novembro-de2609)

Il - exercer, uma vez por ano € sempre que necessario, correi¢do ordindria nas unidades de
primeira instancia; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

o - Linde . so:
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- ings . . othe_faeuliad ol S dafunca
da—mspee&waeﬂu&e%?&u%&e&é&ﬂafa%de#fab&he—qﬂ%aemrﬁe&ées—eem
antecedeneta;—acerea

AﬁsemeRegtmeiﬁaJ-ﬁ%—de—}%de—a-bﬁl—de—}QQé}

o - fingsi . o othefacultad tel So-da fined
da—inspecto—aos—tuizes—Filares—de—Varas—do—Trabalhe,—que—serdeo—cientifieades,—eem

III - exercer correigdo extraordindria ou inspecdo; (Redagdo dada pelo Assento Regimental
n. 5, de 25 de novembro de 2013)

" dosd doncias:

IV - processar e apreciar os pedidos de providéncias; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

v i ho—de_Jizd e - o

V—-proecessarcontra-ato-ou-despacho-de-Juiz-de-primetra-instaneta-a-reclamacto-eorretctonal
requerida-pela-parte-e-se-admitida-julgd-la-no-praze-de-dez dias-apés-a-instruchor C4lterado

V - processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correigdo parcial
requerida pela parte e, se admitida, julgd-la no prazo de dez dias, apds a instrucgdo. (Alterado
pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado por erro material, sob n.
05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

VI - processar as representagdes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instincia, determinando e
promovendo as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou
jurisdicional;

VII - apurar, de oficio ou mediante representagdo, ordenando, quando necessario, a imediata
regularizacdo ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira instancia;

b) a pratica de atos ou omissdes dos Orgdos e servigos auxiliares, que devam ser
corrigidos;

VHH-—baixar previmentos-sobre-matéria- de-sua-competéneta; ad-referendunt do- Tribunal Plene
e-deetdir-as-questbes-deles-provententes:

VIII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Orgao Especial
e decidir as questdes deles provenientes; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de
novembro de 2009)
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IX - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo,
instrugdes e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho de
primeira instancia e seus servigos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento;

X - prestar informagdes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os fins de acesso,
promocao, remog¢ao, permuta e aplicacao de penalidades;

XI - aprovar, quando nao previstos em lei, os modelos de livros e formularios dos servigos de
primeira instancia;

XII - examinar, em correi¢cdo ou inspeg¢ao, autos, livros e documentos findos, determinando as
providéncias cabiveis, exceto quanto a eliminagdo de processos, que sera realizada na forma
da lei;

XIII - expedir instrugdes normativas aos servigos auxiliares das Varas do Trabalho;

XIV - instaurar, instruir e submeter a apreciagio do Orgdo Especial, procedimento nos casos
de incorrecdo ou descumprimento de deveres e obrigagcdes por parte de Juiz do Trabalho de
primeira instancia, assim como nos demais casos de faltas disciplinares, observado o principio
da ampla defesa; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XV - propor ao Orgdo Especial, por motivo de interesse publico, a instauragdo de processo
administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instancia, em casos de puni¢do que possa
importar a perda do cargo, remogao, disponibilidade e aposentadoria compulsoéria; (4lterado
pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XV —eomuniear-ao-Prestdente-do—Tribunal-aneecessidade-de-deeretar-regime-de exececto-em
¥%é&¥faba+h&&é&ées%&%}m2e&p%fespeﬁdeﬁpeh—e*peéem&wm%ﬁmﬁée
nrermas—a-serenrobservadas-du o do
Fribunal-Pleno:

XVI - comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de excecdo em Vara do
Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judiciario, definindo normas a serem
observadas durante a vigéncia do regime de excegdo, mediante aprovagio do Orgdo Especial;
(Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XVII - realizar sindicancias no ambito de sua competéncia;

XVIII - supervisionar a elaboracdo dos relatorios estatisticos sobre 0 movimento processual € a
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atuacio jurisdicional dos Orgios e dos Juizes da primeira instancia, produzidos pela Secretaria
da Corregedoria, e determinar a remessa ao Presidente do Tribunal para os fins do art. 22,
XXXV;

XIX-—epinar;- com- dados-téenieos-e- estatistieos nos-proeessos-de-eriacao;- ampliacie-ot-adeguacae
de-Varas-do-Trabathe; berr eome-nos-eases-de-divisae-ou-revisao- das-eireunsericoesjudietarias:

XIX - opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criagdo, ampliacdo ou
adequagdo de Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisdo das jurisdigdes e
circunscri¢des judiciarias; (4lterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

XX - decidir os conflitos de atribuigdes entre Juizes de primeiro grau;

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n. 35,
de 1979;

XXII - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por Juizes de
primeiro grau ou por servidores a eles vinculados, no ambito das respectivas atribuicdes;

SO idit-a-1. Seefie-de Dissidios Individuais- (- SDP:
XXIII - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

XXIV - emitir parecer nos processos de vitaliciamento de Juizes. (Inciso acrescido pelo
Assento Regimental n. 1, de 8§ de margo de 20006)

XXV-—prestar-informacoes-nos-processos-de-indicacto-de-Diretores-de-Seeretarta-e-de-Service

XXV - prestar informagdes nos processos de indicacdo de Diretores de Secretaria e Chefes de
Divisdao ouvindo, quando for o caso, o Nucleo de Pesquisa Patrimonial ou o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC (Alterado pelo
Assento Regimental n. 2, de 6 de maio de 2021)

XXVI - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)

Art. 30. A Corregedoria Regional contara com pelo menos dois Juizes Auxiliares, dentre os
Juizes Titulares de Vara do Trabalho, indicados pelo Desembargador Corregedor e pelo
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Desembargador Vice-Corregedor. (Redagcdo dada pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de
setembro de 2014)

SeeaoHH
Bo-Juiz_C ! \uxili

Secao III
Do Vice-Corregedor Regional
(Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art-3H-Compete-ao-Viee-Corregeder:

éRedaﬁﬂe—dada—pe%&Aﬁfeiﬁ&Regfmeﬁm%ﬁ%e%—de—mﬁe&de—}%J—)

23-de-novembro-de-26009)

Art. 31. Compete ao Vice-Corregedor Regional: (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5,
de 25 de novembro de 2013)

I - substituir o Corregedor nos casos de auséncia ou impedimento; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

H-—exereer;-uma-vez-por-ano—e-Sempre-que-—neeessario eorreicao-nas-Varas-do-Trabathe;
mm&mmm&m%
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IT - exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correicdo ordinaria nas unidades de
primeira instancia; (Redagdo dada pelo Assento Regimental n. 5, de 25 de novembro de 2013)

o - fingsi ) N othefacultad tel So-da fined
da—mspeea&ae&&mze%?&u%&e&da&¥a%a&d&$mb&%e—q&&sem&aen&ﬁe&des—eem
anteeedéneta;,—acerea—da—referida—delegacio,—prazes—eprecedimentos—(nserido—peto-Assento
Regimenta! n—3-de-23-de-novenbro-de-2009)

o - findsi . o othefacultad tel So-da fined
da—inspecto—aos—tuizes—Filares—de—Varas—do—Trabalhe,—que—serde—cientifieades,—eem

III - exercer correigdo extraordindria ou inspecdo; (Redacgdo dada pelo Assento Regimental
n. 5, de 25 de novembro de 2013)

IV - processar as representacdes alusivas aos servigos judicidrios e auxiliares das Varas do Trabalho e
as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia, determinando e promovendo as medidas
necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional; (/nserido pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V - determinar a realizacdo de sindicancia nos casos de sua competéncia; (Inserido pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

: . bidos-da-Otvidoria. idéneias-que sef
pre o t o5 T ¥ o 196 ,],T} as S as:

VI —dirigir—os—services—da—Ouvidoria—e—apreetar—os—expedientes—reeebides—temande—as
providénetas-que-se-fizeremneeessarias-relativamente-aos-Juizes-e-servideres-de- - Grav-alem

das respeetivas-Seeretartas—(Aterado-peto- Assento-Regimentel-1—6,-de-2H-de-mato-de-2046)
(Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 24 de fevereiro de 2014)

VII - exercer outras atribuigdes que forem delegadas, no todo ou em parte, de comum acordo,
pelo Corregedor; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VIII - acompanhar, no ambito da Corregedoria Regional, o processo de vitaliciamento do
magistrado em estagio probatorio; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro

de 2009)

idit—a-20 Seedo-de Dissidios Individuais-(22SDH: (4 ¥ ; Rooi ;
H—H-de-23-de-novenrbro-de-2009)

IX - (Revogado pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017);

X - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista. (Acrescido pelo Assento
Regimental n. 1, de 15 de janeiro de 2016)
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Art. 32. As atribui¢des previstas no inciso II do art. 31, deste Regimento, serdo definidas no
Plano Estratégico de Gestao previsto pelo Art. 26-A. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5,
de 23 de novembro de 2009)

2009)

Art32-B—Neos-dias-de-ecorreicto-erespectivos-deslocamentos;- e Juiz-Corregedor Auxiliar-nae
partietpara-da-distribuicao-de-proeesses;-quando-sera-substituide-nas-suas—funcdes—na forma

regimental-(Aerescido-peto-Assento-Regimentat-n——de-43-de-marco-de 2007-(Revogado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Heifeﬂefde pe%o—Aﬁeﬁfe—Reg-Hﬁeﬁfa#ﬁ—]—de—Jé—de—maﬁe—de%O%—(Revogado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Secao IV
Do Procedimento Correicional

Art. 33. A correicao poderd ser instaurada ex officio, a requerimento das partes e de qualquer
interessado ou por determinagdo do Tribunal.

Art. 34. Nas correi¢cdes poderdo ser examinados autos, livros, registros, fichas, papéis e
documentos das Secretarias, além de tudo o mais que for julgado necessario ou conveniente
pelo Corregedor, sem prejuizo do disposto no inciso II do art. 29.

Paragrafo unico. As correigdes constardo de registro, que conterd, detalhadamente, toda a
atividade correicional desenvolvida ¢ as recomendagdes feitas.

Secao V
Da Reclamacio Correicional

Art—35—A-—reelamacto-corretetonal,naeohavendo—recurse—especifico—¢—eabivel-para eorrigir
efros;-abuses-e-atos-contrarios-a-bea-erdem-processual-acio-ou-omisste-que-tmpeorte-erro de

procedimente:
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Art. 35. A correi¢do parcial, ndo havendo recurso especifico, ¢ cabivel para corrigir erros,
abusos e atos contrarios a boa ordem processual, acdo ou omissdo que importe erro de
procedimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado
por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

Pardgrafe-tinteo—Nao-se-tratande-de-reeurse-e-praze-para-a-reclamacao-corretctonal-€ de-einee

dias;-a-contar-da-ciéneta-do-ato-ot-da-omissao-tmpugnades;-independentemente-da—qualidade
do interessado.

Paréagrafo tnico. Nao se tratando de recurso, o prazo para a correi¢ao parcial ¢ de cinco dias,
a contar da ciéncia do ato ou da omissdo impugnados, independentemente da qualidade do
interessado. (Alterado pelo Assento Regimental n. 10, de 15 de agosto de 2012, republicado
por erro material, sob n. 05, no DEJT de 19 de setembro de 2012)

Art-36—0-pedido-sera-formulade-pelaparte-interessada-a-Corregedorta-Regtonal-por-meto-de
peticio-que-deverd-eonter:

Art. 36. O pedido sera formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional, por meio de

procedimento eletronico a ser instaurado no sistema Processo Judicial Eletronico das Corregedorias
(PJeCor) que devera conter: (Alterado pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de outubro de 2020)

s dionofio-dofiin € I el | dirieide:

I - a indicagdo do Desembargador Corregedor Regional a quem ¢ dirigida; (Alterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

II - a qualificacdo do autor ¢ a indicag@o da autoridade a que se refere a impugnacao;
III - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - o pedido e suas especificagdes;

V - aindicagdo de eventuais provas necessarias a demonstracao dos fatos alegados;

VI - a data e a assinatura do autor ou do seu representante.

eemeepﬁfepfegmﬁe&d&%&%&e&de—e&dw%mé&&dﬁe&mteﬁ&m—bemwm&m&pm
W&%@%%W&W&%mwé&%w%ﬁeﬁhﬁ

§ 1° A peticao inicial no sistema PJeCor sera obrigatoriamente instruida com cépia digitalizada



Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido 55

do ato atacado ou da certiddo de seu inteiro teor, copias digitalizadas da procuracdo outorgada
ao advogado subscritor e de outras pegas do processo que contenham os elementos necessarios
ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade. (4lterado pelo Assento Regimental n. 2,
de 29 de outubro de 2020)

§ 2° Caso ndo seja possivel ao interessado realizar o pedido pela via eletrdnica, no Sistema PJeCor,
por excegdo e justificadamente, pode a parte valer-se do encaminhamento por e-mail, por
unidade de atermacdo ou recebimento por meio fisico, hipdteses em que a Corregedoria
providenciara a autuacao no referido Sistema. (Inserido pelo Assento Regimental n. 2, de 29 de
outubro de 2020)

%%%M%&%e@%m
la;—podendeo—erdenar; o :
%&M&%%%m&g&&%m%&md&%%w
deferida-

Art. 37. Estando a petigao regularmente formulada e instruida, o Desembargador Corregedor
Regional podera ordenar, desde logo, a suspensdo do ato motivador do pedido, quando for
relevante o fundamento e se do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja
deferida. (Alterado pelo Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Paradgrafo tnico. A peticdo poderd ser liminarmente indeferida se ndo preenchidos os
requisitos do art. 36 ou se o pedido for manifestamente intempestivo ou descabido.

Art. 38. Processada a medida e verificando a necessidade, o Desembargador Corregedor
Regional solicitard informagdes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara do Trabalho,
devendo este, se for o caso, dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado. (Alterado pelo
Assento Regimental n. 1, de 11 de junho de 2018)

Paragrafo unico. Se solicitadas, as informagdes serdo prestadas no prazo de cinco dias,
podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo prazo, reconsiderar o despacho ou sanar a omissao,
hipotese em que darad ciéncia ao Corregedor, para que este determine o arquivamento da
medida.
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Art—39—Nae—se—conformando—con—a—deeisao—do—Corregedor—e—corrigente—poderda—interper

Art. 39. Néo se conformando com a decisdo do Corregedor, o corrigente podera interpor
agravo regimental para o Orgao Especial, que o decidird em tultima instancia. (4lterado pelo
Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 40. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este deverd dar-lhe imediato
cumprimento, se favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.

Art. 41. Aplicam-se ao pedido de providéncias, no que couber, as disposi¢des desta Secao.

CAPITULO VI
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

A 42 —As—Seedes—Especializadas—serio—compostas—pelos—Desentbargadores—Federais do
?%WWWHWW%H
permuta-na-formareghmental:

hidassuas pelo-eritério—d ieuidade. i ~ :
formaregimental{(Alterado-peto-Assento-Regimentaln—9—de 27-de-novembro-de 2042y

Art. 42. As Secdes Especializadas serdo compostas pelos Desembargadores do Trabalho, a
excecdo dos eleitos para os cargos de Administragdo do Tribunal e enquanto vigente o
mandato, preenchidas as vagas pelo critério de antiguidade, permitida a remocao ou a permuta,
na forma regimental. (Reda¢do dada pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Paragrafo tinico. Aos membros da Administragdo serd assegurado o seu retorno a Secdo
Especializada de origem quando do término do respectivo mandato. (Incluido pelo Assento
Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

43 As Seedes Especializadas funcionatio-omdiasdi natelos destinados 46-sessd
das-Camaras-e-do-Tribunal-Pleno-

Art. 43. As Segbes Especializadas funcionardo em dias diversos daqueles destinados as
sessoes das Camaras, do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno. (Alterado pelo Assento
Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art—44—Sae-Presidentes-natos—das—Seedes—Espectalizadas-esJuizes-ocupantes—de earges-de
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eargos—de—Presidente—do—Tribunal,—Viee-Presidente—Administrative;— Corregeder—Regional e
Viee-Corregedor—Regtonal—(Alterado-peto-Assento-Reginentet———de-23—de—novembro—de
2609)

Art. 44. Presidirdo as Segdes de Dissidios Individuais os Desembargadores eleitos pelos
componentes do respectivo Colegiado, cujo mandato serd de 2 (dois) anos em periodo
coincidente com o da Administragdo do Tribunal. (Redag¢do dada pelo Assento Regimental n.
2, de 2 de outubro de 2017)

ParderafotinicoAos Presid s Secdes Especializadasnio ]  distribuicio-de
preeesses:

Parborafomico—Aos Presid s Secdes_Especializad . Vice-
M%wm&%m%éﬁ%&e&&é&p&%&%ﬁ&p&e

§ 1° Os interessados em concorrer & Presidéncia da respectiva Secao deverdo se inscrever até¢ 30
(trinta) dias antes do dia da eleicdo. (Inserido pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de
2021)

§ 2° A eleigdo dos Presidentes das Segoes de Dissidios Individuais serd feita mediante escrutinio a se
realizar na Ultima quarta-feira do més de novembro dos anos pares ou no primeiro dia util
subsequente. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, e renumerado pelo
Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 3° Em caso de empate, considerar-se-a eleito o Desembargador mais antigo dentre os que
tenham atingido a maior votagdo. (Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de
2017, e renumerado pelo Assento Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

§ 4° O Presidente eleito tomara posse no primeiro dia util seguinte a data de posse prevista
para a Administragdo, sendo substituido nas suas ausé€ncias pelo critério de antiguidade.
(Incluido pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017, e renumerado pelo Assento
Regimental n. 6, de 2 de dezembro de 2021)

Art. 45. Compete ao Presidente de cada Secao Especializada:

I - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Se¢do Especializada, propondo e submetendo as
questdes a julgamento;
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[I——apurar—es—vetos—emitidos—e—proclamar—as—deeisdes;—eabendo-lhe—apenas—o—veto—de
desempate:

II - votar, salvo no caso do Presidente da Sec¢ao de Dissidios Coletivos, que votard apenas para
desempatar, assim como apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes; (Redagdo dada

pelo Assento Regimental n. 2, de 2 de outubro de 2017)

Il - despachar as petigdes nos processos ainda vinculados administrativamente a Secdo,
nos quais ja tenha sido lavrado e assinado o acérdao pelo Relator;

IV - convocar as sessdes ordindrias e extraordindrias da Se¢do, designando o dia e a hora da
sua realizacao;

V - manter a ordem e o decoro nas sessoes, podendo mandar retirar os que as perturbem, e
ordenar a prisdo dos desobedientes, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

VI - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria sempre que, nas sessoes, houver
perturbagdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia,

VII - indicar o Secretario da Se¢ao e o seu substitut